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VORURTEILSFREI -
GERT DAS UBERHAUPT?!

Die Neue Mitte-Studie zeigt, dass ein GroR-
teil unserer Bevolkerung eine demokratische
und vielfaltige Gesellschaft befiirwortet.
Gleichzeitig duRert ein Drittel der Bevdlke-
rung Zustimmung zu menschenfeindlichen
Einstellungen und Vorurteilen.

Unsere Antwort auf diese Herausforderung
ist der Anti-Bias Ansatz!

Er eroffnet fiir die padagogische Praxis in der
Kinder- und Jugendhilfe einen Mdglichkeits-
raum Vielfalt zu fordern, fiir Diskriminierung
zu sensibilisieren und die Mechanismen von
Vorurteilen kritisch zu reflektieren. Somit
konnen wir Diskriminierungen besser erken-
nen und den Abbau von Benachteiligungen
fordern.

GEMEINSAM WOLLEN WIR

ANTWORTEN FINDEN

- WIE KANN VORURTEILEN UND
MENSCHENFEINDLICHEN HALTUNGEN
ENTGEGEN GEWIRKT WERDEN?

- WAS BENOTIGEN PADAGOGISCHE
FACHKRAFTE, UM IN ANALOGEN UND
DIGITALEN RAUMEN EINE BESSERE
POSITIONIERUNG GEGEN VORURTEILE
UND MENSCHENVERACHTENDE
AUBERUNGEN EINZUNEHMEN?

- WIE KONNEN HANDLUNGSSTRATEGIEN
FUR EINE VORURTEILSREFLEKTIERTE
PRAXIS UND DAS EIGENE UMFELD
ENTWICKELT WERDEN?
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