Einfiihrungsseminar

Laut Stiftung Warentest: das beste Verfahren zur
beruflichen Neuorientierung!

Inhalt

Eine systematische und unterstiitzende Kompetenz-
feststellung ist der Schliissel fur berufliche Integration.
Mit der Kompetenzenbilanz werden Personen in be-
ruflichen Umbruchsituationen so unterstitzt, dass sie
lernen, ihren eigenen Berufsweg aktiv zu gestalten.

Die Kompetenzenbilanz bietet Beraterlnnen eine
strukturierte Methode, um Menschen dabei zu befa-
higen, ihre Kompetenzen konkret darzustellen. Die
intensive Auseinandersetzung mit den eigenen Kom-
petenzen - aber auch mit ihren Interessen und Werten
- motiviert die zu Beratenden, realistische Perspekti-
ven zu gestalten. Daraus entwickeln sie konkrete Ziele
und nachste Schritte. Durch diesen Prozess wird die
Motivation geférdert, die berufliche Zukunft eigenver-
antwortlich zu gestalten. Das Verfahren kann sowohl
in Einzelgesprachen als auch in der Gruppe als Work-
shop durchgefiihrt werden.

In dem praxisorientierten Seminar werden die theore-
tischen Hintergriinde und einige praktische Tools aus
der Kompetenzenbilanz vorgestellt und erprobt. Es
wird auf die psychologischen Wirkprinzipien eingegan-
gen. Zudem wird gezeigt, wie die Methoden flr eigene
Projekte angepasst werden kann.

Diese Fortbildung wird in Zusammenarbeit mit der
Performplus GmbH angeboten, die samtliche Rechte
fir die Kompetenzenbilanz innehat.

Die Fortbildung kann bei der Ausbildung zum Kompe-
tenzenbilanz-Coach ggf. angerechnet werden.

Naheres zur Kompetenzenbilanz unter
www.kompetenzenbilanz.de

04.&05. Juli 2018 in Berlin

Programm
Tag 1l
10:00 Uhr Anmeldung und BegriiRungskaffee

10.30 Uhr—=17.30 Uhr
e Grundlagen Kompetenzorientierter Laufbahnbera-
tung
*  Wirkprinzipien der Kompetenzenbilanz
e Biografisches Arbeiten

Tag 2

8.30 Uhr —16.00 Uhr
e Tatigkeiten analysieren
e Kompetenzen feststellen und belegen
e Methoden der Kompetenzenbilanz in die eigene
Beratung integrieren

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

Programmanderungen vorbehalten

Referent

Fabian WeiB ist Laufbahnberater in eigener Praxis und
Mitgriinder von PERFORMPLUS. Seit 2013 schult er Trager
und Unternehmen im gesamten deutschsprachigen Raum
mit der Kompetenzenbilanz und deren Weiterentwicklun-
gen.

Zudem leitet er im Netzwerk “1Q - Integration durch Quali-
fizierung” das Projekt KomBI-Laufbahnberatung.



Termin
04. & 05. Juli 2018

Teilnehmerzahl
Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 15 Personen
begrenzt.

Tagungsgebiihr

Die Teilnahmegebiihr betragt

410,- € fur Mitglieder der bag arbeit
560,- € fur Nichtmitglieder der bag arbeit

Im Betrag enthalten sind die Kosten fir die
Veranstaltung, Workshopunterlagen und Verpflegung.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 04. Mai 2018 verbindlich
mit dem beiliegenden Riickfax oder per

E-Mail bei uns an. Sie erhalten nach Anmeldeschluss
eine Bestatigung und die Rechnung.

Stornierung

Bis zum 04. Mai 2018 besteht die Moglichkeit, eine
Anmeldung zu stornieren. Bei spateren Stornierungen
bzw. Nichtteilnahme wird der volle Teilnahmebeitrag in
Rechnung gestellt. Angemeldete Personen kdnnen
jedoch eine/n Ersatzteilnehmer/in benennen.

Fiir Riickfragen
bag arbeit e.V., BrunnenstraBe 181, 10119 Berlin

Dr. Judith Aust
Tel.: (030) 28 30 58-13
E-Mail: aust@bagarbeit.de

Peggy Gruber

Tel.: (030) 28 30 58-25
E-Mail: gruber@bagarbeit.de
Fax: (030) 28 30 58-20

Internet: www.bagarbeit.de

Veranstaltungsort

Tagungsort

GLS Campus Berlin
Kastanienallee 82
10435 Berlin

Anfahrt

Vom Ostbahnhof
S-Bahn bis Alexanderplatz, U2 bis Eberswalder StraRRe oder
S-Bahn bis Hackescher Markt, Tram M1 bis Schwedter Stralte

Vom Hauptbahnhof Berlin

Bus 245 bis Nordbahnhof, Tram M10 bis U-Eberswalder StralSe
oder S-Bahn bis Hackescher Markt, Tram M1 bis Schwedter
StralRe

Vom Flughafen Tegel
Bus TXL bis Alexanderplatz, U2 bis Eberswalder Stralle
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