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Der Europiische Rat hat am 27./28. Juni 2013 hervorgehoben, dass die

Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit angesichts der unannehmbar

hohen Zahl junger Européer ohne Arbeit ein besonderes und unmit-

telbares Ziel ist. Er hat betont, dass besondere Aufmerksambkeit der

Erwerbsbeteiligung der Gruppen von schutzbediirftigen jungen Men-

schen geschenkt werde muss, die spezifischen Herausforderungen ge-

geniiberstehen und dass dringend gehandelt werden muss, sowohl auf

nationaler als auch auf européischer Ebene.

Wie der Européische Rat am 14./15. Mirz 2013 festgestellt hat, sind gut
konzipierte Strukturreformen in den Mitgliedstaaten, die darauf zie-
len, nachhaltiges Wachstum, Beschiftigung, Wettbewerbsfahigkeit
sowie die Korrektur makrodkonomischer Ungleichgewichte zu for-
dern, eine wesentliche Voraussetzung fiir die Schaffung wettbewerbs-
fahiger Arbeitsplitze und damit zur Uberwindung der hohen Jugend-
arbeitslosigkeit. Strukturreformen sind Aufgabe und Chance eines je-
den Mitgliedstaates. Die Stirkung der Jugendbeschéftigung ist unser
aller Aufgabe und Ziel. Deshalb sind wir entschlossen, unsere Zusam-
menarbeit auf diesem Gebiet weiter auszubauen. Was die Mafinahmen
auf europiischer Ebene anbelangt, hat der Européaische Rat bekriftigt,
dass die in den letzten Monaten insbesondere im Rahmen des Pakts
fiir Wachstum und Beschéftigung getroffenen Vorgaben weiterhin
umfassend und dringend umgesetzt werden miissen, um die Anstren-
gungen zur Stirkung von Wachstum, Beschéftigung und Wettbe-
werbsfahigkeit zu unterstiitzen.

Aus diesem Grund haben wir uns heute iber erfolgreiche nationale
Maf¢nahmen zur Férderung von Jugendbeschiftigung ausgetauscht.
Grundlage daftr bildeten wertvolle Vorarbeiten der Arbeitsministe-
rinnen und -minister und der Leiterinnen und Leiter der nationalen
Arbeitsverwaltungen (HoPES), deren vorgelegte Papiere ,Mafnahmen
zur Forderung von Jugendbeschiftigung in den Mitgliedstaaten“ und
~,Konzept der Leiter der 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen zur Realisie-
rung der Jugendgarantie” wir begriift haben. Des Weiteren waren wir
uns einig, dass der Rat fiir Beschiftigung, Sozialpolitik, Gesundheit
und Verbraucherschutz und das Europdische Parlament nun ziigig in
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Verhandlungen tiber den Vorschlag der Europiischen Kommission,
das HoPES-Netzwerk formlich zu institutionalisieren, eintreten soll-
ten.

Wir haben konkrete kurz-, mittel- und langfristige Herausforderungen
und Moglichkeiten identifiziert, die nun auf europaischer, nationaler,
regionaler und lokaler Ebene adressiert werden sollten. Grundsétzlich
missen sich verschiedene Akteure an der Férderung der Jugendbe-
schiftigung beteiligen. In voller Achtung der nationalen Zustidndigkei-
ten und Umstdnde, wollen diese folgenden Akteure erwégen, die ent-
sprechenden spezifischen Mafdnahmen binnen des jeweiligen Zeit-
raums umzusetzen, sodass wir eine prizise Bewertung und Bestands-
aufnahme vornehmen kénnen:

Die offentlichen Arbeitsverwaltungen oder andere zustindige Triger
in den Mitgliedstaaten werden erwigen

- sich bei Bedarf grundsitzlich umzustrukturieren, in Einklang mit
den nationalen Vorschriften und unter Nutzung guter Erfahrungen
im HoPES-Netzwerk. Wir sind uns einig, dass die 6ffentliche Ar-
beitsverwaltung jeweils mindestens folgende vier Funktionen leis-
ten konnen muss: (i) Herstellung von Transparenz iber Angebot
und Nachfrage am Arbeitsmarkt, Bestimmungsgriinde von Ar-
beitslosigkeit, auch tiberregional; (ii) ein umfassendes Beratungs-
angebot zu Arbeitsmarktfragen fiir Arbeitnehmer und -geber; (iii)
leistungsfiahige Vermittlung von Arbeit oder Ausbildung; (iv) effek-
tive und effiziente Allokation arbeitsmarktpolitischer Maffnahmen.
Die HoPES kénnten den Arbeitsministerinnen und -ministern bis
zu ihrer Tagung am 15. Oktober 2013 eine Einschitzung tiber die
Qualitdt und Quantitit der Erforderlichkeit vorlegen und uns im
November 2013 einen ersten Mafdnahmenplan vorstellen;

- wie bestmdglich systematisch und flichendeckend Berufsbera-
tungsstrukturen aufgebaut und mit schulischen Berufsorientie-
rungsmafinahmen abgestimmt werden kénnen, damit die Absol-
venten der allgemeinbildenden Schulen auf dieser Basis fundierte,
den Arbeitsmarktkontext einbeziehende Berufswahlentscheidun-
gen treffen konnen. Berufsberatung, die friihzeitig, d.h. bereits
noch wahrend der Schulzeit, ansetzt, kann auch mafigeblich zur
Erfillung der Jugendgarantie beitragen. Hierzu konnten sie im
Rahmen der Zusammenarbeit der HoPES ihre jeweils auf die spezi-
fischen Erfordernisse des Mitgliedstaates angepassten Umsetzungs-
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strategien vorstellen. Die HOPES konnten den Arbeitsministerin-
nen und -ministern bei ihrer Tagung am 15. Oktober 2013 Bericht
erstatten und uns im November 2013 einen Zwischenbericht vor-
legen;

wie bestmdglich ein Arbeitgeberservice aufgebaut werden kann,
der in der Wirtschaft vorhandene Angebote im Sinne der Jugend-
garantie identifiziert und den Bedarf an Qualifikationen und Kom-
petenzen auf Seiten der Wirtschaft feststellt sowie einen Mafdnah-
menplan zur Stirkung der Férderung von Existenzgriindungen,
vor allem in Zukunftsbranchen, erarbeiten. Das Netzwerk der
HoPES konnte den Arbeitsministerinnen und -ministern bei ihrer
Tagung am 15. Oktober 2013 einen bewertenden Zwischenbericht
und uns im November 2013 die finalisierten Umsetzungsstrategien
vorlegen;

wie Aus- und Weiterbildungsverbiinde der Sozialpartner (Wirt-
schaft) angestofien und die Erarbeitung ihrer jeweiligen Umset-
zungsstrategien durch Hilfe zu unterstiitzt oder durch beauftragte
Trager unterstiitzt werden konnen. Den Arbeitsministerinnen und
-minister konnte bei ihrer Tagung am 15. Oktober 2013 ein bewer-
tender Zwischenbericht und uns im November 2013 die
finalisierten Umsetzungsstrategien vorgelegt werden.

Die europiischen und nationalen Sozialpartner beabsichtigen, auf ih-

rer jeweiligen Ebene

den Aktionsrahmen fiir Jugendbeschiftigung zu implementieren
und, auf dieser Basis, vertrauensvoll mit den EU-Institutionen und
nationalen Stellen zusammenzuarbeiten;

darauf hinzuwirken, dass so frith wie méglich im Jahre 2014 Bil-
dungsangebote bereitgestellt werden, die praktische Tatigkeiten in
Betrieben und theoretische schulische Bestandteile sinnvoll kom-
binieren;

auf der Grundlage der Vorschliage des Aktionsrahmens fiir Jugend-
beschiftigung eng mit den einschligigen Institutionen zu koope-
rieren und passgenaue Reformmafinahmen fiir die jeweiligen
Mitgliedstaaten vorzuschlagen. Sie konnten uns im November
2013 berichten.
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Die Arbeitsministerinnen und -minister der Mitgliedstaaten werden

erwagen

sicherzustellen, dass notwendige Strukturverinderungen bei den
Arbeitsverwaltungen im nationalen Recht sowie notwendige Res-
sourcen geschaffen werden. Hierzu kdnnten sie bis zu ihrer Tagung
am 15. Oktober 2013 einen Bericht vorlegen;

bei der Schaffung der notwendigen rechtlichen Grundlagen fiir die
Programmierung der Mittel in der Finanzperiode ab 2014 darauf
zu achten, dass die Fordermoglichkeiten die identifizierten ,best-
practice“-Ansdtze aufgreifen und die Moglichkeit eines raschen
Einsatzes der Mittel gewiahrleistet ist;

unter Einbeziehung der nationalen und européischen Sozialpart-
ner in Einklang mit nationalen Praktiken, der nationalen Arbeits-
verwaltungen sowie des Netzwerks der HOPES und den Kammern
jeweils auf die spezifische Situation des jeweiligen Mitgliedstaats
mafigeschneiderte Implementierungspliane zur Weiterentwick-
lung der nationalen Ausbildungssysteme, soweit erforderlich,
hin zur moglichst betriebsnahen Qualifizierung zu erarbeiten
und uns - in einem ersten Schritt - im November 2013 einen Zwi-
schenbericht vorlegen;

sicherzustellen, dass aus der Jugendgarantie Mittel zum Ausgleich
von Einstiegsproblemen in den Arbeitsmarkt durch, unter ande-
rem, wenn flir notwendig erachtet, temporire Lohnsubventionen,
die unmittelbar an den Arbeitgeber ausgezahlt werden, effektiv
werden konnen. Die Arbeitsministerinnen und -minister konnten
mit Unterstiitzung der HoPES bis zu ihrer Tagung am 15. Oktober
2013 auf Grundlage der heutigen Besprechung der Arbeitsministe-
rinnen und -minister nachhaltige Kriterien erarbeiten und uns im
November 2013 die entsprechenden abgestimmten Implementie-
rungsplane vorlegen. Die im Rahmen der Jugendbeschiftigungsini-
tiative bereitgestellten 6 Mrd. Euro kénnten in Kombination mit
ESF-Mitteln auch fiir Lohnkostenzuschiisse genutzt werden.
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Die European Round Table of Industrialists will Folgendes fordern und
beschleunigen

- individuelle Betriebspraktika und Berufsausbildungsverhéltnis-
se;

- Unterstiitzung fiir pan-europdiische Projekte wie die Européische
Ausbildungsallianz und sein angegliedertes Mentorennetzwerk
sowie die Unterstiitzung von Programmen in den Bereichen Ma-
thematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik (sog. MINT-
Berufe);

- Sponsoring von unternehmerischer Bildung.

Die Europiische Kommission will

- die Mitgliedstaaten in ihren Bemithungen zur Umsetzung der "Ju-
gendgarantie"-Programme und durch das Vorziehen -
"frontloading” - durch Anpassung des Mittelprofils im MFR der
Jugendbeschiftigungsinitiative unterstiitzen. Spezielle Aktions-
teams gegen Jugendarbeitslosigkeit werden die Mitgliedstaaten auf
ihre Anforderung direkt unterstiitzen;

- die Arbeit mit den Mitgliedstaaten an den Partnerschaftsvereinba-
rungen und Operationellen Programmen beschleunigen, damit die
Europiischen Struktur- und Investitionsfonds, d.h. der Europai-
sche Sozialfonds, umfangreiche Unterstiitzung fiir Humankapital-
investitionen leisten konnen;

- in Ubereinstimmung mit der Bitte des Européischen Rates vom
27./28. Juni 2013, die grenziiberschreitende Mobilitit junger Men-
schen durch die Umgestaltung des EURES Portals und die Stér-
kung des Programms ,Dein erster EURES-Job“ zur grenziiber-
schreitenden Rekrutierung férdern. Gemeinsam mit den HoPES
konnte sie einen Maffnahmenplan erarbeiten und im November
2013 Uber das Zwischenziel Bericht erstatten;

- den Ubergang von Schule in Beschiftigung erleichtern, indem sie
die Europdische Ausbildungsallianz ins Leben ruft, einen Qualitéts-
rahmen fir Praktika empfiehlt und sicherstellt, dass das
»ERASMUS +“-Programm, das die grenziiberschreitende Bildung
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und Ausbildung fordert, wie ebenfalls vom Europiischen Rat am
27./28.]Juni 2013 dargelegt, bis Januar 2014 operativ einsetzbar
machen und weiterhin das Missmatching von Qualifikationen in
Sektoren mit Potenzial zur Schaffung von Arbeitsplatzen adressie-
ren.

Die Europdische Investitionsbank will

- Kredite bereitstellen, um die Ko-Finanzierung fiir Sachinvestitio-
nen beim Ausbau von Berufsbildungsmdglichkeiten und der 6f-
fentlichen Arbeitsverwaltungen zu unterstiitzen;

- im Rahmen ihrer ,Fazilitit fiir Wachstum und Beschiftigung®, die
Kreditvergabe mit giinstigen Refinanzierungsbedingungen zu-
gunsten von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) auswei-
ten, die einen grofien Einfluss auf Jugendbeschiftigung haben;

- eine zugeordnete Fazilitit ,Fihigkeiten und Arbeitspldtze — Investi-
tionen fiir die Jugend“ einrichten, die die Schaffung von Arbeits-
plitzen fiir Jugendliche in KMU und eine berufsbezogene Aus-
und Weiterbildung unterstiitzt;

- Praktika als Element ihrer Finanzierungsaktivititen zugunsten
von Ausbildungsaktivititen unterstiitzen;

- durch ihre Tochter, den Europiischen Investmentfonds (EIF), sich
auf die Gewihrung von Mikro-Krediten fokussieren, einschlief3-
lich fiir junge Unternehmer und die EU Studiendarlehensfazilitat
zur Unterstiitzung von Mobilitdt zu Lernzwecken.

Jungen Menschen unter 25 Jahren in den EU-Mitgliedstaaten muss
eine Arbeitsstelle guter Qualitdt oder eine weiterfiihrende Ausbildung,
ein Ausbildungs- oder ein Praktikumsplatz angeboten werden kénnen.
Hierzu kénnen die von uns heute konkret benannten Instrumente
einen wesentlichen Beitrag leisten, da sie besonders Erfolg verspre-
chende Mafinahmen darstellen und weniger effiziente Wege vermei-
den. In diesem Zusammenhang haben wir heute die Forderung des
Europiischen Rates vom 27./28. Juni 2013 erneut bekraftigt, dass die
Auszahlung der fiir die Beschéftigungsinitiative fiir Jugendliche zuge-
wiesenen 6 Milliarden Euro auf die ersten beiden Jahre des nichsten
mehrjihrigen Finanzierungszeitraums konzentriert vorgezogen und
ab Januar 2014 wirksam werden soll.
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Uns eint der gemeinsame Wille, die mitgliedstaatliche Zusammenar-
beit bei der Bekimpfung der Jugendarbeitslosigkeit zu intensivieren,
bis die europiischen Jugendlichen ihr Potential zur vollen Entfaltung
bringen konnen. Wir haben daher vereinbart, dass wir im November
2013 nach der Tagung der Arbeitsministerinnen und

-minister im Oktober 2013 den Fortschritt in den benannten Berei-
chen evaluieren werden. Diese Folgekonferenz wird auf Einladung
Frankreichs in Paris stattfinden.



