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Ubersicht

» Ausbildungsreife im Wandel

» Die Entstehung des Kriterienkatalogs zur Ausbildungsreife — die
Suche nach einem gemeinsamen Verstandnis und vertretbaren
Mindeststandards der Partner im Ausbildungspakt

» Ausbildungsreife — Berufseignung — Vermittelbarkeit:
Das dem Kriterienkatalog zugrunde liegende Konzept

» Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenzen — Merkmale der Ausbildungsreife

» Diagnostische Instrumente zur Feststellung der Ausbildungsreife

» Der Kriterienkatalog — ein Orientierungsrahmen auch fir BAV
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Ausbildungsreife im Wandel

1961:

LBerufsreife bezeichnet den Stand der kérperlichen, intellektuellen
und charakterlichen bzw. seelischen Reife, welche den jungen
Menschen sowohl die Erlernung eines auf einer taglichen Lehre
aufgebauten Berufs als auch die Eingliederung in das Erwerbsleben
ermaoglicht, ohne daf3 die weitere physische und psychische
Entwicklung durch die Berufstatigkeit negativ beeinfluBt wird.“
(Scharmann; Rutenfranz/Uhlig 1961%)

2005:

Das liest sich heutzutage in vielen Veroffentlichungen ganz anders:
Die Rede ist von den Anforderungen der Wirtschaft an
Schulabganger und von den schulischen Basiskenntnissen und
Schltsselqualifikationen, Gber die Jugendliche beim Verlassen der
Schule und bereits vor Beginn der Ausbildung verfigen missen,
sollen sie denn Gberhaupt eine Chance haben, eine der mittlerweile
rar gewordenen Ausbildungsstellen in einem Betrieb zu ergattern.
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Ausbildungspakt - Qualitative Ziele

I Optimierung der Ausbildungsvermittiung durch:

v" Einfihrung von ,,Kompetenzchecks* in der
Nachvermittlung

v ,Weiterentwicklung des Profiling flr die bei
den AA gemeldeten Ausbildungsbewerber*
in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft

I Einsatz einer Expertengruppe aus Vertretern von
Wirtschaft, Schulen, Wissenschaft, dem Psycho-
logischen Dienst und der Berufsberatung der BA
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Ziele der Expertengruppe ,,Ausbildungsreife

I Verstandigung zwischen den beteiligten Akteuren
uber zentrale Begriffe und Sachverhalte

I Definition von Ausbildungsreife — Berufseignung —
Vermittelbarkeit

I Berucksichtigung der
- Anforderungen der Wirtschaft und des

- gesetzlichen Auftrags der BA im Rahmen der Ausbildungs-
vermittlung und der Forderung der Berufsvorbereitung und
beruflichen Ausbildung

I Entwicklung eines Kriterienkatalogs zur Beurteilung
der Ausbildungsreife fur Betriebe, Berufsberatung,
Schulen u. weitere Akteure am Ausbildungsmarkt
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Unterscheidung grundlegender Begriffe und Sachverhalte

Betriebliche

Einstellungs-
kriterien, reg. Bedarf,
Konjunktur

Vermittelbarkeit

Berufliche .
Leistungshéhe und Berufseignung
Zufriedenheit im
Beruf ﬁ
allgemeine Bildungs-
und Arbeitsfahigkeit, || Ausbildungsreife
Schulische Basis-

kenntnisse
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Definitionen

Ausbildungs-
reife

,Eine Person kann als ausbildungsreif bezeichnet werden, wenn sie die
allgemeinen Merkmale der Bildungs- und Arbeitsfahigkeit erflllt und
die Mindestvoraussetzungen fur den Einstieg in die berufliche Ausbildung
mitbringt. Dabei wird von den spezifischen Anforderungen einzelner
Berufe abgesehen, die zur Beurteilung der Eignung flr den jeweiligen
Beruf herangezogen werden (Berufseignung). Fehlende Ausbildungsreife
zu einem gegebenen Zeitpunkt schlieBt nicht aus, dass diese zu einem
spateren Zeitpunkt erreicht werden kann.*

Berufseignung

,Eine Person kann fir einen Ausbildungsberuf, eine berufliche Tatigkeit
oder Position als geeignet bezeichnet werden, wenn sie Uber die
Merkmale verfligt, die Voraussetzung flr die jeweils geforderte berufliche
Leistungshohe sind, und der (Ausbildungs-) Beruf , die berufliche
Tatigkeit oder Position die Merkmale aufweist, die Voraussetzung fur
berufliche Zufriedenheit der Person sind.”

Vermittelbar-
keit

»vermittelbar ist eine Person, wenn bei gegebener beruflicher Eignung
ihre Vermittlung in eine entsprechende Ausbildung oder berufliche
Tatigkeit nicht durch Einschrankungen erschwert oder verhindert wird.
Solche Einschrankungen kénnen marktabhangig und betriebs- oder
branchenbezogen bedingt sein, sie kdnnen aber auch in der Person
selbst oder ihrem Umfeld liegen.”
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Ausbildungsreife oder Ausbildungsfahigkeit ?

® ,Ausbildungsreife” wird ,Ausbildungsfahigkeit®
vorgezogen, weil damit auch Reifungs- und
Lernprozesse einbezogen werden, ohne deren
Beachtung eine angemessene Beurteilung Jugendlicher

und eine Prognose ihrer Entwicklungspotenziale nicht
vorgenommen werden kann.

B Ausbildungsreife darf nicht mit der Mindesteignung far
einen Beruf gleichgesetzt werden, da eine Eignungs-
aussage immer den Bezug zu einem bestimmten Beruf,
Berufsfeld oder Berufsbereich erfordert und zudem

definitionsgemanl auch am Hauptzielkriterium berufliche
Zufriedenheit orientiert ist.
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Funktionen der Berufseignungsdiagnostik (1)

Hauptzielkriterium Hauptzielkriterium
Berufliche Leistungshohe Berufliche Zufriedenheit
Beruf Beruf Beruf Beruf Beruf Beruf
A B C A B C

Person Person
Quelle: Hilke 2005
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Funktionen der Berufseignungsdiagnostik (2)

Hauptzielkriterium Hauptzielkriterium
Berufliche Leistungshohe Berufliche Zufriedenheit
Beruf Beruf
B B

Wird zu
wenig
beachtet!

Person Person Person Person Person Person
A B C A B C
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Zum prognostischen Charakter
von Aussagen zur Ausbildungsreife und zur Berufseignung

Zwei Arten von Eignungsaussagen

I - Tatsachenfeststellung / Beobachtung:
Wir bezeichnen eine Person als fur eine berufliche Tatigkeit
geeignet, wenn wir beobachtet haben, dass sie diese Tatigkeit
auch ausuben kann

I - Prognose:
Wir bezeichnen eine Person als fur eine berufliche Tatigkeit
geeignet, wenn wir erwarten, dass sie in Zukunft eine Tatigkeit
austben konnen wird.

I - bei Jugendlichen beinhalten Eigungsaussagen in der Regel
eine Prognose, d.h. wir schlieBen von bestimmten Fahigkeiten
und weiteren Personmerkmalen auf kinftige Kompetenzen
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Unterscheidung grundlegender Begriffe und Sachverhalte

Betriebliche

Einstellungs-
kriterien, reg. Bedarf,
Konjunktur

Berufliche
Leistungshohe und
Zufriedenheit im
Beruf

allgemeine Bildungs-
und Arbeitsfahigkeit,
Schulische Basis-
kenntnisse
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Vermittelbarkeit

M

Berufseignung

Alter, Geschlecht,
soziale /regionale Herkunft,
auBeres Erscheinungsbild
Verhalten, familiare Situa

Berufsbezogene
Auswahl und Auspra-
gung von Personmerk-
malen, Fahigkeiten,
Interessen

Ausbildungsreife

grundlegende kognitive,
soz./ personl. Disposition,

psychis./ phys. Belastbarkeit
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Definition - Ausbildungsreife

Quelle: Hilke 2005

A

\

Unterschiedliches Anforderungsniveau

der verschiedenen Ausbildungsberufe
> . r
= | Bl =
o Bl =
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Ausbildung
nach
§ 4 BBiG

und
§ 25

HwO

Ausbildungs

-reife

Ausbildung

nach

§ 66 BBiG
und § 42b

HwO
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Prozessbetrachtung

Quelle: Hilke 2005

Ausbildung ohne Hilfen

Ausbildung mit Hilfen

Ausbildung ohne Hilfen

BVJ/
BvB

Ausbildung mit Hilfen

7\ | Ausbildungen
nach § 4 BBIiG
und § 25 HWO

Ausbildungs

-reife

Ausbildung mit Hilfen

nach § 66 BBiG/ §

1

Berufsbildungsbereich WfbM -

" 42b HWO

Arbeitsbereich WibM

T

T 1 Beurteilung der Ausbildungsreife/der Eignung in Schule/Berufsberatung

L T2 Ausbildungsbeginn

~

T3 Ausbildungsbeginn

T2 ---memeeee-- - T 3 FérdermaBnahme zur Erlangung d.Ausbildungsreife/Eignung
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Kriterienkatalog Ausbildungsreife: Merkmale

1! Schulische (Recht)Schreiben, Lesen, Sprechen und Zuhoren,
Basiskenntnisse mathematische Grundkenntnisse, wirtschaftliche
Grundkenntnisse
I Psychologische Sprachbeherrschung, Rechnerisches Denken,
Leistungsmerkmale logisches Denken, raumliches Vorstellungs-

vermogen, Merkfahigkeit, Bearbeitungsgeschwin-
digkeit, Befahigung zu Daueraufmerksamkeit

I’ Physische Altersgerechter Entwicklungsstand und
Merkmale gesundheitliche Voraussetzungen

I’ Psychologische Merkmale Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
des Arbeitsverhaltens Kritikfahigkeit, Leistungsbereitschaft,
und der Personlichkeit Selbstorganisation/Selbststandigkeit, Sorgfalt,
Teamfahigkeit, Umgangsformen,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit

I Berufswahlreife Selbsteinschatzungskompetenz und
Informationskompetenz
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I Schulische (Recht)Schreiben, Lesen, Sprechen und Zuhoren,
Basiskenntnisse mathematische Grundkenntnisse, wirtschaftliche
Grundkenntnisse
I Psychologische Sprachbeherrschung, Rechnerisches Denken,
Leistungsmerkmale logisches Denken, raumliches Vorstellungs-

vermogen, Merkfahigkeit, Bearbeitungsgeschwin-
digkeit, Befahigung zu Daueraufmerksamkeit

I Physische Altersgerechter Entwicklungsstand und
Merkmale gesundheitliche Voraussetzungen

I Psychologische Merkmale Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
des Arbeitsverhaltens Kritikfahigkeit, Leistungsbereitschaft,
und der Personlichkeit Selbstorganisation/Selbststandigkeit, Sorgfalt,
Teamfahigkeit, Umgangsformen,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit

I Berufswahlreife Selbsteinschiatzungskompetenz und
Informationskompetenz
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Merkmalsbogen - Aufbau

I Merkmalsbereich: Zuordnung zum Merkmalsbereich
I Merkmal: Basismerkmale
I Beschreibung: Kurzbeschreibung (Definition)
I' Indikatoren/Kriterien: Operatonalisierung
\v/ einfach
ko*plex
I’ Mindeststandards in roter Farbe
I Verfahren zur diagnostische Moglichkeiten zur
Feststellung Beurteilung, ggf. beispielhafte

Erhebungsfragen und Medien
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Verfahren zur Feststellung

B Schulzeugnisse / Schulnoten

B Sonstige Dokumente: Lebenslauf, Beratungsfragebogen,
Praktikumszeugnis, Bescheinigung ehrenamtlicher
Tatigkeiten

diagnostisches Gesprach / Beobachtung des
Gesprachsverhaltens

B Selbsteinschatzungsinstrumente
E Einschatzungen Dritter: Eltern, Lehrerlnnen, Arbeitgeber

E Psychologische Eignungsuntersuchung
Arztliche Eignungsuntersuchung

Assessment Center
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Einsatz des Kriterienkatalogs in der Praxis

Ziel: Forderung von Transparenz fur alle Akteure uber
I’ Anforderungen der Wirtschaft an kunftige Auszubildende

I Individuelle Voraussetzungen fur den Einstieg in eine
Berufsausbildung im dualen System

Adressaten: Alle Akteure im Ubergang Schule - Ausbildung
Schulen
Berufsberatung
Einrichtungen der Jugendhilfe, Bildungstrager,
Betriebe

Eltern und Jugendliche
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Einsatz des Kriterienkatalogs Ausbildungsreife in der Praxis

Schulen konnen den Kriterienkatalog einsetzen

I bei der Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen uber die
Berufs- und Arbeitswelt

I zur Berufsorientierung und
I zur Vorbereitung auf den Ubergang von Schule in Ausbildung

Berufsberatung, Einrichtungen der Jugendhilfe, Bildungstrager
I bei der Beurteilung der Ausbildungsreife (Standortbestimmung)
I zur Erhebung und Ableitung von Forderbedarf

Betriebe/Ausbilder
I bei der Beurteilung/Auswahl von Bewerbern bzw.

I' bei der Formulierung von Anforderungsprofilen fur Ausbildungsstellen
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Zu guter Letzt: Der Kriterienkatalog ....

I soll der Verstandigung der Akteure auf dem Ausbildungsmarkt fur
die duale Berufsausbildung dienen und dazu beitragen, unzulassige
Schuldzuschreibungen zu vermeiden

I beschreibt konsensfahige Mindeststandards

I bleibt bewusst hinter den Bildungsstandards der KMK fur
Hauptschulen zurick

I ist kein Instrument zur Kompetenzfeststellung, sondern

I enthalt beispielhafte Erhebungsmethoden und Fragen, die im
Rahmen eines Beratungsgesprachs die Beurteilung unterstutzen
konnen

I verweist darauf, wann in Zweifelsfallen psychologische Leistungs-
tests oder andere diagnostische Instrumente weiterhelfen konnen

I gibt Anhaltspunkte fur Forderbedarf
I ist offen und weiterentwicklungsfahig;
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