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Zusammenfassung

Der vierte Zwischenbericht basiert auf der Analyse von Prozess- und
Befragungsdaten von Jugendlichen, die zuletzt am EQJ-Programm
teilgenommen haben und Jugendlichen einer Kontrollgruppe, die nicht
oder anders geférdert wurden. Eine weitere Datenbasis fir diesen Bericht
liefert die Befragung von 435 Unternehmen, die in der ersten Jahreshalfte
2006 einen EQJ-Praktikanten beschéftigten.

Die Kontrollgruppe zu den Programmteilnehmern des zweiten Jahres
wurde wie im Vorjahr bzgl. zentraler untersuchungs- und Ubergangs-
relevanter Merkmale (Alter, Schulabschluss, Wohnort, etc.) auf die
Vergleichbarkeit mit den Programmteilnehmern hin geprift. Beide
Gruppen unterscheiden sich, mit Ausnahme einer in der Kontrollgruppe
héheren Quote von Personen mit Migrationshintergrund (40,4% gegen-
tber 34,5%), nur marginal.

Zentrale Ergebnisse

Aus beiden Befragungen und deren Analysen koénnen folgende
Ergebnisse hervorgehoben werden.

» Die Struktur der Programmteilnehmer hat sich gegeniber dem
ersten Programmjahr nur leicht verandert. Das Durchschnittsalter
(19,38 Jahre) ist leicht angestiegen und der Anteil der
Jugendlichen aus den neuen L&ndern (17,2%) leicht zurlck-
gegangen. Das durchschnittliche Niveau der Schulabschliisse von
EQJ-Teilnehmern blieb unverandert, der Anteil hdherer und
niedrigerer Abschlisse ging jedoch zurGck. Der Anteil von
Altbewerbern fiel mit 42,1% rund drei Prozentpunkte niedriger aus
als ein Jahr zuvor.
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Das EQJ-Programm hat gegenliber dem ersten Programmijahr
relativ mehr Risikogruppen erreicht, denn 76,9% der erreichten
Jugendlichen sind als Problemgruppe einzustufen." Die
Datenanalyse zeigt auch, dass aber 15,1% der in EQJ
eingemindeten Jugendlichen den verfligbaren Prozessdaten
zufolge keine erkennbaren offensichtlichen  Vermittlungs-
hemmnisse aufweisen, sondern Uber relativ gute Ausgangs-
voraussetzungen verfligen.?

Die quantitative Zielgruppenerreichung wurde gegeniber dem
ersten Programmjahr deutlich erhéht und die Kapazitat der
finanzierten Praktikumsplatze wurde ausgeschOpft. Positiv ist
ferner zu vermerken, dass inzwischen deutlich haufiger parallel
ein Berufsschulbesuch stattfindet und haufiger EQJ bis zum
geplanten Ende durchlaufen wird.

An der als unzureichend zu bezeichnenden Zertifizierungspraxis
des ersten Programmjahres hat sich bislang aber noch nichts
verbessert, nur wenige ehemalige  Praktikanten  der
Einstiegsqualifizierung verfigen Uber ein Zertifikat, das die
erfolgreiche Absolvierung belegt.

Die Ubergange in Ausbildung sind auch im zweiten Jahr sehr hoch
und Ubertreffen sogar die Vorjahreswerte. Von den Teilnehmern
des zweiten Programmjahrgangs sind bis zum Oktober 2006
69,7% in Ausbildung bzw. 62,7% in betriebliche Ausbildung
ubergegangen. Die Vergleichswerte der Kontrollgruppe liegen mit
38,7% bzw. 29,7% sehr viel niedriger. Die unterschiedliche
Entwicklung beider Gruppen ist nicht auf den hdheren
Migrantenanteil innerhalb der Kontrollgruppe zuriickzuflhren.

Aus der Unternehmensbefragung geht hervor, dass sich auch die
Struktur der am Programm teilnehmenden Unternehmen
gegeniber dem Vorjahr nur leicht verandert hat. Neben der
regionalen Veranderung (héherer Anteil alter Lander) ist

Hierzu zahlen Personen, die keinen héheren Schulabschluss als den einer
Hauptschule haben, tber einen Migrationshintergrund verfligen oder in der
Vergangenheit bereits schulisch bzw. Uber eine bvB-MaBnahme geférdert wurden.
Diese Jugendlichen haben mindestens einen mittleren Schulabschluss, sind
Abgéanger des aktuellen Schuljahres, 19 Jahre oder jlinger und haben keinen
Migrationshintergrund.
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insbesondere ein relativer Zuwachs an GroBunternehmen und von
Betrieben aus dem Bereich der Freien Berufe hervorzuheben.

Die Unternehmen des zweiten Programmjahres haben — &ahnlich
wie die des ersten Programmjahres - einige der angebotenen
Praktikumsplatze nicht besetzt und dies haufig mit Defiziten der
Bewerber begrindet. Dass das SGB Ill mit dem § 421 m die
Méglichkeit bietet, lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche wéahrend der Einstiegsqualifizierung sozialpadago-
gisch begleiten zu lassen, ist kaum einem Unternehmen bekannt.
Die geringe Inanspruchnahme dieses Instruments ist sicherlich
auch hierauf zurtckzufuhren.

Ubernahmen in Ausbildung gibt es bei 42,8% der Unternehmen,
sie sind wahrscheinlicher wenn es sich um gréBere Unternehmen
handelt und wenn parallel die Berufsschule vom Praktikanten
besucht wurde. Von den U(Ubernehmenden Unternehmen
beabsichtigen 46,7% die Einstiegsqualifizierung auf die
Ausbildung anrechnen zu wollen. Wie bereits im letzten
Zwischenbericht dargelegt, hangt die Bereitschaft der Anrechung
maBgeblich davon ab, ob ein Berufsschulbesuch stattfand.

Die Ausbildungsleistung hat sich zwischen Oktober 2005 und
Oktober 2006 (dem Zeitpunkt der Befragung) im Durchschnitt Gber
alle Unternehmen hinweg positiv entwickelt. Aus der Gruppe der
zuvor Nicht-Ausbildungsbetriebe hat sich jeder Dritte (34,1%) zu
einem Ausbildungsbetrieb entwickelt, oft (65,5%) in Verbindung
mit der Ubernahme des ehemaligen EQJ-Praktikanten.

Aus der Gruppe der bereits zuvor ausbildenden Unternehmen
haben einige ihre Ausbildungsquote gesenkt, deutlich mehr
Unternehmen haben diese aber gesteigert. Deren Zuwachs
Ubersteigt die Reduktion der anderen Unternehmen, so dass die
durchschnittliche Ausbildungsleistung absolut und relativ iber dem
Niveau des Vorjahres liegt.
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Schlussfolgerungen und Empfehlungen

EQJ richtet sich an die Zielgruppe der Ausbildungsbewerber mit aus
individuellen Grinden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven, die
auch nach der bundesweiten Nachvermittiungsaktion keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben sowie an Jugendliche, die noch nicht in
vollem MaBe Uber die erforderliche Ausbildungsreife verfigen. Vor
diesem Hintergrund entsprechen die erreichten Teilnehmer in hohem
MaBe der Zielgruppe.

Die Zielerreichung des Programms ist — weiterhin und verstarkt - als sehr
hoch einzustufen, der Ubergang in Ausbildung und speziell in betriebliche
Ausbildung ist den Programmteilnehmern sehr viel haufiger gelungen als
vergleichbaren Jugendlichen, die nicht oder anders geférdert wurden.

Die Wirkungen der EQJ-Férderung auf das betriebliche Ausbildungs-
verhalten sind den bisherigen Analysen zufolge wahrscheinlich eher
positiv als negativ zu bezeichnen. Diese Einschatzung ist jedoch mit
hoher Unsicherheit behaftet, denn die bisherigen Untersuchungen
umfassen nur einen sehr kurzen Zeitraum.

Insgesamt ist das EQJ-Programm daher als sehr erfolgreich zu bewerten.
Es bieten sich jedoch verschiedene Mdbglichkeiten der weiteren
Optimierung, die nicht ungenutzt bleiben sollten. Wiinschenswert wére
eine Ausweitung des Berufsschulbesuchs wahrend des Praktikums in
allen Bundeslandern und insbesondere die von der Begleitforschung
schon frher angemahnte Verbesserung der Zeugnis- und
Zertifizierungspraxis von Unternehmen und Kammern. Ferner wird
empfohlen die Informationsdefizite von Unternehmen bzgl. der
Méglichkeiten einer geférderten sozialpddagogischen Begleitung wahrend
der Einstiegsqualifizierung abzubauen. Eine solche Begleitung kann
sowohl bislang noch nicht erreichten Zielgruppen den Weg in EQJ ebnen
als auch den Verlauf von Praktika zur Einstiegsqualifizierung positiv
beeinflussen.
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1. Einleitung und Stand der Untersuchung

Die Spitzenverbande der Deutschen Wirtschaft haben im Juni 2004 mit
der damaligen Bundesregierung den ,Nationalen Pakt fir Ausbildung und
Fachkréftenachwuchs in Deutschland” geschlossen und sich darin unter
anderem fir die Dauer des Paktes zur Bereitstellung von 25.000 Platzen
fur betrieblich durchgeflhrte Einstiegsqualifizierungen verpflichtet.

Zielgruppe dieses Qualifizierungsangebots sind ,Ausbildungsbewerber
mit aus individuellen Griinden eingeschrénkten Vermittlungsperspektiven,
die auch nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen keinen
Ausbildungsplatz haben und Jugendliche, die noch nicht in vollem MaBe
Uber die erforderliche Ausbildungsbeféhigung verfligen, soweit sie zu
Beginn der Férderung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.®
Ziel der Einstiegsqualifizierung ist es, diesen Jugendlichen den Ubergang
in eine sich anschlieBende betriebliche Ausbildung zu erleichtern.

,Die Agentur flr Arbeit erstattet dem privaten Arbeitgeber als Zuschuss
des Bundes zum Unterhalt des Jugendlichen die Vergitung der
Einstiegsqualifizierung bis zu einer Héhe von 192€ monatlich zuzlglich
eines pauschalierten Anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrage in
Hoéhe von 102€“.*

Das damalige Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit hat Ende 2004
die GIB Gesellschaft fur Innovationsforschung und Beratung mbH, Berlin
mit der Begleitforschung zum EQJ-Programm beauftragt. Ergebnisse
dieser Forschung sind in bislang drei Zwischenberichten zusammen-
gefasst. Die Zwischenberichte sind, wie auch eine Vorhabenbeschrei-
bung, aus der das gesamte Forschungsdesign hervorgeht, Uber die
Homepage des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und
Uber die GIB zuganglich.

Frihere Erkenntnisse der Begleitforschung werden in diesem
Zwischenbericht nicht noch einmal zusammengefasst. Es wird nur partiell
auf ausgewahlte Ergebnisse verwiesen, wenn dies zum Verstéandnis der
hier dargelegten Ergebnisse notwendig erscheint.

Richtlinie zur Durchfiihrung des Sonderprogramms Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher (EQJ-Programm-Richtlinie — EQJR) Artikel 3, Absatz 1.
Richtlinie zur Durchfiihrung des Sonderprogramms Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher (EQJ-Programm-Richtlinie — EQJR) Artikel 4, Absatz 1.
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Dieser vierte Zwischenbericht ist in funf Kapitel gegliedert. Kapitel 2
beschreibt zunachst den Kontext und den Stand der Umsetzung des EQJ-
Programms. AnschlieBend wird in Kapitel 3 das methodische Vorgehen
kurz umrissen und die Datenbasis dieses Zwischenberichts quantitativ
und qualitativ beschrieben. Kapitel 4 beinhaltet zentrale Ergebnisse der
Befragung von Teilnehmern an EJQ und Jugendlichen einer
Kontrollgruppe sowie die Analyse dieser Daten. Im sich anschlieBenden
Kapitel 5 werden dann Ergebnisse und Analysen der Unternehmens-
befragung vorgestellt.

Die zentralen Ergebnisse des Zwischenberichts mit den daraus
abgeleiteten Schlussfolgerungen und Empfehlungen werden in einem
eigenen Kapitel, das dem Bericht vorangestellt ist, zusammengefasst.
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2. Kontext und Stand der Umsetzung des EQJ-Programms

Das EQJ-Programm ist Ende 2004 erfolgreich gestartet. Im ersten
Programmjahr wurden 17.768 und im zweiten Jahr schon 32.107 Eintritte
junger Menschen in eine Einstiegsqualifizierung gezahit.

Das Programm, das mit einer Kapazitdt von 25.000 Platzen zur
Einstiegsqualifizierung ausgestattet war, findet groBe Akzeptanz bei
Unternehmen und Jugendlichen und zeigte bereits nach dem ersten
Paktjahr 2004/2005 Erfolge in Form von beachtlich hohen
Ubergangsquoten. Die Ergebnisse der Begleitforschung zeigen, dass im
Oktober 2005 nach dem Praktikum zur Einstiegsqualifizierung 61,1% der
Teilnehmer in eine betriebliche (56,5%) oder auBerbetriebliche
Ausbildung (4,6%) Ubergegangen sind. Jugendliche hingegen, die
vergleichbare Ausgangsbedingungen hatten, aber nicht oder anders
geférdert wurden, sind zum gleichen Zeitpunkt nur zu 22,1% in diese
beiden Formen der Ausbildung (ibergegangen. Die Quote der Ubergénge
in schulische Ausbildungsgénge lag bei den Programmteilnehmern (4,5%)
unterhalb der in der Kontrollgruppe (6,8%).

Die Untersuchung des Ausbildungsverhaltens von Unternehmen, die im
ersten Jahr am EQJ-Programm teilnahmen lieferte keine Hinweise darauf,
dass EQJ in der Summe Uber alle Unternehmen und Branchen hinweg
Ausbildungsplatze verdrangt. Die Unternehmen, die im ersten Jahr am
EQJ-Programm teilgenommen haben, hatten im Oktober 2005 eine im
Durchschnitt héhere Ausbildungsquote als im Oktober 2004.

Die Situation am Ausbildungsmarkt hat sich im letzten Vermittlungsjahr
unterschiedlich entwickelt. Die Zahl der bei der Bundesagentur fir Arbeit
gemeldeten  Ausbildungsplatzangebote ging im  Vermittlungsjahr
2005/2006 zwar um 11.967 bzw. 2,5 % zurlick, die Zahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nahm aber gegeniber dem
Vorjahr deutlich zu. Weil aber zeitgleich auch die Zahl der
Ausbildungsplatzbewerber (berproportional anstieg,” erhohte sich die
Zahl der zum 30. September 2006 nicht vermittelten Bewerber trotz eines
hohen Zuwachses der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage.

Der Zuwachs der neuen Vertrage belief sich auf 26.198 bzw. 4,8 %, so
dass im dritten Paktjahr insgesamt 576.378 Ausbildungsvertrage

Vgl. BIBB(2006): Zwiespaltige Vermittlungsbilanz der Bundesagentur fur Arbeit.

GIB

Gesellschaft fiir Innovationsforschung
und Beratung mbH



abgeschlossen wurden.® Der Anstieg der nicht vermittelter Bewerber zum
30. September ist insbesondere auf die hohe und seit Jahren steigende
Quote von Altbewerbern zurlickzufuhren, die bereits im Vor- oder
Vorvorjahr die allgemeinbildende Schule verlassen haben und
wahrscheinlich in der Vergangenheit schon vergeblich versucht haben,
einen Ausbildungsplatz zu finden.

Die sich frih  abzeichnende problematische  Situation am
Ausbildungsmarkt war Anlass die Zahl der staatlich (mit-)finanzierten
Qualifizierungsangebote auszuweiten, u.a. auch das EQJ-Programm um
ein Jahr zu verlangern und auf bis zu 40.000 Platze aufzustocken.” Aktuell
lauft die Nachvermittlungsaktion zum Berufsberatungsjahr 2005/2006, die
zum Ziel hat, die 49.487 zum 30. September als noch unvermittelten
Ausbildungsplatzbewerber in noch offene Ausbildungsplatzangebote, EQJ
oder andere Qualifizierungsangebote zu vermitteln. Ein Teil der
unvermittelten Bewerber wird in EQJ einmiinden und Teilnehmer des
dritten Programmjahrs werden.

Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zum 30.September 2006
stammt aus einer aktuellen Erhebung des Bundesinstituts fir Berufsbildung. Vgl.
Pressemitteilung 221/2006 des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung
vom 13. Dezember 2006. )

Kabinettsbeschluss vom 27.09.2006 zur Anderung der Richtlinie zur
Durchfiihrung des Sonderprogramms Einstiegsqualifizierung Jugendlicher am 21.
September 2006 (Bundesanzeiger vom 21.09.2006).
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3. Methodisches Vorgehen und Datenbasis
3.1 Stichproben der EQJ-Teilnehmer und Kontrollgruppenbildung

Um die Wirkungen der Einstiegsqualifizierung zu erfassen, muss die
Entwicklung der Programmteilnehmer mit der anders bzw. nicht
geforderter Jugendlicher, die ansonsten identische Ausgangsbeding-
gungen aufweisen, verglichen werden. Ein solcher Kontrollgruppen-
vergleich wurde bereits fir die erste Kohorte der Programmteilnehmer
durchgefiihrt und das Verfahren der Kontrollgruppenbildung ist im 3.
Zwischenbericht ausfihrlich beschrieben.

Analog dem Vorgehen in der Vorperiode wurde auch im zweiten Jahr der
Begleitforschung vorgegangen. Zunachst hat die Bundesagentur fir
Arbeit eine Zufallsauswahl von 1.500 EQJ-Programmteilnehmern
gezogen, von denen 750 im Oktober 2006 zu verschiedenen Aspekten
des EQJ-Praktikums und insbesondere zu ihrem aktuellen beruflichen
Status telefonisch befragt wurden. Der Anruf und das Anliegen eines
Interviews wurde den Jugendlichen vorab per Postkarte angekindigt.
Ergebnisse der Befragung werden in Kapitel 4 vorgestellt.

Ferner hat die Bundesagentur fir Arbeit anonymisierte Daten einer
Zufallsauswahl von Jugendlichen der Begleitforschung zur Verfligung
gestellt, die wie die EQJ-Teilnehmer Ende 2005 mit bestehendem
Vermittlungswunsch gefihrt wurden, aber nicht in eine Einstiegs-
qualifizierung eingemiindet sind. Stattdessen wurden diese Jugendlichen

» durch eine bvB-MaBnahme geférdert oder

» sie haben vorlUbergehend eine Arbeit aufgenommen (den
Vermittlungswunsch in Ausbildung aber aufrecht erhalten) oder

> sich flr keine aktive Alternative entschieden.

Aus diesen drei Untergruppen wurden 1.500 Personen so ausgewahlt,
dass die Randverteilungen von Kontrollgruppe und EQJ-Teilnehmern sich
weitgehend entsprechen. Dabei wurden Uber die neun bereits im letzten
Jahr berlcksichtigen Merkmale® (Alter, Geschlecht, Schulentlassjahr etc.)

8 Vgl. GIB (2006): Begleitforschung des Sonderprogramms des Bundes zur
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher — EQJ-Programm - 3. Zwischenbericht, S.17
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auch etwaige schulische Vorférderungen im Verfahren mit abgebildet.
Dies war erstmals mdéglich, weil der Begleitforschung in diesem Jahr eine
gréBere Anzahl von Falldaten fur die Kontrollgruppenbildung zur
Verfligung gestellt wurde.

Von den 1.500 Fallen der Kontrollgruppe® wurden — wie aus der
Stichprobe der 1.500 EQJ-Programmteilnehmer — 750 Personen
telefonisch befragt, speziell um den zum Interviewzeitpunkt aktuellen
beruflichen Status zu erfragen.

Die folgende Tabelle zeigt im Uberblick die Struktur der Stichprobe von
EQJ-Programmteilnehmern und der gebildeten Kontrollgruppe, Details zu
den Auspragungen einzelner Variablen sind dem Anhang zu entnehmen.

Teilnehmer | Kontroligruppe
(brutto) (brutto)
Anteil in % Anteil in %
Wohnort Ostdeutschland (ohne Berlin) 17,2 16,6
Durchschnittsalter (in Jahren) 19,38 19,36
Deutsche Nationalitat 90,1 89,7
Schulabschluss
kein allgemeinb. Schulabschluss 3,5 2,5
Sonderschulabschluss 1,1 1,2
(qualifizierter) Hauptschulabschluss 45,9 47,5
Mittlere Reife 42,1 41,4
héherer Abschluss 7,5 7,3
Vorférderung tber bvB 25,1 25,7
schulische Vorférderung 27,7 29,1
Teilnahme Nachvermittlungsaktion 37,0 35,9
durchgefihrter Kompetenzcheck 3,3 3,5
N 1.500 1.500
Tabelle 1

Aus Tabelle 1 st ersichtlich, dass sich die Bruttostichproben von
Teilnehmern und Kontrollgruppe nur geringfligig unterscheiden. Die
prozentualen Abweichungen liegen meist im Bereich von unter 5% und
sind zudem manchmal positiv und manchmal negativ. Die gréBten
prozentualen Abweichungen finden sich in den einzelnen Auspragungen
der Schulabschlisse, wobei sich auch hier keine eindeutige Tendenz
zeigt, denn in der Gruppe der Teilnehmer sind sowohl mehr Jugendliche

Die Bruttostichprobe von 1.500 Personen der Kontrollgruppe setzt sich zu 31,1%
aus Jugendlichen, die in eine bvB-MaBnahme eingemiindet sind, zu 38,5% aus
solchen, die sich vorlibergehend flr die Aufnahme einer Arbeit entschieden haben
und zu 30,3% aus Jugendlichen ohne alternativen Verbleib, zusammen.



ohne allgemein bildenden Schulabschluss als auch mehr Jugendliche mit
mittlerem oder auch héherem Schulabschluss.

Zusammenfassend l&sst sich festhalten, dass das gewéhlte Verfahren der
Kontrollgruppenbildung sicherstellte, dass zur Stichprobe der jugend-
lichen Programmteilnehmer 1.500 anders oder nicht geférderte Jugend-
liche identifiziert wurden, die hinsichtlich zentraler vermittlungsrelevanter
Merkmale nahezu identische Ausgangsvoraussetzungen aufweisen.

3.2  Unternehmensbefragung — Vorgehen und Datenbasis

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA Service-Haus) hat die Begleitforschung
auch im Jahr 2006 dahingehend unterstitzt, dass im Sommer eine
Stichprobe von 5.000 Unternehmen gezogen und bereitgestellt wurde. In
die Stichprobe sollten nur solche Unternehmen aufgenommen werden,
die eine Forderung aus dem EQJ-Programm erhalten haben. Die
gelieferten Daten umfassten den Firmennamen, den Namen eines
Ansprechpartners bzw. einer Ansprechpartnerin und die Firmenanschrift,
jedoch keine Angaben =zur Zahl der Beschéftigten und zum
Wirtschaftszweig, dem das Unternehmen zugehdrig ist.

Anfang Oktober wurde eine zuféllig gezogene Unterstichprobe von 1.500
Unternehmen mit einem Fragebogen angeschrieben und gebeten, diesen
bis Ende Oktober ausgefiillt zurlickzusenden. Ende Oktober wurde ein
Erinnerungsschreiben an alle Unternehmen verschickt, die bis dahin nicht
geantwortet hatten bzw. die auf dem Fragebogen ihren Namen nicht
vermerkt hatten.

Die folgende Tabelle zeigt den Rucklauf der Befragung.

Ruicklauf N Anteil in %
Aussendung brutto 1.500 100,0
Nicht zustellbar bzw. Ricksendung mit dem

Hinweis ,Nicht am EQJ-Programm 138 9,2
teilgenommen*

Aussendung netto 1.362 100,0
Fragebogen ausgefullt 435 31,9
Nicht ausgeflllt mit Angabe von Griinden 14 1,0
Keine Reaktion 913 67,1

Tabelle 2
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Berlcksichtigt man, dass 9,2% der Adressen nicht mehr aktuell waren
oder die Angeschriebenen bekundeten, nicht am EQJ-Programm teil-
genommen zu haben, so wurden netto 1.362 Fragebbgen versendet. Von
diesen sind bis zum Ende der Feldzeit 435 ausgeflllt (385 auch
namentlich gekennzeichnet) zurlickgesendet worden, was einer erfreulich
hohen Ricklaufquote von 31,9% entspricht.

Wie oben erwahnt, wurden der Begleitforschung in diesem Jahr keine
Angaben zur Zahl der Mitarbeiter und den zugehérigen Wirtschafts-
zweigen mit den Adressen Ubermittelt, so dass hierlber keine Prifung
des Rucklaufs in Bezug auf Branchen- oder GréBenselektivitédt vor-
genommen werden konnte. Im letzten Jahr wurde eine solche
Selektivitédtsprufung jedoch durchgefihrt und es zeigte sich, dass
Unternehmen aller Branchen und aller Gr6Ben entsprechend ihrem Anteil
an der Grundgesamtheit an der Befragung teilgenommen haben.™ Es gibt
keinen Grund zu der Annahme, dass dies im zweiten Jahr der
Begleitforschung anders gewesen ist.

Der Rucklauf der Unternehmensbefragung konnte jedoch nicht nur
quantitativ erfasst, sondern auch dber die Postleitzahlen regional
differenziert analysiert werden, sofern die antwortenden Firmen dem
Wunsch nachkamen und den Fragebogen mit ihnrem Firmenstempel oder
Namen versehen haben. Die folgende Tabelle zeigt die regionale Struktur
der (netto) ausgesendeten Fragebdgen und des Rucklaufs, der einzelnen
Firmen eindeutig zugeordnet werden kann.

10 Vgl. GIB (2006): Begleitforschung des Sonderprogramms des Bundes zur

Einstiegsqualifizierung Jugendlicher — EQJ-Programm - 3. Zwischenbericht, S.24-
26
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Bundesland Aussendung Ricklauf
(netto) (netto)
Anteil N Anteil N
in % in %

Baden-Wrttemberg 18,4 | 251 14,8 57
Bayern 17,8 242 19,7 76
Berlin 1,7 23 1,8 7
Brandenburg 1,8 24 2,1 8
Bremen 0,9 12 1,8 7
Hamburg 0,7 10 0,3 1
Hessen 6,4 88 7,0 27
Mecklenburg-Vorpommern 1,9 26 2,1 8
Niedersachsen 8,9 121 6,5 25
Nordrhein-Westfalen 20,7 282 22,1 85
Rheinland-Pfalz 6,6 90 6,5 25
Saarland 0,9 12 0,5 2
Sachsen 7,8 106 9,9 38
Sachsen-Anhalt 1,8 24 1,3 5
Schleswig-Holstein 1,9 27 1,6 6
Thiringen 1,8 24 2,1 8

Gesamt | 100 | 1362 | 100 | 385*
* 385 ist die Anzahl der Fragebdgen, die mittels der optionalen Firmenangaben regional zugeordnet
werden kénnen.

Tabelle 3

Die Tabelle 3 weist keinerlei Auffalligkeiten auf, die Uber zuféllige
Schwankungen hinausgehen. Zwar sind einige Bundeslander im Rucklauf
Uber- (z.B. Bayern) und andere unterreprasentiert (z.B. Baden-
Wirttemberg), es lasst sich jedoch kein eindeutiger Zusammenhang
zwischen dem Rucklauf und dem Unternehmenssitz in den neuen oder
den alten Bundeslandern ausmachen. Insgesamt sind Unternehmen aus
den neuen Bundeslandern (ohne Berlin) im Rucklauf geringflgig tber-
reprasentiert (17,5% gegentber 15,1% bei Aussendungen). Die Ab-
weichungen sind jedoch so gering, dass hiervon keine Verzerrung der
Ergebnisse zu erwarten ware. Vielmehr ist, auch in Verbindung mit den im
3. Zwischenbericht beschriebenen Prifungen davon auszugehen, dass
die Ergebnisse der Unternehmensbefragung reprasentativ fir die Gruppe
aller am EQJ-Programm teilnehmenden Unternehmen sind.



4. Teilnehmerstruktur sowie Ergebnisse der Teilnehmer-
und Kontrollgruppenbefragung

41 Charakterisierung der Programmteilnehmer des zweiten
Programmjahres

In Kapitel 3 wurden bereits in einer Tabelle soziodemografische Merkmale
der Stichprobe der Programmteilnehmer zusammengefasst dargestellt,
ohne dass auf diese inhaltlich ndher eingegangen wurde. Dies wird im
Folgenden nachgeholt, um die mit dem Programm erreichte Zielgruppe
naher zu charakterisieren. Sofern sich Unterschiede im Vergleich zur
Struktur der Teilnehmer des ersten Programmjahres zeigen, wird auf
diese eingegangen. Die Strukturgleichheit mit den Personen der Kontroll-
gruppe ist den Tabellen A-1 — A-10 im Anhang zu entnehmen.

Der Wohnort von Uber 80% der jugendlichen Programmteilnehmer
befindet sich in einem der westlichen Bundeslander. 1,9% wohnen in
Berlin und 17,2% in einem der neuen Lander.

Wohnort 2006 2005
Anteil in N Anteil N
% in %
Baden-Wirttemberg 15,3 229 15,8 | 237
Bayern 16,6 249 12,9 193
Berlin 1,9 29 3,5 53
Brandenburg 3,4 51 5,2 78
Bremen 1 15 0,9 14
Hamburg 0,9 14 0,8 12
Hessen 5 75 5,6 84
Mecklenburg-Vorpommern 1,5 23 1,8 27
Niedersachsen 7,7 115 7,7 115
Nordrhein-Westfalen 23 345 21,0 315
Rheinland-Pfalz 6,9 103 6,7 100
Saarland 1,1 16 1,0 15
Sachsen 7,5 112 8,5 127
Sachsen-Anhalt 1,9 29 2,9 44
Schleswig-Holstein 3,5 52 1,8 27
Thiringen 2,9 43 3,7 55
nicht eindeutig zuzuordnen - - 0,3 3
Gesamt 100 1.500 | 100,0 | 1.499

Tabelle 4

Der Vergleich mit der Regionalstruktur des Vorjahres zeigt, dass im
zweiten Programmijahr relativ seltener Jugendliche mit Wohnsitz in den
neuen L&ndern oder Berlin in das Programm aufgenommen wurden.
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Absolut sind aber auch in diesen Bundeslandern mehr Eintritte in EQJ zu
verzeichnen gewesen.

Jugendliche mannlichen Geschlechts bilden zwar auch im zweiten
Programmjahr die Mehrheit (55,1%), gegentber dem Vorjahr (58,0%) hat
deren Anteil jedoch ab- und der weiblicher Jugendlicher auf 44,9%
zugenommen. Der Altersdurchschnitt der EQJ-ler der zweiten Kohorte ist
mit 19,38 Jahren etwa 3 Monate hoher als der der ersten Kohorte.™

Altersgruppe 2006 2005
Anteil in N Anteil N
% in %
Bis 17 Jahre 14,6 218 18,6 | 278
18-19 Jahre 44,3 664 45,7 | 686
20-21 Jahre 27,9 418 23,7 | 356
22-23 Jahre 9,7 146 8,9 133
24-25 Jahre 3,3 50 3 45
Missing 0,3 4 0,1 1
Durchschnitt 19,38 19,14
Gesamt| 100,0 | 1.500 | 100,0 | 1.499

Tabelle 5

Neun von zehn Jugendlichen (90,1%) haben die deutsche Nationalitét,
der Anteil von Turken (4,9%) und Jugendlichen anderer Nationalitat
(5,1%) liegt leicht Gber bzw. leicht unter den Vergleichswerten des ersten
Programmjahres (Tirken 3,7% und Sonstige 4,8%). Uber einen
Migrationshintergrund verfliigen 34,5% der befragten Jugendlichen.™

Betrachtet man die Schulabschliisse der Jugendlichen beider Kohorten,
so zeigt sich eine kleine Veranderung hin zu den ,mittleren® Schul-
abschlissen. Der Anteil von Jugendlichen, die maximal Uber einen
Sonderschulabschluss verfligen, ging um fast einen Prozentpunkt auf
nunmehr 4,5% zurlck. Der Anteil von Jugendlichen mit Fach- oder
Hochschulzugangsberechtigung sank um fast 2%-Punkte und liegt bei
nunmehr 7,5%.

Die Altersangabe bezieht sich fiir die erste Kohorte auf den Zeitpunkt Oktober
2005, fur die zweite Kohorte auf den Zeitpunkt Oktober 2006.

Nicht in Deutschland geboren sind 17,7% der befragten Jugendlichen, bei 34,5% ist
mindestens einer der beiden Elternteile nicht in Deutschland geboren und in 12,3%
der Familien wird nicht bzw. nicht Uberwiegend deutsch gesprochen.
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Schulabschluss 2006 2005
Anteil N Anteil N
in % in %

Sonderschule oder kein

Hauptschulabschluss 4.5 68 5.4 80
Hauptschulabschluss 45,9 689 43,8 | 657
Mittlere Reife 42,1 631 416 | 623
Hoher als mittlere Reife 7,5 112 9,3 139

Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.499

Tabelle 6

Im Vergleich zur Grundgesamtheit der am 30. September 2005 als von
der BA unvermittelt gefihrten Bewerber haben die in EQJ eingemiindeten
Jugendlichen schlechtere schulische Voraussetzungen, wie Tabelle 7

zeigt.

Unvermittelte Teilnehmer
Schulabschluss Bewerber EQJ
gem. BA-Gruppierung 30.09.2005 (2. Paktjahr)

Anteil in %* Anteil in %

Ohne Hauptschulabschluss 3,2 4,5
Hauptschulabschluss 38,7 45,9
Mittlerer Abschluss 47,9 42 1
Fachhochschulreife 4,5 3,0
Hochschulreife 5,8 4,5
Gesamt 100 100
* BA-Statistik Ausbildungsvermittlung Berichtsjahr 2004/2005
Tabelle 7

Das Schulentlassjahr ist die Variable, die von der BA zur Klassifizierung
von sog. ,Altbewerbern” herangezogen wird. Der Anteil von Altbewerbern
gemaB dieser Definition lag im zweiten Programmjahr bei 42,1%, im
ersten Programmjahr waren es noch 45,2%. Wie der folgenden Tabelle
zu entnehmen ist, liegen bei einem beachtlichen Teil der erreichten
Jugendlichen (ca. 20%) zwischen dem Verlassen der zuletzt besuchten
Schule und dem Beginn des EQJ-Praktikums zwei oder mehr Jahre.
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Schulentlassjahr 2006 2005
Anteil N Anteil N
in % in %
2000 und friher - - 6,5 98
2001 und frher bzw. 2001 6,1 92 4,9 73
2002 4.1 62 10,5 | 157
2003 9,3 139 23,2 | 348
2004 22,5 338 54,8 | 823
2005 57,9 869 - -
Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.499

Tabelle 8

Der Trend zu mehr Altbewerbern in der Gruppe der Ausbildungs-
platzbewerber spiegelt sich also nicht bzw. noch nicht in der Struktur der
EQJ-Teilnehmer wider.

In der Zeit zwischen Schulentlassung und Beginn des EQJ-Praktikums
absolvierten 20,0% der Jugendlichen eine, 4,9% zwei und 1,5% sogar
mehr als zwei BA-geférderte berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen.
Die Quote der insgesamt auf diese Weise Vorgefdérderten liegt mit 26,4%
Uber dem Wert des Vorjahres (23,3%). Zum Teil andere Jugendliche
haben nach dem Verlassen der allgemeinbildenden Schule eine Berufs-
fachschule (unterschiedlicher Lénge) besucht oder ein Berufs-
grundbildungs- bzw. Berufsvorbereitungsjahr absolviert (31,2 %). Uber
eine solche schulische Vorférderung oder eine BA-geférderte
Vorférderung Uber eine bvB-MaBnahme verfligt jeder zweite EQJ-ler. Im
Vorjahr lag die Quote der auf die eine oder andere Weise Vorgeférderten
noch etwas niedriger (47,5%).

An der Nachvermittlungsaktion des Jahres 2005 haben 37,3% der
Jugendlichen teilgenommen, diese sind eindeutig der ersten Zielgruppe
des EQJ-Programms ,unvermittelte Bewerber“ zuzuordnen.”™ Im Vorjahr
waren nur 30,1% aus der Nachvermittlungsaktion heraus in EQJ ein-
gemiindet, was méglicher Weise auf die damalige Einfihrung des EQJ-
Programmes zurtckzufihren ist.

Um die qualitative Zielgruppenerreichung zu bestimmen, missen mehrere
der zuvor genannten Variablen gemeinsam betrachtet werden. Als
Problemgruppe des Ausbildungsmarktes kénnen all jene Jugendliche

'® Nach Artikel 3 Abs.1 der Richtlinie zur Durchfiihrung des Sonderprogramms

Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ-Programm-Richtlinie — EQJR) richtet sich
das Programm in Nr. 1 an Ausbildungsbewerber mit aus individuellen Griinden
eingeschrankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den bundesweiten
Nachvermittlungsaktionen keinen Ausbildungsplatz haben.
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eingestuft werden, die Uber keinen héheren Schulabschluss als den der
Hauptschule verfligen, oder die einen Migrationshintergrund haben oder
die eine schulische oder BA-gefdérderte Vorférderung  absolvieren
mussten. Von den Teilnehmern des zweiten Programmjahres weisen
76,9% mindestens einen der genannten Risikofaktoren auf, i.d.R. jedoch
mehrere gleichzeitig. Die qualitative Zielgruppenerreichung des EQJ-
Programms hat sich gegenlber dem Programmstart (71,5%) nochmals
deutlich erhdht. Auf der anderen Seite zeigt sich aber auch, dass eine
kleine Gruppe von Jugendlichen ohne aus den verfligbaren Prozessdaten
erkennbare individuelle Vermittlungshemmnisse in das EQJ-Programm
aufgenommen wurde. Hierzu z&hlen Jugendliche, die Uber einen mittleren
oder hdheren Schulabschluss verfigen, keinen Migrationshintergrund
haben, keine Altbewerber und auch jinger als 20 Jahre sind. 15,1% aller
EQJ-ler sind dieser Personengruppe zuzurechnen. Gleichwohl ist es auch
dieser Gruppe nicht gelungen, einen Ausbildungsplatz zu erhalten.

4.2  Verlauf der Praktika zur Einstiegsqualifizierung

4.2.1 Zugang der Jugendlichen zum EQJ-Praktikum

Die jugendlichen Programmteilnehmer haben auf ganz unterschiedliche
Weise und von vielen verschiedenen Stellen vom jeweiligen Angebot
eines Praktikums zur Einstiegsqualifizierung erfahren. Wie in Kapitel 3
bereits erwahnt, waren nur 37,3% der EQJ-ler auch Teilnehmer der
Nachvermittlungsaktion zwischen Oktober und Dezember 2005.

Die Informationsquelle, die am haufigsten von Jugendlichen genannt
wird, ist die Berufsberatung der Arbeitsagenturen. 58,1% der Befragten
geben an, auch dort Uber das konkrete Angebot einer Einstiegs-
qualifizierung informiert worden zu sein. Sehr haufig (32,7% bzw. 47,2%)
geben die Jugendlichen dariber hinaus an, dass sie selbst auf ihnen aus
friheren Praktika oder kurzzeitigen Beschaftigungsverhaltnissen
bekannte bzw. anfangs unbekannte Unternehmen zugegangen sind und
dort aktiv nachfragt hatten, ob es eine Mdglichkeit zur Absolvierung eines
EQJ-Praktikums gabe. Stellenbérsen (15,7 %), Kammern (18,6%) und
Bildungstrager (8,7%) spielen als Informationsquelle fur Jugendliche
hingegen eine geringere und Zeitungsannoncen (1,1%) praktisch keine
Rolle.
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4.2.2 Berufswunsch und Berufsschulbesuch

Das EQJ-Praktikum war in fast zwei von drei Fallen fachlich passend zu
dem Beruf, den die Jugendlichen als Berufswunsch hatten und in
weiteren 23,6% der Falle war der Ausbildungsberuf, dem die
Einstiegsqualifizierung zugeordnet ist, nahe am Berufswunsch des
jeweiligen EQJ-Praktikanten. Im Vergleich zum Vorjahr ist das fachliche
Matching sehr viel besser geglickt, denn nur jeder zweite Jugendliche
des ersten Programmjahrs bekundete (im Oktober 2005), das das EQJ-
Praktikum zum eigenen Berufswunsch passte.™

GIB

Kompatibilitdt EQJ Praktikum zum Berufswunsch

War das EQJ-Praktikum vom Beruf her nahe an dem, was Sie machen wollten?

Ja, genau das, was ich
machen wollte

Keine speziellen Wiinsche

62,6%
0,3%

13,5%

x Nein, der Berufswunsch

war ein ganz anderer

Nein, aber nahe an dem,

was ich machen wollte
n=725

Abbildung 1

Weiterhin ist positiv zu vermerken, dass der Berufsschulbesuch
inzwischen haufiger stattfindet als dies noch im ersten Programmjahr der
Fall war. So stieg die Quote der Jugendlichen, die wahrend des
Praktikums regelméaBig eine Berufsschule besuchten von 38,3% auf
45,2%. Der Anteil der unregelmaBigen Berufsschulbesucher blieb mit
3,7% nahezu konstant. Nach wie vor hat jedoch die Mehrheit der EQJ-
Praktikanten (51,1%) wahrend des Praktikums keine Berufsschule
besucht

' Die Nahe bzw. Ferne zum eigenen Berufswunsch wurde nur subjektiv erfragt.
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4.2.3 Begleitung von Jugendlichen und subjektive Bewertung des
Praktikums

Mentoren oder Sozialpddagogen begleiten jeden flinften Jugendlichen
(20,2%), der ein EQJ-Praktikum absolviert, wobei es sich dabei nur in
sehr wenigen Féllen um eine sozialpddagogische Begleitung handeln
darfte, die der Praktikumsbetrieb nach § 421 m SGB Ill beantragt hat.
Dies folgt zum einen aus der Unternehmensbefragung (siehe hierzu die
Ergebnisse der Unternehmensbefragung in Kapitel 5), zum anderen aus
dem Befund, dass die Jugendlichen nur ein Drittel der Begleiter als
Sozialpadagogen bezeichnen. In zwei Dritteln der Falle werden die
Begleiter als Mentoren bezeichnet, die die Arbeit, der Einschatzung der
Jugendlichen zufolge, auch ehrenamtlich erbracht haben. Wie bereits im
ersten Programmjahr zeigt sich, dass insbesondere in gréBeren Betrieben
eine Begleitung der Jugendlichen stattfindet.

Die folgende Abbildung zeigt, dass und wie positiv die Jugendlichen ihr
Praktikum zur Einstiegsqualifizierung bewerten.

GIB

Bewertung des Praktikums

Hat das Praktikum in einer der folgenden Weisen etwas gebracht ?
Praktikum hat SpaB3 gemacht
Praktikum war abwechslungsreich

Viele berufspraktische Dinge gelernt 85,7%

Viel Uber die Anforderungen

. 7 °O
von Betrieben gelernt 9,0%

Besseres Wissen 82,2%
Uber eigenen Berufswunsch
Berufliche Chancen verbessert

Neue Kontakte geknipft 79,2%
n=725

Abbildung 2
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Mindestens 73% der befragten Jugendlichen stimmen den Aussagen zu,
dass das Praktikum abwechslungsreich war, SpaB machte, Berufs-
praktisches und Praxisrelevantes gelernt wurde und zudem die eigenen
Berufschancen verbessert wurden. 82,2% der Jugendlichen geben zudem
an, dass sich ihre Berufsorientierung gefestigt bzw. verbessert hat. Uber
alle Teil- bzw. Bewertungsaspekte hinweg gilt, dass die Bewertung des
Praktikums durch die Jugendlichen umso besser ausfallt, je passender
das EQJ-Praktikum zum urspriinglichen Berufswunsch der Jugendlichen
war.

Die Praktikumsvergitung lag in 83,5% der Félle exakt bei 192,- Euro,
dem Hochstbetrag der Férderung durch die Bundesagentur fur Arbeit.
14,1% der Jugendlichen geben an, einen anderen Betrag (davon in
87,3% der Falle mehr) erhalten zu haben und 2,2% (restliche ohne
Angabe) bekunden, keine Vergitung erhalten zu haben. Diese wenigen
Falle kénnen — wenn die Befragten wahrheitsgeméan geantwortet haben —
Missbrauchsfélle sein.™

4.2.4 Abschluss der Praktika und Zertifizierung

Die Praktika zur Einstiegsqualifizierung wurden von 82,5% der
Jugendlichen plangemaB absolviert, d.h. nicht vorzeitig beendet. Die
Quote vorzeitiger Beendigungen (17,5%) liegt damit deutlich unterhalb
des Vergleichswertes des ersten Programmjahrs (22,0%). Die héhere
berufsfachliche Deckung der EQJ-Praktika mit den Berufswiinschen der
Jugendlichen kann hierfiir mitverantwortlich gemacht werden.

Eine positiv zu bewertende Form der vorzeitigen Beendigung ist die
vorzeitige Ubernahme des EQJ-Praktikanten in ein Ausbildungsverhéltnis.
21,0% der Jugendlichen, die ihr Praktikum zur Einstiegsqualifizierung
vorzeitig beendet haben (dies entspricht 3,5% aller Befragten) macht
aktuell eine Ausbildung in dem ehemaligen Praktikumsbetrieb. Es ist zwar
nicht bekannt, ob das Ausbildungsverhaltnis unmittelbar nach der

Die letzte Befragung der Arbeitsagenturen hat ergeben, dass auch diese mit
Missbrauchsfallen in der GréBenordnung von ca. 2-3% rechnen. Berlcksichtigt man
die Erfahrungen aus anderen Férderprogrammen und die Tatsache, dass solche Félle
nie ganz auszuschlieBen sind, so sind die oben genannten Werte als nicht
ungewdhnlich hoch einzustufen.

Es zeigt sich eine statistisch hoch signifikante Korrelation zwischen der Passféhigkeit
des EQJ-Praktikums zum Berufswunsch der Jugendlichen und der vorzeitigen
Beendigung von Praktika.
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vorzeitigen Beendigung der Einstiegsqualifizierung begann, in jedem Fall
ist aber davon auszugehen, dass das Praktikum — auch wenn es nicht
planmaBig zu Ende gefuhrt wurde - den vom Férderer intendierten Zweck
erfdllt hat.

Wenn es zur vorzeitigen Beendigung des Praktikums kam, dann war dies
meist (59,7%) vom Jugendlichen aus motiviert. Nur in 29,7% der Félle
ging die Trennung allein vom Betrieb aus, so die Angaben der befragten
Jugendlichen. Die folgende Abbildung zeigt die Griinde, die die Jugend-
lichen fir ihre vorzeitige Beendigung nennen.
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Griinde flr die Beendigung durch den Jugendlichen

Welchen Einfluss hatten die folgenden méglichen Grinde fur lhren Entscheidung?

weif3 nicht ® geringer oder kein Einfluss mittlerer Einfluss starker Einfluss

Bezahlung war zu gering “ 25,3 29,3

Es gab persénliche Probleme
mit Kollegen oder Vorgesetzten

13
Einen Ausbildungsplatz gefunden “ 8,0 387
13
Einen anderen Job bzw. “
eine Arbeit gefunden 12,0 307
80,0
84,0

28,0

Branche / das Berufsfeld gefiel nicht _ 127 53

Tatigkeit war ungeeignet,

2.8. korperich belastend | NN ENENEEEEENETC R - o
Tatigkeit war zu einseitig
und zu langweilig 18,7 i/

Abbildung 3

Wie auch im Vorjahr zeigt sich, dass ein groBerer Teil der vorzeitig
beendeten Praktika nicht als Abbriiche, sondern als vorzeitige
Zielerreichung zu interpretieren ist. Am haufigsten wird namlich das
Finden eines Ausbildungsplatzes als Grund fir die vorzeitige Beendigung
des Praktikums genannt. Rund 30% der betreffenden Jugendlichen
nennen aber auch eine zu geringe Bezahlung, personliche Probleme mit
Betriebsangehoérigen oder auch den Wechsel in ein (hdher bezahltes)
Arbeitverhéltnis als bedeutenden Grund der Beendigung der
Einstiegsqualifizierung. Dem ggf. unpassenden Berufsfeld oder auch den
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auszufiihrenden Tatigkeiten kommt fur diese Entscheidung offensichtlich
keine groBe Bedeutung zu.

Ein zentrales Element der Einstiegsqualifizierung sollte die Zertifizierung
der im Rahmen der Einstiegsqualifizierung erworbenen Kenntnisse sein.
Das Kammerzertifikat soll - so die Idee der Einstiegsqualifizierung — dem
Jugendlichen ein bei Dritten anerkannter Qualifizierungsnachweis sein,
der auch Grundlage fur eine Verkirzung einer sich anschlieBenden
Ausbildung sein kénnte. Die Begleitforschung hat bereits in den beiden
letzten Zwischenberichten darauf hingewiesen, dass im ersten
Programmjahr nur wenige Jugendliche nach Absolvierung der
Einstiegsqualifizierung ein betriebliches Zeugnis und / oder ein
Kammerzertifikat erhalten haben. Die aktuelle Befragung der EQUJ-
Teilnehmer des zweiten Programmjahres zeigt, dass sich an dieser Praxis
bislang nichts Grundlegendes geandert hat.

GIB

Zeugnis und Zertifikat

Haben Sie Uber die Praktikumzeit ein betriebliches Zeugnis erhalten und / oder
ein Zertifikat der Kammer?

Kein Zeugnis 44,6%

|

Nur vom Betrieb

25,6%

Nur von der Kammer 18,6%

Von Betrieb und Kammer 10,6%

Keine Angabe 0,5%

1

n =585

Abbildung 4

Von den Jugendlichen, die ihr Praktikum zur Einstiegsqualifizierung
reguldr beendet haben, verfigten zum Zeitpunkt der Befragung nur 29,2%
Uber ein Zertifikat der Kammer, darunter 10,6% zusatzlich auch Gber ein
betriebliches Zeugnis. Nahezu jeder zweite ehemalige EQJ-Praktikant
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(44,6%) hat hingegen weder ein Zeugnis des Betriebs noch ein Kammer-
zertifikat vorzuweisen. Diese Werte liegen nahezu auf dem gleichen
geringen Niveau, das bereits im ersten Programmijahr festgestellt und von
der Begleitforschung kritisch angemerkt wurde."”’

4.3 Erwerbsstatus im Oktober 2006 — EQJ-Programmteilnehmer
und Kontrollgruppe im Vergleich

EQJ-Programmteilnehmer und Jugendliche der Kontrollgruppe wurden
zwischen Oktober und November 2006 zu ihrem aktuellen Erwerbsstatus
befragt, insbesondere mit dem Ziel, die Quote der Ubergange in
verschiedene Formen von Ausbildung zu ermitteln.

Die folgende Tabelle 9 =zeigt den Erwerbsstatus beider
Befragungsgruppen im Vergleich, in der linken Spalte den der EQJ-
Teilnehmer, in der rechten Spalte den der Kontrollgruppe.

7 Vgl. GIB (2005): Begleitforschung des Sonderprogramms des Bundes zur

Einstiegsqualifizierung Jugendlicher — EQJ-Programm - 2. Zwischenbericht, S. 17-19.
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Erwerbsstatus Teilnehmer Kontroll-
Anteil in i
Prozent
Prozent
berufliche Ausbildung / Lehre 69,7 38,7
davon betriebliche Ausbildung 62,4 29,7
davon auBerbetriebliche Ausbildung 4.1 4.1
davon schulische Ausbildung 3,1 3,6
davon ohne Angabe zur Art 0,1 1,2
nicht erwe_rbsté'ltig, z.B. arbeitslos 123 17.0
oder Praktikant ohne Entgelt ’ ’
EQJ-Praktikant / Absolvieren einer
Einstiegsqualifizierung 1.7 2.8
geférderte MaBnahme{ 16 59
Lehrgang von der Arbeitsagentur ’ ’
geringflgige Erwerbstatigkeit / Minijob 2,8 5,1
Teilzeitbeschaftigung 1,6 55
voll erwerbstatig 3,2 8,1
Arbeitsgelegenheit (,Ein-Euro-Job*) 0,5 1,1
gelegentl_iche oder unregelmaBige 05 19
Beschaftigung ’ ’
Wehrdienst / Zivildienst 0,3 1,1
Muttersghafts—, Erziehungsurlaub, 09 07
Elternteilzeit oder sonstige Beurlaubung ’ ’
Sonstiges
(haufige Nennungen: weiterer Schulbesuch, Beginn eines 4,8 12,8
Studiums, bezahltes Praktikum, freiwilliges soziales Jahr)
Summe 100,0 100,0
Tabelle 9

Aus Tabelle 9 ist ersichtlich, dass sich zum Befragungszeitpunkt bereits
69,7% der ehemaligen EQJ-ler in einer Ausbildung befanden, die zumeist
eine betriebliche ist. 62,4% der ehemaligen Praktikanten sind in eine
betriebliche Ausbildung eingemindet, 4,1% in eine auBerbetriebliche und
3,1% in eine schulische Ausbildung. Aus der Kontrollgruppe anders / nicht
gefdrderter Jugendlicher'® sind zum gleichen Zeitpunkt erst 38,7% in eine
Ausbildung Ubergegangen. Differenziert nach den verschiedenen Formen
und Orten von Ausbildung zeigt sich deutlich, wie die Unterschiede
zwischen beiden Gruppen zustande kommen, denn die Ubergangsquoten

'® " Ein Drittel (33,2%) der befragten Kontrollgruppe (Netto-Stichprobe) wurde zuletzt Gber

eine bvB-MaBnahme geférdert, die anderen haben zu etwa gleichen Teilen eine
Arbeit aufgenommen (35,5%) oder sind keiner Tatigkeit nachgegangen (31,3%).
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in auBerbetriebliche Ausbildung sind gleich und Ubergénge in schulische
Ausbildung finden sich haufiger in der Kontrollgruppe. Erfolgreiche
Ubergénge in betriebliche Ausbildung gibt es in der Kontroligruppe jedoch
nur bei 29,7% der Jugendlichen, unter den Teilnehmern liegt die Quote
mehr als doppelt so hoch.

Der Vergleich mit der ersten Kohorte von Programmteilnehmern zeigt,
dass sich die Ubergangsquote in Ausbildung und die Ubergangsquote in
betriebliche Ausbildung erhdéht haben. Dies war so nicht zu erwarten,
denn die Quoten lagen bereits im ersten Programmjahr auf einem sehr
hohen Niveau.

Die Quote der arbeitslosen bzw. unentgeltlich Arbeitenden liegt in der
Kontrollgruppe mit 17,2% rund 5-Prozentpunkte Gber der der Teilnehmer
(12,3%). Ebenfalls deutlich héher liegt die Quote der vollzeit- (8,1%),
teilzeit- (5,5%) oder geringflgig (5,1%) Beschéftigten innerhalb der
Kontrollgruppe. Wahrend nur 7,6% der ehemaligen EQJ-Praktikanten in
der einen oder anderen Weise erwerbstétig sind, gilt dies fir 18,7% der
Jugendlichen aus der Kontrollgruppe.

Aus Tabelle 8 geht dartber hinaus auch hervor, dass ein héherer Anteil
von Jugendlichen der Kontrollgruppe in eine BA-geférderte MaBnahme
eingemuindet ist (5,9% gegenlber 1,6%), also wahrscheinlich kurzfristig —
z.B. im Rahmen der gegenwartigen Nachvermittlungsaktion - auch nicht
mehr in Ausbildung Ubergehen wird. Auch dieses Ergebnis deckt sich —
wie die vorgenannten Unterschiede zwischen beiden Gruppen auch — mit
den Ergebnissen der Verbleibsuntersuchung des letzten Jahres, als die
Ubergénge der Teilnehmer des ersten Programmijahres mit der einer
eigenen Kontrollgruppe verglichen wurden.™

¥ Vgl. GIB (2006): Begleitforschung des Sonderprogramms des Bundes zur

Einstiegsqualifizierung Jugendlicher — EQJ-Programm - 3. Zwischenbericht.
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4.4  Erwerbsstatus von Programmteilnehmern und Jugendlichen
der Kontrollgruppe mit und ohne Migrationshintergrund

Die Struktur der Gruppe von Teilnehmern gleicht der der Kontrollgruppe in
nahezu allen als Ubergangsrelevant einzustufenden Merkmalen sehr.

Insofern kénnen die unterschiedlichen Ubergangsquoten, speziell in
betriebliche Ausbildung, nicht auf unterschiedliche Ausgangsbedingungen
beider Personengruppen zurlickgefiihrt werden. Die Kontrollgruppe ist
jedoch keine ideale Kontrollgruppe, es gibt kleinere Unterschiede und im
Hinblick auf das Merkmal Migrationshintergrund einen deutlichen Unter-
schied.® So verfligen 34,5% der befragten ehemaligen EQJ-Praktikanten
aber 40,4% der Jugendlichen aus der Kontrollgruppe Uber einen
Migrationshintergrund. Um zu priifen, ob die unterschiedlichen Uber-
gangsquoten von Teilnehmern und Kontrollgruppe (insbesondere) auf die
Programmteilnahme, nicht aber (primar) auf den unterschiedlichen Anteil
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund zurtickzufiihren sind, wurden
die Ubergange von Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund
wieder fir beide Gruppen (Teilnehmer und Kontrollgruppe) getrennt
ermittelt. Die Tabelle 10 zeigt den Erwerbsstatus der vier Teilgruppen
zum Befragungszeitpunkt.

20 Im Unterschied zu den anderen Merkmalen konnte der Migrationshintergrund

nicht bei der Bildung der Kontrollgruppe bertcksichtigt werden. Vgl. Hierzu die
Ausflhrungen im 3. Zwischenbericht.
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Erwerbsstatus TN KG
(N=750) (N=750)
Mit Ohne Mit Ohne
Migrations- | Migrations- | Migrations- | Migrations-
hintergrund | hintergrund | hintergrund | hintergrund

N=259 | N=491 | N=303 | N =447

berufliche Ausbildung / Lehre 69,9 69,7 36,0 40,5
davon betriebliche Ausbildung 64,1 61,5 27,4 31,3
davon auBerbetriebliche
Ausbildung 2.7 4.9 3.6 45
davon schulische Ausbildung 2,7 3,3 3,6 3,6
davon ohne Angabe zur Art 0,4 0,0 1,4 1,1

nicht erwerbstétig, z.B.

arbeitslos oder Praktikant 12,7 12,0 15,8 18,1

ohne Entgelt

EQJ-Praktikant / Absolvieren

einer Einstiegsqualifizierung 1.2 2,0 2,3 3.1

geférderte MaBnahme /

Lehrgang von der A-Agentur 1,5 1.6 83 4.3

geringflgige Erwerbstatigkeit

/ Minijob 1,9 3,3 6,3 4,3

Teilzeitbeschaftigung 2,3 1,2 7,9 3,8

voll erwerbstatig 3,5 3,1 8,6 7,8

Arbeitsgelegenheit (,Ein-

Euro-Job) 0,4 0,6 0,7 1,3

gelegentliche oder unregel-

maBige Beschaftigung 0.8 0.4 0.7 1.6

Wehrdienst / Zivildienst 0,4 0,2 2,0 0,4

Mutterschafts-, Erziehungs-

urlaub, Elternteilzeit oder 0,4 1,2 0,7 0.7

sonstige Beurlaubung

Sonstiges 5,0 47 10,9 14,1

Summe | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Tabelle 10

Betrachtet man zun&chst nur die Jugendlichen mit Migrationshintergrund
in beiden Gruppen (1. und 3. Spalte von Tabelle 10), so erkennt man,
dass die Teilgruppe der EQJ-Teilnehmer deutlich haufiger in (speziell
betriebliche) Ausbildung Ubergegangen ist als Jugendliche der
Kontrollgruppe mit Migrationshintergrund. Unter den Teilnehmern mit
Migrationshintergrund sind 64,1% in betriebliche und 69,9% generell in
Ausbildung tbergegangen, unter den Jugendlichen der Kontrollgruppe mit
Migrationshintergrund liegen die entsprechenden Ubergangsquoten nur
bei 27,4% bzw. 36,0%. Auch fur die Teilgruppe der Jugendlichen ohne
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Migrationshintergrund (2. und 4. Spalte von Tabelle 9) gilt, dass
Programmteilnehmer deutlich haufiger in (speziell betriebliche)
Ausbildung Ubergehen als Jugendliche aus der Kontrollgruppe. Der
Integrationsvorsprung der Teilnehmer liegt sowohl bei der betrieblichen
Ausbildung (61,5% gegenuber 31,3%) als auch bei der Ausbildung
generell (69,7% gegeniber 40,5%) bei rund 30%-Punkten.

Die Differenzierung der Ubergangsquoten zwischen EQJ-Teilnehmern mit
und ohne Migrationshintergrund zeigt zudem, dass jene mit Migrations-
hintergrund keine schlechteren Chancen haben nach dem Praktikum in
Ausbildung (iberzugehen, die Quote der Ubergénge in betriebliche
Ausbildung liegt sogar Uber der von Jugendlichen ohne Migrations-
hintergrund. Auch dies bestéatigt noch einmal die von der Begleitforschung
schon frih geduBerte Schlussfolgerung, dass die Einstiegsqualifizierung
ein Foérderinstrument ist, das sich fir Jugendliche mit und ohne
Migrationshintergrund gleichermaBen eignet.

Der Tabelle 10 sind neben den Ubergangsquoten in die verschiedenen
Formen von Ausbildung auch die anderen Verbleibtypen und -quoten zu
entnehmen. So geben 12,7% der Programmteilnehmer mit und 12,0%
ohne Migrationshintergrund als aktuellen Erwerbsstatus ,nicht erwerbs-
tatig“ an, in der Kontrollgruppe sind es mit 15,8% bzw. 18,1% deutlich
mehr. Die Ubergangsquoten in die verschiedenen Formen von Erwerbs-
tatigkeit liegen hingegen in der Kontrollgruppe deutlich héher. Anders als
far die Gruppe der Teilnehmer zeigen sich in der Kontrollgruppe nochmals
gréBere Unterschiede, je nach dem, ob es sich um Jugendliche mit oder
solche ohne Migrationshintergrund handelt. So liegt die Beschaftigungs-
quote von Jugendlichen mit Migrationshintergrund innerhalb der Kontroll-
gruppe bei 22,8% (Vollzeit, Teilzeit und geringflgig beschaftigt), unter den
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund sind es 15,9%. Dieses Ergebnis
ist auch darauf zurlickzufihren, dass die Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund insbesondere in den westlichen Bundeslédndern wohnhaft sind
und sie daher (nicht aber aufgrund ihres Migrationshintergrundes) gute
Méglichkeiten haben, auch als Ungelernte eine bezahlte Beschaftigung zu
finden. Gleiches gilt im Ubrigen auch fir den Befund, dass Programm-
teilnehmer mit Migrationshintergrund haufiger in betriebliche Ausbildung
Ubergehen als Programmteilnehmer ohne Migrationshintergrund (64,1%
gegenlber 61,5%). Im weiteren Verlauf der Begleitforschung werden die
Befragungsdaten auch mittels multivariater statistischer Verfahren
analysiert, um hierliber die determinierenden Faktoren der Ubergénge
speziell in betriebliche Ausbildung zu ermitteln.
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4.5 Fazit zu den Verbleibsanalysen

Die EQJ-Programmteilnehmer haben sich beruflich ganz Uberwiegend
positiv entwickelt, denn 69,7% von ihnen ist bis zum Oktober 2006 der
Ubergang in Ausbildung gelungen. Zumeist handelt es sich dabei um
einen Ubergang in betriebliche Ausbildung (62,4%), was aus Sicht des
EQJ-Programms als besonders positiv zu bewerten ist.

Auch im Vergleich zu anderen Ausbildungsplatz suchenden Jugendlichen,
die mit nahezu gleichen Ausgangsbedingungen nicht bzw. anders
geférdert wurden, entwickelten sich die Teilnehmer sehr positiv. Der
Integrationsvorsprung in Ausbildung wie auch der in betriebliche
Ausbildung betragt aktuell gut 30 Prozentpunkte.

Aufgrund der weitgehenden strukturellen Gleichheit von beiden
Untersuchungsgruppen und dem nach Personen mit und ohne
Migrationshintergrund differenzierten Vergleich der Ubergangsquoten®
lasst sich festhalten, dass die deutlich positiver zu bewertende berufliche
Entwicklung von Teilnehmern und Kontrollgruppe, d.h. die hdheren
Ubergangsquoten in Ausbildung im Allgemeinen und betriebliche
Ausbildung im Besonderen auf die Programmteilnahme an sich
zurtckzufiihren ist. Der geringere Migrantenanteil in der Gruppe der
Teilnehmer ist unerheblich, weil Teilnehmer unabhéngig von ihrer
Herkunft deutlich haufiger in (betriebliche) Ausbildung tbergehen.

Vergleicht man die Ubergangsquoten des zweiten Programmjahrgangs
mit denen des Vorjahres, so zeigt sich eine positive Tendenz. Von den
Teilnehmern des ersten Programmjahres waren 56,5 % im Oktober nach
der Einstiegsqualifizierung in einer betrieblichen Ausbildung, im zweiten
Programmijahr sind es 62,4%. Diese Entwicklung ist nicht allein auf eine
Optimierung innerhalb des Programms zurlckzufihren, sondern
vermutlich auch einer anders gesteuerten Teilnehmerakquise geschuldet.
Aber auch konjunkturelle Einflisse haben diese Steigerung
wahrscheinlich begulnstigt, in welchem AusmaB lasst sich aber nicht
quantifizieren. Fur diese These spricht, dass auch die zweite Kohorte der
Kontrollgruppe haufiger in betriebliche Ausbildung Ubergegangen ist, als
dies Mitgliedern der ersten Kohorte zum Vergleichszeitpunkt gelungen ist.
Dies andert aber nichts an dem Ergebnis, dass die EQJ-geférderten

& Die Schlussfolgerung wird zudem gestltzt durch die Ergebnisse der Regressions-

analysen, die in der Vergangenheit mit den Daten der ersten Untersuchungskohorte
durchgefihrt wurden.
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Jugendlichen aufgrund der Férderung das Ziel des Ubergangs in eine
betriebliche Ausbildung deutlich haufiger erreichen, als anders bzw. nicht
geférderte Jugendliche.

Die bereits im 3. Zwischenbericht dargelegten Analysen haben gezeigt,
dass die Ubergange in (betriebliche) Ausbildung nicht nur von der Art der
Forderung, sondern u.a. auch von individuellen Merkmalen der
Jugendlichen, u.a. deren Alter sowie deren Schulabschluss abhéngt. Je
junger die Jugendlichen sind und je héher ihr Schulabschluss, um so eher
gliickt der Ubergang in eine (betriebliche) Ausbildung. Dieses Ergebnis
wird auch durch die Datenanalyse des zweiten Programmjahres bestétigt.

Unvermittelte | Einmindung | Einmindung in
Bewerber in betriebliche
30.09.2005+ EQJ Berufsausbildung
Schulabschluss in % (2. Paktjahr) nach EQJ
in % (2. Paktjahr)
in %
Ohne
Hauptschulabschluss 3,2 4,5 2,6
Hauptschulabschluss 38,7 45,9 447
Mittlerer Abschluss 47,9 421 449
Fachhochschulreife 4,5 3,0 3,2
Hochschulreife 5,8 4,5 4,7
Gesamt 100 100 100
* BA-Statistik Ausbildungsvermittlung Berichtsjahr 2004/2005
Tabelle 11

Die Gegenuberstellung der Schulabschluss-Struktur der am  30.
September 2005 als unvermittelt geflhrten Bewerber, der in EQJ
Eingemindeten und der nach EQJ in betriebliche Ausbildung
eingemundeten Jugendlichen zeigt, dass die mit EQJ erreichten
Jugendlichen tendenziell etwas schlechtere Startvoraussetzungen
aufweisen als die Grundgesamtheit der nicht vermittelten Bewerber.
Innerhalb der Gruppe der Uber EQJ geférderten Jugendlichen haben
jedoch die Jugendlichen mit héheren schulischen Abschllissen bessere
Chancen auf den unmittelbaren Ubergang in eine betriebliche Ausbildung.
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5. Ergebnisse der Unternehmensbefragung

Der EQJ-Begleitforschung wurde vom  BA-Servicehaus eine
Zufallsauswahl von Unternehmensadressen zur Verfligung gestellt, von
denen 1.500 mit einem Fragebogen angeschrieben wurden. Bis zum
Ende der Feldzeit wurden 435 ausgeflllte Fragebégen zurtickgesendet,
die Datenbasis kann als reprasentativ fir die am EQJ-Programm
teilnehmenden Unternehmen gelten.”

5.1 Charakterisierung der am EQJ-Programm teilnehmenden
Unternehmen

Das EQJ-Programm wird — wie schon im ersten Programmjahr — Uber-
wiegend von Klein- und Kleinstunternehmen in Anspruch genommen.
Rund drei Viertel aller am Programm teilnehmenden Unternehmen haben
25 oder weniger Beschaftigte, jedes dritte Unternehmen hat lediglich bis
zu funf Mitarbeiter, wie aus Abbildung 5 hervorgeht.

GréBenstruktur der Unternehmen
250 und mehr
Mitarbeiter
7,6%

50 bis zu 249

bis zu 5 Mitarbeitern M Mitarbeitern

6,4%
o \ 26 bis zu 49
/39,26 Mitarbeitern
6 bis zu 25 Mitarbeitern
N =423

Abbildung 5

22 Siehe hierzu die Ausflhrungen in Kapitel 3.
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Die Gruppe der GroBunternehmen mit Gber 250 Mitarbeitern ist zwar mit
7,6% nach wie vor gering, gegenlber dem ersten Programmijahr (4,3%)
hat sich ihr Anteil jedoch deutlich erhéht.

41,4% der Unternehmen sind Kapital- (z.B. GmbH) und 7,9% Personen-
gesellschaften (GbR, OHG, KG, Partnerschaftsgesellschaft). Am
haufigsten (43,0%) findet sich jedoch die Rechtsform des
Einzelunternehmers bzw. der Einzelunternehmerin, was angesichts der
GréBenstruktur nicht verwundert. 7,7% der Unternehmen geben als
Rechtsform ,Sonstige* an (haufig GmbH und Co. KG®, aber auch e.V.
oder e.G.) und verweisen zum Teil auf ihre anerkannte Gemeinnitzigkeit.

Die folgende Abbildung zeigt die Struktur Uber die verschiedenen
Wirtschaftszweige.

GIB

Wirtschaftszweige

Industrie

andere

Freie Berufe

1,8%

Handel Landwirtschaft

Handwerk

N =434

Abbildung 6

Gut bzw. knapp ein Drittel aller Unternehmen ordnet sich selbst dem
Bereich Handwerk (36,4%) bzw. Handel (30,4%) zu, 9,7% der
Unternehmen z&hlen sich zur Industrie. Die freien Berufe haben, folgt
man der Selbstzuordnung der Befragten, deutlich zugelegt, denn fast
jedes funfzehnte Unternehmen (6,5%) zahlt zu dieser Gruppe von
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Unternehmen. Im ersten Programmjahr war ihr Anteil noch verschwin-
dend gering.

Die Unternehmen wurden nicht nur zu den aktuellen Beschaftigtenzahlen
in ihrem Unternehmen befragt (siehe oben), sondern auch zur
Beschaftigungsstruktur im Oktober 2005 sowie zum Ausbildungsverhalten
in der Vergangenheit. Aus diesen Angaben geht hervor, dass 79,8% aller
Unternehmen, die im zweiten Programmjahr einen EQJ-Praktikanten
beschéftigten, bereits zuvor Ausbildungsbetriebe waren. Die restlichen
20,2% der teilnehmenden Unternehmen hatten zu diesem Zeitpunkt
keinen Auszubildenden und gaben auch an, tber keine Erfahrung in der
Berufsausbildung zu verflgen.

Die durchschnittliche Ausbildungsquote aller am Programm teilneh-
menden Unternehmen (Ausbildungs- und Nicht-Ausbildungsbetriebe) lag
im Oktober 2005 bei 17,48%, die Ausbildungsquote der Ausbildungs-
betriebe bei 19,20%. Die durchschnittliche Ausbildungsquote aller
Unternehmen in Deutschland betragt im Vergleich dazu nur 6,4%.**
Gegeniber dem Vorjahr hat sich die durchschnittliche Ausbildungsquote
der in das Programm eintretenden Unternehmen reduziert, obwohl der
Anteil der Ausbildungsbetriebe von zuvor 77,1% auf nunmehr 79,8%
angestiegen ist. Dies erklart sich u.a. durch den gréBeren Anteil an
GroBunternehmen, die im Durchschnitt geringere Ausbildungsquoten
haben.

Mehr als jedes zweite Unternehmen (57,4%) gibt an, Uber Erfahrung in
der Ausbildung bzw. Berufsvorbereitung von benachteiligten Jugendlichen
zu verfigen. Liegen solche Erfahrungen vor, dann wird zumeist auf die
EQJ-Programmteilnahme im Vorjahr (53,2%) oder auf andere Fdérder-
programme (20,4%) verwiesen. 26,4% der Unternehmen geben an,
programmunabhangig Erfahrungen mit der Berufsausausbildung bzw.
Berufsausbildungsvorbereitung benachteiligter Jugendlicher gesammelt
zu haben.

?*  Die Rechtsform der GmbH und Co. KG wird Ublicher Weise zu den
Personengesellschaften gezahilt.

% Wert fiir das Jahr 2004. Quelle: Berufsbildungsbericht 2006, S. 154. Die sehr viel
héhere Ausbildungsquote der am EQJ-Programm teilnehmenden Unternehmen
erklart sich durch den Uberdurchschnittlich hohen Anteil an Ausbildungsbetrieben (fast
dreimal héher als im Bundesdurchschnitt, vgl. Berufsbildungsbericht 2006, S. 149f.)
sowie dem hohen Anteil an Klein- und Kleinstbetrieben.
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5.2  Zugang zu Programm und Praktikanten

Die meisten Unternehmen haben auch von der lokalen Agentur fir Arbeit
(46,0%) von den Férdermdéglichkeiten im Rahmen des EQJ-Programms
erfahren, die Kammern sind danach die zweithaufigst (39,3%) genannte
Quelle. Im Unterschied dazu spielen Medien (Presse) und Bildungstrager
nur eine nach gelagerte Rolle, jeweils rund 12% der Unternehmen geben
an, auch UOber diese Wege von EQJ Kenntnis bekommen zu haben.
Angesichts der groBen Zahl gemeldeter EQJ-Platze im letzten und
aktuellen Jahr kann man inzwischen jedoch davon ausgehen, dass das
Programm bei den Unternehmen hinreichend bekannt ist bzw. die
Unternehmensansprache so gut funktioniert, dass die benétigte Zahl von
Praktikumsangeboten sicher akquiriert werden kann.

Dies gelingt auch deshalb, weil die Unternehmen einen entsprechenden
Anreiz zur Mitwirkung haben. Als dominierende Motive nennen diese wie
im Vorjahr auch die Mdglichkeit mit begrenztem eigenen Ressourcen-
einsatz einem Jugendlichen zu helfen / ihm eine Chance zu geben
(84,4%) bzw. das eher betriebswirtschaftliche Motiv, einen Jugendlichen
ausfihrlich kennen zu lernen, ohne sich langfristig vertraglich binden zu
missen (75,8%).”* Nicht ganz die Halfte aller Unternehmen (43,4%) gibt
dartber hinaus an, dass Lohnkostenersparnis fir ihre Entscheidung zur
Programmteilnahme ein (sehr) bedeutendes Motiv gewesen sei. Ferner
findet sich auch eine kleine Gruppe von Unternehmen (28,5%), die in der
Vergangenheit Schwierigkeiten hatten, geeignete Auszubildende zu
finden und deshalb am Programm teilgenommen haben.

Nur jedes zweite Unternehmen weiB, wie die Jugendlichen auf ihr
Angebot eines EQJ-Praktikums aufmerksam geworden sind. Die
Unternehmen, die hierzu eine Einschatzung abgeben kdnnen, wissen
bzw. vermuten, dass die Jugendlichen meist von der Agentur fur Arbeit
hierber informiert wurden. 56,0% aller Bewerber wirden Uber diesen
Weg kommen, weitere 11,6% Uber Bildungstrager und 10,0% Uber
Kammern. Ein nicht zu vernachlassigender Anteil der EQJ-Praktikanten,
von denen die Herkunft bekannt ist (!), hat vor dem Praktikum zur
Einstiegsqualifizierung schon im Unternehmen gearbeitet bzw. ein
Praktikum absolviert (10,9%). Es ist nahe liegend, dass in diesen Féllen
die oben genannten Hauptmotive (Hilfe fir Jugendliche und Kennen-

> Die Prozentangabe gibt den Anteil der Unternehmen wieder, fiir deren Entscheidung

zur Teilnahme dem jeweiligen Grund eine hohe oder sehr hohe Bedeutung zukam.
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lernen ohne langfristige Verpflichtung) die Programmteilnahme nicht
motiviert haben.

Die von den Unternehmen angebotenen Praktikumsplatze konnten haufig
vollstandig besetzt werden, 45,1% der Unternehmen geben jedoch an,
einen Teil der angebotenen Platze nicht habe besetzen kénnen.

Hierfir werden vielféltige Grinde verantwortlich gemacht, insbesondere
solche auf Seiten der Jugendlichen. So bekunden 30,4% der Unter-
nehmen, die einen Teil der Platze nicht besetzen konnten, dass Bewerber
nicht erschienen sind, bei 28,3% entsprach die Qualifikation angeblich
nicht den Erfordernissen und 22,6% machen ein unmotiviertes Auftreten
der Bewerber hierflir verantwortlich (siehe Abbildung 7).

GIB
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Abbildung 7

Auch wenn einzelbetrieblich bereitgestellte Platze zur Einstiegs-
qualifizierung nicht vollstandig besetzt wurden, so wurden doch insgesamt
(mehr als) die ausfinanzierten Kapazitaten des Programms ausgeschdépft,
denn die BA registrierte im zweiten Programmjahr tber 32.100 Eintritte in
EQJ. Das groBe Angebot ist sicherlich mit dafiir verantwortlich, dass die
Jugendlichen des zweiten Jahrgangs EQJ-Praktika wahlen konnten, die
eher dem eigenen Berufswunsch entsprachen (siehe hierzu die
Ausfuhrungen in Kapitel 4.2.2). Dies kann dann auch Ursache dafir sein,
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dass Bewerber nicht erschienen oder aber beim Vorstellungsgespréach
unmotiviert wirkten.

5.3  Zur Bedeutung sozialpadagogischer Begleitung

Nach den vorliegenden Erkenntnissen der bisherigen Erhebungen und
Analysen finden Jugendliche mit sehr gravierenden Defiziten selten den
Weg in ein EQJ-Praktikum.”?® Die Griinde hierflir sind vielfaltig und an
anderer Stelle bereits thematisiert.?’

Das SGB Il bietet mit § 421 m die Mdglichkeit der Férderung einer
sozialpadagogischen Begleitung von lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten Personen wéahrend einer Berufsausbildungsvorbereitung,
sofern es sich um eine  Berufsausbildungsvorbereitung nach dem
Berufsbildungsgesetz handelt. Diese Férderung kann auch von
Unternehmen beantragt werden, die eine Einstiegsqualifizierung durch-
fihren und einen der Zielgruppe zugehérigen Praktikanten beschaftigen.
Das Instrument der sozialpddagogischen Begleitung wird in der EQJ-
Praxis bislang jedoch noch kaum angewendet, nur 2,6% der auf diese
Frage antwortenden Unternehmen (bzw. 2,1% aller) haben angegeben,
bereits eine sozialpddagogische Begleitung beantragt zu haben. Weil dies
nicht zwingend fir alle Praktikanten sein muss, liegt die Quote der gem. §
421 m SGB lIl geférderten Jugendlichen nochmals niedriger.

Die geringe Inanspruchnahme dieses Fdérderinstruments durch die
Unternehmen kann auch auf Informationsdefizite zurlckgeflhrt werden,
denn zwei von drei Unternehmen ist das Instrument noch unbekannt.
Bezogen auf die zuletzt beschéftigten EQJ-Praktikanten sieht eine
.Kleine® Gruppe von 14,0% der Unternehmen einen entsprechenden
Forderbedarf, der nur in wenigen Féllen auch gedeckt wurde. Hinzu
kommt, dass knapp Uber 10% der Unternehmen bekunden, bei
Vorhandensein einer sozialpadagogischen Begleitung auch bislang
abgelehnten Bewerbern ein EQJ-Praktikum anbieten zu wollen (siehe
Abbildung 8).

% Siehe hierzu die Ausfiihrungen zur Charakterisierung der erreichten Zielgruppe in

Kapitel 4.1.
Vgl. GIB (2006): Begleitforschung des Sonderprogramms des Bundes zur
Einstiegsqualifizierung Jugendlicher — EQJ-Programm - 3. Zwischenbericht.
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Abbildung 8

Wie die Analyse der Befragungsdaten zeigt, wird die Bereitschaft ,mit
sozialpadagogischer Begleitung auch anderen Bewerbern eine Chance
zu geben®, statistisch hoch signifikant haufiger von jenen Unternehmen
bekundet, die einen Teil der EQJ-Platze unbesetzt lieB und dies mit
~Motivationsdefiziten“ der Bewerber begriindete. Unternehmen, die Quali-
fikationsdefizite von Bewerbern fur das Nichtbesetzen von Stellen
verantwortlich machen, sind hingegen der statistischen Analyse zufolge
auch mit sozialpadagogischer Beratung nicht bereit, geringer qualifizierte
Bewerber zu bericksichtigen.

5.4  Verlauf und Beendigung von Praktika der
Einstiegsqualifizierung

In den befragten Unternehmen wurden durchschnittlich 2,4 Praktika
begonnen®® und diese mehrheitlich auch bis zum Ende der geplanten
Vertragslaufzeit von durchschnittlich 7,8 Monaten absolviert. In 68,1% der
Unternehmen gab es keinerlei vorzeitige Praktikumsbeendigungen, in den
anderen 31,9% der Unternehmen kam es zur vorzeitigen Trennung, i.d.R.

% 78,1% der Unternehmen haben einen Praktikanten beschéftigt, 15,0% zwei und 8,9%

mehr als zwei.
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nur in einem Fall. Die folgende Tabelle zeigt die entsprechenden Anteile
von Unternehmen mit und ohne Abbriiche von Praktika.

Anteil der Unternehmen

vorzeitig beendeten Praktika

... ohne ... 68,1%

... mit einem ... 24,0%

... mit zwei ... 6,3%

... mit mehr als zwei ... 1,6%
Gesamt 100%

Tabelle 11

Die Unternehmensbefragung stitzt die von den befragten Jugendlichen
hierflr verantwortlich gemachten Griinde, die Mehrzahl der Trennungen
geht von den Jugendlichen aus. In 17,9% der Unternehmen gab es
Trennungen, die von Jugendlichen ausgingen und in 10,6% solche, die
das Unternehmen veranlasst.

Bezlglich der Motive, die Jugendliche zum Abbruch bewegen, gehen die
Einschatzungen beider Befragungsgruppen jedoch deutlich auseinander.
Die Unternehmen machen sehr haufig Motivationsméangel (69,3%) und
einen mangelnden Willen zur Zuverlassigkeit (61,4%) flr die vorzeitige
Beendigung des Praktikums verantwortlich. Diese Ursachen werden
sowohl von Unternehmen genannt, deren Praktikant das Verhdltnis
vorzeitig gel6st hat als auch von jenen, die selbst die Trennung veranlasst
haben. Fir die zweite Gruppe haben diese Faktoren als Trennungs-
ursachen jedoch eine héhere Bedeutung.

Wenn Praktika erfolgreich zu Ende gefiihrt wurden, soll der Betrieb dem
EQJ-Praktikanten ein betriebliches Zeugnis ausstellen und — auf dessen
Grundlage — die zustédndige Kammer ein Zertifikat erstellen. ,Beide
Bescheinigungen sind flir spatere Bewerbungen wichtig“.* Die Befragung
der Jugendlichen hat bereits gezeigt, dass vielfach Jugendliche weder
Uber die eine noch die andere Bescheinigung verfigen. Dies bestatigt
auch die Unternehmensbefragung. Von den Unternehmen, in denen
Praktika regular zu Ende gefiihrt wurden, geben 38,4% an, (bislang noch)
kein Zeugnis ausgestellt zu haben, weitere 28,7% haben zwar ein
betriebliches Zeugnis erstellt, aber kein Kammerzertifikat beantragt. Der
vermeintliche Normalfall, der die Ubergabe eines betrieblichen Zeug-

2 Bundesagentur flr Arbeit 2005: Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ) - der

alternative Start ins Berufsleben: Information fir Jugendliche.
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nisses und eines Kammerzertifikats vorsieht, ist den Angaben zufolge nur
bei 18,6% der relevanten Unternehmen anzutreffen.

Wenn Zeugnisse ausgestellt und Zertifikate Ubergeben wurden, dann ist
dies nicht allein einer etwaigen betrieblichen Routine bzw. Professionalitat
geschuldet, sondern in einigen wenigen Fallen auch dem Dréngen des
Praktikanten oder Dritter.

GIB

Zertifizierungshinweise Dritter

Wourden Sie von einer der folgenden Personen/Institutionen daran erinnert bzw.
dazu angehalten, ein Praktikumszeugnis zu erstellen und ein Kammerzertifikat
zu beantragen?

H nicht ® nur bedingt intensiv

3,5 }

von oner arotsagent: | T )

3,2

3,5
|

N =370

Abbildung 9

Rund jedes funfte Unternehmen gibt an, vom Praktikanten selbst oder von
der zustandigen Kammer daran erinnert worden zu sein, ein betriebliches
Zeugnis auszustellen und / oder ein Kammerzertifikat zu beantragen.
Diese Werte sind Uberaus gering und deuten darauf hin, dass der Wert
der Zertifikate und Zeugnisse noch nicht hinreichend erkannt wird oder
aber Hemmungen bestehen diese einzufordern. Noch seltener als von
Jugendlichen oder Kammern werden Unternehmen von der lokalen
Arbeitsagentur oder von einem Bildungstrager an die Zeugnisausstellung
erinnert. Dies ist jedoch vor dem Hintergrund zu interpretieren, dass nur
wenige Unternehmen bzgl. eines EQJ-Praktikanten mit einem Bildungs-
trager in Kontakt stehen.

Die Praxis der seltenen Zeugniserteilung und Zertifikatslbergabe
unterscheidet sich von Unternehmen unterschiedlicher Wirtschaftszweige
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und Kammerzugehdrigkeit nur bedingt. Von den Unternehmen, die sich
selbst dem Industriebereich zurechnen, haben 31,3% bislang kein
betriebliches Zeugnis erteilt, von den Unternehmen des Handels 33,3%
und von den Handwerksbetrieben 52,3%. Von einer Kammer dies-
bezlglich erinnert wurden 23,1% der Industrieunternehmen, 19,3% aus
dem Bereich Handel und 15,4% der Handwerksunternehmen. Diese
Ergebnisse zeigen, dass in keinem der beiden groBen Kammerbereiche
(aber auch nicht bei den freien Berufen) systematisch darauf hingewirkt
wurde, die mangelhafte Zertifizierungspraxis des ersten Programmjahres
zu verbessern. Die anstehende Kammerbefragung wird diesen Aspekt
noch vertiefen.

5.5 Ubernahme ehemaliger EQJ-Praktikanten

Die Ubernahme ehemaliger Praktikanten in ein sich anschlieBendes
Ausbildungsverhaltnis ist eine mit dem EQJ-Programm verbundene
Hoffnung, wenn gleich dies nur ein Weg ist, das Programmziel des
verbesserten Ubergangs in Ausbildung zu erreichen. Von den befragten
Unternehmen geben 57,4% an, dass sie den bzw. mindestens einen der
ehemaligen Praktikanten Ubernommen haben, entweder in ein Ausbil-
dungs- oder in ein Beschaftigungsverhaltnis.

Industrie- und Handelsunternehmen Ubernehmen im Durchschnitt
haufiger (65,0 bzw. 64,5%) den bzw. einen Teil der ehemaligen EQJ-
Praktikanten, als Handwerksbetriebe (53,8%) und Unternehmen aus dem
Bereich der freien Berufe (52,2%) dies tun. Dies muss jedoch vor dem
Hintergrund der geringeren BetriebsgréBe der zuletzt genannten Gruppen
gewertet werden.

Ubernahmen in Ausbildung gab es in 42,8% der Unternehmen, in 11,7%
der Unternehmen gab es zumindest bzw. zusétzlich Ubernahmen in ein
Arbeitsverhaltnis.*® Der Vergleich mit den Ubernahmequoten des ersten
Programmjahres zeigt, dass sich die Chancen der Ubernahme zwischen
dem ersten und dem zweiten Programmjahr leicht verbessert haben.”
Statistisch signifikant haufiger kommt es zur Ubernahme einzelner Prakti-
kanten, wenn Praktika reguldr zu Ende geflhrt wurden, wenn parallel

% Bei einer kleinen Gruppe von Unternehmen (2,5%) gab es sowohl Ubernahmen in

Ausbildungs- als auch Ubernahmen in Arbeitsverhltnisse.

Im ersten Programmjahr haben 53,3% der Unternehmen mindestens einen Teil der
ehemaligen Praktikanten (bernommen. Auch dies waren zumeist (45,4%)
Ubernahmen in Ausbildungsverhéltnisse. Vgl. GIB (2006): Begleitforschung des
Sonderprogramms des Bundes zur Einstiegsqualifizierung Jugendlicher — EQJ-
Programm - 3. Zwischenbericht, S. 49f.
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regelmaBig ein Berufsschulbesuch stattfand und wenn es sich um ein
gréBeres Unternehmen handelt.

Angesichts der GrdBenstruktur der am EQJ-Programm teilnehmenden
Unternehmen verwundert es nicht, dass 81,7% aller Unternehmen, die
Jugendliche in Ausbildung Ubernommen haben (bzw. 34,9% aller
Unternehmen), nur einen Praktikanten Gbernommen haben. 4,6% aller
Unternehmen haben zwei Praktikanten in Ausbildung Gbernommen und
nur sehr wenige Betriebe (3,3%) mehr als zwei. Diese Werte liegen
(nahezu) auf dem gleichen Niveau des Vorjahres.

Anteil der Unternehmen
die ... Praktikanten
in Ausbildung libernommenen

... keinen ... 57,2%

... einen ... 34,9%

... ZWEi ... 4,6%

... mehr als zwei ... 3,3%
Gesamt 100%

Tabelle 12

Die Ausbildung der ehemaligen Praktikanten der Einstiegsqualifizierung
hat i.d.R. (93,6%) unmittelbar im Anschluss an das Praktikum begonnen.
Die Zustimmung des Unternehmens und der zustandigen Kammer
vorausgesetzt, kann das Praktikum zur Einstiegsqualifizierung auf die
Ausbildung angerechnet werden. Es ist zu vermuten, dass eine solche
Anrechnung — wenn sie denn stattfindet — insbesondere dort anzutreffen
sein wird, wo Praktikumsbetrieb und Ausbildungsbetrieb identisch sind.

Die Unternehmen des zweiten Programmjahres, die (mindestens) einen
der Praktikanten in Ausbildung Gbernommen haben, sind sich noch nicht
alle sicher, ob die Einstiegsqualifizierung auf die Ausbildungszeit ange-
rechtet werden soll. Von den Unternehmen, die sich hierzu (schon) eine
Meinung gebildet haben, wollen etwas mehr als die Halfte (53,3%) die
Einstiegsqualifizierung nicht auf die Ausbildung anrechnen. Dem gegen-
Uber bekunden 46,7% die Absicht, dies tun zu wollen.*. Weil fir sie die
Umsetzung dieser Entscheidung aber erst zum Ende der gerade
begonnenen Ausbildung ansteht (vorgezogene Abschlussprifung),
mussen diese Werte mit groBer Vorsicht interpretiert werden.

% Ob dies bereits in die Ausbildungsvertrage der ehemaligen EQJ-Praktikanten Einfluss

genommen hat, ist nicht bekannt.
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Wie auch schon im ersten Programmjahr zeigt sich ein statistisch (hoch)
signifikanter Zusammenhang zwischen einem regelméaBigen Besuch der
Berufsschule von EQJ-Praktikanten und der Absicht der Unternehmen,
die sich anschlieBende Ausbildung anteilig verkiirzen zu wollen. Findet
ein  regelmaBiger  Berufsschulbesuch  statt, so steigt die
Wahrscheinlichkeit der Anrechnung deutlich an. Wie schon in friiheren
Zwischenberichten der Begleitforschung dargelegt, kommt dem
Berufsschulbesuch damit eine entscheidende Rolle auf dem Weg der
Verkilrzung der Ausbildungsphase insgesamt zu. Im Vergleich zu den
Unternehmen des ersten Programmjahres beabsichtigen inzwischen
mehr Unternehmen, die Einstiegsqualifizierung anrechnen zu wollen
(46,7% gegenlber 36,3%). Gleichwohl ist dabei zu berlcksichtigen, dass
in den Bundeslandern keine einheitlichen Regelungen bzgl. der
Berufsschulpflicht von Jugendlichen gelten und diese teilweise auch
altersabhangig sind.

Nicht immer und nicht alle Jugendlichen wurden von den Praktikums-
betrieben in Ausbildung Ubernommen. Die Hauptgrinde, die Unter-
nehmen hierflr angeben, sind die gleichen, die auch schon im Vorjahr
von den Unternehmen des ersten Programmjahres genannt wurden:
Finanzierungsschwierigkeiten und Unsicherheit darUber, ob die
betreffenden Jugendlichen eine Ausbildung erfolgreich zu Ende flhren
kénnen.
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Griinde fir nicht erfolgte Ubernahme
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Abbildung 10

Wahrend im Vorjahr jedoch noch 58% der Unternehmen dem
Finanzierungsaspekt noch eine (sehr) hohe Bedeutung fiir die Uber-
nahmeentscheidung beimaBen, sind es in der aktuellen Befragung nur
noch 41,5%. Die Unsicherheit (ber die Erfolgsaussichten einer
Ausbildung wird aktuell jedoch viel haufiger als (sehr) bedeutender Grund
fir die Entscheidung, Jugendliche nicht in Ausbildung zu Ubernehmen,
genannt. Dass dieser Grund aktuell noch haufiger angefihrt wird als im
letzten Jahr ist nicht damit zu erklaren, dass sich die Teilnehmerstruktur
gravierend verschlechtert hatte, wie den Ausfihrungen zur Teilnehmer-
charakteristik in Kapitel 4 zu entnehmen ist. Die Entscheidung liegt aber
nicht allein in der Hand des Unternehmens, in Einzelfallen lehnt auch der
Jugendliche einen Wechsel in ein Ausbildungsverhéltnis im gleichen
Unternehmen ab, vermutlich. weil er eine aus seiner Perspektive
attraktivere Alternative gefunden hat. Dass ehemalige Praktikanten das
spezielle Ausbildungsangebot ablehnen bedeutet aber nicht, dass sie es
generell bevorzugen, keine Ausbildung zu beginnen.
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5.6  Entwicklung des Ausbildungsverhaltens

In Kapitel 5.1 wurden die am EQJ-Programm teilnehmenden
Unternehmen zum Zeitpunkt des Eintritts in das Programm n&her
charakterisiert und u.a. deren Ausbildungsverhalten in der Vergangenheit
beschrieben. Bereits vor der Programmteilnahme im Oktober 2005 waren
79,8% der Unternehmen Ausbildungsbetriebe, deren durchschnittliche
Ausbildungsquote bei 19,20% lag. Unter Bericksichtigung der Tatsache,
dass 20,2% der Unternehmen zu diesem Zeitpunkt keine Ausbildungs-
betriebe waren (Ausbildungsquote gleich null), ergibt sich eine durch-
schnittliche Ausbildungsquote aller Unternehmen in H6he von 17,48%.

Im Folgenden wird die Entwicklung von bereits zuvor Ausbildungs-
betrieben und zuvor Nicht-Ausbildungsbetrieben zunachst getrennt
betrachtet. Aus der Gruppe der Unternehmen, die im Oktober 2005
,Nicht-Ausbildungsbetrieb“ waren, hatten 65,9% auch ein Jahr spater
(noch) keinen Auszubildenden, ihre Ausbildungsquote lag unverandert bei
null Prozent. Mit 34,1% hat sich jedoch mehr als ein Drittel der zuvor
Nicht-Ausbildungsbetriebe zu Ausbildungsbetrieben entwickelt, sehr oft
(in 65,5% der Falle) durch den in Ausbildung Ubernommenen EQJ-
Praktikanten. Es ist offensichtlich, dass es in der Untergruppe der zuvor
nicht ausbildenden Unternehmen zu keiner Verdrangung von Ausbil-
dungsaktivitaten kommen kann. Weil aber ein gutes Drittel der zuvor nicht
ausbildenden Unternehmen unmittelbar nach der Programmteilnahme zu
Ausbildungsbetrieben geworden ist, folgt hieraus ein positiver Angebots-
effekt.

Neben der Gruppe der zuvor Nicht-Ausbildungsbetriebe wurden vor allem
bereits zuvor ausbildende Unternehmen mit dem Programm erreicht. Wie
sich deren Ausbildungsleistung im Verlauf der Programmteilnahme ent-
wickelt hat, kann durch einen Vergleich der Ausbildungsquoten im
Oktober 2005 (vor Programmteilnahme) und im Oktober 2006 (nach
Programmteilnahme) ermittelt werden.

Von den Unternehmen, die im Oktober 2005 schon Ausbildungsbetriebe
waren, hatten ein Jahr spater

» 50,0% eine héhere Ausbildungsquote,
» 22,0% eine unveranderte Ausbildungsquote und
» 28,0% eine geringere Ausbildungsquote.
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Der Betrachtungszeitraum ist zwar sehr kurz, es zeigen sich aber
trotzdem diverse Entwicklungslinien und alle drei sind auch haufig
vorzufinden. Deutlich haufiger sind positive Entwicklungen zu beob-
achten, was bedeutet, dass mehr Unternehmen die Ausbildungsquote
gesteigert als reduziert haben. Negative Entwicklungen im Sinne der
Reduktion der Ausbildungsleistung finden sich zwar auch, sie werden
aber durch die sehr viel haufigeren Falle der Steigerung der Ausbildungs-
leistung Uberkompensiert. Dies zeigt sich auch an der Entwicklung der
durchschnittlichen Ausbildungsquote, die im Oktober 2005 fiir diese
Unternehmen noch bei 19,20% lag. Ein Jahr spater lag die durch-
schnittliche Ausbildungsquote in dieser Gruppe bei 23,32% und damit
sehr viel héher. Der deutliche Anstieg ist darauf zurlckzufiihren, dass
mehr Unternehmen und insbesondere solche mit hoher Ausbildungs-
leistung die Ausbildungsquote weiter gesteigert haben und im Vergleich
dazu relativ wenige Unternehmen ihre Ausbildungsleistung gering
reduziert haben. Dass es auch flr die Gruppe der zuvor schon ausbilden-
den Unternehmen zu einem positiven Nettoeffekt, in der Summe also zu
keiner Verdrangung von Ausbildung im Betrachtungszeitraum gekommen
ist, zeigt auch die absolute Zahl der Auszubildenden je Unternehmen.
Diese lag im Oktober 2005 bei 11,59 und ein Jahr spéter bei 12,26. Die
Ausbildungsleistung hat also relativ und absolut zugenommen.

Weil fir beide Teilgruppen von Unternehmen (zuvor ausbildende und
zuvor nicht ausbildende Unternehmen) positive Entwicklungen festgestellt
wurden, ist es eindeutig, dass auch die Gesamtentwicklung der
Ausbildungsleistung aller Unternehmen positiv ausféllt: Der Anteil von
Ausbildungsbetrieben unter den gefdérderten Unternehmen stieg binnen
Jahresfrist von 79,8% auf 86,7% im Oktober 2006 und die durchschnitt-
liche Ausbildungsquote aller teilnehmenden Unternehmen wuchs von
17,48% auf 21,23% an.*

33 Das hohe durchschnittliche Ausbildungsniveau als auch der starke Anstieg sind

auf den hohen Anteil an Klein- und Kleinstbetrieben im EQJ-Programm
zurlickzufihren.
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Anhang
Wohnort Teilnehmer Kontrollgruppe
(brutto) (brutto)
Anteil in N Anteil N
% in %
Baden-Wirttemberg 15,3 229 15,1 226
Bayern 16,6 249 16,6 249
Berlin 1,9 29 2,0 30
Brandenburg 3,4 51 3,3 49
Bremen 1 15 0,9 13
Hamburg 0,9 14 0,9 14
Hessen 5 75 4,9 74
Mecklenburg-Vorpommern 1,5 23 1,5 22
Niedersachsen 7,7 115 7,7 115
Nordrhein-Westfalen 23 345 24,1 362
Rheinland-Pfalz 6,9 103 7,2 108
Saarland 1,1 16 1,0 15
Sachsen 7,5 112 7,1 106
Sachsen-Anhalt 1,9 29 1,9 29
Schleswig-Holstein 3,5 52 3,0 45
Thlringen 2,9 43 2,9 43
Gesamt| 100 1.500 | 100,0 | 1500
Tabelle A-1
Altersgruppe Teilnehmer Kontroligruppe
(brutto) (brutto)
Anteil in N Anteil N
% in %
Bis 17 Jahre 14,6 218 14,3 215
18-19 Jahre 443 664 45,7 686
20-21 Jahre 27,9 418 27,2 408
22-23 Jahre 9,7 146 9,1 137
24-25 Jahre 3,3 50 3,3 50
Missing 0,3 4 0,3 4
Durchschnitt 19,38 19,36
Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.500

Tabelle A-2
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Geschlecht Teilnehmer Kontrollgruppe
(brutto) (brutto)
Anteil in N Anteil N
% in %
Mannlich 55,1 826 56,1 841
Weiblich 44,9 674 43,9 659
Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.500
Tabelle A-3
Nationalitat gruppiert Teilnehmer Kontrollgruppe
(brutto) (brutto)
Anteil in N Anteil N
% in %
Deutsch 90,1 1351 89,7 1346
Tirkisch 49 73 5,0 75
Restliche Lander 5,1 76 5,3 79
Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.500
Tabelle A-4
Teilnahme an der Teilnehmer Kontrollgruppe
Nachvermittlungsaktion (brutto) (brutto)
Anteil N Anteil N
in % in% | 2005
Ja 37,0 555 35,9 538
Nein 63,0 945 64,1 962
Gesamt| 100,0 | 1.500 | 100,0 | 1.500
Tabelle A-5
Durchfiihrung eines Teilnehmer Kontrollgruppe
Kompetenzchecks (brutto) (brutto)
Anteil N Anteil N
in % in %
Ja 3,3 50 3,5 53
Nein 96,7 1450 96,5 1447
Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.500

Tabelle A-6
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Anzahl der bvB-VormaBnahmen Teilnehmer Kontrollgruppe
(brutto) (brutto)
Anteil N Anteil N
in % in %
Keine bvB-VormaBnahmen 73,6 1104 74,3 1114
Eine bvB-VormaBnahmen 20,0 300 19,7 295
Zwei bvB-VormaBnahmen 4,9 73 4,6 69
Mehr als zwei bvB-VormaBnahmen 1,5 23 1,5 22
Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.500
Tabelle A-7
Schulische Vorférderung (BFS, Teilnehmer Kontrollgruppe
BVJ, BGJ) (brutto) (brutto)
Anteil N Anteil N
in % in %
Ja 27,7 416 29,1 437
Nein 72,3 1084 70,9 1063
Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.500
Tabelle A-8
Schulentlassungsjahr Teilnehmer Kontrollgruppe
(brutto) (brutto)
Anteil N Anteil N
in % in %
Bis 2000 - - - -
Bis 2001 6,1 92 6,1 92
2002 41 62 4.1 62
2003 9,3 139 9,5 142
2004 22,5 338 22,2 333
2005 57,9 869 58,1 871
Gesamt| 100,0 | 1.500 | 100,0 | 1.500
Tabelle A-9
Schulabschluss Teilnehmer Kontrollgruppe
(brutto) (brutto)
Anteil N Anteil N
in % in %
Sonderschule oder kein
Hauptschulabschluss 4.5 68 3.7 56
Hauptschulabschluss 45,9 689 47,5 713
Mittlere Reife 42 1 631 41,4 621
Hoher als mittlere Reife 7,5 112 7,3 110
Gesamt| 100,0 1.500 | 100,0 | 1.500

Tabelle A-10
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