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Abkiirzungen und Zeichenerklarung

AA Agentur fir Arbeit

abh. ziv. ET  abhangige zivile Erwerbstatige

ABM ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

AGH Arbeitsgelegenheiten

Alg Il Arbeitslosengeld Il

BA Bundesagentur fiir Arbeit

BG Bedarfsgemeinschaft

BSM Beschaftigung schaffende MaBnahmen
DALEB Datenabgleich Leistungsempfangerdatei -

Beschéftigtendatei zur Aufdeckung unberechtigten
Leistungsbezuges

EGS Entgeltsicherung fiir Altere

EGZ Eingliederungszuschiisse

eHb Erwerbsféahige Hilfebedirftige

EP Erwerbspersonen

ESF Europadischer Sozialfonds

ET Erwerbstéatige

EXGZ Existenzgriindungszuschiisse

EZN Einstellungszuschisse bei Neugriindungen
EzVv Einstellungszuschiisse bei Vertretung
FoW Forderung beruflicher Weiterbildung
Gz Grindungszuschuss

IAB Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
LKZ Lohnkostenzuschuss

nEf Nicht erwerbsfahige Hilfebedirftige
PSA Personal-Service-Agentur

SAM StrukturanpassungsmaBnahmen

SGB Sozialgesetzbuch

UG Uberbriickungsgeld

UBv Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung
VGR Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
zkT zugelassene kommunale Trager

i insgesamt

M Ménner

F Frauen

MA Monatsanfang

ME Monatsende

MM Monatsmitte

MS Monatssumme

JA Jahresanfang

D Jahresdurchschnitt

JE Jahresende

JS Jahressumme

a.n.g. anderweitig nicht genannt

i.e.S. im engeren Sinne

i.w.S. im weiteren Sinne

i.d.R. in der Regel

u.U. unter Umstanden

r berichtigte Zahl

s geschatzte Zahl

u unzuverldssige oder ungewisse Daten
- nichts vorhanden

0 mehr als nichts, aber weniger als die Hélfte der

kleinsten Einheit, die in der Tabelle zur Darstellung
gebracht werden kann
kein Nachweis vorhanden

Angaben fallen spater an

X Nachweis nicht sinnvoll

Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.
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Aligemeine statistische Hinweise

Mit der Einflhrung des Sozialgesetzbuches Il (SGB Il) an-
derten sich die Grundlagen der Arbeitsmarktstatistik in
Deutschland. Als Tréger der neuen Grundsicherung fir
Arbeitsuchende nach dem SGB Il traten ab 2005 mit den
Arbeitsgemeinschaften (aus Arbeitsagenturen und Kom-
munen) und den zugelassenen kommunalen Trégern wei-
tere Akteure auf den Arbeitsmarkt; somit sind die Agen-
turen fur Arbeit nur noch fir einen Teil der Arbeitslosen
zustandig. Zur Sicherung der Vergleichbarkeit und Quali-
tat der Statistik wurde die Bundesagentur fir Arbeit im
SGB Il beauftragt, die bisherige Arbeitsmarktstatistik un-
ter Einbeziehung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
weiter zu fiihren. Dabei wurde die Definition der Arbeits-
losigkeit aus dem SGB Ill beibehalten. Mit den zugelasse-
nen kommunalen Tragern wurden Datenlieferungen und
Datenstandards (XSozial-BA-SGB Il) vereinbart, um de-
ren Daten in die Datenstruktur der Statistik der Bundes-
agentur fir Arbeit einbinden zu kdnnen.

Die Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit bildet die Ar-
beitslosigkeit vollstandig ab. Die Arbeitslosenstatistik
basiert auf Geschéaftsdaten der Agenturen flr Arbeit, aus
als plausibel bewerteten Datenlieferungen zugelassener
kommunaler Trager und - sofern keine plausiblen Daten
geliefert wurden - auf ergéanzenden Schatzungen der Sta-
tistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Die vollstandige Ar-
beitslosenzahl kann bis auf Kreis- und Agenturebene
auch nach Alter, Geschlecht und Nationalitat ausgewie-
sen werden. Weitere Differenzierungen sind vorerst nicht
moglich; auch kénnen keine vollstédndigen Zu- und Ab-
génge in und aus Arbeitslosigkeit ausgewiesen werden.

Parallel zur Gesamtarbeitslosenzahl wurden ergéanzend
differenzierte Auswertungen zu Bestand und Bewegung
der Arbeitslosigkeit vorgenommen, die allein auf Daten
aus dem IT-Verfahren der Bundesagentur fiir Arbeit ba-
sieren. Fir Analysen u.a. zu soziodemografischen und
berufsfachlichen Veranderungen sowie Stock-Flow-Ana-
lysen sind diese Daten nach wie vor unentbehrlich. Zum
einen werden in diese Auswertungen nur die 370 Kreise
einbezogen, fir die vollstdndige Bestands- und Bewe-
gungsdaten vorliegen. Die Arbeitslosigkeit kann somit
zwar nicht vollstandig abgebildet werden, aber es sind
unverzerrte Angaben zu Strukturen und Veranderungen
moglich, die dann auf die Gesamtregion, also auf
Deutschland, West- und Ostdeutschland und die Lander
ubertragen werden kénnen. Zum anderen werden ausge-
wahlte Daten auf 439 Kreise hochgeschatzt: Dies ge-
schieht, indem man anhand der vollstandigen Strukturen
und Anteile fiir 439 Kreise (SGB Ill) bzw. 370 Kreise (SGB
I) die fehlenden SGB II-Werte fiir die restlichen 69 Krei-
se hochschatzt, z.B. bei Schwerbehinderten oder Lang-
zeitarbeitslosen.

Viele zugelassene kommunale Tréger liefern seit der
zweiten Jahreshélfte 2005 kontinuierlich Daten zur Ar-
beitslosigkeit an die Bundesagentur fiir Arbeit. Dennoch
lagen manche Bestandsdaten nicht im plausiblen Be-
reich, z.T. waren auch noch vollstandige Datenausfélle zu
verzeichnen. Um diese Informationsliicken zu fiillen, wur-
den in 2005 Schatzwerte auf Basis eines linearen Re-
gressionsmodells bestimmt. Das Modell stiitzt sich auf
Informationen aus 218 nicht optierenden Kommunen mit
vollstandiger Erfassung in dem IT-Vermittlungssystem
(coArb) und in dem Leistungsverfahren fiir Arbeitslosen-
geld Il (A2LL). Die Anzahl der Arbeitslosen im Rechts-
kreis SGB Il wird dabei durch zwei Komponenten erklart:
(1) die Zahl der erwerbsféahigen Hilfebedurftigen, die oh-
ne Einflihrung von SGB Il Sozialhilfe empfangen wiirden
und
(2) die Zahl der Arbeitslosen, die ohne Einflihrung von
SGB Il Arbeitslosenhilfe bekommen wiirden

Beide GroBen liegen in dieser Form nicht vor und mus-
sen naherungsweise bestimmt werden. GroBe (1) ergibt
sich ndherungsweise aus der Differenz zwischen der An-
zahl der erwerbsfahigen Hilfebediirftigen und der Anzahl
der Arbeitslosenhilfe-Bezieher aus dem Dezember 2004,
GroBe (2) aus der Differenz zwischen der Anzahl der Ar-
beitslosen ohne SGB II-Einfiihrung und der Anzahl der
SGB Ill-Arbeitslosen. Zur Ermittlung der Anzahl der Ar-
beitslosen ohne SGB II-Einfiihrung wird der Arbeitslosen-
bestand vom November 2004 fortgeschrieben. Die bei-
den Variablen haben sich als duBerst erklarungskréaftig
erwiesen. Insgesamt besitzt das Modell ein Varianzauf-
kldrungspotential von ca. 98%.

Fir 2006 wurde das lineare Schatzmodell durch ein Fort-
schreibungsmodell ergéanzt. Dieses Verfahren wird dann
angewendet, wenn sich die Datenausfélle auf ein oder
zwei Monate beschrénken und aus den Vormonaten be-
reits Informationen uber das Niveau und uber die Struk-
tur der Arbeitslosigkeit in diesen Kreisen vorliegen. Das
Modell basiert auf der Annahme, dass sich die Arbeitslo-
sigkeit in Kreisen mit vergleichbarer Arbeitsmarktstruk-
tur in a@hnlicher Weise entwickelt. Fehlen nun fir be-
stimmte Kreise Arbeitslosenzahlen, lasst sich die Ent-
wicklung anhand der Entwicklung in vergleichbaren Krei-
sen abschatzen. Voraussetzung fir dieses Vorgehen ist
ein Klassifizierungsmodell, das alle Kreise entsprechend
ihrer Strukturen am Arbeitsmarkt klar definierten Typen
zuordnen kann. Eine solche Typ-Zuordnung aller Land-
kreise und kreisfreien Stadte hat das Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) im Rahmen einer um-
fangreichen Studie erstmals Ende 2005 und erneut 2006
vorgenommen. Die Typisierung erfolgte mit Hilfe eines
clusteranalytischen Verfahrens und identifizierte fir
2006 insgesamt 12 Gruppen, innerhalb derer die Arbeits-
marktsituation vergleichbar ist. Alle 439 Landkreise und
kreisfreien Stadte lassen sich einer dieser Gruppen zu-
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ordnen. Im Fall von Datenausfallen bei einem zugelasse-
nen kommunalen Trager wird die durchschnittliche Ent-
wicklung der Arbeitslosigkeit in der Vergleichsgruppe un-
terstellt. Ausgangspunkt flir die Fortschreibung ist stets
die letzte plausible Datenlieferung des zugelassenen
kommunalen Trégers, sofern diese nicht langer als drei
Monate zurlckliegt. Die Daten aus Kreisen zugelassener
kommunaler Trager werden bei der Berechnung der
durchschnittlichen Veranderung nicht einbezogen, da es
hier zum Teil noch zu Schwankungen kommt, die allein
auf das Erfassungsverhalten der Kommune zuriickzufth-
ren sind.

Die bisherigen operativen Verfahren coArb (= computer-
unterstitzte Arbeitsvermittlung) und COMPAS (= compu-
terunterstiitzte Ausbildungsstellenvermittiung) wurden
2006 sukzessive durch VerBIS ersetzt. VerBIS ist das
neue operative Vermittlungs-, Beratungs- und Informati-
ons-System der BA. Die dort enthaltenen Daten bilden
die Grundlage fiir die Statistik Uber den Arbeits- und Aus-
bildungsstellenmarkt. Seit Juni 2006 arbeiten alle Agen-
turen mit dem neuen System. Nach erfolgter Integration
der Daten aus VerBIS in die Statistik des Arbeits- und
Ausbildungsstellenmarktes liegen allerdings nicht alle
Daten in der bisher bekannten Form vor und kénnen des-
halb zum Teil nicht oder nur eingeschrankt mit dem Vor-
jahr verglichen werden. So sind Auswertungen zur Ar-
beitslosigkeit nach Qualifikationen derzeit nicht sinnvoll,
z.T. auch Auswertungen nach Berufen. Auswertungen zu
den Strukturen der Zu- und Abgénge in und aus Arbeits-
losigkeit sind mit dem Vorjahr nur eingeschrankt ver-
gleichbar.

Weitere statistische Hinweise:

- Die Bundesagentur flir Arbeit hat ihre in den Ge-
schéftsprozessen anfallenden Daten seit 2004 Zug um
Zug mit einer neuen Informationstechnologie aufberei-
tet. Aufgrund verbesserter Abfragemdoglichkeiten und
konzeptioneller Anderungen hat es damit zum Teil deutli-
chen Datenrevisionen gegeben. Deshalb ergeben sich
Abweichungen zu friiher veréffentlichten Daten.

- Der Erhebungsstichtag der Statistiken der Bundes-
agentur flr Arbeit liegt seit 2005 in der Monatsmitte; da-
vor wurden statistische Erhebungen jeweils am Monats-
ende durchgefiihrt. Der Vergleich mit den Jahren vor
2005 kann deshalb etwas verzerrt sein. Bei der Interpre-
tation von Zu- und Abgéngen in den Monaten ist zu be-
achten, dass der Erfassungszeitraum jeweils die Halften
zweier benachbarter Monate umfasst, also zum Jahres-
ende z. B. die Arbeitslosmeldungen von Mitte November
bis Mitte Dezember.

- Statistische Ergebnisse werden in der vorliegenden
Analyse seit Januar 2003 generell nach folgendem Ge-
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bietsstand ausgewertet und veroffentlicht:
Westdeutschland = Alte Lander ohne Berlin
Ostdeutschland = Neue Lander und Berlin
Bei den Zahlen zu Besténden handelt es sich grundsatz-
lich um Jahresdurchschnittswerte. Angaben zu Bewe-
gungsgroBen werden i.d.R. als Jahressummen ausgewie-
sen.
- Nach den Regelungen der §§ 428 SGB Il (Leistungs-
empféanger) und 252 Abs. 8 SGB VI (Nichtleistungsemp-
fanger) miissen 58-Jahrige oder Altere dem Arbeitsmarkt
nicht mehr zur Verfiigung stehen; bei Inanspruchnahme
der Regelungen werden sie nicht mehr als Arbeitslose
gezahlt.
- Ein Teil der Arbeitslosmeldungen entféllt auf techni-
sche Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit, insbesonde-
re erneuten Zugangen nach Krankheit oder Meldever-
saumnis. Zudem ist die Zahl der sich arbeitslos melden-
den Personen kleiner als die Zahl der Arbeitslosmeldun-
gen, weil sich einige von ihnen in der Periode mehrmals
arbeitslos melden. Prinzipiell das gleiche gilt fiir andere
im Bericht verwandten Bewegungsgrofien, insbesondere
fur Abgange aus Arbeitslosigkeit.
- Die Zahl der Leistungsempfanger wird seit 2005 ermit-
telt als Summe der Empfanger von Arbeitslosengeld und
von Arbeitslosengeld Il, bereinigt um Personen, die zu-
satzlich zum Arbeitslosengeld auch Arbeitslosengeld I
erhalten (sog. Aufstocker). Diese Personen werden dem
Rechtskreis SGB Il zugeordnet.
- Die BezugsgroBen fiir die Berechnung der Arbeitslo-
senquoten werden einmal jahrlich aktualisiert, und zwar
bis auf die Kreisebene. Dies geschieht Ublicherweise ab
Berichtsmonat Mai; Riickrechnungen werden nicht vor-
genommen. Die BezugsgroBen sind zweckgebundene
BerechnungsgroBen. Dabei wird auf verschiedene Stati-
stiken (u.a. Beschéftigtenstatistik, Personalstandsstati-
stik und Mikrozensus) zugegriffen, deren Ergebnisse erst
nach einer gewissen Zeitverzogerung zur Verfiigung ste-
hen. Deshalb beruht die Bezugsbasis fiir 2006 tUberwie-
gend auf Daten aus dem Jahr 2005. Fiir eine einheitliche
Berechnung der BezugsgroBen bis auf Kreisebene muss
der Aktualitatsverlust in Kauf genommen werden. Seit
dem Jahr 2000 wird die Zahl der geringfligig Beschéftig-
ten als Teil der BezugsgroBe aus der Beschaftigtenstati-
stik der Bundesagentur fir Arbeit gewonnen. Dies fiihrte
rein rechnerisch zu verringerten Arbeitslosenquoten; da-
mit ist die Vergleichbarkeit mit den Jahren zuvor einge-
schrankt.
- Die statistische Erfassung der Inanspruchnahme ar-
beitsmarktpolitischer Leistungen wird erst nach drei Mo-
naten endgiiltig abgeschlossen. Dies steigert die Qualitat
der Daten deutlich, weil damit nachtragliche Datenerfas-
sungen und -korrekturen noch beriicksichtigt werden
konnen. Alle Werte in der vorliegenden Analyse wurden
mit endgiltigen Daten berechnet.
- Mit dem dritten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
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am Arbeitsmarkt (in Kraft seit 1. Januar 2004) wurde in
§ 16 SGB Il klar gestellt, dass Teilnehmer in MaBnah-
men aktiver Arbeitsmarkpolitik prinzipiell nicht als ar-
beitslos gelten. Dies entsprach grundsatzlich der schon
vorher angewandten Praxis; eine Anderung ergab sich al-
lein fir Teilnehmer an Eignungsfeststellungs- und Trai-
ningsmaBnahmen, die bis Ende 2003 auch wéhrend des
MaBnahmebesuchs als Arbeitslose gezéhlt wurden. Bei
Vergleichen der Arbeitslosenzahl mit Daten vor 2004 ist
dies zu beachten.

- In der Berichterstattung der Bundesagentur fiir Arbeit
steht die Erwerbstétigkeit nach dem Inlandskonzept im
Vordergrund, insbesondere weil sie eine engere Anbin-
dung an die Konjunktur und Arbeitskréftenachfrage im
Inland aufweist als die Erwerbstatigkeit nach dem alter-
nativen Inldnderkonzept. Im Inlandskonzept gehéren Ein-
pendler, die in Deutschland arbeiten, ihren Wohnsitz
aber im Ausland haben, zu den Erwerbstatigen, wahrend
Auspendler, die zwar im Inland wohnen, aber im Ausland
arbeiten, nicht mitgezahlt werden. Im Inlanderkonzept ist
es genau umgekehrt. Entsprechend erklaren Héhe und
Veranderung des Saldos zwischen Ein- und Auspendlern
den Unterschied in Niveau und Verénderung der Er-
werbstétigkeit nach Inlands- und Inldnderkonzept.

- Alle auf dem Meldeverfahren zur Sozialversicherung
basierende Daten der Beschiftigtenstatistik gelten fiir
einen Zeitraum von drei Jahren nach dem jeweiligen
Stichtag als vorlaufige Ergebnisse. Ergibt sich innerhalb

dieses Zeitraumes kein entscheidender Berichtigungsbe-
darf, erhalten sie automatisch den Status eines endgdlti-
gen Ergebnisses. Samtlichen Angaben zur sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung in der vorliegenden
Analyse beinhalten die Zahl der voll sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten, d.h. geringfligig entlohnte Be-
schéftigte sind darin nicht enthalten.

- Seit Juni 2003 wird bei wirtschaftsfachlichen Zuord-
nungen die aktualisierte Klassifikation der Wirtschafts-
zweige - die WZ 2003 -zugrunde gelegt, flr die Zeit da-
vor die WZ 93/BA. Das Verzeichnis der Wirtschaftszwei-
ge WZ 2003 basiert auf der statistischen Systematik der
Wirtschaftszweige in der Europdischen Gemeinschaft
(NACE Rev. 1.1) und baut auf der Internationalen Syste-
matik der Wirtschaftszweige (ISIC Rev. 3.1) der Verein-
ten Nation auf. Damit werden europa- und weltweite Ver-
gleiche statistischer Daten ermdglicht.

- Die Angaben von Eurostat beruhen auf den Ergebnis-
sen der gemeinschaftlichen Arbeitskrafteerhebung der
Mitgliedsstaaten der Europdischen Gemeinschaft (EU-
AKE), die in Deutschland in den nationalen Mikrozensus
integriert ist. Abweichungen zu nationalen Statistiken er-
geben sich aus unterschiedlichen Definitionen und Erhe-
bungsmethoden.
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Uberblick

Der Arbeitsmarkt im Jahr 2006

Konjunktureller Aufschwung belebt den deutschen
Arbeitsmarkt

Die konjunkturelle Aufwartsentwicklung der deutschen
Wirtschaft hat im Jahr 2006 deutlich an Fahrt gewonnen.
Das reale Bruttoinlandsprodukt legte nach Berechnun-
gen des Statistischen Bundesamtes um 2,7% zu, nach
0,9% im Jahr zuvor. Kalenderbereinigt hat der Anstieg so-
gar bei 2,9% gelegen. Damit war das Wachstum so hoch
wie seit sechs Jahren nicht mehr. Gleichzeitig ist die
Grundlage des Aufschwungs breiter geworden. Das Wirt-
schaftswachstum beruhte zwar auch 2006 zum gréBeren

Abbildung 1.1

Teil auf kraftigen Zunahmen beim Export, der weiter von
der expandierenden Weltwirtschaft und der Wettbe-
werbsfahigkeit deutscher Unternehmen getragen war. Al-
lerdings stand die Konjunktur sicher auf zwei Beinen,
denn auch die Binnennachfrage zog an. So legten die
Ausristungsinvestitionen zu und die Bauinvestitionen lei-
steten erstmals seit 1999 wieder einen positiven Beitrag
zum Anstieg des realen Bruttoinlandsprodukts. Der pri-
vate Konsum entwickelte sich dagegen weiter eher z6-
gerlich, die moderate Zunahme beruht wohl zum Teil auf
Vorzieheffekten wegen der Anhebung der Mehrwertsteu-
er zu Beginn des Jahres 2007. Von der wirtschaftlichen
Besserung hat der Arbeitsmarkt deutlich profitiert.
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Kapitel I. / Uberblick

Abbildung 1.2

Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutschland
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Quelle: Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit

*) Arbeitslose mit Nebenjob werden sowohl bei Arbeitnehmern als auch bei registrierten Arbeitslosen erfasst.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes hat sich einen Zuwachs. Im Juni 2006 waren 4,85 Mio Arbeitneh-
die Erwerbstatigkeit 2006 im Jahresdurchschnitt merk- ~ mer ausschlieBlich geringfiigig beschaftigt, 107.000
lich erhdht, und zwar um 283.000 auf 39,11 Mio. Der An-  mehr als vor einem Jahr. Dariiber hinaus ibten im Juni

stieg wird erstmals wieder vor allem vom Aufbau sozial- 1,90 Mio sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zu-
versicherungspflichtiger Beschaftigung getragen. Im Juni  sétzlich einen geringfligig entlohnten Nebenjob aus, ge-
waren 26,35 Mio Arbeitnehmer sozialversicherungs- geniber dem Vorjahr 152.000 mehr. Dabei gehen in die
pflichtig beschéftigt, 176.000 mehr als vor einem Jahr. In Erwerbstatigenrechnung allein die ausschlieBlich gering-
den flnf Jahren zuvor hatte sich die Zahl der sozialversi-  fligig entlohnten Beschéftigten ein, weil die Nebenjobber
cherungspflichtig Beschéaftigten um insgesamt 1,65 Mio schon mit ihrer Hauptbeschaftigung gezahlt werden. Die
verringert. Der Anstieg der sozialversicherungspflichti-  Selbstandigkeit nahm weiter zu, nach Angaben des Sta-
gen Beschaftigung fiel zum weitaus gréBten Teil auf Teil-  tistischen Bundesamtes jahresdurchschnittlich um

zeitbeschaftigung; sie nahm um 165.000 auf 4,53 Mio 36.000 auf 4,39 Mio. Die durch Arbeitsmarktpolitik ge-
zu, wahrend Vollzeitbeschaftigung nur um 12.000 auf  férderte Erwerbstéatigkeit hat sich in der Summe leicht
21,81 Mio zulegte. Der konjunkturelle Aufschwung hat  erhdht; ausschlaggebend daflir waren die Arbeitsgele-
sich auf die Beschaftigung in den Branchen unterschied-  genheiten, die in der Variante der Mehraufwandsent-
lich ausgewirkt. Kraftige Beschéftigungsgewinne ver-  schadigung jahresdurchschnittlich um 83.000 auf
zeichneten vor allem die unternehmensnahen Dienstlei-  276.000 zugenommen haben. Wéhrend die Férderung
ster. Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschéf-  von Selbsténdigen nach den starken Anstiegen bis 2005
tigten hat sich in diesem Wirtschaftszweig von Juni 2005 im Berichtsjahr ricklaufig war (insgesamt: 23.000 auf
bis Juni 2006 um 208.000 auf 3,40 Mio erhdht. Dabei 299.000), hat die Forderung sozialversicherungspflichti-
entfallt der groBte Teil des Zuwachses auf Arbeitnehmer-  ger Beschéftigung durch Beschéftigung schaffende MaB-
tberlasser, die um 132.000 auf 512.000 Beschaftigte zu-  nahmen (v.a. Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvarian-
genommen haben. Auch bei den Minijobs gab es 2006 te, ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen) praktisch stagniert

14 Arbeitsmarkt 2006



Kapitel I. / Uberblick

und nur bei beschaftigungsbegleitenden Hilfen etwas zu-
genommen (+3.000 auf 67.000 bzw. +17.000 auf
110.000).

Die Entwicklung der Erwerbstatigkeit war in West- und
Ostdeutschland ahnlich. Dies legen jedenfalls die Veran-
derungen der sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gung und der Minijobs nahe, zu welchen Daten aus der
Beschéftigtenstatistik der BA vorliegen. So nahm in Ost-
deutschland die sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung von Juni 2005 auf Juni 2006 um 0,8% oder 42.000
auf 5,01 Mio und die ausschlieBlich geringfligig entlohn-
te Beschaftigung um 4,4% oder 28.000 auf 679.000 zu.
In Westdeutschland waren die Anstiege etwas kleiner.
Die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung erhohte
sich dort um 0,6% oder 134.000 auf 21,34 Mio und die
ausschlieBlich geringfligig entlohnte Beschaftigung um
1,9% oder 78.000 auf 4,17 Mio. Zugleich haben in West
wie Ost Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsva-
riante zusatzliche Arbeitspléatze geschaffen; im Osten ist
ihr Entlastungsvolumen jahresdurchschnittlich um
18.000 auf 129.000 und im Westen um 42.000 auf
148.000 Arbeitnehmer gestiegen.'

Steigende Nachfrage nach Arbeitskraften

Nachdem sich bereits 2005 ein steigender Bestand an
gemeldeten Stellen als Frihindikator fir den anziehen-
den Arbeitsmarkt erwies, verlief die Entwicklung auch
2006 weiter aufstrebend. Im Jahresdurchschnitt waren
564.000 Stellen registriert, 151.000 oder 37% mehr als
im Vorjahr. Der Zuwachs beruht etwa zu zwei Finftel auf
mehr geforderten Stellen, die vor allem wegen der neuen
Arbeitsgelegenheiten um 61.000 auf 175.000 gestiegen
sind. Die ungeforderten Stellen, die starker die Marktent-
wicklung widerspiegeln, haben jahresdurchschnittlich
um 90.000 oder 30% auf 389.000 zugenommen. In
Westdeutschland hat der Stellenbestand um 111.000
oder 34% auf 436.000 zugenommen, in Ostdeutschland
ist er um 40.000 oder 46% auf 129.000 gestiegen. Die
ungeforderten Stellen haben im Westen um 70.000 oder
27% auf 330.000 und im Osten um 20.000 oder 51% auf
59.000 zugenommen. Dabei ist der Anteil der geforder-
ten Stellen an allen Stellen im Osten mit 54% mehr als
doppelt so groB wie im Westen mit 24%.

Neben den gemeldeten offenen Stellen kennt die Bun-
desagentur noch zusatzliche Stellen, unter anderem ge-
meldet aus der privaten Arbeitsvermittiung sowie aus ih-
rer Job-Borse und dem Job-Roboter. Zusammen waren

') Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante gehen als eigene
Position in die Erwerbstétigenrechnung des Statistischen Bundesam-
tes ein, da sie als Rechtsverhéltnis eigener Art nicht in anderen Er-
werbsformen enthalten sind. 2005 einschlieBlich von Arbeitsgelegen-
heiten nach der Initiative fir Arbeitslosenhilfeempfanger.
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das jahresdurchschnittlich 762.500, 180.000 mehr als
vor einem Jahr. 77% der Stellen waren Angeboten flr den
ersten Arbeitsmarkt. Nach Untersuchungen des IAB ken-
nen die Agenturen flr Arbeit damit mehr als die Halfte
des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots und kénnen
darauf Bewerber vermitteln - teilweise aber erst nach
Rucksprache mit dem Arbeitgeber.

Auf Basis der BA-bekannten Stellen des ersten Arbeits-
marktes? berechnet die Bundesagentur rickwirkend bis
Januar 2004 einen saisonbereinigten Stellenindex, den
sogenannten BA-X. Der Jahresdurchschnitt des Referenz-
jahres 2004 betragt 100. Im Jahresverlauf 2006 entwik-
kelte sich der BA-X sehr dynamisch und stieg von Januar
bis Dezember von 139 auf 185 Punkte und signalisierte
damit einen sténdig steigenden Bedarf an Arbeitskraften
in der deutschen Wirtschaft.

Der Stellenmarkt ist sehr dynamisch. Der Bestand ist da-
bei kein monolithischer Block, sondern schléagt sich rela-
tiv schnell um. So gingen in den Agenturen flr Arbeit im
Jahresverlauf 2,93 Mio Stellenmeldungen ein, 201.000
mehr als vor einem Jahr. Den Zugangen folgend waren
auch die Stellenabgange zahlreicher als vor einem Jahr.
So wurden 2,73 Mio Angebote abgemeldet, 175.000
mehr. Auch allein bei den marktbestimmten ungeforder-
ten Stellen zeigt sich eine zunehmende Dynamik. So wur-
den 2,26 Mio ungeforderte Stellen gemeldet, 149.000
mehr als im Vorjahr, und gleichzeitig 2,14 Mio wieder ab-
gebucht, 113.000 mehr als 2005.

Erstmals seit der Wiedervereinigung sinkendes
Arbeitskrafteangebot

Das Angebot an Arbeitskréften hat in Deutschland 2006
nach Einschatzungen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) jahresdurchschnittlich leicht abge-
nommen, und zwar um 42.000 auf 44,49 Mio. Seit der
Wiedervereinigung war das Erwerbspersonenpotenzial
durchgehend gestiegen, 2005 auch wegen der Zusam-
menlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe und der da-
mit verbundenen Aktivierung von bisher arbeitsmarktfer-
nen Personengruppen. 2006 dominiert nach Einschat-
zung des |AB der angebotssenkende demografische
Trend, dass mehr altere Menschen aus dem Erwerbsle-
ben ausscheiden als junge nachriicken und die Bevolke-
rung im erwerbsfahigen Alter im Durchschnitt immer &l-
ter wird. Angebotserhdhende Effekte wie zunehmende
Erwerbsneigung und Zuwanderung haben diese Entwick-
lung im Jahr 2006 nicht mehr ausgeglichen. Allerdings
waren die Entwicklungen in West- und Ostdeutschland
unterschiedlich. In Westdeutschland ist das Erwerbsper-
sonenpotenzial um 34.000 auf 35,57 Mio gestiegen. Ver-

?) Unberiicksichtigt bleiben die geférderten Stellen und Saisonstellen.
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haltens- sowie Wanderungseffekte kompensierten dort
demografisch bedingte Abnahmen. In Ostdeutschland
nahm das Erwerbspersonenpotenzial dagegen um
77.000 auf 8,91 Mio ab. Der demografisch bedingte
Rickgang wird dort sogar noch durch riicklaufige Er-
werbsneigung und Wanderungsverluste verstarkt.

Kraftiger Riickgang der Arbeitslosigkeit

Die zunehmende Kraftenachfrage infolge der konjunktu-
rellen Belebung und das leicht ricklaufige Arbeitskréfte-
angebot haben die Arbeitslosigkeit 2006 deutlich sinken
lassen. Im Jahresdurchschnitt waren 4.487.000 Perso-
nen arbeitslos gemeldet, 374.000 weniger als vor einem
Jahr. 2005 hatte die Arbeitslosenzahl noch um 480.000
zugenommen.

Hauptgrund war damals die Zusammenlegung von Ar-
beitslosen- und Sozialhilfe, die zu einer Verschiebung aus
der Stillen Reserve in die registrierte Arbeitslosigkeit und
zu zusatzlichem Arbeitskréafteangebot fiihrte. Nach Be-
rechnungen der BA lag dieser so genannte Hartz IV-Ef-
fekt bei etwa 380.000 im Jahresdurchschnitt 2005. Doch
bereits in der zweiten Jahreshélfte wirkte sich die kon-
junkturelle Besserung auch auf den Arbeitsmarkt aus,
was sich 2006 verstarkt fortsetzte. Im Jahresverlauf
2006 - also von Jahresanfang bis Jahresende - fiel der
Rickgang der registrierten Arbeitslosigkeit mit 597.000
noch deutlicher aus. Neben dem positiven konjunkturel-
len Umfeld hat auch der zunehmende und stérker inte-
grationsorientierte Einsatz arbeitsmarktpolitischer MaB-
nahmen, die intensivere Betreuung und Aktivierung von
Arbeitslosen und die systematische Uberpriifung des Ar-
beitslosenstatus eine Rolle gespielt. Dies zeigt sich vor
allem im Rechtskreis SGB Il und ist auch das Ergebnis
sich zunehmend stabilisierender Prozesse bei den Tré&-
gern der Grundsicherung.

Die Arbeitslosigkeit hat sich in West- und Ostdeutsch-
land deutlich verringert. In Westdeutschland nahm sie
jahresdurchschnittlich um 240.000 oder 7% auf
3.007.000 und in Ostdeutschland um 134.000 oder 8%
auf 1.480.000 ab.

Damit entfiel ein Uberproportional groBer Teil des Be-
stands an Arbeitslosen weiterhin auf den Osten. Im Jah-
resdurchschnitt 2006 waren von den rd. 4,49 Mio Ar-
beitslosen in Deutschland 33,0 % in Ostdeutschland ge-
meldet, nach 33,2% im Vorjahr.

Die Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen, lag im Jahresdurchschnitt 2006 bei 10,8%. Im
Vergleich zum Vorjahr sank sie um 0,9 Prozentpunkte. In
Ostdeutschland war sie mit 17,3% nach wie vor deutlich
groBer als in Westdeutschland mit 9,1%. Im Vorjahresver-

gleich nahm die Quote im Westen um 0,8 und im Osten
um 1,4 Prozentpunkte ab.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit® hat sich 2006 weiter er-
hoht. Dies steht aber nicht im Widerspruch zur grundséatz-
lichen Besserung am Arbeitsmarkt. Personen, die ihre Ar-
beitslosigkeit im Jahr 2006 beendeten, waren durch-
schnittlich 41,4 Wochen arbeitslos, im Vergleich zu
39,6 Wochen im Jahr zuvor. Gleichzeitig hat auch der An-
teil der Langzeitarbeitslosen deutlich zugenommen. In den
Kreisen mit vollstdndigen Daten waren im Jahresdurch-
schnitt 42% der Arbeitslosen langer als ein Jahr arbeitslos,
nach 36% im Jahr zuvor. Aufgrund der konjunkturellen Bes-
serung wurden deutlich weniger Arbeitnehmer entlassen.
Im Arbeitslosenbestand verblieben Personen mit tenden-
ziell schlechteren Integrationschancen und léangeren Ver-
bleibszeiten in der Arbeitslosigkeit. Dies erhoht die durch-
schnittliche Dauer der im Bestand verbliebenen Arbeitslo-
sen. Zu einem weiteren Teil erklart sich die Zunahme der
abgeschlossenen Dauer und der Langzeitarbeitslosigkeit
mit einem statistischen Sondereffekt: Die abgeschlossene
und bisherige Dauer war 2005 durch die hohe Zahl von
Neuzugéngen infolge der Einflhrung der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende (sog. Hartz IV-Effekt) zundchst nach
unten verzerrt. Diese Personen waren zuvor nicht bei den
Agenturen als arbeitslos erfasst. Sie begannen statistisch
ihre Arbeitslosigkeit mit einer Dauer von null, auch wenn
sie ,real” teilweise vorher schon langer beschaftigungslos
waren. Die dann steigende abgeschlossene und bisherige
Dauer reflektiert einen Anpassungsprozess an das statisti-
sche Abbild der tatséachlichen Eingliederungschancen die-
ser Personengruppe.

Langzeitarbeitslose werden iberwiegend im Rechtskreis
SGB Il betreut. Aber: nicht alle Arbeitslosen im Rechts-
kreis SGB Il sind langer als ein Jahr arbeitslos. Der Anteil
der Langzeitarbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il betrug
2006 jahresdurchschnittlich 51%, knapp die Halfte war
also am Stichtag weniger als ein Jahr arbeitslos. Gleich-
zeitig finden sich auch im Rechtskreis SGB Il Langzeitar-
beitslose, ihr Anteil ist allerdings mit 25% deutlich kleiner
als im Rechtskreis SGB II. Darunter sind Arbeitslosen-
geld-Empfanger mit einem Leistungsanspruch von mehr
als einem Jahr, aber vor allem Nicht-Leistungsempfénger,
die zum Teil vorher Arbeitslosengeld bezogen haben und
anschlieBend kein Arbeitslosengeld Il bekommen. Sie
werden von einer Agentur fiir Arbeit im Rechtskreis SGB
[l betreut.

°) Auswertungen zu den Zu- und Abgéngen in und aus Arbeitslosigkeit
und zur Dauer der Arbeitslosigkeit kdnnen zurzeit nur auf Basis des
IT-Vermittlungssystems der Bundesagentur fiir Arbeit durchgefiihrt
werden, dass von den 69 zugelassenen kommunalen Tragern nicht
genutzt wird. Um trotzdem unverzerrte Aussagen lber aktuelle Ent-
wicklungen machen zu kénnen, werden Zu- und Abgénge sowie Dau-
ern von 370 Kreisen mit vollstdndigen Daten betrachtet, die als re-
prasentativ fiir Deutschland angesehen werden.
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Bestand, Entlastung und Foérderintensitat der akti-
ven Arbeitsmarktpolitik gestiegen

Der Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente hat
den Riickgang der Arbeitslosigkeit noch etwas verstarkt.
Insgesamt ist die Teilnehmerzahl in arbeitsmarktpoliti-
schen MaBnahmen, denen kurzfristig gesamtwirtschaft-
liche Entlastung zugeschrieben wird, jahresdurchschnitt-
lich um 18.000 auf 1,252 Mio gestiegen. Der Anstieg der
Entlastung beruht vor allem auf Arbeitsgelegenheiten
und einer starkeren Inanspruchnahme der vorruhe-
standsdhnlichen Regelung des § 428 SGB Il (+68.000
auf 293.000 bzw. +33.000 auf 358.000). Rucklaufig wa-
ren insbesondere die Forderung der Selbstdndigkeit
(23.000 auf 299.000), QualifizierungsmaBnahmen
(2.000 auf 209.000) sowie Arbeitsbeschaffungs- und die
auslaufenden StrukturanpassungsmaBnahmen (11.000
auf 50.000). Im Jahr 2006 wurden insgesamt durch-
schnittlich 1,49 Millionen Personen durch MaBnahmen
der aktiven Arbeitsmarktpolitik gefordert. Dies waren
116.000 mehr als im Jahr zuvor. Von diesen 1,49 Millio-
nen wurden 53% oder 790.000 im Bereich des SGB Il ge-
fordert, 47% oder 688.000 im Bereich des SGB Il. 62%
oder 924.000 des Jahresbestand an geférderten Perso-
nen entfiel auf Westdeutschland, wohingegen 38% oder
565.000 MaBnahmeteilnehmer in Ostdeutschland leb-
ten. Auf einen Teilnehmer an MaBnahmen der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik kamen in Deutschland damit im Jahres-
schnitt 3,0 Arbeitslose, im Vergleich zu 3,5 Arbeitslosen
pro MaBnahmeteilnehmer 2005. Die Forderintensitat der
aktiven Arbeitsmarktpolitik ist also im Jahresverlauf ge-
stiegen.

Strukturelle Diskrepanzen zwischen West und Ost

Ausgangspunkt und gewissermaBen Messlatte fiir den
West-Ost-Vergleich ist die Verteilung der Wohnbevélke-
rung auf West- und Ostdeutschland. Bei Vergleichen ge-
geniiber Vorjahren ist u.a. zu beachten, dass der auf Ost-
deutschland entfallende Bevdlkerungsanteil seit der Wie-
dervereinigung kontinuierlich kleiner geworden ist. Nach
Angaben des Arbeitskreises ,Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnungen der Lander“ lebten im Juni 2006 in
Deutschland 82,37 Mio Einwohner; davon entfielen
16,70 Mio oder 20,3% auf den Osten, nach 20,4% im Jahr
2004, aber noch 22,6% im Jahr 1991 (vgl. Tabelle 1.2; vgl.
auch Kapitel II.A).

Die Zahl der Erwerbstédtigen nach dem Arbeitsort oder In-
landskonzept belief sich nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes im Jahresdurchschnitt 2006 bundesweit
auf 39,11 Mio. Auf Ostdeutschland entfielen davon
7,20 Mio oder unverandert 18,4%. Dieser Anteil ist klei-
ner als der Anteil an der Wohnbevdlkerung oder an den
Erwerbspersonen (19,6%). Auch wenn man die Erwerbs-
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tatigen nach dem Wohnort erfasst (Inlanderkonzept),
d.h. wenn man den Ost-West-Pendlersaldo (Auspendler
minus Einpendler) und seine Verdnderung beriicksich-
tigt, schneidet der Osten bei der Erwerbstatigkeit
schlechter ab. Zwar entfallen dann deutlich mehr, nam-
lich unverandert 19,2% der Erwerbstatigen auf Ost-
deutschland; gleichwohl ist dieser Prozentsatz ebenfalls
weiterhin geringer als der an der Wohnbevolkerung.

Der Anteil Ostdeutschlands an der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung (Inlandskonzept) war mit un-
verdanderten 19,0% ebenfalls kleiner als an der Wohnbe-
vOlkerung. Wegen der zahlreichen Pendler in den Westen
ist der Anteil der im Osten wohnhaften Beschéftigten mit
20,2% aber groBer, er entspricht etwa dem Bevolke-
rungsanteil. Dass der Ost-Anteil an der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung - ob nach Arbeitsort
oder Wohnort erhoben - nach wie vor iber dem an der
Erwerbstatigkeit liegt, beruht darauf, dass insbesondere
Beamte und geringfligig Beschéftigte im Osten immer
noch eine kleinere Rolle spielen als im Westen (vgl. Ta-
bellen 1.1 und 2, Kapitel II.B, bes. Tabelle I.B.3).

Die starke Abnahme der Arbeitslosigkeit beruht zum klei-
neren Teil auf weniger Zugangen, zum groBeren Teil auf
mehr Abmeldungen aus Arbeitslosigkeit. So meldeten
sich im Jahresverlauf 2% weniger Personen arbeitslos als
im Jahr zuvor. Gleichzeitig nahm der Abgang aus Arbeits-
losigkeit gegeniiber 2005 um 8% zu. Die Differenzierung
nach Rechtskreisen zeigt unterschiedliche Entwicklun-
gen: Wahrend im Rechtskreis SGB Il die absoluten Zu-
gangs- und Abgangzahlen deutlich abnahmen (11% bzw.
9%), gab es im Rechtskreis SGB Il bei Zu- wie Abgéngen
eine kraftige Zunahme (+13% bzw. +30%). Die riicklaufi-
gen Bewegungen im Rechtskreis SGB Il diirften vor al-
lem die glnstige Beschaftigungsentwicklung widerspie-
geln: Weniger Arbeitskréfte verlieren ihren Job und wenn
der Arbeitsplatz gekiindigt wird, findet man leichter eine
Anschlussbeschéaftigung (Job-to-Job). Werden weniger
Menschen arbeitslos, kénnen auch weniger ihre Arbeits-
losigkeit beenden und entsprechend sinken die absolu-
ten Abgangszahlen. Bezieht man die Abgénge jeweils auf
den Bestand des Vormonats erhdlt man eine Abgangs-
wahrscheinlichkeit, die 2006 mit monatsdurchschnittlich
21% um 3 Prozentpunkte tUber dem Wert von 2005 lag.
Die steigenden Zugangs- und Abgangszahlen im Rechts-
kreis SGB Il sind auch das Ergebnis eines im Vergleich zu
2005 groBeren Einsatzes von Arbeitsmarktpolitik mit
entsprechenden Abgéngen, aber auch erneuten Meldun-
gen nach dem Ende von MaBnahmen. Zugleich zeigt sich
darin auch die konsequente Uberpriifung des Arbeitslo-
senstatus, was zu entsprechenden Abmeldungen fiihrt.
Dariiber hinaus dirften aber auch die Arbeitslosen im
Rechtskreis SGB Il von der giinstigen Konjunktur profi-
tiert haben. Trotz mehr Bewegungen als im Vorjahr bleibt
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der Umschlag im Rechtskreis SGB Il deutlich unter dem
im SGB Il

In Westdeutschland meldeten sich 2006 4% weniger
Menschen arbeitslos als 2005, wahrend es in Ost-
deutschland 4% mehr waren. Insgesamt durfte es einen
hoheren Umschlag bei anziehender Konjunktur gegeben
haben, unterstiitzt von mehr Zugéngen aus arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen, v.a. im Rechtskreis SGB Il. Dies
wird aber im Westen iberlagert von einer Gegenreaktion
auf die massiven Zugange 2005, die sich aufgrund des
Hartz IV-Effektes zeigten. Dieser war in Westdeutschland
wesentlich ausgepragter als in Ostdeutschland.

Unabhéngig davon liegt der Anteil der Zugange in Ost-
deutschland weiter tiber dem an der Wohnbevdlkerung
im erwerbsfahigen Alter oder an den Erwerbspersonen.
Die Gefahr, arbeitslos zu werden (Zugangsrisiko), ist im
Osten also nach wie vor wesentlich groBer als im We-
sten. Gleichzeitig ist die Gefahr, in Arbeitslosigkeit zu ver-
harren (Verbleibsrisiko) im Vergleich zum Westen hoher.
So dauert eine abgeschlossene Arbeitslosigkeitsperiode
im Osten durchschnittlich 3,5 Wochen (2005: 10 Wo-
chen) langer als im Westen. Dabei wurde im Osten Ar-
beitslosigkeit immer noch relativ haufiger durch Eintritte
in MaBnahmen der Arbeitsférderung unterbrochen.

‘) Bei dieser Betrachtung ist der innerdeutsche Pendlersaldo (Einpend-
ler minus Auspendler), der 2006 fiir Ostdeutschland auf 297.000 ge-
schatzt wird, nicht beriicksichtigt (Vorjahr: 292.000).

Stille Reserve nach den Umschichtungen zum Vor-
jahr nahezu unverandert, Unterbeschiftigung geht
deutlich zuriick

Zur Arbeitslosigkeit kommt die Stille Reserve als weitere
Form der Unterbeschéftigung (vgl. Kasten ,Stille Reser-
ve“in 1I.C). Nach Schatzung des IAB belief sie sich insge-
samt im Jahresdurchschnitt 2006 bundesweit auf
1,4 Mio. Damit liegt sie um 6.000 leicht tber dem Vor-
jahr, nachdem sie 2005 aufgrund des Hartz IV-Effektes
noch um 362.000 gesunken war. Die Stille Reserve ent-
fiel zu 33% auf Ostdeutschland; dabei ist der Anteil an
der Stillen Reserve in MaBnahmen mit 31% mittlerweile
etwas kleiner als der Anteil an der Stillen Reserve i.e.S.
mit 34%.

Fasst man registrierte Arbeitslosigkeit, Stille Reserve
und entlastende Beschaftigungsforderung zusammen,
lassen sich im Berichtsjahr von 6,59 Mio (2005: 6,94
Mio) einer so abgegrenzten Unterbeschéftigung 34% Ost-
deutschland zuordnen, genauso viel wie im Vorjahr. Der
Anteil des Ostens an der Unterbeschéaftigung ist damit
geringfligig groBer als an der Arbeitslosigkeit (33%).*
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Kasten I.1

Darstellungsweisen der Entwicklung des Arbeitsmarktes

Bei der Berichterstattung tiber den Arbeitsmarkt geht es weniger
um eine ,Momentaufnahme®, bei der Bestands und bewegungsgro-
Ben des jeweiligen Jahres im Vordergrund stehen, als um eine Be-
schreibung und Erlduterung von Verdnderungen. Dabei gibt es im
Wesentlichen folgende Darstellungsweisen:

- Die monatliche Entwicklung des Arbeitsmarktes ist stark durch
jahreszeitliche Einflisse geprégt (insbesondere: Witterung, Lage
der Ferien und der Feiertage, Quartalseinstellungs und entlas-
sungstermine). Da diese saisonalen Veranderungen unter 6kono-
mischen, sozialen und politischen Aspekten weniger interessie-
ren, arbeitet man vielfach mit saisonbereinigten Zahlen, d.h. mit
Zeitreihen, aus denen die jahreszeitlichen Einfliisse (in tblichem
Umfang) herausgerechnet sind, sodass die grundlegende Ent-
wicklungsrichtung am Arbeitsmarkt klarer hervortritt.'

- Die jahresdurchschnittliche Verénderung des Arbeitsmarktes er-
rechnet aus Monats oder Quartalswerten - bildet besonders
knapp das gesamte Jahr ab. Manche (Schatz)GroBen des Arbeits-
marktes liegen auch nur in dieser Form vor (z. B. Erwerbsperso-
nenpotenzial). Ein wesentlicher Nachteil jahresdurchschnittlicher

Abbildung 1.3

9.000

- Angaben in Tausend -

Verdnderungen ist, dass sie die Entwicklung im Jahresverlauf
mangelhaft oder manchmal gar nicht widerspiegeln, z. B. dann,
wenn die fragliche GroBe im Berichtsjahr aufgrund der Entwick-
lung im Vorjahr einen besonders niedrigen oder hohen Aus-
gangspunkt hatte. Dies gilt z. B. fiir das Jahr 2001. So ist die Er-
werbstétigkeit in Deutschland im Verlauf dieses Jahres gesun-
ken. Gleichwohl ergibt sich bei der jahresdurchschnittlichen Ver-
anderung ein Plus. Dies beruht aber allein auf der positiven Ent-
wicklung im Jahr 2000 und dem daraus resultierenden hohen
Ausgangsniveau im Jahr 2001 (sogenannter Uberhangeffekt).
Umgekehrt verhielt es sich bei der Arbeitslosigkeit (sog. Unter-
hangeffekt; vgl. Abbildung).

Die Veranderung des Arbeitsmarktes im Vergleich zu Vorjahres-
zeitpunkten ist auch dann geeignet, wenn sich keine Jahres-
durchschnittswerte berechnen lassen, beispielsweise weil zum
Zeitpunkt der Berichterstattung die Daten fiir das Gesamtjahr
noch nicht vollstandig vorliegen (z. B. sozialversicherungspflich-
tige Beschéftigung nur bis Juni). Vor allem bei diesem Verfahren
ergibt sich das Problem, dass manchmal die Verédnderung priméar
Einflisse widerspiegelt, die auf den Vorjahreszeitpunkt, also die
Vergleichs oder Bezugsbasis, eingewirkt haben (z. B. sehr kaltes
Wetter; Basiseffekte).

Erwerbstatigkeit” und Arbeitslosigkeit
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; Statistisches Bundesamt.

" nach dem Inlandskonzept
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') Vgl. u.a. Helmut Rudolph, Zum gegenwartigen Verfahren der Sai-
sonbereinigung der Statistik der Arbeitslosen, in: Amtliche Nach-
richten der Bundesanstalt flir Arbeit (ANBA) Nr. 7/1983,
S. 749 ff; Die Saisonbereinigung als Hilfsmittel der Wirtschafts-

beobachtung, in: Monatsbericht der Deutschen Bundesbank,
Oktober 1987, S. 30 ff; Helmut Rudolph, Saisoneffekte in der Ar-
beitslosigkeit, IAB-Kurzbericht Nr. 12 vom 8.5.1998.
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Tabelle |I.1a Eckdaten zum Arbeitsmarkt; Deutschland

2004 [ w0 ] 0 w08 ]
_——

Beschiftigung

Erwerbstatige (Inlandskonzept) "2 38.875.000 38.823.000 39.106.000

Sozialversicherungspfl. Beschaftigte (jeweils Ende Juni) 26.523.982 26.178.266 26.354.336

darunter:  Frauen 11.983.131 11.892.008 11.930.522
Auslénder 1.796.551 1.749.425 1.782.130

Arbeitslosigkeit

Bestand an Arbeitslosen " 4.381.281 4.860.880 4.487.057

darunter: ~ Mé&nner 2.448.719 2.605.656 2.337.822
Frauen 1.932.563 2.254.773 2.149.118
Auslénder 545.080 672.951 643.752
Jugendliche unter 25 Jahre 504.381 618.868 522.776
Altere ab 50 Jahre 1.079.967 1.210.115 1.161.232

Arbeitslosenquoten in % bezogen auf

alle zivilen Erwerbspersonen * 10,6 1,7 10,8
darunter: Manner 11,0 1,7 10,5

Frauen 10,1 1,7 11,0
abhéngige zivile Erwerbspersonen ° 1,7 13,0 12,0

Leistungsbezieher "

Arbeitslosengeld 1.844.947 1.728.045 1.445.224
Arbeitslosengeld Il - 4.981.748 5.392.166
Arbeitslosenhilfe 2.193.878 = =
Eingliederungsgeld, -hilfe 11.834 - -

Stellenangebote

Zugang an allen Stellen ® 2.136.164 2.731.388 2.932.457
darunter: ungeférderte Stellen 1.946.302 2.110.229 2.259.710
Bestand an allen Stellen " 285.607 413.078 564.210
darunter: ungeférderte Stellen 256.649 299.437 389.130
Zugénge

ABM und trad. SAM 161.315 79.764 80.148
Arbeitsgelegenheiten 88.447 634.429 741.916
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 909.771 673.850 761.207

Arbeitsmarktpolitische Instrumente "

Kurzarbeiter 150.593 125.505 66.981
Berufliche Weiterbildung 184.418 114.350 118.762
Eignungsfeststellungs- u. TrainingsmaBnahmen 94.748 69.000 70.155
Beschéftigte in ABM und trad. SAM 117.278 60.897 49.783
Arbeitsgelegenheiten ¢ 12.493 225.235 292.878
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 394.572 435.675 423.639
Leistungsbezug nach § 428 SGB IIl 7 395.373 233.195 255.518

" Bestand im Jahresdurchschnitt.

? Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander (Datenstand: Februar 2007)

¥ Jahressumme.

% Abhé&ngige zivile Erwerbspersonen plus Selbsténdige und mithelfende Familienangehdrige.

* Sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschéaftigte, Beamte, Arbeitslose.

¢ Bis 2005 einschlieBlich Arbeitsgelegenheiten in der Alhi-Variante

7' Bis 2004 einschlieBlich Arbeitslosenhilfe-Empfanger. Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empfanger ohne Arbeitslosengeld Il-Empféanger.
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Tabelle I.1b Eckdaten zum Arbeitsmarkt; Westdeutschland

2004 [ w0 ] 0 w08 ]
_——

Beschiftigung

Erwerbstatige (Inlandskonzept) "2 31.673.000 31.681.000 31.909.000

Sozialversicherungspfl. Beschaftigte (jeweils Ende Juni) 21.411.589 21.206.058 21.339.882

darunter:  Frauen 9.438.157 9.399.017 9.434.666
Auslénder 1.698.608 1.653.821 1.681.585

Arbeitslosigkeit

Bestand an Arbeitslosen " 2.782.759 3.246.727 3.007.029

darunter:  Mé&nner 1.607.748 1.749.270 1.567.313
Frauen 1.175.011 1.497.020 1.439.639
Auslénder 468.915 582.283 555.234
Jugendliche unter 25 Jahre 322.769 412.205 346.232
Altere ab 50 Jahre 676.130 787.132 758.040

Arbeitslosenquoten in % bezogen auf

alle zivilen Erwerbspersonen * 8,5 9,9 9,1
darunter: Manner 9,0 9,8 8,8

Frauen 7,8 9,9 9,3
abhéngige zivile Erwerbspersonen ° 9,4 11,0 10,2

Leistungsbezieher "

Arbeitslosengeld 1.287.763 1.207.641 1.022.519
Arbeitslosengeld Il - 3.186.115 3.461.802
Arbeitslosenhilfe 1.212.766 = =
Eingliederungsgeld, -hilfe 9.213 - -

Stellenangebote

Zugang an allen Stellen ® 1.658.444 2.021.028 2.167.263
darunter: ungeférderte Stellen 1.603.099 1.748.894 1.873.864
Bestand an allen Stellen " 239.041 324.817 435.702
darunter: ungeférderte Stellen 222.505 260.304 329.970
Zugénge

ABM und trad. SAM 41.380 16.701 16.601
Arbeitsgelegenheiten 35.653 328.653 424.451
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 450.820 356.320 402.689

Arbeitsmarktpolitische Instrumente "

Kurzarbeiter 121.610 100.809 54.090
Berufliche Weiterbildung 121.239 76.157 81.379
Eignungsfeststellungs- u. TrainingsmaBnahmen 63.717 48.490 50.473
Beschéftigte in ABM und trad. SAM 24.348 12.379 9.483
Arbeitsgelegenheiten ¢ 3.897 109.111 153.859
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 236.336 275.667 267.262
Leistungsbezug nach § 428 SGB IIl 7 259.088 160.900 175.693

" Bestand im Jahresdurchschnitt.

? Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander (Datenstand: Februar 2007)

¥ Jahressumme.

Y Abhé&ngige zivile Erwerbspersonen plus Selbsténdige und mithelfende Familienangehdrige.

* Sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschéaftigte, Beamte, Arbeitslose.

¢ Bis 2005 einschlieBlich Arbeitsgelegenheiten in der Alhi-Variante

7' Bis 2004 einschlieBlich Arbeitslosenhilfe-Empfanger. Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empfanger ohne Arbeitslosengeld Il-Empfanger.
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Tabelle I.1c Eckdaten zum Arbeitsmarkt; Ostdeutschland

2004 [ w0 ] 0 w08 ]
_——

Beschiftigung

Erwerbstatige (Inlandskonzept) "2 7.203.000 7.142.000 7.197.000

Sozialversicherungspfl. Beschaftigte (jeweils Ende Juni) 5.112.393 4.972.208 5.014.454

darunter:  Frauen 2.544.974 2.492.991 2.495.856
Auslénder 97.943 95.604 100.545

Arbeitslosigkeit

Bestand an Arbeitslosen " 1.598.522 1.614.153 1.480.028

darunter:  Ménner 840.970 856.387 770.509
Frauen 757.552 757.753 709.479
Auslénder 76.165 90.668 88.518
Jugendliche unter 25 Jahre 181.612 206.663 176.545
Altere ab 50 Jahre 403.838 422.983 403.192

Arbeitslosenquoten in % bezogen auf

alle zivilen Erwerbspersonen * 18,5 18,7 17,3
darunter: Manner 18,5 19,0 17,2

Frauen 18,4 18,6 17,5
abhéngige zivile Erwerbspersonen ° 20,1 20,6 19,2

Leistungsbezieher "

Arbeitslosengeld 557.183 520.404 422.705
Arbeitslosengeld Il - 1.795.633 1.930.364
Arbeitslosenhilfe 981.112 = =
Eingliederungsgeld, -hilfe 2.622 - -
Stellenangebote

Zugang an allen Stellen ® 477720 710.360 765.194
darunter: ungeférderte Stellen 343.203 361.335 385.846
Bestand an allen Stellen " 46.566 88.261 128.508
darunter: ungeférderte Stellen 34.144 39.133 59.160
Zugénge

ABM und trad. SAM 119.935 63.063 63.547
Arbeitsgelegenheiten 52.794 305.772 317.465
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 458.951 317.529 358.515
Arbeitsmarktpolitische Instrumente "

Kurzarbeiter 28.984 24.696 12.890
Berufliche Weiterbildung 63.178 38.193 37.387
Eignungsfeststellungs- u. TrainingsmaBnahmen 31.031 20.510 19.683
Beschéftigte in ABM und trad. SAM 92.930 48.518 40.300
Arbeitsgelegenheiten ¢ 8.595 116.037 139.018
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 158.237 160.003 156.374
Leistungsbezug nach § 428 SGB Il 136.285 72.295 79.825

" Bestand im Jahresdurchschnitt.

? Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander (Datenstand: Februar 2007)

¥ Jahressumme.

% Abhé&ngige zivile Erwerbspersonen plus Selbsténdige und mithelfende Familienangehdrige.

* Sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschéaftigte, Beamte, Arbeitslose.

¢ Bis 2005 einschlieBlich Arbeitsgelegenheiten in der Alhi-Variante

7' Bis 2004 einschlieBlich Arbeitslosenhilfe-Empfanger. Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empfanger ohne Arbeitslosengeld II-Empfanger.
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Tabelle 1.2 Gesamtdeutscher Arbeitsmarkt

Anteil Ostdeutschland an Deutschland in %

Merkmal

Wohnbevolkerung (in 1000) * 82.372  65.677  16.695 215 214 21,3 21,2 21,0 20,9 20,7 20,5 20,4 20,3 20,3
Bruttoinlandsprodukt (in Mrd. EURO) " 2.307 1.960 347 15,8 15,6 15,4 15,4 15,2 15,1 15,2 15,2 15,2 15,0 15,0
Erwerbsquote 73,7% 73,2% 75,7% X X X X X X X X X X X
Erwerbsp (in 1000) Inl & 43.066  34.609 8.457 215 21,5 214 21,2 20,9 20,6 20,4 204 20,0 19,8 19,6
Beschaftigung (in 1000) Inlandskonzept
Erwerbstétige 39.106  31.909 7.197 20,3 20,0 19,8 19,5 19,1 18,8 18,6 18,5 18,5 18,4 18,4
Sozialversicherungspfl. Beschéftigte (30.6.) 26.354  21.340 5.014 224 218 21,6 21,2 20,6 20,0 19,5 19,4 19,3 19,0 19,0
ausschlieBlich geringfiigig
entlohnte Beschaftigte (30.06) 4.854 4174 679 . . . 11,9 12,5 13,2 13,7 14,1 14,5 13,7 14,0
Arbeitslosigkeit
Bestand an Arbeitslosen 4.487.057 3.007.029 1.480.028 333 345 35,7 36,5 388 39,8 38,5 371 36,5 332 33,0
darunter:  Frauen 2.149.118 1.439.639  709.479 39,7 40,5 40,3 40,4 41,8 42,2 41,1 40,0 39,2 33,6 33,0
Ménner 2.337.822 1.567.313  770.509 27,6 294 31,7 33,0 36,1 37,6 36,4 348 343 329 33,0
Jiingere unter 25 Jahre 522.776  346.232  176.545 254 277 30,5 32,0 40,0 39,8 38,2 36,4 36,0 334 338
Altere ab 50 Jahre 1.161.232  758.040  403.192 . . 33,6 341 348 36,4 370 371 374 35,0 347
Auslander 643.752  555.234  88.518 10,0 10,4 1,4 12,5 13,9 14,6 14,4 14,1 14,2 13,5 13,8
Arbeitslosenquote bezogen auf
alle zivilen Erwerbspersonen * 10,8 9,1 17,3 X X X X X X X X X X X
- Ménner 10,5 88 17,2 X X X X X X X X X X X
- Frauen 11,0 9,3 175 X X X X X X X X X X X
abh. ziv. Erwerbspersonen * 12,0 10,2 19,2 X X X X X X X X X X X
Leistungsempfanger *” 6.700.537 4.408.061 2.292.476 334 36,3 371 37,6 43,2 43,4 40,9 39,1 38,0 343 34,2
Stille Reserve (in 1000) ™ 1421 959 462 429 379 36,9 35,6 39,2 36,5 353 30,1 277 33,6 325
darunter i.e.S. (in 1000) 742 488 254 375 329 328 31,1 36,3 31,6 31,1 24,7 21,6 35,0 34,2
Stellenangebote
Zugang an Stellen * 2.932.457 2.167.263  765.194 29,9 283 32,2 291 26,3 271 26,4 258 224 26,0 26,1
darunter:  ungeforderte Stellen 2.259.710 1.873.864 385.846 . . . . 20,6 22,4 215 20,5 17,6 171 171
Bestand an Stellen 564.210 435702  128.508 18,8 17,6 20,2 16,4 12,9 14,0 16,4 17,7 16,3 214 22,8
darunter:  ungeforderte Stellen 389.130  329.970 59.160 . . . . 9,8 1,0 13,6 14,5 13,3 13,1 15,2
Arbeitsmarktpolitische Instrumente
Kurzarbeiter 66.981 54090  12.890 26,9 285 31,6 244 31,1 23,6 21,6 179 19,2 19,7 19,2
Teilnehmer an berufl. Weiterbildung 118.762  81.379  37.387 45,7 449 46,6 42,9 42,5 42,8 42,2 384 343 334 31,5
Eintritte in berufliche Weiterbildung * 246.384 172.728  73.656 429 388 41,5 39,7 41,6 455 434 375 33,0 30,7 29,9
Teilnehmer an TrainingsmaBnahmen 70.155  50.473 19.683 . . . . . 42,8 38,5 3545 32,8 29,7 28,1

Eintritte in TrainingsmaBnahmen 977718 671.102  306.616 . . . . . 42,1 40,7 35,1 33,6 321 314
Teilnehmer an ABM und trad. SAM " 49.783 9.483  40.300 78,6 776 81,6 739 773 76,2 76,5 78,0 79,2 79,7 81,0
Eintritte in ABM und trad. SAM " 80.148  16.601  63.547 74,6 70,3 76,0 72,7 75,2 74,7 75,6 78,5 74,3 791 79,3
Teilnehmer an Arbeitsgelegenheiten 292.878 153.859  139.018 . . . . . . . . 68,8 51,5 475
Eintritte in Arbeitsgelegenheiten " 741.916 424451  317.465 . . . . . . . . 59,7 48,2 42,8
Beschéftigungsbegleitende Leistungen 423.639 267262  156.374 . . . . . . 55,7 48,7 40,0 36,5 36,9
Eintritte in beschéftigungsbegleitende

Leistungen ? 761.207  402.689  358.515 . . . . . . 578 54,8 49,3 474 471
Vorruhestandsahnliche Regelungen *” 357.950  261.116  96.834 60,5 51,2 458 441 42,7 38,2 351 34,0 32,0 272 271
Ausbildungsstellenmarkt

Gemeldete Ausbildungsstellen (1.10.-30.9.) 459.202  360.016  99.144 214 231 23,2 23,6 22,0 21,2 20,7 218 21,6 213 21,6
Gemeldete Bewerber (1.10.-30.9.) 763.097  559.058  203.708 31,1 31,1 30,6 31,2 31,0 31,0 30,9 293 28,9 273 26,7
am 30.9. noch nicht vermittelte Bewerber 49.484 33304  16.170 379 35,0 375 36,9 39,9 41,5 43,6 353 334 273 32,7

Ausgaben der Bundesagentur fiir Arbeit
(Betréige in Millionen EURO, gerundet) 44169 33515  10.654 39,1 40,1 42,1 418 41,9 40,2 36,4 325 30,5 253 24,1

! Bestand im Jahresdurchschnitt, soweit nichts anderes gesagt.

? Jahressumme.

9 Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (abhéangige zivile Erwerbspersonen sowie Selbsténdige und mithelfende Familienangehdrige).

“ Arbeitslose in % aller abhangigen zivilen Erwerbspersonen (sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte, Beamte, Arbeitslose).

* bis 2004 Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungsgeld plus Eingliederungshilfe; ab 2005 Arbeitslosengeld und Arbeitslosengeld II.

9 Altersteilzeit (nur von der BA geforderte Falle) + Leistungsempfénger nach § 428 SGB I, bis 2004 einschlieBlich Arbeitslosenhilfe-Empfanger. Ab
2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empfénger
ohne Arbeitslosengeld II-Empfanger.

7' bis 2000 alter Gebietsstand (Bundesgebiet Ost)

% Quelle: Statistisches Bundesamt; Arbeitskreis VGR der Lander; Stichtag 30. Juni 2006; Alle Anteile nach dem neuen Gebietsstand.

 Quelle: Statistisches Bundesamt; Mikrozensus 2005; Anteil der Erwerbspersonen an der Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Aktuellere
Werte lagen bis zum Redaktionsschluss noch nicht vor.

" Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander; Erwerbspersonen = Arbeitslose + Erwerbstétige - Arbeitslose im Neben-
job.

"' Quelle: Statistisches Bundesamt; VGR der Lander. Berechnungsstand: August 2006 / Februar 2007. In jeweiligen Preisen. Alle Anteile nach dem
neuen Gebietsstand.

' Quelle: IAB. Alle Anteile nach dem neuen Gebietsstand.

¥ Quelle: Statistisches Bundesamt; VGR der Lander. Berechnungsstand: August 2006 / Februar 2007.

" Ab Juli 2005 wurden die Bewerberdaten in der regionalen Dimension vom Beratungsort auf den Wohnort umgestellt. Dadurch kann es bei der Auf-
summierung regionaler Werte zu einer Differenz zum Wert fiir das Bundesgebiet kommen.

' Bis 2005 einschlieBlich Arbeitsgelegenheiten in der Alhi-Variante.
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Tabelle 1.3 Entwicklungen am deutschen Arbeitsmarkt (in Tausend)

| 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 [ 2004 | 2005 | 2006 |

Erwerbspersonen (im Inland) " 42.656 43.114 43.066 34.113 34.598 34.609 8.545 8.516 8.457
davon:
- Arbeitslose 4.381 4.861 4.487 2.783 3.247 3.007 1.599 1.614 1.480
- Erwerbstétige ” 38.875 38.823 39.106 31.673 31.681 31.909 7.203 7.142 7.197
dav.: Selbstandige und Mithelfende ? 4.222 4.356 4.392 3.432 3.527 3.555 791 829 837
Beschaftigte Arbeitnehmer ? 34.653 34.467 34.714 28.241 28.154 28.354 6.412 6.313 6.360
Pendlersaldo +87 +96 +91 +390 +388 +388 -303 -292 -297

Arbeitslosenquoten in %

bezogen auf

- alle zivilen Erwerbspersonen 10,5 11,7 10,8 8,5 9,9 9.1 18,4 18,7 17,3
- abh. zivile Erwerbspersonen 1,7 13,0 12,0 9,4 11,0 10,2 20,1 20,6 19,2

Arbeitsmarktpolitik

- Kurzarbeiter (Vollzeitdquivalent) 74 63 35 60 51 28 15 12 7
- Beschéftigte in ABM, trad. SAM und AGH 130 262 343 28 112 163 102 150 179
- Beschéftigungsbegleitende Leistungen * 395 436 424 236 276 267 158 160 156
- Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung

und TrainingsmaBnahmen 279 183 189 185 125 132 94 59 57

- Vorruhestandsahnliche Regelungen
(§ 428 SGB IIl + Altersteilzeit nur von
der BA geforderte Fille) ° 475 325 358 323 237 261 152 89 97

Veranderung gegeniiber Vorjahr - Angaben in Tausend -

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
2004/03 2005/04 2006/05 2004/03 2005/04 2006/05 2004/03 2005/04 2006/05

Cy e e e e e e

Erwerbspersonen (im Inland) " +44 +458 -48 +76 +485 +11 -31 -29 -59
davon:
- Arbeitslose +4 +480 -374 +30 +464 -240 -25 +15 -134
- Erwerbstatige ? +151 -52 +283 +128 +8 +228 +23 -61 +55
dav.: Selbsténdige und Mithelfende +149 +134 +36 +102 +96 +28 +47 +38 +9
Beschaftigte Arbeitnehmer ? +2 -186 +247 +26 -88 +200 -24 -99 +47
Pendlersaldo -6 +9 -5 -15 -1 +1 +9 +11 -5

Arbeitsmarktpolitik

Kurzarbeiter (Vollzeitaquivalent) -12 -1 -29 -9 -9 -23 -3 -2 -6
- Beschéftigte in ABM, trad. SAM und AGH -14 +132 +81 -4 +84 +51 -10 +48 +29
- Beschéftigungsbegleitende Leistungen +89 +41 -12 +80 +40 -9 +8 +1 -4
- Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung

und TrainingsmaBnahmen 74 -96 +6 -38 -60 +7 -35 -36 -1

- Vorruhestandsahnliche Regelungen
(§ 428 SGB IIl + Altersteilzeit nur von
der BA geférderte Falle) * +35 -150 +33 +33 -86 +24 +2 -63 +8

" Erwerbspersonen = Arbeitslose + Erwerbstétige - Arbeitslose mit Nebenjob

? Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander , Datenstand: Februar 2007

¥ Einpendler minus Auspendler; Quelle I1AB.

% Inanspruchnahme von §428 SGB Ill ab 2005 nachweisbar nur fiir Arbeitslosengeld-Empfénger, bis 2004 einschlieBlich Arbeitslosenhilfe-Empfénger.
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Tabelle I.4 Entwicklung des Arbeits- und Ausbildungsstellenmarktes (in Tausend)

s e s [ | 99| 2000 | 2001 | aoue | ous | aow | aons | on |

Deutschland

Erwerbstétige "

Bestand 37.601 37.498 37.463 37911 38.424  39.144  39.316  39.096 38.724 38.875 38.823 39.106

Verénderung geg. Vorjahr +85 -103 -35 +448 +513 +720 +172 -220 -372 +151 -52 +283

dar.: in AGH, ABM u. trad.SAM 382 353 285 269 293 276 237 193 144 130 286 343

Erwerbspersonenpotenzial ?

Bestand 43.238 43.357 43.593 43.801 44.027 44.181 44.298 44334 44395 44.433 44529 44.487

Verénderung geg. Vorjahr +61 +119 +236 +208 +226 +154 +117 +36 +61 +38 +96 -42

Arbeitslose

Bestand 3.612 3.965 4.384 4.281 4.100 3.890 3.853 4.061 4.377 4.381 4.861 4.487

Veranderung geg.Vorjahr -86 +353 +419 -104 -180 -211 -37 +209 +315 +4 +480 -374

Arbeitslosenquoten

(in % aller ziv. Erwerbspersonen) 9,4 10,4 11,4 11,1 10,5 9,6 9,4 9,8 10,5 10,5 11,7 10,8

Stille Reserve insges. ?

Bestand 2.236 2.155 2.079 1.971 1.873 1.528 1.523 1.604 1.783 1.777 1.415 1.421

Verénderung geg.Vorjahr +77 -81 -76 -108 -98 -345 -4 +81 +179 -6 -362 +6

dar.: Stille Reserve in MaBnahmen 1.155 995 813 695 714 697 732 798 782 842 677 679

Ausbildungsstellenmarkt

Gemeldete Ausbildungsstellen 633 609 607 604 629 625 631 586 547 520 472 459

Gemeldete Bewerber ? 670 717 772 797 803 770 738 711 720 736 741 763
Westdeutschland

Erwerbstétige "

Bestand 29919 29.893 29.967 30.412 30.913 31.661 31.935 31.832 31.545 31.673 31.681 31.909

Verénderung geg. Vorjahr -34 -27 +74 +446 +501 +748 +274 -103 -287 +128 +8 +228

dar.: in AGH, ABM u. trad.SAM 62 67 59 61 67 63 56 45 32 28 121 163

Erwerbspersonenpotenzial ?

Bestand 33.377 33.587 33913 34.185 34500 34757 35.014 35.141 35.283 35.395 35.538 35.573

Verénderung geg. Vorjahr +137 +210 +326 +272 +315 +257 +257 +127 +142 +112 +143 +35

Arbeitslose

Bestand 2.427 2.646 2.870 2.752 2.605 2.381 2.320 2.498 2.753 2.783 3.247 3.007

Veranderung geg.Vorjahr +1 +219 +224 -118 -147 -224 -60 +178 +255 +30 +464 -240

Arbeitslosenquoten

(in % aller ziv. Erwerbspersonen) 8,1 8,9 9,6 9,2 8,6 7,6 7,2 7,6 8,4 8,5 9,9 9,1

Stille Reserve insges. ?

Bestand 1.185 1.230 1.292 1.244 1.206 929 968 1.037 1.247 1.284 940 959

Veranderung geg.Vorjahr +180 +45 +62 -48 -38 =277 +38 +70 +210 +37 -344 +18

dar.: Stille Reserve in MaBnahmen 498 505 442 386 407 400 426 482 493 551 460 471

Ausbildungsstellenmarkt

Gemeldete Ausbildungsstellen 501 479 467 464 480 488 497 465 427 407 371 360

Gemeldete Bewerber ¥ 466 494 532 553 553 531 509 491 502 523 538 559
Ostdeutschland

Erwerbstétige "

Bestand 7.682 7.605 7.496 7.499 7.511 7.483 7.381 7.264 7.179 7.202 7.142 7.197

Verénderung geg. Vorjahr +119 77 -109 +2 +12 -28 -102 -117 -85 +23 -60 +55

dar.: in AGH, ABM u. trad.SAM 320 286 226 208 226 213 181 148 12 102 165 179

Erwerbspersonenpotenzial ?

Bestand 9.861 9.770 9.680 9.616 9.527 9.423 9.283 9.193 9.112 9.038 8.991 8.914

Verénderung geg. Vorjahr -76 91 -90 -64 -89 -104 -140 -90 -81 -74 -47 -77

Arbeitslose

Bestand 1.185 1.319 1.514 1.529 1.496 1.509 1.532 1.563 1.624 1.599 1.614 1.480

Verénderung geg.Vorjahr -87 +134 +196 15 -33 13 L28] +31 +61 -25 +16 -134

Arbeitslosenquoten

(in % aller ziv. Erwerbspersonen) 13,9 15,5 17,7 17,8 17,3 171 17,3 17,7 18,5 18,4 18,7 17,3

Stille Reserve insges. ?

Bestand 1.051 925 787 727 667 599 556 567 536 493 475 462

Veranderung geg.Vorjahr -103 -125 -138 -60 -60 -69 -43 +11 -30 -43 -19 -13

dar.: Stille Reserve in MaBnahmen 657 490 371 309 307 297 306 316 289 291 217 208

Ausbildungsstellenmarkt

Gemeldete Ausbildungsstellen 132 131 141 140 149 138 134 121 19 13 100 99

dar. betriebliche

Berufsausbildungsstellen * 107 105 100 94 94 87 77 72 69 64 66

Gemeldete Bewerber * 204 223 240 244 250 239 229 220 218 213 202 204

U Quelle: Arbeitskreis ,Erwerbstétigenrechnung des Bundes und der Lander*, Berechnungsstand: Februar 2007.
? Schétzungen des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

¥ Meldungen im Verlauf des Berufsberatungsjahres (jeweils 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September).

“ Bis einschl. 1997 alter Gebietsstand
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1. Erwerbspersonenpotenzial

Arbeitskrafteangebot nimmt aufgrund demografi-
scher Entlastung leicht ab

Das Angebot an Arbeitskraften in Deutschland ist 2006
nach Berechnungen des Instituts flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) leicht gesunken, und zwar jahres-
durchschnittlich um 42.000 auf 44,49 Mio (vgl. Tabelle
IILA.1 und Abbildung I.A.1)." Seit der Wiedervereinigung
war das Erwerbspersonenpotenzial durchgehend gestie-
gen, in 2005 auch wegen der Zusammenlegung von Ar-
beitslosen- und Sozialhilfe. Entscheidend fiir den aktuel-
len Rickgang war nach Einschatzung des IAB der ange-

Abbildung IL.A.1
Erwerbspersonenpotenzial
2004 | 2005 | 2006
Deutschland
Insgesamt 44.433 44.529 44.487
Verédnderung +38 +96 -42
dav. Demographie -189 -148 -106
Verhaltenskomponente +177 +194 +44
Wanderungen +56 +40 +24
Pendlersaldo -6 +9 -5
Westdeutschland
Insgesamt 356.395 36.538 35.573
Verédnderung +112 +143 +34
dav. Demographie -147 -121 -89
Verhaltenskomponente +199 +208 +83
Wanderungen +75 +58 +40
Pendlersaldo -15 -2 +1
Ostdeutschland
Insgesamt 9.038 8.991 8.914
Verédnderung -74 -48 =77
dav. Demographie -42 -27 -17
Verhaltenskomponente 22 14 -38
Wanderungen 19 -18 -16
Pendlersaldo +9 +11 -5
Quelle: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)

') Vgl. hierzu Hans-Uwe Bach, Sabine Klinger, Thomas Rothe, Eugen
Spitznagel, Arbeitsmarkt 2007: Arbeitslosigkeit sinkt unter vier Mil-
lionen, IAB-Kurzbericht Nr. 5 vom 28. Februar 2007. Die Berechnun-
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botssenkende demografische Trend, dass mehr altere
Menschen aus dem Erwerbsleben ausscheiden als junge
nachriicken und die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
im Durchschnitt immer alter wird. Das IAB veranschlagt
diesen Effekt jahresdurchschnittlich auf 106.000. Ange-
botserhohende Effekte wie zunehmende Erwerbsnei-
gung und Zuwanderung haben den demografisch beding-
ten Riickgang 2006 nicht mehr ausgleichen kénnen. Auf-
grund von Wanderungen und der Veranderung des Pend-
lersaldos hat das Krafteangebot um 19.000 und auf-
grund der groBeren Erwerbsneigung um 44.000 zuge-
nommen. Das ist jeweils deutlich weniger als in den Jah-
ren zuvor.

Der Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials entféllt
allein auf Ostdeutschland; es ist dort um 77.000 auf
8,91 Mio gesunken. Der demografisch bedingte Rick-
gang wird im Osten durch eine riicklaufige Erwerbsnei-
gung und Wanderungsverluste verstarkt. In West-
deutschland nahm das Erwerbspersonenpotenzial dage-
gen um 34.000 auf 35,57 Mio zu. Verhaltens- sowie
Wanderungseffekte kénnen dort die demografisch be-
dingten Abnahmen noch kompensieren. Dabei verzeich-
net der Westen nach wie vor Zuwanderungsgewinne aus
dem Osten.

2. Bevodlkerung

Bevolkerung geht kontinuierlich zuriick

Die Bevodlkerungszahl ist seit dem Jahr 2003 stetig zu-
rickgegangen, nachdem sie vorher kontinuierlich zuge-
nommen hatte. Ende 2006 lebten in Deutschland nach
geschatzten Angaben des Statistischen Bundesamtes
82,29 Mio Einwohner, das waren etwa 145.000 weniger
als vor einem Jahr, nach 63.000 und 31.000 in den bei-
den Jahren zuvor. Auch 2006 konnte das anhaltend hohe
Geburtendefizit vom Zuwanderungslberschuss nicht
mehr ausgeglichen werden. Seit der deutschen Wieder-
vereinigung war der Wanderungssaldo mit Ausnahme
von 1998 deutlich groBer als das Geburtendefizit (vgl.
Abbildung I.A.2).

gen zum Erwerbspersonenpotenzial werden vom IAB bei neuen Da-
ten u.a. zur Erwerbstétigkeit oder zur Bevélkerung laufend aktuali-
siert; dem Bericht liegt der Datenstand von Anfang April zugrunde.
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Abbildung 11.A.2

Bevodlkerungsentwicklung in Deutschland
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Dabei entwickelte sich die Bevolkerung regional unter-
schiedlich. Nach Angaben des Arbeitskreises ,,Volkswirt-
schaftliche Gesamtrechnung der Lander“ hat die Bevol-
kerung in Ostdeutschland um 0,5% abgenommen, wohin-
gegen sie in Westdeutschland stagnierte. Spirbare An-
stieg gab es lediglich in Hamburg (+0,4%) und Bremen
(+0,3%) sowie in Bayern und Berlin (jeweils +0,1%). Nen-
nenswerte Abnahmen verzeichneten Thiringen (-0,7%)
und Mecklenburg-Vorpommern (-0,5%) sowie mit Aus-
nahme von Berlin alle ostdeutschen Lander, und hier ins-
besondere Sachsen-Anhalt ( 0,8%). Im Vergleich zu 1991
hat sich die Bevolkerungszahl in Ostdeutschland (ein-
schlieBlich Berlin) damit um 1,28 Mio oder 7,1% verrin-
gert, wahrend in Westdeutschland im gleichen Zeitraum
die Bevolkerung um 3,35 Mio oder 5,4% zugenommen
hat.

Bevoélkerung wird zunehmend élter

Der Altersaufbau der Bevolkerung verschiebt sich weiter
in Richtung der alteren Generation. Grund dafir ist die
niedrige Geburtenrate und der Anstieg der Lebenserwar-
tung. Dabei nimmt vor allem die flr den Arbeitsmarkt re-
levante Bevélkerungsgruppe im Alter zwischen 15 und 65
Jahren seit 1998 spiirbar ab. So lebten Ende 2005 in
Deutschland 54,92 Mio Menschen im erwerbsfahigen Al-
ter, das waren 0,5% weniger als Ende 2004; ihr Anteil an
allen Einwohnern verringerte sich auf 66,6%, nach 66,9%
im Vorjahr und 68,7% in 1991. Die Zahl der Jingeren un-
ter 15 Jahre nahm noch starker ab, und zwar um 2,3% auf
11,65 Mio; entsprechend sank ihr Bevodlkerungsanteil
von 14,5% auf 14,1%, 1991 betrug er noch 16,3%. Dage-
gen hat die Altersgruppe der 65 Jahre und &lteren um
3,3% auf 15,87 Mio zugenommen; ihr Anteil an der Bevol-
kerung erhohte sich von 18,6% auf 19,3%, nach erst
15,0% im Jahr 1991.
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Die Verschiebung der Alterstruktur wird auch am zuneh-
menden Durchschnittsalter der Bevolkerung deutlich. So
hat sich das durchschnittliche mittlere Alter von 1990 bis
2005 von 39,29 Jahre auf 42,33 Jahre erhoht?. Dabei hat
sich in den letzten Jahren die jahrliche Zunahme des
Durchschnittsalters beschleunigt.

3. Erwerbsneigung

Erwerbsquote ist im Osten groBer als im Westen

Das Arbeitskrafteangebot wird zum einen von der GroBe
und Struktur der Bevolkerung bestimmt, zum anderen
von der Erwerbsneigung, das heit dem Wunsch der
Menschen, eine Arbeit ausiben zu wollen. Diese Nei-
gung wird vom Statistischen Bundesamt im Mikrozensus
mit der (effektiven) Erwerbsquote gemessen, das ist der
Anteil der Erwerbspersonen (also der Erwerbstatigen
und der Erwerbslosen) an der Bevdlkerung. In Deutsch-
land waren 2005° nach Angaben des Statistischen Bun-
desamtes 49,9% der gesamten Bevolkerung erwerbstétig
oder suchten eine Arbeit, bezogen auf die Menschen im
erwerbsfahigen Alter zwischen 15 und unter 65 Jahren
waren es 73,7% (vgl. Tabelle 11.A.2). Im Vergleich zu 2004
sind beide Erwerbsquoten deutlich gestiegen.

Die Erwerbsquoten sind in Ostdeutschland® 2005 mit
52,9% und 75,7% nach wie vor merklich groBer als in
Westdeutschland mit 49,1% und 73,2%. Es zeigen sich
aber nicht nur nach Regionen, sondern auch nach Alter,
Geschlecht, Familienstand und Nationalitdt deutliche Un-
terschiede; im Querschnitt sind insbesondere folgende
Auffélligkeiten festzustellen:

- Die hochste Erwerbsquote haben regelmaBig die 30-
bis unter 50-Jahrigen; sie lag im Jahresdurchschnitt
2005 in dieser Altersgruppe bei 87,8%. Die niedrigsten
Quoten weisen die 15-bis unter 20-Jahrigen und die 60-
bis unter 65-Jahrigen mit 30,2% bzw. 31,6% auf.

- Die Erwerbsquote der Méanner ist generell deutlich ho-
her als die der Frauen. Von den 15- bis unter 65-Jahri-
gen Maéannern waren bundesweit 80,4% erwerbstatig
oder suchten eine Arbeit, im Vergleich zu ,,nur® 66,8%
der Frauen.

?) ,Bevolkerungsentwicklung 2005“ in Wirtschaft und Statistik
01/2007, Statistisches Bundesamt

°) Daten zu 2006 lagen noch nicht vor. Die Ergebnisse des Mikrozensus
beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf Marz, April oder Mai. 2005
handelt es sich um einen Jahresdurchschnitt.

*) Bis einschlieBlich 2004 galt als regionale Abgrenzung der Gebiets-
stand vor dem 3. Oktober 1990. Ab 2005 wird auch Berlin-West zu
Ostdeutschland gezahlt.
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- Im Osten ist die Erwerbsquote der Frauen mit 72,1%
weiterhin erheblich groBer als im Westen mit 65,5%. Die
Quoten der Manner unterscheiden sich dagegen weni-
ger stark (West: 80,8%; Ost: 79,1%).

- Die Beteiligung ausldndischer Frauen am Erwerbsleben
ist mit bundesweiten 52,9 % betrachtlich niedriger als
die der deutschen Frauen mit 68,4%. Der Unterschied
zwischen ausléndischen und deutschen Méannern ist
gering (78,2% zu 80,7%).

Abbildung 11.A.3

Erwerbsquoten nach Geschlecht und Bundesgebiet

- Angaben in % -

Abbildung I.A.4

Erwerbsquoten nach Geschlecht und Alter in Deutschland
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Die Erwerbsneigung hat sich tber die Jahre in den einzel-
nen Gruppen merklich veréndert; die wichtigsten langfri-
stigen Entwicklungen sind (vgl. Abbildung II.A.3):

- In Westdeutschland ist die Erwerbsquote der Frauen
deutlich gestiegen, und zwar zwischen 1991 und 2005
von 57,2% auf 65,5%, wahrend sie sich in Ostdeutsch-
land von 74,8% auf 72,1% verringert hat. Im Westen
durfte zuletzt die Inanspruchnahme der Minijobrege-
lung eine groBere Rolle gespielt haben.

- Die Erwerbsbeteiligung der 15- bis unter 20-Jahrigen ist
2005 im Vergleich mit 1991 trotz jlingster Anstiege
deutlich geringer. Bei Mannern betrug sie zuletzt 33,3%
und 1991 43,8%. Fiir Frauen lauten die Werte 26,8% und
36,1%.

- Gleichzeitig hat die Erwerbsquote von Alteren zuge-
nommen, und zwar insbesondere bei Frauen. So ist bei
weiblichen 55- bis unter 60-Jahrigen und bei 60- bis un-
ter 65-Jahrigen die Erwerbsquote von 1991 bis 2005
von 41,2% auf 64,4% bzw. von 10,4% auf 22,9% gestie-
gen.

Arbeitsmarkt 2006
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=0 l\ Manner - West

80,0 ‘:\ ~ . .o——ﬂ Die Erwerbsbeteiligung der Jingeren wird auch von de-
N Mol oLt ren Bildungsbeteiligung® beeinflusst. In den letzten Jah-
75,0 AN ren hat die Bildungsbeteilung junger Menschen zuge-
\ P o _o__o——""" nommen. Hierbei diirfte auch eine Rolle spielen, dass an-
0.0 7 Frerl - ot gesichts der schwierigen Lage auf dem Arbeitsmarkt der
T R Aufenthalt im Bildungssystem verlangert wurde.
o0 “,.--/" 2005/2006 hat sich hat sich der Trend zunehmender Bil-
600 Frauen| West | | ,.——""" dungsbeteiligung zuletzt nicht mehr fortgesetzt. Bezogen
’ T —_T auf die Altersgruppe der 15- bis unter 20-Jahrigen war
550 der Anteil der Schiler an allgemein bildenden Schulen im
’ Schuljahr 2005/2006 mit 50,2 groBer als im Schuljahr
50,0 1999/2000 mit 48,4%, aber geringer als im Schuljahr

2004 /2005 mit 51,2%. Der Anteil der Schiiler in berufli-
chen Schulen (ohne Berufsschule) an der Altersgruppe
der 15- bis unter 25-Jéhrigen hat sich im Schuljahr
2005/2006 nur noch leicht auf 11,5% erhoht, nach 11,3%
im Schuljahr zuvor und 8,0% im Schuljahr 1992/1993.
Der Anteil der Studenten an der relevanten Altersgruppe
hat zuletzt eher stagniert. Im Wintersemester
2005/2006 studierten unverandert 20,4% der 20- bis
unter 30-Jahrigen an einer Hochschule. Im langerfristi-
gen Vergleich ist das allerdings eine deutliche Zunahme,
denn im Wintersemester 1999 /2000 belief sich der An-
teil noch auf 18,2%, im Wintersemester 1992/1993 so-
gar auf nur 14,1%.

Wahrend die Erwerbsbeteiligung junger Menschen vom
Bildungsverhalten beeinflusst wird, spielen bei &lteren
Menschen vor allem rentenrechtliche Regelungen eine

°) Die Bildungsbeteiligung wurde anhand von Daten aus verschiedenen
Statistiken des Statistischen Bundesamtes errechnet. Die Anzahl der
15- bis unter 20-jahrigen Schiiler in allgemein bildenden Schulen
wurde dabei durch die Bevdlkerungszahl in dieser Altersgruppe divi-
diert. Bei Schiilern in beruflichen Schulen und Studenten wurde eine
Relation zwischen der jeweiligen Gesamtzahl und der Bevdlkerungs-
zahl der 15- bis unter 25-Jahrigen bzw. der 20- bis unter 30-J&hrigen
gebildet.
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Rolle. Die zunehmende Erwerbsneigung der Alteren zeigt
sich auch an dem zuletzt sinkenden Anteil der Rentner
an der Altersgruppe der 55- bis unter 65-Jahrigen. Nach
Angaben des Verbandes der Deutschen Rentenversiche-
rungstriger (VDR) erhielten Ende 2006 rund 2,41 Mio Al-
tere von 55 bis unter 65 Jahren Rente wegen Alters oder
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit®. Bezogen auf die
Bevolkerung im Alter zwischen 55 bis unter 65 Jahren
waren das 25,4%.” 2005 hatte dieser Anteil 28,6% und
2001 noch 35,7% betragen. Grund fir diese Entwicklung
ist ein in den letzten Jahren steigendes durchschnittli-
ches Renteneintrittsalter, zuletzt vor allem in Ost-
deutschland. Dort stieg es 2006 von 61,9 auf 62,3 Jahren
(Westdeutschland zuletzt const. bei 63,4).

Auf die (effektive) Gesamt-Erwerbsquote der Bevolke-
rung (im erwerbsféhigen Alter) wirken gegenlaufige Ein-
flisse ein. Zum eine verandern sich - wie oben beschrie-
ben - die Erwerbsquoten der einzelnen Bevdlkerungs-
gruppen (Verhaltenseffekt). Dariiber hinaus verschieben
sich aber auch die Anteile dieser Gruppen an der Bevol-
kerung (Struktur- bzw. Demografie-Effekt). Wenn also
z. B. die Anteile der alteren Gruppen mit ihren unter-
durchschnittlichen Erwerbquoten an der Bevdlkerung zu-
nehmen, wird die Gesamt-Erwerbsquote auch dann sin-
ken, wenn die Erwerbsquoten in den einzelnen Gruppen
gleich bleiben. Nach Schéatzungen des |AB hat sich das
Arbeitskrafteangebot allein verhaltensbedingt in 2006
um 44.000 erhoht. In dieser Schatzung ist der oben ge-
nannte Struktur- oder Demografie-Effekt herausgerech-
net und es wird allein auf die Veranderung der Erwerbs-
quoten in den einzelnen Gruppen abgestellt.® Ein wichti-
ger Grund fur den verhaltensbedingten Anstieg des Kraf-
teangebots war die zunehmende Erwerbsneigung von
Frauen in Westdeutschland (vgl. Abbildung 11.A.3). Dabei
realisiert sich der Erwerbswunsch von Frauen héaufig in
einem geringfiigigen Beschéftigungsverhiltnis. Dies be-
deutet aber gleichzeitig, dass das potenzielle Angebot
sich u.U. auf weniger Stunden wochentlich beschrankt.’

‘) EinschlieBlich der Renten mit nicht erfasstem Alter.

’) Als BezugsgréBe fir 2006 wurde die Bevdlkerungszahl zum
31.12.2005 verwendet, da aktuellere Werte bis zum Redaktions-
schluss noch nicht vorlagen.

°) Das IAB legt mit dem Erwerbspersonenpotenzial einen Begriff des
Krafteangebots zugrunde, der die Erwerbspersonen um die Stille Re-
serve ergédnzt. Der Anteil der Erwerbspersonen und der Stillen Reser-
ve (=Erwerbspersonenpotenzial) an der Bevdlkerung wird dann in Ab-
grenzung zur effektiven Erwerbsquote des Mikrozensus potentielle
Erwerbquote genannt.

°) Da im Mikrozensus Niveau und Verdnderung in der Inanspruchnahme
dieser Beschéftigungsform bisher deutlich unterschétzt werden, hat
das IAB in seinen Berechnungen die Erwerbsquoten des Mikrozensus
um die untererfasste geringfligige Beschaftigung korrigiert. Zur Be-
rechnung vgl. J. Fuchs, B. Weber, Neuschétzung der Stillen Reserve
und des Erwerbspersonenpotenzials fiir Westdeutschland (inkl. Ber-
lin-West), IAB-Forschungsbericht Nr. 15/2005.
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4. Wanderungen und Pendlerbeziehungen

Wanderungen stabilisieren das sinkende
Krafteangebot

Der Wanderungssaldo ist in Deutschland seit Mitte der
80er Jahre durchgehend positiv, d.h. die Zahl der Men-
schen, die nach Deutschland einwandern, ibersteigt die
Zahl derer, die auswandern. Die Wanderungen haben das
Krafteangebot steigen lassen, allerdings nur zum Teil,
und zwar in Abhéngigkeit u.a. von der Altersstruktur der
Zuwanderer und den Bestimmungen zum Arbeitserlaub-
nisrechts (vgl. Kasten ,Wesentliche Regelungen ...“).

In der ersten Halfte der 90er Jahre gab es kraftige Wan-
derungsgewinne, vor allem wegen des Zuzugs von Spat-
aussiedlern und Asylbewerbern. Nach einer verhaltenen
Entwicklung in den Jahren 1997 und 1998 hat der Wan-
derungssaldo bis 2002 dann erneut merklich zugelegt
und sich zuletzt wieder abgeschwacht (vgl. Abbildung
IILA.5). Dabei sind die Wanderungsstrome deutlich gro-
Ber als der Wanderungssaldo: So resultiert nach Anga-
ben des Statistischen Bundesamtes fiir 2006 der Wande-
rungsliberschuss von 23.000 aus 103.000 Zuziigen von
Deutschen und 558.000 Zuzligen von Auslandern, denen
155.000 Fortzlige von Deutschen und 484.000 Fortziige
von Auslandern gegeniiberstanden.

Abbildung 11.A.5

Wanderungen uber die Grenzen Deutschlands
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Der vom Statistischen Bundesamt fiir 2006 ausgewiese-
ne Wanderungssaldo von 23.000 fiir Deutschland resul-
tiert aus folgenden Quellen:

- 2006 sind nach Angaben des Bundesverwaltungsamtes
nur noch 7.700 Spataussiedler zugezogen, nach 35.500
im Jahr zuvor. Anfang der 90er Jahre kamen noch jahr-
lich Uber 200.000. Was die regionale Herkunft der
Spataussiedler betrifft, bestimmen Zuziige aus den
Landern der ehemaligen Sowjetunion seit langerem das
Bild fast vollig (98,4% aller Zuwanderungen 2006).

- Nach vorlaufigen Angaben des Bundesamtes flir Migra-
tion und Fluchtlinge fiir 2006 wurden 21.000 Erstantra-
ge auf Asyl gestellt. Auch hier gehen die Zahlen deutlich
zuriick, vom Spitzenwert 1992 mit 438.000 Zuzigen
bis zu 29.000 in 2005.

- Die sonstigen Auslandswanderungen haben die Bevol-
kerung in Deutschland im Saldo nur leicht erh6ht, und
zwar nach Schatzungen des IAB um 8.000. Dabei be-
ruht der jlingste Wanderungsiiberschuss allein auf Aus-
landern (+65.000; Deutsche: -57.000).

Durch die Auslandswanderungen hat sich nach Einschat-
zung des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) das Krafteangebot 2006 um 24.000 erhoht. Auf-
grund von Wanderungen ist allein in Westdeutschland
das Arbeitsangebot gestiegen (+40.000). Dafiir dass es
in Ostdeutschland abgenommen hat ( 16.000), war aus-
schlaggebend, dass auch 2006 mehr Menschen von Ost-
nach Westdeutschland tbersiedelten als umgekehrt. So
wanderten im Jahr 2006 nach ersten Schatzungen des
IAB rund 169.000 Menschen von Ost nach West und
122.000 von West nach Ost. Der Wanderungsverlust fiir
Ostdeutschland belduft sich damit 2006 auf im Vorjah-
resvergleich unveréndert 47.000. Das Arbeitskréfteange-
bot verringerte sich dadurch im Osten gegenlber dem
Vorjahr um 24.000.

Die Zustandigkeiten im Arbeitsgenehmigungsverfahren
sowie die Erteilung von Arbeitsgenehmigungen sind seit
dem 1. Januar 2005 durch das Gesetz liber den Aufent-
halt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von Ausléan-
dern im Bundesgebiet neu geregelt (Zuwanderungsge-
setz; vgl. Kasten ,Wesentliche Regelungen fir die Be-
schaftigung auslandischer Arbeitskrafte in Deutsch-
land“). Danach erteilt die Bundesagentur flr Arbeit direkt
nur noch eine Arbeitsgenehmigung-EU flr Staatsangeho-
rige der neuen EU-Mitgliedsstaaten (ohne Malta und Zy-
pern): Estland, Slowenien, Lettland, Litauen, Polen, Slo-
wakei, Tschechische Republik und Ungarn. Fiir alle ande-
ren Drittstaaten gilt seit dem 1. Januar 2005 das ,Zu-
stimmungsverfahren®. Statistische Daten hierzu liegen
noch nicht vor.
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Die Zahl erteilter Arbeitsgenehmigungen-EU ist von 2005
auf 2006 um 79.900 auf 284.100 gesunken (vgl. Tabelle
IILA.3). Die starke Abnahme erklart sich zum GroBteil
durch ein deutliches Minus bei den Arbeitserlaubnissen-
EU, die nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
und u.U. mit gewissen Einschréankungen hinsichtlich Art
und Ort der Tatigkeit erteilt werden. Deren Zahl ist um
79.800 auf 271.200 gesunken. Diese Entwicklung wie-
derum beruht vor allem darauf, dass fiir Polen - der im
Zusammenhang mit Arbeitsgenehmigungen-EU mit Ab-
stand am héaufigsten auftretenden Nationalitét - ein Mi-
nus von 63.300 zu verzeichnen ist. Die Zahl der Arbeits-
berechtigungen-EU, die unabhadngig von der Arbeits-
marktlage und ohne Einschrankung erteilt werden, ist
dagegen nahezu konstant geblieben (-100 auf 13.000).

Arbeitsgenehmigungen-EU entfielen auch 2006 mit
253.500 oder 89% zum weitaus groBten Teil auf West-
deutschland. In Ostdeutschland gab es 30.600 Arbeits-
genehmigungen-EU, das entsprach einem Anteil von nur
11%. Der jingste bundesweite Riickgang beruht beinahe
ausschlieBlich auf dem Westen (-77.600).

Pendler entlasten ostdeutschen Arbeitsmarkt

Fiir das im Inland bzw. am Arbeitsort wirksame Arbeits-
krafteangebot sind die Pendler in Rechnung zu stellen.
Pendler sind Personen, die nicht am Arbeitsort wohnen.
Dabei gibt es Einpendler, das sind Personen, die von au-
Berhalb kommen, und Auspendler, die ihren Wohnort
zum Arbeiten verlassen. Der Pendlersaldo fiir die Region
errechnet sich als Differenz von Einpendlern und Aus-
pendlern.

Im Jahr 2006 gab es nach Schatzungen des IAB einen
bundesweiten Pendlersaldo von 91.000, nach 96.000 im
Jahr zuvor. Dabei sind die die Pendlerbeziehungen mit
dem Ausland in Westdeutschland etwas starker ausge-
pragt (+79.000; Osten: +12.000). Dazu kommt im We-
sten noch der Pendlersaldo mit Ostdeutschland. So pen-
delten im Berichtsjahr 398.000 Personen von Ost- nach
Westdeutschland, aber nur 89.000 in umgekehrter Rich-
tung. Insgesamt weist Westdeutschland einen zum Vor-
jahr konstanten Pendlersaldo von 388.000 auf. In Ost-
deutschland betragt der Pendlersaldo 297.000, nach
292.000 im Jahr zuvor.

Im Inland tatige auslandische Werkvertragsarbeitnehmer
werden nicht in der Erwerbstatigenstatistik gezéhlt, da
ihre Arbeitsleistung in der volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung als Dienstleistungsimport gilt. Deshalb werden
sie hier nachrichtlich ausgewiesen. Die Kontingente flr
Werkvertragsarbeitnehmer auf Grund von Regierungs-
vereinbarungen aus mittel- und osteuropaischen Lan-
dern, die einer jahrlichen Anpassung an die Lage und
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Entwicklung des Arbeitsmarktes unterliegen, sind von
2005 auf 2006 um 2.600 auf 39.100 gesunken. Die zur
Verfligung stehenden Kontingente 2005/2006 wurden
zu 51% ausgeschopft (2004/2005: 57%). Die jahres-
durchschnittliche Zahl statistisch erfasster beschéftigter
Werkvertragsarbeitnehmer nahm geringfiigig um 1.900
auf 20.000 ab (2005/2004: -12.300). Praktisch unveran-
dert 98% der Werkvertragsarbeitnehmer arbeiteten in
den westdeutschen Léndern (einschl. Berlin). Wesentlich
groBer dirfte die Zahl jener Werkvertragsarbeitnehmer
aus den EU-Landern sein, die seit Inkrafttreten des Euro-
péischen Binnenmarktes (Anfang 1993) im Rahmen der
Freiziigigkeit, also kontingentfrei in Deutschland téatig
sind. Hierunter fallen auch die Staaten, die zum 1. Mai
2004 der EU beigetreten sind und in den nicht von der
Ubergangsregelung erfassten Wirtschaftssektoren titig
sind.

5. Internationale Vergleiche - Erwerbsquoten

Die deutsche Erwerbsquote lag 2006 nach Angaben des
Statistischen Amtes der Europaischen Union (Eurostat)
mit 75% im europaischen Vergleich weiterhin iber dem
Durchschnitt (71%; vgl. Tabelle 1.A.4 und Abbildung
IILA.5). Die hochste Erwerbsquote hat Danemark (81%),
gefolgt von Schweden (79%), den Niederlanden (77%)
und dem Vereinigten Konigreich (76%). Stark unterdurch-
schnittliche Quoten weisen Malta (59%), Ungarn (62%),
Italien (63%) und Polen (63%) auf. Europaweit hat sich
der Trend steigender Erwerbsquoten 2006 fortgesetzt.

Abbildung I1I.A.6

Erwerbsquoten im
europdischen Vergleich 2006
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Bei der Erwerbsquote der Méanner lag Deutschland 2006
mit 81% Uber dem européaischen Durchschnitt (78%). Be-
sonders hohe mannliche Erwerbsquoten haben Déne-
mark (84%), die Niederlande (84%) und Zypern (83%), ver-
gleichsweise niedrige Ungarn (69%), Polen (70%) und Li-
tauen (71%).

Die Erwerbsquote fiir Frauen war in Deutschland mit 69%
merklich gréBer als im EU-Durchschnitt (63%). Weitaus
die hochsten weiblichen Erwerbsquoten hatten wie bis-
her die skandinavischen Lander Danemark (77%),
Schweden (76%) und Finnland (73%); die niedrigsten Mal-
ta (38%), Italien (51%), Griechenland (55%) und Ungarn
(56%).

Die Erwerbsneigung der Frauen hat in den letzten Jahren
europaweit spirbar zugenommen, die der Manner dage-
gen nur leicht. Nach wie vor liegt die Erwerbsquote der
Frauen in Europa deutlich unter der der Manner, zuletzt
um 15 Prozentpunkte. Dabei ist der Unterschied in
Deutschland etwas kleiner als im européischen Durch-
schnitt (13 Prozentpunkte). Am kleinsten ist diese Span-
ne in Finnland (4 Prozentpunkte), Schweden (5 Prozent-
punkte) und Litauen (6 Prozentpunkte), am groften in
Malta (41 Prozentpunkte), Griechenland (24 Prozent-
punkte) und ltalien (24 Prozentpunkte).

Deutschland hatte 2006 eine Erwerbsquote der Alteren
(50 bis 64 Jahre) von 66% und lag damit deutlich Uber
dem europédischen Wert von 58%. Die bei weitem hoch-
sten Quoten hatten Schweden (78%), Danemark (71%)
und Estland (71%); die geringsten Malta (43%), Polen
(46%), Italien (47%) und Belgien (48%; vgl. Tabelle 11.A.4).
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Kasten 1l.A.1

Wesentliche Regelungen fiir die Beschéftigung auslandischer Ar-
beitskréfte in Deutschland

EU-Staatsangehdrige haben innerhalb der Staatengemeinschaft
das grundsétzliche Recht der freien Wohnort- und Arbeitsplatz-
wabhl. Eine Arbeitserlaubnis wird nicht benétigt. Ehegatten und Kin-
der, die nicht selbst EU-Staatsangehdrige sind, haben freien Zu-
gang zum Arbeitsmarkt, wenn sie im Haushalt des in Deutschland
aufenthaltsberechtigten EU-Staatsangehdrigen leben. Diese Rege-
lungen gelten auch fiir Staatsangehdrige eines Mitgliedsstaates
des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR; Norwegen, lIsland,
Liechtenstein) und die Schweiz.

Am 1. Mai 2004 sind zehn weitere Staaten der EU beigetreten, und
zwar: Tschechische Republik, Republik Estland, Republik Zypern,
Republik Lettland, Republik Litauen, Republik Ungarn, Republik
Malta, Republik Polen, Republik Slowenien und Slowakische Repu-
blik. Weiterhin sind am 1. Januar 2007 die Republik Rumanien und
die Republik Bulgarien der EU beigetreten. Bei Arbeitnehmern die-
ser Beitrittsstaaten gilt fiir eine Ubergangszeit von langstens sie-
ben Jahren weiterhin nationales Recht. Das bedeutet, dass sie fiir
die Aufnahme einer Beschaftigung nach wie vor eine Arbeitsgeneh-
migung - EU benétigen (§ 284 SGB Ill). Eine Ausnahme gibt es fiir
Arbeitnehmer aus Malta und Zypern: hier gilt von Anfang an unein-
geschrankte Freizlgigkeit.

Arbeitnehmer aus den Beitrittslandern haben nach zwélf Monaten
Zulassung zum Arbeitsmarkt Anspruch auf die uneingeschrankte
Arbeitsberechtigung. Deren Familienangehdrigen erhalten nach
achtzehn Monaten gemeinsamen Wohnsitz in Deutschland eben-
falls eine Arbeitsberechtigung.

Arbeitsgenehmigungen-EU werden in Arbeitserlaubnisse-EU und
Arbeitsberechtigungen-EU unterschieden. Eine Arbeitserlaubnis-
EU nach § 284 Abs. 3 SGB Ill kann Auslandern nach Lage und Ent-
wicklung des Arbeitsmarktes mit oder ohne Einschrédnkungen fiir
eine bestimmte berufliche Tatigkeit in einem bestimmten Betrieb
erteilt werden. Die Arbeitsberechtigung-EU (§ 284 Abs. 5 SGB Ill in
Verbindung mit § 12a Arbeitsgenehmigungsverordnung) ist hinge-
gen unabhéngig von der Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
und ohne die Beschrankungen hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit
und des Betriebes bestimmten Ausléndern zu erteilen.

Auslander, die nicht EU/EWR-Staatsangehdrige sind, erhalten nach
dem Prinzip des One-stop-Government von der Auslandsvertretung
oder der Ausldnderbehdrde einen Aufenthaltstitel (Visum, Nieder-
lassungserlaubnis, Aufenthaltserlaubnis). Der Aufenthaltstitel ent-
halt in einer Nebenbestimmung die Regelung, ob eine Erwerbsta-
tigkeit in Deutschland gestattet ist. Hierzu muss im Falle einer
nichtselbstdndigen Beschaftigung grundsétzlich die Bundesagentur
fir Arbeit in einem behdrdeninternen Verfahren gegeniiber der
Auslanderbehoérde die Zustimmung erklaren. Die Erteilung der Zu-
stimmung héngt im Wesentlichen davon ab, dass fiir das Beschéf-
tigungsverhaltnis kein bevorrechtigter Arbeitnehmer zur Verfligung
steht und der Auslander nicht zu ungiinstigeren Arbeitsbedingun-
gen als vergleichbare deutsche Arbeitnehmer beschéftigt wird.

Neben diesen grundsatzlichen Regelungen gibt es eine Anzahl zwi-
schenstaatlicher Vereinbarungen:

Die Bundesregierung hat mit 13 mittel- und osteuropéischen Staa-
ten Vereinbarungen {iber die Beschaftigung von Werkvertragsar-
beitnehmern geschlossen. Ausléndischen Firmen, die mit deut-
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schen Firmen kooperieren, wird damit erlaubt, Arbeiten in
Deutschland im bestimmten Umfang durch ausldndische Arbeit-
nehmer durchfiihren zu lassen (Werkvertragsarbeitnehmer). Regie-
rungsvereinbarungen uber die Entsendung und Beschéftigung von
Werkvertragsarbeitnehmern bestehen mit Bosnien-Herzegowina,
Bulgarien, Kroatien, Lettland, Mazedonien, Polen, Rumanien, Ser-
bien-Montenegro, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Tirkei und Un-
garn.

Unternehmen, die einem Staat der EU angehéren, genieBen geméaB
Art. 49 EG-Vertrag die Freiheit, ungehindert Dienstleistungen
grenziberschreitend anzubieten und zu erbringen (Dienstlei-
stungsfreiheit). Die zur Erbringung der Dienstleistung voriiberge-
hend eingesetzten Arbeitnehmer bediirfen keiner Arbeitserlaubnis.
Die Dienstleistungsfreiheit gilt grundsétzlich auch fiir die Staaten,
die der EU beigetreten sind. Lediglich fiir Dienstleistungen aus den
Bereichen Bau, Geb&udereinigung und Innendekoration gelten
Ubergangsregelungen. In diesen Wirtschaftszweigen ist eine
Dienstleistungserbringung mit eigenem Personal aus den neuen
EU- Beitrittsstaaten nur im Rahmen des deutschen Arbeitsgeneh-
migungsrechts und der bilateralen Werkvertragsvereinbarungen
moglich.

Aligemein gilt:

- Begrenzung der Zahl der Werkvertragsarbeitnehmer durch Kon-
tingente,

- Erteilung der Arbeitserlaubnis unabhéngig von Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes,

- Anpassung der Kontingente an hiesige Arbeitsmarktveranderun-
gen,

- Entlohnung muss deutschem Niveau entsprechen,

- Sanktionen (z. B. Ausschluss) bei illegaler Arbeitnehmeriberlas-
sung oder Beschaftigung zu untertariflicher Entlohnung oder Be-
schéftigung ohne Arbeitserlaubnis und Aufenthaltserlaubnis,

- Einschrankungen der Werkvertragstatigkeit durch eine Arbeits-
marktschutzklausel.

Die Arbeitsmarktschutzklausel sieht ein Verbot der Zulassung von
Werkvertragsarbeitnehmern vor, wenn der deutsche Vertragspart-
ner Kurzarbeit oder Entlassungen angezeigt hat, sowie ein grund-
satzliches Genehmigungsverbot fiir Werkvertrége in Arbeitsagen-
turbezirken, in welchen die Arbeitslosenquote im Durchschnitt der
letzten sechs Monate mindestens 30% Uber der fiir Gesamt-
deutschland gelegen hat.

Fir Werkvertragsarbeitnehmer in der Bauwirtschaft gibt es eine
Quotierung im Rahmen der Beschéftigungsverordnung und Anwer-
bestoppausnahmeverordnung. Die darin festgelegten Obergrenzen
sind je nach BetriebsgroBe gestaffelt und betragen bis zu 30% der
im deutschen Betrieb beschéftigten gewerblichen Arbeitnehmer.
Arbeitserlaubnisse flir Werkvertragsarbeitnehmer der Bauwirt-
schaft dirfen nur erteilt werden, wenn der deutsche Partnerbe-
trieb ein Unternehmen der Bauwirtschaft ist.

Dariiber hinaus sind Gebihren fiir die Erteilung der Arbeitserlaub-
nisse an Werkvertragsarbeitnehmer zu entrichten (Anordnung des
Verwaltungsrates der BA nach § 287 SGB Ill). Danach wird fiir je-
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den Werkvertrag eine Grundgebiihr von 200 € und fiir jeden Ver-
langerungsantrag bzw. flir Gewéahrleistungsarbeiten eine Gebiihr
von 100 € erhoben. AuBerdem ist eine Laufzeitgebiihr fiir jeden
Werkvertragsarbeitnehmer von 75 € pro Beschéftigungsmonat zu
zahlen.

Zur Einddmmung der illegalen Auslénderbeschéftigung enthalten
die Regierungsabkommen Regelungen, die den Ausschluss ausléan-
discher Firmen von der Durchfiihrung kiinftiger Werkvertrage vor-
sehen, wenn diese Werkvertragsarbeitnehmer ohne Arbeitserlaub-
nis in Deutschland beschéftigen, unerlaubt verleihen oder unterta-
riflich entlohnen.

Die Arbeitserlaubnis kann auslédndischen Saisonarbeitnehmern fiir
eine Beschaftigung von mindestens 30 Stunden wdchentlich bei
durchschnittlich sechs Stunden arbeitstéglich in der Land- und
Forstwirtschaft, im Hotel- und Gaststéttengewerbe, in der Obst-
und Gemiiseverarbeitung sowie in Sdgewerken bis zu insgesamt
vier Monaten im Kalenderjahr und Schaustellergehilfen bis zu neun
Monaten im Kalenderjahr erteilt werden, wenn der Arbeitnehmer
aufgrund einer Absprache der Bundesagentur fiir Arbeit mit der Ar-
beitsverwaltung des Herkunftslandes vermittelt wurde und fiir die
Téatigkeit keine inldndischen Bewerber zur Verfiigung stehen. Die
Einsatzmdglichkeit von Saisonkréaften ist mit Ausnahme von Betrie-
ben des Obst-, Gemise-, Wein-, Hopfen- und Tabakanbaus auf sie-
ben Monate im Kalenderjahr begrenzt. Vermittlungsabsprachen be-
stehen mit den Arbeitsverwaltungen Kroatiens, Polens, Rumaniens,

Sloweniens, der Slowakischen Republik, der Tschechischen Repu-
blik, Ungarns und Bulgariens (Bulgarien nur Berufe des Hotel- und
Gaststattengewerbes). Saisonarbeitnehmer und Schaustellergehil-
fen missen zu den gleichen Arbeits- und Lohnbedingungen be-
schaftigt werden wie vergleichbare deutsche Arbeitnehmer. AuBer-
dem ist fiir jede angeforderte Kraft eine Vermittlungsgebiihr von
60 € zu entrichten.

Mit Polen und der Tschechischen Republik bestehen Regelungen
Uber die Beschaftigung von Grenzarbeitnehmern. Arbeitnehmer
aus diesen Landern kénnen innerhalb festgelegter Grenzregionen
eine arbeitsmarktabhéngige Arbeitserlaubnis erhalten, wenn sie
taglich zurtickkehren oder hchstens zwei Tage pro Woche bei glei-
chen Arbeitsbedingungen wie fiir deutsche Arbeitnehmer, arbei-
ten.

Dariiber hinaus gibt es mit einer Reihe osteuropéischer Lénder so-
wie der Schweiz Vereinbarungen iber Gastarbeitnehmer. Dabei
handelt es sich um ausléndische Fachkréfte, die in Deutschland ih-
re beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten sowie die deutschen
Sprachkenntnisse erweitern wollen. lhre Zahl ist kontingentiert
(insgesamt: jahrlich rd. 11.000). Zulassungsbescheinigungen wer-
den durch die Bundesagentur unabhéngig von der Arbeitsmarktla-
ge erteilt (Arbeitserlaubnis-Ersatz). Die meisten Gastarbeitnehmer-
Vereinbarungen sehen noch Gebiihrenfreiheit fir die Vermittlung
aus dem Ausland vor.
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Tabelle I.A.1 Erwerbspersonenpotential , Erwerbspersonen und Arbeitslosenquoten (in Tausend)

Erwerbspersonenpotential )
Arbeitslosenquoten
darunter (Spalte 1): Erwerbspersonen in % auf der Basis
Verénderung Erwerbstitige ?
gegeniiber Verinderun, Veranderun, hangi
Jahe nsgesamt Vorjahr gegeni]berg gegenﬁberg gllerzivlen ab‘ 'T "g'Eger
insgesamt insgesamt e || LR

Vorjahr

Vorjahr werbs-
personen

Deutschland
1996 43.321 +118 +0,3 37.498 -103 -0,3 3.965 +353 +9,8 10,4 1,5
1997 43.553 +232 +0,5 37.463 -35 -0,1 4.384 +419 +10,6 1,4 12,7
1998 43.801 +249 +0,6 37911 +448 +1,2 4.281 -103 -2,4 11,1 12,3
1999 44.027 +226 +0,5 38.424 +513 +1,4 4.100 -180 -4,2 10,5 1,7
2000 44.181 +154 +0,3 39.144 +720 +1,9 3.890 =211 -5,1 9,6 10,7
2001 44.298 +117 +0,3 39.316 +172 +0,4 3.853 -37 -1,0 9,4 10,3
2002 44.334 +36 +0,1 39.096 -220 -0,6 4.061 +209 +5,4 9,8 10,8
2003 44.395 +61 +0,1 38.724 -372 -1,0 4.377 +315 +7,8 10,5 1,2
2004 44.433 +38 +0,1 38.875 +151 +0,4 4.381 +4 +0,1 10,6 1,7
2005 44.529 +96 +0,2 38.823 -52 -0,1 4.861 +480 +10,9 1,7 13,0
2006 44,487 42 0,1 39.106 +283 +0,7 4.487 -374 7,7 10,8 12,0

Westdeutschland
1996 33.554 +202 +0,6 29.893 -27 -0,1 2.646 +219 19,0 8,9 9,9
1997 33.863 +309 +0,9 29.967 +74 +0,2 2.870 +224 +8,5 9,6 10,8
1998 34.185 +322 +1,0 30.412 +446 +1,5 2.752 -118 -41 9,2 10,3
1999 34.500 +315 +0,9 30.913 +501 +1,6 2.605 -147 -5,3 8,6 9,6
2000 34.757 +257 +0,7 31.661 +748 +2,4 2.381 -224 -8,6 7,6 8,4
2001 35.014 +257 +0,7 31.935 +274 +0,9 2.320 -60 -2,5 72 8,0
2002 35.141 +127 +0,4 31.832 -103 -0,3 2.498 +178 +7,7 7,6 8,5
2003 35.283 +142 +0,4 31.544 -288 -0,9 2.753 +255 +10,2 8,4 9,0
2004 35.395 +112 +0,3 31.673 +129 +0,4 2.783 +30 +1,1 8,5 9,4
2005 35.538 +143 +0,4 31.681 +8 +0,0 3.247 +464 +16,7 9,9 11,0
2006 35.573 +35 +0,1 31914 +233 +0,7 3.007 -240 74 9,1 10,2

Ostdeutschland
1996 9.767 -84 -0,8 7.605 -77 -1,0 1.319 +134 +11,3 15,5 16,6
1997 9.689 -77 -0,8 7.496 -109 -1,4 1.514 +195 +14,8 17,7 19,1
1998 9.616 -73 -0,8 7499 +2 +0,0 1.529 +15 +1,0 17,8 19,2
1999 9.527 -89 -0,9 751 +12 +0,2 1.496 -33 -2,2 17,3 18,7
2000 9.423 -103 -1,1 7.483 -28 -0,4 1.509 +13 +0,9 171 18,5
2001 9.283 -140 -1,5 7.381 -102 -1,4 1.532 +23 %5 17,3 18,8
2002 9.193 -90 -1,0 7.264 -17 -1,6 1.563 +31 +2,0 17,7 19,2
2003 9.112 -81 -0,9 7.180 -84 -1,2 1.624 +61 +3,9 18,6 19,4
2004 9.038 -74 -0,8 7.202 +22 +0,3 1.599 -25 -1,5 18,5 20,1
2005 8.991 -47 -0,5 7.142 -60 -0,8 1.614 +16 +1,0 18,7 20,6
2006 8.914 77 0,9 7.193 +51 +0,7 1.480 -134 8,3 17,3 19,2

" Erwerbspersonenpotential; Quelle: Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.
? Erwerbstéatige (Arbeitsortprinzip/Inlandskonzept); Quelle: Statistisches Bundesamt.
9 Arbeitslose nach dem Wohnortprinzip aus den monatlichen Statistiken der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Tabelle II.A.2 Erwerbsquoten nach Geschlecht

Jah Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
ahr

insgesamt Ménner Frauen insgesamt m Frauen insgesamt Ménner Frauen
] 2 J s f 4+ | s J 6 | 7 [ & | 9 |

1991 71,3 81,8 60,7 69,3 81,1 57,2 79,6 84,5 74,8
1992 71,0 80,8 61,0 69,9 81,1 58,3 787/ 79,4 72,0
1993 70,7 80,2 60,8 70,0 80,9 58,6 73,6 77,1 70,1
1994 70,9 80,1 61,4 70,0 80,7 59,0 74,8 77,9 71,6
1995 70,5 79,5 61,1 69,4 79,8 58,6 75,0 78,4 71,6
1996 70,4 79,3 61,3 69,4 79,6 58,9 74,9 78,2 71,5
1997 70,7 79,3 61,8 69,6 79,5 59,5 75,1 78,4 71,8
1998 70,7 79,2 62,0 69,6 79,2 59,7 75,4 78,9 71,7
1999 71,1 79,2 62,7 70,1 79,2 60,8 75,2 79,0 71,2
2000 71,0 78,8 62,9 70,2 79,0 61,3 74,4 78,3 70,3
2001 71,5 79,0 63,9 70,8 79,2 62,3 74,5 78,3 70,6
2002 71,7 79,0 64,3 71,1 79,2 62,8 74,4 77,8 70,8
2003 72,2 79,2 65,1 71,6 79,4 63,6 74,9 78,3 71,4
2004 72,3 79,3 65,2 71,6 79,4 63,6 75,3 78,5 72,0
2005 73,7 80,4 66,8 73,2 80,8 65,5 75,7 791 72,1

Quelle: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt. Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Ergebnisse beziehen sich bis einschl.
2004 auf Méarz, April oder Mai. Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte. Werte fiir 2006 lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor. Bis einschl. 2004 galt als
regionale Abgrenzung der Gebietsstand vor dem 3. Oktober 1990. Ab 2005 wird auch Berlin-West zu Ostdeutschland gezéhlt.
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Tabelle II.A.3a Erwerbsquoten nach Geschlecht und Alter; Deutschland

Erwerbsquoten in %
DENEIENT

15 bis unter | 20 bis unter| 25 bis unter | 30 bis unter | 35 bis unter | 40 bis unter | 45 bis unter | 50 bis unter | 55 bis unter | 60 bis unter
20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre 65 Jahre

2 J s o4 ] s | ¢ J 7 | & f 9 ] w0 [ 1 ]

insgesamt

Ménner
1991 81,8 43,8 78,7 87,2 95,1 96,6 96,5 95,4 92,3 77,7 32,6
1992 80,8 40,9 78,2 86,8 95,0 96,6 96,6 95,3 92,2 72,1 30,3
1993 80,2 38,7 77,4 86,0 95,2 96,5 96,4 95,4 92,0 70,3 29,3
1994 80,1 37,0 77,3 86,0 95,1 96,3 96,8 95,3 91,5 72,0 28,8
1995 79 855) 76,6 85,8 94,7 96,0 96,0 94,9 91,0 72,3 28,5
1996 79,3 34,4 77,3 85,4 94,7 95,8 95,6 94,5 90,4 73,9 28,7
1997 79,3 34,3 76,5 86,6 94,8 95,7 95,8 94,6 90,1 75,4 29,2
1998 79,2 34,7 77,1 86,7 94,7 95,9 95,5 94,4 90,1 76,4 29,5
1999 79,2 35,8 77,3 87,3 95,0 96,3 95,4 94,4 90,5 76,5 30,3
2000 78,8 35,9 76,7 87,5 95,1 96,0 95,4 94,2 90,4 76,0 30,3
2001 79,0 34,4 77,0 87,3 94,9 95,9 95,5 94,1 90,0 76,7 32,0
2002 79,0 33,6 75,4 86,2 94,7 95,9 95,4 94,3 90,3 78,0 34,0
2003 79,2 33,2 74,7 85,5 95,0 95,9 95,3 94,2 90,7 79,5 35,3
2004 79,3 32,2 73,0 85,5 94,5 95,9 95,4 94,3 90,2 80,3 37,7
2005 80,4 B8 73,7 85,6 94,7 96,1 95,6 94,4 91,1 82,0 40,6
2006
Frauen

1991 60,7 36,1 74,0 73,5 70,8 73,8 74,1 71,6 64,1 41,2 10,4
1992 61,0 35,0 72,6 74,2 71,6 74,3 75,8 72,6 65,5 40,2 9,7
1993 60,8 33,0 70,6 73,6 71,5 73,9 76,5 73,0 66,3 41,4 9,7
1994 61,4 30,2 71,2 74,5 72,9 74,4 77,1 73,7 67,1 44,4 10,0
1995 61,1 27,7 69,0 73,7 71,9 74,1 77,6 74,3 67,5 47,7 10,7
1996 61,3 26,4 67,7 73,9 73,0 74,8 77,6 74,7 67,4 50,5 1,3
1997 61,8 27,0 66,9 74,5 73,6 75,3 78,4 76,2 68,5 53,1 11,8
1998 62,0 26,7 67,0 74,1 74,9 76,0 78,7 77,3 69,1 54,0 12,0
1999 62,7 27,8 68,0 75,1 76,2 77,1 79,7 78,3 70,5 55,3 12,6
2000 62,9 28,0 67,5 74,7 76,1 77,8 80,2 79,3 71,5 55,9 12,9
2001 63,9 28,5 67,6 75,0 76,5 78,8 81,1 80,5 72,5 57,2 14,6
2002 64,3 27,4 66,4 74,8 77,3 78,8 81,6 81,2 73,9 58,2 16,4
2003 65,1 26,5 66,7 74,6 78,2 79,5 82,3 81,5 75,4 59,8 17,6
2004 65,2 25,0 64,8 73,3 76,8 79,1 82,3 81,9 76,4 61,7 19,7
2005 66,8 26,8 66,3 73,4 74,3 78,7 83,4 82,9 78,3 64,4 22,9
2006

Quelle: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt. Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Ergebnisse beziehen sich bis einschl.
2004 auf Marz, April oder Mai. Ab 2005 handelt es sich um einen Jahresdurchschnitt. Bis einschl. 2004 galt als regionale Abgrenzung der Gebietsstand vor dem
3. Oktober 1990. Ab 2005 wird auch Berlin-West zu Ostdeutschland gezahlt.
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Tabelle 1.A.3b Erwerbsquoten nach Geschlecht und Alter; Westdeutschland

Erwerbsquoten in %
Westdeutschland

15 bis unter | 20 bis unter| 25 bis unter | 30 bis unter | 35 bis unter | 40 bis unter | 45 bis unter | 50 bis unter | 55 bis unter | 60 bis unter
20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre 65 Jahre

2 J s J 4 ] s | ¢ J 7 | & f 9 ] w0 [ 1 ]

insgesamt

Ménner
1991 81,1 40,0 77,0 85,6 94,6 96,3 96,3 94,9 91,9 79,4 34,2
1992 81,1 38,6 76,7 85,6 94,5 96,4 96,5 94,9 92,0 79,2 33,7
1993 80,9 37,6 76,0 84,9 94,8 96,3 96,3 95,2 91,8 78,0 33,4
1994 80,7 35,9 75,7 85,1 94,8 96,2 96,7 95,2 91,2 76,9 32,4
1995 79,8 341 74,7 84,7 94,3 95,7 95,9 95,1 90,8 75,0 31,8
1996 79,6 32,6 75,5 84,5 94,4 95,7 95,6 94,6 90,2 75,2 31,8
1997 79,5 32,1 75,2 85,7 94,6 95,7 95,7 94,7 89,9 75,7 32,1
1998 79,2 32,6 75,7 86,0 94,6 95,9 95,4 94,4 89,8 75,9 32,3
1999 79,2 34,0 75,8 86,8 95,0 96,3 95,3 94,4 90,1 75,7 32,6
2000 79,0 34,6 75,6 87,0 95,0 96,1 95,5 94,1 90,3 75,3 32,2
2001 79,2 B8] 75,9 86,9 94,9 95,9 95,6 94,0 89,7 76,0 33,7
2002 79,2 32,6 74,3 85,9 94,7 96,0 95,7 94,4 90,0 77,7 35,2
2003 79,4 32,0 73,4 85,3 95,0 96,0 0585} 94,4 90,5 78,9 36,5
2004 79,4 31,2 71,9 85,5 94,6 96,0 95,4 94,5 90,1 80,0 38,5
2005 80,8 33,0 73,1 86,0 94,9 96,3 95,9 94,7 91,3 81,8 41,5
2006
Frauen

1991 57,2 33,8 72,0 69,1 64,9 67,6 69,5 66,1 57,6 43,0 1,9
1992 58,3 e 71,3 70,8 66,0 68,9 71,6 67,9 59,9 44,0 1,6
1993 58,6 32,2 69,4 70,7 66,7 69,0 72,3 68,8 60,8 45,5 1,5
1994 59,0 29,7 69,7 71,7 68,0 69,6 72,8 69,7 61,8 45,6 11,8
1995 58,6 27,3 67,3 71,0 67,2 69,3 73,4 70,7 62,6 46,8 12,7
1996 58,9 25,6 66,1 71,8 68,9 70,5 73,7 71,3 62,9 47,7 13,2
1997 59,5 25,8 65,6 72,7 69,9 71 74,6 72,8 64,6 49,3 13,5
1998 59,7 25,4 65,8 72,3 71,6 71,9 75,1 73,9 65,5 49,8 13,7
1999 60,8 27,0 67,1 73,3 73,4 73,7 76,4 75,0 67,4 51,4 14,3
2000 61,3 27,7 66,8 73,3 73,6 74,7 77,2 76,3 68,3 51,9 14,6
2001 62,3 28,1 67,1 73,8 74,5 75,8 78,5 77,7 69,1 53,5 16,1
2002 62,8 27,0 66,1 73,5 75,1 76,1 78,9 78,6 70,7 54,8 17,5
2003 63,6 26,0 66,2 73,5 76,2 77,0 79,8 79,0 72,3 56,5 18,5
2004 63,6 24,4 64,3 72,1 74,4 76,7 79,7 79,3 73,5 58,4 20,5
2005 65,5 26,5 66,5 72,5 72,0 76,4 81,3 80,7 75,5 61,3 23,9
2006

Quelle: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt. Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Ergebnisse beziehen sich bis einschl.
2004 auf Marz, April oder Mai. Ab 2005 handelt es sich um einen Jahresdurchschnitt. Bis einschl. 2004 galt als regionale Abgrenzung der Gebietsstand vor dem
3. Oktober 1990. Ab 2005 wird auch Berlin-West zu Ostdeutschland gezahlt.
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Tabelle 1.A.3c Erwerbsquoten nach Geschlecht und Alter; Ostdeutschland

Erwerbsquoten in %
Ostdeutschland

15 bis unter | 20 bis unter| 25 bis unter | 30 bis unter | 35 bis unter | 40 bis unter | 45 bis unter | 50 bis unter | 55 bis unter | 60 bis unter
20 Jahre 25 Jahre 30 Jahre 35 Jahre 40 Jahre 45 Jahre 50 Jahre 55 Jahre 60 Jahre 65 Jahre

2 J s o4 ] s | ¢ J 7 | & f 9 ] w0 [ 1 ]

insgesamt

Ménner
1991 84,5 58,4 86,7 94,4 96,9 97,9 97,7 97,3 94,1 71,2 25,8
1992 79,4 49,9 85,3 92,7 96,9 97,1 97,1 97,2 93,3 43,0 15,5
1993 77,1 43,1 83,7 91,2 96,5 96,9 96,9 96,4 92,8 38,6 1,9
1994 77,9 41 84,8 90,7 96,4 96,8 97,3 96,0 92,5 51,3 14,2
1995 78,4 39,9 85,1 91,6 96,6 97,2 96,1 94,3 92,2 60,9 15,3
1996 78,2 40,0 84,7 90,1 96,2 95,9 95,6 94,2 91,6 68,3 16,7
1997 78,4 41,4 82,2 90,8 95,4 95,4 95,9 94,5 91,4 74,3 17,3
1998 78,9 4,7 82,5 90,3 95,4 95,7 95,7 94,6 91,6 78,9 17,8
1999 79,0 41,9 82,9 89,2 95,1 96,2 95,7 94,7 92,2 79,8 20,5
2000 78,3 40,3 80,6 89,7 95,4 95,7 94,8 94,7 91,1 79,0 22,6
2001 78,3 38,0 81,0 89,0 95,2 95,7 95,4 94,4 91,1 79,8 25,2
2002 77,8 36,7 79,2 87,6 94,6 95,3 94,2 93,8 91,2 79,8 28,9
2003 78,3 By 79,3 86,4 94,5 0/585] 94,5 93,2 91,3 82,5 30,2
2004 78,5 35,9 77,1 85,3 93,9 95,6 95,4 93,4 90,6 82,3 34,5
2005 79,1 34,1 75,4 84,3 94,2 95,1 94,6 93,2 90,6 82,6 37,1
2006
Frauen

1991 74,8 44,6 83,2 92,5 93,7 95,8 94,8 93,9 89,0 34,6 4,6
1992 72,0 41,5 79,3 89,8 93,4 94,7 93,7 93,3 87,7 25,6 2,6
1993 70,1 36,1 76,5 87,5 91,2 93,3 93,8 92,5 87,5 25,5 2,6
1994 71,6 31,9 78,5 88,3 93,4 93,8 94,1 93,3 87,8 39,7 3,2
1995 71,6 29,3 77,5 87,4 92,0 94,0 94,4 91,3 87,0 51,2 &3
1996 71,5 29,1 75,6 85,1 91,4 93,2 93,2 90,6 85,8 61,8 4,0
1997 71,8 31,1 73,2 83,7 90,5 93,1 93,5 91,3 86,3 68,1 5,0
1998 71,7 30,9 72,4 84,0 91,2 92,9 93,5 91,4 86,3 70,7 685
1999 71,2 30,2 71,9 84,5 90,7 91,6 93,5 91,6 86,2 70,4 6,0
2000 70,3 29,0 70,5 82,2 89,0 91,6 93,2 91,1 87,2 72 6,4
2001 70,6 29,7 69,7 81,0 87,5 92,2 92,4 91,7 88,3 72,2 8,7
2002 70,8 29,0 67,4 81,8 89,0 91,8 92,9 91,5 87,9 73,6 12,0
2003 71,4 28,4 68,5 80,5 88,8 92,2 93,7 91,8 88,8 75,1 13,7
2004 72,0 27,1 66,6 79,4 89,5 92,0 93,7 92,4 88,5 78,3 16,6
2005 72,1 28,0 65,4 76,9 84,6 89,2 91,6 91,2 88,0 76,6 19,8
2006

Quelle: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt. Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren. Ergebnisse beziehen sich bis einschl.
2004 auf Marz, April oder Mai. Ab 2005 handelt es sich um einen Jahresdurchschnitt. Bis einschl. 2004 galt als regionale Abgrenzung der Gebietsstand vor dem
3. Oktober 1990. Ab 2005 wird auch Berlin-West zu Ostdeutschland gezahlt.
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Tabelle Il.A.4 Arbeitsgenehmigungen fiir auslédndische Arbeitnehmer

Verénderung 2006
Art der 2004 2004” gegeniiber 2005
Arbeitsgenehmigung
absolu “

] 2 J s | .+ [ s | o [ 7 [ ¢

Deutschland

Erstmalige Beschiftigung 529.581 502.725 503.485 333.482 291.794 251.043 -40.751 -14,0
- Arbeitserlaubnis " 420.802 405.270 408.481 321.669 284.222 243.000 -41.222 -14,5
- Arbeitsberechtigung ? 108.779 97.455 95.004 11.813 7572 8.043 +471 +6,2
Emeute Beschiftigung 197.498 182.575 173.909 102.390 52.027 23.757 -28.270 -54,3
- Arbeitserlaubnis 171.745 161.153 151.395 97.870 49.048 21.065 -27.983 -57,1
- Arbeitsberechtigung 25.753 21.422 22.514 4.520 2.979 2.692 -287 -9,6
Fortsetzung der Beschéftigung 217.994 201.086 196.076 61.426 20.248 9.339 -10.909 53,9
- Arbeitserlaubnis 212.303 197.452 189.452 57.646 17.695 7.101 -10.594 -59,9
- Arbeitsberechtigung 5.691 3.634 6.624 3.780 2.553 2.238 -315 -12,3
Insgesamt erteilte 945.073 886.386 873.470 497.298 364.069 284.139 -79.930 -22,0
- Arbeitserlaubnis 804.850 763.875 749.328 477.185 350.965 271.166 -79.799 -22,7
- Arbeitsberechtigung 140.223 122.51 124.142 20.113 13.104 12.973 -131 -1,0
Insgesamt abgelehnte 48.182 44.125 42.890 . 6.253 7.684 +1.431 +22,9
Westdeutschland
Erstmalige Beschiftigung 481.242 453.991 453.924 302.949 263.317 222.968 -40.349 -15,3
- Arbeitserlaubnis " 390.123 372.860 374.979 292.618 256.940 216.058 -40.882 -15,9
- Arbeitsberechtigung ? 91.119 81.131 78.945 10.331 6.377 6.910 +533 +8,4
Erneute Beschiftigung 190.668 175.359 166.661 98.849 48.508 22.203 -26.305 54,2
- Arbeitserlaubnis 166.178 155.114 145.582 94.720 45.795 19.726 -26.069 -56,9
- Arbeitsberechtigung 24.490 20.245 21.079 4.129 2.713 2.477 -236 -8,7
Fortsetzung der Beschéftigung 211.348 194.147 189.076 60.439 19.317 8.367 -10.950 56,7
- Arbeitserlaubnis 206.039 190.821 183.035 56.977 17.131 6.423 -10.708 -62,5
- Arbeitsberechtigung 5.309 3.326 6.041 3.462 2.186 1.944 -242 -1,1
Insgesamt erteilte 883.258 823.497 809.661 462.237 331.142 253.538 -77.604 -23,4
- Arbeitserlaubnis 762.340 718.795 703.596 444.315 319.866 242.207 -77.659 -24,3
- Arbeitsberechtigung 120.918 104.702 106.065 17.922 11.276 11.331 +55 +0,5
Insgesamt abgelehnte 42.991 39.406 38.045 . 5.596 7.127 +1.531 +27,4
Ostdeutschland
Erstmalige Beschiftigung 48.339 48.734 49.561 30.533 28.477 28.075 -402 -1,4
- Arbeitserlaubnis " 30.679 32.410 33.502 29.051 27.282 26.942 -340 -1,2
- Arbeitsberechtigung ? 17.660 16.324 16.059 1.482 1.195 1.133 -62 -5,2
Ermneute Beschiftigung 6.830 7.216 7.248 3.541 3.519 1.554 -1.965 -55,8
- Arbeitserlaubnis 5.567 6.039 5.813 3.150 3.253 1.339 -1.914 -58,8
- Arbeitsberechtigung 1.263 1.177 1.435 391 266 215 -51 -19,2
Fortsetzung der Beschaftigung 6.646 6.939 7.000 987 931 972 +41 +4,4
- Arbeitserlaubnis 6.264 6.631 6.417 669 564 678 +114 +20,2
- Arbeitsberechtigung 382 308 583 318 367 294 -73 -19,9
Insgesamt erteilte 61.815 62.889 63.809 35.061 32.927 30.601 -2.326 7,1
- Arbeitserlaubnis 42.510 45.080 45.732 32.870 31.099 28.959 -2.140 -6,9
- Arbeitsberechtigung 19.305 17.809 18.077 2.191 1.828 1.642 -186 -10,2
Insgesamt abgelehnte 5.191 4719 4.845 . 657 557 -100 -15,2

" Ab 2005: Arbeitserlaubnis-EU nach § 284 Abs. 3 SGB III
? Ab 2005: Arbeitsberechtigung-EU nach § 284 Abs. 5 SGB Il i. V. m. § 12a ArGV
¥ Der Zeitreihenbruch ist mit der Verfahrensénderung (Zuwanderungsgesetz ab 1.1.2005) zu begriinden.
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Tabelle Il.A.5a Erwerbsquoten in den Lindern der EU nach Geschlecht; insgesamt und Altere "?

vaerbsquoten (15—64—Jéhrige) in %

I I BT I
e e e e T e

Insgesamt
Belgien 62,2 62,6 63,2 64,6 65,2 63,6 64,1 64,3 65,3 66,7 66,5
Tschechische Republik . "7 nz 78 72 70,7 70,4 70,2 69,9 70,4 70,3
Déanemark 79,5 79,8 793 80,6 80,0 79,2 79,9 79,4 80,2 79,8 80,6
Deutschland 70,4 70,6 70,7 71,2 71,0 7,3 71,5 72,1 72,1 73,8 75,0
Estland . 73,0 72,2 70,0 69,6 69,6 68,3 70,1 70,2 70,1 72,4
Irland 62,3 62,9 64,7 66,4 67,5 67,7 68,0 68,2 68,7 70,8 71,8
Griechenland 61,0 60,8 63,0 63,7 63,9 63,2 64,2 65,1 66,5 66,8 67,0
Spanien 61,3 62,2 62,7 63,6 65,1 64,4 66,0 67,4 68,5 69,7 70,8
Frankreich 68,2 68,0 68,3 68,7 68,8 68,6 69,0 69,4 69,5 69,5 69,4p
Italien 58,1 58,4 59,0 59,6 59,9 60,3 61,0 61,6 62,7 62,5 62,7
Zypern . . . 63,7 68,9 70,7 70,9 72,2 72,7 72,4 73,0
Lettland . . 70,1 68,4 67,1 68,0 69,8 69,1 69,2 69,6 71,3
Litauen . . 72,1 72,5 72 70,1 69,8 72,1 69,3 68,4 67,4
Luxemburg 61,1 61,5 61,9 63,1 64,2 64,1 65,3 64,6 65,8 66,6 66,7
Ungarn 57,8 57,1 58,4 59,6 59,9 59,4 59,5 60,6 60,2 61,3 62,0
Malta . . . . 58,2 58,9 59,1 59,1 57,6 58,1 59,2
Niederlande 69,9 71,5 72,6 73,6 749 75,7 76,5 76,5 76,6 76,9 774
Osterreich 71 70,9 71,3 71,6 73 70,7 71,6 71,7 70,2 72,4 73,7
Polen . 66,2 65,9 65,8 66,1 66,0 64,9 64,0 63,7 64,4 63,4
Portugal 67,5 68,2 70,6 70,8 711 71,8 72,6 72,9 72,8 73,4 73,9
Slowenien 66,3 67,4 68,8 67,6 67,4 67,5 68,5 66,9 69,9 70,7 70,9
Slowakei . . 69,0 69,0 69,5 70,4 69,5 69,8 69,7 68,9 68,6
Finnland "7 72,8 73,1 76,4 76,8 771 77,2 76,8 76,2 747 75,2
Schweden 771 76,4 75,5 76,4 75,3 78,1 78,0 779 777 78,7 78,8
Vereinigtes Konigreich 749 75,1 74,9 74,9 75,2 74,8 75,0 75,0 74,9 75,3 75,5
Européische Union (15 Lénder) 67,5 67,8 68,2 68,7 69,0 69,0 69,5 70,0 70,4 71,0 71,6
Européische Union (25 Lénder) . . . . 68,6 68,6 68,9 69,3 69,5 70,2 70,5

Erwerbsquoten Alterer (50-64-J3hrige) in %

[ 199 | 1997 [ 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |
Loz e e e e g e b jf® [

Insgesamt
Belgien 35,5 374 38,9 40,8 41,0 42,1 42,6 438 453 48,3 48,4
Tschechische Republik . 59,3 58,9 59,2 58,4 58,8 60,2 60,9 61,2 62,3 62,5
Danemark 63,1 66,3 66,2 68,5 67,9 68,7 69,8 7,4 72,6 70,6 7,2
Deutschland 54,9 5518 54,7 54,7 54,6 55,5 56,3 58,1 60,1 63,9 66,3
Estland . 62,9 63,7 63,2 60,5 63,9 65,3 66,9 65,7 68,3 70,5
Irland 50,7 50,5 51,9 53,8 54,8 55,8 56,9 57,9 58,8 60,7 61,9
Griechenland 48,7 49,0 481 48,9 49,7 49,0 50,0 51,9 51,3 53,0 53,4
Spanien 45,9 471 481 47,8 49,6 50,2 51,0 52,1 53,4 54,7 55,7
Frankreich 48,6 49,7 50,6 51,5 52,7 53,4 54,8 56,4 56,5 56,5 56,1p
Italien 38,6 38,6 39,2 39,8 40,2 40,9 42,5 44,3 44,0 45,3 46,5
Zypern . . . 55,3 60,0 61,1 61,0 63,1 64,6 62,5 64,0
Lettland . . 53,9 53,2 52,9 55,4 60,1 60,1 61,9 64,6 67,3
Litauen . . 56,3 57,6 59,1 58,0 60,9 66,1 65,0 64,0 63,3
Luxemburg 35,8 36,6 39,0 40,4 43,0 4,4 445 459 471 49,2 49,9
Ungarn 35,0 35,0 34,4 375 40,6 40,9 42,5 45,5 46,8 49,4 50,3
Malta . . . . 4,2 41,4 41,6 42,4 42,0 42,3 42,6
Niederlande 45,3 47,7 49,7 51,4 53,1 54,7 571 57,5 58,4 59,8 61,0
Osterreich 46,5 45,0 458 46,9 472 45,9 473 47,8 45,2 49,0 52,7
Polen . 48,9 48,6 49,4 48,0 46,6 449 44,8 43,8 46,2 46,2
Portugal 56,5 57,9 59,3 60,4 60,8 61,0 62,6 62,4 62,0 62,7 63,1
Slowenien 33,5 36,3 39,6 38,4 40,9 42,2 44,6 42,7 49,0 49,6 51,1
Slowakei . . 445 45,6 46,6 49,1 50,2 51,4 53,9 56,3 56,8
Finnland 56,4 57,2 59,0 61,5 63,4 65,3 65,5 66,2 66,6 67,2 68,3
Schweden 78,1 77,2 76,5 772 76,1 76,1 771 77,2 774 774 77,7
Vereinigtes Konigreich 61,6 62,3 62,2 62,8 63,3 63,9 64,4 65,9 66,1 66,4 66,9
Européische Union (15 Lander) 50,9 51,7 52,0 52,6 53,2 53,9 55,0 56,4 57,1 58,5 59,6
Européische Union (25 Lander) : o a a 52,6 53,1 54,0 55,4 55,9 57,4 58,3

Y Anteil der Erwerbspersonen an der in Privathaushalten lebenden Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
2 Quelle: Erhebung lber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr.
Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Tabelle Il.A.5b Erwerbsquoten in den Landern der EU nach Geschlecht; Manner insgesamt und Altere 2

Erwerbsquoten (15—64—Jéhrige) in %

ovs [ o | ove [ o | zoo0 | zoon |
e e e e T e

Manner
Belgien 72,2 72,2 72,5 73,0 73,8 72,7 72,6 72,6 72,7 73,9 73,4
Tschechische Republik . 80,0 79,8 79,7 79,0 78,4 78,4 77,8 77,6 78,4 78,3
Danemark 85,3 85,2 83,5 85,0 84,0 83,3 83,8 84,0 84,2 83,6 84,1
Deutschland 79,3 79,3 79,2 79,3 78,8 78,8 78,7 79,0 79,0 80,6 81,3
Estland . 79,0 78,3 75,8 749 74,0 73,9 75,3 74,5 73,6 75,8
Irland 75,9 76,0 774 78,4 79,3 79,2 78,6 78,6 79,2 80,6 81,5
Griechenland 774 76,9 775 774 77,6 77,0 77,6 78,3 79,1 79,2 79,1
Spanien 75,9 76,5 77,0 77,6 78,5 78,3 78,9 79,7 80,2 80,9 81,3
Frankreich 75,4 7518 75,1 754 75,2 75,1 75,5 754 75,3 75,1 74,8p
Italien 73,3 73,3 73,7 73,7 73,8 73,7 74,2 74,7 75,1 74,6 74,6
Zypern . . . 78,0 81,3 81,6 81,0 82,1 82,9 82,9 82,7
Lettland . . 76,3 75,2 73,0 72,7 74,9 73,7 74,4 74,4 76,2
Litauen . . 78,7 770 74,9 74,2 74,3 754 73,4 72,1 70,5
Luxemburg 76,3 75,7 76,0 75,7 76,4 76,1 770 75,5 75,6 76,0 75,3
Ungarn 66,6 66,0 66,3 67,5 67,6 67,2 66,9 67,7 67,1 67,9 68,7
Malta . . . . 80,3 82,1 80,7 80,8 80,7 791 79,7
Niederlande 80,0 81,4 82,4 82,6 83,9 84,2 84,8 84,3 83,9 83,7 83,9
Osterreich 80,4 80,0 80,2 80,5 80,1 79,0 79,4 79,5 771 79,3 80,5
Polen . 73,1 72,5 72,1 718 71,6 70,8 69,8 69,9 70,8 70,1
Portugal 76,1 76,7 79,2 79,0 78,7 79,3 80,1 79,4 79,1 79,0 79,5
Slowenien 71,1 71,8 73,0 72,2 71,7 72,5 72,9 71,6 74,2 75,1 74,9
Slowakei . . 76,9 76,3 76,5 774 76,2 76,6 76,5 76,5 76,4
Finnland 74,1 75,8 76,1 78,9 79,4 79,6 79,4 79,1 78,4 76,6 771
Schweden 78,9 78,6 78,7 78,8 77,2 80,2 79,8 79,8 79,8 80,9 81,2
Vereinigtes Konigreich 83,1 83,1 82,8 82,7 82,8 82,2 81,9 82,0 81,6 81,9 82,1
Européische Union (15 Lander) 77,7 77,8 78,0 78,2 78,2 78,0 78,3 78,5 785 78,9 79,2
Européische Union (25 Lander) . . . . 77,3 77,2 77,3 77,4 77,4 77,8 78,0

[ 2 [ s [+ [ s [ ¢ 7 [ s [ v [ o] ]

Méanner
Belgien 50,0 51,4 5748 53,8 53,7 55,0 54,2 55,4 56,1 59,3 58,8
Tschechische Republik . 70,7 70,2 70,8 69,8 70,0 71,5 71,5 71,6 72,8 72,8
Danemark 72,8 75,0 73,3 73,7 73,2 74,6 75,6 77,3 78,7 75,7 76,3
Deutschland 66,2 65,8 65,2 64,9 64,1 64,7 65,4 66,9 68,7 72,1 74,2
Estland . 72,7 72,6 72,7 67,4 69,5 70,9 70,7 67,0 70,0 70,5
Irland 72,2 70,8 71,9 73,0 7355 74,0 74,1 73,7 74,1 74,8 75,3
Griechenland 69,9 70,2 67,8 68,2 68,8 68,7 68,8 70,7 70,0 71,6 71,6
Spanien 67,9 68,7 69,5 69,0 71,0 7,3 71,4 72,2 72,1 72,4 72,5
Frankreich 55,8 56,9 57,6 57,5 58,8 59,6 61,2 62,3 62,4 61,0 60,3p
Italien 56,5 55,9 56,2 56,4 56,6 56,8 58,2 59,8 58,4 59,5 60,4
Zypern . . . 754 78,7 79,0 78,1 81,0 82,4 80,7 81,6
Lettland . . 65,7 64,8 63,9 62,9 68,3 66,1 68,3 70,2 73,9
Litauen . . 68,4 69,5 68,0 67,0 70,6 73,9 72,4 71,9 69,5
Luxemburg 52,9 52,7 53,1 54,2 57,7 56,2 58,2 59,0 59,2 60,2 59,7
Ungarn 446 45,1 449 47,7 50,0 50,1 50,6 52,9 52,9 55,3 56,2
Malta . . . . 68,9 68,6 67,7 69,3 69,5 68,6 67,6
Niederlande 59,0 62,1 64,6 66,1 66,5 67,8 70,6 70,3 70,3 70,9 71,6
Osterreich 60,6 58,5 58,3 59,9 60,3 57,4 58,2 58,5 54,3 58,6 61,9
Polen . 58,1 57,7 58,2 55,5 54,1 53,2 53,3 52,9 56,0 56,9
Portugal 71,3 71,6 74,0 73,5 73,2 72,7 73,9 73,9 71,9 71,4 72,0
Slowenien 446 457 49,5 50,1 52,8 53,4 55,9 515! 59,0 59,4 60,4
Slowakei . . 59,5 59,5 60,6 62,9 64,0 65,2 67,6 69,7 69,5
Finnland 58,2 58,6 61,3 62,2 64,5 65,7 66,3 66,9 67,0 67,1 68,1
Schweden 80,6 80,0 79,9 80,2 78,9 78,9 79,4 79,7 79,9 80,4 80,6
Vereinigtes Konigreich 71,9 72,2 72,0 72,5 72,4 72,9 72,7 74,7 74,4 749 749
Européische Union (15 Lander) 64,0 64,3 64,4 64,6 64,8 65,3 66,0 67,3 67,4 68,4 69,0
Européische Union (25 Lander) . . . . 63,9 64,2 64,9 66,0 66,1 67,3 67,9

Y Anteil der Erwerbspersonen an der in Privathaushalten lebenden Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
2 Quelle: Erhebung lber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr.
Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Tabelle Il.A.5¢c Erwerbsquoten in den Lindern der EU nach Geschlecht; Frauen insgesamt und Altere 2

vaerbsquoten (15—64—Jéhrige) in %

I I BT I
e e e e T e

Frauen
Belgien 52,0 52,9 53,8 56,0 56,6 54,5 55,4 55,8 57,7 59,5 59,5
Tschechische Republik . 63,4 63,7 63,9 63,5 63,0 62,5 62,6 62,1 62,4 62,3
Dénemark 73,6 74,2 75,1 76,1 75,9 75,0 75,9 74,8 76,1 75,9 77,0
Deutschland 61,3 61,8 62,1 62,9 63,0 63,7 64,2 65,0 65,1 66,9 68,5
Estland . 67,5 66,6 64,9 64,8 65,5 63,2 65,3 66,2 66,9 69,3
Irland 48,6 49,8 52,0 54,3 55,6 56,0 57,3 57,6 58,0 60,8 61,9
Griechenland 45,8 46,0 48,8 50,4 50,6 49,7 51,0 52,1 54,1 54,5 55,0
Spanien 46,7 479 48,6 49,6 51,8 50,4 52,9 54,8 56,6 58,3 60,2
Frankreich 61,3 61,1 61,6 62,2 62,5 62,3 62,6 63,6 63,7 64,1 64,1p
Italien 431 43,7 445 45,6 46,2 471 48,0 48,7 50,4 50,4 50,8
Zypern . . . 50,4 57,3 60,6 61,6 63,1 63,1 62,5 63,8
Lettland . . 64,4 62,2 61,7 63,6 65,2 64,9 64,3 65,1 66,7
Litauen . . 66,0 68,3 67,7 66,4 65,7 69,1 65,5 64,9 64,6
Luxemburg 45,7 471 47,6 50,2 51,7 52,0 53,5 53,5 55,8 57,0 58,2
Ungarn 49,5 48,6 50,8 52,0 52,5 52,1 52,5 53,8 53,6 3l 55,5
Malta . . . . 35,8 35,6 374 37, 34,5 36,9 38,3
Niederlande 59,6 61,3 62,5 64,4 65,7 66,9 67,9 68,6 69,2 70,0 70,7
Osterreich 61,8 61,8 62,5 62,7 62,5 62,3 63,9 63,9 63,5 65,6 67,0
Polen . 59,5 59,4 59,6 60,5 60,6 59,1 58,2 57,6 58,1 56,8
Portugal 59,5 60,3 62,3 62,9 63,7 64,6 65,4 66,6 66,7 67,9 68,4
Slowenien 61,5 62,9 64,4 63,0 63,1 62,5 63,9 62,1 65,6 66,1 66,7
Slowakei . . 61,3 62,0 62,8 63,6 63,0 63,2 63,0 61,5 60,9
Finnland 69,3 69,8 70,0 73,9 74,1 74,7 74,9 74,5 741 72,8 73,3
Schweden 75,2 741 72,2 74,0 73,4 76,0 76,1 76,0 755 76,3 76,3
Vereinigtes Konigreich 66,5 66,9 66,9 67,4 67,8 67,7 68,2 68,1 68,4 68,8 69,2
Europaische Union (15 Lander) 57,3 57,8 58,3 59,3 59,9 60,0 60,9 61,6 62,3 63,2 64,0
Européische Union (25 Lander) . . . . 60,0 60,1 60,6 61,2 61,7 62,5 63,1

[ 2 [ s [+ [ s [ ¢ 7 [ s [ v [ o] ]

Frauen
Belgien 21,6 23,9 25,9 28,2 28,6 29,4 31,3 32,3 34,6 375 38,2
Tschechische Republik . 48,8 48,6 48,5 478 48,3 49,6 51,0 51,6 52,4 52,8
Danemark 53,8 57,6 58,7 63,0 62,3 62,9 63,7 65,5 66,4 65,5 66,1
Deutschland 43,7 449 44,3 44,6 45,1 46,4 472 49,5 51,6 56,0 58,6
Estland . 55,0 56,6 55,7 55,0 59,5 61,0 63,8 64,8 67,0 70,5
Irland 28,8 29,6 31,6 34,2 35,7 37,2 39,5 41,8 431 46,3 48,3
Griechenland 29,0 29,6 30,1 31,2 32,0 30,7 32,3 34,0 33,9 35,6 36,3
Spanien 25,1 26,7 27,7 27,6 29,1 29,9 31,6 32,8 35,5 37,8 39,7
Frankreich 41,7 42,9 44,0 45,6 46,8 474 48,6 50,8 50,8 52,2 52,2p
Italien 21,9 22,3 23,1 24,0 24,6 25,8 274 29,6 30,3 31,8 3818
Zypern . . . 35,8 4,8 43,8 44,5 45,9 475 45,1 472
Lettland . . 447 442 44,4 49,5 53,7 55,4 56,9 60,1 62,2
Litauen . . 46,8 48,3 52,1 51,0 53,4 60,0 59,1 57,8 58,5
Luxemburg 19,0 20,9 25,2 27,0 28,0 26,2 30,4 32,4 34,5 37,8 40,6
Ungarn 271 26,6 25,5 28,9 32,6 33,1 35,7 39,1 41,6 44,3 45,2
Malta . . . . 15,0 14,3 16,7 16,6 15,5 16,8 19,2
Niederlande 31,3 33,2 35,0 36,4 39,4 41,3 434 44,4 46,2 48,6 50,3
Osterreich 33,1 32,2 33,8 34,4 34,6 34,8 36,9 37,6 36,4 39,8 44,0
Polen . 40,9 40,5 41,4 41,2 39,9 37,6 373 35,6 374 36,7
Portugal 43,4 46,1 46,2 48,9 49,7 50,5 52,4 52,1 52,9 54,9 55,0
Slowenien 23,4 27,6 30,1 26,9 29,7 31,6 33,6 32,2 39,0 39,8 41,8
Slowakei . . 31,8 33,8 34,6 371 38,2 39,4 41,9 445 45,5
Finnland 54,6 55,8 56,8 60,7 62,4 64,8 64,7 65,6 66,2 67,3 68,4
Schweden 75,5 74,4 73,2 741 73,2 73,3 747 74,7 749 74,3 74,8
Vereinigtes Konigreich 51,5 52,6 52,6 53,4 54,5 55,2 56,3 57,3 58,0 58,3 59,3
Européische Union (15 Lander) 38,3 39,5 39,9 40,9 41,9 42,8 44,2 45,8 47,0 49,0 50,4
Européische Union (25 Lander) . . . . 41,7 42,5 43,6 45,2 46,1 48,1 49,2

Y Anteil der Erwerbspersonen an der in Privathaushalten lebenden Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
2 Quelle: Erhebung lber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr.
Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.

Arbeitsmarkt 2006 43



44

Arbeitsmarkt 2006



1. Erwerbstatigkeit

Wirtschaft kraftig gewachsen

Die konjunkturelle Aufwartsentwicklung der deutschen
Wirtschaft hat sich 2006 verstarkt fortgesetzt. Das reale
Bruttoinlandsprodukt hat auf das ganze Jahr gesehen
deutlich um 2,7% zugenommen, nach +0,9% im Vorjahr
(vgl. Abbildung II.B.1). Das ist die kraftigste Belebung
seit dem Jahr 2000. Dabei ist die Grundlage des Auf-
schwungs breiter geworden. Das Wirtschaftswachstum
beruht zwar auch 2006 zum groBeren Teil auf kraftigen
Zunahmen beim Export, der weiter von der expandieren-
den Weltwirtschaft und der Wettbewerbsfahigkeit deut-
scher Unternehmen getragen wurde, aber auch die Bin-
nennachfrage zog an. So gewannen die Ausriistungsinve-
stitionen an Fahrt und die Bauinvestitionen leisteten erst-
mals seit 1999 wieder einen positiven Beitrag zum An-
stieg des realen Bruttoinlandsprodukts. Der private Kon-
sum entwickelte sich dagegen eher zdgerlich, nahm aber
nach zwei nahezu stagnierenden Jahren leicht zu. Jedoch
dirfte die moderate Zunahme zum Teil auf Vorzieheffek-
ten wegen der Anhebung der Mehrwertsteuer zu Beginn
des Jahres 2007 beruhen. Von der wirtschaftlichen Bes-
serung hat der Arbeitsmarkt deutlich profitiert.

Erwerbstatigkeit nimmt zu

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes hat sich
die Erwerbstatigkeit 2006 im Jahresdurchschnitt merk-
lich erhéht, und zwar um 283.000 oder 0,7% auf
39,11 Mio." In 2005 hatte sie noch um 52.000 oder 0,1%
abgenommen (vgl. Abbildung 11.B.1). Die aktuelle Zunah-
me der Erwerbstatigkeit wird vor allem vom Aufbau der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung getragen.
Sie nahm im Juni gegeniiber dem Vorjahr um 176.000
oder 0,7% zu. Daruber hinaus trug die Zunahme bei den
Minijobs zum Aufwuchs der Erwerbstatigkeit bei; aller-
dings uberzeichnet der Anstieg im Juni von +107.000
oder +2,2% den jahresdurchschnittlichen Zuwachs.?

') Datenstand: Februar 2006; Statistisches Bundesamt.

?) Fiir die sozialversicherungspflichtige und geringfiigig entlohnte Be-
schéftigung wird iiblicherweise der Juni als Jahreswert ausgewiesen.
Die Erwerbstétigkeit wird dagegen als Jahresdurchschnitt berechnet.
Jahresdurchschnitt und Juni-Wert liegen dann nahe beieinander,
wenn es im Jahresverlauf einen kontinuierlichen (saisonbereinigten)
Auf- oder Abbau bzw. Stagnation gegeben hat. Bei der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung war das 2006 der Fall, bei der aus-
schlieBlich geringfligig entlohnten Beschéftigung nicht - deshalb
weicht der Juni-Wert vom Jahresdurchschnitt stérker ab.
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Nachfrage nach Arbeitskraften

Abbildung 11.B.1

Wachstum und Beschiftigung in Deutschland
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Quelle: isti Statistik der fiir Arbeit
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Auch die Zahl der Selbsténdigen erhdhte sich in 2006,
und zwar jahresdurchschnittlich um 36.000 oder 0,8%
und das, obwohl die Forderung der Selbsténdigkeit riick-
ldufig war (-24.000 auf 210.000). Insgesamt hat sich die
durch Arbeitsmarktpolitik geférderte Erwerbstatigkeit in
der Summe jedoch leicht erhoht. Ausschlaggebend dafir
waren die Arbeitsgelegenheiten. Dabei gehen die Ar-
beitsgelegenheiten in der Variante der Mehraufwands-
entschadigung als eigene Beschaftigungsform in die Er-
werbstatigenrechnung® ein; ihre Zahl hat jahresdurch-
schnittlich um 60.000 auf 277.000 zugenommen (vgl.
Abbildung 11.B.2).

Abbildung 11.B.2

Erwerbstatigkeit nach Status
in Deutschland (2005)

- Veranderung gegentiber Vorjahr in Tausend -

Beamte* -18 I

Selbstandige

ausschlieBlich geringflgig
entlohnte Beschaftigte

-200 -100 0 100 200 300

sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte

* Mikrozensus 2005 - Aktuellere Werte lagen bis zum Redationsschluss noch nicht vor.

Quelle: Statistik der

fiir Arbeit;

Erstmals wieder seit 2000 Zunahme der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschiaftigung

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung hat sich
von Juni 2005 bis Juni 2006 um 176.000 oder 0,7% auf
26,35 Mio erhoht. Damit hat die Zahl der so beschaftig-
ten Arbeitnehmer erstmals seit dem Boomjahr 2000 wie-
der zugenommen. In den dazwischen liegenden finf Jah-
ren hatte die sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung insgesamt um rund 1,65 Mio abgenommen (vgl.

°) Es wird unterschieden in Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante
und in der Mehraufwandsvariante. Arbeitsgelegenheiten in der Ent-
geltvariante werden als sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhéltnis erfasst. Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwands-
variante begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts
und werden deshalb vom Statistischen Bundesamt als eigene Form
der Erwerbstatigkeit in die Erwerbstétigenrechnung einbezogen.
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Abbildung 11.B.1).* Die sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten stellen den groBten Teil der Erwerbstéatigen,
ihre Bedeutung hat aber in den vergangenen Jahren deut-
lich abgenommen. 2006 waren praktisch unverandert
67,4% der Erwerbstatigen sozialversicherungspflichtig
beschaftigt, im Jahr 2000 waren es noch 71,1% und 1994
sogar 75,3%.

Abbildung 11.B.3

Erwerbstitigkeit und sozialversicherungspflichtige

Beschiftigung in Deutschland
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Quelle: isti B Statistik der fiir Arbeit

Die Entwicklung war in Ostdeutschland erstmals seit
1995 giinstiger als in Westdeutschland, auch wenn der
Unterschied nur leicht zugunsten der neuen Bundeslan-
der ausfiel. Hier nahm die sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung um 0,8% oder 42.000 auf 5,01 Mio zu,
wahrend sie im Westen um 0,6% oder 134.000 auf
21,34 Mio anstieg. Die ostdeutschen Lander entwickel-
ten sich recht einheitlich und verzeichneten durchweg
Beschéftigungszuwachse, die Spanne reicht von Sach-
sen-Anhalt mit +0,7% bis Brandenburg mit +1,0%. In
Westdeutschland zeigt sich ein differenzierteres Bild.
Uberdurchschnittliche Zunahmen gab es vor allem in
Hamburg (+1,9%) und Schleswig-Holstein (+1,3%). Hinge-
gen verringerte sich die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten im Saarland (-0,3%), dem einzigen
Bundesland mit einem Riickgang (vgl. Anhang Tabelle
[1.B.2).

) Zur Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung im
Zusammenwirken von Konjunktur und Strukturwandel vgl. Hans-Uwe
Bach, Christian Gaggermeier, Sabine Klinger, Sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung: Woher kommt die Talfahrt?, IAB-Kurzbericht
Nr. 26 vom 28. Dezember 2005
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Der konjunkturelle Aufschwung hat sich auf die Beschaf-
tigung in den Branchen unterschiedlich ausgewirkt (vgl.
Anhang Tabelle Ill.LA.2). Im Dienstleistungsbereich (Ter-
tidrer Sektor) gab es vor allem bei unternehmensnahen
Dienstleistern kraftige Beschéaftigungsgewinne. Die Zahl
der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten hat sich in
diesem Wirtschaftszweig von Juni 2005 bis Juni 2006 um
208.000 oder 6,5% auf 3,40 Mio erhoht. Dabei entfallt
der groBte Teil des Zuwachses auf Arbeitnehmeriiberlas-
ser, die um 132.000 oder 35% auf 512.000 Beschéftigte
zugenommen haben. Nennenswerte Anstiege gab es au-
Berdem bei Verkehr und Nachrichtenibermittiung
(+35.000 bzw. +2,4% auf 1,50 Mio) und im Gesundheits-
und Sozialwesen (+25.000 bzw. +0,8% auf 3,13 Mio).
Dem standen auch einige Dienstleistungsbranchen mit
Beschéftigungsverlusten gegeniiber. Dies waren insbe-
sondere das Kredit- und Versicherungsgewerbe mit einer
Abnahme von 17.000 oder 1,7% auf 1,00 Mio und die 6f-
fentliche Verwaltung mit 11.000 oder 0,7% auf 1,69 Mio.
Insgesamt nahm die Beschéaftigung im Tertidren Sektor
um 245.000 oder 1,4% zu. Entsprechend stieg ihr Anteil
an allen Beschéftigten weiter an. Im Juni 2006 arbeiteten
66,6% der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in
einer Dienstleistungsbranche. Im Vorjahr betrug dieser
Anteil noch 66,1% und 1994 erst 57,3%. Dabei haben ins-
besondere die unternehmensnahen Dienstleister an Ge-
wicht gewonnen. Dagegen wurden im Sekunddren Sek-
tor bzw. im Produzierenden Gewerbe auch 2006 Arbeits-
platze abgebaut. So verringerte sich die sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung im Verarbeitenden Gewer-
be um 63.000 oder 0,9% auf 6,60 Mio und im Baugewer-
be um 11.000 oder 0,7% auf 1,53 Mio. Allerdings sind die
Abnahmen deutlich kleiner ausgefallen als in den Jahren
zuvor. Im Jahresverlauf zeichnete sich in beiden Wirt-
schaftszweigen ein Ende des Beschéftigungsabbaus ab.
Mittlerweile arbeiten nur noch 32,2% der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten im Sekundéren Sektor, im
Vergleich zu 32,7% im Vorjahr und 41,2% im Jahr 1994.
Allerdings wird der trendmaBige Riickgang auch dadurch
uberzeichnet, dass Arbeitsplatze aus der Industrie in
rechtlich selbstandige Dienstleistungsunternehmen aus-
gelagert worden sind. In der Land- und Forstwirtschaft
bzw. dem Priméren Sektor hat sich der Trend sinkender
Beschéftigtenzahlen 2006 nicht mehr fortgesetzt. Erst-
mals seit 1999 nahm die Beschéftigung hier zu, und zwar
um 4.000 bzw. 1,3% auf 308.000. |hr Anteil an allen so-
zialversicherungspflichtigen Beschéaftigten macht unver-
andert 1,2% aus, nach 1,4% im Jahr 1994.

Nach Personengruppen entwickelte sich die sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung unterschiedlich. Die
Beschéftigung von Mannern nahm 2006 deutlich starker
zu als die der Frauen (+1,0% auf 14,42 Mio bzw. +0,3%
auf 11,93 Mio). Allerdings hatten Manner im vorherigen
Abschwung auch deutlichere Abnahmen zu verzeichnen.
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Uber die letzten Jahre zeigt die Beschaftigungsentwick-
lung von Ménnern eine starkere Konjunkturreagibilitat
als die der Frauen. Der Anteil der Frauen an allen sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten verringerte sich
leicht von 45,4% auf 45,3%. Nach wie vor sind in Ost-
deutschland relativ mehr Frauen sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt als in Westdeutschland (49,8% zu
44.2%). Der starke Beschaftigungsaufwuchs bei Man-
nern spiegelt sich auch bei der Beschéaftigungsentwick-
lung von Auslandern wieder. Da hier Manner eine relativ
hohere Beschaftigungsquote haben, stieg die Zahl der
sozialversicherungspflichtig beschéftigten Auslander von
Mitte 2005 bis Mitte 2006 relativ betrachtet stéarker an
als die der Deutschen (+2,0% auf 1,79 Mio bzw. +0,6%
auf 24,56 Mio; vgl. Tabelle 11.B.2 und Abbildung 11.B.4).
Auslander profitieren offenkundig stéarker von der giinsti-
geren wirtschaftlichen Lage. Dabei zeigt die Beschafti-
gungsentwicklung von Auslandern eine starkere Kon-
junkturreagibilitat als die der Deutschen. Der Anteil der
Auslander an allen Beschaftigten erhohte sich von 6,7%
auf 6,8%, nachdem er 1998 allerdings noch bei 7,5% lag.
Nach wie vor ist der Anteil in Westdeutschland deutlich
groBer als in Ostdeutschland (7,9% bzw. 2,0%).

Abbildung 11.B.4

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Deutschland (Juni 2006)

- Veranderung gegentber Vorjahrin % -
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der aktuelle Anstieg der sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung beruht vor allem auf mehr Teilzeitbeschéaf-
tigung. Das Plus betrug dort 165.000 oder 3,8% auf 4,53
Mio. Vollzeitbeschéaftigung erhdhte sich nur leicht um
12.000 oder 0,1% auf 21,81 Mio. Manner haben bei Voll-
zeit- und Teilzeitbeschiftigung zugelegt (+74.000 oder
+0,5% bzw. +64.000 oder +9,8%), Frauen nur bei Teilzeit-
beschaftigung (+101.000 oder +2,7%; Vollzeit -62.000
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oder -0,8%). Die Teilzeitquote der Frauen stieg von 31,2%
auf 31,9%, die der Mannern von 4,6% auf 5,0%. Insgesamt
erhohte sich der Anteil der Teilzeitbeschaftigten an allen
Beschéftigten von 16,7% auf 17,2%. Die Teilzeitquote hat
seit 2000 kontinuierlich zugenommen (vgl. auch Anhang,
Tabellen 111.D.2, 5 und 6).

Die sozialversicherungspflichtige Teilzeitquote ist in
Westdeutschland etwas groBer als in Ostdeutschland
(17,3% zu 16,6%). Frauen tben im Westen - relativ gese-
hen - erheblich haufiger eine Teilzeitbeschaftigung aus
als im Osten (33,1% zu 27,4%; Manner dagegen: 4,8% zu
5,8%).

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Ju-
gendlichen (unter 25 Jahren) hat etwas zugenommen
(+11.000 oder +0,4% auf 3,11 Mio). Diese Zunahme be-
ruht ausschlieBlich auf den 20 bis unter 25-Jahrigen mit
+22.000 oder +1,0% auf 2,28 Mio. Dagegen war die Zahl
der 15- bis unter 20 Jahrigen mit -11.000 oder -1,3% auf
838.000 ricklaufig. In dieser unterschiedlichen Entwick-
lung dirfte sich auch der starkere Bevdlkerungsriickgang
der 15 bis unter 20-Jahrigen widerspiegeln. Einen leich-
ten Anstieg gab es bei den sozialversicherungspflichti-
gen Auszubildenden (+3.000 oder +0,2% auf 1,45 Mio;
vgl. auch Abschnitt 11.A.3).

Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Alte-
ren (55 Jahre und &lter) ist erneut gestiegen (+139.000
oder +4,8% auf 3,04 Mio). Dabei war die Zunahme in Ost-
deutschland etwas groBer als in Westdeutschland (+5,4%
bzw. +4,7%). Die Beschaftigung alterer Menschen hat
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sich damit deutlich glinstiger entwickelt als die Beschéaf-
tigung insgesamt. Der Anstieg wird zum Teil von der
wachsenden Bevolkerungsstarke der 55- bis unter 65-
Jahrigen getragen. Darliber hinaus dirfte eine Rolle spie-
len, dass Altere langer im Beschéaftigungssystem bleiben
und tendenziell spater in Rente gehen. Jedenfalls war der
Anteil der Rentner an der Bevolkerungsgruppe der 55-
bis unter 65-Jahrigen bis zuletzt deutlich riicklaufig. Au-
Berdem ist zu beriicksichtigen, dass Altere in der Frei-
stellungsphase nach dem Altersteilzeitgesetz weiter als
Beschéftigte gezahlt werden (vgl. auch Abschnitt 11.A.3).

Mini- und Midjobs nehmen weiter zu

Nach der Einfihrung der neuen Regelungen im April
2003 war die Entwicklung der geringfligig entlohnten Be-
schéaftigung (Minijobs) sehr dynamisch (vgl. Kasten ,Mi-
ni- und Midijobs in Deutschland®). Die Expansion kam im
Jahr 2005 zunachst zum Ende, setzte sich im Jahr 2006
aber wieder mit einer deutlichen Zunahme von 259.000
oder 4,0% auf 6,75 Mio fort. Dabei entwickelten sich die
Zahlen der ausschlieBlich und der in einem Nebenjob ge-
ringfligig entlohnt Beschéftigten unterschiedlich. So hat
die ausschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschéftigung
von Juni 2005 auf Juni 2006 ,,nur“ um 107.000 oder 2,2%
auf 4,85 Mio zugenommen, wahrend die Zahl der gering-
fiigig entlohnten Nebenjobber deutlich starker um
152.000 oder 8,7% auf 1,90 Mio gestiegen ist (vgl. Tabel-
le 1.B.3). In die Erwerbstatigkeit gehen nur die aus-
schlieBlich geringfligig entlohnten Beschéftigten ein, da
die Nebenjobber bereits mit ihrer Hauptbeschéaftigung
gezahlt werden.
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Kasten 11.B.1

Mini- und Midijobs in Deutschland

Mit dem Zweiten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt ist zum 1. April 2003 die geringfligig entlohnte Beschafti-
gung neu geregelt worden. Im Wesentlichen wurden folgende Be-
stimmungen festgelegt:

- die Geringflgigkeitsgrenze wurde von 325 € auf 400 € angeho-
ben,

- der Arbeitgeber zahlt 25% pauschale Abgaben (12% Gesetzliche
Rentenversicherung, 11% Gesetzliche Krankenversicherung und
2% Steuern),

- fiir Mini-Jobs in privaten Haushalten wurde eine geringere Abga-

benquote von 12% (je 5% zur Gesetzlichen Renten- und Kranken-

versicherung und ebenfalls 2% Steuern) und ein vereinfachtes

Meldeverfahren (Haushaltsscheckverfahren) eingefiihrt,

neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung

ist die Ausiibung einer geringfligig entlohnten Beschaftigung wie-

der mdglich (Nebenjob), ohne dass sie durch die Zusammenrech-
nung mit der Hauptbeschéftigung sozialversicherungspflichtig
wird,

Einfliihrung einer Gleitzone fiir so genannte Midijobs: bei Einkom-

men von Uber 400 € bis zu 800 € steigt der Arbeitnehmerbeitrag

von 4% linear auf den halftigen Arbeitnehmerbeitrag an, bei
gleichzeitig vollem Leistungsanspruch in der Sozialversicherung.

Der Arbeitgeber zahlt immer den vollen Betrag.

Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2006 wurden die Pauschalabga-
ben fiir geringfligig entlohnte Beschéftigungsverhaltnisse ab dem
1. Juli 2006 von 25 auf 30% erhoht. Der Beitrag zur gesetzlichen
Krankenversicherung ist von bisher 11 auf 13% und der Beitrag zur
gesetzlichen Krankenversicherung von bisher 12 auf 15% gestie-
gen. Der einheitliche Pauschalsteuersatz bleibt bei 2%. Ausgenom-
men von der Erhdhung sind geringfligig entlohnte Beschéftigungs-
verhéltnisse in Privathaushalten.

Es kénnen folgende Beschéftigungsverhéltnisse mit reduzierten
Abgaben unterschieden werden:

1. Mini-Jobs (geringfligig entlohnte Beschéftigungen): Geringfiigig
entlohnte Beschéftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt re-
gelmaBig im Monat 400 € nicht berschreitet, und zwar bei
ausschlieBlich geringfiigig entlohnten Beschéftigten und bei ge-
ringfligig entlohnten Beschéftigten, die gleichzeitig sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigt sind (Nebenjob).

2. Kurzfristige Beschéftigung ist gegeben, wenn die Tétigkeit im
Laufe eines Kalenderjahres nach ihrer Eigenart auf nicht mehr
als zwei Monte oder insgesamt 50 Arbeitstage begrenzt zu sein
pflegt oder im voraus vertraglich begrenzt ist.

3. Midi-Jobs sind Beschaftigungsverhaltnisse, deren Arbeitsent-
gelt zwischen 400 € und 800 € liegt und fiir die der Arbeitneh-
mer (ohne Auszubildende) auf die Anwendung der Gleitzonenre-
gelung nicht verzichtet

Die Grundlage der Statistik der geringfligig Beschaftigten bildet
das Meldeverfahren fiir sozialversicherungspflichtige Arbeitneh-
mer. Seit dem 1. April 1999 sind fiir geringfiigig beschaftigte Ar-
beitnehmer grundsatzlich die gleichen Meldungen zu erstatten wie
fir sozialversicherungspflichtige Beschéftigte, d.h. es missen An-
und Abmeldungen sowie Jahres- und Unterbrechungsmeldungen
abgegeben werden. Auf der Basis dieser Meldungen kann jeweils
fir das Quartalsende nach einer Wartezeit von wenigstens 6 Mo-
naten eine zuverldssige Statistik erstellt werden. Ausnahmen be-
stehen allerdings flir kurzfristig Beschéftigte, fir die keine Unter-
brechungs- und Jahresmeldungen abzugeben sind. Dies flihrt in
Verbindung mit unterbliebenen Abmeldungen der Arbeitgeber zu
Unsicherheiten, ob Personen nach léngerer Zeit noch beschéftigt
sind. Eine statistische Auswertung ist deshalb aus methodischen
Griinden fiir kurzfristig Beschéftigte nicht sinnvoll. Differenzierte
Auswertungen zu den Minijobs liegen - wie bei den sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten - quartalsweise vor, die Eckwerte
werden zusétzlich monatlich veroéffentlicht. Auswertungen zu den
Midijobs kénnen nicht quartalsweise, sondern nur fiir das letzte
Quartal eines Jahres (Stichtag 31.12.) vorgenommen werden. Nur
fir diesen Stichtag liegen weitgehend vollzéhlige Angaben iber
Beschaftigungen in der sogenannten Gleitzone vor.

Ausfiihrlich: Mini- und Midijobs in D

Bericht der Bt fur Arbeit, Juni 2007.

Ende Juni 2006 kamen auf 100 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte 18 ausschlieBlich geringfiigig ent-
lohnte Beschéftigte. Von den 100 sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten lbten 7 Arbeitnehmer zuséatzlich
einen geringfigig entlohnten Nebenjob aus. Dabei wer-
den die Regelungen zu den Minijobs im Westen relativ
starker genutzt als im Osten. Wahrend in Westdeutsch-
land von 100 sozialversicherungspflichtigen Beschaftig-
ten 8 noch einen Nebenjob hatten, waren es in Ost-
deutschland nur 4. AuBerdem kamen im Westen auf 100
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 20 ausschlieB3-
lich geringfligig entlohnte Arbeitnehmer, im Vergleich zu
14 im Osten.

Minijobs werden vor allem von Frauen ausgelbt, sie stel-
len 67,2% der ausschlieBlich geringfligig Entlohnten und
56,8% der Nebenjobber, im Vergleich zu 45,3% an den
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Wahrend die

Arbeitsmarkt 2006

Altersstruktur bei den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten und den Nebenjobbern recht dhnlich ist, sind
bei den ausschlieBlich geringfligig entlohnten Beschéaf-
tigten Jiingere und Altere relativ starker vertreten.

Auswertungen zu den Midijobs liegen jeweils flr das Jah-
resende vor. Neun Monate nach Einflihrung der Regelun-
gen wurden im Dezember 2003 bereits 607.000 Midijob-
ber gezahlt, die bis Dezember 2005 dann um weitere
339.000 auf 946.000 gestiegen sind. Der Anteil der Mi-
dijobber an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftig-
ten ist von 2,3% auf 3,6% gestiegen. Dabei werden die
Regelungen zu den Midijobs im Osten relativ gesehen
haufiger genutzt als im Westen (4,3% zu 3,5%). Midijobs
werden vor allem von Frauen ausgelibt; sie stellen 75%
der Midijobber. Midijobber arbeiten tiberwiegend in Teil-
zeit, aber auch zu einem grofen Teil in Vollzeit (immerhin
41%).
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Selbsténdigkeit nimmt weiter zu, aber langsamer als
in den Vorjahren

Die Zahl der Selbstédndigen und Mithelfenden ist 2006
weiter gestiegen. Jahresdurchschnittlich hat sie sich um
36.000 oder 0,8% auf 4,39 Mio erhéht, nach +134.000
oder +3,2% im Jahr zuvor. MaBgeblich fir die gréBere Zu-
nahme in 2005 war die damalige Forderung von Exi-
stenzgriindungen durch die Agenturen fiir Arbeit, die von
2005 auf 2006 abgenommen hat (vgl. unten). Die Selb-
standigenquote blieb gegeniliber dem Vorjahr unveréan-
dert bei 11,2%. Im Jahr 1991 lag die Quote noch bei 9,1%.
In Ostdeutschland sind Selbstandige (einschlieBlich Mit-
helfende) mittlerweile sogar etwas stérker vertreten als
in Westdeutschland. Im Jahr 2006 entfielen auf sie 11,6%
aller Erwerbstatigen, im Vergleich zu 11,1% im Westen; im
Jahr 1991 hatte sich die Selbstédndigenquote im Osten
erst auf 5,5% und im Westen auf 10,1% belaufen.

Arbeitsmarktpolitik stiitzt Erwerbstatigkeit

Der Einfluss arbeitsmarktpolitischer Instrumente auf die
Beschéftigungsentwicklung 2006 war unterschiedlich
(vgl. Tabelle 11.B.4 sowie Abschnitt II.E.2):

Die Forderung selbsténdiger Existenzen hat aufgrund der
gesetzlichen Neuregelung der Existenzgriindungsforde-
rung von 2005 auf 2006 abgenommen. Im Jahresdurch-
schnitt wurden 299.000 Personen mit einem Existenz-
griindungszuschuss (Ich-AG), dem Uberbriickungsgeld,
dem Einstiegsgeld oder dem neuen Griindungszuschuss
gefordert, das waren 23.000 oder 7% weniger als vor ei-
nem Jahr. 2006 wurden somit 6,8% aller Selbstédndigen
(einschlieBlich Mithelfender) mit einem der oben genann-
ten Instrumente unterstitzt. Im Westen wurden so 5,5%
der Selbstandigen gefordert, im Osten hingegen 12,4%.

Die Arbeitsgelegenheiten des SGB Il wurden im Jahr
2006 weiter ausgedehnt. Im Jahresdurchschnitt waren
so insgesamt 293.000 Arbeitslosengeld Il-Empfanger be-
schaftigt, 92.000 oder 46% mehr als vor einem Jahr. Der
weitaus groBte Teil davon, namlich 94% entféllt auf die
Mehraufwandsvariante.

Gleichzeitig wurde die Forderung mit Arbeitsbeschaf-
fungs-, traditionellen Strukturanpassungs- und Beschéf-
tigung schaffenden InfrastrukturmaBnahmen weiter zu-
rickgeflhrt, im Jahresdurchschnitt befanden sich
50.000 Arbeitnehmer in solchen MaBnahmen, 11.000
oder 18,6% weniger als im Jahr zuvor. Diese MaBnahmen
spielen nur noch in Ostdeutschland eine nennenswerte
Rolle; von 1.000 voll sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten waren dort 8 Arbeitnehmer am zweiten Ar-
beitsmarkt beschaftigt.
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Die Forderung reguldrer abhangiger Beschéftigung (er-
ster Arbeitsmarkt) hat 2006 um 11.000 auf 125.000 zu-
genommen. Hauptgrund dafir war die Zunahme der Ein-
gliederungszuschisse um 22.000 auf 82.000. Das ge-
samtwirtschaftliche Beschéftigungsniveau dirfte da-
durch allerdings nur zum kleinen Teil beeinflusst worden
sein, weil solche Zuschlsse haufig als Ausgleich fir eine
tempordre Minderleistung des Arbeitnehmer bewilligt
werden (vgl. Kasten ,Zur Entlastung der Arbeitslosig-
keit ...“ in Kapitel I.C), aber keine zusatzliche Beschafti-
gung entsteht.

Kurzarbeit wurde 2006 weniger in Anspruch genommen.
Jahresdurchschnittlich gab es einen deutlichen Riick-
gang um 59.000 Kurzarbeiter oder 47% auf 67.000. Auf
1.000 voll sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ent-
fielen in West wie Ost 3 Kurzarbeiter. Das Vollzeitaquiva-
lent der Kurzarbeit, also die Zahl der Kurzarbeiter multi-
pliziert mit dem durchschnittlichen Arbeitszeitausfall, hat
sich um 29.000 oder 45% auf 35.000 verringert.

2. Arbeitszeit®

Die durchschnittliche Jahresarbeitszeit von Arbeitneh-
mern (ohne Arbeitszeit im Nebenjob) hat 2006 weiter
leicht abgenommen. Nach vorlaufigen Berechnungen des
IAB verringerte sie sich im Berichtsjahr um 2,6 Stunden
oder 0,2% auf 1.330 Stunden. Ausschlaggebend fiir die
Abnahme der jahresdurchschnittlichen Arbeitszeit war,
dass 2006 im Bundesgebiet kalenderbedingt durch-
schnittlich 2,1 Arbeitstage weniger zur Verfligung stan-
den als 2005.

Dariiber hinaus hat arbeitszeitverklrzend gewirkt, dass
Teilzeitarbeit, und zwar sozialversicherungspflichtige wie
geringfligig entlohnte, weiter zugenommen hat. Nach
Schétzung des IAB ist die Teilzeitquote, d.h. der Anteil
der abhangig Teilzeitbeschaftigten an allen beschéftigten
Arbeitnehmern, von 32,6% auf 33,2% gestiegen (1991
erst: 15,7%).

Die Zahl der Uberstunden hat sich wenig verandert.
2006 wurden pro Arbeitnehmer durchschnittlich 41,9 be-
zahlte Uberstunden geleistet. Die leichte Zunahme um
0,4 Stunden gegenliber dem Vorjahr dirfte Ausdruck der
konjunkturellen Belebung sein. Das Uberstundenvolu-
men hat sich entsprechend von 1,43 Mio leicht auf
1,45 Mio erhoht.

°) Berechnungen zur Arbeitszeit werden vom IAB durchgefiihrt, zuletzt
verdffentlicht im 1AB-Kurzbericht Nr. 5 vom 28. Februar 2007. Die Be-
rechnungen werden vom IAB bei neuen Daten laufend aktualisiert;
dem Bericht liegt der Datenstand von Februar zugrunde.
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Abbildung 11.B.5

Arbeitsvolumen und jahresdurchschnittliche Arbeitszeit in

Deutschland

-Angaben in Stunden -
Mio
59.000 1.600
58.000 | 1575
Sl /‘\\0
— AN
57.000 {—, .
»
N~ N, | 1.550
heit<lol
56.000 fn ke A hsel;nen \‘\ et~
* * L 1525
N
55.000 ~]
N L 1.500
54.000 -t
\o\ b 1.475
53.000
L 1.450
52.000 \‘
\U"""D\\D—_u
f el " e hit
51.000 | Jahresdurchsc Ark | 1.425
von Erjverbst chte Achse|
50.000 1.400
1996 1998 2000 2002 2004 2006
Quelle: Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)

Arbeitszeitverlangernd wirkten dagegen insbesondere

folgende Entwicklungen:

- Krankheitsbedingte Ausfallzeiten sind um 2,2 Stunden
auf jahresdurchschnittlich 41,3 Stunden gesunken
(1995 noch: 74,5 Stunden).

- Die Austibung von Nebenerwerbstétigkeiten hat weiter
zugenommen. 2006 arbeiteten 2,05 Mio der Erwerbs-
tatigen zusatzlich in einem Nebenjob, im Vergleich zu
1,96 Mio im Jahr zuvor.

- Die tarifliche bzw. betriebsiibliche wochentliche Ar-
beitszeit hat sich etwas erhoht, und zwar fiir Vollzeitbe-
schaftigte von 38,21 auf 38,28 Stunden und fir Teil-
zeitbeschéftigte von 14,22 auf 14,31 Stunden.

- Die Inanspruchnahme von Kurzarbeit war weiter rick-
laufig. Der Kurzarbeitereffekt auf die Jahresarbeitszeit
hat sich von 2,6 auf 1,6 Stunden reduziert.

Alles in allem haben diese arbeitszeitverlangernden Ef-
fekte dazu geflihrt, dass sich - trotz zunehmender Teil-
zeitarbeit - die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
leicht um 0,7% erhoht hat. Bis 2004 war die tagliche Ar-
beitszeit kontinuierlich gesunken, 2005 gab es bereits ei-
nen leichten Anstieg.

Die durchschnittliche jahrliche Arbeitszeit der Selbstéan-
digen (einschlieBlich mithelfender Familienangehdriger)
blieb praktisch unveréndert bei 2.077 Stunden. Selb-
sténdige arbeiten im Jahr durchschnittlich 722 Stunden
oder 53% mehr als abhéangige Arbeitnehmer.

Zusammengenommen ergibt sich damit fur alle Erwerbs-
tatige eine geringfligige Abnahme der durchschnittlichen
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Jahresarbeitszeit um 1,5 Stunden oder 0,1% auf
1.436 Stunden. Das Minus beruht ausschlieBlich auf Ost-
deutschland (-0,3%). In Westdeutschland gab es keine
Veranderung.

Nach wie vor wird im Osten deutlich langer gearbeitet als
im Westen. So belief sich die jahresdurchschnittliche Ar-
beitszeit von Erwerbstatigen in Ostdeutschland 2006 auf
1.506 Stunden im Vergleich zu 1.422 Stunden in West-
deutschland.

Arbeitsvolumen spiirbar gestiegen

Das Arbeitsvolumen, als Produkt der Entwicklung von Er-
werbstétigkeit (+0,7%) und jahrlicher Pro-Kopf-Arbeits-
zeit (-0,1%), hat 2006 zugenommen. Im Berichtsjahr wur-
den rund 56,15 Mrd Arbeitsstunden geleistet, dies sind
348 Mio Stunden oder 0,6% mehr als 2005. Die Zunah-
me war in Westdeutschland groBer als in Ostdeutschland
(+0,7% bzw. +0,4%).

Bei einem Wirtschaftswachstum von 2,7% und einer Stei-
gerung des Arbeitsvolumens von 0,6% hat sich das reale
gesamtwirtschaftliche Produktionsergebnis je Arbeit-
stunde, also die Stundenproduktivitat, im Jahr 2006 um
2,1% erhoht, im Vergleich zu 1,3% im Vorjahr. Der Produk-
tivitatsfortschritt ist damit stérker ausgefallen. Mit 2,3%
war der Zuwachs in Ostdeutschland etwas groBer wie in
Westdeutschland mit 2,0%.

3. Nicht realisierte Kraftenachfrage

... nimmt erneut kréaftig zu

In der Erwerbstatigenzahl driickt sich einerseits aus, in
welchem Umfang das Angebot von Arbeitskraften Be-
schéaftigung gefunden hat, andererseits, in welchem Aus-
maB die Nachfrage nach Arbeitskréaften befriedigt wer-
den konnte. Neben dieser sogenannten realisierten
Nachfrage gibt es &hnlich der Arbeitslosigkeit und der
Stillen Reserve beim Krafteangebot aber auch eine nicht
realisierte Nachfrage, also einen Kraftebedarf, der (noch)
nicht befriedigt werden konnte (vgl. Abbildung I.1). Ein
Teil dieser nicht realisierten Nachfrage beruht &hnlich
der friktionellen Arbeitslosigkeit auf der Angebotsseite
auf dem Zeitbedarf von Stellenbesetzungen (vgl. Ab-
schnitt 11.D.3).

Die sich belebende Konjunktur hat die nicht realisierte
Nachfrage im Berichtsjahr erneut deutlich steigen las-
sen. Dies spiegelt sich zum einen in der Stellenstatistik
der BA wider. Bei der offentlichen Arbeitsvermittiung hat
sich die Zahl der Angebote, die den Arbeitsagenturen
und den Arbeitsgemeinschaften von den Betrieben und
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Verwaltungen gemeldet wurden, um 151.000 oder 37%
auf jahresdurchschnittlich 564.000 Positionen erhoht.
Der Zuwachs beruht etwa zu zwei Fiinfteln auf mehr ge-
forderten Stellen®, die vor allem wegen der neuen Ar-
beitsgelegenheiten um 61.000 auf 175.000 gestiegen
sind. Aber auch die ungeforderten Stellen, die stéarker die
Marktentwicklung widerspiegeln, haben zugenommen,
und zwar jahresdurchschnittlich um 90.000 oder 30% auf
389.000. Von allen gemeldeten Stellen waren 86% sofort
zu besetzen, von den ungeforderten Marktstellen waren
es 83%.

In Westdeutschland hat der Stellenbestand um 111.000
oder 34% auf 436.000 zugenommen, in Ostdeutschland
ist er um 40.000 oder 46% auf 129.000 gestiegen. Die
ungeforderten Stellen haben im Westen um 70.000 oder
27% auf 330.000 und im Osten um 20.000 oder 51% auf
59.000 zugenommen. Dabei ist der Anteil der geforder-
ten Stellen an allen Stellen im Osten mit 54% mehr als
doppelt so groB wie im Westen mit 24% (vgl. Tabelle
II.B.5 und Abbildung II.B.6 sowie zu den Ausgleichspro-
zessen Kapitel 11.D).

Einen umfassenden Einblick in das Volumen der nicht
realisierten Kraftenachfrage gibt eine Reprasentativbe-
fragung lber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot
des IAB; sie erfasst auch die Angebote, die der offentli-

Abbildung 11.B.6

Gemeldeter Stellenbestand in Deutschland
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‘) Geforderte Stellen umfassen Stellen fiir PSA, ABM, BSI und Arbeits-
gelegenheiten.
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chen Arbeitsvermittlung nicht gemeldet wurden.” Da-
nach belief sich der Bestand an Stellen im Durchschnitt
des vierten Quartals 2006 insgesamt auf 1.371.000, dies
sind 258.000 oder 23% mehr als ein Jahr zuvor. Davon
waren 1.034.000 oder 75% sofort zu besetzen (Vakan-
zen), 240.000 oder 30% mehr. Hinzu kamen 337.000
oder 25% Stellen, die erst spater besetzt werden sollten;
hier gab es eine Zunahme von 18.000 oder 6%. Bezieht
man die nicht realisierte Kraftenachfrage (=gesamtwirt-
schaftliches Stellenangebot) auf die gesamte Kraften-
achfrage (abhéngige Erwerbstatigkeit plus gesamtwirt-
schaftliches Stellenangebot)® und berechnet so - analog
zur Arbeitslosenquote - eine Stellenquote, war 3,8% der
Kraftenachfrage noch offen, im Vergleich zu 3,1% im Vor-
jahr und 2,0% im Jahr 2004.

Zum Anstieg des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots
haben auch geforderte Stellen beigetragen. Aber auch
wenn man die geférderten Stellen herausrechnet, hat es
einen Zuwachs um 186.000 oder 19% auf 1.163.000 ge-
geben. Dabei haben die ungefdrderten Vakanzen um
168.000 oder 26% auf 826.000 zugenommen.

Das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot hat in Ost-
deutschland deutlich stérker zugenommen als in West-
deutschland, und zwar um 126.000 oder 76% auf
291.000. Im Westen stieg das Angebot um 132.000 oder
14% auf 1.080.000. Betrachtet man das gesamtwirt-
schaftliche Stellenangebot ohne die geforderten Stellen
fallt der Unterschied noch deutlicher aus: Danach gab es
im Osten eine Verdoppelung der ungeforderten Stellen
um 106.000 auf 212.000, wahrend im Westen “nur® ein
Anstieg von 80.000 oder 9% auf 951.000 zu verzeichnen
war. Die Stellenquote fiir alle Stellen liegt in Ostdeutsch-
land mit 4,4% mittlerweile tber der Quote fir West-
deutschland mit 3,7%, nachdem sie in den Jahren zuvor
noch darunter lag (so 2005 noch 2,5% im Vergleich zu
3,3% im Westen)

Die Meldequote, d.h. der Anteil der Stellen, die den
Agenturen flr Arbeit gemeldet waren, hat sich insgesamt
von 38% auf 44% erhoht. Dabei hat auch die Meldequote
fur Stellen am ersten Arbeitsmarkt zugenommen
(+6 Prozentpunkte). Die offentliche Arbeitsvermittiung
hat damit wieder an Bedeutung gewonnen. Bei den Va-
kanzen hat die Quote um 7 Prozentpunkte auf 55% zuge-
legt; sie war damit deutlich groBer als bei den spater zu
besetzenden Stellen, die gegeniber dem Vorjahr prak-
tisch unverandert bei 12% lag.

’) Vgl. Anja Kettner, Eugen Spitznagel, Gesamtwirtschaftliches Stellen-
angebot - Kréftige Konjunktur starkt die Arbeitsnachfrage, IAB-Kurz-
bericht Nr. 11 vom 23. Mai 2007; vgl. auch Kapitel II.D.

’) Stellenbestand im vierten Quartal, Erwerbstétigkeit im Jahresdurch-
schnitt. Die Erwerbstatigkeit nach West- und Ostdeutschland beruht
auf Berechnungen des Arbeitskreises ,Erwerbstétigenrechnung des
Bundes und der Lander®.
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Die Meldequote entwickelte sich in beiden Landesteilen
gegenlaufig. Wahrend sie in Westdeutschland um 9 Pro-
zentpunkte auf 43% gestiegen ist, verringerte sie sich im
Osten um 10 Prozentpunkte auf 49%. Dennoch ist die
Meldequote in den neuen Bundeslandern noch immer
merklich gréBer als in Westdeutschland. Die gleiche Ent-
wicklung lasst sich auch fir die Meldequote ohne gefor-
derte Stellen erkennen. Im Westen ist sie um 6 Prozent-
punkte auf 35% gestiegen und im Osten um 5 Prozent-
punkte auf 31%. gesunken. Dabei ist die Meldequote oh-
ne geforderte Stellen im Westen nunmehr groBer als im
Osten.

Die Meldequote erfasst nur die Stellen, die den Agentu-
ren bzw. Arbeitsgemeinschaften von Betrieben und Ver-
waltungen mit einem Vermittlungsauftrag gemeldet wer-
den. Dariiber hinaus kennen die Agenturen flr Arbeit
aber noch weitere Stellen, die sie in ihre Integrationsbe-
mihungen mit einbeziehen. Dabei handelt es sich um
Stellen fiir Freiberufler und Selbstandige sowie vor allem
um Stellen aus der Jobbdrse und dem Jobroboter. Zum
Zeitpunkt der IAB-Erhebung im 4. Quartal 2006 waren
der Bundesagentur fiir Arbeit so insgesamt Uber
800.000 Stellen oder etwa die Halfte des gesamtwirt-
schaftlichen Stellenangebots bekannt. Die klassische
Meldequote beriicksichtigt also nur einen Teil des der
Bundesagentur fir Arbeit bekannten Stellenangebots;
werden die internet-basierten Dienste einbezogen, erhélt
man den umfassenderen Anteil der Stellen, die der Bun-
desagentur fiir Arbeit bekannt sind (vgl. Kapitel 11.D.2,
Kasten 11.D.1, Abbildung 11.D.2, Tabelle 11.D.6).

Auch der auf Basis der BA-bekannten Stellen des ersten
Arbeitsmarktes berechnete Stellenindex BA-X stieg im
Jahresverlauf 2006 kontinuierlich von 139 auf 185 Punk-
te und signalisierte einen standig steigenden Bedarf an
Arbeitskréften in der deutschen Wirtschaft (zur Konzep-
tion des BA-X vgl. Kasten II.D.1, zum Verlauf vgl. Abbil-
dung I1.D.IIl und Tabelle 11.D.6).

4. Internationale Vergleiche -
Beschiaftigungsquoten

Im europdischen Vergleich hat sich nach Angaben des
Statistischen Amtes der Europaischen Union (Eurostat)
die Zahl der Erwerbstatigen (zwischen 15 und 64 Jahren)
von 2005 auf 2006 in Deutschland giinstiger entwickelt
als im Durchschnitt der EU (+2,3% bzw. +1,9%; vgl. Tabel-
le 11.B.6).” Die Spanne der Verdnderungen reicht in der

’) Die Angaben von Eurostat zu den Erwerbstétigen beruhen auf Aus-
wertungen aus der europdischen Arbeitskrafteerhebung, die zusam-
men mit dem Mikrozensus durchgefiihrt wird. Niveau und Verénde-
rungen weichen ab von der Erwerbstétigenschatzung des Statisti-
schen Bundesamtes im Rahmen der Volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung, die im Abschnitt I1.B.1 genannt werden.
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Européischen Union von +5,9% in Estland bis zu +0,4% im
Vereinigten Konigreich.

Eine weitere Mdoglichkeit des internationalen Vergleichs
bietet die Beschéftigungsquote, d.h. der Anteil der Er-
werbstéatigen an den in Privathaushalten lebenden Perso-
nen im erwerbsfahigen Alter.” Diese Quote lag 2006 in
Deutschland mit 67% leicht Uber dem europdischen
Durchschnitt von 65% (vgl. Tabelle 11.B.7). Wesentlich ho-
her waren die Beschéaftigungsquoten weiterhin vor allem
in Danemark (77%), den Niederlanden (74%), Schweden
(73%) sowie im Vereinigten Konigreich (72%). Deutlich
niedriger waren sie dagegen in Polen (55%) und Malta
(55%).

Abbildung 11.B.7
Beschiftigungsquoten im
europdischen Vergleich 2006
- Angaben in % -
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Quelle: Eurostat D; (D Mai 2007);

RegelméBig sind die Beschaftigungsquoten der Méanner
wesentlich hoher als die der Frauen. Was Manner be-
trifft, lag die Bundesrepublik 2006 mit 73% leicht Uber
dem europaischen Durchschnittsniveau (72%). Hoéhere
Quoten hatten vor allem Danemark (81%), die Niederlan-
de (81%) und Zypern (79%), niedrigere Polen (61%), Un-

%) Die Beschéftigungsquote bezieht die Zahl der Erwerbstétigen auf die
Zahl der Personen im erwerbsfédhigen Alter, und zwar unabhéngig da-
von, ob sie Arbeit anbieten. Insofern lasst sie keine Aussage lber die
Glte des Arbeitsmarktes zu. Denn eine geringe Beschaftigungsquo-
te muss nicht ein Defizit an Arbeitsplatzen widerspiegeln, sondern
driickt vielleicht nur eine geringe Erwerbsneigung aus, wogegen
grundsétzlich wohl wenig einzuwenden wére. Dagegen beziehen Ar-
beitslosen- und Erwerbslosenquoten die Arbeitslosen auf die Perso-
nen, die Arbeit anbieten. Dies ist deshalb das zentrale Kriterium fiir
die Beurteilung der Giite des Arbeitsmarktes (vgl. Késten , Arbeitslo-
senquoten® und ,Erwerbslose und Erwerbslosenquote® in
Kapitel 11.C).
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garn (64%) und Litauen (66%). Bei der Frauenbeschafti-
gungsquote Ubertraf Deutschland mit 62% nach wie vor
den EU-Durchschnitt (57%). Die hochsten Quoten wiesen
die nordischen Staaten Danemark (73%) und Schweden
(71%) auf, die geringsten Malta (35%), Italien (46%), Grie-
chenland (47%) und Polen (48%).

Hinter hohen Beschéftigungsquoten stehen haufig hohe
Teilzeitquoten. Mit 46% hatten 2006 die Niederlande die
weitaus hochste Teilzeitquote der EU (Méanner: 22%;
Frauen: 75%), im Vergleich zu 18% im europdischen
Durchschnitt  (Manner: 7%; Frauen: 32%; vgl.
Tabelle 11.B.8). Deutschland liegt sowohl bei den Frauen
(45%) als auch bei den Ménnern (8%) Uber dem EU-Wert.
Das Gesamtergebnis lautet 25%. Ausgesprochen niedri-
ge Teilzeitquoten hatten, fir Manner wie Frauen, vor al-
lem die Slowakei, Ungarn und die Tschechische Republik.

Das Gewicht der Teilzeitbeschaftigung hat versténdli-
cherweise starken Einfluss auf die durchschnittliche in
der Hauptbeschéftigung geleistete Arbeitszeit. Diese war
2006 insbesondere in den Niederlanden mit 32 Stunden
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pro Woche (Manner: 37 Stunden; Frauen: 25 Stunden)
weitaus kiirzer als im EU-Durchschnitt mit 37 Stunden
(41 bzw. 33 Stunden; vgl. Tabelle 11.B.8). Deutschland lag
mit seiner Wochenarbeitszeit von 36 Stunden leicht un-
ter dem europaischen Wert, wobei sich fiir Manner
durchschnittliche und flr Frauen unterdurchschnittliche
Ergebnisse errechnen (41 bzw. 30 Stunden). Am lang-
sten war die wdochentliche Arbeitszeit in Griechenland
(42 Stunden; Manner: 43 Stunden; Frauen: 38 Stunden),
der Tschechischen Republik (41 Stunden; Ménner:
43 Stunden; Frauen: 39 Stunden) und Lettland (41 Stun-
den; Manner: 43 Stunden; Frauen: 40 Stunden).

Die Beschaftigungsquote von Alteren zwischen 50 und
unter 65 Jahren war in Deutschland 2006 mit 59% hoher
als im européischen Durchschnitt (55%; vgl. Tabelle
I1.B.7). Besonders hoch war die Beteiligung von Alteren
an der Erwerbstétigkeit in Schweden (74%), Danemark
(69%) und Estland (67%). Ausgesprochen kleine Werte
wiesen Malta (41%), Polen (42%), Italien (45%) und Bel-
gien (46%) auf.
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Tabelle I1.B.1 Erwerbstétige, sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, Beamte sowie Selbsténdige und mithelfende Familienangehdrige - in Tausend

Selbsténdige und mithelfende
Familienangehérige "

. Veranderung . Verédnderung
geI:as;nt gegeniiber Vorjahr geI::;nt gegeniiber Vorjahr

Erwerbstatige”

Jahr ; Veranderung Veréanderun, .
eI::;nt gegenilber Vorjahr csamt gegeniiber Vorjahr eI::;nt
iy o e e o

| 2| s | 4 ] s |6 |7 |8 [ 9o [ o f [z f [ 4] 15|

Deutschland
1992 38.059 X X 29.325 X X - X X 2.491 X X 3.577 X X
1993 37.555 -504 -1,3 28596 -729 -2,5 - X X 2.483 -8 -0,3 3.625 +48 +1,3
1994 37.516 -39 -0,1 28.238 -358 1,3 - X X 2471 -12 -0,5 3.725 +100 +2,8
1995 37.601 +85 +0,2 28.118 -120 -0,4 - X X 2.445 -26 1,1 3.749 +24 +0,6
1996 37.498 -103 -0,3 27.739 -379 -1,3 - X X 2.461 +16 +0,7 3.742 -7 -0,2
1997 37.463 -35 -0,1 27.280 -459 1,7 - X X 2.455 -6 -0,2 3.816 +74 +2,0
1998 37.911 +448 +1,2 27.208 72 0,3 - X X 2.406 -49 -2,0 3.865 +49 +1,3
1999 38.424 +513 +1,4 27.483 +275 +1,0 3.658 X X 2.389 -17 -0,7 3.857 -8 -0,2
2000 39.144 +720 +1,9 27.826 +343 +1,2 4.052 +394 +10,8 2.315 -74 -3,1 3.915 +58 +1,5
2001 39.316 +172 +0,4 27.817 -9 -0,0 4.132 +79 +2,0 2.263 -52 -2,2 3.983 +68 +1,7
2002 39.096 -220 -0,6 27.571 -246 0,9 4.169 +37 +0,9 2.224 -39 1,7 4.003 +20 +0,5
2003 38.724 -372 -1,0 26.955 -616 -2,2 4.375 +206 +4,9 2.244 +20 +0,9 4.073 +70 +1,7
2004 38.875 +151 +0,4 26.524 -431 -1,6 4.803 +428 +9,8 2.242 -2 -0,1 4.222 +149 +3,7
2005 38.823 -52 -0,1 26.178 -346 1,3 4.747 -56 1,2 2.224 -18 -0,8 4.356 +134 43,2
2006 39.106 +283 +0,7  26.354 +176 +0,7 4.854 +107 +2,2 X X 4.392 +36 +0,8

Westdeutschland
1992 30.468 X X 22.646 X X - X X 2.384 X X 3.063 X X
1993 30.129 -339 1,1 22.242 -404 -1,8 - X X 2.352 -32 1,3 3.069 +6 +0,2
1994 29.953 -176 -0,6 21.897 -345 -1,6 - X X 2.316 -36 1,5 3.121 +52 +1,7
1995 29.919 -34 -0,1 21.763 -133 -0,6 - X X 2.257 -59 -2,5 3.130 +9 40,3
1996 29.893 -27 -0,1 21.536 -227 -1,0 - X X 2.242 -15 -0,7 3.118 -1 -0,4
1997 29.967 +74 +0,2 21.321 -216 -1,0 - X X 2.212 -30 1,3 3.175 +57 +1,8
1998 30.412 +446 +1,5 21.330 +9 +0,0 - X X 2.148 -64 -2,9 3.208 +33 +1,0
1999 30.913 +501 +1,6 21.646 +316 +1,5 3.221 X X 2.109 -39 -1,8 3.189 -19 -0,6
2000 31.661 +748 +2,4  22.098 +452 +2,1 3.545 +323 +10,0 2.037 72 -34 3.224 +35 +1,1
2001 31.935 +274 +0,9  22.267 +169 +0,8 3.588 +43 +1,2 1.973 -64 -3, 3.275 +51 +1,6
2002 31.832 -103 -0,3  22.183 -84 -0,4 3.600 +12 +0,3 1.939 -34 -1,7 3.287 +12 10,4
2003 31.545 -287 -0,9 21.730 -452 -2,0 3.760 +161 +4.5 1.943 +4 40,2 3.329 +43 +1,3
2004 31.673 +128 +0,4 21.412 -319 -1,5 4.108 +348 49,2 1.932 -1 -0,6 3.431 +102 +3,1
2005 31.681 +8 +0,0 21.206 -206 -1,0 4.096 -12 0,3 1.854 -78 -4,0 3.527 +96 +2,8
2006 31.909 +228 +0,7 21340 +134 +0,6 4,174 +78 +1,9 b3 X 3.555 +28 +0,8

Ostdeutschland
1992 7.591 X X 6.679 X X - X X 108 X X 514 X X
1993 7426 -165 2,2 6.354 -325 -4,9 - X X 131 +23 +21,3 556 +42 +8,1
1994 7563 +137 +1,8 6.341 -12 0,2 - X X 155 +24 +18,3 604 +48 +8,7
1995 7.682 +119 +1,6 6.355 +13 +0,2 - X X 188 +33 +21,3 620 +15 +2,5
1996 7.605 -77 -1,0 6.203 -152 -2,4 - X X 219 +31 +16,5 624 +4 +0,7
1997 7.496 -109 -1,4 5.959 -244 -3,9 = X X 243 +24 +11,0 641 +17 +2,7
1998 7.499 +2 +0,0 5.878 -81 14 - X X 258 +15 +6,2 657 +16 +2,5
1999 7.511 +12 +0,2 5.837 -4 -0,7 437 X X 279 +21 +8,1 668 +11 +1,7
2000 7.483 -28 -0,4 5.727 -109 -1,9 508 +71 +16,3 278 -1 -0,4 691 +23 +3,4
2001 7.381 -102 -1,4 5.550 -177 -3,1 544 +36 +71 290 +12 +4,3 708 +17 +2,4
2002 7.264 -7 -1,6 5.389 -162 2,9 569 +26 +4,7 286 -4 14 716 +8 +1,2
2003 7179 -85 -1,2 5.224 -164 -3,0 615 +46 +8,0 301 +15 +5,2 744 +28 +3,8
2004 7.202 +23 +0,3 5.112 -112 =21 695 +80 +13,0 3N +10 18,9 VAl +47 +6,3
2005 7.142 -60 -0,8 4.972 -140 -2,7 651 -44 -6,3 370 +59 +19,0 829 +38 +4,8
2006 7.197 +55 +0,8 5.014 +42 +0,8 679 +28 +4,4 X X 837 +8 +1,0

Inlandskonzept, Statistisches Bundesamt, Jahresdurchschnitt; Aufteilung auf West und Ost gemaB den Ergebnissen des Arbeitskreises , Erwerbstatigenrechnung des
Bundes und der Lénder*.

Inlandskonzept, Beschéftigtenstatistik der BA, jeweils Ende Juni.

¥ Quelle: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt. Ergebnisse beziehen sich bis einschl. 2004 auf Marz, April oder Mai. Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnit-
te. Werte fiir 2006 lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor. Bis einschl. 2004 galt als regionale Abgrenzung der Gebietsstand vor dem 3. Oktober 1990. Ab 2005
wird auch Berlin-West zu Ostdeutschland gezahlt.
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Tabelle 11.B.2 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Personengruppen

Verédnderung gegeniiber
Juni Juni Juni Juni Juni 2005
Merkmal 2002 2003 2004 2005
o [ x|

1 .z | s | ¢ | 5 | ¢ [ 7

Deutschland
Beschiftigte insgesamt 27.571.147 26.954.686 26.523.982 26.178.266 26.354.336 176.070 0,67
dav.  Manner 15.179.482 14.773.376 14.540.851 14.286.258 14.423.814 137.556 0,96
Frauen 12.391.665 12.181.310 11.983.131 11.892.008 11.930.522 38.514 0,32
dar. - Jlngere
unter 25 Jahren 3.531.146 3.360.935 3.225.912 3.103.015 3.114.310 11.295 0,36
dar. Jugendliche
unter 20 Jahren 1.004.559 931.680 878.432 849.346 838.356 -10.990 -1,29
- 55 Jahre und é&lter 2.753.487 2.749.396 2.808.204 2.900.504 3.039.963 139.459 4,81
- Deutsche 25.611.194 25.080.747 24.718.592 24.422.876 24.564.296 141.420 0,58
dav. Ménner 13.928.055 13.586.306 13.399.281 13.178.624 13.295.758 117.134 0,89
Frauen 11.683.139 11.494.441 11.319.311 11.244.252 11.268.538 24.286 0,22
- Auslander 1.959.953 1.873.939 1.805.390 1.755.390 1.790.040 34.650 1,97
dav. Médnner 1.251.427 1.187.070 1.141.570 1.107.634 1.128.056 20.422 1,84
Frauen 708.526 686.869 663.820 647.756 661.984 14.228 2,20
- Europdische Union 618.212 585.160 560.230 543.202 544.180 978 0,18
- Teilzeitbeschaftigte 4.255.034 4.287.928 4.311.320 4.364.644 4.529.714 165.070 3,78
dav. Ménner 640.731 652.035 657.797 657.081 721.328 64.247 9,78
Frauen 3.614.303 3.635.893 3.653.523 3.707.563 3.808.386 100.823 2,72
- Auszubildende
(Pers.gruppenschliissel) 1.499.515 1.486.845 1.451.729 1.444.050 1.448.042 3.992 0,28
dav. Ménner 816.559 804.522 793.555 797.477 804.190 6.713 0,84
Frauen 682.956 682.323 658.174 646.573 643.852 -2.721 -0,42
Westdeutschland
Beschiftigte insgesamt 22.182.502 21.730.394 21.411.589 21.206.058 21.339.882 133.824 0,63
dav. Ménner 12.460.394 12.144.719 11.973.432 11.807.041 11.905.216 98.175 0,83
Frauen 9.722.108 9.585.675 9.438.157 9.399.017 9.434.666 35.649 0,38
dar. - Jingere
unter 25 Jahren 2.837.030 2.705.368 2.600.723 2.510.067 2.516.438 6.371 0,25
dar. Jugendliche
unter 20 Jahren 773.520 719.997 680.178 659.729 656.808 -2.921 -0,44
- 55 Jahre und élter 2.179.049 2.188.412 2.245.684 2.323.524 2.431.883 108.359 4,66
- Deutsche 20.326.596 19.957.009 19.705.505 19.547.079 19.651.310 104.231 0,53
dav. Ménner 11.272.113 11.017.581 10.890.933 10.756.873 10.837.534 80.661 0,75
Frauen 9.054.483 8.939.428 8.814.572 8.790.206 8.813.776 23.570 0,27
- Auslénder 1.855.906 1.773.385 1.706.084 1.658.979 1.688.572 29.593 1,78
dav. Ménner 1.188.281 1.127.138 1.082.499 1.050.168 1.067.682 17.514 1,67
Frauen 667.625 646.247 623.585 608.811 620.890 12.079 1,98
- Europaische Union 600.017 567.990 543.237 526.390 526.357 -33 -0,01
- Teilzeitbeschéftigte 3.474.892 3.514.525 3.529.839 3.576.988 3.698.951 121.963 3,41
dav. Ménner 506.329 520.068 522.577 526.898 575.046 48.148 9,14
Frauen 2.968.563 2.994.457 3.007.262 3.050.090 3.123.905 73.815 2,42
- Auszubildende
(Pers.gruppenschliissel) 1.169.312 1.166.862 1.141.635 1.133.765 1.135.874 2.109 0,19
dav. Ménner 627.845 622.175 615.903 619.542 624.808 5.266 0,85
Frauen 541.467 544.687 525.732 514.223 511.066 -3.157 -0,61
Ostdeutschland
Beschiéftigte insgesamt 5.388.645 5.224.292 5.112.393 4.972.208 5.014.454 42.246 0,85
dav. Manner 2.719.088 2.628.657 2.567.419 2.479.217 2.518.598 39.381 1,59
Frauen 2.669.557 2.595.635 2.544.974 2.492.991 2.495.856 2.865 0,1
dar. - Jingere
unter 25 Jahren 694.116 655.567 625.189 592.948 597.872 4.924 0,83
dar. Jugendliche
unter 20 Jahren 231.039 211.683 198.254 189.617 181.548 -8.069 -4,26
- 55 Jahre und élter 574.438 560.984 562.520 576.980 608.080 31.100 5,39
- Deutsche 5.284.598 5.123.738 5.013.087 4.875.797 4.912.986 37.189 0,76
dav. Méanner 2.655.942 2.568.725 2.508.348 2.421.751 2.458.224 36.473 1,51
Frauen 2.628.656 2.555.013 2.504.739 2.454.046 2.454.762 716 0,03
- Auslénder 104.047 100.554 99.306 96.411 101.468 5.057 5,25
dav. Ménner 63.146 59.932 59.071 57.466 60.374 2.908 5,06
Frauen 40.901 40.622 40.235 38.945 41.094 2.149 5,52
- Europdische Union 18.195 17.170 16.993 16.812 17.823 1.011 6,01
- Teilzeitbeschéftigte 780.142 773.403 781.481 787.656 830.763 43.107 5,47
dav. Ménner 134.402 131.967 135.220 130.183 146.282 16.099 12,37
Frauen 645.740 641.436 646.261 657.473 684.481 27.008 41
- Auszubildende
(Pers.gruppenschliissel) 330.203 319.983 310.094 310.285 312.168 1.883 0,61
dav. Ménner 188.714 182.347 177.652 177.935 179.382 1.447 0,81
Frauen 141.489 137.636 132.442 132.350 132.786 436 0,33
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Tabelle 11.B.3 AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschaftigte nach Personengruppen

Verédnderung gegeniiber
Juni Juni Juni Juni Juni 2005
Merkmal 2002 2003 2004 2005
o | x|

1 .z | s | ¢ | 5 | ¢ [ 7

Deutschland

Beschiftigte insgesamt 4.169.166 4.375.325 4.802.866 4.746.883 4.853.596 106.713 2,25
dav.  Ménner 1.242.084 1.366.565 1.570.843 1.559.473 1.590.142 30.669 1,97
Frauen 2.927.082 3.008.760 3.232.023 3.187.410 3.263.454 76.044 2,39
dar. - Jlngere unter
25 Jahren 861.029 875.394 929.719 893.621 887.307 -6.314 -0,71
dar. Jugendliche
unter 20 Jahren 541.949 509.108 484.441 438.155 427.848 -10.307 -2,35
- 55 Jahre und élter 1.277.588 1.304.240 1.407.262 1.398.084 1.436.837 38.753 2,77
- Deutsche 3.853.119 4.034.399 4.402.177 4.337.681 4.427.087 89.406 2,06
dav. Ménner 1.149.969 1.258.212 1.431.299 1.414.244 1.439.252 25.008 1,77
Frauen 2.703.150 2.776.187 2.970.878 2.923.437 2.987.835 64.398 2,20
- Auslénder 316.047 340.926 400.689 409.202 426.509 17.307 4,23
dav. Ménner 92.115 108.353 139.544 145.229 150.890 5.661 3,90
Frauen 223.932 232.573 261.145 263.973 275.619 11.646 4,41
- Europdische Union 67.213 69.243 77.936 79.089 81.207 2.118 2,68
Westdeutschland
Beschiftigte insgesamt 3.599.798 3.760.399 4.108.172 4.096.025 4.174.248 78.223 1,91
dav.  Manner 1.008.248 1.108.558 1.272.753 1.282.866 1.304.636 21.770 1,70
Frauen 2.591.550 2.651.841 2.835.419 2.813.159 2.869.612 56.453 2,01
dar. - Jingere unter
25 Jahren 742.829 753.486 798.351 770.569 764.889 -5.680 -0,74
dar. Jugendliche
unter 20 Jahren 482.127 452.968 431.792 391.944 383.907 -8.037 -2,05
- 55 Jahre und élter 1.085.010 1.109.671 1.198.286 1.191.959 1.221.346 29.387 2,47
- Deutsche 3.300.624 3.438.745 3.732.836 3.712.652 3.776.390 63.738 1,72
dav. Méanner 924.257 1.009.913 1.146.382 1.150.763 1.168.340 17.577 1,53
Frauen 2.376.367 2.428.832 2.586.454 2.561.889 2.608.050 46.161 1,80
- Auslénder 299.174 321.654 375.336 383.373 397.858 14.485 3,78
dav. Ménner 83.991 98.645 126.371 132.103 136.296 4.193 3,17
Frauen 215.183 223.009 248.965 251.270 261.562 10.292 4,10
- Europdische Union 65.579 67.498 75.696 76.798 78.674 1.876 2,44
Ostdeutschland
Beschiftigte insgesamt 569.368 614.926 694.694 650.858 679.348 28.490 4,38
dav.  Manner 233.836 258.007 298.090 276.607 285.506 8.899 3,22
Frauen 335.532 356.919 396.604 374.251 393.842 19.591 5,23
dar. - Jlngere unter
25 Jahren 118.200 121.908 131.368 123.052 122.418 -634 -0,52
dar. Jugendliche
unter 20 Jahren 59.822 56.140 52.649 46.211 43.941 -2.270 -4,91
- 55 Jahre und élter 192.578 194.569 208.976 206.125 215.491 9.366 4,54
- Deutsche 552.495 595.654 669.341 625.029 650.697 25.668 4,11
dav. Ménner 225.712 248.299 284.917 263.481 270.912 7.431 2,82
Frauen 326.783 347.355 384.424 361.548 379.785 18.237 5,04
- Auslénder 16.873 19.272 25.353 25.829 28.651 2.822 10,93
dav. Ménner 8.124 9.708 13.173 13.126 14.594 1.468 11,18
Frauen 8.749 9.564 12.180 12.703 14.057 1.354 10,66
- Europdische Union 1.634 1.745 2.240 2.291 2.533 242 10,56
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Tabelle II.B.4a Geforderte Erwerbstatigkeit - Ubersicht Deutschland

Jahresdurchschnittlicher Besta ST W

Art der Erwerbstétigkeit / MaBnahme
2 2004 | 2003 2

KIS T T N N A BCE N U

ERWERBSTATIGE " 30.106.000 38.623.000 36.675.000 38724000 39.096.000 39.316.000  +263000 52000  +151.000 -372.000  -220.000
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE 26354336 26178266 20523.982 20954680 27.571.147 27817.114  +176070 -345716 430704 616461  -245.967
Beschaftigung schaffende MaBnahmen 67.216 72137 146868  147.532 193358 236962 4921 4731 664 45826 43604
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 43.497 47782 85.789 9919 133875 179.279 4085 -38.007 1129 36957 45404
StrukturanpassungsmaBnahmen (traditionell) 6.086 13.115 31489 48597 59.005 57,683 7009 -18.37%4 15,109 -12.407 +1.322
= Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 587 965 1853 1.568 479 E -378 -888 +285 +1.089 +479

g Arbeit fiir Langzeitarbeitslose - 2.357 0731 2449 = - 2357 25380 +25.289 +2.449

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante

nach § 16 Abs. 3 SGB II 16.846 917 - - - - +8.929 +1917
Personal-Service-Agenturen 8.251 16.833 27.784 9.470 - - 8582 10951 +18314 49470 -
~ Beschaftigungsbegleitende Leistungen 100.818 76172 132505 183465 198711 197.278  +24.647 56,333 50960 -15.246 +1438
g Eingliederungszuschiisse 82.213 60.263 110.293 163.104 135.829 118.198 +21.949 50,029 42811 417275 +17.631
= Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 6.528 8.816 14.983 15.537 12.144 12.821 -2.288 -0.167 554 43393 477
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 406 699 1213 1.009 252 - -294 514 +204 +757 +252
= Entgeltsicherung fir Altere 5.444 4357 453 1.461 - - +1.087 77 +3.072 +1.461
S Arbeitsentgeltzuschiisse bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 1.218 1.345 1466 1.064 262 - 128 21 +402 +802 +262
Einstiegsgeld fiir abhéngige Beschaftigung 501 691 - - - - +.320 +691
StrukturanpassungsmaBnahmen Ost fiir Wirtschaftsunternehmen - - 6 3.051 14.275 26.629 e -6 -3.045 -11.224 -12.355
Lg Beschéftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose - - 10 8.238 35.949 30.625 - -10 -8.228 20712 -3.675
3 Ungefdrderte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte i. e. S. 26.267.120 26106129 26.377.114 26807.154 27.377.789 127560152  +180991 270985  -430.040  570.635  -202.363
Ungefdrderte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte i. w. 8. 4 26.178.050 26013.124 26216825 26614219 27.179.078 27.382.879  +164926 203701  -397.393 564859  -203.801
ERWERBSTATIGE IN RECHTSVERHALTNISSEN EIGENER ART 76032 218861 38.061 5718 - - 45771 +180800  +32.342 45718 -
Jump plus - 1543 25.568 5.718 - - 1543 -24.025 +19.850 +5.718
3 Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 276.032 27318 12493 - - - 58714 +204.825 +12493
g dar.  Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB I 276.032 193.290 - - - - 80742 +193.290
Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative
fiir Arbeitslosenhilfeempfénger - 24028 12493 - - - 24028 +11536 +12.493
SELBSTANDIGE ERWERBSTATIGE " 4392000 4356000 4222000 4073000 4003000 3983000  +36.000 +134000  +149.000  +70.000  +20.000
Gefdrderte Selbstandigkeit 209099 322474 234299 113540 56,031 45770 23374 488174 +120759 457510 +10.260
Existenzgriindungszuschisse (Ich-AG) 209.921 233.601 150.744 40.289 = = 23680 182857  +110.455  +40.289
» = Uberbriickungsgeld 63.153 82.993 83.555 73.252 56031 45770 -19.841 b6 +10304 417220 +10.260
§ é Griindungszuschuss 7617 - - - - - +7.617 -
Einstiegsgeld fiir selbsténdige Tatigkeit 18.409 5.879 - - - - 12830 45879
Ungeforderte Selbsténdigkeit 4092901 4033526 3987701 3959460 3946969 3937.230  +59.974  +45826  +28241  +12.490 +9.740
UNGEFORDERTE ERWERBSTATIGE i. e. S. @ 38.463.653 38.209.529 30455772 38457.209 30.846.611 39.033.268  +254.124  -246.243 1437 389402 -180.657
UNGEFORDERTE ERWERBSTATIGE . w. S. ¢ 38.354563 38.116524 30.295.483 38264274 30.647.900 30835995  +238.059 -178959  +31.209 363626  -188.095

" Im Jahresdurchschnitt nach dem Inlandskonzept. Quelle: Statistisches Bundesamt, Arbeitskreis ,Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander“.

? Am 30. Juni des jeweiligen Jahres.

¥ Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne Personen in Beschéftigung schaffenden MaBnahmen.

% Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Personen in Beschéaftigung schaffenden MaBnahmen und ohne Personen, die beschaftigungsbegleitende Leistungen
(einschlieBlich Personal-Service-Agenturen) in Anspruch nehmen.

° Erwerbstatige ohne Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Beschéaftigung schaffenden MaBnahmen, ohne Personen in Rechtsverhéltnissen eigener Art und ohne
geférderte Selbstandige.

 Erwerbstatige ohne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Beschaftigung schaffenden MaBnahmen, ohne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, die beschéaf-
tigungsbegleitende Leistungen (einschlieBlich Personal-Service-Agenturen) in Anspruch nehmen, ohne Personen in Rechtsverhéltnissen eigener Art und ohne gefor-
derte Selbsténdige.
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Tabelle 1I.B.4b Geforderte Erwerbstitigkeit - Ubersicht Westdeutschland

Jahresdurchschnittlicher Besta ST W

Art der Erwerbstétigkeit / MaBnahme
2 2004 | 2003 2

L] 2 [ Le s |6 |7 e [ o o] 1]

ERWERBSTATIGE " 31908700 31.680900 31.672.600 31544700 31831700 31934900  +227.800  +8.300  +127.900  -267.000  -103.200
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE 21330882 21.206.058 21.411.589 21730.394 22182502 22266877  +133.824 205531 318805 452108  -84.375
Beschaftigung schaffende MaBnahmen 15.878 15902 36129 32842 45.281 56.460 24 027 13287 12438 11180
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 9.285 .74 20.540 2374 3.144 46557 2450 8799 3204 11400 1412
StrukturanpassungsmaBnahmen (traditionell) 197 638 3807 7834 10.128 9.903 44 -3.169 -4.026 -2.295 +225
= Beschaftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 15 29 58 4 8 - 14 -30 +7 +34 8

g Arbeit fiir Langzeitarbeitslose - 695 1723 1223 = - 695 11028 +10.500 +1.223

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante

nach § 16 Abs. 3 SGB II 6.381 2.800 - - - - +3581 +2.800
Personal-Service-Agenturen 5614 1.212 18.406 5811 - - 5597 195 1259  +5811 -
~ Beschéftigungsbegleitende Leistungen 57.211 36777 51792 69.505 73.601 75005 20434 15015 17713 409 -2.284
g Eingliederungszuschiisse 47444 28.m 40.122 56.025 49.452 48.099 +19.233 191 -15.903 +6.573 +1.353
= Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 3710 4465 7348 7533 5427 572 75 -2.883 85 +2.10 294
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 164 204 437 548 142 - 4 233 -0 +405 +142
= Entgeltsicherung fir Altere 3.665 3.040 3,003 870 - - +625 +37 +2.133 +870
S Arbeitsentgeltzuschiisse bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 693 676 875 731 184 - +17 199 +144 547 +184
Einstiegsgeld fiir abhéngige Beschaftigung 1535 179 - - - - +1.350 +H79
StrukturanpassungsmaBnahmen Ost fiir Wirtschaftsunternehmen X X X X X X X X X X X
Lg Beschaftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose - = 5 3799 18.396 22.065 - i 3793 14598 -3.669
3 Ungefdrderte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte i. e. S. ¥ 20324004 21190156 21375460 21.697.552 22.137.222 22210417  +133.848  -185.304 322002  439.670  73.195
Ungefdrderte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte i. w. 8. 4 21261179 21.142.168 21.305.262 21.622.236 22063620 22134532  +119.011 -163.094 316974 441384 70912
ERWERBSTATIGE IN RECHTSVERHALTNISSEN EIGENER ART 147479 106839 16429 2810 - - H0640 190409 +13619 42810 -
Jump plus - 528 12532 2.810 - - 528 -12.004 +9.722 +2.810
3 Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 147479 106.311 3897 - - - +41.168  +102.414 +3.897
g dar.  Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il 147479 96.780 - - - - +50.699  +96.780
Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative
fiir Arbeitslosenhilfeempfénger - 9.531 3897 - E - -9.531 5,634 +3.897
SELBSTANDIGE ERWERBSTATIGE " 3554800  3527.100 3431300 3329300 3.286800 3275300  +27.700 95800  +102.000  +42500  +11.500
Gefbrderte Selbstandigkeit 194948 215634 166,143 60670 38.331 29297 20686  +49491  +05273  +425%9 +9.035
Existenzgriindungszuschiisse (Ich-AG) 129.528 148.944 104,057 27676 E - 19415 +44.887 176,381 +27.676
» = Uberbriickungsgeld 48.658 62.797 62.086 53.194 38.331 29.297 14,139 +710 8893 +14.863 +9.035
§ é Griindungszuschuss 5718 - - - - - +5.718
Einstiegsgeld fiir selbsténdige Tatigkeit 11.044 3893 - - - - 7150 +3.893
Ungeforderte Selbsténdigkeit 3359.853 3311466 3.265.157 3248430 3248469 3246003  +48.386  +6309  +16727 3 +2.465
UNGEFORDERTE ERWERBSTATIGE i. e. S. @ 31550396 31342526 31453898 31428.178 31748080 31.849.143 207670 111373 +25721 319911 -101.055
UNGEFORDERTE ERWERBSTATIGE . w. S. ¢ 31407.571 31294538 31383701 31352862 31674487 31773258  +193033  -89.163  +30839 321625 98N

"Im Jahresdurchschnitt nach dem Inlandskonzept. Quelle: Statistisches Bundesamt, Arbeitskreis ,Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander“.

? Am 30. Juni des jeweiligen Jahres.

¥ Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne Personen in Beschéftigung schaffenden MaBnahmen.

% Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Personen in Beschéaftigung schaffenden MaBnahmen und ohne Personen, die beschaftigungsbegleitende Leistungen
(einschlieBlich Personal-Service-Agenturen) in Anspruch nehmen.

° Erwerbstatige ohne Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Beschaftigung schaffenden MaBnahmen, ohne Personen in Rechtsverhéltnissen eigener Art und ohne
geférderte Selbstandige.

 Erwerbstatige ohne sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Beschaftigung schaffenden MaBnahmen, ohne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, die beschéaf-
tigungsbegleitende Leistungen (einschlieBlich Personal-Service-Agenturen) in Anspruch nehmen, ohne Personen in Rechtsverhéltnissen eigener Art und ohne gefor-
derte Selbsténdige.
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Tabelle II.B.4c Gefdrderte Erwerbstatigkeit - Ubersicht Ostdeutschland

Jahresdurchschnittlicher Besta ST W

Art der Erwerbstétigkeit / MaBnahme
2 2004 | 2003 2

KIS T N T I A B N U

ERWERBSTATIGE " 7197300  7.142.100 7.202400 7.179.300 7264300 7.381.100 55200 60300  +23.100  -85.000  -116.800
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG BESCHAFTIGTE 5014454 4972208 5112393 5204292 5388645 5550.237  +42.246 -140.185  -111.899  -164.353  -161.592
Beschaftigung schaffende MaBnahmen 51.338 56235 110739 114690 148078  180.502 4896 54504 3951 33388 -324n
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 34412 36.041 05.249 73.1%4 98731 132723 4630 -29.208 7925 2555 33992
StrukturanpassungsmaBnahmen (traditionell) 5.889 12477 27.681 38.764 48.876 47779 6589 -15.204 -11.082 -10.113 +1.097
= Beschaftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 573 936 1795 1527 an E -364 -858 +268 +1.056 1

g Arbeit fiir Langzeitarbeitslose - 1.662 16.014 1226 = - 1662 14352 +14.788 +1.226

Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante

nach § 16 Abs. 3 SGB II 10.466 5118 - - - - +5.348 45118
Personal-Service-Agenturen 2.637 5.622 9.378 3.660 - - -2.985 -3.756 5718 +3.660 -
~ Beschaftigungsbegleitende Leistungen 43.608 39.395 80.713 113956 125098 121,369 H212 - 41318 B33 11142 +3.728
g Eingliederungszuschiisse 34768 32.052 70.170 97.079 86.377 70.099 +2.718 -38.118 26909 +10.702 +10.278
= Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 2818 4.351 7434 8.004 6.717 7.100 1533 3284 370 +1288 -383
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 12 49 776 462 110 - -253 -281 +315 352 110
= Entgeltsicherung fir Altere 1779 1317 1530 591 - - +62 M4 +939 +591
S Arbeitsentgeltzuschiisse bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 525 669 591 333 78 - 144 +78 +258 +256 +78
Einstiegsgeld fiir abhéngige Beschaftigung 3476 512 - - - - +2.964 +512
StrukturanpassungsmaBnahmen Ost fiir Wirtschaftsunternehmen - - 6 3.047 14.263 26.611 - 6 -3.04 1216 -12.348
Lg Beschéftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose - = 5 4439 17553 17559 - 4 4434 18114 4
s Ungefrderte sozialversicherungspfiichtig Beschéftigte 1. e. S. 9 4963.116 4915973  5.001.654 5109.602 5240567 5369735  +47.142 85681  -107.948  -130.965  -129.168
Ungefdrderte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte i. w. 8. 4 4916871 4870957 4911563 4991987 5115469 5248366 45915 40607 80423 123483  -132.896
ERWERBSTATIGE IN RECHTSVERHALTNISSEN EIGENER ART 128553 111935 21,631 2908 - - H16618 490303 +18723  +2.908 -
Jump plus - 1015 13.036. 2.908 - - -1.015 -12.001 +10.128 +2.908
3 Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante 128.553 110.919 8.595 - = - 17633 +102.324 +8.595
g dar.  Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB I 128,553 96.510 - - - - 432043 +96.510
Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative
fiir Arbeitslosenhilfeempfénger - 14410 8.595 - - - 14410 +5.814 +8.595
SELBSTANDIGE ERWERBSTATIGE " 837.200 828900 790700 743700 716200 707700 8300 438200  +47.000  +27.500 +8.500
Gefdrderte Selbstandigkeit 104152 106840 08.156 32670 17.699 16473 2688 +30.684  +35480  +14.971 +.226
Existenzgriindungszuschiisse (Ich-AG) 80.392 84.657 46.687 12.613 - - 4205 437970 434075 +12.613
== Uberbrﬁckungsgeld 14.495 20.196 21469 20.058 17.699 16473 -5.702 1272 +H41 +2.359 +1.226
§ é Griindungszuschuss 1.899 - E - E - +1.899
Einstiegsgeld fiir selbsténdige Tatigkeit 7366 1.986 - - - - 5379 +1986
Ungeforderte Selbsténdigkeit 733049 722060 72254 711030 698501 691227  +10.988 484 +11514 1259 +1.274
UNGEFORDERTE ERWERBSTATIGE i. e. S. @ 6913257  6.867.091 7.001.874 7029032 7.098523 7.184.125 46167 -134783 27158  -69491  -85.602
UNGEFORDERTE ERWERBSTATIGE . w. S. ¢ 6867013 6822074 6911783 6911416 6973425 7062755  +44.939  -89.709 367 62009  -89.330

" Im Jahresdurchschnitt nach dem Inlandskonzept. Quelle: Statistisches Bundesamt, Arbeitskreis ,Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander“.

? Am 30. Juni des jeweiligen Jahres.

¥ Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne Personen in Beschéftigung schaffenden MaBnahmen.

% Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne Personen in Beschéaftigung schaffenden MaBnahmen und ohne Personen, die beschaftigungsbegleitende Leistungen
(einschlieBlich Personal-Service-Agenturen) in Anspruch nehmen.

° Erwerbstatige ohne Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Beschéaftigung schaffenden MaBnahmen, ohne Personen in Rechtsverhéltnissen eigener Art und ohne
geférderte Selbstandige.

 Erwerbstatige ohne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Beschaftigung schaffenden MaBnahmen, ohne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, die beschéaf-
tigungsbegleitende Leistungen (einschlieBlich Personal-Service-Agenturen) in Anspruch nehmen, ohne Personen in Rechtsverhéltnissen eigener Art und ohne gefor-
derte Selbsténdige.
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Tabelle 11.B.5 Gemeldetes Stellenangebot - alle Stellen

- Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Jahr

Abgang Abgang Abgang
2 | 3 | ¢« | 5 | ¢ | 77 | s | 9 |

2000 515.474 4.158.914 4.103.001 448.660 3.074.499 3.020.370 66.814 1.084.415 1.082.631

2001 507.241 3.766.772 3.831.957 436.363 2.744.599 2.816.327 70.878 1.022.173 1.015.630

2002 451.971 2.796.401 2.861.316 377.817 2.058.305 2.118.222 74.155 738.096 743.094

2003 354.762 2.467.315 2.529.125 291.889 1.830.196 1.884.071 62.873 637.119 645.054

2004 285.607 2.136.164 2.165.770 239.041 1.658.444 1.676.117 46.566 477.720 489.653

2005 413.078 2.731.388 2.557.839 324.817 2.021.028 1.898.546 88.261 710.360 659.293

2006 564.210 2.932.457 2.732.884 435.702 2.167.263 2.015.767 128.508 765.194 717.117

Veranderung  absolut +151.132 +201.069 +175.045 +110.885 +146.235 +117.221 +40.247 +54.834 +57.824
gegeniiber

Vorjahr % +36,6 +74 +6,8 +34,1 47,2 +6,2 +45,6 +7,7 +8,8

darunter ungeforderte Stellen

LA EN Westdeutschland Ostdeutschland
Jahr Abgang Abgang Abgang
0 f 2 J s f 4 J s | o J 7 | 8 [ 9

2000 484.380 3.745.205 3.680.887 436.832 2.973.250 2.918.739 47.548 771.955 762.148

2001 478.303 3.428.216 3.492.760 425,501 2.661.220 2.732.053 52.802 766.996 760.707

2002 426.619 2.541.813 2.598.475 368.584 1.994.467 2.051.288 58.035 547.346 547187

2003 324.033 2.204.644 2.277.905 276.887 1.751.750 1.814.247 47.146 452.894 463.658

2004 256.649 1.946.302 1.961.959 222.505 1.603.099 1.614.779 34.144 343.203 347.180

2005 299.437 2.110.229 2.029.299 260.304 1.748.894 1.681.477 39.133 361.335 347.822

2006 389.130 2.259.710 2.142.548 329.970 1.873.864 1.782.259 59.160 385.846 360.289
Veranderung  absolut +89.693 +149.481 +113.249 +69.666 +124.970 +100.782 +20.028 +24.511 +12.467

gegeniiber

Vorjahr % +30,0 +71 +5,6 +26,8 +71 +6,0 +51,2 +6,8 +3,6

darunter ungeférderte ,normale“ Stellen "

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Jahr Abgang Abgang Abgang
¢ b2 s e e e pE e e

2000 398.698 2.893.654 2.840.595 356.574 2.255.732 2.211.439 42124 637.922 629.156

2001 382.361 2.563.831 2.631.031 336.177 1.946.056 2.017.662 46.184 617.775 613.369

2002 325.423 1.782.524 1.836.621 275.181 1.346.554 1.401.71 50.243 435.970 434.910

2003 224.345 1.458.150 1.521.965 185.854 1.113.260 1.167.299 38.492 344.890 354.666

2004 161.796 1.228.697 1.223.194 137.753 991.367 986.277 24.044 237.330 236.917

2005 201.982 1.382.836 1.289.646 173.996 1.128.655 1.048.321 27.987 254.181 241.325

2006 308.868 1.699.610 1.567.751 259.668 1.385.158 1.278.189 49.200 314.452 289.562
Verénderung  absolut +106.886 +316.774 +278.105 +85.672 +256.503 +229.868 +21.214 +60.271 +48.237

gegeniiber

Vorjahr % +52,9 +22,9 +21,6 +49,2 +22,7 +21,9 +75,8 +23,7 +20,0

" Ungeforderte ,normale Stellen“ einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und Personal-Service-Agentur-
Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle 11.B.6  Entwicklung der Erwerbstétigkeit in den Landern der EU 2

Verénderung in %

a1/09

2 e e s ] e | 7 | 8 | 9 | 10 |

Belgien +1,4 +0,6 +3,0 815) -1,9 +0,4 -0,1 +2,4 +1,9 +0,8
Tschechische Republik . -1,4 -2,5 -0,8 +0,2 +1,1 -0,6 -0,4 +1,7 +1,3
Danemark +1,9 +0,1 +1,5 40,1 -0,6 +0,7 -1,3 +1,5 +0,0 +2,0
Deutschland -1,0 +0,7 +1,6 +0,7 +0,5 -0,8 -1,0 -1,4 +2,3 +2,3
Estland . +1,1 -5,3 -2,0 +0,9 +1,0 +0,9 +0,9 +2,3 +5,9
Irland +5,1 +8,9 +6,5 +5,3 +3,1 +2,4 +1,7 +2,5 +6,3 +4,4
Griechenland -0,2 +5,3 +0,6 +1,5 +0,2 +2,2 +2,2 +1,4 +0,8 +1,8
Spanien +4,0 +4.1 +5,8 +5,6 +4.1 +E3 +3,9 +3,6 +6,1 +41
Frankreich -0,2 +1,3 +1,2 +2,7 12,4 +0,8 +1,1 -0,6 +2,3 +0,8p
Italien +0,4 +1,0 +1,2 +1,6 +2,1 +1,8 +1,4 +1,6 +0,7 +1,8
Zypern . . . +4,6 +5,3 +1,8 +3,4 +3,2 +3,4 +3,0
Lettland . . -1,7 -2,5 +2,1 42,5 +1,9 +0,8 +1,5 +4,5
Litauen . . +0,2 -5,2 -2,8 +3,9 +3,4 -1,8 +2,7 +1,5
Luxemburg +2,3 +1,1 +3,4 +2,5 +2,8 +1,4 -0,7 +1,0 +2,8 +0,9
Ungarn +0,1 +1,8 +3,8 +0,5 +1,6 +0,2 +1,4 -0,8 +0,2 +0,7
Malta . . . . +2,7 2 -0,1 -1,7 +1,6 42,6
Niederlande +3,7 +3,1 +2,8 +3,4 12,4 +1,2 -0,5 -0,6 +0,1 +1,7
Osterreich 0,1 +0,6 +1,4 +0,1 +0,4 0,7 +2,2 2,4 +4,4 +2,5
Polen . +1,7 2,4 2,6 1,7 2,9 1,0 +0,3 +3)1 +3,6
Portugal +1,5 +7,8 +0,9 +1,7 +1,6 +1,0 -0,8 +0,4 -0,2 +0,6
Slowenien +1,4 +1,1 -1,8 +1,2 +2,0 +1,1 -2,5 +5,4 +0,1 +1,3
Slowakei . . -3,3 -2,0 +1,5 -0,2 +2,6 -0,9 +3,1 +4,0
Finnland +2,8 +2,9 +7,2 +1,4 +1,5 +0,1 0,4 0,6 +0,4 +1,6
Schweden -1,7 +0,7 +2,9 +1,3 +5,3 +0,1 +0,2 -0,9 +0,7 +1,9
Vereinigtes Kdnigreich +1,8 +1,1 -1,3 +1,4 +1,1 +0,3 +0,8 +0,6 +0,8 +0,4
Européische Union (15 Lander) +0,8 +1,7 +1,6 +2,0 +1,6 +0,8 +0,7 +0,3 +2,0 +1,8
Européische Union (25 Lander) . . . . +1,3 +0,5 +0,6 +0,3 +2,0 +1,9

! Erwerbstétige zwischen 15 und 64 Jahren.
?Quelle: Erhebung Uber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007); eigene Berechnungen. Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf
das jeweilige Friihjahr. Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Tabelle II.B.7a Beschiftigungsquoten in den Landern der EU nach Geschlecht; insgesamt und Altere »2

Beschiftigungsquoten (15-64-Jahrige)

i [ o | oo | o [ a0 | 7o | oz |

K I (N I ST NN T SN B U

Insgesamt
Belgien 56,3 57,0 57,3 58,9 60,9 59,7 59,7 59,3 60,5 61,1 61,0
Tschechische Republik . 68,6 67,5 65,6 64,9 65,0 65,5 64,9 64,1 64,8 65,3
Dénemark 74,0 75,4 75,3 76,5 76,4 75,9 76,4 75,1 76,0 75,9 774
Deutschland 64,1 63,6 63,7 64,8 65,3 65,7 65,4 64,9 64,3 65,4 67,2
Estland . 65,3 65,2 61,8 60,3 60,8 61,7 62,3 62,9 64,4 68,1
Irland 54,9 56,4 59,7 62,5 64,5 65,2 65,1 65,1 65,5 67,6 68,6
Griechenland 54,9 54,8 56,1 56,0 56,6 56,5 57,7 58,9 59,6 60,1 61,0
Spanien 47,6 49,2 51,0 53,7 56,1 57,7 58,6 59,7 60,9 63,3 64,8
Frankreich 59,7 59,5 60,0 60,4 61,7 62,7 62,9 63,2 62,8 63,1 63,0p
Italien 51,1 51,3 51,8 52,5 53,4 54,5 55,4 56,1 57,7 57,6 58,4
Zypern . . . 63,7 65,4 67,9 68,5 69,2 69,4 68,5 69,6
Lettland . . 59,8 58,8 57,4 58,9 60,5 61,7 62,2 63,3 66,3
Litauen . . 62,1 62,6 59,6 58,1 60,6 62,8 61,4 62,6 63,6
Luxemburg 59,1 59,9 60,2 61,6 62,7 63,0 63,6 62,2 62,5 63,6 63,6
Ungamn 52,0 52,0 53,2 55,4 55,9 56,1 56,2 57,0 56,6 56,9 57,3
Malta . . . . 54,5 54,7 55,0 54,6 53,4 53,9 54,8
Niederlande 65,4 67,5 69,4 70,9 72,9 74,1 74,5 73,8 73,1 73,2 74,3
Osterreich 67,3 67,2 67,4 68,2 67,9 67,8 68,1 68,2 66,5 68,6 70,2
Polen . 58,8 59,2 57,5 55,1 53,7 51,7 51,4 51,4 52,8 54,5
Portugal 62,3 63,4 67,1 67,4 68,2 68,9 69,2 68,2 68,0 67,5 67,9
Slowenien 61,7 62,8 63,5 62,5 62,7 63,6 64,3 62,5 65,6 66,0 66,6
Slowakei . . 60,6 58,0 56,3 56,7 56,5 57,9 56,7 57,7 59,4
Finnland 60,5 61,9 63,4 67,4 68,1 69,1 69,1 68,7 68,3 68,4 69,3
Schweden 69,7 68,3 68,6 70,6 71,1 74,4 74,0 73,6 72,4 72,5 73,1
Vereinigtes Knigreich 68,7 69,7 70,2 70,4 71,0 713 71,2 71,3 715 717 715
Européische Union (15 Lénder) 60,1 60,4 61,2 62,2 63,2 63,9 64,2 64,3 64,5 65,2 66,0
Europaische Union (25 Lander) . . . . 62,2 62,7 62,8 62,9 63,0 63,8 64,7
Beschaftigungsquoten Alterer (50-64-Jahrige) in %
Land (w5 | o7 [ e | e | s | ot | zoz | zos | o | zos | moos |
{2 J 3 | ¢« | 5 | ¢ [ 7 | 8 [ 9 [ 0 | 1 |
Insgesamt
Belgien 33,7 35,4 36,7 38,5 39,2 40,9 41,0 42,5 43,6 45,7 45,7
Tschechische Republik . 57,4 56,7 55,9 54,8 55,6 57,1 57,3 57,2 58,3 58,8
Dénemark 59,4 63,1 63,1 65,5 65,3 66,1 67,3 68,8 68,7 67,6 68,7
Deutschland 48,7 48,1 47,5 48,2 48,6 49,8 50,6 51,5 52,9 56,3 58,7
Estland . 58,9 60,0 57,6 54,1 57,4 58,7 59,4 60,9 64,1 67,3
Irland 46,5 46,8 48,6 51,3 53,0 54,1 55,4 56,2 571 58,8 60,1
Griechenland 47,0 47,2 46,1 46,4 47,6 46,9 47,8 49,8 48,8 50,5 51,2
Spanien 40,0 4,5 42,9 43,3 45,1 47,0 47,2 48,5 49,5 51,4 52,4
Frankreich 44,6 45,4 46,2 471 48,7 50,2 51,4 53,0 52,6 53,1 52,8p
Italien 37,0 36,8 37,2 37,9 38,4 39,2 40,7 42,6 42,3 437 45,1
Zypern . . . 55,3 57,8 58,3 58,9 60,8 61,7 60,2 61,6
Lettland . . 47,6 47,4 46,6 48,4 53,8 53,5 55,1 58,6 63,0
Litauen . . 50,6 52,7 51,7 49,6 53,4 571 56,8 58,8 59,1
Luxemburg 35,9 36,2 38,6 40,0 42,3 411 44,1 45,0 46,3 47,6 48,9
Ungamn 33,0 32,9 32,4 36,1 39,1 39,4 41,0 43,9 45,1 471 47,9
Malta . . . . 39,7 40,1 40,7 41,5 40,3 40,1 40,6
Niederlande 43,2 45,7 48,3 50,0 52,0 53,9 56,0 55,9 56,2 57,5 58,8
Osterreich 43,8 42,7 42,9 445 44,1 43,7 44,6 45,3 43,3 47,2 50,9
Polen . 45,8 45,7 45,7 433 41,4 38,8 38,9 37,9 40,0 41,5
Portugal 53,7 55,1 57,4 58,2 58,7 59,2 60,4 60,0 58,5 58,8 59,0
Slowenien 8788 8583 37,9 36,5 37,9 40,5 42,6 40,9 46,7 47,4 49,1
Slowakei . . 4,3 41,2 40,5 42,9 42,6 44,4 45,0 48,8 50,5
Finnland 49,5 49,8 52,9 56,3 58,4 60,2 60,7 61,3 61,7 62,6 63,9
Schweden 72,7 711 71,5 72,6 72,0 73,2 74,1 74,3 74,0 74,1 74,4
Vereinigtes Konigreich 57,5 58,8 59,2 59,9 60,6 62,0 62,1 63,7 64,1 64,6 64,9
Européische Union (15 Lénder) 46,8 47,3 47,7 48,6 49,5 50,7 51,7 52,9 53,3 54,8 55,9
Européische Union (25 Lénder) . . . . 48,8 49,8 50,5 51,6 51,9 53,5 54,6

! Anteil der Erwerbstétigen an der in Privathaushalten lebenden Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
?Quelle: Erhebung tber Arbeitskréfte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr. Ab
2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Tabelle I1.B.7b Beschaftigungsquoten in den Lindern der EU nach Geschlecht; Manner insgesamt und Altere "2

Beschiftigungsquoten (15-64-Jahrige)

Belgien 66,8 67,1 67,0 67,5 69,8 68,5 68,1 67,1 67,9 68,3 67,9
Tschechische Republik . 771 76,1 74,0 73,1 73,1 73,9 73,2 72,1 73,3 73,7
Dénemark 80,5 81,3 80,2 81,2 80,7 80,2 80,2 79,7 79,9 79,8 81,2
Deutschland 72,7 71,8 71,7 72,4 72,7 72,6 71,8 70,9 70,0 71,3 72,8
Estland . 70,1 69,9 65,9 63,7 65,1 66,2 66,8 65,8 67,0 71,0
Irland 66,8 68,0 711 73,6 75,7 76,2 75,0 74,7 75,2 76,9 777
Griechenland 72,6 71,9 71,9 71,3 7 71,6 72,5 73,5 74,0 74,2 74,6
Spanien 62,5 64,1 66,5 69,2 71,0 72,5 72,7 73,2 73,6 75,2 76,1
Frankreich 67,3 66,9 67,3 67,5 68,8 69,8 69,6 69,2 68,8 68,8 68,5p
Italien 66,4 66,3 66,7 671 67,6 68,1 68,9 69,5 70,3 69,9 70,5
Zypern . . . 78,0 78,6 79,4 78,8 78,8 79,9 79,2 79,4
Lettland . . 64,4 64,4 61,9 61,9 63,6 65,9 67,4 67,6 70,4
Litauen . . 66,4 65,5 61,1 59,5 64,3 65,8 65,2 66,1 66,3
Luxemburg 74,4 74,3 74,6 74,4 75,0 74,9 75,5 73,3 72,8 73,3 72,6
Ungarn 59,4 59,6 60,0 62,4 62,7 62,9 62,9 63,5 63,1 63,1 63,8
Malta . . . . 75,3 76,6 75,6 75,6 75,0 73,8 74,5
Niederlande 75,7 77,9 79,6 80,3 82,1 82,7 82,9 81,4 80,2 79,9 80,9
Osterreich 76,1 75,9 75,9 76,7 76,2 75,9 75,3 754 73,0 754 76,9
Polen . 66,2 66,3 63,6 61,2 59,2 57,0 56,4 56,8 58,9 60,9
Portugal 71,0 71,9 76,0 755 76,2 76,9 76,8 75,0 744 73,4 73,9
Slowenien 66,0 67,1 67,5 66,8 66,7 68,5 68,7 67,2 69,9 70,4 711
Slowakei . . 67,8 64,0 61,6 61,8 61,9 63,5 62,9 64,6 67,0
Finnland 62,4 64,5 66,2 70,2 71,1 71,6 70,9 70,3 70,3 70,3 74
Schweden 70,6 69,8 70,8 72,1 72,6 76,1 755 74,9 74,0 74,4 75,5
Vereinigtes Konigreich 75,0 76,3 771 77,0 77,6 779 77,3 77,5 77,6 77,6 77,3
Européische Union (15 Lander) 70,0 70,3 71,0 71,7 725 73,0 72,8 72,6 724 729 73,5
Européische Union (25 Lander) . . . . 71,0 71,3 71,0 70,8 70,6 71,3 72,0
Beschaftigungsquoten Alterer (50-64-Jahrige) in %
Lond [ 996 [ o | o8 [ wow | wooo | w0 [ zooz | zos | zor | zoos | a0 |
C U pe e Jpe e e g e Jpe Jp e ]
Ménner
Belgien 47,6 48,8 49,6 51,1 51,5 53,2 52,5 53,7 541 56,5 55,9
Tschechische Republik . 68,7 67,8 671 65,9 66,7 68,4 68,1 67,5 69,0 69,0
Dénemark 68,9 72,0 70,5 71,1 70,3 71,9 72,6 74,6 74,5 72,7 73,8
Deutschland 59,4 58,1 57,3 57,5 57,7 58,3 58,9 59,4 60,3 63,4 65,9
Estland . 66,5 67,2 65,2 58,5 60,9 61,8 61,1 60,7 64,7 65,9
Irland 66,2 65,5 67, 69,4 71,1 71,6 71,9 714 71,5 72,2 73,0
Griechenland 67,8 67,9 65,3 65,5 66,3 66,2 66,3 68,5 67,3 69,1 69,3
Spanien 59,7 61,2 62,9 63,3 65,3 67,6 67,3 68,3 68,0 68,8 69,2
Frankreich 51,3 52,1 52,8 52,8 54,7 56,5 57,8 58,5 58,4 57,5 56,8p
Italien 54,2 53,4 53,6 54,1 54,4 54,6 56,0 577 56,3 57,6 58,7
Zypern . . . 75,4 76,6 76,2 76,1 773 78,7 78,3 78,8
Lettland . . 56,8 58,1 55,6 53,8 59,1 58,1 62,1 62,8 68,2
Litauen . . 61,8 63,1 57,4 56,3 59,7 64,9 63,8 66,1 64,4
Luxemburg 52,7 52,2 52,7 53,7 56,6 56,0 57,9 58,2 58,5 58,2 59,1
Ungarn 41,7 42,3 42,0 45,6 47,8 48,0 48,4 51,0 50,9 52,8 53,5
Malta . . . . 66,3 66,5 66,0 67,5 66,4 65,0 64,6
Niederlande 56,7 60,1 63,3 65,1 65,5 66,8 69,2 68,3 67,7 68,0 69,0
Osterreich 57,3 55,2 54,9 56,7 56,3 54,7 54,7 54,9 52,1 56,4 59,5
Polen . 54,2 54,6 53,4 50,2 47,7 45,2 45,8 45,1 48,3 50,8
Portugal 67,2 67,4 71,5 70,4 70,4 70,8 71,3 70,6 67,8 66,5 671
Slowenien 43,0 44,3 474 47,6 48,7 51,5 53,3 51,2 55,8 56,4 58,3
Slowakei . . 54,9 52,9 51,6 54,7 54,4 55,9 56,6 60,8 62,3
Finnland 50,2 51,1 55,2 56,7 59,1 60,4 60,8 61,3 61,8 62,7 63,7
Schweden 74,4 72,5 73,6 74,6 73,7 75,5 76,0 76,0 75,8 76,4 76,8
Vereinigtes Konigreich 65,8 67,2 67,8 68,4 68,5 70,0 69,7 7 7 72,4 72,3
Européische Union (15 Lander) 58,9 59,1 59,5 59,9 60,5 61,6 62,2 63,2 63,0 64,2 65,0
Europaische Union (25 Lander) . . . . 59,5 60,3 60,7 61,6 61,4 62,7 63,7

! Anteil der Erwerbstétigen an der in Privathaushalten lebenden Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
?Quelle: Erhebung tber Arbeitskréfte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr. Ab
2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Tabelle I1.B.7c Beschaftigungsquoten in den Lindern der EU nach Geschlecht; Frauen insgesamt und Altere "2

Beschiftigungsquoten (15-64-Jahrige)

Belgien 45,6 46,7 475 50,2 51,9 50,7 51,1 51,4 53,0 53,8 54,0
Tschechische Republik . 60,2 58,9 57,4 56,8 56,9 57,1 56,6 56,1 56,3 56,8
Danemark 67,4 69,4 70,3 71,6 72,1 71,4 72,6 70,5 72,0 71,9 73,4
Deutschland 55,4 55,2 55,6 57,1 57,8 58,7 58,8 58,9 58,5 59,6 61,5
Estland . 61,0 60,9 58,1 57,2 56,9 57,6 58,3 60,3 62,1 65,3
Irland 42,8 44,7 48,1 51,2 53,2 54,0 55,2 55,3 55,8 58,3 59,3
Griechenland 38,5 39,1 40,6 4,1 4,8 4,7 431 445 45,5 46,1 474
Spanien 32,8 34,5 35,6 38,2 4,2 42,8 44,3 46,1 479 51,2 53,2
Frankreich 52,4 52,2 52,9 53,5 54,8 55,7 56,4 57,3 56,9 57,6 57,7p
Italien 36,1 36,5 371 38,1 39,3 40,9 41,9 42,8 45,2 45,3 46,3
Zypern . . . 50,4 53,0 57,1 59,0 60,2 59,7 58,4 60,3
Lettland . . 55,6 53,7 5618] 56,1 57,6 57,8 57,4 59,3 62,4
Litauen . . 58,1 59,9 58,2 56,9 57,2 60,0 57,8 59,4 61,0
Luxemburg 43,6 454 45,6 48,5 50,0 50,8 51,5 50,9 51,9 53,7 54,6
Ungarn 457 44,8 46,8 48,8 49,4 49,6 49,8 50,9 50,5 51,0 51,1
Malta . . . . 33,4 32,7 34,3 33,4 31,6 33,7 34,9
Niederlande 54,8 56,9 58,9 61,3 63,4 65,3 65,9 66,0 65,7 66,4 67,7
Osterreich 58,6 58,5 59,0 59,7 59,7 59,8 61,0 61,1 60,1 62,0 63,5
Polen . 51,6 52,2 51,6 49,3 48,3 46,7 46,4 46,1 46,8 48,2
Portugal 54,2 55,5 58,6 59,5 60,5 61,2 61,7 61,5 61,7 61,7 62,0
Slowenien 57,5 58,4 59,5 58,1 58,5 58,6 59,8 57,7 61,3 61,3 61,8
Slowakei . . 53,6 52,1 51,1 51,8 51,2 52,3 50,6 50,9 51,9
Finnland 58,4 59,2 60,5 64,6 65,2 66,6 67,3 67,1 66,2 66,5 67,3
Schweden 68,7 66,8 66,4 68,9 69,7 72,6 72,5 72,2 70,8 70,4 70,7
Vereinigtes Konigreich 62,3 63,0 63,3 63,9 64,5 64,9 65,2 65,3 65,6 65,9 65,8
Européische Union (15 Lénder) 50,1 50,6 51,3 52,7 53,9 54,9 55,5 56,1 56,5 57,4 58,4
Européische Union (25 Lander) a o : a 53,5 54,2 54,6 55,1 55,4 56,3 57,3

Beschaftigungsquoten Alterer (50-64-Jahrige) in %

[ 2 [ 5 | [ s [ ¢ [ 7 [ 5| v | © | i

Frauen
Belgien 20,4 22,4 24,1 26,2 27,0 28,8 29,8 31,4 33,2 35,0 35,6
Tschechische Republik . 47,0 46,4 45,4 44,6 45,2 46,5 47,2 47,5 48,2 491
Danemark 50,3 54,1 55,1 59,5 60,1 60,4 61,6 62,9 62,8 62,4 63,5
Deutschland 38,1 38,2 37,7 38,9 39,5 4,3 42,3 43,8 45,5 49,3 51,7
Estland . 52,8 54,2 51,6 50,7 54,6 56,3 58,1 61,0 63,7 68,4
Irland 26,3 27,6 29,8 32,7 34,7 36,2 38,5 40,7 42,4 45,2 471
Griechenland 27,7 28,2 28,4 28,9 30,1 29,0 30,5 32,2 31,5 33,0 34,1
Spanien 21,4 22,8 23,8 24,2 25,7 27,2 28,0 29,6 31,7 34,8 36,3
Frankreich 38,2 38,9 39,9 4,5 42,9 44,0 45,4 477 47,0 48,9 48,9p
Italien 20,8 211 21,7 22,5 23,1 24,5 26,1 28,2 29,0 30,5 32,2
Zypern . . . 35,8 39,7 4,0 42,4 44,8 45,3 43,0 45,3
Lettland . . 40,5 39,2 39,6 44,2 49,6 49,9 49,7 5518) 58,9
Litauen . . 4,9 44.6 47,2 444 48,4 51,1 51,3 53,0 54,9
Luxemburg 18,6 20,5 24,8 26,6 27,7 25,8 30,0 31,4 33,6 36,6 39,0
Ungarn 25,8 25,2 242 28,0 31,6 32,0 34,8 37,8 40,2 42,2 43,0
Malta . . . . 14,4 13,8 16,5 16,4 15,2 16,1 18,1
Niederlande 29,5 31,2 33,4 34,8 38,2 40,7 42,5 43,2 44,6 46,7 48,4
Osterreich 31,0 30,8 31,5 32,9 32,4 33,0 35,1 36,1 34,8 38,4 42,5
Polen . 38,4 37,8 38,9 371 35,8 33,2 32,8 31,4 32,5 33,1
Portugal 4,8 44,5 449 474 48,2 48,8 50,5 50,4 50,1 51,9 51,6
Slowenien 22,6 27,0 28,9 25,6 27,7 29,9 32,3 30,9 37,7 38,5 40,0
Slowakei . . 29,7 31,2 31,0 32,7 32,4 34,4 34,8 38,1 39,9
Finnland 48,7 48,5 50,6 55,9 57,6 59,9 60,5 61,3 61,6 62,6 64,0
Schweden 70,9 69,7 69,3 70,6 70,4 70,8 72,3 72,5 72,1 7,7 71,9
Vereinigtes Konigreich 49,5 50,5 50,9 51,7 52,8 54,2 54,8 56,0 56,7 57,0 57,7
Européische Union (15 Lander) 35,1 35,9 36,4 37,7 38,8 40,1 41,3 42,9 43,8 45,8 47,1
Européische Union (25 Lénder) . . . . 38,6 39,7 40,7 421 42,8 44,7 45,9

! Anteil der Erwerbstétigen an der in Privathaushalten lebenden Bevélkerung zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
?Quelle: Erhebung tber Arbeitskréfte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr. Ab
2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Tabelle 11.B.8a Arbeitszeit und Teilzeitquoten in den Léndern der EU nach Geschlecht; insgesamt "2

Wochenarbeitszeit

(o v [ o [ o [ oow | o ]

Insgesamt
Belgien 37,8 37,9 38,5 36,8 36,6 36,4 36,6 36,4 36,2 36,7 36,8
Tschechische Republik . 43,2 43,4 43,7 43,0 4,3 41,3 4,4 42,0 4,7 4,4
Déanemark 34,0 34,4 33,8 35,5 34,1 34,5 34,9 34,2 33,7 35,1 34,8
Deutschland 38,7 38,5 38,2 38,1 38,0 37,8 374 36,9 36,9 36,8 36
Estland . 41,1 4,0 40,9 40,5 40,3 40,4 39,6 40,0 39,9 39,9
Irland 40,4 39,7 39,5 39,1 38,7 38,3 377 37,2 37,0 37,3 371
Griechenland 4,8 4,8 41,7 42,2 42,1 42,2 42,0 42,1 42,1 4,9 4,5
Spanien 38,0 38,3 38,5 39,5 38,4 38,3 38,5 37,7 38,3 38,6 38,5
Frankreich 39,6 39,2 39,3 38,9 38,4 38,1 37,6 36,8 36,7 36,8 36,7p
Italien 38,7 39,2 39,2 39,1 39,1 39,2 35,7 38,9 38,4 38,1 37,9
Zypern . . . 39,6 39,3 38,5 38,3 38,0 38,6 39,1 39,1
Lettland . . 42,3 42,6 42,4 43,0 42,5 42,0 411 41,4 4,3
Litauen . . 4,2 39,7 39,3 38,9 38,5 37,6 37,9 38,1 38,1
Luxemburg 39,3 39,2 39,0 39,0 39,2 38,6 38,6 37,9 38,2 37,9 37,6
Ungarn 41 4,9 4,5 41,9 40,9 4,3 4,3 40,6 40,7 40,3 40,2
Malta . . . . 41,4 34,6 39,7 38,3 40,7 39,1 38,6
Niederlande 32,2 32,2 31,8 31,7 31,5 31,5 30,6 30,9 30,6 31,6 31,9
Osterreich 39,7 40,2 39,7 39,6 39,4 39,4 38,9 38,8 39,4 38,7 38,5
Polen . 4,8 41,5 39,4 40,6 40,1 40,5 40,5 40,6 40,3 40,3
Portugal 40,6 39,7 39,4 39,5 38,7 38,6 38,3 37,5 38,7 38,4 38,3
Slowenien 42,1 40,4 40,6 41,5 41,0 40,1 40,5 40,2 39,6 40,2 39,5
Slowakei . . 42,0 42,1 4,6 4,0 40,8 40,5 40,7 41,0 40,1
Finnland 375 39,3 37,7 37,5 36,8 36,4 36,7 36,0 36,5 37,0 36,8
Schweden 34,2 36,2 34,4 36,3 36,5 34,4 34,7 33,9 34,4 35,6 35,4
Vereinigtes Konigreich 36,5 36,3 36,3 36,1 35,9 36,1 35,8 35,5 35,5 35,7 35,7
Européische Union (15 Lander) 38,0 38,0 37,9 37,9 37,6 37,5 36,8 36,8 36,8 36,9 36,7
Européische Union (25 Lénder) . . . . 38,2 38,0 374 37,4 37,4 37,5 37,3

Teilzeitquoten in %

I I I I A A A NI I I O

Insgesamt
Belgien 14,0 14,6 15,7 19,7 20,6 18,4 19,3 20,4 21,5 21,7 22,0
Tschechische Republik . 55 5,3 5,1 4,8 4.4 43 45 4,4 4.4 44
Danemark 21,2 22,1 22,1 20,6 21,4 19,6 20,0 20,3 21,9 21,5 23,0
Deutschland 16,2 17,1 18,0 18,6 19,1 19,9 20,3 21,2 21,9 23,4 25,2
Estland . 9,6 6,7 6,6 6,3 6,8 6,0 6,7 6,9 6,6 6,7
Irland 11,6 12,3 16,5 16,6 16,6 16,4 16,3 16,7 16,6 16,8u .
Griechenland 4,7 4,3 5,6 58 4.4 3,9 4,2 3,9 4,5 4,8 5,5
Spanien 7,7 8,0 78 8,1 8,0 8,0 8,0 8,2 8,8 12,2 1,8
Frankreich 15,9 16,7 17,2 17,2 16,8 16,3 16,1 16,6 16,4 171 171p
Italien 6,5 6,9 73 78 8,7 8,9 8,5 8,5 12,4 12,7 13,1
Zypern . . . 58 7,6 74 6,3 7,6 75 7,6 6,6
Lettland . . 1,7 1,3 10,5 9,2 8,6 9,4 9,8 7,6 58
Litauen . . 8,5 . 8,9 8,4 9,5 8,6 8,4 6,8 9,5
Luxemburg 7.6 8,2 9,4 10,7 11,2 11,3 11,6 13,4 16,3 174 171
Ungarn 2,9u 3,4u 3,6 3,7 3,4u 338 3,4 4,1 43 3,9 38
Malta . . . . 6,1 71 8,4 8,9 78 9,4 9,9
Niederlande 378 37,7 38,5 39,1 41,0 41,9 43,4 44,6 45,2 457 45,8
Osterreich 14,4 14,5 15,4 16,5 16,7 16,9 18,7 18,3 20,0 20,8 21,3
Polen . 9,3 8,9 8,9 9,3 9,2 9,6 9,3 9,6 9,8 8,9
Portugal 71 8,0 8,7 8,8 8,1 8,2 8,4 8,8 8,1 8,2 8,1
Slowenien 6,2 71 6,7 5,9 53 5,3 5,8 5,8 8,3 78 8,0
Slowakei . . 22 2,0 18 24 18 2,2 2,5 2,4 2,7
Finnland 11,2 1,1 1,3 1,9 1,9 11,6 12,1 12,5 12,8 13,3 13,5
Schweden 24,0 24,0 23,4 23,6 21,8 20,2 20,4 22,2 231 24,0 243
Vereinigtes Konigreich 23,8 24,1 24,0 24,3 244 245 24,6 25,1 25,2 24,4 245
Européische Union (15 Lander) 16,0 16,5 16,9 17,3 17,5 17,6 17,7 18,2 19,0 19,8 20,2
Européische Union (25 Lander) . . . . 15,9 16,0 16,1 16,5 17,2 17,9 18,2

" Wochenarbeitszeit in Stunden bezogen auf die Gesamtzahl der Erwerbstétigen, Teilzeitbeschéftigte in Prozent der Erwerbstatigen im Alter von 15 bis 64 Jahren.
? Quelle: Erhebung Uber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das
jeweilige Frihjahr. Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Tabelle 11.B.8b Arbeitszeit und Teilzeitquoten in den Landern der EU nach Geschlecht; Méanner"?

Wochenarbeitszeit

(o o [ o [ o [ oow | o ]

Ménner
Belgien 40,8 41,0 41,7 40,3 40,1 39,7 39,8 40,0 39,9 40,1 40,5
Tschechische Republik . 453 454 45,7 45,1 43,2 43,3 43,6 44,2 43,6 43,3
Danemark 36,8 36,8 36,5 38,2 37,0 37,2 37,8 36,6 36,7 379 37,6
Deutschland 42,5 42,4 42,3 42,4 42,4 42,3 41,9 4,4 41,5 41,6 40,7
Estland . 42,9 43,0 42,5 42,0 41,8 41,7 40,9 41,6 41,3 41,2
Irland 44,3 43,7 43,9 435 43,0 42,6 41,9 4,4 4,3 41,5 4,1
Griechenland 43,6 43,6 43,6 44 43,8 43,8 43,7 43,8 43,9 43,7 43,4
Spanien 39,5 40,0 40,2 4,4 40,3 40,2 40,3 39,6 40,3 4,3 4,2
Frankreich 42,8 42,6 42,7 42,1 41,6 41,1 40,6 39,7 39,7 39,9 39,8p
Italien 40,8 4,3 4,4 4,3 4,3 4,5 38,0 4,3 4,4 41,0 40,8
Zypern . . . 4,3 4,2 40,2 40,1 40,0 40,4 4,3 41,0
Lettland . . 43,5 44 43,7 447 44,3 44,0 42,8 43,0 42,8
Litauen . . 42,2 40,8 40,3 40,3 39,8 39,0 39,0 39,3 39,1
Luxemburg 4,7 4,6 42,0 41,8 42,4 4,9 4,7 40,7 44 4,2 40,8
Ungarn 42,7 43,6 43,0 43,4 42,6 42,7 42,6 42,1 42,2 4,5 4,3
Malta . . . . 42,8 36,5 4,8 40,5 42,0 4,2 40,3
Niederlande 375 374 36,9 37,0 36,8 36,8 35,6 36,0 35,8 37,0 37,2
Osterreich 42,3 42,7 42,6 42,6 42,6 42,6 42,2 42,1 43,7 42,7 42,6
Polen . 439 43,6 4,3 42,7 42,3 42,7 42,8 43,1 42,5 42,5
Portugal 42,8 41,9 4,5 4,5 40,6 40,3 40,1 39,3 40,5 40,2 39,9
Slowenien 433 41,5 41,7 42,5 41,9 40,8 41,5 41,4 4,1 4,4 40,5
Slowakei . . 43,2 43,0 42,6 421 41,6 4,3 4,7 42,0 4,3
Finnland 40,2 42,0 40,3 40,0 39,1 38,7 39,0 38,4 38,8 39,1 39,1
Schweden 371 39,4 37,0 39,1 39,2 36,9 37,2 36,3 36,8 38,2 38,0
Vereinigtes Konigreich 42,2 41,8 41,7 41,4 41,2 41,3 40,9 40,4 40,4 40,4 40,2
Européische Union (15 Lénder) 41,5 41,5 41,4 41,5 41,2 41,0 40,2 40,3 40,5 40,7 40,4
Européische Union (25 Lander) a o : a 41,5 41,2 40,6 40,6 40,8 40,9 40,7

Teilzeitquoten in %

% [ w7 [ s | oo | aooo | a0t [ aooz | zoos | zoon | zoos | zooe |
T [ s [+ [ s [ ¢ | 7 | 5 | v | 0| 7|

Ménner
Belgien 2,8 3,1 85 4.6 59 49 5,6 6,0 6,5 7] 7,0
Tschechische Republik . 2,3 2,1 1,9 1,6 1,6 1,6 18 17 1,6 17
Danemark 10,5 1,7 10,4 9,4 9,6 9,6 10,1 10,6 11,6 1,7 12,3
Deutschland 34 38 4,2 4,5 45 4,7 5,2 5,5 5,9 6,9 8,4
Estland . 75 4,0 48 39 44 3,7 50 4,4 42 3,7u
Irland 4,9 5,2 74 7,0 6,8 6,0 6,0 6,1 5,6 59 .
Griechenland 2,8 2,2 3,0 3,4 2,5 2,1 2,1 1,9 2,0 2,1 2,6
Spanien 3,0 3,1 2,9 2,9 2,7 2,7 2,6 2,6 2,7 4,3 4,1
Frankreich 5,0 5,2 55 54 5,2 4,9 49 53 5,0 5,4 5,5p
Italien 2,9 3,0 3,3 3,2 3,7 3,6 3,5 31 4,4 43 43
Zypern . . . 2,2 3,5 3,7 2,7 3,6 3,6 3,2 2,8
Lettland . . 11,6 10,5 9,5 71 6,7 5,9 73 5,6 43
Litauen . . 74 . 7,8 71 8,4 6,4 6,7 49 7.5
Luxemburg 1,4u 1,0u 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,6 2,4 2,4 2,6
Ungarn 1,7u 1,8u 2,1u 2,2u 1,8u 1,9u 2,1u 2,5u 2,9 2,4 2,4
Malta . . . . 2,9u 3,1 3,7 3,7 3,7 41 4.4
Niederlande 16,3 16,4 174 17,4 18,9 19,3 20,6 21,3 21,6 21,8 22,1
Osterreich 3,6 3,6 4,0 4,0 4,0 3,9 4.6 4,4 4,6 5,6 58
Polen . Al 6,8 6,5 7,0 7,2 73 6,9 71 7,0 6,2
Portugal 34 3,6 3,9 4,2 34 3,7 4,2 4,1 3,9 38 4,1
Slowenien 4,7 5,9 5,7 49 4,0 4,3 43 4,3 6,3 6,1 6,0
Slowakei . . 1,0 1,0u 0,9u 1,2 11 11 13 1,2 1,2
Finnland 74 Al 6,4 75 74 7,0 7,5 77 8,2 8,6 8,6
Schweden 8,0 8,4 8,2 8,7 9,1 9,5 9,7 10,1 1,2 10,3 10,6
Vereinigtes Konigreich 7,0 77 7,7 7,8 79 8,0 8,4 91 9,3 91 9,2
Européische Union (15 Lander) 5,0 b3 bI5] 5,6 57 5,7 6,0 6,2 6,6 7,0 7,4
Européische Union (25 Lénder) . . . . 5,6 5,6 5,8 6,0 6,3 6,7 6,9

' Wochenarbeitszeit in Stunden bezogen auf die Gesamtzahl der Erwerbstétigen, Teilzeitbeschéftigte in Prozent der Erwerbstatigen im Alter von 15 bis 64 Jahren.
? Quelle: Erhebung Uber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das
jeweilige Frihjahr. Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Tabelle 11.B.8c Arbeitszeit und Teilzeitquoten in den Landern der EU nach Geschlecht; Frauen”?

Wochenarbeitszeit

(o v [ o [ o [ oow | o ]

Frauen
Belgien 33,3 33,4 33,9 32,0 31,8 31,8 32,3 31,6 31,4 32,1 32,0
Tschechische Republik . 40,4 40,7 4,1 40,3 38,8 38,6 38,5 39,2 39,1 38,9
Danemark 30,3 31,4 30,6 32,1 30,6 31,1 31,5 31,2 30,2 31,7 31,4
Deutschland 33,5 33,1 32,7 324 32,3 31,9 31,7 31,2 31,2 30,9 30,1
Estland . 39,2 38,8 39,3 39,0 38,8 39,0 38,2 38,3 38,5 38,5
Irfand 33,8 331 32,6 32,3 32,2 31,9 31,7 31,3 30,9 31,4 31,3
Griechenland 38,6 38,5 38,5 39,1 39,1 39,4 39,1 39,2 39,1 38,8 38,4
Spanien 35,0 35,0 35,2 36,0 35,2 35,0 354 34,6 35,0 34,6 34,6
Frankreich 35,3 34,8 35,1 34,8 34,5 34,4 33,9 33,2 33,0 33,0 33,1p
Italien 34,9 354 35,3 35,2 35,2 35,2 31,9 35,0 33,7 33,5 33,4
Zypern . . . 37,0 36,5 36,4 36,0 35,6 36,2 36,3 36,7
Lettland . . 4,1 40,9 41,0 4,2 40,6 39,9 39,2 39,6 39,7
Litauen . . 40,2 38,6 38,3 37,5 371 36,2 36,6 36,7 371
Luxemburg 35,0 349 34,0 34,5 34,2 33,7 33,9 33,6 33,3 33,0 33,0
Ungarn 39,1 39,8 39,6 40,0 38,9 39,5 39,6 38,9 39,0 38,8 38,8
Malta . . . . 38,2 30,2 35,1 8815) 37,5 34,4 34,8
Niederlande 245 24,8 24,5 24,3 241 24,1 23,9 24,1 23,7 24,7 25,0
Osterreich 36,0 36,6 35,7 354 35,1 35,1 34,6 34,6 33,9 33,5 33,2
Polen . 39,2 38,9 371 37,9 374 37,7 37,6 37,5 374 37,5
Portugal 37,8 36,9 36,7 371 36,4 36,5 36,1 35,5 36,5 36,3 36,3
Slowenien 40,7 39,1 39,3 40,4 39,9 39,2 39,3 38,8 37,9 38,7 38,1
Slowakei . . 40,5 40,9 40,3 39,7 39,8 39,6 39,4 39,7 38,6
Finnland 34,5 36,2 34,8 34,6 34,0 33,7 34,2 33,4 33,9 34,6 34,3
Schweden 30,9 32,4 31,3 33,1 8818) 31,3 31,7 31,0 31,5 32,4 3
Vereinigtes Konigreich 29,4 29,3 29,3 29,6 29,5 29,8 29,8 29,6 29,6 30,2 30,2
Européische Union (15 Lander) 33,1 33,0 32,9 329 32,7 32,6 32,2 32,1 32,0 32,1 31,9
Européische Union (25 Lander) a o : a 33,7 33,6 33,2 33,1 33,0 33,0 32,9

Teilzeitquoten in %

Frauen
Belgien 30,5 31,4 83 39,9 39,8 36,8 377 39,4 40,9 40,4 41,0
Tschechische Republik . 9,7 9,5 9,3 8,9 8,1 77 8,0 7,9 8,0 8,0
Danemark 34,3 34,4 35,7 33,7 34,9 31,2 31,1 31,6 337 32,6 35,0
Deutschland 33,3 349 36,1 36,9 37,7 39,0 39,2 40,4 4,3 43,4 454
Estland . 1,7 9,5 8,4 8,8 9,4 8,4 8,5 9,5 9,1 9,7
Irland 22,0 23,1 30,1 30,6 30,7 31,1 30,4 311 31,6 31,5u .
Griechenland 8,2 77 10,0 9,9 77 6,9 78 73 8,4 9,0 9,9
Spanien 16,8 17,3 17,0 17,5 17,0 17,2 17,0 17,3 18,3 24,0 23,0
Frankreich 29,4 30,8 31,6 31,6 30,9 30,3 29,6 29,9 30,0 30,6 30,5p
Italien 12,9 13,9 14,4 15,7 173 17,7 16,7 17,2 24,7 25,6 26,4
Zypern . . . 10,8 1838} 12,1 10,8 12,5 12,5 13,2 1,3
Lettland . . 1,7 12,1 11,6 1,3 10,5 13,1 12,6 9,7 74
Litauen . . 9,5 . 10,1 9,6 10,7 10,7 10,2 8,8 1,5
Luxemburg 18,4 20,1 22,3 247 25,8 257 26,4 30,7 36,4 38,2 36,2
Ungarn 41 518] 5,2 5,4 5,0 4,9 4,9 58 6,0 5,6 54
Malta . . . . 13,3 16,8 18,8 20,9 17,5 20,9 21,8
Niederlande 68,4 67,8 67,8 68,5 70,5 71,3 72,7 74,1 74,7 75,0 74,5
Osterreich 28,4 28,7 30,0 32,3 32,9 33,3 35,7 35,2 38,4 391 39,9
Polen . 11,9 1,5 11,8 12,1 11,6 12,2 12,1 12,5 13,3 12,2
Portugal 1,6 13,2 14,8 14,3 13,7 13,7 13,5 14,4 13,0 13,2 12,7
Slowenien 8,0 8,6 79 71 6,9 6,5 7,6 7,6 10,7 9,8 10,4
Slowakei . . 3,6 3,1 2,9 3,8 2,7 3,5 4,0 3,9 45
Finnland 15,3 15,4 16,8 16,8 16,7 16,6 16,9 17,6 178 18,2 18,7
Schweden 4,5 4,2 40,5 40,1 35,7 32,2 32,3 35,1 36,0 39,2 39,7
Vereinigtes Konigreich 44,3 443 44,2 43,6 43,8 43,8 43,3 43,6 43,6 42,0 4,9
Européische Union (15 Lander) 31,3 32,1 32,7 33,2 33,3 33,3 33,1 33,7 34,9 35,9 36,4
Européische Union (25 Lander) . . . . 29,5 29,5 29,4 30,0 31,1 32,0 32,3

" Wochenarbeitszeit in Stunden bezogen auf die Gesamtzahl der Erwerbstétigen, Teilzeitbeschéftigte in Prozent der Erwerbstatigen im Alter von 15 bis 64 Jahren.
? Quelle: Erhebung Uber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das
jeweilige Frihjahr. Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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1K ®] Arbeitslosigkeit

1. Bestand und Quote
Erheblicher Riickgang der Arbeitslosigkeit

Die konjunkturelle Erholung der deutschen Wirtschaft
hat 2006 den Arbeitsmarkt erfasst und die Arbeitslosig-
keit im Jahresverlauf deutlich sinken lassen. 2005 hatte
die Arbeitslosenzahl noch um 480.000 zugenommen.
Hauptgrund war damals die Zusammenlegung von Ar-
beitslosen- und Sozialhilfe, die zu einer Verschiebung aus
der Stillen Reserve in die registrierte Arbeitslosigkeit und
zu zusatzlichem Arbeitskrafteangebot flihrte. Die BA be-
ziffert diesen so genannten Hartz IV-Effekt' auf etwa
380.000 im Jahresdurchschnitt 2005. Doch bereits in
der zweiten Jahreshalfte zeigte sich die konjunkturelle
Besserung auch auf dem Arbeitsmarkt, was sich 2006
verstarkt fortsetzte. Allerdings gab es zu Beginn des Jah-
res wegen des spaten Wintereinbruchs und des soge-
nannten Altereneffekts noch saisonbereinigte Anstiege
der Arbeitslosigkeit. Die gesetzliche Neuregelung der Be-
zugszeiten von Arbeitslosengeld fiir Altere ab dem 1. Fe-
bruar 2006” hatte dazu gefiihrt, dass offensichtlich noch
zahlreiche Beschéftigungsverhéltnisse beendet wurden.?
Nach diesen Sondereffekten, kam es monatlich zu er-
heblichen saisonbereinigten Rickgéngen der Arbeitslo-
sigkeit, die sich gegen Jahresende, unterstitzt von der
milden Witterung und der Einflihrung des Saisonkurzar-
beitergeldes, sogar noch verstarkten. Im Jahresverlauf -

') Aus der Zusammenlegung von Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe erga-
ben sich fiir die Arbeitslosenzahl 2005 v.a. erhdhende aber auch min-
dernde Wirkungen. Daten aus der Sozialhilfestatistik zeigten, dass in
einem gréBeren Umfang erwerbsféhige Sozialhilfeempfénger nicht
bei den Agenturen flir Arbeit arbeitslos gemeldet waren. AuBerdem
verpflichtete das SGB Il ab 2005 auch Partner oder Familienangehd-
rige von ehemaligen Arbeitslosenhilfebeziehern dazu, sich arbeitslos
zu melden, wenn Arbeitslosengeld Il bezogen wird und eine Arbeit zu-
mutbar ist. Zugleich wurde erwartet, dass die Einfiihrung des SGB I
eine einheitliche und bessere Betreuung erwerbsféhiger Hilfebedurf-
tiger bringt und mit Hilfe neuer Instrumente wie z. B. den Arbeitsge-
legenheiten auf Dauer zu einem realen Riickgang der Arbeitslosigkeit
fiihrt. Der statistische Effekt der sich daraus auf die Zahl der regi-
strierte Arbeitslosigkeit ergibt, wurde von der BA als ,Hartz IV-Effekt”
bezeichnet. Vgl. dazu ausfiihrlich die Ausfiihrungen in der BA-Verof-
fentlichung: Arbeitsmarkt 2005, 24. August 2006, S. 63-64 u. 68-70.

?) Durch das Dritte Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeits-
markt (Hartz Ill) wurde ab dem 1. Februar 2006 die Bezugsdauer fiir
Arbeitslosengeldempfénger neu geregelt: Sie betragt fir Personen
bis 54 Jahre nur noch maximal 12 Monate; fiir Personen, die bei Ent-
stehung des Anspruchs bereits das 55. Lebensjahr vollendet haben,
maximal 18 Monate. Nach der alten Gesetzesregelung konnten 45-
und 46-Jdhrige bis zu 18 Monate, 47- bis 51-Jahrige bis zu 22 Mona-
te, 52 bis 56-Jahrige bis zu 26 Monate und 57 und Altere bis zu 32
Monate Arbeitslosengeld beziehen.

Arbeitsmarkt 2006

also von Jahresanfang bis Jahresende - fiel der Riickgang
der registrierten Arbeitslosigkeit mit 597.000 sehr deut-
lich aus. In Verbindung mit dem statistischen Unterhang
aus dem Jahr 2005 flihrte dies auch zu einem deutlichen
Rickgang der Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt.
Diese sank im Vergleich zum Jahresdurchschnitt 2005
um 374.000 auf 4.487.000. Ausschlaggebend waren ne-
ben der zunehmende Kréftenachfrage infolge der kon-
junkturellen Belebung und einem leicht riicklufigen Ar-
beitskrafteangebot auch der zunehmende und starker in-
tegrationsorientierte Einsatz arbeitsmarktpolitischer
MaBnahmen, die intensivere Betreuung und Aktivierung
von Arbeitslosen und die systematische Uberpriifung des
Arbeitslosenstatus. Dies zeigt sich vor allem im Rechts-
kreis SGB Il und ist auch das Ergebnis der sich zuneh-
mend stabilisierenden Prozesse bei den Trégern der
Grundsicherung.

Erheblicher Riickgang im SGB Ill, nur noch leichter
jahresdurchschnittlicher Anstieg im SGB Il

Durch die Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozi-
alhilfe und die Trennung in die Rechtskreise SGB Il und
SGB Il zeigt sich die groBere Arbeitsmarktnéhe der Ar-
beitslosen im Versicherungsbereich deutlicher als friher.
Hier ging die Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt um
427.000 auf 1.664.000 zuriick, wahrend sie im Bereich
des Sozialgesetzbuches Il um 53.000 auf 2.823.000 an-

%) Dies legen jedenfalls die Zugénge aus Erwerbstatigkeit von Alteren
ab 45 Jahren nahe, die kurz vor dem Stichtag Uiberdurchschnittlich
zugenommen haben. Der Zahltag flr die Arbeitslosigkeit im Januar
2006 war der 17. Januar. Deshalb konnten sich Entlassungen auf-
grund der Neuregelung der Bezugszeiten beim Arbeitslosengeld noch
im Berichtsmonat Februar auswirken. Die Quantifizierung stiitzt sich
auf Auswertungen von Zugangen in Arbeitslosigkeit aus Erwerbstatig-
keit nach Altersgruppen, da Daten zu den Arbeitslosengeldempfén-
gern nach Altersgruppen (Zugénge und Bestédnde) erst mit einer Ver-
zdgerung von 2 Monaten vorliegen. Statistisch belegt werden kann
ein Uberdurchschnittlicher Anstieg von Zugédngen aus Erwerbstétig-
keit in der Altersgruppe 45 bis unter 55 Jahren und vor allem in der
Gruppe 55 bis unter 65 Jahren. Dabei diirfte es sich vor allem um
Vorzieheffekte handeln, d. h. wegen der Stichtagsregelung wurden
Entlassungen vorgezogen. Der Effekt wird fiir den Dezember 2005
auf bis zu 10.000, fir den Januar 2006 auf Gber 30.000 und fiir den
Februar 2006 auf bis zu 10.000 geschatzt.
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stieg. Damit sank der Anteil der Arbeitslosen im SGB IlI
von 43% auf 37%. Weniger Entlassungen wegen der gu-
ten Auftragslage der Unternehmen fiihrten zu weniger
Zugangen in das Arbeitslosenversicherungssystem.
Gleichzeitig stiegen im Aufschwung die Chancen der Ar-
beitslosen, die erst relativ kurz ihren Job verloren hatten,
wieder eine Beschaftigung zu finden. Allerdings besserte
sich im Jahresverlauf 2006 auch die Arbeitslosigkeit im
Rechtskreis SGB I, ab Juli 2006 war diese im Vorjahres-
vergleich riicklaufig.*

Nach Strukturmerkmalen gibt es deutliche Unterschiede
bei den Arbeitslosen. 25% der Arbeitslosen im SGB Il
waren langer als ein Jahr arbeitslos (,langzeitarbeitslos®),
im Rechtskreis SGB |l Uber die Halfte (51%). AuBerdem
sind Ausléander mit 18% der Arbeitslosen im SGB Il etwa

‘) AuBerdem war die Rechtskreiszuordnung bei der Arbeitslosigkeit im
ersten Quartal 2005 noch nicht exakt moglich. Deshalb war die Ar-
beitslosigkeit im SGB Il damals wohl untererfasst und der Vorjahres-
vergleich war somit in den ersten Monaten des Jahres noch oben ver-
zerrt.
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doppelt so stark vertreten wie im Rechtskreis SGB IIl, wo
nur 10% zu dieser Gruppe gehdren. Die Mehrheit der ar-
beitslosen erwerbsfahigen Hilfebedirftigen ist ménnlich
(55%), wahrend die Arbeitslosen im SGB Il iberwiegend
weiblich sind (52%; vgl. Tabelle 11I.E.10).

Die Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen, belief sich im Jahresdurchschnitt 2006 auf
10,8%; sie lag damit 0,9 Prozentpunkte unter der Quote
von 2005. In Ostdeutschland lag die Quote mit 17,3%
weiterhin deutlich Gber der im Westen mit 9,1%. Auf Ba-
sis aller abhéngig zivilen Erwerbspersonen betrug die
jahresdurchschnittliche Quote in Deutschland 12,0%, der
Vorjahreswert nahm um einen Prozentpunkt ab. In West-
deutschland errechnet sich eine Quote von 10,2% und in
Ostdeutschland von 19,2% (vgl. Tabelle 11.A.1)

Arbeitsmarkt 2006
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Kasten II.C.1

Arbeitslose - wesentliche Merkmale

Arbeitslose sind Arbeitsuchende, die wie beim Anspruch auf Ar-

beitslosengeld (vgl. §§ 117 122 SGB IlI)

- voriibergehend nicht in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen,

- eine versicherungspflichtige Beschéftigung suchen,

- den Vermittlungsbemiihungen einer Agentur fiir Arbeit zur Ver-
fiigung stehen und

- sich bei einer Agentur fiir Arbeit personlich arbeitslos gemeldet
haben (vgl. §§ 2, 16, 323, 327 SGB IlI).

Im Einzelnen:

Arbeitsuchend ist, wer

- eine Beschéftigung als Arbeitnehmer mit einer Dauer von mehr
als sieben Kalendertagen im In oder Ausland sucht,

- sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschafti-
gungsverhéltnis bei einer Agentur flr Arbeit gemeldet hat

- und die angestrebte Arbeitnehmertétigkeit ausiiben kann und
darf (vgl. §§ 15, 38 SGB IlI).

Beschéftigungslos ist, wer

- keine Beschaftigung oder nur eine weniger als 15 Stunden woé-
chentlich umfassende Beschéftigung austibt und

- eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchent-
lich umfassende Beschéftigung sucht, d.h. wer durch Eigenbe-
mihungen alle Méglichkeiten zur Beendigung der Beschéfti-
gungslosigkeit nutzt und dabei den Vermittlungsbemiihungen ei-
ner Agentur flr Arbeit zur Verfligung steht (Verfiigbarkeit), also
arbeitsfahig und bereit ist, eine zumutbare Beschéftigung unter
den Ublichen Bedingungen des fiir ihn in Betracht kommenden
Arbeitsmarktes aufzunehmen.

Nicht als Arbeitslose zéhlen demnach insbesondere Personen, die

- mehr als zeitlich geringfligig erwerbstatig sind,

- nicht arbeiten diirfen oder kénnen,

- ihre Verfiigbarkeit ohne zwingenden Grund einschrénken,
das 65. Lebensjahr vollendet haben,

- sich als Nichtleistungsempfénger nicht oder regelméaBig langer
als drei Monate nicht mehr - bei der zusténdigen Agentur fiir
Arbeit gemeldet haben,

- sich in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen befinden (einschl.
Leistungsempféanger gem. § 428 SGB I,

- arbeitsunféhig erkrankt sind,

- ihre Wehrpflicht bzw. ihren Zivildienst ableisten oder in Haft
sind,

- Schiiler, Studenten und Schulabgénger, die nur eine Ausbil-
dungsstelle suchen sowie

- arbeitserlaubnispflichtige Auslédnder und deren Familienangehd-
rige sowie Asylbewerber ohne Leistungsbezug, wenn ihnen der
Arbeitsmarkt verschlossen ist.

Fiir Leistungsbezieher nach dem SGB |l findet die Definition der

Arbeitslosigkeit nach dem SGB Il Anwendung. Nach dieser Defi-

nition sind nicht alle erwerbsféhigen Hilfebediirftigen als arbeits-

los zu zahlen; wichtige Beispiele dafiir sind:

- Beschéftigte Personen, die mindestens 15 Wochenstunden ar-
beiten, aber wegen zu geringem Einkommen hilfebeddirftig nach
dem SGB Il sind und Arbeitslosengeld Il erhalten.

- Erwerbsfahige hilfebedirftige Personen, die keine Arbeit auf-
nehmen kénnen, weil sie kleine Kinder erziehen oder Angehdri-
ge pflegen.

Zum Begriff ,,Erwerbslose” vgl. Kasten ,Erwerbslose und Erwerbs-
losenquote®

Kasten 11.C.2

Arbeitslosenquoten

Arbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des Kréafte-
angebots an, indem sie die (registrierten) Arbeitslosen zu den Er-
werbspersonen (EP = Erwerbstédtige + Arbeitslose) in Beziehung
setzen. Unterbeschéftigung in Form Stiller Reserve (insbesondere
Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik) wird dabei also nicht beriick-
sichtigt. Zugleich gibt es aber Arbeitslose, deren Arbeitsmarktnéhe
eher gering ist.’

Der Kreis der Erwerbstétigen wird unterschiedlich abgegrenzt:

1. Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen:
Alle zivilen Erwerbstatigen (alle ziv. ET) sind die Summe aus den
abhangigen zivilen Erwerbstatigen sowie Selbsténdigen und mit-
helfenden Familienangehorigen. Sie errechnet sich als

Arbeitslosenquote
(auf Basis aller ziv. EP) =

Arbeitslose
x100

alle ziv. ET + Arbeitslose

Diese Art der Berechnung ist im Ausland gebrduchlicher und des-
halb fiir internationale Vergleiche geeigneter (vgl. Kasten ,Er-
werbslose und Erwerbslosenquoten®). Wegen der zunehmenden
Bedeutung selbsténdiger Erwerbsarbeit flir Arbeitslose hat sie
aber auch analytische Vorziige. Seit 1994 sind Quoten auf der
Basis aller zivilen Erwerbspersonen auch flir Lander verfligbar,
seit 1997 fiir Arbeitsagenturen und ihre Geschaftsstellen. Ent-
sprechende Quoten fiir Manner und Frauen gibt es seit 1995, al-
lerdings nur flir das Bundesgebiet und die Bundeslénder.

N

. Arbeitslosenquote, bezogen auf die abhéngigen zivilen Erwerbs-
personen:

Der Nenner enthélt nur die abhéngigen zivilen Erwerbstétigen
(abh. ziv. ET), d.h. die Summe aus voll sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten (einschl. Auszubildende), geringfligig Beschéf-
tigten und Beamten (ohne Soldaten). Daraus errechnet sich:

Arbeitslosenquote Arbeitslose

(an Basis der abh. ziv. EP) = abh. ziv. ET + Arbeitslose

x100

Diese Art der Quotenberechnung hat in Deutschland die ldnge-
re Tradition. Aus datentechnischen Griinden beziehen sich bis-
her die Arbeitslosenquoten einzelner Personengruppen regelma-
Big nur auf die abhéngigen zivilen Erwerbspersonen.

Die BezugsgroBen fiir die Berechnung der Arbeitslosenquoten wer-
den einmal jahrlich {blicherweise beginnend mit dem Berichtsmo-
nat April oder Mai - aktualisiert, und zwar bis auf Kreisebene.
Rickrechnungen werden nicht vorgenommen. Es wird auf ver-
schiedene Statistiken zugegriffen, deren Ergebnisse erst nach ei-
ner gewissen Zeitverzégerung zur Verfligung stehen. Deshalb be-
ruht die Bezugsbasis z. B. flir 2006 lberwiegend auf Daten aus
dem Jahr 2005. Fiir eine einheitliche Berechnung der Bezugsgro-
Ben bis auf Kreis- und Gemeindeebene muss der Aktualitatsverlust
in Kauf genommen werden.

'Vgl. Udo Brixy, Rainer Gilberg, Doris Hess, Helmut Schroder, Ar-
beitslosenuntersuchung Teil II: Wie nah am Arbeitsmarkt sind die
Arbeitslosen?, IAB-Kurzbericht Nr. 2 vom 21. Januar 2002.
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Kasten 1I.C.3

Zur Entlastung der Arbeitslosigkeit durch arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit

Oberstes Ziel aktiver Arbeitsmarktpolitik ist die dauerhafte Integra-
tion von Arbeitslosen in reguldre Beschaftigung, also in eine Tétig-
keit am ersten Arbeitsmarkt. Diese Eingliederungswirkungen und
ihre Auswirkungen auf den Arbeitslosenbestand sind eher mittelfri-
stig und aktuell kaum quantifizierbar. Abgesehen davon reduzieren
zahlreiche arbeitsmarktpolitische MaBnahmen den gesamtwirt-
schaftlichen Bestand an Arbeitslosen voriibergehend auch unmit-
telbar, und zwar vor allem dadurch, dass zuvor arbeitslose Perso-
nen fiir die Dauer ihrer Teilnahme nicht mehr als Arbeitslose ge-
zahlt werden. Nur in diesem Sinn ist hier von ,,Entlastungswirkung*
die Rede.

Die Entlastungswirkung ist aus analytischen Griinden von Bedeu-
tung, ndmlich besonders dann, wenn ihre Verdnderung einen Bei-
trag zur Erklarung von (gegenldufigen) Veranderungen der Arbeits-
losigkeit leistet. Dariiber hinaus fiihrt die Beriicksichtigung des Ent-
lastungsvolumens zu einer besseren Erfassung des Umfangs einer
weiter abgegrenzten Unterbeschaftigung. Berechnungen der Entla-
stung und Unterbeschaftigung werden auch von Forschungsinstitu-
ten sowie vom Sachversténdigenrat zur Begutachtung der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklung angestellt. Die Zuordnung einzelner
arbeitsmarktpolitischer Instrumente ist z.T. unterschiedlich.

Folgende arbeitsmarktpolitische MaBnahmen werden in die hier

verwendete Entlastungsrechnung einbezogen:

- Kurzarbeit (Kurzarbeiter mal durchschnittlichem Arbeitszeitaus-
fall),

- ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, traditionelle Strukturanpas-
sungsmaBnahmen und Beschéftigung schaffende Infrastruktur-
maBnahmen,

- Arbeitsgelegenheiten (in der Mehraufwands- und in der Entgeltva-
riante),

- Qualifizierung: berufliche Weiterbildung, Trainings- und Eignungs-
feststellungsmaBnahmen, berufliche Weiterbildung Behinderter
sowie,

- Vorruhestandséahnliche Regelungen: Inanspruchnahme des § 428
SGB Il und Personen in geférderter Altersteilzeit,

- Teilnehmer an Personal-Service-Agenturen,

- Forderung der Selbstandigkeit: Uberbriickungsgeld, Existenz-
griindungszuschuss (Ich-AG), Einstiegsgeld bei selbsténdiger Ta-
tigkeit und Griindungszuschuss

- Sonderprogramme Arbeit fiir Langzeitarbeitslose und Jump plus,
Deutsch-Sprachkurse fiir Spataussiedler, Asylberechtigte und
Kontingentfllichtlinge (bis 2005)

Folgende Instrumente werden in der Entlastungsrechnung nicht
beriicksichtigt, was nichts gegen ihre Wirksamkeit hinsichtlich der
Eingliederung von Arbeitslosen in reguldre Beschaftigung sagt:

- MaBnahmen der beruflichen Erstqualifizierung von Jugendlichen

spielen sich groBtenteils im Vorfeld des Arbeitsmarktes ab; sie

betreffen tiberwiegend Personen, die vorher nicht arbeitslos ge-
meldet waren. Dies gilt insbesondere fiir berufsvorbereitende

BildungsmaBnahmen, die Berufsausbildung Benachteiligter, die

berufliche Ersteingliederung Behinderter sowie fiir groBe Teile

des Sofortprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit.

Ob sich diese Jugendlichen ohne eine derartige MaBnahme

(kurzfristig) arbeitslos gemeldet hatten, Idsst sich nicht sagen.

Daneben gibt es finanzielle Hilfen zur direkten Eingliederung Ar-

beitsloser in abhéngige reguldre Beschéftigung. Insbesondere

bei Eingliederungszuschiissen werden groBenteils Schwerver-
mittelbare geférdert, die andernfalls kaum eine Chance hétten.

Die finanzielle Férderung ist also haufig Ausgleich fir eine (ver-

mutete) Minderleistung. Deshalb dirfte auf diese Weise keine

zusétzliche Beschéftigung entstehen, d.h. ohne diese Hilfen wé-
ren vermutlich Arbeitnehmer ohne Vermittlungshemmnis einge-
stellt worden (Substitutionseffekt). Vielleicht wére es in dem ei-
nen oder anderen Fall aber auch ohne diese Zuschiisse zur Ein-
stellung foérderungsfahiger Arbeitsloser gekommen (Mitnahme-
effekt) oder (leistungsschwache) Beschéftigte wéren freigesetzt
worden (Drehtiireffekt).

- SchlieBlich bestehen zahlreiche MaBnahmen zur Férderung re-
guldrer Beschéftigung ausschlieBlich oder groBenteils in einma-
ligen Hilfen, sodass sich Bestands- und damit Entlastungsgro-
Ben nicht angeben lassen. Dies gilt abgesehen von den (norma-
len) Arbeitsvermittlungen insbesondere fiir die Unterstiitzung
der Beratung und Vermittlung sowie fiir Mobilitatshilfen (z. B.
Ubernahme von Bewerbungs-, Reise- und Umzugskosten), gro-
Benteils aber auch fiir die Freie Férderung gem. § 10 SGB Il

Kurz: Manche MaBnahmen werden in die Entlastungsrechnung

nicht einbezogen, weil sie die Arbeitslosigkeit nur wenig oder in

kaum quantifizierbarem Umfang im oben genannten Sinne entla-
sten. Andererseits sind Substitutions oder Mitnahmeeffekte auch
bei den beriicksichtigten MaBnahmen nicht auszuschlieBen.

SchlieBlich: Entlastung durch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen

darf nicht mit Arbeitsmarktpolitik insgesamt gleichgesetzt werden

(vgl. Tabellen II.E.1 und2).

In die ,Entlastung durch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen* der
Bundesagentur nicht einbezogen sind schlieBlich Bezieher von vor-
gezogenem Altersruhegeld (vgl. § 237 SGB VI) oder Erwerbsunfa-
higkeitsrenten (vgl. § 43 SGB VI), auch wenn diese Friihverrentun-
gen arbeitsmarktbedingt sind.

Ohne den Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente
ware die Arbeitslosigkeit 2006 weniger stark gesunken.
Im Zuge der konjunkturellen Erholung wurden die Instru-
mente stéarker auf die dauerhafte Integration in den er-
sten Arbeitsmarkt ausgerichtet; nach dem Prinzip ,,For-
dern und Fordern“ wurden weiterhin hohe Anforderun-
gen an Mitwirkung und Eigeninitiative der Arbeitslosen
gestellt. Gleichzeitig wurde der Arbeitsmarkt in groBe-
rem Umfang durch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
auch kurzfristig entlastet. Zwar nahmen die jahresdurch-
schnittlichen Teilnehmerbestande insbesondere bei der
Forderung der Selbstandigkeit und bei den Personal-Ser-
vice-Agenturen ab, dem standen aber Zuwéchse insbe-
sondere bei Eingliederungszuschiissen und bei Arbeits-
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gelegenheiten im Rechtskreis SGB Il gegenuber, die ih-
rerseits den Rickgang bei den anderen Beschaftigung
schaffenden MaBnahmen (ABM und SAM) Gberkompen-
sierten. Insgesamt stieg die Teilnehmerzahl in arbeits-
marktpolitischen MaBnahmen, denen auch kurzfristig
gesamtwirtschaftlich entlastende Wirkung zugeschrie-
ben wird, um knapp 20.000 auf 1,25 Mio. Dabei werden
in der Entlastungsrechnung nur solche Instrumente be-
riicksichtigt, die allein schon durch MaBnahmeteilnahme
die Arbeitslosigkeit reduzieren und deshalb als Teil der
Unterbeschéftigung angesehen werden konnen (vgl. Ka-
sten ,Zur Entlastung arbeitsmarktpolitischer Instrumen-
te ...“ und Tabelle I1.C.2).
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In Westdeutschland befanden sich 800.000 Personen in
solchen entlastenden MaBnahmen, 12.000 mehr als im
Vorjahr, in Ostdeutschland 452.000, 5.000 mehr. Nach

Kasten 11.C.4

wie vor ist die Stutzung durch arbeitsmarktpolitische
MaBnahmen relativ gesehen - in Ostdeutschland we-
sentlich starker als im Westen.

Stille Reserve

Das Kréfteangebot (Erwerbspersonenpotenzial) setzt sich zusam-
men aus den Erwerbstétigen (Beschéftigten), den Arbeitslosen (Er-
werbslosen) und der sogenannten Stillen Reserve (vgl. Abbildung
[.1). Zur Stillen Reserve gehéren insbesondere:

- Personen, die beschaftigungslos sowie verfligbar sind und Ar-
beit suchen, ohne als Arbeitslose registriert zu sein,

- Personen, die die Arbeitsuche entmutigt aufgegeben haben,
aber bei guter Arbeitsmarktlage Arbeitspldtze nachfragen wiir-
den,

- Personen in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und in Warte-
schleifen des Bildungs und Ausbildungssystems und

- Personen, die aus Arbeitsmarktgriinden vorzeitig aus dem Er-
werbsleben ausgeschieden sind.

Wahrend Erwerbstétige und Arbeitslose in amtlichen Statistiken er-
fasst werden, muss die Stille Reserve geschatzt werden. Dafiir gibt
es im Wesentlichen zwei Methoden. So wird die Stille Reserve mit
Hilfe 6konometrischer Modelle ermittelt; diesen Ansatz verfolgt
das Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung. Oder die Stille
Reserve wird anhand von Bevélkerungsbefragungen geschatzt.'

Zum Teil handelt es sich bei der Stillen Reserve um (beschéfti-
gungslose) Personen in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen.
Hierzu lassen sich Angaben aus Geschéftsstatistiken der BA ge-
winnen. Zieht man von der Stillen Reserve insgesamt diese Stille
Reserve in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen ab, gelangt man
zur Stillen Reserve im engeren Sinne. Insbesondere dieser Teil
l&sst sich nicht genau quantifizieren. Der Schatzcharakter der Gro-
Be der Stillen Reserve darf insbesondere dann nicht lbersehen
werden, wenn Arbeitslosigkeit und Stille Reserve zu einer ,Unter-
beschéftigung insgesamt“ addiert werden.

"Vgl. im Einzelnen Johann Fuchs, Erwerbspersonenpotenzial und
Stille Reserve Konzeption und Berechnungsweise, in: Gerhard
Kleinhenz (Hrsg.), IAB-Kompendium Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung, Beitrdge zur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (Bei-
trAB 250) Nirnberg 2002, S. 79 ff. Christian Brinkmann, Wolf-
gang Klauder, Lutz Rheyer, Manfred Thon, Methodische und in-
haltliche Aspekte der Stillen Reserve, in: Mitteilungen aus der Ar-
beitsmarkt und Berufsforschung (MittAB), Heft 4, 1987, S. 387 ff.
Elke Holst, Die Stille Reserve am Arbeitsmarkt. GroBe Zusam-
mensetzung Verhalten, Berlin 2000.

Nach dem enormen Riickgang 2005 stagniert die
Stille Reserve i.e.S.

Zur Arbeitslosigkeit und entlastender Arbeitsmarktpolitik
als Teile der Unterbeschaftigung kommt die Stille Reser-
ve im engeren Sinne (vgl. Teil I., Abbildung I.1 und Kasten
~Stille Reserve®). Zu dieser Gruppe gehoren u.a. Perso-
nen, die zurzeit nicht aktiv nach Arbeit suchen, bei einer
besseren Arbeitsmarklage aber wieder ihre Arbeitskraft
anbieten werden. Dariiber hinaus zéhlen hierzu auch er-
werbslose Stellensuchende, die nicht bei den Agenturen
fur Arbeit gemeldet sind. Nach Schatzung des Instituts
fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung hat die Stille Re-
serve i.e.S. im Jahresdurchschnitt 2006 bundesweit
praktisch bei 742.000 stagniert. Im Westen gab es einen
Anstieg um 8.000 auf 488.000 und im Osten einen Riick-
gang um 4.000 auf 254.000. Im Jahr 2005 war die Stil-
len Reserve i.e.S. um fast 200.000 als Reflex auf die Zu-
sammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zurlick-
gegangen: Verdeckte Arbeitslosigkeit wurde offen gelegt,
was die Zahl der registrierten Arbeitslosen erhéhte und
die Stille Reserve verringerte. Die Stagnation 2006 kann
als Beleg dafiir gewertet werden, dass der Riickgang der
Arbeitslosigkeit nicht zu Lasten einer massenhaften Ver-
drangung in die Stille Reserve i.e.S. erfolgte. Vielmehr
stiegen die Beschéftigung und die geforderte Erwerbsta-
tigkeit an, wahrend das Arbeitsangebot zuriickging.
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Teil der Stillen Reserve i.e.S. sind auch Personen, die aus
Arbeitsmarktgrinden vorzeitig aus dem Erwerbsleben
ausscheiden, denn unter guten Arbeitsmarktbedingun-
gen waren sie noch in Arbeit. So kénnen Personen, die
wenigstens 60 Jahre alt sind, nach mindestens einjahri-
ger Arbeitslosigkeit oder zweijahriger Altersteilzeit und
Erflllung der sonstigen Voraussetzungen vorgezogenes
Altersruhegeld beziehen (vgl. § 237 SGB VI). Ende 2006
gab es - nach Angaben des Verbandes Deutscher Ren-
tenversicherungstréger (VDR) - 394.200 Personen im
erwerbsfahigen Alter, die von der ,Altersrente wegen Ar-
beitslosigkeit oder nach Altersteilzeit Gebrauch mach-
ten (Ende 2005: 488.200); in Westdeutschland inkl.
West-Berlin waren es 286.000, in den Neuen Landern
108.200 (Ende 2005: 347.100 bzw. 141.100). Die dahin-
ter stehende ,verdeckte Arbeitslosigkeit” dirfte wesent-
lich kleiner sein, weil der groBte Teil dieser Personen
auch ohne vorherige Arbeitslosigkeit vor Vollendung des
65. Lebensjahres in Rente gegangen ware. Hinzu kom-
men jene Frihrentner, die arbeitsmarktbedingt eine vol-
le statt einer halben Erwerbsminderungsrente erhalten
(vgl. § 43 Abs. 2 SGB VI i.V.m. § 224 SGB VI); 2006 wur-
den rund 24.900 derartige Rentenzugénge registriert
(Vorjahr: 28.300), in Westdeutschland 19.800 und 5.100
in den neuen Landern (Vorjahr: 22.300 bzw. 6.000). Der
Status als Rentner ist zwar individuell faktisch nicht mehr
umzukehren, der Entzugseffekt durch den Vorruhestand
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ware aber unter langfristigen Gesichtspunkten sehr wohl
rickgéngig zu machen.

Unterbeschéftigung geht um gut 350.000 zuriick

Je nachdem wie weit man den Begriff der Unterbeschfti-
gung fasst, ergibt sich fiir 2006 eine bundesweite Arbeits-
platzliicke von 4,49 Mio (nur registrierte Arbeitslose) bis
zu 6,59 Mio (registrierte Arbeitslose + Stille Reserve im
engeren Sinne + Stille Reserve in MaBnahmen + ,zweiter
Arbeitsmarkt“ + Kurzarbeit im Vollzeit-Aquivalent + die
Selbsténdigkeit fordernde MaBnahmen), im Vergleich zu
4,86 Mio bzw. 6,94 Mio im Vorjahr.® In Westdeutschland
reicht die Spanne 2006 von 3,01 Mio bis zu 4,35 Mio, in
Ostdeutschland von 1,48 Mio bis zu 2,23 Mio.

Die jeweils betroffenen Personen stehen allerdings un-
terschiedlich nahe am Arbeitsmarkt. Untersuchungen
des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung zei-
gen, dass im Frihjahr 2000 etwa ein Finftel der regi-
strierten Arbeitslosen ,ohne klare Orientierung® und
subergangsorientiert waren und nicht intensiv nach Ar-
beit suchten.® Diese Personen sind mehrheitlich nur
noch schwer zu aktivieren.

Entwicklung der Arbeitslosigkeit spezieller Perso-
nengruppen

Von den 4,49 Millionen Arbeitslosen im Jahresdurch-
schnitt 2006 waren 2,15 Millionen weiblich. Das waren
105.700 Frauen weniger als noch vor einem Jahr. Die Ar-
beitslosenquote der Frauen bezogen auf alle abhéngig zi-
vilen Beschaftigten sank entsprechend um 0,7 Prozent-
punkte auf 12,0%. Die entsprechende Arbeitslosenquote
der Manner sank doppelt so stark um 1,4 Prozentpunkte
auf ebenfalls 12,0%.

Nach wie vor gibt es erhebliche Unterschiede zwischen
West- und Ostdeutschland. In Ostdeutschland betrug die
jahresdurchschnittliche Frauenarbeitslosenquote 18,8%
und ging damit binnen Jahresfrist um 0,9 Prozentpunkte
zuriick. In Westdeutschland sank die Arbeitslosenquote
der Frauen von 10,7% auf 10,2%.

Bemerkenswert ist die Tatsache, dass arbeitslose Frauen
vom Aufschwung am deutschen Arbeitsmarkt anschei-
nend weniger profitieren als arbeitslose Manner. Wah-
rend die Zahl der arbeitslosen Manner im Laufe des Jah-
res 2006 um 10% auf 2,34 Millionen zurtickgegangen ist,

°) Vgl. Hans-Uwe Bach, Eugen Spitznagel, Gesamtfiskalische Modell-
rechnungen - Was kostet uns die Arbeitslosigkeit?, |IAB-Kurzbericht
Nr. 10 vom 21. Juli 2003.

‘) Vgl. Udo Brixy u.a., Arbeitslosenuntersuchung - Teil I, Wie nah am Ar-
beitsmarkt sind die Arbeitslosen, IAB-Kurzbericht Nr. 2 vom 21. Janu-
ar 2002.
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sank die Arbeitslosigkeit der Frauen lediglich um 5%. Be-
sonders schwer scheinen Frauen im Rechtskreis SGB |l
wieder Arbeit finden zu konnen. So stieg die Zahl der ar-
beitslosen Frauen, die sich im Rechtskreis SGB Il befin-
den, von 2005 auf 2006 um 54.700 auf 1,29 Millionen,
wahrend sich die Zahl der arbeitslosen Manner im SGB |l
im Laufe des Jahres 2006 praktisch nicht veranderte (
1.000). Entsprechend hat sich der Anteil der Frauen an
allen Arbeitslosen im SGB |l von 44,6% auf 45,7% erhoht.

Fir Frauen war es vergleichsweise schwieriger, ihre Ar-
beitslosigkeit durch Aufnahme einer Beschéftigung zu
beenden. Von den Frauen, die im Jahr 2006 ihre Arbeits-
losigkeit beendet haben, hat nur gut ein Drittel eine Er-
werbstétigkeit auf dem ersten oder zweiten Arbeitsmarkt
aufgenommen, bei Méannern gelang dies knapp der Half-
te. Entsprechend war die durchschnittliche abgeschlos-
sene Dauer der Arbeitslosigkeit im Jahr 2006 fir Frauen
mit 44 Wochen deutlich langer als die der Manner mit 39
Wochen.

Die Zahl arbeitsloser Jugendlicher (unter 25 Jahren) ist
doppelt so stark gesunken, wie die aller Arbeitslosen,
und zwar jahresdurchschnittlich um 96.000 bzw. 16% auf
523.000. Vor einem Jahr war die Arbeitslosigkeit Jinge-
rer wegen des Hartz |V-Effektes bei Jugendlichen noch
doppelt so stark gestiegen. Dabei ging die Arbeitslosig-
keit in der Altersgruppe der 20 bis unter 25 Jahrigen be-
sonders stark zuriick ( 16% auf 414.000; alle: -8% auf
4,487 Mio). Dabei profitierten die Jugendlichen beson-
ders von der anziehenden Konjunktur, und die Arbeitslo-
sigkeit an der sog. zweiten Schwelle zwischen Ausbil-
dung und Berufseinstieg sank. Dagegen ging die Arbeits-
losigkeit an der sog. ersten Schwelle bei den 15- bis un-
ter 20-Jahrigen nicht ganz so stark zurlick (um 12% auf
108.000), allerdings immer noch stérker als bei allen Ar-
beitslosen. Im Bereich der Arbeitslosenversicherung
(SGB IIl) ging die Jugendarbeitslosigkeit um 89.000 bzw.
29% auf 222.000 zurlck. Anders als bei allen Arbeitslo-
sen sank sie aber auch im SGB Il um 7.000 bzw. 2% auf
301.000. Damit stieg der Anteil der arbeitslosen Jugend-
lichen, die im Bereich der Grundsicherung betreut wer-
den, von 50% auf 58%. Die Arbeitslosenquote fiir Jingere
unter 25 Jahren (auf der Basis der abhadngigen zivilen Er-
werbspersonen) sank deutlich um 1,7 Prozentpunkte auf
10,8%. Sie war damit weiterhin deutlich kleiner als die
Gesamtquote (12,0%), allerdings lag die Quote der 20 bis
unter 25 Jahrigen mit 12,8% darlber und die der 15- bis
unter 20-Jahrigen mit 6,8% deutlich darunter. Die ver-
gleichsweise hohe Arbeitslosigkeit von Jingeren zwi-
schen 20 und unter 25 Jahren beruht aber iberwiegend
auf Ubergangsproblemen nach Abschluss der berufli-
chen Ausbildung. Dabei tritt die Arbeitslosigkeit zwar
haufiger ein als bei éalteren Arbeitslosen, dauert im
Durchschnitt aber auch weniger lang.
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Der jahresdurchschnittliche Rickgang der Jugendar-
beitslosigkeit war in Ostdeutschland mit -15% (-30.000
auf 177.000) nahezu genauso groB wie in Westdeutsch-
land mit -16% (-66.000 auf 346.000). Die Arbeitslosen-
quote Jingerer ist im Osten mit 17,2% aber immer noch
nahezu doppelt so hoch wie im Westen mit 9,1%. Aller-
dings ist sie in Ost wie West niedriger als die Gesamtquo-
te (19,2% bzw. 10,2%).

Die Zahl élterer Arbeitsloser ist nicht so stark gesunken
wie bei allen Arbeitslosen. Dies liegt auch an einem stei-
genden Arbeitskrafteangebot in dieser Altersgruppe,
wahrend insgesamt das Arbeitskrafteangebot 2006 be-
reits rucklaufig war. Im Jahresdurchschnitt 2006 gab es
1,16 Mio Arbeitslose ab 50 Jahre, 49.000 weniger als
2005. Gleichzeitig stieg die sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung der Alteren mit +3,3% deutlich an, wih-
rend die Beschaftigung insgesamt erst um 0,7 % gewach-
sen ist (jeweils Juni 2006). Der Anstieg wird z.T. von der
wachsenden Bevélkerungsstérke der Alteren getragen,
zudem hat auch die Erwerbsneigung zugenommen (vgl.
Kapitel II.A. und II.B.) Dies zeigt sich auch an steigenden
Beschaftigungsquoten Alterer (s.o.; vgl. auch Anhang, Ta-
belle IV.E.3b).

Auslander sind nach wie vor wesentlich starker von Ar-
beitslosigkeit betroffen als Deutsche. lhre Arbeitslosen-
quote (auf der Basis der abhangigen zivilen Erwerbsper-
sonen) ist im Jahresdurchschnitt mit 23,6% weiterhin fast
doppelt so hoch wie die der Deutschen (12,0%). Die Zahl
arbeitsloser Auslander reduzierte sich im Berichtsjahr
um 4% auf 644.000 und damit nur halb so stark wie die
Arbeitslosigkeit insgesamt (-8%). Dabei war im Vorjahr
die Arbeitslosigkeit bei Auslandern auf Grund des Hartz
IV-Effektes noch doppelt so stark angestiegen wie bei al-
len Arbeitslosen. Offensichtlich haben gerade diese Per-
sonen, die haufig kaum Arbeitsmarktndhe aufweisen,
nun groBere Schwierigkeiten ihre Arbeitslosigkeit wieder
zu beenden. Entsprechend erhoht sich ihr Anteil an den
Arbeitslosen. Bei Auslédndern liegt er nun einen halben
Prozentpunkt hoher als 2005 bei 14,3%. Allerdings war
dieser Anteil in Westdeutschland mit 18% deutlich groBer
als in Ostdeutschland mit 6%. Dabei ist zu beriicksichti-
gen, dass der Anteil fur die ostdeutschen Lander noch
geringer ware, wirden hier nicht die arbeitslosen Auslan-
der in West-Berlin mitgezahlt. Auffallig ist der vergleichs-
weise geringe Frauenanteil bei den arbeitslosen Auslan-
dern (45%; Deutsche: 48%; vgl. Anhang Tabelle I1I.E.8a),
was mit der geringeren Erwerbsbeteiligung von ausléndi-
schen Frauen zusammenhéngt. Die Uberproportionale
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit hat bei Ausléandern
zum GroBteil strukturelle Ursachen. Die bereits erwahn-
te Arbeitsmarktferne vieler auslandischer Arbeitsloser
verbunden mit haufig geringerer Qualifikation manife-
stiert sich letztlich auch an der bisherigen Dauer der Ar-
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beitslosigkeit: Wahrend 41% der deutschen Arbeitslosen
langer als ein Jahr ohne Beschéftigung waren, traf dies
auf 45% der auslandischen Arbeitslosen zu.

Ahnliche Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Ost-
und Westdeutschland

Der Arbeitsmarkt profitierte in Ost- wie Westdeutschland
von der guten Konjunktur nahezu in gleichem MaRe.
Wahrend in Westdeutschland die Zahl der arbeitslosen
Menschen um 7 % abnahm, sank ihre Zahl in Ost-
deutschland um 8%. Dabei fiihrten 2005 noch die unter-
schiedliche Struktur und das unterschiedliche Meldever-
halten von ehemaligen Sozialhilfeempféngern in den Lan-
dern zu unterschiedlichen Auswirkungen auf die Arbeits-
losenzahl. Im Westen stieg damals die Arbeitslosigkeit im
Vorjahresvergleich wegen des dort viel ausgepragteren
Hartz IV-Effektes um 17%, wahrend sie in Ostdeutsch-
land quasi stagnierte (+1%). Umso hoher ist der leicht
groBere relative Riickgang der Arbeitslosigkeit in Ost-
deutschland zu bewerten, gab es doch in Westdeutsch-
land ein hoheres Potential fir eine Gegenreaktion. Der
Hauptgrund fiir diese im Vergleich zum Westen etwas
glunstigere Entwicklung ist das Arbeitskréafteangebot:
Nach Einschatzungen des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung nahm in Westdeutschland 2006 das Ar-
beitskrafteangebot noch zu, wahrend es in Ostdeutsch-
land weiter riicklaufig war. Erst fir 2007 rechnet das IAB
auch fir Westdeutschland erstmal wieder mit einem
Rickgang. Das IAB erwartet in den nachsten Jahrzehnten
einen Riickgang’ der Erwerbsbevélkerung in Ostdeutsch-
land um mehr als 50%. Bis zum Jahr 2050 konnte die
Zahl der erwerbstdtigen Menschen von derzeit gut
10 Mio auf voraussichtlich nur noch etwa 4,5 Millionen
Menschen schrumpfen. Die Bevolkerungsentwicklung ist
dabei nur zu einem kleinen Teil der Abwanderung Ost-
deutscher in den Westen zuzuschreiben, Hauptgrund ist
der Geburtenriickgang nach der Wende.*

Vom Aufschwung am Arbeitsmarkt partizipierten alle
Bundeslander. Durch die etwas bessere Entwicklung in
Ostdeutschland haben sich die Arbeitslosenquoten zwar
etwas angenahert, nach wie vor sind die regionalen Un-
terschiede aber gravierend. Es besteht ein Ost-West-Ge-
félle zuungunsten Ostdeutschlands, zudem ist tenden-
ziell ein Nord-Siid-Gefélle zu beobachten. Am niedrigsten
lag die Arbeitslosenquote weiterhin in Baden-Wirttem-
berg und Bayern (6,3% bzw. 6,8%). Unter den westdeut-
schen Landern hat weiterhin Bremen die hochste Quote
(14,9%). Dort liegt die Arbeitslosigkeit nur noch knapp

’) Vgl. Hans-Uwe Bach, Sabine Klinger, Thomas Rothe, Eugen Spitzna-
gel, Arbeitsmarkt 2007 - Arbeitslosigkeit sinkt unter vier Millionen,
|AB-Kurzbericht Nr. 5 vom 28. Februar 2007

®) Vgl. Johann Fuch, Doris Sohnlein, Dramatischer Riickgang der Bevol-
kerung im Osten, IAB-Kurzbericht Nr. 19 vom 28. Oktober 2005
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unter der Quote von Thiringen, das von den ostdeut-
schen Landern die kleinste Quote aufweist (15,6%). Am
groBten waren die Quoten in Mecklenburg-Vorpommern
und Sachsen-Anhalt (19,0% bzw. 18,3%; vgl. Anhang Ta-
belle 111.B.4).

2. Zugange in Arbeitslosigkeit

Auswertungen zu den Zu- und Abgéangen in und aus Ar-
beitslosigkeit konnen zurzeit nur auf Basis des IT-Ver-
mittlungssystems der Bundesagentur fir Arbeit durchge-
flihrt werden, das im Rechtskreis SGB Il von den 69 zu-
gelassenen kommunalen Tragern nicht genutzt wird. Um
trotzdem unverzerrte Aussagen Uber aktuelle Entwick-
lungen treffen zu konnen, werden Zu- und Abgénge so-
wie Dauern von 370 Kreisen mit vollstandigen Daten be-
trachtet, die als repréasentativ fir Deutschland angese-
hen werden. Eine Differenzierung nach Zugangs- und Ab-
gangsgriinden ist aufgrund der Umstellung auf das neue
Fachverfahren VerBIS nicht sinnvoll. Grund dafir ist,
dass in VerBIS die Zuordnung zu einzelnen Abgangs- und
Zugangsgrinden 2006 weniger gelang als im Altverfah-
ren und deshalb die Kategorien ,keine Angabe“ (Zugén-
ge) oder ,sonstige Grinde“ (Abgénge) stérker besetzt
sind als im Altsystem. Dies flihrt im Vorjahresvergleich
zu Verzerrungen in allen anderen Kategorien.

Weniger Zugédnge als 2005 — deutliche Strukturun-
terschiede in den beiden Rechtskreisen

Die starke Abnahme der Arbeitslosigkeit beruht zum klei-
neren Teil auf weniger Zugéangen, zum gréBeren Teil auf
mehr Abmeldungen aus Arbeitslosigkeit. So meldeten
sich im Jahresverlauf 2% weniger Personen arbeitslos als
im Jahr zuvor (vgl. Tabellen 11.C.4 und 5). Dabei lag der
Anteil der Personen, die entweder einen Versicherungs-
anspruch aus der Arbeitslosenversicherung oder gar kei-
nen Leistungsanspruch hatten - weder auf Arbeitslosen-
geld noch auf Leistungen aus dem SGB Il (sog. Nichtlei-
stungsempfénger) - bei 53%. 47% der Arbeitslosmeldun-
gen erfolgten bei Tragern der Grundsicherung. Dabei
bleiben die sogenannten Rechtskreiswechsler auer Be-
tracht, da sie bereits vor dem Ubertritt in das andere Sy-
stem arbeitslos gemeldet waren.” Bezieht man die Zu-

°) Anhand einer Bestandsfortschreibungsformel Idsst sich der Wechs-
lersaldo zwischen den beiden Rechtskreisen SGB Il und SGB Il
schatzen (vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit: Schatzung des
Wechslersaldos zwischen den beiden Rechtskreisen SGB Il und
SGB Ill, April 2006). Danach errechnet sich flir das Jahr 2006 ein
Wechslersaldo von +390.000 aus Sicht des Rechtskreises SGB Il, im
Vergleich zu +2.794.000 fiir das Vorjahr, wobei dieser Wert durch die
Umstellungen im Zuge der Einfliihrung des SGB Il zum Jahreswechsel
2004 /2005 dominiert ist.
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gange auf den Bestand des Vormonats, erhalt man eine
Zugangsquote von 21,4% fir das SGB Ill und von 10,8%
fur das SGB Il. Die Agenturen fiur Arbeit haben damit ei-
nen doppelt so hohen Umschlag des Arbeitslosenbestan-
des (bezogen auf den Zugang), wie die Trager der Grund-
sicherung.

Auch wenn der hohe Anteil an Zugangen ohne Angabe -
vor allem im SGB Il - den Vergleich etwas verzerrt, so
kann man doch Tendenzen ablesen: In das Versiche-
rungssystem kommen Uberwiegend Menschen, die zuvor
erwerbstatig waren (54%), die Schule verlieBen oder eine
Ausbildung bzw. Studium beendet haben (19%). Nur ein
knappes Viertel der Zugénge im Rechtskreis SGB Il war
vor der Arbeitslosmeldung nicht erwerbstétig. Ganz an-
ders ist die Struktur von Arbeitslosen die in das System
der Grundsicherung zugehen: Deutlich Uber 40 % stam-
men aus Nichterwerbstatigkeit, 18% aus Ausbildung, 31%
aus Erwerbstéatigkeit. Zusatzlich muss dabei noch be-
dacht werden, dass die Beendigungen von Arbeitsgele-
genheiten (sogenannte 1€-Jobs) in den Zugéangen aus Er-
werbstétigkeit enthalten sind. Folglich ist im SGB Il der
Anteil der Zugange aus dem ersten Arbeitsmarkt relativ
gering. Da die Chancen auf eine Vermittlung in den er-
sten Arbeitsmarkt vor allem mit der Arbeitsmarktnéhe
der Arbeitslosen korrelieren, zeigt sich auch an der Zu-
gangsstruktur die besondere Problemlage fiir die Einglie-
derung im Bereich des SGB II.

Der Zugang in Arbeitslosigkeit entwickelte sich bei Man-
nern und Frauen unterschiedlich. So gingen 2006 die Ar-
beitslosmeldungen bei Frauen um 3% zuriick, wéhrend
sie bei Mannern nur um 0,3% geringer ausfielen als
2005. Der Anteil der Frauen an allen Arbeitslosmeldun-
gen sank von 45% auf 44%. Allerdings war der Zugang bei
Frauen 2005 wegen der Uberproportionalen Betroffen-
heit am Hartz IV-Effekt deutlich gestiegen, wéhrend er
bei Mannern ricklaufig war. Somit ist der starkere Rick-
gang 2006 nur ein Reflex darauf. Vor der Zusammenle-
gung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe lag der Frauenan-
teil bei den Zugangen noch deutlich niedriger bei 41%.

3. Abgange aus Arbeitslosigkeit

Mehr Abgédnge reduzieren die Arbeitslosigkeit 2006

Der deutliche Riickgang der Arbeitslosigkeit 2006 war
vor allem ein Abgangsphéanomen. Der Abgang aus Ar-
beitslosigkeit nahm gegentber 2005 um 8% zu. Die Dif-
ferenzierung nach Rechtskreisen zeigt unterschiedliche
Entwicklungen: Wahrend im Rechtskreis SGB Il die ab-
soluten Zugangs- und Abgangzahlen deutlich abnahmen
( 11 % bzw. 9%), gab es im Rechtskreis SGB Il bei Zu- wie
Abgangen eine kraftige Zunahme (+13% bzw. +30%). Die
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ricklaufigen Bewegungen im Rechtskreis SGB Il diirften
vor allem die glinstige Beschaftigungsentwicklung wider-
spiegeln: Weniger Arbeitskréfte verlieren ihren Job, und
wenn der Arbeitsplatz gekiindigt wird, finden diese Per-
sonen leichter eine direkte Anschlussbeschaftigung (Job-
to-Job). Werden weniger Menschen arbeitslos, kdnnen
auch weniger ihre Arbeitslosigkeit beenden, und entspre-
chend sinken die absoluten Abgangszahlen. Bezieht man
die Abgénge jeweils auf den Bestand des Vormonats er-
hélt man eine Abgangswahrscheinlichkeit, die 2006 mit
monatsdurchschnittlich 21% um 3 Prozentpunkte tber
dem Wert von 2005 lag. Die steigenden Abgangszahlen
im Rechtskreis SGB Il sind auch das Ergebnis eines im
Vergleich zu 2005 groBeren Einsatzes von Arbeitsmarkt-
politik mit entsprechenden Abgédngen, aber auch erneu-
ten Meldungen nach dem Ende von MaBnahmen. Zu-
gleich zeigt sich darin auch die konsequente Uberprii-
fung des Arbeitslosenstatus, was zu entsprechenden Ab-
meldungen fihrt. Dariiber hinaus diirften aber auch die
Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il von der giinstigen
Konjunktur profitiert haben.

Die Abmeldungen von Frauen aus der Arbeitslosigkeit
haben 2006 etwa genauso stark zugenommen wie bei
Mannern (+7% bzw. +8%).

Die Wiederbeschéftigungsquote als Anteil der Abgénge
in Erwerbstatigkeit an allen Abgéangen betrug 2006 42%.
Ein Vergleich mit dem Vorjahr ist auch hier nicht sinnvoll,
da aufgrund des hohen Anteils von Abgangen ohne Anga-
be (v.a. im SGB Il) wohl der Anteil der Abgange in Er-
werbstatigkeit nach unten verzerrt ist. Die Wiederbe-
schaftigungsquote liegt bei Mannern mit 47% betracht-
lich Gber der bei Frauen mit 35%. Dies liegt auch darin
begriindet, dass Ménner beim Eintritt in Arbeitsgelegen-
heiten deutlich tberreprasentiert sind.™

4. Dauer der Arbeitslosigkeit

Die abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit hat sich
2006 weiter erhoht. Dies steht aber nicht im Wider-
spruch zur grundséatzlichen Besserung am Arbeitsmarkt.
Personen, die ihre Arbeitslosigkeit im Jahr 2006 beende-
ten, waren durchschnittlich 41,4 Wochen arbeitslos, im
Vergleich zu 39,6 Wochen im Jahr zuvor (erhoben auf Ba-
sis von Kreisen mit vollstandigen Daten, vgl. Tabelle
II.C.7 und Abbildung II.C.2). 2006 beendeten 37,1% der

%) 2005 waren 60,7% der Teilnehmer die eine Arbeitsgelegenheit be-
gonnen haben ménnlich. Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit: Leistungen
zur Eingliederung an erwerbsféhige Hilfebediirftige: Einsatz von Ar-
beitsgelegenheiten 2005, Niirnberg, April 2006.
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Arbeitslosen ihre Arbeitslosigkeit spatestens nach drei
Monaten, 21,6% brauchten dazu drei bis sechs Monate,
19,9% schafften es innerhalb von 6 bis 12 Monaten und
21,5% brauchten mehr als ein Jahr. Frauen weisen mit
43,6 Wochen immer noch eine deutlich langere abge-
schlossene Arbeitslosendauer auf als Manner mit
39,9 Wochen. Jedoch hat 2006 das Verbleibsrisiko bei
Frauen mit 1,7 Wochen etwas schwéacher zugenommen
als bei Mannern mit 2,0 Wochen. In Ostdeutschland dau-
erte die durchschnittliche Arbeitslosigkeit mit 43,9 Wo-
chen deutlich langer als in Westdeutschland mit
40,4 Wochen. Allerdings hat sich 2006 die Dauer im
Osten um 2,4 Wochen verkiirzt, wahrend sie im Westen
um 4,1 Wochen zugenommen hat. Hier zeigen sich immer
noch Nachwirkungen des Hartz IV-Effekts. Dieser war in
Westdeutschland stérker als in Ostdeutschland. Perso-
nen, die zuvor nicht bei den Agenturen als arbeitslos er-
fasst waren, begannen statistisch ihre Arbeitslosigkeit
mit einer Dauer von null, auch wenn sie ,real” teilweise
vorher schon langer beschaftigungslos waren. Die dann
steigende abgeschlossene und bisherige Dauer im We-
sten reflektiert einen Anpassungsprozess an das statisti-
sche Abbild der tatsédchlichen Eingliederungschancen
dieser Personengruppe.

Beim Anstieg der abgeschlossenen Dauer diirfte es sich
eher um einen temporéaren Effekt handeln: Aufgrund der
konjunkturellen Besserung werden zunachst weniger Ar-
beitnehmer entlassen bzw. der Personalabbau starker
uber die Fluktuation realisiert. In Arbeitslosigkeit bleiben
zundchst Personen mit tendenziell schlechteren Integra-
tionschancen, die dann bei ihrer Abmeldung eine lange-
re Arbeitslosigkeit beenden und die durchschnittliche ab-
geschlossene Dauer ansteigen lassen. Die Dauer der Ar-
beitslosigkeit allein bei Aufnahme einer Beschaftigung
war aber ricklaufig, sie sank von 35,0 auf 34,7 Wochen.
Menschen, die ihre Arbeitslosigkeit durch die Aufnahme
einer Erwerbstéatigkeit beendeten, konnte also etwas
schneller geholfen werden als vor einem Jahr. Allerdings
wirkt sich der verstéarkte Einsatz von Arbeitsgelegenhei-
ten tendenziell verlangernd auf diesen Indikator aus:
Durch die Aufnahme von geférderten Beschéaftigungen
konnten Langzeitarbeitslose ihre Arbeitslosigkeit wenig-
stens zeitweise beenden. lhre in der Regel langen Ar-
beitslosenzeiten wirken sich tendenziell erhdhend auf die
durchschnittliche Dauer aus.
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Abbildung 11.C.1

Erwerbstitigkeit:
Qualifizierung:

sonstiger
Nichterwerbstitigkeit:

ohne Angabe

Zugang, Abgang und Dauer der Arbeitslosigkeit in 370 Kreisen

mit volistindigen Daten "im Jahr 2006

Zugang aus ...

Arbeitslosen-
bestand:

4.790.000

bisherige Arbeitslosigkeitsdauer
bis zu 3 Monate arbeitslos:

3 bis 12 Monate arbeitslos:

12 bis 24 Monate arbeitslos:

24 Monate und mehr arbeitslos:

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

 Auswertung von Kreisen mit vollstandigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.

Abgang in ... abgeschlossene
Dauer von ...

Erwerbstitigkeit: 41,4% mit 34,7 Wochen
Qualifizierung: 15,1% mit 36,1 Wochen
sonstige
Nichterwerbstatigkeit: 27,0% mit 52,4 Wochen
ohne Angabe: 16,5%
insgesamt: 100% mit 41,4 Wochen

23,8%

34,5%

21,3%

20,4%

Kasten 1I.C.5
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Verweildauer =

Dauer der Arbeitslosigkeit

Fir die Ermittlung der Lange einer Arbeitslosigkeitsperiode gibt es
unterschiedliche methodische Konzepte:

1. die abgeschlossene Dauer

Dies ist die Zeitspanne zwischen Beginn und Ende einer Arbeitslo-
sigkeitsperiode. Ermittelt oder berechnet man sie fiir bestimmte
Personengruppen, die innerhalb eines festgelegten Zeitraums ihre
Arbeitslosigkeit beendeten, kann diese durchschnittliche Dauer als
Risiko des Verbleibs in Arbeitslosigkeit interpretiert werden.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit kann aus der Abgangserhebung er-
mittelt werden. Dabei wird bei der Abmeldung die jeweilige Dauer
des Verweilens in der Arbeitslosigkeit (in Wochen oder Monaten)
festgestellt. Bis 1998 waren entsprechende Daten nur aus der Juni-
Erhebung verfiligbar, die mdglicherweise saisonal oder anderweitig
verzerrt und damit nicht unbedingt représentativ fiir alle Abgénge
eines Jahres sind. Seit Januar 2000 liegt die Abgangserhebung,
auch fir das Jahr 1999, ganzjahrig fiir alle Monate vor. Weil damit
auch ein Vorjahresvergleich auf der Grundlage von Jahressummen
(JS) moglich ist, wird seitdem die abgeschlossene Dauer der Ar-
beitslosigkeit auf dieser Grundlage ausgewiesen.

N&herungsweise errechnet sich die in Wochen gemessene mittlere
Verweildauer mit Hilfe der sogenannten Umschlagsformel wie folgt:

Jahresdurchschnittlicher

Mittlere Bestand an Arbeitslosen

x52

JS der Zugénge
in Arbeitslosigkeit

JS der Abgénge
aus Arbeitslosigkeit

Liegen ausnahmsweise nur Zugénge oder Abgénge vor, wird der
Nenner dieser Formel durch eine dieser beiden BewegungsgroBen
ersetzt.

Diese Berechnung setzt allerdings voraus, dass mit der Abmeldung
eines Arbeitslosen eine Arbeitslosigkeitsperiode tatsachlich been-
det wird. Bei bestimmten kiirzeren Unterbrechungen der Arbeitslo-
sigkeit - z. B. wegen Krankheit von weniger als sechs Wochen oder
einer kiirzeren, aber der Verfligbarkeit entgegenstehenden Ortsab-
wesenheit - werden jedoch Bewegungen aus und in Arbeitslosig-
keit nachgewiesen, ohne dass nach der Unterbrechung der Beginn
der Arbeitslosigkeit neu festgesetzt wird. In Folge dessen ist die
mit der Umschlagsformel berechnete Dauer der Arbeitslosigkeit
tendenziell niedriger als die erhobene.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit kann auch durch gesetzliche Rege-
lungen beeinflusst werden. Z. B. hat die mit dem SGB Ill eingefiihr-
te dreimonatige persénliche Meldepflicht fiir bestimmte Gruppen
von Leistungsempféngern (ab 1. Januar 1998) dazu gefiihrt, dass
ein arbeitsloser Leistungsempfénger bei Nichterneuerung der Mel-
dung aus der Arbeitslosigkeit abgemeldet wurde. Hat der Arbeits-
lose danach seine personliche Meldung erneuert, begann eine
neue Arbeitslosigkeitsperiode. Somit hat diese gesetzliche Rege-
lung die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit tendenziell
verkirzt. Nach Aufhebung dieser Bestimmung mit dem Zweiten
Anderungsgesetz zum SGB Il (ab 1. August 1999) hat sich - um-
gekehrt - die Dauer der Arbeitslosigkeit tendenziell wieder erhoht.
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Neben der abgeschlossenen Dauer der Arbeitslosigkeit wird bei Ar-
beitslosen im Bestand auch deren bisherige Verweilzeit gemessen,
d.h.

2. die nicht abgeschlossene Dauer
(bisherige Dauer)

Dabei handelt es sich um die Zeit der Arbeitslosigkeit, die bis zu ei-
nem Stichtag zurilickgelegt ist. Weil Personen mit langerer Arbeits-
losigkeitsdauer im Arbeitslosenbestand uberreprésentiert sind, ist
dieses Konzept ungeeignet, das durchschnittliche Verweilrisiko zu
quantifizieren.

Die obigen Aussagen zur Dauer der Arbeitslosigkeit gelten analog
fur die Dauer des Leistungsbezugs sowie die durchschnittliche
Laufzeit von Stellenangeboten.

3. Langzeitarbeitslosigkeit

Es ist allgemein lblich, das AusmaB der Langzeitarbeitslosigkeit
bzw. den Bestand an Langzeitarbeitslosen anhand der nicht abge-

schlossenen Dauer zu ermitteln. Genauer: Man betrachtet die Zahl
oder den Anteil jener Arbeitslosen, die zu_einem bestimmten Zeit-
punkt bereits langer als ein Jahr arbeitslos sind. Dieses Vorgehen
ist fir eine vollstdndige Erfassung des AusmaBes von Langzeitar-
beitslosigkeit indes wenig addquat. Denn unter denen, die zu ei-
nem Stichtag kiirzer als ein Jahr arbeitslos sind, befinden sich vie-
le, die ihre Arbeitslosigkeit erst nach (iber einem Jahr beendet ha-
ben werden. Betrachtet man deshalb im Bestand die Personen, die
eine abgeschlossene Arbeitslosigkeitsperioden von iiber einem
Jahr aufweisen werden, errechnet sich ein Volumen an Langzeitar-
beitslosigkeit, das fast doppelt so groB ist wie das bisher ausge-
wiesene. Dies ist bei den Aussagen zur Langzeitarbeitslosigkeit,
die sich der lblichen Definition bedienen, zu beachten.”

’ Vgl. Werner Karr: Die konzeptionelle Untererfassung der Langzeit-
arbeitslosigkeit, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (MittAB), 30. Jg., Heft 1/1997, S. 37 ff; ders., Die
Erfassung der Langzeitarbeitslosigkeit - ein kaum beachtetes
Messproblem, IAB-Kurzbericht, Nr. 5 vom 7. August 1997. Helmut
Rudolph: Risiko von Langzeitarbeitslosigkeit frihzeitig erkennen,
IAB-Werkstattbericht Nr. 14 vom 19. November 1998.

Die bisherige Dauer im Arbeitslosenbestand ist in der Re-
gel deutlich groBer als die abgeschlossene Dauer der Ab-
gange. So lag die durchschnittliche bisherige Arbeitslo-
sendauer im Bestand 2006 mit 69,9 Wochen deutlich
Uber der durchschnittlich abgeschlossenen Dauer der
Abgange mit 41,4 Wochen. Hauptgrund dafir ist, dass
die Arbeitslosen mit langen Dauern im Stichtagsbestand
Uberreprasentiert sind, weil die Wahrscheinlichkeit, in
die Stichtagserhebung einbezogen zu werden, umso gro-
Ber ist, je langer die Arbeitslosigkeit dauert (,length-bi-
as“). Im Vergleich zum Vorjahr hat die bisherige Dauer
weiter deutlich zugenommen, und zwar um vier Wochen.
Auch hier zeigt sich die Auswirkung des Aufschwungs:
Wenig neue Arbeitslose mit kurzen Dauern kommen hin-
zu, Arbeitslose mit relativ kurzen Dauern finden schnel-
ler eine Arbeit und sind damit im Bestand weniger stark
reprasentiert. Dagegen finden sich relativ mehr Perso-
nen mit langen Dauern im Bestand - gerade im SGB Il als
Nachwirkung des Hartz IV-Effekts (s.o.).

Mit der gestiegenen bisherigen Dauer der Arbeitslosig-
keit erkléart sich auch, dass der Anteil der Langzeitar-
beitslosen deutlich zugenommen hat. In den Kreisen mit
vollstandigen Daten waren im Jahresdurchschnitt 42%
der Arbeitslosen langer als ein Jahr arbeitslos, nach 36%
im Jahr zuvor. Langzeitarbeitslose werden iiberwiegend
im Rechtskreis SGB Il betreut. Aber: nicht alle Arbeitslo-
se im Rechtskreis SGB Il sind langer als ein Jahr arbeits-
los. Der Anteil der Langzeitarbeitslosigkeit im Rechts-
kreis SGB Il betrug 2006 jahresdurchschnittlich 51%,
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knapp die Halfte war also am Stichtag weniger als ein
Jahr arbeitslos. Gleichzeitig finden sich auch im Rechts-
kreis SGB Ill Langzeitarbeitslose, ihr Anteil ist allerdings
mit 25% deutlich kleiner als im Rechtskreis SGB Il. Dar-
unter sind Arbeitslosengeld-Empfanger mit einem Lei-
stungsanspruch von mehr als einem Jahr, aber vor allem
Nicht-Leistungsempféngerinnen, die zum Teil vorher Ar-
beitslosengeld bezogen haben und keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il haben.

In Ostdeutschland sind - relativ gesehen - erstmals we-
niger Arbeitslose von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen
als im Westen. Der Anteil der Langzeitarbeitslosen be-
lauft sich dort unverdndert auf 41%, wahrend der Anteil
in Westdeutschland um 8 Prozentpunkte auf 42% gestie-
gen ist. Dies hangt mit dem oben genannten Hartz-IV-Ef-
fekt zusammen, der 2005 vor allem in Westdeutschland
zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit gefiihrt hat. Viele
dieser Personen wurden 2006 langzeitarbeitslos, weil ih-
re registrierte Arbeitslosigkeit dann langer als ein Jahr
andauerte. Auch bei der Betroffenheit von Langzeitar-
beitslosigkeit nach Geschlecht zeigten sich die Auswir-
kungen des Hartz IV-Effektes: Da dieser Effekt bei Frau-
en und in Westdeutschland liberproportional ausgepragt
war, liegt nun auch in Westdeutschland mit 43% der An-
teil der arbeitslosen Frauen, die langzeitarbeitslos sind,
lber dem Anteil bei den Manner (41%), wie dies in Ost-
deutschland schon langer der Fall war (Frauen: 45%,
Manner 38%) (vgl. Tabelle IIl.E.3).
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5. Arbeitslosigkeit und Geldleistungen

Gut vier Flinftel der Arbeitslosen erhalten Geldlei-
stungen zum Lebensunterhalt

Mit dem ,Vierten Gesetz fiir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt® (Hartz IV) wurden mit Wirkung vom 1.
Januar 2005 die vorherige Arbeitslosen- und Sozialhilfe
fur Erwerbsféhige durch eine einheitliche Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende abgeldst. Anspruch auf die neue
Leistung haben alle erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zwi-
schen 15 bis unter 65 Jahren sowie die mit ihnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehorigen. Die er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen erhalten Arbeitslosen-
geld I, die nicht erwerbsfahigen Mitglieder in der Be-
darfsgemeinschaft bekommen Sozialgeld. Anders als bei
der friiheren Arbeitslosenhilfe oder beim Arbeitslosen-
geld ist es fur einen Anspruch nicht notwendig, vorher
sozialversicherungspflichtig gearbeitet zu haben. Auch
Arbeitslosigkeit ist nicht vorausgesetzt: Leistungen nach
dem SGB Il kann auch erhalten, wer z.B. zu wenig ver-
dient oder ein kleines Kind betreut und deshalb dem Ar-
beitsmarkt nicht zur Verfiugung steht (vgl. Kasten ,Neue
Begriffe ...“ und ,H&he und Dauer ...%).

Im Jahresdurchschnitt 2006 wurden an 6,70 Mio er-
werbsfahige Menschen Lohnersatzleistungen nach dem
SGB Il oder Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts nach dem SGB Il ausgezahlt, das waren 137.000
oder 2% mehr als vor einem Jahr. Der Anstieg beruht auf
mehr Arbeitslosengeld Il-Empféangern, bei einer ricklau-
figen Zahl von Arbeitslosengeld-Empfangern. Von den
Leistungsempféngern bezogen jahresdurchschnittlich
1,45 Mio oder 22% Arbeitslosengeld und 5,39 Mio oder

Abbildung 11.C.2

80% Arbeitslosengeld Il. Darunter waren schatzungswei-
se 137.000 Personen, deren Arbeitslosengeld durch Ar-
beitslosengeld Il aufgestockt wurde. Von den Leistungs-
beziehern waren 57% auch als arbeitslos registriert, 78%
der Arbeitslosengeld- und 52% der Arbeitslosengeld II-
Empféanger. Bezogen auf alle Arbeitslosen erhielten 85%
Leistungen nach dem SGB Il oder SGB Ill, nach 84% im
Jahr zuvor (vgl. Abbildung 11.C.3 und Tabelle 11.C.8).

Der Vergleich mit den Jahren vor 2005 ist nur einge-
schrankt moglich. So erhielten 2004 insgesamt 80% der
Arbeitslosen Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe,
20% waren Nichtleistungsempfanger. Unter den Arbeits-
losen, die keine Leistungen nach dem SGB Ill bekamen,
waren aber vermutlich mehr als die Halfte Sozialhilfe-
empféanger, die Unterhaltsleistungen nach dem Bundes-
sozialhilfegesetz erhielten. Leistungsempfangerquoten
bis 2004 basieren also allein auf Leistungen nach dem
SGB Il und kénnen deshalb nur eingeschrankt mit der
neuen Quote verglichen werden, die die insgesamt um-
fassendere Grundsicherung fiir Arbeitsuchende abbildet.

In Westdeutschland gab es 4,41 Mio und in Ostdeutsch-
land 2,29 Mio Leistungsempfanger nach dem SGB ||
bzw. SGB Ill. Dies entspricht einer Zunahme von 95.000
oder 2% im Westen bzw. von 42.000 oder 2% im Osten.
Dabei war der Anteil der Arbeitslosengeld [I-Empféanger
an allen Leistungsbeziehern im Osten mit 84% groBer als
im Westen mit 79%. Von allen Leistungsbeziehern waren
im Osten 54% und im Westen 58% arbeitslos gemeldet.
Die Quote der arbeitslosen Leistungsempfanger an allen
Arbeitslosen war in Westdeutschland mit 86% etwas gro-
Ber als in Ostdeutschland mit 84%.

Arbeitslosigkeit und Leistungsbezug von Arbeitslosengeld (Alg) und Arbeitslosengeld Il (Alg Il)

nach SGB Il und SGB Il im Jahr 2006 "

nicht arbeitslose
Arbeitslosengeld-Empfinger

Arbeitslose
4.487.100 Arbei I

nicht arbeitslose

666.600

1T TRELENRLR R
[T i v

Nichtleistungsempfinger |

Alg + Alg Il : 136.900
darunter arbeitslos: 125.900

Arbeitslosengeld-Empfinger

2.823.200

Arbeitslosengeld II-Empfinger

Anzahl in %

arbeitslose

\ Anzahl | in %

- darunter Alg + Alg Il 11.000 0,8
1.123.100 | 77,7
125.900 8,7

arbeitslose Alg-Empfanger

- darunter Alg + Alg Il

§125und § 126 SGB Il 44.600 3.1 Lei I°] nichtarbeitsl: Alg Il Empfanger 2.568.900 | 47,6
§ 428 SGB Il 255500 | 17,7 insgesamt: - darunter Alg + Alg Il 11.000 | 0,2
nichtarbeitslose Alg-Empfanger 322.100 | 22,3 3.820.400 arbeitslose Alg Il Empfanger 2.823.200 | 52,4

Leistungsempfinger-
quote:

- darunter Alg + Alg Il 125.900 23
5.392.100 100

136.900 2,5

Arbeitslosengeld || Empfanger insgesamt

- darunter Alg + Alg Il

1.445.200 100
136.900 9,5

Arbeitslosengeld-Empfanger insgesamt

- darunter Alg + Alg Il

" Ohi i geld bei i
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Datenstand: Juli 2006
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Kasten 1I.C.6

Neue Begriffe aus der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

Erwerbsféhige Hilfebedirftige (eHb; Arbeitslosengeld [-Empfan-
ger) sind Personen im Alter zwischen 15 und unter 65 Jahren, die
erwerbsfahig und hilfebediirftig sind sowie ihren gewdhnlichen Auf-
enthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben. Erwerbsféhig
ist, wer mindestens drei Stunden taglich unter den iblichen Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes arbeiten kann. Hilfebediirftig ist, wer
seinen Lebensunterhalt und den Lebensunterhalt der in der Be-
darfsgemeinschaft lebenden Personen nicht aus eigenen Mitteln
und vor allem nicht durch Aufnahme einer zumutbaren Arbeit si-
chern kann. Erwerbsféhige Hilfebediirftige umfassen Erwerbstati-
ge, deren Einkommen nicht zur Deckung des Lebensunterhalts aus-
reicht, Arbeitslose und Personen, die aufgrund berechtigter Ein-
schrankungen (z. B. Kinderbetreuung, Pflege eines Angehdrigen,
Schulbesuch) derzeit nicht dem Arbeitsmarkt zur Verfligung ste-
hen.

Eine Bedarfsgemeinschaft (BG) hat mindestens eine erwerbsfahige
hilfebedurftige Person. Sie kann aus einem oder mehreren Mit-
glied/-ern bestehen und erwerbsféahige sowie nicht erwerbsfahige
Hilfebediirftige (nEf) wie z. B. Ehegatten bzw. Lebenspartner und
minderjahrige Kinder umfassen. Dabei ist zu beachten: Der Begriff
der Bedarfsgemeinschaft ist enger gefasst als derjenige der Haus-
haltsgemeinschaft, zu der alle Personen gehoren, die auf Dauer mit
einer Bedarfsgemeinschaft in einem Haushalt leben. So zéhlen
z. B. ein Kind, das alter als 25 Jahre ist, GroBeltern und Enkelkin-
der sowie sonstige Verwandte und Verschwégerte nicht zur Be-
darfsgemeinschaft. Von jedem Mitglied der Bedarfsgemeinschaft
wird erwartet, dass es sein Einkommen und Vermégen zur Deckung
des Gesamtbedarfs aller Angehorigen der Bedarfsgemeinschaft
einsetzt.

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts setzen sich zu-
sammen aus Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld. Die Hohe der je-
weiligen Leistung richtet sich nach dem Gesamtbedarf abziiglich
der jeweils anrechenbaren Einkommen und Vermdgen.

Arbeitslosengeld Il (Alg ll) erhalten alle erwerbsféhigen Hilfebe-
durftigen. Es umfasst die Regelleistung, Leistungen fiir Mehrbedar-
fe, Einmalleistungen sowie Leistungen fiir Unterkunft und Heizung.
Ehemalige Arbeitslosengeldempfénger erhalten wéhrend der er-
sten 24 Monate nach Erléschen des Arbeitslosengeldanspruchs ei-
nen Zuschlag. AuBerdem werden fiir Bezieher von Arbeitslosen-
geld Il Beitrdge zur gesetzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung abgeflihrt. Die nicht erwerbsfahigen Mitglieder in der
Bedarfsgemeinschaft wie z. B. minderjahrige unverheiratete Kin-
der erhalten Sozialgeld, das sich aus den gleichen Komponenten
wie das Arbeitslosengeld Il zusammensetzt.

Die Leistungen zur Eingliederung in Arbeit umfassen die meisten
Leistungen der Arbeitsférderung aus dem SGB lll, wie z. B. beruf-
liche Weiterbildung, TrainingsmaBnahmen, Eingliederungszuschs-
se und ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (aber nicht: Uberbriik-
kungsgeld und Existenzgriindungszuschiisse). Darliber hinaus kon-
nen insbesondere folgende weitere Leistungen erbracht werden,
soweit sie fir die Eingliederung in das Erwerbsleben erforderlich
sind: Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kinder oder die
hausliche Pflege von Angehdrigen, Schuldnerberatung, psychoso-
ziale Betreuung, Suchtberatung, Einstiegsgeld und Leistungen
nach dem Altersteilzeitgesetz. Zudem sollen fiir erwerbsféhige Hil-
febeddrftige, die keine Arbeit finden kénnen, Arbeitsgelegenheiten
geschaffen werden.

Zahl der Arbeitslosengeld-Empfinger nach dem
SGB Il riicklaufig

Die Zahl der Arbeitslosengeld-Empfénger hat gegeniiber
dem Vorjahr deutlich abgenommen. Jahresdurchschnitt-
lich erhielten 1,45 Mio Personen Arbeitslosengeld nach
dem SGB Ill, das waren 283.000 oder 16% weniger als
vor einem Jahr (ohne Arbeitslosengeld flr berufliche Wei-
terbildung; vgl. Tabelle 11.C.9). Von ihnen waren 1,12 Mio
oder 78% arbeitslos gemeldet. 322.000 oder 22% der Ar-
beitslosengeld-Empfanger wurden nicht als arbeitslos
geflhrt, weil sie die vorruhestandséhnliche Regelung des
§ 428 SGB Il in Anspruch nahmen, arbeitsunféhig er-
krankt waren oder an einer TrainingsmaBnahme teilnah-
men. Bezogen auf alle Arbeitslosen im Bestand erhielten
im Jahresdurchschnitt 25% Arbeitslosengeld (einschlieB3-
lich der so genannten Aufstocker).

Die Zahl der Arbeitslosengeld-Empfénger hat in Ost-
deutschland etwas stérker abgenommen als in West-
deutschland. Im Jahresdurchschnitt gab es dort 423.000
Leistungsbezieher nach dem SGB Ill, 19% weniger als
2005. Im Westen nahm ihre Zahl um 15% auf 1,02 Mio
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ab. In West- und Ostdeutschland waren jeweils 78% der
Arbeitslosengeldbezieher als arbeitslos registriert. Bezo-
gen auf alle Arbeitslosen erhielten im Westen 27% und im
Osten 22% Arbeitslosengeld nach dem SGB Il

Dass die Zahl der Arbeitslosengeld-Empfénger abgenom-
men hat, beruht vor allem darauf, dass deutlich weniger
Personen mit einem Anspruch auf Lohnersatzleistungen
nach dem SGB Ill zugegangen sind. So wurde von Janu-
ar bis Dezember 2,93 Mio Personen Arbeitslosengeld
bewilligt, 558.000 oder 16% weniger als vor einem Jahr.
Darin zeigt sich auch die gilinstige Entwicklung bei der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Den riick-
laufigen Bestands- und Zugangszahlen folgend verringer-
ten sich auch die Abgénge aus dem Leistungsbezug, und
zwar um 454.000 oder 12% auf 3,31 Mio. Bezogen auf
den Bestand konnten monatsdurchschnittlich 18,7% der
Arbeitslosengeld-Empfanger im Folgemonat den Lei-
stungsbezug beenden, im Vergleich zu 17,9% im Vorjahr.
Dabei konnte der Leistungsbezug in 49% der Falle durch
eine Beschaftigungsaufnahme beendet werden; die Ab-
gangsquote in Beschaftigung erhdhte sich von 8,3% auf
9,2%. Die Arbeitslosengeld-Empfanger, die im Jahresver-
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lauf ihren Leistungsbezug beendeten, erhielten durch-
schnittlich 24,0 Wochen Arbeitslosengeld. Die Bezugs-
zeit hat sich im Vorjahresvergleich um 1,3 Wochen redu-
ziert. 44% der Leistungsbezieher beendeten ihren Bezug
spétestens nach 3 Monaten, 48% gelang dies nach 3 bis
12 Monate und 8% nach mehr als ein Jahr. 27% der Lei-
stungsbezieher schopften ihren Anspruch aus.

Jahresdurchschnittlich erhielten 32% der Arbeitslosen-
geld-Empfanger in Deutschland Leistungen in Hohe von
67% des pauschalierten Netto-Arbeitsentgelts, das an
Arbeitslose mit mindestens einem Kind gezahlt wird. 68%
bekamen den Leistungssatz von 60% fiir Bezieher ohne
Kinder. Die Anteile sind in West und Ost sehr &hnlich
(West: 33% bzw. 67%; Ost: 31% bzw. 69%). Der monatli-

Kasten 1I.C.7

che Durchschnittsbetrag betrug in Deutschland 775 €
(ohne Beitréage zur Renten- und Krankenversicherung;
vgl. Tabelle 11.C.10 und Kasten 11.C.7). Auf Grund der Viel-
zahl von Bestimmungsfaktoren (vorheriges Arbeitsent-
gelt, Steuerklasse, Familienstand) streuen die Leistungs-
hohen jedoch sehr breit. Allein nach Geschlecht und Fa-
milienstatus differenziert, reicht die Spanne von 621 €
fur verheiratete Frauen bis zu 1.054 € fir verheiratete
Méanner. Auch regional gibt es deutliche Unterschiede.
So lag der monatliche Durchschnittsbetrag in West-
deutschland bei 814 € und in Ostdeutschland bei 683 €,
das waren 84% der Westbetrdge. Damit entspricht das
Gefélle zwischen den Entgeltersatzleistungen etwa dem
der Einkommen.

Hoéhe und Dauer von Geldleistungen nach dem SGB Il und
dem SGB I

Fir die Hohe des Arbeitslosengeldes (§§ 129 ff SGB Ill) ist das vor
Eintritt der Arbeitslosigkeit erzielte Bruttoarbeitsentgelt maBgeb-
lich. Daraus errechnet sich nach pauschaliertem Abzug der ge-
wohnlich bei Arbeitnehmern anfallenden gesetzlichen Abzlige das
pauschalierte Nettoentgelt oder Leistungsentgelt. Daneben sind
die Steuerklasse, Kinder und Nebeneinkommen von Bedeutung.
Haben Arbeitslosengeldempfanger mindestens ein Kind (i.S.d. Ein-
kommensteuergesetzes), betragt ihr Arbeitslosengeld 67% des vor-
herigen pauschalierten Nettoarbeitsentgelts, ansonsten 60%.
Durch die jahrliche SGB IlI Leistungsentgeltverordnung werden die
Leistungssédtze den verdnderten gesetzlichen Lohnabzligen ange-
passt. Die Dauer der maximalen Leistungsperiode (§ 117 SGB IlI)
héngt vom Lebensalter und der Dauer der vorangegangenen sozial-
versicherungspflichtigen Beschéftigung ab (§ 127 SGB Ill). Durch
das Dritte Gesetz fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
(Hartz 1) wurde mit Wirkung zum 1. Februar 2006 die Bezugsdau-
er flr Arbeitslosengeldempfanger neu geregelt: Sie betrdgt seit-
dem flir Personen mit einem Alter von bis zu 54 Jahren maximal 12
Monate; fiir Personen, die bei Entstehung des Anspruchs bereits
das 55. Lebensjahr vollendet haben, maximal 18 Monate. Vor die-

ser Rechtsdnderung reichte die Spanne von bis zu 12 Monaten fiir
einen unter 45 Jahrigen bis zu maximal 32 Monaten fiir einen 57-
Jahrigen und alteren.

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts aus der Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II) setzen sich zusammen aus
Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld. Die Hohe der jeweiligen Lei-
stung richtet sich nach dem Gesamtbedarf abziiglich der jeweils
anrechenbaren Einkommen und Vermdgen. Arbeitslosengeld I
(Alg Il) erhalten alle erwerbsféhigen Hilfebedurftigen. Es umfasst
die Regelleistung, Leistungen fiir Mehrbedarfe, Einmalleistungen
sowie Leistungen fir Unterkunft und Heizung. Ehemalige Arbeits-
losengeldempfanger erhalten wéahrend der ersten 24 Monate nach
Erlédschen des Arbeitslosengeldanspruchs einen Zuschlag. AuBer-
dem werden fiir Bezieher von Arbeitslosengeld Il Beitrége zur ge-
setzlichen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung abgefiihrt.
Die nicht erwerbsféhigen Mitglieder in der Bedarfsgemeinschaft
wie z. B. Eltern, Partner und minderjéhrige unverheiratete Kinder
erhalten Sozialgeld, das sich aus den gleichen Komponenten wie
das Arbeitslosengeld Il zusammensetzt. Geldleistungen der Grund-
sicherung sind zeitlich nicht begrenzt, sie werden so lange bewil-
ligt wie Hilfebeddrftigkeit vorliegt.

Rund drei Fiinftel der Arbeitslosen erhalten Arbeits-
losengeld I

Arbeitslosengeld Il nach dem SGB Il wurde jahresdurch-
schnittlich an 5,39 Mio erwerbsfédhige Hilfebediirftige
ausgezahlt (vgl. Tabelle 11.C.11). Im Vergleich zum Vorjahr
errechnet sich eine Zunahme von 410.000 oder 8%. Da-
mit waren 10% der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
auf Leistungen der Grundsicherung angewiesen. Von ih-
nen waren 2,82 Mio oder 52% arbeitslos gemeldet." Die-

") Die arbeitslosen Arbeitslosengeld I[I-Empféanger werden iiber die Ar-
beitslosenstatistik erhoben, die parallel zur Leistungsempféngersta-
tistik gefiihrt wird. In der Arbeitslosenstatistik wird der Arbeitslosen-
status nach Rechtskreis jeden Monat zum Stichtag ausgewertet und
dann festgeschrieben. Wegen nachtraglichen Anderungen im Lei-
stungsstatus und kurzzeitigen Leistungsunterbrechungen (ohne
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ser Anteil hat sich deutlich verringert, im Vorjahr waren
es noch 56% gewesen. Ein Grund dafiir ist die systemati-
sche Uberpriifung des Arbeitslosenstatus von Arbeitslo-
sengeld Il-Empfangern. Darliber hinaus spielt aber auch
eine Rolle, dass die Zahl sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigter, die Arbeitslosengeld Il beziehen, deutlich zu-
genommen hat. 2,57 Mio oder 48% der erwerbsfahigen
Hilfebedirftigen erhielten Arbeitslosengeld I, ohne ar-
beitslos zu sein. Neben der oben genannten sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigung, die in der Regel min-

Rechtskreiswechsel) sind aber nicht alle in der Arbeitslosenstatistik
zum Stichtag erfassten SGB II-Arbeitslosen auch Arbeitslosengeld II-
Empféanger. Die Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB Il wird deshalb
etwas zu hoch und die Zahl der Nicht-Leistungsempfénger zu niedrig
ausgewiesen (GroBenordnung etwa 5% der SGB II-Arbeitslosen).
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destens 15 Wochenstunden umfasst, konnen der Schul-
besuch, die Beschaftigung in einer Arbeitsgelegenheit,
die Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme oder
die Betreuung kleiner Kinder oder Angehdriger Griinde
daflir sein. Bezogen auf alle Arbeitslosen erhielten im
Durchschnitt des Jahres 63% Arbeitslosengeld Il (ein-
schlieBlich der so genannten Aufstocker).

Die 5,39 Mio erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen lebten zu-
sammen mit 1,95 Mio nicht-erwerbsfahigen Hilfebediirf-
tigen in 3,98 Mio Bedarfsgemeinschaften. Dabei werden
im Vorjahresvergleich fir die nicht-erwerbsféahigen Hilfe-
bedirftigen und die Bedarfsgemeinschaften Anstiege
von 181.000 oder 10% bzw. 262.000 oder 7% ausgewie-
sen. Die nicht-erwerbsféahigen Hilfebedurftigen sind fast
alle jinger als 15 Jahre. Die Bedarfsgemeinschaften sind
uberwiegend klein, sie bestehen zu 56% aus einer Person
und in 70% gibt es nur einen einzigen erwerbsfahigen Hil-
febedirftigen. In 29% der Bedarfsgemeinschaften leben
Kinder unter 15 Jahren.

Die Hilfebedirftigkeit ist nach Regionen sehr unter-
schiedlich. In Ostdeutschland ist der Anteil der Arbeitslo-
sengeld Il-Empfanger an der erwerbsfahigen Bevolke-
rung mit 17% mehr als doppelt so groB wie in West-
deutschland mit 8%. 36% der Arbeitslosengeld II- und
28% der Sozialgeld-Empfanger leben in Ostdeutschland.

Im Durchschnitt wurden fir eine Bedarfsgemeinschaft in
Deutschland im Dezember 870 € aufgewendet. Rechnet
man die Sozialversicherungsbeitrdge bzw. -zuschisse
und die einmaligen Leistungen heraus, bekam eine Be-
darfsgemeinschaft durchschnittlich 660 € ausbezahlt
(laufende Nettoleistungen), wovon 301 € auf laufende
Leistungen flr Unterkunft und Heizung entfielen (vgl. Ka-
sten 11.C.7). Dabei variieren die Auszahlbetrage deutlich
nach GréBe und Typ der Bedarfsgemeinschaft. Die Span-
ne reicht von 543 € laufenden Nettoleistungen fiir einen
allein stehenden Hilfebedirftigen bis zu 1302 € fir ein
Paar mit mehr als drei Kindern. Aber auch innerhalb des
gleichen Typs von Bedarfsgemeinschaft gibt es erhebli-
che Unterschiede. So bezogen 10% der Single-Bedarfsge-
meinschaften weniger als 300 € laufende Nettoleistun-
gen, 76% zwischen 300 und 700 € und 14% mehr als 700
€. Bei Paaren mit zwei Kindern erhielten 8% weniger als
400 €, 21% zwischen 400 und 1.300 € und 71% mehr als
1.300 €. Die Grinde fir die Unterschiede sind vielfaltig:
Zum einen variieren mit dem Mietniveau die Leistungen
fur Unterkunft und Heizung. AuBerdem erhalten nicht al-
le Bedarfsgemeinschaften den befristeten Zuschlag nach
vorherigem Arbeitslosengeldbezug oder Mehrbedarfe z.
B. bei Schwangerschaft oder Behinderung. Dariber hin-
aus wurde in unterschiedlichem Umfang Einkommen an-
gerechnet.
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Die Hohe der Geldleistungen variieren auch zwischen
den Regionen. So wurden pro Bedarfsgemeinschaft in
Ostdeutschland im Dezember durchschnittlich 827 €
und in Westdeutschland 894 € (jeweils einschlieBlich
Beitrédge zur Sozialversicherung) aufgewandt. Auf Lan-
derebene reicht die Spanne von 784 € in Thiringen bis
931 € in Hamburg. Auf der Ebene der Kreise fallen die
hochsten Ausgaben pro Bedarfsgemeinschaft mit 975 €
in Bonn, die niedrigsten mit 740 € im Kreis Sonneberg
(Thiringen) an. Die Hauptgriinde fir diese Unterschiede
liegen in dem regional variierenden Mietniveau sowie der
unterschiedlichen GréBe und Zusammensetzung der Be-
darfsgemeinschaften.

Jeder Fiinfte Arbeitslosengeld Il-Bezieher iibt eine
Erwerbstatigkeit aus

Im Januar 2007 verdienten 1.093.000 erwerbsféhige Lei-
stungsbezieher Einkommen aus Erwerbstétigkeit.” Sie
erzielten ein durchschnittliches Brutto-Einkommen in Ho-
he von 617 Euro, wovon 289 Euro auf den Anspruch auf
Grundsicherung angerechnet wurden. Zum weitaus groB-
ten Teil wird das Einkommen in abhéngiger Beschafti-
gung erzielt. 1.040.000 oder 95% der Leistungsbezieher
waren in solchen Arbeitsverhaltnissen beschaftigt. Nur
56.000 oder 5% der erwerbstatigen Personen bezogen
ihr Einkommen aus einer selbstandigen Tatigkeit. Von
den Personen mit Einkommen aus Erwerbstéatigkeit ver-
dienten 558.000 ein Bruttoeinkommen bis zur Geringfi-
gigkeitsgrenze von einschliesslich 400 Euro, 191.000 er-
reichten tUber 400 und nicht mehr als 800 Euro und
344.000 mehr als 800 Euro. Bezogen auf alle erwerbsfa-
higen Leistungsbezieher erzielten 20% ein Einkommen
aus Erwerbstéatigkeit und immerhin 10% ein Einkommen
uber der Geringfuigigkeitsgrenze.

Nach der Definition der Arbeitslosigkeit im SGB Il wer-
den erwerbstatige Leistungsbezieher dann nicht als ar-
beitslos gezéhlt, wenn sie mindestens 15 Wochenstun-
den arbeiten. Da im Fachverfahren A2LL nur Erwerbsein-
kommen und keine Arbeitszeiten erhoben werden, kann
nicht genau festgestellt werden, wer genau aus diesem
Grund nicht als arbeitslos gilt. Neben einer Erwerbstéatig-
keit kdnnen namlich zum Beispiel auch der Schulbesuch
oder die Betreuung kleiner Kinder oder pflegebediirftiger
Angehdriger den Arbeitslosenstatus ausschlieBen. Im Ja-
nuar 2007 waren 705.000 oder 64% der erwerbstatigen
Leistungsbezieher keine Arbeitslose. Unterstellt man,
dass bei einem Brutto-Einkommen von iber 400 Euro die

"?) Ausfiihrlich hierzu: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende: Anrechenbare Einkommen und Er-
werbstétigkeit, Nirnberg im August 2007.
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15-Wochenstunden-Grenze (iberschritten wird, waren
schédtzungsweise 474.000 oder 43% der erwerbstéatigen
Leistungsbezieher aus diesem Grund nicht arbeitslos.
Das waren immerhin 9% aller erwerbsfahigen Hilfebe-
durftigen.

Die letzte vergleichbare Auswertung zu erwerbsfahigen
Leistungsbeziehern mit Einkommen aus Erwerbstéatigkeit
liegt fir September 2005 vor. In diesem Monat erzielten
949.000 erwerbsfahige Leistungsbezieher durchschnitt-
lich 591 Euro Brutto-Einkommen aus Erwerbstéatigkeit.
Davon wurden durchschnittlich 310 Euro auf den An-
spruch auf passive Geldleistungen angerechnet. Die Zahl
der erwerbstétigen Leistungsbezieher hat von Septem-
ber 2005 bis Januar 2007 um 144.000 oder 15% zuge-
nommen. Dabei war der Anstieg in den Einkommensklas-
sen Uber 400 Euro mit +120.000 oder +29% deutlich
starker ausgepragt als unterhalb dieser Grenze. Im Ein-
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klang damit hat auch die Zahl der erwerbstéatigen Lei-
stungsbezieher, die mehr als 400 Euro Brutto-Einkom-
men erzielten und nicht arbeitslos waren, um 114.000
oder 32% zugenommen.

6. Internationale Vergleiche -
Erwerbslosenquoten

Internationale Vergleiche der Arbeitslosigkeit bedienen
sich standardisierter Erwerbslosenquoten (vgl. Kasten
~Erwerbslose und Erwerbslosenquote®). Fiir Deutschland
lag diese Quote 2006 mit 10,4% deutlich Gber dem Mit-
tel der Lander der Européischen Union mit 8,3% (vgl. Ta-
belle 11.C.12)." In den 90er Jahren war die deutsche Quo-
te noch unterdurchschnittlich gewesen, aber der Ab-
stand zum EU Mittel hatte sich kontinuierlich und stark

Erwerbslose und Erwerbslosenquoten

Angaben Uber registrierte Arbeitslose und Arbeitslosenquoten sind
aufgrund unterschiedlicher nationaler Definitionen und Erhebun-
gen von ,Arbeitslosigkeit* fiir zwischenstaatliche Vergleiche nur
sehr eingeschréankt nutzbar. Aus diesem Grund werden hierfiir die
vom Statistischen Amt der Europ&ischen Union (Eurostat) verwen-
deten Angaben zu Erwerbslosen herangezogen. Diese basieren auf
den Definitionen des internationalen Arbeitsamtes (ILO) nach dem
,Labour-force“-Konzept und werden in einer gemeinschaftlichen
Arbeitskrafteerhebung ermittelt (EU-AKE). Diese ist in Deutschland
als Unterstichprobe in den nationalen Mikrozensus integriert.

Die Statistik nach dem ILO-Erwerbskonzept und die Arbeitsmarkt-
statistik nach dem SGB Il haben eine auf den ersten Blick dhnliche
Beschreibung von Erwerbslosigkeit bzw. Arbeitslosigkeit. In beiden
Statistiken gelten jene Personen als arbeitslos oder erwerbslos, die
ohne Arbeitsplatz sind, dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung ste-
hen und Arbeit suchen. Dass trotzdem die Erwerbslosigkeit nach
dem ILO-Erwerbskonzept deutlich niedriger ausféllt als die Arbeits-
losigkeit nach der SGB-Arbeitsmarktstatistik folgt daraus, dass die
Begriffsmerkmale unterschiedlich konkretisiert und mit verschie-
denen Methoden erhoben werden. So wird die Arbeitslosenzahl
nach dem SGB aus den Geschaftsdaten der Arbeitsagenturen und
der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gewonnen, wah-

) Durchgehend Angaben des Statistischen Amtes der Europdischen
Union (Eurostat), die im Rahmen der gemeinschaftlichen Arbeits-
krafteerhebung (EZ-AKE) erhoben werden (vgl. Kasten ,Erwerbslose
und Erwerbslosenquoten®). Fiir Deutschland werden auBerdem vom
Statistischen Bundesamt monatlich Erwerbslosenquoten verdffent-
licht, die auch in der monatlichen Arbeitsmarktberichterstattung der
Bundesagentur fiir Arbeit verwendet werden. Diese Quoten werden
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rend die ILO-Erwerbsstatistik auf Stichprobenbefragungen der Be-
volkerung beruht. Aufgrund der Befragung sind in der ILO-Erwerbs-
statistik Erwerbslose enthalten, die sich nicht bei den Agenturen
fiir Arbeit oder einem Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de arbeitslos gemeldet haben. Konzeptionell folgt die ILO einem
extensiven Erwerbskonzept und z&hlt jeden als erwerbstatig und
damit nicht als erwerbslos, der in der Woche wenigstens eine
Stunde vergitet tétig war; gleichzeitig reicht schon die Suche nach
einer Tatigkeit von wenigstens einer Stunde, um als erwerbslos
klassifiziert zu werden. Dagegen schlieBt das SGB auch bei einer
Beschaftigung von weniger als 15 Wochenstunden Arbeitslosigkeit
nicht aus, fordert aber die Suche nach einer Beschéftigung von
mindestens 15 Wochenstunden. Ein weiterer wichtiger Punkt ist,
dass im ILO-Erwerbskonzept das aktuelle Suchverhalten erfasst
wird, wahrend die SGB-Arbeitsmarktstatistik abbildet, wie viele
Personen die Verpflichtung eingegangen sind, aktiv Arbeit zu su-
chen und den Vermittlungsbemiihungen zeit- und ortsnah zu fol-
gen. Es werden damit auch Personen als arbeitslos ausgewiesen,
die eine Arbeit wollen, aber - wenigstens zuletzt - keine konkreten
Suchschritte unternommen haben, weil sie keine Erfolgsaussich-
ten sehen.

Vgl. Michael Hartmann, Thomas Riede, Erwerbslosigkeit nach dem
Labour-Force-Konzept - Arbeitslosigkeit nach dem Sozialgesetz-
buch: Gemeinsamkeiten und Unterschiede, in: Wirtschaft und Sta-
tistik, 4/2005

zwar ebenfalls nach den international anerkannten Kriterien der ILO
erhoben, wegen methodischer Unterschiede im Erhebungsverfahren
(z. B. Telefonstichprobe im Vergleich zur persénlichen Befragung des
Haushaltsvorstands) fallen diese Quoten aber fiir 2006 um 2,3 Pro-
zentpunkte niedriger aus als die Quoten von Eurostat aus der ge-
meinschaftlichen Arbeitskrafteerhebung.
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Unterschiede von ILO-Erwerbsstatistik und SGB-Arbeitsmarktstatistik im Uberblick

ILO SGB
- Bevolkerungserhebung - Meldung und Angaben bei einer Agentur fiir Ar-
beit, einer Arbeitsgemeinschaft oder einer optie-
renden Kommune

- Stichprobe - Totalerhebung
Erhebung - Monatsdurchschnitt - Stichtagswert
- Plausibilitatspriifung - Angaben werden von einem Vermittler gepriift
und beurteilt
- zeitnahe Befragung durch Interviewer/in - Gespréch mit Vermittler kann l&nger zuriicklie-
gen
- eine Beschéftigung von mindestens einer Wo- - eine Beschéftigung von mindestens 15 Wochen-
chenstunde gesucht wird und stunden gesucht wird und
Aktive Suche, wenn - der Arbeitsuchende in den letzten vier Wochen - der Vermittler zu dem Ergebnis kommt, dass der
spezifische Suchschritte unternommen hat Arbeitsuchende alle Mdglichkeiten nutzt oder

nutzen will, Beschéftigungslosigkeit zu beenden

-der Arbeitsuchende in den nachsten zwei Wo- - der Arbeitsuchende arbeitsbereit und arbeitsfahig
Verfi]gbarkeit, wenn chen eine neue Téatigkeit aufnehmen kann ist, insbesondere Vermittlungsvorschlégen zeit-
und ortsnah Folge leisten kann

- keine Beschéftigung ausgelibt wird (bzw. weniger |- eine Beschéftigung von weniger als 15 Wochen-
als eine Wochenstunde) stunden ausgelibt wird

Beschaftigungslosigkeit

Abbildung 11.C.3

] ] schnitt. Die Spannweite reichte in Europa von 4,1% in Ir-
Erwerbslosenquote im europaischen Vergleich land bis 15,1% in Polen. Fiir die Manner errechnet sich

- Angaben in % - in Deutschland eine Erwerbslosenquote von 10,5%.
120 Hoéhere Quoten wurden fiir Polen (13,1%) und die Slo-
' ‘ ‘ ‘ ‘ wakei (12,3%) ausgewiesen, besonders niedrige fiir Da-
1.5 o2 Deutschland N nemark (3,4%), Luxemburg (3,6%) und die Niederlande
11,0 o —D—EU(‘ISLénder) \ (3,6%).
\"\ o EU (25 Lénder) /‘ \
108 \\ /l - Im europaischen Mittel hatten Frauen eine hohere Er-
10,0 ==\ 4 werbslosenquote als Méanner, allerdings gab es zwischen
o5 / \\ / den Landern deutliche Unterschiede. So war in Griechen-
' /' ‘\ <\ / /\\ land und Spanien die Quote der Frauen um 8,1 bzw.
80— \, \//7 \ 5,2 Prozentpunkte gréBer als die der Manner, im Ver-
85 ; \ gleich zu 1,6 Prozentpunkten im europdischen Durch-
50 , // /A“\ A3 schnitt. In Deutschland betrug der Abstand 0,2 Prozent-
' 4 / A punkte zu Gunsten der Frauen. Dariiber hinaus hatten
75 o Frauen in Lettland (-1,3 Prozentpunkte), im Vereinigten
70 Konigreich (-0,8 Prozentpunkte), in Irland (-0,6 Prozent-
1996 1998 2000 2002 2004 2006 punkte), Estland (-0,5 Prozentpunkte) und Litauen
?(;J:y:u?c‘lrao:;:‘sv;\ilige Fn'jhjg;r, b 2005 M?di?gg'sich umlJahr;sdlurchs:;%hil::ai,s einsehliefich (-0,4 Prozentpunkte) kleinere Quoten als Manner.

verkleinert, im Jahr 2003 wurde sie - bezogen auf die er-  Die Erwerbslosenquote der Alteren (50 bis 64 Jahre) be-
weiterte Européische Union - erstmals iiberschritten. Zu-  trug 2006 im EU-Durchschnitt 6,4%. Dabei errechnet
letzt war die Erwerbslosenquote nur noch in Polen sich fiir Deutschland mit 11,4% der héchste europaische
(14,0%) und der Slowakei (13,4%) groBer. Die niedrigsten ~ Wert. Die niedrigsten Quoten wurden fiir Luxemburg

Quoten in Europa wiesen die Niederlande (3,9%), Ddne-  (2,2%) und Irland (2,8%) ermittelt. Deutschland ist neben
mark (4,0%) und Irland (4,4%) auf. Litauen das einzige Land in der Europaischen Union, des-

sen Erwerbslosenquote der 50- bis 64-]Jahrigen hoher ist
Fiir die Lander der Europdischen Union betrugen die  als die der 15- bis 64-Jahrigen (Deutschland: +1,0 Pro-
standardisierten Erwerbslosenquoten 2006 fiir Frauen  zentpunkte; Litauen: +0,9 Prozentpunkte; EU-Durch-
9,2% und fiir Manner 7,6%. In Deutschland war die Frau-  schnitt: -1,9 Prozentpunkte).
enerwerbslosigkeit mit 10,3% gréBer als im EU Durch-
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Vergleiche mit standardisierten Quoten lassen allerdings
offen, wie groB die Unterbeschaftigung insgesamt ist,
insbesondere in welchem Umfang Arbeitslosigkeit durch
Arbeitsmarktpolitik entlastet wird (vgl. Kasten ,,Zur Entla-
stung ...“ und Teil |, Abbildung I.1 , Arbeitsmarkt: Krafte-
angebot und Kraftenachfrage®). So durfte in Landern mit
umfangreicher Arbeitsmarktpolitik oder groBziigigen Re-
gelungen zum Ausstieg aus dem Erwerbsleben z.B. tber
Erwerbsunfahigkeit oder Vorruhestandsregelungen oft
ein relativ groBer Teil der Unterbeschaftigung in diesen
MaBnahmen zu finden sein.”

) Angaben zum Einsatz der Arbeitsmarktpolitik in Europa finden sich
in: Statistisches Amt der Europdischen Union (EuroStat), Européi-
sche Sozialstatistik, Arbeitsmarktpolitik - Ausgaben und Teilnehmer,
2002.
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Tabelle II.C.1 Arbeitslosigkeit ausgewéahlter Personengruppen

Bestand an Arbeitslosen

|nsgesamt darunter (Spalte 1)

Verénderung Frauen o Altere Jingere
gegen (50 bis unter 65 Jahre) (bis unter 25 Jahre)
Vorjahr

in% Arteilin% | absoiut ] Anteil in % Anteil in %
12 s ] ¢+ | 5 | ¢ | 7 [ &8 J o [ 10 |

Deutschland

1998 4.280.630 2.007.261 46,9 529.621 12,4 1.366.844 31,9 471.996 11,0
1999 4.100.499 -4,2 1.940.038 47,3 503.341 12,3 1.360.672 3832 429.584 10,5
2000 3.889.695 -5,1 1.836.317 47,2 465.660 12,0 1.259.168 32,4 428.510 11,0
2001 3.852.564 -1,0 1.788.712 46,4 459.643 11,9 1.163.490 30,2 444.074 11,5
2002 4.061.345 +5,4 1.821.426 44,8 499.433 12,3 1.097.597 27,0 497.602 12,3
2003 4.376.795 +7,8 1.930.580 441 542.966 12,4 1.094.268 25,0 516.135 11,8
2004 4.381.281 +0,1 1.932.563 441 545.080 12,4 1.079.967 24,6 504.381 11,5
2005 4.860.880 +10,9 2.254.773 46,4 672.951 13,8 1.210.115 24,9 618.868 12,7
2006 4.487.057 7,7 2.149.118 47,9 643.752 14,3 1.161.232 25,9 522.776 11,7
Verinderung  absolt -373.823 X -105.655 X -29.199 X -48.883 X -96.091 X
gegeniber

Vorjahr ] T/ X -4,7 X -4,3 X -4,0 X -15,5 X

Westdeutschland

1998 2.751.535 1.198.404 43,6 469.838 17,1 907.892 33,0 311.808 11,3
1999 2.604.720 -5,3 1.156.179 44,4 441.371 16,9 896.103 34,4 276.927 10,6
2000 2.380.987 -8,6 1.068.860 449 401.916 16,9 820.927 34,5 257.016 10,8
2001 2.320.500 -2,5 1.033.088 44,5 393.405 17,0 740.297 31,9 267.541 11,5
2002 2.498.392 +7,7 1.072.637 42,9 428.928 17,2 691.301 27,7 307.668 12,3
2003 2.753.181 +10,2 1.158.759 42,1 467.631 17,0 687.768 25,0 328.407 1,9
2004 2.782.759 +1,1 1.175.011 42,2 468.915 16,9 676.130 24,3 322.769 11,6
2005 3.246.727 +16,7 1.497.020 46,1 582.283 17,9 787.132 24,2 412.205 12,7
2006 3.007.029 7,4 1.439.639 47,9 555.234 18,5 758.040 25,2 346.232 11,5
iy g ~239-699 X -57.381 x -27.049 x -29.092 x -65.973 X
gegeniber

Vorjahr % -7,4 X -3,8 X -4,6 X -3,7 X -16,0 X

Ostdeutschand

1998 1.529.095 808.857 52,9 59.783 3,9 458.951 30,0 160.188 10,5
1999 1.495.779 -2,2 783.859 52,4 61.970 4,1 464.569 31,1 152.656 10,2
2000 1.508.707 +0,9 767.457 50,9 63.744 4,2 438.241 29,0 171.494 1,4
2001 1.532.064 +1,5 755.625 49,3 66.237 4,3 423.193 27,6 176.533 11,5
2002 1.562.953 +2,0 748.789 47,9 70.505 4,5 406.296 26,0 189.934 12,2
2003 1.623.614 +3,9 771.821 47,5 75.335 4,6 406.500 25,0 187.728 11,6
2004 1.598.522 -1,5 757.552 47,4 76.165 4,8 403.838 25,3 181.612 1,4
2005 1.614.153 +1,0 757.753 46,9 90.668 5,6 422.983 26,2 206.663 12,8
2006 1.480.028 8,3 709.479 47,9 88.518 6,0 403.192 27,2 176.545 11,9
Veinderng ot -134.124 X -48.274 X -2.150 X -19.791 X -30.119 X
gegeniber

Vorjahr % -8,3 X -6,4 X -2,4 X -4,7 X -14,6 X

Vorjahresvergleiche wegen gesetzlicher Anderungen nur eingeschrankt moglich.
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Tabelle 11.C.2a Wesentliche Komponenten der Unterbeschéftigung; Deutschland

estandzahlen in Tausend -

Komponenten
1997 1998 2000

1 Arbeitslose” 4.368 4.247 4.061 3.836 3.793 3.987 4.284 4.381 4.861 4.487
2 Kurzarbeit (Vollzeitdquivalent) 82 53 50 46 59 88 86 74 63 35
3 Qualifizierung? 409 412 440 437 454 453 398 324 Al 209
4 Leistungsempfénger nach

§ 428 SGB IIl u. Altersteilzeit” 162 154 150 158 195 234 286 310 325 358
5 Arbeitsbeschaffungs- und trad.

StrukturanpassungsmaBnahmen 286 268 293 266 237 193 144 17 61 50
6 Arbeitsgelegenheiten” 0 0 0 0 0 0 0 12 225 293
7 Leistungen bei Selbsténdigkeit” 0 40 44 43 46 56 114 234 322 299
8 Beschéftigte in Personal-Service-Agenturen 0 0 0 0 0 0 9 28 17 8
9 Sonderprogramme?! 34 28 37 36 35 36 41 77 9 0

10 Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik
(Zeilen 2 bis 9) 972 955 1.014 987 1.025 1.060 1.078 1.177 1.234 1.252

1 Arbeitslose und Entlastung
(Zeilen 1 + 10) 5.340 5.201 5.075 4.823 4.818 5.047 5.362 5.558 6.095 5.739

12 Pendlersaldo” +76 +77 +85 +101 +109 +104 +93 +87 +96 +91

" Arbeitslosenzahlen vor 2004 wurden um die Zahl der Teilnehmer in TrainingsmaBnahmen bereinigt.

% Berufliche Weiterbildung, TrainingsmaBnahmen und berufliche Weiterbildung (bis einschl. 2004 Wiedereingliederung) Behinderter.

9§ 428 SGB Il nur Arbeitslosengeld-Empféanger; Angaben zu Arbeitslosengeld Il-Empféngern liegen nicht vor.

“ Bis Ende 2004 einschl. Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative fiir Arbeitslosenhilfeempfénger.

® Uberbriickungsgeld, Existenzgriindungszuschuss, Griindungszuschuss und Einstiegsgeld bei selbstandiger Tatigkeit.

¢ Deutschsprachlehrgénge, Sonderprogramme Jump/Jump plus, Sofortprogramm gegen Jugendarbeitslosigkeit und Arbeit fiir Langzeitarbeitslose
7 Negatives Vorzeichen bedeutet, dass mehr Beschaftigte ins Ausland auspendeln als einpendeln.
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Tabelle 11.C.2b Wesentliche Komponenten der Unterbeschiaftigung; Westdeutschland

estandzahlen in Tausend -

Komponenten
1997 1998 2000

1 Arbeitslose” 2.860 2.732 2.581 2.350 2.286 2.453 2.691 2.783 3.247 3.007
2 Kurzarbeit (Vollzeitdquivalent) 54 34 36 32 43 64 69 60 51 28
3 Qualifizierung? 231 232 262 260 269 274 258 219 145 147
4 Leistungsempfénger nach

§ 428 SGB IIl u. Altersteilzeit” 97 82 85 95 127 159 199 21 237 261
5 Arbeitsbeschaffungs- und trad.

StrukturanpassungsmaBnahmen* 59 58 67 60 56 45 32 24 12 9
6 Arbeitsgelegenheiten” 0 0 0 0 0 0 0 4 110 154
7 Leistungen bei Selbsténdigkeit” 0 26 28 28 29 38 81 166 216 195
8 Beschéftigte in Personal-Service-Agenturen 0 0 0 0 0 0 6 18 1 6
9 Sonderprogramme’ 26 22 27 27 26 27 29 42 5 0

10 Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik
(Zeilen 2 bis 9) 468 454 505 501 550 608 673 754 788 800

1 Arbeitslose und Entlastung
(Zeilen 1+ 10) 3.328 3.186 3.085 2.852 2.837 3.061 3.364 3.537 4.034 3.807

12 Pendlersaldo” +274 +282 +322 +385 +435 +425 +405 +390 +388 +388

" Arbeitslosenzahlen vor 2004 wurden um die Zahl der Teilnehmer in TrainingsmaBnahmen bereinigt.

? Berufliche Weiterbildung, TrainingsmaBnahmen und berufliche Weiterbildung (bis einschl. 2004 Wiedereingliederung) Behinderter.

9§ 428 SGB Il nur Arbeitslosengeld-Empféanger; Angaben zu Arbeitslosengeld Il-Empféngern liegen nicht vor.

“ Bis Ende 2004 einschl. Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative fiir Arbeitslosenhilfeempfanger.

® Uberbriickungsgeld, Existenzgriindungszuschuss, Griindungszuschuss und Einstiegsgeld bei selbsténdiger Tatigkeit.

¢ Deutschsprachlehrgénge, Sonderprogramme Jump/Jump plus, Sofortprogramm gegen Jugendarbeitslosigkeit und Arbeit fiir Langzeitarbeitslose
7 Negatives Vorzeichen bedeutet, dass mehr Beschaftigte ins Ausland auspendeln als einpendeln.
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Tabelle 11.C.2c Wesentliche Komponenten der Unterbeschéftigung; Ostdeutschland

estandzahlen in Tausend -

Komponenten
1997 1998 2000

1 Arbeitslose” 1.508 1.515 1.480 1.486 1.507 1.534 1.593 1.599 1.614 1.480
2 Kurzarbeit (Vollzeitdquivalent) 27 19 14 14 16 23 17 15 12 7
3 Qualifizierung” 178 180 179 177 185 179 140 105 65 62
4 Leistungsempfénger nach

§ 428 SGB IIl u. Altersteilzeit” 64 72 65 62 68 75 88 89 89 97
5 Arbeitsbeschaffungs- und trad.

StrukturanpassungsmaBnahmen 226 210 226 206 181 148 112 93 49 40
6 Arbeitsgelegenheiten” 0 0 0 0 0 0 0 9 115 139
7 Leistungen bei Selbsténdigkeit” 0 14 16 16 16 18 33 68 107 104
8 Beschéftigte in Personal-Service-Agenturen 0 0 0 0 0 0 4 9 6 3
9 Sonderprogramme 8 6 10 9 9 9 12 35 4 0
10 Entlastung durch Arbeitsmarktpolitik

(Zeilen 2 bis 9) 504 500 509 485 475 452 405 423 447 452
1 Arbeitslose und Entlastung

(Zeilen 1+ 10) 2.012 2.015 1.990 1.971 1.982 1.986 1.998 2.021 2.061 1.932
12 Pendlersaldo” -198 -204 -237 -284 -326 -321 =312 -303 -292 -297

" Arbeitslosenzahlen vor 2004 wurden um die Zahl der Teilnehmer in TrainingsmaBnahmen bereinigt.

% Berufliche Weiterbildung, TrainingsmaBnahmen und berufliche Weiterbildung (bis einschl. 2004 Wiedereingliederung) Behinderter.

9§ 428 SGB Il nur Arbeitslosengeld-Empféanger; Angaben zu Arbeitslosengeld Il-Empféngern liegen nicht vor.

“ Bis Ende 2004 einschl. Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative fiir Arbeitslosenhilfeempfénger.

® Uberbriickungsgeld, Existenzgriindungszuschuss, Griindungszuschuss und Einstiegsgeld bei selbstandiger Tatigkeit.

¢ Deutschsprachlehrgénge, Sonderprogramme Jump/Jump plus, Sofortprogramm gegen Jugendarbeitslosigkeit und Arbeit fiir Langzeitarbeitslose
7 Negatives Vorzeichen bedeutet, dass mehr Beschaftigte ins Ausland auspendeln als einpendeln.
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Tabelle 11.C.3 Kurzarbeiter

Bestand an Kurzarbeitern

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

Jahr Veranderung Verdnderung Verdnderung
Insgesamt gegeniiber Vorjahr Insgesamt gegeniiber Vorjahr Insgesamt gegeniiber Vorjahr

| 2 | ¢ | 4+ ] s | ¢ | 7 | ¢ | 9 |

1992 653.016 -1.108.217 -62,9 276.437 +134.890 +95,3 376.579 -1.243.106 -76,7
1993 948.363 +295.347 +45,2 756.827 +480.390 +173,8 191.536 -185.043 -49,1
1994 372.288 -576.075 -60,7 271.964 -484.863 -64,1 100.324 -91.212 -47,6
1995 198.580 -173.708 -46,7 125.192 -146.773 -54,0 73.388 -26.935 -26,8
1996 277.294 +78.714 +39,6 202.611 +77.419 +61,8 74.683 +1.295 +1,8
1997 182.853 -94.441 -34,1 130.687 -71.925 -35,5 52.166 -22.517 -30,1
1998 115.205 -67.648 -37,0 78.788 -51.898 -39,7 36.416 -15.750 -30,2
1999 118.647 +3.442 +3,0 89.669 +10.881 +13,8 28.978 -7.439 -20,4
2000 86.052 -32.595 -27,5 59.318 -30.351 -33,8 26.734 -2.244 -7,7
2001 122.942 +36.890 +42,9 93.933 +34.615 +58,4 29.009 +2.275 +8,5
2002 206.767 +83.825 +68,2 162.123 +68.189 +72,6 44.645 +15.635 +53,9
2003 195.371 -11.396 3 160.496 -1.627 -1,0 34.876 -9.769 -21,9
2004 150.593 -44.778 -22,9 121.610 -38.886 -24,2 28.984 -5.892 -16,9
2005 125.505 -25.088 -16,7 100.809 -20.801 -17,1 24.696 -4.288 -14,8
2006 66.981 -58.525 -46,6 54.090 -46.719 -46,3 12.890 -11.806 -47,8
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Tabelle 11.C.4 Zugang (nach erwerbswirtschaftlichen Status vor Arbeitslosmeldung) und Abgang an Arbeitslosen

Zugang an Arbeitslosen

Ausbildung Abgang

darunter Nichterwerbs- | Keine Zuordnung an
Erwerbstatigkeit betriebliche /auBer-| Schule/Studium/sons- tétigkeit méglich / keine An-| Arbeits-

Ins-ge- insgesamt i | :
8 & betriebliche Ausbil-| 188 Uk A?Sb"dung/ (ohne Ausbildung)
Ausb. ohne néhere Anga

NI - [ I - B

Deutschland
1998 7.157.018  3.404.180 47,6 816.757 114 248.332 35 568425 79 2.936.021 41,0 60 0,0 7.481.062
1999 7.068.175 3.396.837 48,1 779.232 1,0 231.469 33 547763 77 2.892.066 40,9 40 0,0 7218277
2000 6.811.140  3.307.952 48,6 723.547 10,6 222.74 33  500.806 74 2.779.626 40,8 15 0,0 7.049.345
2001 6.898.311  3.397.716 49,3 718.100 104 218.496 32 499.604 72 2.782.489 40,3 6 0,0 6.743.841
2002 7254703  3.798.234 52,4 750.399 10,3 209.982 29 540417 74 2.705.993 373 77 0,0 6.992.248
2003 7.629.040  4.098.031 537  657.588 8,6  244.280 32  413.308 54  2.867.812 37,6 5.609 0,1 7.540.308
2004 8.235.080 4.224.238 51,3 1.119.662 13,6 393.319 48  726.343 8,8 2.883.808 35,0 7.372 0,1 8.085.896
2004" 7.017.417  3.579.941 51,0 947.656 13,5  328.023 4,7 619.633 88 2483479 354 6.34 0,1 6.894.977
2005" 6.986.462  3.117.431 44,6 939.193 134 342,529 49  596.664 8,5 2.922.224 418 7.614 0,1 6.865.207
2006" 6.877.197 2.985.074 43,4 1.293.060 188 445734 65  847.326 123 2.223.861 32,3 375.202 55 7.380.713
Verénderung  absolut -109.265 ~ -132.357 X X X X X X X X X X X +515.506
gegeniiber
Vorjahr % 1,6 4,2 X X X X X X X X X X X +75
Westdeutschland
1998 4.664.758  2.181.386 46,8  508.347 10,9 152.626 33 355721 76 1.974.999 42,3 26 0,0 4.840.378
1999 4529.175  2.116.116 46,7 464.094 10,2 138.823 31 325.271 72 1.948.948 43,0 17 0,0 4.723.859
2000 4.356.409 2.079.922 477 425.145 9,8  128.641 30  296.504 6,8 1.851.336 42,5 6 0,0 4.589.848
2001 4.480.384 2.205.458 492 415.385 9,3 126477 2,8 288908 6,4 1.859.540 415 1 0,0 4.350.231
2002 4.836.827 2.538.862 52,5  423.917 838 128.411 2,7 295.506 6,1 1.873.983 38,7 65 0,0 4.623.936
2003 5.173.024  2.807.928 543  377.696 73 168.301 33 209.395 4,0 1.983.332 38,3 4.068 0,1 5.070.582
2004 5.576.651  2.861.515 51,3 690.010 124 267.134 48 422876 76 2.019.923 36,2 5.203 0,1 5.467.364
2004" 4.741.618  2.426.095 51,2 581.220 12,3 221.156 47  360.064 76 1.729.852 36,5 4.451 0,1 4.648.207
2005" 4.823.169 2.082.283 432 602.637 12,5 237830 49  364.807 76 2.132.736 44,2 5.513 0,1 4.608.752
2006" 4.631.943 1.946.795 42,0 851316 184  283.388 6,1 567.928 12,3 1.569.912 339  263.920 57 5.013.408
Verénderung  absolut -191:226  -135.488 X X X X X X X X X X X +404.656
gegeniiber
Vorjahr % -4,0 -6,5 X X X X X X X X X X X +8,8
Ostdeutschland
1998 2.492.260 1.222.794 49,1 308.410 12,4 95.706 38 212704 85  961.022 38,6 34 0,0 2.640.684
1999 2.539.000 1.280.721 50,4  315.138 12,4 92.646 36 222492 88  943.118 371 23 0,0 2.494.418
2000 2.454.731  1.228.030 50,0  298.402 12,2 94.100 38 204302 83 928290 378 9 0,0 2.459.497
2001 2.417.927 1.192.258 49,3 302715 12,5 92.019 38  210.696 87  922.949 38,2 5! 0,0 2.393.610
2002 2.417.876  1.259.372 521  326.482 13,5 81.571 34 24491 10,1 832.010 34,4 12 0,0 2.368.312
2003 2.456.016 1.290.103 52,5 279.892 1,4 75.979 31 203.913 83  884.480 36,0 1.541 01 2.469.726
2004 2.658.429 1.362.723 51,3 429.652 16,2 126.185 47  303.467 11,4 863.885 825 2.169 0,1 2.618.532
2004" 2.275.799 1.153.846 50,7  366.436 16,1 106.867 47 259.569 14 753.627 331 1.890 0,1 2.246.770
2005" 2.163.293  1.035.148 479  336.556 15,6 104.699 48  231.857 10,7 789.488 36,5 2.101 0,1 2.256.455
2006" 2.245.254 1.038.279 46,2  441.744 19,7 162.346 72 279.398 124 653.949 29,1 111.282 50 2.367.305
Verdnderung  apsolut 81961 +3.131 X X X X X X X X X X x  +110.850
gegeniiber
Vorjahr % 13,8 10,3 X X X X X X X X X X X +4,9

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstédndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
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Tabelle 11.C.5: Zugang an Arbeitslosen nach Herkunftstruktur 2006 "

davon
Insgesamt

Zugangsgrund Anteil Ante|I
ELEL
in % in %

Deutschland
Zugang insgesamt 6.877.197 100 3.677.565 100 3.199.632 100
Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 2.985.074 43,4 2.003.076 54,5 981.998 30,7
s Beschéftigung 2.809.741 40,9 1.892.481 51,5 917.260 28,7
3 Selbstandige /Mithelfende 116.003 1,7 68.578 1,9 47.425 1,5
sonstige Erwerbstétigkeit / ohne ndhere Angabe 59.330 0,9 42.017 11 17.313 0,5
Ausbildung 1.293.060 18,8 703.522 19,1 589.538 18,4
< betriebliche / auBerbetriebliche Ausbildung 445.734 6,5 313.844 8,5 131.890 4,1
s % Schule / Studium / sonstige schulische Ausbildung 627.116 91 326.805 8,9 300.311 9,4
= © Ausbildung ohne nahere Angabe 220.210 3,2 62.873 1,7 157.337 4,9
 Nichterwerhstatigkeit (ohne Ausbildung) 2.223.861 32,3 856.298 23,3 1.367.563 42,7
Arbeitsunfahigkeit 929.217 13,5 392.517 10,7 536.700 16,8
< Erneute Meldung nach Meldeversaumnis
% oder mangelnder Verfiigbarkeit 120.188 1,7 53.211 1,4 66.977 21
©  Meldung auf Veranlassung des Sozialhilfetrdgers 98.378 1,4 2.408 0,1 95.970 3,0
sonstige Nichterwerbstatigkeit 1.076.078 15,6 408.162 1,1 667.916 20,9
keine Angabe 375.202 515 114.669 3,1 260.533 8,1
Westdeutschland
Zugang insgesamt 4.631.943 100 2.619.562 100 2.012.381 100
Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 1.946.795 42,0 1.413.120 53,9 533.675 26,5
s Beschéftigung 1.832.074 39,6 1.342.388 51,2 489.686 24,3
3 Selbstandige /Mithelfende 81.312 1,8 47.472 1,8 33.840 1,7
sonstige Erwerbstétigkeit / ohne ndhere Angabe 33.409 0,7 23.260 0,9 10.149 0,5
Ausbildung 851.316 18,4 495.452 18,9 355.864 17,7
< betriebliche / auBerbetriebliche Ausbildung 283.388 6,1 211.791 8,1 71.597 3,6
= % Schule / Studium / sonstige schulische Ausbildung 423.782 91 239.311 9,1 184.471 9,2
% ©  Ausbildung ohne nahere Angabe 144.146 3,1 44.350 1,7 99.796 5,0
" Nichterwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 1.569.912 33,9 634.631 24,2 935.281 46,5
Arbeitsunfahigkeit 599.503 12,9 281.846 10,8 317.657 15,8
< Erneute Meldung nach Meldeverséumnis
% oder mangelnder Verfiigbarkeit 90.925 2,0 43.322 1,7 47.603 2,4
" Meldung auf Veranlassung des Sozialhilfetrdgers 83.309 1,8 1.790 0,1 81.519 4,1
sonstige Nichterwerbstatigkeit 796.175 17,2 307.673 1,7 488.502 24,3
keine Angabe 263.920 57 76.359 2,9 187.561 9,3
Ostdeutschland
Zugang insgesamt 2.245.254 100 1.058.003 100 1.187.251 100
Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 1.038.279 46,2 589.956 55,8 448.323 37,8
< Beschéftigung 977.667 43,5 550.093 52,0 427.574 36,0
% Selbsténdige /Mithelfende 34.691 1,5 21.106 2,0 13.585 11
sonstige Erwerbstétigkeit / ohne nahere Angabe 25.921 1,2 18.757 1,8 7.164 0,6
Ausbildung 441.744 19,7 208.070 19,7 233.674 19,7
- betriebliche / auBerbetriebliche Ausbildung 162.346 72 102.053 9,6 60.293 5,1
= % Schule / Studium / sonstige schulische Ausbildung 203.334 9,1 87.494 8,3 115.840 9,8
% O Ausbildung ohne néhere Angabe 76.064 3,4 18.523 1,8 57.541 4,8
" Nichterwerbsttigkeit (ohne Ausbildung) 653.949 29,1 221.667 21,0 432.282 36,4
Arbeitsunfahigkeit 329.714 14,7 110.671 10,5 219.043 18,4
- Erneute Meldung nach Meldeverséumnis
% oder mangelnder Verfiigbarkeit 29.263 1,3 9.889 0,9 19.374 1,6
©  Meldung auf Veranlassung des Sozialhilfetrégers 15.069 0,7 618 0,1 14.451 1,2
sonstige Nichterwerbstatigkeit 279.903 12,5 100.489 9,5 179.414 15,1
keine Angabe 111.282 5,0 38.310 3,6 72.972 6,1

" Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA; Vergleiche mit dem Vorjahr derzeit nicht sinnvoll
(siehe ,Allgemeine statistische Hinweise®).
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Tabelle 11.C.6 Abgang (nach Abgangsgriinden) und Zugang an Arbeitslosen

gang an Arbeitslosen

Zugang
Nich b: k Sonstige Griind an
Erwerbstatigkeit Ausbildung chterwerbstatigkeit onstige Gran ?/ Arbeits-
(ohne Ausbildung) ohne Nachweis
Insgesamt losen

% (Sp. 1) in % (Sp. 1) abso n % (Sp.1) m n % (Sp.1) m
L+ J 2 | s | 4 1 5 J o [ 7 [ 8 | 9 | 0 |

Deutschland
1998 7.481.062 2911.275 38,9 652.319 8,7 2.436.833 32,6 1.480.635 19,8 7.157.018
1999 7.218.277 3.134.109 43,4 698.854 9,7 2.681.257 371 704.057 9,8 7.068.175
2000 7.049.345 3.066.865 43,5 727.185 10,3 2.540.749 36,0 714.546 10,1 6.811.140
2001 6.743.841 2.892.745 42,9 666.895 9,9 2.487.497 36,9 696.704 10,3 6.898.311
2002 6.992.248 2.875.428 41,1 684.924 9,8 2.731.364 39,1 700.532 10,0 7.254.703
2003 7.540.308 3.121.320 41,4 484.679 6,4 3.251.853 431 682.456 9,1 7.629.040
2004 8.085.896 3.113.071 38,5 1.364.812 16,9 2.933.929 36,3 674.084 8,3 8.235.080
2004" 6.894.977 2.634.097 38,2 1.157.943 16,8 2.519.696 36,5 583.241 8,5 7.017.417
2005" 6.865.207 2.941.672 42,8 1.100.609 16,0 2.169.659 31,6 653.267 9,5 6.986.462
2006" 7.380.713 3.058.388 414 1.115.983 15,1 1.989.546 27,0 1.216.796 16,5 6.877.197
Veradnderung  absolut +515.506 +116.716 X X X X X X X -109.265
gegeniiber
Vorjahr % +75 +4,0 X X X X X X X 1,6
Westdeutschland
1998 4.840.378 1.761.684 36,4 383.240 79 1.669.831 34,5 1.025.623 21,2 4.664.758
1999 4.723.859 1.972.554 4,8 427.691 9,1 1.821.307 38,6 502.307 10,6 4.529.175
2000 4.589.848 1.949.504 42,5 435.526 9,5 1.703.629 371 501.189 10,9 4.356.409
2001 4.350.231 1.816.658 41,8 378.616 8,7 1.662.840 38,2 492.117 1,3 4.480.384
2002 4.623.936 1.851.035 40,0 411.375 8,9 1.854.705 40,1 506.821 11,0 4.836.827
2003 5.070.582 2.033.496 40,1 317.358 6,3 2.224.914 439 494.814 9,8 5.173.024
2004 5.467.364 2.051.442 375 913.803 16,7 2.062.975 377 439.144 8,0 5.576.651
2004" 4.648.207 1.735.068 373 771.409 16,6 1.761.713 37,9 380.017 8,2 4.741.618
2005" 4.608.752 1.871.449 40,6 746.900 16,2 1.529.075 33,2 461.328 10,0 4.823.169
2006" 5.013.408 1.970.954 39,3 759.094 15,1 1.397.254 27,9 886.106 17,7 4.631.943
Veranderung  absolut  +404.656 +99.505 X X X X X X X -191.226
gegeniiber
Vorjahr % +8,8 +5,3 X X X X X X X -4,0
Ostdeutschland
1998 2.640.684 1.149.591 43,5 269.079 10,2 767.002 29,0 455.012 17,2 2.492.260
1999 2.494.418 1.161.555 46,6 271.163 10,9 859.950 34,5 201.750 8,1 2.539.000
2000 2.459.497 1.117.361 454 291.659 1,9 837.120 34,0 213.357 8,7 2.454.731
2001 2.393.610 1.076.087 45,0 288.279 12,0 824.657 34,5 204.587 8,5 2.417.927
2002 2.368.312 1.024.393 433 273.549 11,6 876.659 37,0 193.711 82 2.417.876
2003 2.469.726 1.087.824 44,0 167.321 6,8 1.026.939 41,6 187.642 7,6 2.456.016
2004 2.618.532 1.061.629 40,5 451.009 17,2 870.954 33,3 234.940 9,0 2.658.429
2004" 2.246.770 899.029 40,0 386.534 17,2 757.983 33,7 203.224 9,0 2.275.799
2005" 2.256.455 1.070.223 474 353.709 15,7 640.584 28,4 191.939 8,5 2.163.293
2006" 2.367.305 1.087.434 45,9 356.889 15,1 592.292 25,0 330.690 14,0 2.245.254
Veranderung  absolut +110.850 +17.211 X X X X X X X +81.961
gegeniiber
Vorjahr % +4,9 +1,6 X X X X X X X +3,8

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
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Tabelle I1.C.7: Abgang an Arbeitslosen nach Abgangsgriinden 2006"

davon
Insgesamt

Zugangsgrund Anteil Ante|I
ELEL
in % in %

Deutschland
Abgang insgesamt 7.380.713 100 3.662.583 100 3.718.130 100
Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 3.058.388 41,4 1.681.941 45,9 1.376.447 37,0
Beschaftigung 2.391.824 32,4 1.287.954 35,2 1.103.870 29,7
< dar. durch Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag 915.336 12,4 177.809 49 737.527 19,8
% sonstige Erwerbstétigkeit / ohne ndhere Angabe 666.564 9,0 393.987 10,8 272.577 7,3
©  dar. selbstindige Tatigkeit 201.690 2,7 164.858 4,5 36.832 1,0
Wehr- und Zivildienst 30.763 0,4 22.548 0,6 8.215 0,2
S Ausbildung 1.115.983 15,1 572.384 15,6 543.599 14,6
é Nichterwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 1.989.546 27,0 972.333 26,5 1.017.213 27,4
. Arbeitsunfahigkeit 1.081.704 14,7 420.724 11,5 660.980 17,8
% Nichterneuerung der Meldung 293.179 4,0 223.403 6,1 69.776 1,9
g fehlende Verfiigbarkeit / Mitwirkung 294.811 4,0 169.212 4,6 125.599 3,4
©  Sonderregelungen (u.a. §428 SGB Ill) 192.096 2,6 128.703 &5 63.393 1,7
sonstige Griinde 860.778 11,7 264.475 7,2 596.303 16,0
keine Angabe 356.018 4,8 171.450 4,7 184.568 5,0
Westdeutschland
Abgang insgesamt 5.013.408 100 2.635.767 100 2.377.641 100
Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 1.970.954 39,3 1.173.331 44,5 797.623 33,5
Beschéftigung 1.533.972 30,6 900.843 34,2 633.129 26,6
= dar. durch Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag 505.681 10,1 121.182 4,6 384.499 16,2
> sonstige Erwerbstétigkeit / ohne ndhere Angabe 436.982 8,7 272.488 10,3 164.494 6,9
© dar. selbsténdige Tatigkeit 145.598 2,9 121.178 4,6 24.420 1,0
Wehr- und Zivildienst 17.610 0,4 14.048 0,5 3.562 0,1
§ Ausbildung 759.094 15,1 413.840 15,7 345.254 14,5
S Nichterwerbstétigkeit (ohne Ausbildung) 1.397.254 27,9 727.407 27,6 669.847 28,2
5 Arbeitsunfahigkeit 709.478 14,2 303.418 1,5 406.060 17,1
§ Nichterneuerung der Meldung 227.940 4,5 169.630 6,4 58.310 2,5
& fehlende Verfiigbarkeit / Mitwirkung 238.924 4.8 142.522 54 96.402 41
° Sonderregelungen (u.a. §428 SGB Ill) 134.537 2,7 89.702 34 44.835 1,9
sonstige Griinde 641.026 12,8 199.147 7,6 441.879 18,6
keine Angabe 245.080 49 122.042 4,6 123.038 512
Ostdeutschland
Abgang insgesamt 2.367.305 100 1.026.816 100 1.340.489 100
Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 1.087.434 45,9 508.610 49,5 578.824 43,2
Beschaftigung 857.852 36,2 387.111 37,7 470.741 35,1
s dar. durch Vermittlung nach Auswahl und Vorschlag 409.655 17,3 56.627 85 353.028 26,3
% sonstige Erwerbstatigkeit / ohne néhere Angabe 229.582 9,7 121.499 11,8 108.083 8,1
© dar. selbstandige Tétigkeit 56.092 2,4 43.680 43 12.412 0,9
Wehr- und Zivildienst 13.153 0,6 8.500 0,8 4.653 0,3
§ Ausbildung 356.889 15,1 158.544 15,4 198.345 14,8
S Nichterwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 592.292 25,0 244.926 23,9 347.366 25,9
Arbeitsunfahigkeit 372.226 15,7 117.306 1,4 254.920 19,0
§ Nichterneuerung der Meldung 65.239 2,8 53.773 5,2 11.466 0,9
S fehlende Verfiigbarkeit / Mitwirkung 55.887 2,4 26.690 2,6 29.197 2,2
Sonderregelungen (u.a. §428 SGB IIl) 57.559 2,4 39.001 3,8 18.558 1,4
sonstige Griinde 219.752 9,3 65.328 6,4 154.424 11,5
keine Angabe 110.938 47 49.408 4,8 61.530 4,6

" Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstéandigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA; Vergleiche mit dem Vorjahr derzeit nicht sinnvoll
(siehe ,Allgemeine statistische Hinweise*).

Arbeitsmarkt 2006 95



Kapitel I.C

Tabelle 11.C.8 Durchschnittliche abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit (in Wochen)

- Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland
Jahr

| insgesamt | Manner | Fraven | Bestand | Mamer | Fraven | Bestand [ Mamer | Fraven |
N I N N O N 20 - | M| 2| - -2

Insgesamt
1998 38,0 34,6 42,4 37,9 36,4 40,0 38,1 31,3 46,4
1999 371 33,9 4,4 37,7 36,0 40,1 35,9 29,9 43,9
2000 39,0 35,9 43,3 39,0 374 41,3 38,9 32,7 46,9
2001 38,3 35,1 42,6 37,7 36,1 40,0 39,1 33,1 471
2002 37,6 34,0 42,4 36,4 34,1 39,7 39,7 34,0 47,7
2003 37,6 34,0 42,4 36,1 33,7 39,6 40,3 34,7 48,3
2004 38,1 36,0 41,4 35,4 34,9 36,3 43,9 38,4 51,9
2004" 38,4 36,3 4,3 35,7 35,1 36,4 44,0 38,7 51,4
2005" 39,6 37,9 4,9 36,3 36,3 36,1 46,3 40,9 53,9
2006" 41,4 39,9 43,6 40,4 40,1 40,9 43,9 39,6 49,6
Rechtskreis SGB IIl
2005" 27,7 23,3 33,6 26,9 23,3 31,3 29,9 23,1 39,6
2006" 26,1 21,4 32,4 25,9 21,7 31,1 27,0 20,6 36,1
Rechtskreis SGB Il
2005" 56,1 58,4 53,1 51,4 57,0 44,0 63,9 60,9 67,6
2006" 56,6 57,9 54,9 56,4 59,6 52,1 56,7 54,7 59,4

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstédndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
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Tabelle 11.C.9 Anteil der Leistungsempfénger am Bestand der Arbeitslosen

Leistungsempfénger Arbeitslosengeldempfanger Arbeitslosenhilfe-/Alg ll-Empfénger Leistungs-

R empfénger-

darunter darunter darunter Arbeitslose P tg

insgesamt insgesamt insgesamt quote
arbeltslos arbeltslos arbeitslos (Sp-2: Sp.7)

Deutschland
1999 3.323.406 3.031.005 1.828.729 1.648.818 1.494.677 1.382.187 4.100.499 73,9
2000 3.151.239 2.855.760 1.694.576 1.518.852 1.456.663 1.336.908 3.889.695 73,4
2001 3.202.013 2.868.993 1.724.543 1.527.249 1.477.471 1.341.744 3.852.564 74,5
2002 3.590.800 3.180.133 1.898.585 1.668.849 1.692.215 1.511.284 4.061.345 78,3
2003 4.052.273 3.564.216 2.024.534 1.754.351 2.027.739 1.809.865 4.376.795 81,4
2003 3.929.908 3.466.327 1.919.079 1.658.216 1.994.444 1.791.899 4.381.281 79,1
2004 4.050.659 3.488.889 1.844.947 1.534.322 2.193.878 1.942.922 4.381.281 79,6
2005 6.563.324 4.060.498 1.728.045 1.427.060 4.981.748 2.769.872 4.860.880 83,5
2006 6.700.537 3.820.408 1.445.224 1.123.095 5.392.166 2.823.220 4.487.057 85,1

Westdeutschland
1999 1.955.402 1.794.552 1.086.749 986.185 868.653 808.367 2.604.720 68,9
2000 1.784.010 1.619.835 997.624 897.270 786.386 722.565 2.380.987 68,0
2001 1.806.128 1.611.203 1.044.760 925.149 761.368 686.055 2.320.500 69,4
2002 2.119.095 1.866.234 1.241.910 1.093.949 877.185 772.285 2.498.392 74,7
2003 2.492.667 2.183.701 1.414.290 1.233.235 1.078.377 950.465 2.753.181 79,3
2003 2.392.972 2.099.229 1.325.660 1.151.668 1.054.533 934.903 2.753.181 76,2
2004 2.509.742 2.141.879 1.287.763 1.073.535 1.212.766 1.059.288 2.782.759 77,0
2005 4.312.595 2.726.140 1.207.641 996.926 3.186.115 1.805.181 3.246.727 84,0
2006 4.408.061 2.575.426 1.022.519 797.769 3.461.802 1.848.221 3.007.029 85,6

Ostdeutschland
1999 1.368.004 1.236.454 741.980 662.634 626.024 573.820 1.495.779 82,7
2000 1.367.230 1.235.925 696.952 621.582 670.278 614.343 1.508.707 81,9
2001 1.395.886 1.257.790 679.783 602.100 716.103 655.690 1.532.064 82,1
2002 1.471.705 1.313.899 656.674 574.900 815.030 738.999 1.562.953 84,1
2003 1.559.606 1.380.515 610.245 521.116 949.362 859.399 1.623.614 85,0
2003 1.536.936 1.367.098 593.419 506.548 939.911 856.997 1.628.101 84,0
2004 1.540.917 1.347.010 557.183 460.786 981.112 883.634 1.598.522 84,3
2005 2.250.729 1.334.358 520.404 430.134 1.795.633 964.691 1.614.153 82,7
2006 2.292.476 1.244.981 422.705 325.325 1.930.364 974.999 1.480.028 84,1

" Bis Ende 2004: einschl. Arbeitslosenhilfe, ohne Empfanger von Eingliederungshilfe (da diese Uberwiegend bei Sprachlehrgangen und Weiterbildung gewahrt wird). Ab
2005 einschl. Empfanger von Arbeitslosengeld I, bereinigt um die sog. "Aufstocker"; siehe Kapitel II.A
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Tabelle 11.C.10: Arbeitslosengeldempféanger: Bestand, Bewegung und Bezugsdauer

durchschn. davol mit einer abgeschlossenen Bezugsdauer von dar. (Sp.4) durchschn.

Bestand | bisherige Zugang Abgang . : . Leistungsan- abgeschlos-
unter 3 3 bis 6 6 bis 12 tiber 12 . sene
absolut |Bezugsdauer| absolut ELEI " " " " spruch er Bezugsdauer
in Wochen onate onate onate onate schopft Sy
{2 J s | 4+ [ 5 J ¢ | 7 | 8 | 9o [ 10 |

Deutschland

2004 1.728.045 26,3 4.053.350 4.060.415 41 26,5 24,5 78 30,2 24,3
2005 1.445.224 274 3.485.970  3.759.305 39,9 26,6 25,1 8,4 29,6 25,3
2006 1.287.763 23,1 2.928.004  3.305.238 44,2 25,8 22,1 7.9 27,4 24,0
Veranderung  absolut -157.461 -4,2 -557.966 -454.067 4,3 -0,8 -3,0 -0,5 -2,2 -1,3
gegeniiber
Vorjahr % -10,9 X -16,0 -12,1 X X X X X X
Westdeutschland
2004 1.287.763 26,8 2.828.133 2.851.191 4,7 25,7 24,7 8,0 29,3 24,5
2005 1.207.641 27,8  2.450.132 2.623.912 40,6 26,0 25,0 8,5 29,3 25,3
2006 1.022.519 232 2.076.374  2.329.901 44,5 25,3 22,2 8,0 27,3 24,2
Verénderung  absolut -185.122 -4,6  -373.758 -294.011 39 -0,7 -2,8 -0,5 -2,0 11
gegeniiber
Vorjahr % -15,3 X -15,3 -11,2 X X X X X X
Ostdeutschland
2004 440.282 25,2 1.225.217 1.209.224 39,9 28,5 24,0 7,6 32,2 24,0
2005 237.583 26,5 1.035.838 1.135.393 38,2 28,1 25,3 8,4 30,4 25,3
2006 265.244 23,1 851.630 975.337 43,5 27,1 21,7 7,7 27,6 23,6
Verénderung  absolut 27.661 -3,4  -184.208 -160.056 5,2 -0,9 -3,6 -0,7 -2,7 -1,6
gegeniiber
Vorjahr % 11,6 X -17,8 14,1 X X X X X X
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1I.C. 11 Durchschnittsbetrége von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe in Euro "

Arbeitslosengeld-Empféanger Arbeitslosenhilfe-Empfanger
Jahr

[ e [ Fmen | [ Wawe [ men |
ins— . 0 . 0 ins— . . .
verhei ht ve verhei- ver- ins- verhei- ] ins- verhe| cht ver-
gesamt X gesamt i
ratet heiratet | ges ratet heiratet gesamt ratet heiratet | gesamt ratet heiratet
([ 2 [ s | 4+ ] s | 6 |7 | 8 | 9 J w0 n 2] | 4

Deutschland

1998 667 778 883 618 534 525 550 489 547 61 501 410 374 449
1999 671 787 896 629 541 530 560 495 553 612 510 417 381 456
2000 728 843 972 680 591 581 608 504 563 621 521 428 394 465
2001 732 839 975 686 597 587 610 516 574 632 533 439 408 472
2002 737 841 986 692 600 589 615 522 579 636 539 440 405 475
2003 740 850 1.001 694 602 591 616 515 571 623 536 430 387 468
2004 756 866 1.000 718 610 596 628 553 599 671 552 480 469 488
2005 77 882 1.031 77 624 619 631 - - - - - - -
2006 775 898 1.054 709 624 621 626
Westdeutschland
1998 698 841 966 647 519 494 561 515 565 634 51 4an 362 451
1999 705 858 986 664 525 496 573 520 571 637 519 414 364 457
2000 763 921 1.070 719 579 548 628 531 585 649 533 424 372 468
2001 767 908 1.067 722 592 562 634 544 598 662 547 435 384 477
2002 770 900 1.064 728 601 570 639 552 605 669 556 441 387 483
2003 769 901 1.068 725 603 574 636 550 601 663 554 441 382 481
2004 788 924 1.078 752 612 584 648 583 628 704 573 486 460 501
2005 806 946 1.113 757 628 607 653 - - - - - - -
2006 814 966 1.136 756 628 611 651
Ostdeutschland

1998 619 674 743 571 557 570 533 450 506 546 482 408 381 447
1999 623 682 755 580 563 574 542 461 515 553 493 418 392 454
2000 678 734 823 629 610 629 579 473 525 565 501 430 406 462
2001 675 730 823 630 604 626 571 487 538 579 514 442 421 468
2002 671 723 825 625 600 627 565 489 541 579 518 439 416 467
2003 670 724 830 619 601 632 564 475 526 551 511 422 390 456
2004 682 736 823 644 605 627 578 516 553 609 523 475 475 475
2005 689 74 844 631 616 648 577 - - - - - - -
2006 683 737 852 606 611 647 566

1) Berechnet auf Basis der Leistungsempfangerzahl von jeweils Ende September; ab 2004 Jahresdurchschnitts-Auswertung mit neuer Informationstechnologie; Verglei-
che mit dem Vorjahr nur eingeschrankt moglich.
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Tabelle 11.C.12a Eckdaten zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB II; Deutschland

Merkmal

Deutschland

Verdnderung gegeniiber Vorjahr

Bedarfsgemeinschaften
alle
mit 1 Person
mit 2 Personen
mit 3 Personen
mit 4 Personen
mit 5 und mehr Personen
Personen pro Bedarfsgemeinschaft

Leistungen fiir Bedarfsgemeinschaften im September (in Euro)
insgesamt

davon": Arbeitslosengeld II
Sozialgeld
Leistungen fir Unterkunft und Heizung
Sozialversicherungsleistung
Sonstige Leistungen

Personen in Bedarfsgemeinschaften
alle

Erwerbsféhige Hilfebediirfige

Nicht erwerbsfahige Hilfebediirftige

Erwerbsfahige Hilfebediirftige
alle
Frauen
Ménner
Jingere unter 25 Jahren
25 Jahre bis unter 50 Jahre
50 Jahre bis unter 65 Jahre
Auslander

Nichterwerbsfahige Hilfebediirftige
alle
unter 15 Jahre
15 bis unter 65 Jahre

Hilfequoten bezogen auf die Bevdlkerung im jeweiligen Alter
(in Prozent) (Verdnderung in Prozentpunkten)
Erwerbsfahige Hilfebediirftige

Frauen

Manner

Jingere unter 25 Jahren

25 Jahre bis unter 50 Jahre

50 Jahre bis unter 65 Jahre

Auslénder

Nichterwerbsfahige Hilfebediirftige unter 15 Jahre

Status von erwerbsféhigen Hilfebediirftigen
arbeitslos
in Arbeitsgelegenheiten®
in geférderter Qualifizierung?

Teilnahme an wichtigen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
Arbeitsgelegenheiten
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
Eingliederungszuschiisse
Einstiegsgeld
TrainingsmaBnahmen
Berufliche Weiterbildung

3.978.753
2.224.566
826.176
485.098
281.472
161.441
1,8

854
342

295
198

7.347.140
5.392.166
1.954.975

5.392.166
2.674.913
2.717.195
1.122.504

3.164.494
1.105.168
1.005.918

1.954.975
1.886.459
68.515

9,8
9,6
10,0
11,6
10,5
73
17,5

16,2

2.823.220
292.878
81.934

292.878
35.391
42.710
23.420
35.242
46.692

100
55,9
20,8
12,2
71
4,1

100
40,1
1,7
34,5
23,2
0,5

100
73,4
26,6

100
49,6
50,4
20,8
58,7
20,5
18,7

100
96,5
3,5

X X X X X X X

X X X X X X

T L

+261.646 17,0
+109.586 +5,2
+56.827 +7,4
+44.945 +10,2
+30.476 +12,1
+19.811 +14,0

X X

+20 12,4

+5 4#iLB

+1 +5,8

+20 +7,4

-6 -3,0

+0 +4,4
+591.044 18,7
+410.418 +8,2
+180.626 +10,2
+410.418 +8,2
+238.388 +9,8
+171.995 +6,8
+91.865 +8,9
+222.622 +7,6
+92.912 +9,2
+47.721 +5,0
+180.626 +10,2
+173.359 +10,1
+8.460 +14,1
+0,7 X

+0,9 X

+0,6 X
+0,9 X

+0,7 X

+0,6 X

+0,8 X
+1,5 X
+53.348 +1,9
+67.643 +30,0
+29.168 1H951,3)
+67.643 +30,0
+13.809 +64,0
+24.120 +129,7
+16.850 +256,4
+1.120 +3,3
+28.048 +150,4

" Jeweils ermittelt auf Basis aller Bedarfsgemeinschaften, nicht auf Basis der Bedarfsgemeinschaften mit Anspruch auf diese Leistung.

? TrainingsmaBnahmen plus berufliche Weiterbildung

¥ Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs.3 SGB Il. Bei der Verénderung gegeniiber Vorjahr wurden fiir 2005 auch die Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative fiir Arbeits-

losenhilfeempfénger beriicksichtigt.
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Tabelle 11.C.12b Eckdaten zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il; Westdeutschland

Merkmal

Deutschland

Verdnderung gegeniiber Vorjahr

Bedarfsgemeinschaften
alle
mit 1 Person
mit 2 Personen
mit 3 Personen
mit 4 Personen
mit 5 und mehr Personen
Personen pro Bedarfsgemeinschaft

Leistungen fiir Bedarfsgemeinschaften im September (in Euro)
insgesamt

davon": Arbeitslosengeld II
Sozialgeld
Leistungen fir Unterkunft und Heizung
Sozialversicherungsleistung
Sonstige Leistungen

Personen in Bedarfsgemeinschaften
alle
Erwerbsféhige Hilfebediirfige
Nicht erwerbsféhige Hilfebediirftige

Erwerbsfahige Hilfebediirftige
alle
Frauen
Ménner
Jingere unter 25 Jahren
25 Jahre bis unter 50 Jahre
50 Jahre bis unter 65 Jahre
Auslander

Nichterwerbsfahige Hilfebediirftige
alle
unter 15 Jahre
15 bis unter 65 Jahre

Hilfequoten bezogen auf die Bevdlkerung im jeweiligen Alter
(in Prozent) (Verdnderung in Prozentpunkten)
Erwerbsfahige Hilfebediirftige

Frauen

Manner

Jingere unter 25 Jahren

25 Jahre bis unter 50 Jahre

50 Jahre bis unter 65 Jahre

Auslénder

Nichterwerbsfahige Hilfebediirftige unter 15 Jahre

Status von erwerbsféhigen Hilfebediirftigen
arbeitslos
in Arbeitsgelegenheiten®
in geférderter Qualifizierung?

Teilnahme an wichtigen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
Arbeitsgelegenheiten?
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
Eingliederungszuschiisse
Einstiegsgeld
TrainingsmaBnahmen
Berufliche Weiterbildung

2.553.127
1.395.209
515.488
321.393
197.880
123.157
1,9

879
347

312
198

4.860.873
3.461.802
1.399.071

3.461.802
1.743.837
1.717.939
701.175
2.061.087
699.540
842.564

1.399.071
1.351.157
47.913

8,0
8,0
8,0
9,3
8,6
59
16,5

13,7

1.848.221
153.859
54.685

153.859
6.148
25.809
12.578
24.171
30.514

100
54,6
20,2
12,6

7,8
4,8
X

100
39,5
1,9
35,5
22,6
0,5

100
71,2
28,8

100
50,4
49,6
20,3
59,5
20,2
24,3

100
96,6
3,5

X X X X X X X

X X X X X X

T L

+165.416 +6,9
+52.565 +3,9
+38.682 +8,1
+33.814 +11,8
+24.026 +13,8
+16.329 +15,3
X X

+15 +1,7

+1 +0,3

+1 +4,0

+20 +6,8

-7 -3,4

+0 +9,7
+419.711 19,5
+275.687 +8,7
+144.024 +11,5
+275.687 +8,7
+165.307 +10,5
+110.369 +6,9
+62.155 +9,7
+156.209 +8,2
+55.831 +8,7
+38.505 +4,8
+144.024 +11,5
+137.338 +11,3
+7.511 +18,6
+0,6 X

+0,8 X

+0,5 X
+0,8 X
+0,7 X

+0,5 X

+0,8 X
+1,4 X
+43.040 +2,4
+44.748 +41,0
+21.058 +62,6
+44.748 +41,0
+2.742 +80,5
+15.249 +144,4
+8.506 +208,9
+2.201 +10,0
+18.857 +161,8

" Jeweils ermittelt auf Basis aller Bedarfsgemeinschaften, nicht auf Basis der Bedarfsgemeinschaften mit Anspruch auf diese Leistung.

? TrainingsmaBnahmen plus berufliche Weiterbildung

¥ Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs.3 SGB Il. Bei der Verénderung gegeniiber Vorjahr wurden fiir 2005 auch die Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative fiir Arbeits-

losenhilfeempfénger beriicksichtigt.
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Kapitel I.C

Tabelle 11.C.12¢ Eckdaten zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB II; Ostdeutschland

Merkmal

Deutschland

Verdnderung gegeniiber Vorjahr

Bedarfsgemeinschaften
alle
mit 1 Person
mit 2 Personen
mit 3 Personen
mit 4 Personen
mit 5 und mehr Personen
Personen pro Bedarfsgemeinschaft

Leistungen fiir Bedarfsgemeinschaften im September (in Euro)
insgesamt

davon": Arbeitslosengeld II
Sozialgeld
Leistungen fir Unterkunft und Heizung
Sozialversicherungsleistung
Sonstige Leistungen

Personen in Bedarfsgemeinschaften
alle
Erwerbsféhige Hilfebediirfige
Nicht erwerbsféhige Hilfebediirftige

Erwerbsfahige Hilfebediirftige
alle
Frauen
Ménner
Jingere unter 25 Jahren
25 Jahre bis unter 50 Jahre
50 Jahre bis unter 65 Jahre
Auslander

Nichterwerbsfahige Hilfebediirftige
alle
unter 15 Jahre
15 bis unter 65 Jahre

Hilfequoten bezogen auf die Bevdlkerung im jeweiligen Alter
(in Prozent) (Verdnderung in Prozentpunkten)
Erwerbsfahige Hilfebediirftige

Frauen

Manner

Jingere unter 25 Jahren

25 Jahre bis unter 50 Jahre

50 Jahre bis unter 65 Jahre

Auslénder

Nichterwerbsfahige Hilfebediirftige unter 15 Jahre

Status von erwerbsféhigen Hilfebediirftigen
arbeitslos
in Arbeitsgelegenheiten®
in geférderter Qualifizierung?

Teilnahme an wichtigen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen
Arbeitsgelegenheiten?
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
Eingliederungszuschiisse
Einstiegsgeld
TrainingsmaBnahmen
Berufliche Weiterbildung

1.425.626
829.357
310.688
163.705
83.592
38.285
1,7

809
334

263
198

2.486.267
1.930.364
555.904

1.930.364
931.076
999.256
421.328
1.103.407
405.629
163.354

555.904
535.302
20.602

16,7
15,7
17,8
19,5
18,2
12,2
25,3

30,1

974.999
139.018
27.249

139.018
29.243
16.901
10.842
11.071
16.178

100
58,2
21,8
11,5
5,9
2,7

100
4,2
1,3
32,5
24,5
0,4

100
77,6
22,4

100
48,2
51,8
21,8
57,2
21,0

8,5

100
96,3
3,7

X X X X X X X

X X X X X X

T L

+96.230 17,2
+57.022 +7,4
+18.145 +6,2
+11.131 78]
+6.450 +8,4
+3.482 +10,0
X X

+30 +3,8

+13 +3,9

Sl +11,1

+21 +8,7

-4 -2,2

-0 -6,6
+171.333 +7,4
+134.731 +7,5
+36.602 +7,0
+134.731 +7,5
+73.082 +8,5
+61.626 +6,6
+29.710 +7,6
+66.412 +6,4
+37.163 +10,1
+9.216 +6,0
+36.602 +7,0
+36.020 +7,2
+949 +4,8
+1,2 X
+1,2 X
+1,1 X
+1,4 X
SRIAL X
+1,1 X
+1,4 X
+2,0 X
+10.308 +1,1
+22.981 +19,8
+8.111 +42,4
+22.981 +19,8
+11.067 +60,9
+8.871 +110,5
+8.344 +334,0
-1.080 -8,9
+9.191 +131,5

" Jeweils ermittelt auf Basis aller Bedarfsgemeinschaften, nicht auf Basis der Bedarfsgemeinschaften mit Anspruch auf diese Leistung.

? TrainingsmaBnahmen plus berufliche Weiterbildung

¥ Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs.3 SGB II. Bei der Verdnderung gegeniiber Vorjahr wurden fiir 2005 auch die Arbeitsgelegenheiten nach der Initiative flir Arbeits-

losenhilfeempfanger beriicksichtigt.
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Tabelle Il.C.13a  Erwerbslosenquoten in den Landern der EU nach Geschlecht; insgesamt und Altere "2

vaerbsquoten (15—64—Jéhrige) in %

I I BT I
e e e e T e

Insgesamt
Belgien 9,5 9,0 9,4 8,7 6,6 6,2 6,9 77 74 8,5 8,3
Tschechische Republik . 43 5,9 8,5 8,8 8,0 71 7,6 8,3 8,0 7,2
Dénemark 6,9 54 51 5,2 4,5 42 43 515} 53 49 4,0
Deutschland 8,9 9,9 9,9 8,9 8,0 78 8,6 9,9 10,8 11,3 10,4
Estland . 10,5 9,7 1,7 13,4 12,6 9,6 11,0 10,4 8,1 6,0
Irland 1,9 10,4 78 5,9 4.4 3,7 43 4,6 4,6 4.4 4.4
Griechenland 9,9 9,8 1,1 12,1 1,5 10,6 10,1 9,5 10,4 10,0 9,0
Spanien 22,3 20,8 18,8 15,6 13,9 10,4 1,3 1,3 1,1 9,2 8,6
Frankreich 12,4 12,6 12,1 12,0 10,3 8,6 8,7 9,0 9,6 9,1 9,1p
Italien 12,0 12,1 12,3 1,8 11,0 9,7 9,3 9,0 8,0 78 6,9
Zypern . . . . 51 4,0 3,4 4,2 4.4 5,4 4,7
Lettland . . 14,7 14,0 14,5 13,4 13,4 10,7 10,1 9,0 7.0
Litauen . . 13,9 13,6 16,3 171 13,2 13,0 1,4 8,4 5,7
Luxemburg 33 2,5 2,8 2,4 2,4 1,8 2,6 3,7 5,1 45 4,7
Ungarn 10,0 9,0 8,9 7,0 6,6 57 5,6 58 59 7,2 7,5
Malta . . . . 6,4 72 7,0 7,5 74 74 7,3
Niederlande 6,5 5,6 4,4 3,6 2,7 2,1 2,6 3,6 4,7 4.8 3,9
Osterreich 5,3 5,2 55 4,7 47 4,0 4,9 4,8 5,3 5,2 4.8
Polen . 11,2 10,2 12,6 16,6 18,7 20,2 19,7 19,4 18,0 14,0
Portugal 7,7 6,9 49 4.8 4,0 41 48 6,5 6,7 8,1 8,1
Slowenien 6,9 6,8 7,6 75 71 58 6,1 6,6 6,1 6,7 6,1
Slowakei . . 12,2 16,0 19,1 19,4 18,7 17,2 18,6 16,3 13,4
Finnland 15,7 15,1 13,3 11,8 1,2 10,4 10,5 10,5 10,4 8,5 7,8
Schweden 9,7 10,5 9,1 77 55 4,8 5,0 5,6 6,8 79 71
Vereinigtes Kénigreich 8,3 71 6,3 6,1 5,6 47 51 48 4,6 4.8 54
Européische Union (15 Lander) 11,0 10,8 10,3 9,5 8,5 74 7,7 8,2 8,4 8,3 7,8
Européische Union (25 Lander) . . . . 9,3 8,6 8,9 9,2 9,4 9,1 8,3

[ 2 [ s [+ [ s [ ¢ 7 [ s [ v [ o] ]

Insgesamt
Belgien 51 55 58 57 4,5 2,9 3,8 2,9 3,8 3,8 5,6
Tschechische Republik . 3,2 3,9 5,6 6,1 55 51 5,9 6,6 6,4 6,0
Danemark 58 49 4,8 4,5 3,8 3,8 3,7 87 5,4 4.4 315
Deutschland 11,2 13,0 13,2 12,0 11,0 10,4 10,1 1,4 12,1 12,0 1,4
Estland . 6,4 59 8,9 10,5 10,3 10,1 1,2 74 6,2u 4.5u
Irland 8,4 73 6,3 4,7 32 3,0 2,8 29 2,9 3,1 2,8
Griechenland 34 3,8 4,3 5,1 43 43 4,3 a9 4,9 4.8 4,1
Spanien 12,8 12,0 10,8 9,6 9,1 6,4 74 6,8 73 6,0 5,9
Frankreich 8,2 8,7 8,7 8,6 7,6 6,1 6,1 6,1 7,0 6,0 6,0p
Italien 44 47 4,9 4,7 4,6 4,2 41 39 3,9 315 3,0
Zypern . . . . &3 4,6 34 3,8 4,5 3,7 3,7
Lettland . . 1,7 10,8 12,0 12,6 10,5 1,0 10,9 9,3 6,4
Litauen . . 10,1 8,5 12,6 14,6 12,4 13,6 12,6 8,3 6,6u
Luxemburg . . . . . . . 1,9u 1,7u 3,2u 2,2u
Ungarn 58 5,8 5,9 3,8 3,8 3,8 815 315} &3 4,6 4.8
Malta . . . . . . . . . 5,0u .
Niederlande 4,6 41 2,8 2,5 21 1,5 2,0 2,7 3,7 3,9 3,7
Osterreich 58 5,3 6,2 5,0 6,5 4.8 5,6 5,3 4,2 3,7 3,5
Polen . 6,5 6,1 74 9,7 1,1 13,6 13,2 13,5 13,5 10,2
Portugal 5,0 49 3,2 3,7 3,5 3,0 815 3,9 515 6,2 6,5
Slowenien 3,6u 2,8u 4,2u 5,0u 7,3u 4,2u 4,3u 4,2u 4,5u 4.3u 3,9u
Slowakei . . 7.3 9,7 13,1 12,6 15,1 13,7 16,6 13,5 1,2
Finnland 12,2 13,0 10,4 8,4 8,0 78 74 75 73 6,8 6,5
Schweden 6,9 79 6,6 6,0 518 38 38 3,9 4,5 43 43
Vereinigtes Konigreich 6,5 5,7 48 4,6 4,4 31 3,5 3,2 3,0 2,8 31
Européische Union (15 Lander) 8,2 8,5 8,2 7,5 6,9 5,9 6,0 6,2 6,7 6,3 6,1
Européische Union (25 Lander) . . . . 7,2 6,3 6,6 6,7 7,2 6,9 6,4

" Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
» Quelle: Erhebung Uber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr.
Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.

Arbeitsmarkt 2006 103



Kapitel I.C

Tabelle 11.C.13b Erwerbslosenquoten in den Lindern der EU nach Geschlecht; Manner insgesamt und Altere "2

vaerbsquoten (15—64—Jéhrige) in %

I R BT I
e e e e T e

Manner
Belgien 74 71 7,6 75 518 5,7 6,3 75 6,7 77 75
Tschechische Republik . 3,6 4,6 7,2 74 6,7 58 5,9 71 6,5 5,9
Dénemark 5,6 4,6 39 45 4,0 37 43 5,2 51 4,5 34
Deutschland 8,3 9,4 9,4 8,6 77 7.8 8,8 10,3 1,4 1,6 10,5
Estland . 1,3 10,7 13,0 14,9 12,0 10,4 1,3 1,7 9,0 6,3
Irland 1,9 10,5 8,1 6,1 45 3,9 4,7 4,9 5,1 47 4,7
Griechenland 6,2 6,4 73 78 7,6 7,0 6,6 6,1 6,5 6,2 5,7
Spanien 17,7 16,2 13,7 10,8 9,5 74 7.9 8,2 8,2 71 6,4
Frankreich 10,6 1,1 10,4 10,4 8,6 7,0 78 8,2 8,7 8,3 8,4p
Italien 9,4 9,5 9,6 9,0 8,4 75 71 7,0 6,4 6,3 5,5
Zypern . . . . &8 2,6 2,7 3,9 3,6 4,5 4,0
Lettland . . 15,6 14,3 15,3 14,9 15,1 10,6 9,4 9,2 7,6
Litauen . . 15,6 14,9 18,5 19,8 13,4 12,7 1,2 8,3 5,9
Luxemburg 2,5 1,9 1,9 1,7 1,8 1,6 1,9 3,0 3,7 35 3,6
Ungarn 10,8 9,8 9,5 7,5 72 6,3 6,1 6,2 5,8 7,0 7,2
Malta . . . . 6,3 6,8 6,3 6,4 7,0 6,6 6,5
Niederlande 5,3 4.4 3,4 2,7 2,2 1,8 2,3 3,4 4,4 45 3,6
Osterreich 5,4 5,1 54 4,7 4.8 4,0 5,2 5,2 5,3 49 4.4
Polen . 9,5 8,5 1,8 14,8 17,3 19,6 19,2 18,8 16,8 13,1
Portugal 6,7 6,2 40 44 3,2 31 41 5,5 6,0 71 7,0
Slowenien 7,2 6,5 75 74 6,9 &3 5,7 6,1 58 6,2 5,0
Slowakei . . 1,9 16,0 19,5 20,1 18,7 17,0 17,8 15,5 12,3
Finnland 15,7 14,9 13,0 1,1 10,4 10,0 10,7 1,1 10,3 8,3 7.5
Schweden 10,6 11,2 10,0 8,4 6,0 5,1 54 6,2 73 8,0 7,0
Vereinigtes Kénigreich 9,8 8,2 6,9 6,8 6,2 52 5,6 515} 5,0 52 58
Européische Union (15 Lander) 9,8 9,7 9,0 8,3 7,3 6,5 7,0 7,5 7,7 7,6 7,2
Européische Union (25 Lander) . . . . 8,2 7,7 8,2 8,5 8,7 8,4 7,6

[ 2 [ s [+ [ s [ ¢ 7 [ s [ v [ o] ]

Méanner
Belgien 48 5,1 51 5,0 4,0 3,4 31 31 3,6 4,6 49
Tschechische Republik . 2,9 3,3 5,2 5,7 4,7 43 47 5,7 5,2 5,2
Danemark 5,9 4,0 3,8 3,6 3,9 3,7 3,9 3,6 54 4,0 3,2
Deutschland 10,2 1,7 12,0 1,4 10,0 9,9 9,9 1,3 12,3 12,0 11,2
Estland . 8,6u 75 10,3 13,2u 12,4u 12,9u 13,7 9,3u . .
Irland 8,3 7,6 6,6 4,9 318 3,2 3,0 3,2 835! 315 3,0
Griechenland 2,9 34 87 4,0 3,6 3,7 3,6 3,1 3,8 34 3,2
Spanien 12,1 10,9 9,6 8,3 8,0 53 5,7 5,4 5,6 5,1 4.4
Frankreich 8,1 8,3 8,3 8,2 6,9 52 57 6,2 6,4 57 5,8p
Italien 41 45 4,5 41 4,0 3,9 3,7 835! 3,6 318 2,7
Zypern . . . . 2,7u 3,6 2,6u 4.6 44 3,0u 34
Lettland . . (815} 10,4 13,1 14,5 13,5 12,1 9,1 10,6 7,6
Litauen . . 9,6 9,2 15,6 16,0 15,3 12,3 1,9u 8,1u 7,2u
Luxemburg . . . . . . . . . 3,3u .
Ungarn 6,3 6,3 6,4 4,3 43 43 4,2 3,6 3,8 45 4.8
Malta . . . . . . . . . 7,4u .
Niederlande 4,0 31 2,0 1,6 1,5 1,5 1,9 2,8 3,7 41 3,6
Osterreich 5,5 5,6 58 5,3 6,6 4,6 6,1 6,2 41 38 38
Polen . 6,8 54 8,3 9,6 11,8 15,0 14,1 14,7 13,8 10,7
Portugal 5,7 58 34 4,3 38 2,6 815 4,4 5,7 6,8 6,7
Slowenien 3,7u 3,1u 4,4u 5,0u 7,7u 3,6u 4,6u 4,4u 5,4u 5,1u 3,5u
Slowakei . . 78 11 14,8 13,0 15,0 14,3 16,3 12,7 10,3
Finnland 13,7 12,8 9,9 8,9 8,3 8,0 8,3 8,4 7,7 6,7 6,6
Schweden 7,7 9,4 78 7,0 6,6 43 4,3 4,7 5,2 5,0 4,7
Vereinigtes Konigreich 8,5 70 59 57 54 4,0 4,1 40 3,6 3,4 815
Européische Union (15 Lander) 8,1 8,1 7,7 7,3 6,6 5,6 57 6,1 6,5 6,2 5,8
Européische Union (25 Lander) . . . . 6,9 6,1 6,4 6,7 71 6,7 6,2

" Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
? Quelle: Erhebung lber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr.
Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Kapitel 11.C

Tabelle 11.C.13¢c Erwerbslosenquoten in den Lindern der EU nach Geschlecht; Frauen insgesamt und Altere 7?2

vaerbsquoten (15—64—Jéhrige) in %

I I BT I
e e e e T e

Frauen
Belgien 12,4 1,6 1,7 10,3 8,3 6,9 78 8,0 8,3 9,5 9,4
Tschechische Republik . 5,1 75 10,2 10,6 9,6 8,6 9,7 9,7 9,9 8,9
Dénemark 8,4 6,5 6,4 5,9 5,0 4.8 4.4 5,8 515} 58 4,6
Deutschland 9,7 10,7 10,5 9,3 8,3 78 8,3 9,4 10,2 11,0 10,3
Estland . 9,6 8,6 10,4 1,7 13,1 8,9 10,8 9,0 7,2 58
Irland 1,8 10,2 74 5,7 43 3,6 38 4,0 39 4,0 4,1
Griechenland 15,8 15,1 17,0 18,5 17,3 16,1 15,4 14,5 16,0 15,4 13,8
Spanien 29,7 28,1 26,7 22,9 20,4 15,1 16,4 15,9 15,3 12,2 11,6
Frankreich 14,5 14,5 14,1 13,9 12,2 10,5 9,8 9,9 10,7 10,1 9,9p
Italien 16,3 16,5 16,7 16,4 14,9 13,1 12,7 12,0 10,3 10,1 8,8
Zypern . . . . 74 58 4,2 4,6 55 6,6 55
Lettland . . 13,7 13,6 13,6 1,8 1,7 10,9 10,7 8,8 6,3
Litauen . . 12,0 12,3 14,0 14,4 13,0 13,2 11,6 8,4 5,5
Luxemburg 47 3,7 4,2 &3 3,2 2,2 3,6 4,7 71 58 6,3
Ungarn 9,0 78 8,0 6,2 58 4,9 51 5,4 59 74 79
Malta . . . . 6,5 8,1 8,3 9,9 8,3 8,9 8,9
Niederlande 8,1 7,2 58 4,9 3,5 2,5 2,9 3,8 5,0 5,1 4.4
Osterreich 5,3 5,3 5,6 4,8 4,6 4,1 4,6 4,4 5,3 &3 5,3
Polen . 1818 12,1 13,4 18,6 20,3 21,0 20,3 20,0 19,4 15,1
Portugal 8,8 7.9 6,0 53 5,0 5.2 5,6 7,6 7.6 9,2 9,5
Slowenien 6,6 7,2 77 7,7 7,2 6,2 6,4 Al 6,5 7,2 74
Slowakei . . 12,6 15,9 18,6 18,6 18,8 17,3 19,6 17,2 14,8
Finnland 15,6 15,2 13,6 12,5 12,0 10,8 10,2 10,0 10,6 8,7 8,1
Schweden 8,7 9,7 8,0 6,9 5,1 44 47 5,0 6,2 78 73
Vereinigtes Kénigreich 6,4 58 54 52 49 41 44 41 42 43 5,0
Européische Union (15 Lander) 12,5 12,4 12,0 11,1 10,0 8,6 8,7 9,0 9,2 9,1 8,7
Européische Union (25 Lander) . . . . 10,8 9,7 9,9 10,0 10,2 10,0 9,2

[ 2 [ s [+ [ s [ ¢ 7 [ s [ v [ o] ]

Frauen
Belgien 5,6 6,3 70 Al 54 1,9 49 2,7 41 6,5 6,7
Tschechische Republik . 3,6 47 6,2 6,7 6,5 6,1 75 7,8 7.9 6,9
Danemark 6,4 6,0 6,1 5,6 3,6 3,9 34 4,0 5,4 47 4,0
Deutschland 12,7 14,9 15,0 12,8 12,2 11,0 10,4 1,6 1,8 12,0 1,7
Estland . . 43 74 7.9u 8,3u 7,6u 9,0u 5,8u . .
Irland 8,5 6,6 5,6u 4,3u 3,0u 2,7u 2,4u 2,5u . 2,6u 2,4u
Griechenland 4,5 4,9 5,6 73 5,7 58 5,7 54 7,0 73 5,9
Spanien 14,8 14,7 13,8 12,5 1,7 9,0 1,2 9,9 10,6 78 8,5
Frankreich 8,4 9,2 9,3 9,0 8,3 71 6,7 6,0 7,6 6,3 6,3p
Italien 5,1 518 59 6,1 5,8 49 4,8 4,8 4,4 4,0 315
Zypern . . . . 51u 6,3 47u 2,4u 4,5u 4,7u 41u
Lettland . . 9,5 1,4 10,7 10,6 7,5 10,0 12,6 8,1 5,2u
Litauen . . 10,6 7,6 9,5 13,0 9,4 14,8 13,2 8,4u 6,1u
Luxemburg . . . . . . . . . . 3,8u
Ungarn 5,0 5,0 5,0 3,1 3,2 3,2 2,7 3,4 3,2 4,6 4.8
Malta . . . . . . . . . . .
Niederlande 59 59 4.4 4.4 3,0 1,4u 2,1 2,7 3,6 3,8 3,8
Osterreich 6,3 4,6 6,9 4,4 6,3 5,1 4,8 41 4,4 3,5 3,2
Polen . 6,1 6,8 6,2 9,8 10,3 1,8 12,0 1,9 13,1 9,7
Portugal 3,9 3,5 2,9u 2,9u 3,0u 34 3,6 &3 5,3 5,4 6,2
Slowenien 3,4u 2,4u 3,9u 4,8u 6,7u 51u 3,8u 4,0u 3,3u 3,3u 4.3u
Slowakei . . 6,7 7,6 10,4 12,0 15,2 12,8 17,0 14,4 12,4
Finnland 10,8 13,1 10,9 8,0 7,6 75 6,5 6,5 6,9 6,9 6,4
Schweden 6,1 6,3 5,3 4,8 3,9 33 818 3,0 3,7 3,5 38
Vereinigtes Konigreich 3,9 4,0 &3 3,2 3,0 1,9 2,7 2,2 2,2 2,2 2,6
Européische Union (15 Lander) 8,4 9,1 8,9 8,0 7,4 6,3 6,4 6,3 6,9 6,5 6,5
Européische Union (25 Lander) . . . . 7,6 6,7 6,8 6,9 7,3 7,1 6,7

" Anteil der Erwerbslosen an den Erwerbspersonen zwischen 15 und 64 Jahren bzw. zwischen 50 und 64 Jahren.
? Quelle: Erhebung Uber Arbeitskrafte; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Ergebnisse beziehen sich bis einschlieBlich 2004 auf das jeweilige Friihjahr.
Ab 2005 handelt es sich um Jahresdurchschnitte.
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Ausgleichsprozesse

1. Bewegung am Arbeitsmarkt

GroBe Fluktuation

Die glnstige konjunkturelle Entwicklung im Jahr 2006
sorgte auch auf dem Arbeitsmarkt fiir mehr Dynamik. Mit
schatzungsweise rund 6,8 Mio begonnenen, aber auch
ca. 6,4 Mio beendeten Beschéaftigungsverhaltnissen gab
es mehr Bewegungen als die Bestandsverdnderung
(+176.000 auf 26,35 Mio) vermuten lasst." Dazu kommen
nach Schatzungen des Instituts fir Mittelstandsfor-
schung in Bonn noch ca. 471.000 Existenzgriindungen
und 431.000 Liquidationen. Keine Angaben gibt es zu Be-
endigungen und Aufnahmen geringfligiger Arbeitnehmer-
tatigkeiten und o6ffentlich-rechtlicher Beschéaftigungsver-
héltnisse.

Ein MaB flr die Bewegungen am Arbeitsmarkt ist die Ar-
beitskraftefluktuationsrate; sie wird hier berechnet als
die hélftige Summe von begonnenen und beendeten Be-
schaftigungsverhéltnissen eines Jahres bezogen auf den
Bestand.? Die begonnenen und beendeten sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnisse und die
daraus errechnete Fluktuationsrate zeigen einen deutli-
chen prozyklischen Verlauf: im Aufschwung wird die Mo-
bilitat groBer, wahrend sie im Abschwung abnimmt, vor
allem weil die riicklaufige Zahl der (freiwilligen) Beschéaf-
tigungswechsel die zunehmenden Entlassungen Uber-
kompensiert. In Folge der wirtschaftlichen Belebung ist
die Fluktuationsrate 2006 wieder gestiegen, nachdem
sie in den Vorjahren kontinuierlich gesunken war. Das

') Auswertungen liegen bis zum 3. Quartal 2006 vor, das 4. Quartal
wurde geschéatzt. Die begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse wer-
den erhoben, die beendeten mit der Bestandsfortschreibungsformel
rechnerisch ermittelt. Dabei ist zu berlicksichtigen, dass die Zahl der
begonnenen und beendeten Beschéftigungsverhéltnisse beispiels-
weise auch Umsetzungen von Mitarbeitern zwischen verwandten Un-
ternehmen mit eigener Betriebsnummer - etwa von der Konzernmut-
ter zu einem Tochterunternehmen - enthélt. Neue Beschéftigungs-
verhaltnisse konnen ferner bei Ausgliederungen, aber auch bei Be-
triebslibernahmen entstehen, etwa dann, wenn der Kaufer formal ei-
ne neue Firma griindet. Vgl. Kasten ,Messziffern der Arbeitsvermitt-
lung®.

?) Bei den begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhaltnissen
handelt es sich um Faélle, die Zahl der Personen ist kleiner, weil ein
Teil von ihnen mehrmals eine Beschaftigung beginnt oder beendet.
Dies muss bei der verkiirzten Beschreibung beachtet werden.
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liegt ausschlieBlich an mehr begonnenen Beschéfti-
gungsverhéltnissen (schatzungsweise ca. +8%), wahrend
die beendeten Beschaftigungsverhéltnisse im Vorjahres-
vergleich ricklaufig waren (schatzungsweise ca. -1%).
Die Arbeitskraftefluktuationsrate ist entsprechend von
24,3 auf ca. 25,0 gestiegen (vgl. Tabelle I1.D.1).

Die Arbeitskraftefluktuation ist regional und in den Bran-
chen unterschiedlich ausgeprégt. In Ostdeutschland ist
sie mit 28,9 merklich gréBer als in Westdeutschland mit
24.1. Allerdings fiel der Anstieg im Westen stéarker aus
(Vorjahr: 23,3; Ostdeutschland: 28,5). In Westdeutsch-
land beendeten wie im Vorjahr ca. 5,0 Mio Menschen ihr
Beschéftigungsverhaltnis, in Ostdeutschland ca. 1,4 Mio
und damit weniger als 2005 (ca. 6%). Eine neue Beschaf-
tigung wurde im Westen etwa 5,3 Mio und im Osten et-
wa 1,5 Mio mal begonnen (ca. +9% bzw. +7 %).

Auch nach Wirtschaftszweigen gibt es erhebliche Unter-
schiede. Die stérksten Fluktuationsraten wurden in der
Land- und Forstwirtschaft (58,3), im Gastgewerbe (48,9)
und bei den Uberwiegend unternehmensnahen Dienstlei-
stern (46,9) gemessen (da Werte fiir das 4. Quartal 2006
noch nicht vorliegen, berechnet fiir die gleitende Jahres-
summe 4. Quartal 2005 bis zum 3. Quartal 2006). Das
hohe MaB an Fluktuation dirfte in beiden erstgenannten
Wirtschaftszweigen vor allem durch saisonal bedingte
Schwankungen verursacht werden. Dariiber hinaus
konnten auch strukturelle Griinde, wie ein groBer Anteil
von Niedriglohnjobs oder hohe Griindungs- und Sterbe-
raten von Betrieben, eine Rolle spielen. Geringe Fluktua-
tionsraten zeigen sich dagegen in der offentlichen Ver-
waltung mit 9,7 und im Kredit- und Versicherungsgewer-
be mit 10,8. Auch das Verarbeitende Gewerbe und das
Gesundheitswesen erreichen mit 15,0 bzw. 17,6 Werte,
die im unteren Spektrum liegen.

2. Beteiligung der BA am Ausgleichsprozess
am Arbeitsmarkt

Deutlich mehr Stellenangebote

Das bei der offentlichen Arbeitsvermittlung gemeldete
Stellenangebot hat sich 2006 deutlich erhoht. So waren
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zu Beginn des Jahres den Agenturen 394.000 Stellenan-
gebote gemeldet, im Jahresverlauf gingen weitere
2,93 Mio Stellenangebote ein. Damit standen den Ar-
beitsagenturen und Arbeitsgemeinschaften im Berichts-
jahr insgesamt 3,33 Mio gemeldete Stellenangebote zur
Besetzung zur Verfiigung, 13% mehr als vor einem Jahr
(Anwesenheitsgesamtheit; vgl. Abbildung [1.D.1). Davon
wurden 2,73 Mio Stellenangebote im Jahresverlauf erle-
digt, 7% mehr. Der Bestand von jahresdurchschnittlich
564.000 Stellen wurde etwa fiinfmal umgeschlagen. Im
Durchschnitt dauerte die Zeitspanne zwischen Zu- und
Abgang einer Stelle 63 Tage.

Die Entwicklung des Stellenpools wurde auch in 2006
von Meldungen flr geforderte Stellen beeinflusst, vor al-
lem von Arbeitsgelegenheiten. Rechnet man die gefor-
derten Stellen heraus und betrachtet nur die marktbe-
stimmten Stellen fiir ungefdrderte ,normale”“ sozialversi-
cherungspflichtige Beschéftigungsverhiltnisse®, zeigt
sich eine noch starkere Dynamik. So konnten die Agen-
turen und Arbeitsgemeinschaften bei 1,90 Mio ungefor-

Abbildung 11.D.1

derte ,normale“ Stellen Marktausgleich herstellen, 25%
haufiger als im Vorjahr. 1,58 Mio Stellen wurden im Jah-
resverlauf abgemeldet, 22% mehr. Der Jahresdurch-
schnittsbestand ungeforderter ,normaler® Stellen von
309.000 hat sich wie alle Stellen flinfmal umgeschlagen.
Die Laufzeit einer ungeforderten ,normalen“ Stelle be-
trug dabei durchschnittlich 63 Tage.

In Westdeutschland erhohte sich der gesamte Stellen-
pool um 12% auf 2,50 Mio und in Ostdeutschland um
14% auf 850.000. Die marktbestimmten ungeforderten
~normalen“ Stellen nahmen im Westen und im Osten je-
weils um 25% auf 1,56 Mio bzw. 340.000 zu. Dabei wer-
den die ungeférderten ,normalen Stellen in Ostdeutsch-
land etwas schneller umgeschlagen als in Westdeutsch-
land, némlich im Jahresverlauf sechsmal, im Vergleich zu
funfmal im Westen. Entsprechend ist auch die Laufzeit
dieser Stellen in den neuen Landern mit durchschnittlich
55 Tagen kirzer als in den alten Ldndern mit 65 Tagen.

Ausgleichsprozesse am Arbeitsmarkt im Jahr 2006

- Angaben in Tausend -

Arbeitsplatze Abgange Arbeitskrafte
Abgang in
Selbstandigkeit
2409
Abgang in .
Gemeldetes Stellenabgange abl?én:ige arbeitslose Y
Stellenangebot"?) (ohne Foérderung) Erwerbstatigkeit 25 9% Arbeitsuchende
|
2.140 3)
3.330 B 2.840°% 11.460
”
- 12 %
Stellenabgange
(gefordert)
sonstiger Abgang
Bestand Abgang in Ausbildung Bestand
am Jahresende \\ am Jahresende
™ 3.050° 13209
390 4.010

K Jahresanfangsbestand (390.000; 2005: 230.000) + Zugang im Laufe des Jahres (2.930.000; 2005: 2.730.000) = Anwesenheitsgesamtheit (3.330.000; 2005: 2.960.000).
2 Zum gemeldeten Stellenangebot zahlen nur Stellen fiir eine Beschéaftigung von tiber 7 Tagen Dauer.
9 Geschatzter Wert; im Rechtskreis SGB Il wurde dabei die Struktur in Kreisen mit vollstandigen Daten als reprasentativ fiir alle Kreise angesehen.

i Jahresanfangsbestand (4.600.000; 2005: 4.460.000) + Zugang im Laufe des Jahres (8.140.000; 2005: 8.280.000) - Zugang durch "technische Unterbrechungen"
(Meldeversaumnis bzw. fehlende Verfligbarkeit, Arbeitsunfahigkeit sowie Umzug; 1.290.000; 2005: 1.220.000) =
Anwesenheitsgesamtheit (11.460.000; 2005: 11.520.000); vgl. Kasten "Zur Ermittlung von Arbeitslosigkeitsfallen".

° Differenz: Anwesenheitsgesamtheit - Jahresendbestand - Abgang in abhangige Erwerbstatigkeit, Selbstandigkeit und Ausbildung.

°) Ungeforderte ,normale“ Stellen umfassen insbesondere keine Stel-

len fir AGH, ABM, geringfligige Beschéftigungsverhaltnisse, Job-Ser-

vice und Saisonarbeitskréfte.
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Beruhte im Vorjahr die Zunahme der Stellenmeldungen
noch zum groBeren Teil auf mehr geférderten Stellen,
insbesondere auf Arbeitsgelegenheiten, basiert die aktu-
elle Zunahme zu fast drei Viertel auf marktbestimmten
ungeférderten ,normalen® Stellenangeboten. Betrachtet
man die Entwicklung dieser Stellen nach Branchen, wird
deutlich, dass die positive Entwicklung der Stellenein-
gange sich zwar uber fast alle Wirtschaftsbereiche er-
streckt, jedoch weit liberwiegend von unternehmensna-
hen Dienstleistern (ungeforderte ,,normale® Stellen: ge-
genuber Vorjahr +218.000 oder +37%) und hier wieder-
um groBtenteils von gewerbsmaBiger Arbeitnehmeriiber-
lassung (+163.000 oder +46%) getragen wird. Dariiber
hinaus legten aber auch die Stellenmeldungen im Bauge-
werbe (+30.000 bzw. +31%), im Verarbeitenden Gewerbe
(+29.000 bzw. 21%) und bei Verkehr und Nachrichten-
ubermittlung (+16.000 bzw. +27%) deutlich zu. Rickgan-
ge gab es dagegen bei Erziehung und Unterricht (-6.000
bzw. -18%) und im Kredit- und Versicherungsgewerbe (-
2.000 bzw. -13%).

GroBere Einschaltung der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Vermittlungsdienste der Bundesagentur fiir Arbeit
sind 2006 von Wirtschaft und Verwaltung bei der Perso-
nalbeschaffung starker in Anspruch genommen worden
als im Vorjahr. Jedenfalls hat sich der Anteil der erledig-
ten Stellenmeldungen fiir ,normale“ sozialversicherungs-
pflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse an allen begonne-
nen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnissen ohne Auszubildende (Einschaltungsgrad) von
24% auf 27% erhoht (vgl. Tabelle 11.D.3 und Kasten
sMessziffern ...“). Der Einschaltungsgrad ist in West-
deutschland um knapp 3 Prozentpunkte auf 27%, und in
Ostdeutschland um 4 Prozentpunkte auf 29% gestiegen.
Damit ist der Einschaltungsgrad im Osten wieder etwas
groBer als im Westen, nachdem er im Vorjahr praktisch
gleich hoch, in den Jahren zuvor im Osten aber deutlich
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groBer war (z. B. 2002: 43% im Osten im Vergleich zu
26% im Westen). Hauptgrund flr die Angleichung dirfte
sein, dass die Forderung von Arbeitsbeschaffungs- und
StrukturanpassungsmaBnahmen, die im Osten eine er-
heblich groBere Rolle gespielt haben als im Westen, in
den letzten Jahren deutlich eingeschrénkt wurden. Diese
Beschéftigungsverhaltnisse waren sozialversicherungs-
pflichtig und wurden den Agenturen vollstandig gemel-
det. Die neuen Arbeitsgelegenheiten in der Mehrauf-
wandsvariante sind dagegen nicht sozialversicherungs-
pflichtig und werden deshalb bei der Berechnung des
Einschaltungsgrades nicht mit einbezogen.

Ein anderes MaB fiir die Beteiligung der Bundesagentur
fur Arbeit an Besetzungsprozessen ist die Meldequote,
die den Anteil der den Arbeitsagenturen gemeldeten An-
gebote am gesamtwirtschaftlichen Stellenbestand aus-
weist. Sie basiert auf Betriebsbefragungen im Auftrag
des IAB (vgl. Abschnitt 11.B.3).*

Danach waren im Herbst 2006 rund 44% aller Stellen den
Agenturen gemeldet, nach 38% im Jahr zuvor. Auch die
Meldequote fur Stellen am ersten Arbeitsmarkt hat sich
von 29% auf 37% erhoht. Allerdings entwickelten sich die
Quoten in beiden Landesteilen gegenlaufig. In West-
deutschland ist sie fir alle Stellen von 34% auf 43% und
fur Stellen am ersten Arbeitsmarkt von 29% auf 31% ge-
stiegen. In Ostdeutschland hat sie sich dagegen fir alle
Stellen von 59% auf 49% und flr Stellen am ersten Ar-
beitsmarkt von 36% auf 35% verringert. Dass sich Niveau
und Veranderungen von Einschaltungsgrad und Melde-
quote unterscheiden, liegt an den unterschiedlichen
Messkonzepten (hochgerechnete Befragung von Betrie-
ben im Herbst zum gesamten Stellenbestand einerseits
und Auswertungen von Bewegungen aus Geschaftsdaten
der BA zu ,normalen® sozialversicherungspflichtigen Be-
schéaftigungsverhaltnissen und aus Daten der Beschéftig-
tenstatistik anderseits; vgl. auch Kasten ,,Messziffern der
Arbeitsvermittlung).

*) Vgl. Anja Kettner, Eugen Spitznagel, Gesamtwirtschaftliches Stellen-
angebot - Kréftige Konjunktur stérkt die Arbeitsnachfrage, I1AB-
Kurzbericht Nr. 11 vom 23. Mai 2007.
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Kasten 1I.D.1

BA-bekannte Stellen und Stellenindex der BA (BA-X)
Die BA-bekannten Stellen

Die der BA-bekannten Stellen setzen sich aus vier Teilkomponenten
zusammen: Der BA gemeldete Stellen, sonstige der BA gemeldete
Stellen, die sich aus Stellen der privaten Arbeitsvermittlung und fiir
Freiberufler und Selbstédndige zusammensetzen, zusatzliche Stellen
der BA-Job-Bérse und des BA-Job-Roboters. Die Grundlagen des
Konzeptes zur Berechnung der BA-bekannten Stellen wurden ge-
meinsam mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) entwickelt. Nach Untersuchungen des Instituts sind der BA
Uber die Halfte des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots be-
kannt.'

Bei der Berechnung der BA-bekannten Stellen werden nur die Stel-
len der BA-Job-Borse beriicksichtigt, die zuséatzlich erfasst werden
und nicht bereits in der GroBe der BA gemeldeten Stellen erfasst
sind. Uberschneidungen die sich zwischen den gemeldeten Stellen
und den Stellen des BA-Job-Roboters ergeben (ca. 8%) werden
ebenfalls mittels einer regelmaBig durchgefiihrten Stichprobe her-
ausgefiltert.

') Vgl. Anja Kettner, Eugen Spitznagel, Gesamtwirtschaftliches Stel-
lenangebot - Kréftige Konjunktur stdrkt die Arbeitsnachfrage,
IAB-Kurzbericht Nr. 11 vom 23. Mai 2007

Der Stellenindex der BA (BA-X)

Die BA-bekannten Stellen mit ihren vier Komponenten bilden die
Grundlage fiir den BA-X. Er bildet monatlich die saisonbereinigte
Entwicklung der BA-bekannten Stellen auf dem ersten Arbeits-
markt ab. Erster Arbeitsmarkt bedeutet, dass zur Berechnung des
Index nur die ungeférderten gemeldeten Stellen sowie die zusétz-
lichen Stellen der Job-Bérse, des Job-Roboters, die Stellen aus der
privaten Arbeitsvermittlung sowie fiir Freiberufler und Selbstandi-
ge einflieBen. Keine Aufnahme hingegen finden die der BA gemel-
deten geférderten Stellen, da diese nicht die tatsachliche Markt-
entwicklung widerspiegeln. Aufgrund einer rechtlichen Anderung
missen Stellenangebote fiir Saisonarbeitskrafte nicht mehr bei
der BA gemeldet werden. Daher werden auch die Saisonarbeits-
kréfte von Beginn der Datenreihe an nicht beriicksichtigt.

Alle Komponenten zur Berechnung der BA-bekannten Stellen ste-
hen vollsténdig erst seit 2004 zur Verfligung. Deshalb beginnt der
BA-X bei einem Indexstand von 100 fiir den Jahresdurchschnitt
2004. Zur Berechnung des Index werden die BA-bekannten Stellen
des ersten Arbeitsmarktes saisonbereinigt. In einem zweiten
Schritt werden die Abweichungen vom Jahresdurchschnitt 2004,
der auf 100 normiert wurde, ermittelt. Der BA-X wird seit Januar
2007 monatlich veroffentlicht, die Daten liegen aber riickwirkend
seit Januar 2004 vor.?

?) Die monatsaktuelle Version der BA-bekannten Stellen und des
BA-X finden sich im Internet unter: www.arbeitsagentur.de ->
Presse -> Statistik -> Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit >
Publikationen -> Arbeitsmarktberichterstattung

Einschaltungsgrad und Meldequote sind MaBzahlen, die
sich auf Stellen beziehen, die den Arbeitsagenturen und
Arbeitsgemeinschaften von Betrieben und Verwaltungen
mit einem Vermittlungsauftrag gemeldet werden. Dar-
Uber hinaus kennt die BA noch weitere Stellen, die sie in
ihre Integrationsbemihungen mit einbeziehen. Dabei
handelt es sich 2006 jahresdurchschnittlich zum einen
um 30.000 ,,sonstige Stellen, die von privaten Arbeits-
vermittlungen zugeliefert werden oder Stellen fiir Freibe-
rufler und Selbsténdige. AuBerdem kdnnen Arbeitgeber
direkt Angebote in die Online-Job-Borse eingeben ohne
damit einen direkten Vermittlungsauftrag zu verbinden.
2006 waren das 101.000 Stellen. Der Job-Roboter ist ei-
ne Suchmaschine die téglich 420.000 Internetseiten
nach verdffentlichten Stellenangeboten bzw. Ausbil-
dungsplatzen durchsucht; 2006 waren so durchschnitt-
lich zusatzlich 67.000 Stellen bekannt. Fasst man alle die
der BA bekannten Stellen zusammen, dann sind den
Agenturen fiir Arbeit mehr als die Hélfte des gesamtwirt-
schaftlichen Stellenangebots bekannt.

Auf Basis der BA-bekannten Stellen des ersten Arbeits-
marktes berechnet die Bundesagentur einen Stellenin-
dex, den sogenannten BA-X. Der Jahresdurchschnitt des
Referenzjahres 2004 betragt 100. Im Jahresverlauf 2006
entwickelte sich der BA-X sehr dynamisch und stieg von
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Januar bis Dezember von 139 auf 185 Punkte und signa-
lisierte damit einen sténdig steigenden Bedarf an Ar-
beitskréften in der deutschen Wirtschaft.

Betriebe und Verwaltungen nutzen in der Regel mehrere
Suchwege zugleich. Die Vielfalt der Suchwege tragt auch
dem unterschiedlichen Suchverhalten von Arbeitslosen
und wechselwilligen Beschéftigten Rechnung. So werden
schatzungsweise mehr als die Hélfte der Stellen mit zu-
vor Beschéftigten besetzt, die wiederum zu einem gro-
Ben Teil vor dem Beschaftigungswechsel nicht einmal ge-
sucht haben (,Hat sich so ergeben®).’ Bei einer Befragun-
gen im Auftrag des IAB im vierten Quartal 2006 gaben
immerhin 25% der Betriebe an, tUber eine Agentur flr Ar-
beit oder eine Arbeitsgemeinschaft gesucht zu haben,
rechnet man die Internetdienste der BA hinzu waren es
sogar 33% (vgl. Abschnitt 11.B.3). Von den befragten Be-
trieben platzierten 41% ein Stellenangebot in der Zeitung
und 29% im Internet (ohne Internetdienste der Arbeits-
agenturen). Gleichzeitig oder alternativ werden interne
Suchwege beschritten: 40% der Betriebe suchen iiber ei-
gene Mitarbeiter oder personliche Kontakte, 27% wéahlen
aus Initiativbewerbungen und Bewerberlisten aus und

°) Vgl. DIW-Wochenbericht: Gestiegene berufliche Mobilitat geprégt von
Frauen und Jiingeren, Nr. 21/2004.
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Abbildung 11.D.2

Der Bundesagentur fiir Arbeit bekannte Stellen
-in Tausend -
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20% machen erstmal eine interne Stellenausschreibung.
Die groBten Erfolge bei der Bewerbersuche werden von
den Betrieben traditionell diesen internen Suchwegen
zugeschrieben. AuBerdem gilt: Je groBer die Arbeitslosig-
keit, desto weniger missen die Betriebe externe Such-
wege beschreiten.

Deutlich mehr Abgédnge aus Arbeitslosigkeit

Auswertungen zu den Zu- und Abgéngen in und aus Ar-
beitslosigkeit kdnnen zurzeit nur auf Basis des IT-Ver-
mittlungssystems der Bundesagentur flir Arbeit durchge-
fuhrt werden. Um trotzdem Aussagen Uber aktuelle Ent-

Kasten 11.D.2

Abbildung 11.D.3

Entwicklung des BA-X (Stellenindex der Bundesagentur fiir Arbeit)

- Indexwert 2004 = 100; saisonbereinigt, ungeférderte Stellen -
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wicklungen machen zu kénnen, werden die Zu- und Ab-
gange in ihren Eckzahlen fiir Deutschland auf Basis der
Bewegungen in 370 Kreisen mit vollstandigen Daten ge-
schéatzt. AuBerdem ist aufgrund der Umstellung auf das
neue operative Fachverfahren VerBIS (Vermittiungs-, Be-
ratungs- und Informations-System der BA) der Vorjahres-
vergleich nach Zugangs- und Abgangsgriinden nur einge-
schrankt mdglich.

Dem groBeren Stellenangebot standen 2006 etwa genau
so viele registrierte Arbeitsuchende gegeniber. Zum Jah-
resbeginn gab es 4,60 Mio arbeitslose Arbeitsuchende.
Wahrend des Jahres registrierten die Agenturen und die
Tréager der Grundsicherung weitere 6,85 Mio Arbeitslos-
meldungen. Dies ergibt eine Gesamtzahl von 11,46 Mio
Arbeitslosigkeitsfallen (Anwesenheitsgesamtheit; vgl.
Kasten ,Zur Ermittlung von Arbeitslosigkeitsfallen®), die
im Jahr 2006 Uber die Arbeitsagenturen oder einen Tré-
ger der Grundsicherung eine Beschéftigung suchten, et-
wa genau so viele wie im Jahr zuvor (vgl. Ab-
bildung 11.D.1). Gleichzeitig beendeten schatzungsweise
7,45 Mio Personen ihre Arbeitslosigkeit, das waren etwa
0,54 Mio oder 8% mehr als vor einem Jahr.

Zur Ermittlung von Arbeitslosigkeitsféllen
(Anwesenheitsgesamtheit)

Bei den Arbeitslosen sind als Anwesenheitsgesamtheit alle Arbeits-
losen zu erfassen, die im Laufe eines Jahres fiir die Besetzung von
Arbeitspléatzen zur Verfiigung stehen, d.h. die am Jahresanfang vor-
handenen zuziiglich der im Laufe des Jahres hinzukommenden Ar-
beitslosen (vgl. Abbildung I1.D.1). Dabei kann eine Person mehr als
einen Arbeitslosigkeitsfall ausldsen. Dies ist z. B. dann gegeben,
wenn die Arbeitslosigkeit im Laufe eines Jahres durch eine kurze,
aber mehr als kurzfristige Beschéftigung oder eine liber sechs Wo-
chen dauernde Krankheit unterbrochen wird.

Die Ermittlung der Anwesenheitsgesamtheit an Arbeitslosen als
Summe aus Jahresanfangsbestand und Zugéngen im Laufe des Jah-
res fiihrt allerdings zu {iberhdhten Ergebnissen. Denn in der Stati-
stik der Bundesagentur fiir Arbeit wird - auf der Grundlage der De-
finition des Arbeitslosen im SGB Il (vgl. Kasten ,Arbeitslose we-
sentliche Merkmale® in Kapitel I1I.C) - eine Vielzahl von Zugéngen
in (und Abgangen aus) Arbeitslosigkeit nachgewiesen, die lediglich
eine technische Unterbrechung der Arbeitslosigkeit, aber keinen

neuen ,Arbeitslosigkeitsfall“ im oben beschriebenen Sinn darstel-
len. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn ein Arbeitsloser dem
Arbeitsmarkt voriibergehend zeitlich eng begrenzt nicht zur Verfu-
gung steht. In solchen Zeitrdumen wechselt der ,Arbeitslose”
i.d.R. in den Status des nichtarbeitslosen Arbeitsuchenden; ent-
sprechend wird (statistisch) jeweils ein Abgang aus und anschlie-
Bend ein Zugang in Arbeitslosigkeit nachgewiesen.

Fir die Ermittlung der Anwesenheitsgesamtheit an Arbeitslosen
sind also alle Zugédnge um die durch ,technische Unterbrechun-
gen“ hervorgerufenen Zugénge zu bereinigen. Im Einzelnen trifft
das zu flir Statuswechsel nach Arbeitsunféhigkeit sowie voriiberge-
hend fehlender Verfligbarkeit (z. B. zeitweilige Ortsabwesenheit)

Darliber hinaus ist der Zugang an Arbeitslosen noch um die Félle
zu bereinigen, in denen zwar die Arbeitslosigkeit beendet wird,
aber - wegen der sofortigen oder zeitlich nahen Wiederanmel-
dung - ebenfalls kein neuer Arbeitslosigkeitsfall eintritt. Dazu zah-
len Zugénge nach Umzug und erneuter Meldung nach Meldever-
saumnis.
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Kasten 11.D.3

Messziffern der Arbeitsvermittlung

Die folgenden Messziffern beziehen sich auf den Arbeitsmarkt im
engeren Sinne, d.h. ohne betriebliche Ausbildungsplatze bei Stel-
lenabgéngen, Vermittlungen und sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigungsverhaltnissen. AuBerdem gilt als ,Stellenangebot® nur
ein Angebot fiir eine Beschéftigung tiber sieben Tage Dauer.

Einschaltungsgrad

* zeigt an, zu welchem Grad die Bundesagentur von Wirtschaft und
offentlicher Verwaltung bei der Personalbeschaffung eingeschal-
tet wird.

¢ Gegeniberstellung von Stellenabgéngen (sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung) bei den Agenturen flir Arbeit zu den voll
sozialversicherungspflichtigen Einstellungen, also:

Abgang von Stellenangeboten
x100

Einschaltungsgrad =
Einstellungen

Ausschopfungsgrad

* zeigt an, welchen Anteil die Arbeitsvermittlungen in Beschéfti-
gungsverhéltnisse insgesamt am Stellenabgang haben.

¢ Gegeniberstellung der Arbeitsvermittiungen in Beschéaftigungen
zum Abgang von Stellenangeboten, also:

Arbeitsvermittlungen liber 7 Tage
x100

Ausschopfungsgrad =
Abgang von Stellenangeboten

Marktanteil

* zeigt an, welchen Anteil die Bundesagentur bei der Besetzung
von Stellen hat.

* Gegeniiberstellung von Arbeitsvermittlungen in Beschéaftigungs-
verhéltnisse zu den voll sozialversicherungspflichtigen Einstel-
lungen, also:

Arbeitsvermittlungen tber 7 Tage

Marktanteil = x100

Einstellungen

* Mit anderen Worten: Multiplikation von Einschaltungsgrad mit
Ausschdpfungsgrad.

Wiederbeschéftigungsquote

* zeigt an, in welchem MaB Arbeitslose ihre Arbeitslosigkeit durch
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder -freien Be-
schéftigung beendet haben, in Relation zum Gesamtabgang an
Arbeitslosen, also:

Abgang von Arbeitslosen
Wiederbeschaftigungs- in Beschéftigung

quote= x100

Abgang von Arbeits-
losen insgesamt

Vermittlungsquote

¢ zeigt an, in welchem Umfang Arbeitsvermittlungen durch Aus-
wahl und Vorschlag zur Wiederbeschéftigung von Arbeitslosen
beigetragen haben.

¢ Gegeniberstellung der Zahl der Arbeitslosen, die von den Ar-
beitsagenturen in (kurz oder langerfristige) Arbeit durch Auswahl
und Vorschlag vermittelt wurden, mit der aller in Arbeit gegange-
nen Arbeitslosen, also:

Arbeitsvermittlungen tber 7 Tage
Vermittlungsquote= x100
Abgang von Arbeits-

losen in Erwerbstatigkeit

Diese traditionelle Definition von ,Vermittlungsquote® darf nicht
verwechselt werden mit der neueren Legaldefinition von § 11 Abs.
2 Nr. 5 SGB llI, die sich - im Kontext der Eingliederungsbilanzen -
nur auf nicht geférderte Beschaftigungsverhéltnisse bezieht.

Der Einschaltungsgrad erlaubt nur bedingt Aussagen uber die Be-
teiligung der Arbeitsagenturen an den Ausgleichsprozessen am Ar-
beitsmarkt. Denn wie viele Mess- und Kennziffern ist er von Fakto-
ren abhangig, auf die die Agenturen fiir Arbeit keinen Einfluss ha-
ben, etwa konjunkturelle und strukturelle Verdnderungen der Ge-
samtwirtschaft oder auch solche rechtlicher Art, wie die Freigabe
der Arbeitsvermittlung flir Dritte. Abgesehen davon handelt es sich
beim Einschaltungsgrad wegen verschiedener, nicht behebbarer
dimensioneller Inkongruenzen nur um einen Naherungswert fiir
den eigentlich interessierenden Marktprozess. Beispielsweise wer-
den Umsetzungen von Mitarbeitern zwischen verwandten Unter-
nehmen mit eigener Betriebsnummer etwa von der Konzernmutter
zu einem Tochterunternehmen statistisch als beendete und neu
begonnene Beschaftigungsverhéltnisse gezahlt. Neue Beschéfti-
gungsverhéltnisse konnen ferner bei Ausgliederungen, aber auch
bei Betriebsiibernahmen entstehen, etwa dann, wenn der Kaufer
formal eine neue Firma griindet. Der Markt, auf dem Stellen be-
setzt werden konnen, ist also kleiner, als es die Zahl der Einstellun-
gen zum Ausdruck bringt. Andererseits entspricht nicht jeder ab-
gemeldeten Stelle eine begonnene Beschaftigung, etwa weil die
Suche erfolglos abgebrochen oder aus anderen, ggf. betrieblichen
Griinden, das Stellengesuch storniert wurde. Unterstellt man, dass
die genannten Faktoren im Zeitablauf relativ gleichmé&Big von Ein-
fluss sind, wirken sie sich vor allem auf die absolute GréBe des Ein-
schaltungsgrades aus, aber weniger auf seine Verdnderung. AuBer-
dem bildet der Einschaltungsgrad nur die Stellen ab, die mit einem
direkten Vermittlungsauftrag an die Arbeitsagenturen verbunden
sind. Die Arbeitsagenturen kennen aber noch weitere Stellen, die
sie in ihre Vermittlungsbemiihungen mit einbeziehen. So kénnen
Arbeitgeber direkt Stellenangebot in die Online-Job-Borse einge-
ben ohne damit einen direkten Vermittlungsauftrag zu verbinden.
AuBerdem werden Uber einen so genannten Job-Roboter téglich In-
ternetseiten nach Stellenangeboten durchsucht.

Der Ausschépfungsgrad und der Marktanteil taugen immer weniger
als EffizienzmaB der Arbeitsvermittlung, auf die Verwendung dieser
Messziffern wird deshalb im vorliegenden Bericht verzichtet. So
kommen z. B. erfolgreiche Eigenbewerbungen nicht im Ausschdp-
fungsgrad zum Ausdruck, auch wenn die Arbeitsagenturen dabei ge-
holfen haben. Dabei sind Férderung der Eigeninitiative von Arbeits-
losen und Verbesserung ihres Bewerberverhaltens seit jeher Anlie-
gen der Arbeitsagenturen, also wichtige Themen von Gruppeninfor-
mationen, individuellen Beratungen und insbesondere von Trainings-
maBnahmen. Insoweit kann ein wachsender Teil des Stellenabgangs,
der nicht durch Arbeitsvermittlungen bewirkt wird, gleichwohl auf
gezielten Aktionen der Arbeitsagenturen beruhen.
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Wegen der Umstellung auf das neue operative Fachver-
fahren VerBIS ist der differenzierte Ausweis nach Ab-
gangsgriinden etwas verzerrt und ein Vorjahresvergleich
nicht sinnvoll. 2006 begannen im Jahresverlauf etwa
2,84 Mio Menschen in ein abhangiges Beschéftigungs-
verhéltnis und ca. 240.000 in eine selbstandige Tatig-
keit. Einen wichtigen Beitrag dazu haben arbeitsmarktpo-
litische Instrumente geleistet. Nach der Forderstatistik
traten im Jahresverlauf 566.000 arbeitslose Personen in
eine Arbeitsgelegenheit und 66.000 arbeitslose Perso-
nen in Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungs-
maBnahmen ein (jeweils ohne zugelassene kommunalen
Tragern). Gleichzeitig gab es ca. 189.000 Existenzgriin-
dungen von Arbeitslosen. In eine Ausbildung bzw. eine
Qualifizierung meldeten sich ca. 1,32 Mio Arbeitslose
ab. Schatzungsweise 3,05 Mio der Abgange wurden un-
ter Sonstiges verbucht. Es ist zu vermuten, dass darun-
ter auch etliche Arbeitsaufnahmen zu finden sind - die
oben genannte Zahl von Beschaftigungsaufnahmen durf-
te deshalb die Untergrenze bilden.

Durch ,klassische“ Vermittlungen nach Auswahl und Vor-
schlag durch eine Agentur fir Arbeit oder eine Arbeitsge-
meinschaft beendeten 955.000 Personen ihre Arbeitslo-
sigkeit (alle 439 Kreise ohne Daten von zugelassenen
kommunalen Tragern fiir den Rechtskreis SGB Il). Knapp
ein Drittel aller Beschéftigungsaufnahmen (ohne Exi-
stenzgriindungen) wurden durch die Agenturen fiir Arbeit
bzw. Arbeitsgemeinschaften durch Auswahl und Vor-
schlag vermittelt. Darunter waren 632.000 Aufnahmen
einer Arbeitsgelegenheit bzw. von Arbeitsbeschaffungs-
und StrukturanpassungsmaBnahmen. Die Mitwirkung
der Arbeitsagenturen und Arbeitsgemeinschaften am Zu-
standekommen eines Arbeitsverhaltnisses lasst sich je-
doch nicht mit einem engen Vermittlungsbegriff erfas-
sen. Denn Uber die klassischen Vermittlungen hinaus tra-
gen zunehmend die Selbstinformationseinrichtungen der
Bundesagentur, die Beratungsdienstleistungen, die Ein-
schaltung von Dritten, vielféltige finanzielle Hilfen bei der
Beschéftigungssuche und auch der Vermittlungsgut-
schein zu Beschéftigungsaufnahmen bei (vgl. Abschnitt
II.LE.5 Forderung der Arbeitsuche).

3. Lauf- und Vakanzzeiten von Stellenange-
boten

Eine der Hauptaufgaben der o6ffentlichen Arbeitsvermitt-
lung war auch 2006, Stellen rasch zu besetzen, um so
gleichermaBen Arbeitslosigkeit und Kraftemangel entge-
genzuwirken. Da Bewerber und Stellen auch mdglichst
gut zueinander passen sollen, ist die schnelle Reaktion
der Vermittlungsfachkréfte auf Stellenmeldungen dabei
ein wichtiges, aber nicht das maBgebende Kriterium.
Wichtiger ist, dass der vorgeschlagene Bewerber mog-
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lichst genau den Anforderungen der Stelle entspricht.
Die Zeit bis eine Stelle besetzt wird, kann unterschieden
werden in eine Lauf- und eine Vakanzzeit. Wahrend die
Laufzeit der angebotenen Stellen die Zeitspanne zwi-
schen Meldung und ,Erledigung“ durch Vermittlung, an-
derweitige Besetzung oder Stornierung umfasst, ist die
Vakanzzeit nur die Zeitspanne ab dem gewiinschten Be-
setzungstermin (bis zum Abgang aus dem Bestand).
Volkswirtschaftlich kritisch ist allein die Vakanzzeit, denn
sie signalisiert, dass eine Beschaftigungsmaoglichkeit
nicht genutzt wird und damit Wertschépfung bzw. Ein-
kommen und staatliche Einnahmen verloren gehen. Im
|dealfall wird eine Stelle besetzt, bevor sie vakant wird.
Eine lange Laufzeit kann sogar erwiinscht sein, wenn
durch friihzeitige, ggf. deshalb auch langere Suche, die
Vakanzzeit vermieden bzw. minimiert wird.

Der Einfluss der Arbeitsagenturen auf die Laufzeit- und
Vakanzzeiten ist eher begrenzt, er beschrankt sich im
Wesentlichen auf das schnelle und zielgenaue Zusam-
menflhren von registriertem Krafteangebot und gemel-
deter Nachfrage. Umfang und Zusammensetzung von
Angebot und Nachfrage sind den Agenturen - von Ar-
beitsbeschaffungsmafBnahmen bei der Kraftenachfrage
und QualifizierungsmaBnahmen beim Krafteangebot ab-
gesehen - weitgehend vorgegeben. Wie gut und schnell
Angebot und Nachfrage zusammenfinden, hangt zum ei-
nen von strukturellen Faktoren ab, also insbesondere da-
von, ob Angebot und Nachfrage regional, berufsfachlich
und im Hinblick auf die Qualifikation zusammenpassen.
AuBerdem wirken auch Verwaltungsvorschriften auf die
Laufzeit ein; beispielsweise hat die Regelung, dass Stel-
len mindestens vier Wochen lang gemeldet sein mussen,
bevor arbeitserlaubnispflichtige Ausléander berlicksich-
tigt werden konnen, die Laufzeit verlangert. Dariber hin-
aus variiert die Laufzeit proyzklisch mit der Konjunktur.
Schwéchere Kraftenachfrage und steigende Arbeitslo-
senquoten fiihren tendenziell zu sinkenden und anzie-
hende Nachfrage und riicklaufige Quoten tendenziell zu
ansteigenden Laufzeiten (vgl. Abbildung 11.D.2). Es ist
nicht genau messbar, in welchem Umfang die Laufzeit
von Stellenangeboten auf der Zeit der Anbahnung eines
Arbeitsverhaltnisses, auf konjunkturellen oder auf struk-
turellen Einflissen beruht. Die Betrachtung der Verande-
rung der Laufzeit im Zeitverlauf kann dazu aber Hinweise
liefern.® So zeigt sich seit Anfang der 1980er Jahre ein
Uber den Zyklus ansteigender Trend der Laufzeiten. Die
niedrigsten Laufzeiten (berechnet mit der Umschlagsfor-
mel) fir alle offenen Stellen wurden in Westdeutschland

) Um eine moglichst lange Zeitreihe zu erhalten, wurde fir die Abbil-
dung 11.D.2 die Laufzeit mit der Umschlagsformel berechnet, weil er-
hobene Lauf- und Vakanzeiten nicht soweit zuriickreichen. In der wei-
teren Darstellung werden dann die erhobenen Lauf- und Vakanzzei-
ten herangezogen. Vgl. auch Kasten I1.C.5.
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Abbildung 11.D.4
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1984 mit 3,3 Wochen und in Ostdeutschland 1993 mit
2,6 Wochen gemessen - wohl die unvermeidliche Min-
destzeit fiir die Besetzung von Stellen.

Lauf- und Vakanzzeiten von Stellenangeboten deut-
lich langer

Die erhobene durchschnittliche Laufzeit aller in 2006 ab-
gemeldeter Stellen betrug 63 Tage, sie hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr deutlich um 11 Tage erhoht. Die
durchschnittliche Vakanzzeit war mit 52 Tagen um 11 Ta-
ge kiirzer als die Laufzeit, im Vorjahresvergleich hat sie
ebenfalls um 11 Tage zugelegt. Von den 2,93 Mio Stellen,
die 2006 eingegangen sind, waren 43% sofort und 57%
spater zu besetzen. Im Jahresverlauf wurden 2,73 Mio
Stellen abgemeldet, davon 16% ohne und 84% mit einer
Vakanzzeit. Die durchschnittliche Laufzeit von Stellen oh-
ne Vakanzzeit belief sich auf 17 Tage. Die abgemeldeten
Stellen mit Vakanzzeiten wiesen eine Laufzeit von 72 Ta-
gen auf; die Vakanzzeit betrug bei ihnen durchschnittlich
62 Tage. 39% aller Stellen hatten eine Vakanzzeit von
mindestens einem Tag, aber weniger als 1 Monat, 17%
waren langer als 3 Monate vakant. Weil spater zu beset-
zende Stellen iberwiegend spater vakant werden, ist der
Anteil vakanter Stellen am Jahresdurchschnittsbestand
mit 86% deutlich groBer als am Zugang mit 43%. Im Be-
stand waren jahresdurchschnittlich 33% der Stellen lan-
ger als 3 Monate vakant.

Lauf- und Vakanzzeiten konnen auch nach Art der Stelle

unterschieden werden. Ein Angebot fiir ein ungeférder-
tes ,normales® sozialversicherungspflichtiges Beschafti-

114

gungsverhaltnis war durchschnittlich 63 Tage als Stelle
registriert, davon 53 Tage vakant. Stellen fir Saisonarbeit
haben bei einer Laufzeit von durchschnittlich 49 Tagen nur
eine kurze Vakanzzeit von 25 Tagen. Geringfiigig entlohn-
te Beschaftigungsverhéltnisse wurden durchschnittlich
51 Tage angeboten, 44 Tage davon waren sie vakant.

Die folgende Darstellung nach Berufen beschrankt sich
auf Vakanzzeiten von Stellen fir ,normale® ungeférderte
sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhaltnis-
se. Die langste Vakanzzeit gab es nach wie vor bei Stel-
lenangeboten fiir technische Berufe mit 72 Tagen
(+13 Tage; vgl. Tabelle 111.C.3). Dabei dauerte es bei Inge-
nieuren mit durchschnittlich 85 Tagen bis zur Besetzung
der Stellen besonders lange. Die Vakanzzeiten fiir Ferti-
gungsberufe waren mit 56 Tagen (+12 Tage) insgesamt
etwas Uberdurchschnittlich. Die l&ngsten Dauern wiesen
hier Metallerzeuger/Metallbearbeiter (75 Tage), Schlos-
ser/Mechaniker (63 Tage) und Elektriker (61 Tage) auf.
Berufe mit den kiirzesten Dauern waren die Ernghrungs-
berufe und die Warenpriifer/Versandfertigmacher (je 47
Tage). Noch schneller konnten Stellen fir Hilfsarbeiter
ohne néhere Tatigkeitsangabe besetzt werden (44 Tage).
In den stark saisonal gepragten Bau- und baunahen Be-
rufe wurden die Stellen ebenso zigiger besetzt, so z.B.
fir Bauberufe in 49 Tagen. Dienstleistungsberufe hatten
mit im Mittel 50 Tagen (+10 Tage) leicht unterdurch-
schnittliche Vakanzzeiten, besonders lange dauerte die
Stellenbesetzung hier u.a. bei Dienstleistungskaufleuten
(70 Tage) und Friseuren (59 Tage). Stellen fir Waren-
kaufleute waren ebenso etwas langer vakant (53 Tage).
Andererseits waren die Besetzungszeiten bei Sozial- und
Erziehungsberufen (37 Tage) und bei Reinigungsberufen
(40 Tage) vergleichsweise kurz. Dies gilt auch fiir Stellen
fir Pflanzenbauer, Tierziichter und Fischereiberufe, die
mit 39 Tagen (+ 7 Tage) am unteren Spektrum liegen.

4. Arbeitnehmeriiberlassung

... mit kraftigem Zuwachs

GewerbsmaBige Arbeitnehmeriberlassung ist 2006 deut-
lich starker nachgefragt worden als im Vorjahr. Damit
setzt sich der Trend der letzten Jahre fort, dass infolge der
Deregulierung fir Arbeitnehmeriiberlassungen der Be-
stand an Leiharbeitnehmern und die Zahl neu begriinde-
ter Leiharbeitsverhéltnisse zunehmen. Die Nachfrage
nach Leiharbeitnehmern durch Entleihbetriebe beruht
u.a. darauf, dass Produktionsspitzen und Personalausfal-
le zunéchst nicht durch reguldre Neueinstellungen, son-
dern mit Hilfe von Leiharbeitnehmern bewaltigt wurden.

Ende Juni 2006 wurden in Deutschland 17.200 Verleihbe-
triebe von naturlichen oder juristischen Personen ge-
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fuhrt, die eine Erlaubnis zur gewerbsmaBigen Arbeitneh-
meriberlassung hatten (vgl. Tabelle I.D.6). Daraus er-
rechnet sich ein Anstieg von 1.300 gegeniiber dem Vor-
jahr. Bei 8.400 oder 49% der Verleihbetriebe bestand der
Betriebszweck Uberwiegend oder ausschlieBlich in der
Arbeitnehmeriiberlassung. Den groBeren Teil bildeten
mit 8.800 oder 51% jedoch wie bisher die sogenannten
Mischbetriebe, die Arbeitnehmer sowohl selbst beschaf-
tigen als auch verleihen.

Die Struktur der Verleihbetriebe hat sich im Berichtsjahr
etwas verandert. So lag Ende Juni 2006 der Anteil von
Verleihbetrieben ohne Leiharbeitnehmer, die eine Erlaub-
nis anscheinend rein vorsorglich beantragen (sog. ,Null-
Melder), mit 31% um einen Prozentpunkt unter dem Vor-
jahreswert. Auch Verleihbetriebe mit 1 bis 9 Leiharbeit-
nehmern bzw. mit 10 bis 49 Leiharbeitnehmern haben -
relativ betrachtet - an Bedeutung verloren (-1 Prozent-
punkte auf 25% bzw. -2 Prozentpunkt auf 24%). Dagegen
erhohte sich der Anteil der Verleihbetriebe mit groBen
Bestanden (ab 50 Leiharbeitnehmer) um 4 Prozentpunk-
te auf 20%.

Ende Juni 2006 standen bundesweit insgesamt 598.300
Arbeitnehmer bei Verleihern unter Vertrag, dies waren
32% mehr als zur gleichen Zeit des Vorjahres (Juni
2005/2004: +13%). Im Vergleich dazu erhohte sich die
Zahl der voll sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
lediglich um 0,7% auf 26,35 Mio. Als Konsequenz daraus
stieg der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten, die bei einem Verleiher tatig waren, von 1,7% auf
2,3%.

Die Zunahme der Arbeitnehmeriberlassung wird auch
bei den BewegungsgroBen sichtbar. So begriindeten im
ersten Halbjahr 2006 insgesamt 454.400 Arbeitnehmer
erstmalig ein Arbeitsverhéltnis mit einem bestimmten
Verleiher, 37% mehr als im Vorjahreszeitraum (2005 /04:
+4%; vgl. Tabelle I1.D.7). Von ihnen waren 8% (Vorjahr:
8%) noch nie und 61% (61%) unmittelbar vorher nicht,
aber friher bereits beschéftigt gewesen. Dem standen
auch deutlich mehr beendete Leiharbeitsverhaltnisse ge-
genuber (+25% auf 368.800).

Bemerkenswert ist nach wie vor die wesentlich geringe-
re Beteiligung der Frauen. Sie stellten Ende Juni 2006
nur 25% aller Leiharbeitnehmer. Allerdings hat ihr Anteil
zuletzt zugenommen (Anteil im Vorjahr: 24%; Anteil im
Jahr 1995: 18%). Nach wie vor wird Leiharbeit vor allem
von Méannern ausgelbt. Dies hangt vor allem damit zu-
sammen, dass Entleih-Tatigkeiten im gewerblichen Be-
reich Uberwiegen, und zwar vor allem als Hilfsarbeiter
oder Schlosser bzw. Mechaniker (einschl. zugeordneter
Berufe). Bei den Frauen standen wie bisher Hilfsarbeiten
ohne néhere Tatigkeitsangabe und Organisations-, Ver-
waltungs- und Biiroberufe im Vordergrund.
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Die Arbeitsverhéltnisse zwischen Verleihern und Leihar-
beitnehmern waren weiterhin Uberwiegend von kurzer
Dauer. Statistisch erfasst wird die Lange der zwischen
Verleihern und Leiharbeitnehmern bestehenden Arbeits-
verhaltnisse bis zu deren tatsdchlichem Ende. Von den
im ersten Halbjahr 2006 ausgelaufenen Arbeitsverhalt-
nissen hatten 62% bis unter drei Monate gedauert (Vor-
jahr: 59%), 38% hatten drei Monate oder langer bestan-
den (41%; vgl. Tabelle 11.D.7). Die groBtenteils kurze Dau-
er von Leiharbeitsverhéltnissen deutet darauf hin, dass
Verleiher ihren Personalbestand moglichst elastisch ihrer
Auftragslage anpassen und/oder dass Arbeitgeber und
Arbeitnehmer ein Leiharbeitsverhaltnis haufig als Uber-
gangslosung ansehen. All dies muss vor dem Hinter-
grund gesehen werden, dass gemaB dem Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetz (AUG) der Abschluss eines befriste-
ten Leih-Arbeitsvertrages nur einmal mdglich ist, es sei
denn, aus der Person des Leiharbeitnehmers ergébe sich
ein sachlicher Grund flr weitere Befristungen (vgl. § 3
Abs. 1 Nr. 3 AUG).

5. Sperrzeiten und Sanktionen

Mehr Sperrzeiten fiir Arbeitslosengeld-Empfianger
wegen neuem Sperrzeittatbestand

Bei versicherungswidrigem Verhalten ohne wichtigen
Grund kann die Auszahlung von Arbeitslosengeld fir die
Dauer einer Sperrzeit versagt werden. Ab 2005 erfolgt
die Datenaufbereitung mit einer neuen Informationstech-
nologie. Da flr Januar bis April 2005 keine Daten vorlie-
gen, kann flr dieses Jahr nur Uber den Zeitraum Mai bis
Dezember berichtet werden. Um fiir das Berichtsjahr
2006 eine Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr herzustellen,
wird bei den prozentualen Verdnderungen ebenfalls nur
dieser Zeitraum betrachtet; die Absolutwerte beziehen
sich dagegen stets auf des Gesamtjahr.

Im Berichtsjahr 2006 traten bundesweit 526.900 Sperr-
zeiten ein, das sind 45% mehr als im gleichen Zeitraum
des Vorjahres. Dabei beruht der Anstieg allein darauf,
dass seit Anfang des Berichtsjahres auch Sperrzeiten bei
verspéateter Arbeitsuchendmeldung fir die Dauer von ei-
ner Woche verhéangt werden. Die tatséchlich eingetrete-
ne Zahl der Sperrzeiten ist etwas geringer, da im Jahr
2006 rund 5% der Falle durch erfolgreiche Widerspriche
und Klagen aufgehoben wurde. Somit reduziert sich die
Gesamtzahl der Sperrzeiten auf rd. 500.000. Vor dem
Hintergrund von 2,93 Mio neuen Leistungsempfangern
im Jahr 2006 errechnet sich eine Sperrzeitquote von
17%. Die Quote féllt damit mehr als doppelt so hoch aus
wie 2004 (7%), dem letzten Jahr vor Einflihrung des SGB
[l. Damals war allerdings zum einen die Zahl der Zugan-
ge von Leistungsempféangern durch die Bezieher von Ar-
beitslosenhilfe noch deutlich groBer, zum anderen gab es
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Kasten 11.D.4

Sperrzeiten

Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt den Ausgleich von Ange-
bot und Nachfrage am Arbeitsmarkt. Mit der Feststellung von
Sperrzeiten, d.h. mit dem voriibergehenden Versagen von Arbeits-
losengeld, versucht sie, Stérungen des Ausgleichsprozesses zu ver-
hindern und damit eine mdglichst reibungslose Allokation zu ge-
wahrleisten (§ 144 Abs. 1 Nrn. 1 bis 7 SGB Ill)). Sperrzeiten schiit-
zen die Solidargemeinschaft der Beitragszahler vor ungerechtfer-
tigter Inanspruchnahme von Leistungen. Seit 2003 liegt die Darle-
gungs- und Beweislast fiir die Beurteilung eines wichtigen Grundes,
der eine Sperrzeit abwenden kann, nicht mehr bei der Arbeitsagen-
tur sondern beim Arbeitslosen, wenn dieser in seiner Sphére oder
in seinem Verantwortungsbereich liegen.

Sperrzeiten werden i.d.R. ausgesprochen bei Arbeitsaufgabe ohne
wichtigen Grund, Ablehnung einer zumutbaren Arbeit, unzureichen-
den Eigenbemiihungen zur Beendigung der Arbeitslosigkeit, Ableh-

nung oder Abbruch einer zumutbaren beruflichen Eingliederungs-
maBnahme (einschl. Eignungsfeststellungs und TrainingsmaBnah-
men) sowie seit 2005 bei Meldeversdumnissen. Seit Jahresbeginn
2006 werden Sperrzeiten zusétzlich auch bei verspateter Arbeitsu-
chendmeldung (VerstoB gegen die Meldepflicht nach §37b SGB IlI)
verhangt.

Im Mittelpunkt stehen traditionell Sperrzeiten wegen Arbeitsaufga-
be ohne wichtigen Grund oder wegen Entlassung aufgrund arbeits-
vertragswidrigen Verhaltens (§ 144 Abs. 1 Nr. 1 SGB Ill), welche
die mdogliche Dauer des Arbeitslosengeldbezugs i.d.R. um zwolf
Wochen, mindestens jedoch um ein Viertel der Gesamtanspruchs-
dauer auf Arbeitslosengeld (§ 128 Abs. 1 Nr. 4 SGB Ill) mindern.
Allerdings haben Sperrzeiten nach unzureichenden Eigenbemi-
hungen (§ 144 Abs. 1 Nr. 3 SGB IlI; zwei Wochen Sperrzeit ) so-
wie bei verspateter Arbeitsuchendmeldung (§ 144 Abs. 1 Nr. 7
SGB lIl; eine Woche Sperrzeit) inzwischen einen vergleichsweise
hohen Anteil erreicht.

Sperrzeittatbestdande wie Sperrzeiten nach Meldever-
saumnis oder verspéateter Arbeitsuchendmeldung noch
nicht. Lasst man fir eine bessere Vergleichbarkeit mit
den Vorjahren die neuen Sperrzeittatbestéande in 2006
auBer Betracht, so bewegt sich die aktuelle Sperrzeit-
quote auf dem Niveau der Vorjahre. Dabei ist die aktuel-
le Quote in Westdeutschland mit 20% nach wie vor etwa
doppelt so groB wie in Ostdeutschland mit 10%, was ein
Indiz fir die im Osten spirbar angespanntere Arbeits-
marktsituation ist.

Wie in der Vergangenheit traten auch 2006 hauptsach-
lich Sperrzeiten wegen Arbeitsaufgabe ein; in 180.300
Fallen wurde aus diesem Grund die Dauer des Leistungs-
anspruchs gekdirzt, allerdings deutlich weniger oft als im
Vorjahr ( 31%). Ihr Anteil an allen Sperrzeiten verringerte
sich merklich auf 34% ( 14 Prozentpunkte). Dabei war die
Entwicklung in West- und Ostdeutschland weitgehend
ahnlich.

Noch Ende der neunziger Jahre wurde das Arbeitslosen-
geld in rund vier Funftel aller Falle wegen Arbeitsaufgabe
versagt. Dass dieser Anteil aktuell nur noch bei rund ei-
nem Drittel liegt, ist hauptséchlich auf die zwei folgenden
neuen Sperrzeittatbestande zurlckzufihren:

Seit Anfang 2005 wurden erstmals auch Sperrzeiten
nach Meldeversdaumnis ausgesprochen; bis dahin hatte
das Nichterscheinen eines Arbeitslosen trotz Aufforde-
rung durch die Arbeitsagentur zwar zu einem Ruhen der
Leistungszahlungen, aber nicht zu einer Sperrzeit ge-
fuhrt. 2006 wurde aus diesem Anlass 155.500-mal die
Dauer des Leistungsanspruchs gekiirzt, etwas weniger
oft als ein Jahr zuvor ( 8%). Ihr Anteil an allen Sperrzeiten
sank merklich auf 30% ( 15 Prozentpunkte), und zwar in
West- und Ostdeutschland gleichermaBen.
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Ausschlaggebend fiir die Zunahme der Sperrzeiten insge-
samt war allein der Sperrzeittatbestand der verspéteten
Arbeitsuchendmeldung, der seit Anfang 2006 neu hinzu-
gekommen ist. Im Berichtsjahr wurden erstmals 151.000
einwochige Sperrzeiten aus diesem Grund ausgespro-
chen, was einen Anteil an allen Sperrzeiten von 29% be-
deutet (West: 29%; Ost: 26%).

Sperrzeiten wegen Ablehnung einer zumutbarer Arbeit
wurden 2006 in 19.700 Fallen ausgesprochen und damit
nur noch halb so oft wie im Vorjahreszeitraum. Ihr Anteil
an allen Sperrzeiten verringerte sich deutlich um 7 Pro-
zentpunkte auf nur noch 4%. Damit setzte sich die Ten-
denz des letzten Jahres fort. Der Riickgang war in Ost-
deutschland etwas starker als im Westen, so dass die Ab-
lehnung einer zumutbaren Arbeit dort nun nicht mehr
groBeres Gewicht besitzt als im Westen. Die Zahl dieser
Sperrzeiten muss vor dem Hintergrund der Arbeitsauf-
nahmen von Leistungsempfangern in Millionenhéhe ge-
sehen werden.

Sperrzeiten wegen Ablehnung oder Abbruchs einer be-
ruflichen EingliederungsmafBnahme sowie wegen unzu-
reichender Eigenbemiihungen spielten nur eine unterge-
ordnete Rolle, wurden aber etwas haufiger verhdngt als
ein Jahr zuvor. In insgesamt 16.500 Féllen war dies der
Grund fir ein Ruhen der Leistungen (+20%), wobei die
Zunahme fast allein auf eine groBere Zahl von Ablehnun-
gen einer beruflichen EingliederungsmaBnahme zuriick-
ging (+43%); diese Entwicklung verlief in West und Ost
weitgehend ahnlich. 2006 wurde praktisch unverdndert
nur noch in insgesamt 3% aller Sperrzeitfélle aus diesen
drei Griinden die Leistung versagt.

Wegen wiederholter Sperrzeit verloren im Berichtszeit-

raum erneut nur wenige Arbeitslose ihren Anspruch auf
Arbeitslosengeld. Mit 2.100 Personen waren dies zwar
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deutlich mehr als ein Jahr zuvor (+20%), allerdings ist
dies ein Basiseffekt aufgrund des extrem niedrigen Ni-
veaus. Dabei war eine Zunahme nur in Westdeutschland
festzustellen (+32%), wahrend im Osten das Erldschen
des Leistungsanspruchs sogar nochmals riicklaufig war
(17%) und praktisch keine Rolle mehr spielt.

Jeder 50. Arbeitslosengeld II-Empfanger sanktio-
niert’

Empféngern von Arbeitslosengeld Il kann die Geldlei-
stung abgesenkt oder ganz gestrichen werden, wenn der

Kasten 11.D.5

Leistungsempféanger seinen Verpflichtungen zur Beendi-
gung der Hilfebedirftigkeit nicht nachkommt (§ 31 SGB
I). Sanktionen werden - anders als die zuvor dargestell-
ten Sperrzeiten - nicht als StromgroBe, sondern als Be-
standsgroe an einem Stichtag erhoben. Es wird erfasst
wie viele Personen sich zu einem bestimmten Zeitpunkt
mit welcher Art von gliltigen Sanktionen im Leistungsbe-
zug befanden. Deshalb kénnen die statistischen Ergeb-
nisse zu den Sanktionen nicht unmittelbar mit den Daten
zu den Sperrzeiten verglichen werden.

Sanktionen

Erwerbsféhige Hilfebediirftige und die mit ihnen in einer Bedarfsge-
meinschaft lebenden Personen missen alle Mdglichkeiten aus-
schoépfen, um ihre Hilfebedirftigkeit zu beenden oder zu verrin-
gern. Wenn dem erwerbsféahigen Hilfebedirftigen Arbeit zumutbar
ist, muss er sich aktiv darum bemiihen, Arbeitslosigkeit zu beenden
und aktiv an allen MaBnahmen mitwirken, die dieses Ziel unterstiit-
zen. Kommen die Hilfebediirftigen diesen Verpflichtungen ohne
wichtigen Grund nicht nach, treten Sanktionen ein, die eine Kiir-
zung bis hin zum volligen Wegfall der Geldleistungen vorsehen kon-
nen.

Der Umfang der Kiirzungen hangt vom Sanktionsgrund und vom Al-
ter des Hilfebeddirftigen ab. Fiir jedes Meldeversaumnis wurde ge-
méaB der bis 31. Dezember 2006 geltenden gesetzlichen Regelun-
gen das Arbeitslosengeld [l um 10% der Regelleistung reduziert, bei
allen anderen Pflichtverletzungen um 30% der Regelleistung. Er-
werbsfahigen Hilfebedirftigen unter 25 Jahren kann - auBer bei
Meldeversdumnissen - das Arbeitslosengeld Il mit Ausnahme der
Leistungen fiir Unterkunft und Heizung sogar ganz gestrichen wer-
den. Generell wird bei allen Pflichtverletzungen der im Anschluss
an Arbeitslosengeld eventuell zustehende Zuschlag ausgesetzt. Die
Kirzungen laufen grundsétzlich drei Monate. Wenn Sanktionen

sich Uiberschneiden, werden die Kiirzungen zusammengezéhit. Bei
einer Minderung um mehr als 30% konnen ergénzende Sachlei-
stungen erbracht werden. Sie sollen erbracht werden, wenn der er-
werbsféhige Hilfebedurftige mit minderjéhrigen Kindern zusam-
menlebt.

Sanktionen sind kein Selbstzweck. Sie stellen nur einen Teilaspekt
des Prinzips des Forderns dar und dienen der Disziplinierung und
Motivierung der Leistungsempfanger. Daneben gibt es positive
Motivierungsmechanismen wie Eingliederungsvereinbarungen und
Sofortangebote fiir Neuzugénge in das Hilfesystem. Auch fiihren
die Mdglichkeit der Sanktionierung und die Rechtsfolgebelehrun-
gen dazu, dass viele Leistungsempfénger ihren Pflichten zur Mit-
wirkung nachkommen, so dass die Notwendigkeit zur tatsachli-
chen Sanktionierung nicht mehr besteht. Mit den Mitteln der Sta-
tistik I&sst sich dies genauso wenig feststellen wie die Anzahl der
Personen, die angesichts von konkreten Arbeitsangeboten oder
Aufforderungen zur Teilnahme an EingliederungsmaBnahmen auf
den weiteren Leistungsbezug verzichtet haben. Insoweit stellen
Sanktionen die Wirkung der fordernden Arbeitsmarktpolitik nicht
in vollem Umfang dar.

Ausfiihrlich: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Grundsicherung fiir Arbeitsuchende:
Sanktionen gegeniiber erwerbsfahigen Hilfebediirftigen. Nirnberg im April 2007.

Im Oktober 2006’ waren hochgerechnet 100.000 er-

werbsfahige Hilfebedirftige mit 131.000 Sanktionen’
belegt. Gegeniber 79% der sanktionierten erwerbsfahi-
gen Hilfebedirftigen war genau eine Sanktion wirksam.
Einen Eindruck von der relativen Bedeutung von Sanktio-

’) Die folgenden Erlduterungen zu Art und Umfang von Sanktionen im
Bereich der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende basieren auf den im
Berichtsmonat (Oktober 2006) geltenden gesetzlichen Regelungen.
Zum 1. Januar 2007 sind wesentliche Anderungen der Sanktionsre-
gelungen in Kraft getreten.

°) Die Analyse stiitzt sich auf Auswertungen der Daten im Fachverfah-
ren A2LL, das von Arbeitsgemeinschaften aus Kommunen und Ar-
beitsagenturen (ARGEn) sowie von Arbeitsagenturen in Kommunen,
in denen die Arbeitsagentur und der kommunale Trager ihre jeweili-
gen Aufgaben in eigener Zusténdigkeit wahrnehmen, genutzt wird,
und Datenlieferungen zugelassener kommunaler Tréger (zkT). Dabei
lagen fiir den Berichtsmonat Oktober 2006 bei den meisten Frage-
stellungen vollsténdige Informationen fiir 416 Kreise vor. Da in die-
sen Kreisen 95% der erwerbsféhigen Hilfebedirftigen erfasst waren,
wurde als Hochrechnungsfaktor fiir die Bestimmung der Anzahl der
sanktionierten erwerbsfahigen Hilfebediirftigen bzw. der Sanktionen
entsprechend der Kehrwert 1,05 angewendet.
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nen erhalt man, wenn man die erwerbsfahigen Hilfebe-
dirftigen mit wenigstens einer wirksamen Sanktion zu
allen erwerbsfahigen Hilfebedirftigen in Beziehung
setzt. Die gleiche Berechnung kann auch erfolgen, indem
man im Zahler und Nenner nur die erwerbsfahigen Hilfe-
bedirftigen beriicksichtigt, die arbeitslos gemeldet sind.
Die so ermittelten Sanktionsquoten beliefen sich im Ok-
tober auf 1,9% fir erwerbsfahige Hilfebedurftige und
2,4% fur arbeitslose erwerbsfahige Hilfebedirftige.

Sanktionen werden aus verschiedenen Griinden ausge-
sprochen. Die Hélfte der im Oktober wirksamen Sanktio-
nen entfiel auf Verletzungen von Meldepflichten. In die-
sen Féllen ist der Hilfebedirftige einer Aufforderung,
sich bei seinem Trager personlich zu melden oder einen
arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin
wahrzunehmen, nicht nachgekommen. Die Ablehnung
der Aufnahme oder der Fortfiihrung einer zumutbaren
Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, eines zumutba-
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ren Angebots nach § 15a SGB Il (Sofortangebot) oder ei-
ner sonstigen in der Eingliederungsvereinbarung verein-
barten MaBnahme war in 22% der Félle Grund fir die
Sanktion. 18% der Sanktionen erfolgten, weil der er-
werbsfahige Hilfebediirftige sich weigerte, eine Einglie-
derungsvereinbarung abzuschlieBen, oder die darin ver-
einbarten Pflichten nicht eingehalten hat. Der Abbruch
einer EingliederungsmaBnahme war Anlass fir 5% der
Sanktionen. In 4% der Falle ging der Sanktion eine Sperr-

6. Bekampfung von Leistungsmissbrauch

Kasten 11.D.6

zeit im SGB Il voraus. Die Sperrzeitgriinde des SGB III -
wie z.B. Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe oder Arbeitsableh-
nung - fuhren bei den so genannten Aufstockern (Paral-
lelbezug von Arbeitslosengeld und SGB Il-Leistungen) al-
so auch zu einer Kiirzung der Leistungen aus der Grund-
sicherung. Verschwendung von Einkommen und Vermo-
gen oder unwirtschaftliches Verhalten spielen mit einem
Anteil von 0,5% nur eine geringe Rolle bei den Sanktio-
nen.

Leistungsmissbrauch

Leistungsmissbrauch ist die unrechtmé&Bige Inanspruchnahme von
Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit, die dem Bezieher (Arbeit-
nehmer oder Arbeitgeber) nicht, nicht mehr oder nicht in vollem
Umfang zustehen. Im Folgenden handelt es sich insbesondere um
den rechtswidrigen Bezug von Arbeitslosengeld (auch bei Weiterbil-
dung), Arbeitslosengeld Il und Kurzarbeitergeld sowie aller sonsti-
gen Leistungsarten (z. B. Eingliederungshilfe, Konkursausfallgeld,
Berufsausbildungsbeihilfe, Reha-Leistungen, Leistungen des Win-
terbaus usw.). Leistungsmissbrauch verstoBt gegen die Solidaritat
der Beitragszahler und den zweckgerechten Einsatz von Steuermit-
teln. Zudem untergrabt eine unrechtmaBige Inanspruchnahme die
Leistungsbereitschaft des Einzelnen und beeintrachtigt die vorge-
sehene Verwendung knapper Ressourcen. Missbrauch wird zu-
meist dadurch begangen, dass jemand der Leistungen der Bundes-
agentur beantragt oder bezieht unter VerstoB gegen die Mitwir-
kungspflichten des § 60 Abs. 1 SGB | den Bezug von (Neben )Ein-
kommen aus Erwerbstatigkeit nicht unverziglich der Arbeitsagen-

tur anzeigt. Je nach Lage des Einzelfalls liegt eine Ordnungswidrig-
keit (§ 404 Abs. 2 Nr. 26 SGB Ill) oder auch Betrug (§ 263 StGB)
vor.

Die Bek&mpfung von Leistungsmissbrauch erfolgt im Wesentlichen
mit Hilfe des DALEB-Verfahrens. Hierbei werden die Zeiten des Be-
zugs von Lohnersatzleistungen mit den von den Arbeitgebern an
die Einzugsstellen gemeldeten Beschéftigungszeiten abgeglichen.
Félle nicht angezeigten (Neben )Einkommens kdonnen somit lik-
kenlos erkannt werden, insofern die Arbeitgeber ihren Meldepflich-
ten nachkommen. Sobald neben dem Leistungsbezug ein Beschéf-
tigungsverhaltnis festgestellt wird, prift die zustdndige Arbeits-
agentur den Grund der Uberschneidung sowie die RechtmaBigkeit
des Leistungsbezugs. Zu Unrecht bezogene Leistungen werden zu-
riickgefordert; bei Verdacht auf ordnungswidriges oder strafbares
Verhalten wird ein Ordnungswidrigkeitsverfahren eingeleitet oder
der Vorgang an die Zollverwaltung bzw. die Staatsanwaltschaft ab-
gegeben.

Zuschnitt der ordnungspolitischen Aufgaben

Mit dem Jahr 2003 endete die weitgehende Zustandig-
keit der Bundesagentur flir Arbeit bei der Bekampfung
von illegaler Beschéaftigung und Leistungsmissbrauch.
Die Durchfiihrung von AuBenpriifungen sowie die Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeitstatbestédnden der illegalen
Auslénderbeschéftigung, der illegalen Arbeitnehmer-
Uberlassung und der VerstoBe nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz wurden ausschlieBlich der Zollverwal-
tung Ubertragen. Diese bekam ferner zusétzlich zur Bun-
desagentur fir Arbeit die Verfolgungszustandigkeit fir
Félle des Leistungsmissbrauchs. Die Bundesagentur fiir
Arbeit leitet der Zollverwaltung alle Falle mit Verdacht
auf Leistungsmissbrauch zu, die im Zusammenhang mit
einer Beschaftigung stehen und die eine AuBenpriifung
erfordern oder im Rahmen des Datenabgleichs DALEB
aufgedeckt wurden.

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat weiterhin die Zustén-

digkeit bei der Verfolgung und Ahndung von Ordnungs-
widrigkeiten aus dem Bereich des Leistungsmissbrauchs
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und der Mitwirkungs- und Bescheinigungspflichten nach
dem SGB Ill, des Schwerbehindertenrechts nach dem
SGB IX und des Altersteilzeitgesetzes (AtG) sowie von
FormalverstoBen nach dem Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz (AUG). Sie ist zur Zusammenarbeit mit anderen
Behdrden bei der Aufdeckung von weiteren Rechtsverlet-
zungen gesetzlich verpflichtet, z. B. Vorenthalten und
Veruntreuen von Sozialversicherungsbeitragen, Steuer-
hinterziehung, Schwarzarbeit sowie Missachtung von
auslanderrechtlichen Vorschriften. Ermittlungsverfahren
werden jedoch an die anderen Behdrden ohne eigene
statistische Erfassung abgegeben.

Deutlich mehr Félle von Leistungsmissbrauch aufge-
deckt

Die Zahl der aufgedeckten Félle von Leistungsmiss-
brauch war in den letzten Jahren tendenziell riickldufig.
Mit Einfiihrung der Doppelzustandigkeit der Bundes-
agentur flr Arbeit und der Behdrden der Zollverwaltung
fur die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten (nach
§ 404 Abs. 2 Nr. 26 SGB Ill) hatte sich diese Tendenz
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noch verstarkt. So war die Zahl der aufgegriffenen bzw.
eingeleiteten BuBgeld und Strafverfahren insbesondere
in den Jahren 2004 und 2005 ( 50% auf 42.000) massiv
gesunken. Der Riickgang im Jahr 2005 beruhte dabei vor
allem auf der Einflihrung des Sozialgesetzbuches Il und
der Tatsache, dass die Zahl der SGB II-Missbrauchsfalle,
die den Arbeitsagenturen als sachlich zusténdige Verwal-
tungsbehdrden fir Ordnungswidrigkeiten nach dem SGB
Il zugeleitet wurden, erheblich kleiner waren als die der
Arbeitslosenhilfe-Missbrauchsfalle im Jahr 2004.

Fir das Jahr 2006 konnte nun erstmals seit langerem
wieder eine kréftige Zunahme bei den BuBgeld und
Strafverfahren verzeichnet werden. Insgesamt wurden
2006 rund dreimal so viele Verfahren aufgegriffen bzw.
eingeleitet wie im Vorjahr (+201% auf 126.600), aller-
dings immer noch deutlich weniger als z.T. in den Jahren
zuvor (z.B. 1997: 344.000). In 67.400 Fallen erfolgte ei-
ne Fallzuleitung an die Zollverwaltung wegen des Ver-
dachts weiterer Verfehlungen. Die Zunahme gegentber
2005 ist unter anderem darauf zuriickzufiihren, dass mit
47.300 Fallen erheblich mehr SGB II-Missbrauchsfalle
den Arbeitsagenturen zugeleitet wurden (Vorjahr: rund
1.000). Dementsprechend wurde auch mit 29.900 eine
stark gestiegene Zahl von Ordnungswidrigkeit wegen un-
rechtmaBiger Inanspruchnahme von Leistungen festge-
stellt (+12%). Allerdings nahm die Summe der festgesetz-
ten Verwarnungsgelder und GeldbuBen weiter auf
3,6 Mio € ab ( 11%), u.a. auch wegen der kréaftigen Zu-
nahme bei Verwarnungen ohne Verwarnungsgeld
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(+40%). Mit 2.000 Fallen hat sich auch die Zahl der Straf-
anzeigen und Abgaben an die Staatsanwaltschaft erhoht,
wenngleich - gemessen an allen Féllen - deutlich unter-
durchschnittlich (+40%). Dadurch fiel der Anteil an allen
aufgegriffenen bzw. eingeleiteten Verfahren - wie im
Jahr 2004 - wieder auf 2% (2005: 4%; 2003: 21%).

Leistungsmissbrauch kommt praktisch in allen Berufs-
gruppen vor, Uberwiegend in Bereichen mit hoher Fluk-
tuation von Arbeitskréften. Als gewisse Schwerpunkte
sind das Baugewerbe, das Hotel- und Gaststattengewer-
be, das Transport- und Reinigungsgewerbe, das Bewa-
chungs- sowie sonstige Dienstleistungsgewerbe, der Ein-
zelhandel, die Zeitarbeits- und Versicherungsbranche,
die Landwirtschaft, Honorarkrafte von Bildungstragern
sowie sonstige Freiberufler zu nennen.

Falle von Leistungsmissbrauch sind weit Uberwiegend
VerstoBe von Arbeitnehmern. Verfehlungen von Arbeit-
gebern sind anders als in den Bereichen illegale Ausléan-
derbeschaftigung und illegale Arbeitnehmeriiberlassung
sowohl bei den eingeleiteten und erledigten Verfahren’
als auch bei den festgesetzten Verwarnungsgeldern und
GeldbuBen bundesweit mit einem Anteil von ca. 10% wei-
terhin kaum von Bedeutung. Bei Verdacht weiterer Ver-
fehlungen, etwa beitrags oder steuerrechtlichen Versto-
Ben, werden andere Behdrden unterrichtet, die dann die
Verfolgung und Ahndung in eigener Zustandigkeit Uber-
nehmen.

?) Bundesweit konnten 92% (Vorjahr: 88%) aller Félle eindeutig Arbeit-
nehmern zugeordnet werden (Westdeutschland: 95% (93%); Ost-
deutschland: 81% (74%).
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Tabelle 11.D.1 Fluktuation der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung

begonnene Beschéftigungsverhaltnisse Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung "
Veranderung gegen Vorjahr Veranderung gegen Vorjahr e
Anzahl £ee Anzahl £ 5% koeffizient 2

T - T

Deutschland

2001 8.595.243 -327.515 -3,7 27.817.114 -8.510 0,0 31,0
2002 7.679.620 -915.623 -10,7 27.571.147 -245.967 -0,9 28,7
2003 6.757.910 -921.710 -12,0 26.954.686 -616.461 -2,2 26,1
2004 6.425.411 -332.499 -4,9 26.523.982 -430.704 -1,6 24,9
2005 6.291.375 -134.036 -2,1 26.178.266 -345.716 -1,3 24,3
2006 @ 6.800.000 X X 26.354.336 +176.070 +0,7 25,0
Westdeutschland
2002 6.085.274 -658.460 -9,8 22.182.502 -84.375 -0,4 28,1
2003 5.245.992 -839.282 -13,8 21.730.394 -452.108 -2,0 25,2
2004 4.996.012 -249.980 -4,8 21.411.589 -318.805 -1,5 23,8
2005 4.903.986 -92.026 -1,8 21.206.058 -205.531 -1,0 23,3
2006 @ 5.300.000 X X 21.339.882 +133.824 +0,6
Ostdeutschland
2002 1.592.877 -143.786 -8,3 5.388.645 -161.592 -2,9 31,1
2003 1.511.485 -81.392 -5,1 5.224.292 -164.353 -3,0 30,0
2004 1.429.399 -82.086 -5,4 5.112.393 -111.899 -2,1 29,4
2005 1.387.356 -42.043 -2,9 4.972.208 -140.185 -2,7 28,5
2006 @ 1.500.000 X X 5.014.454 +42.246 +0,8 28,924,1

" mit Auszubildenden; jeweils am 30. Juni

? berechnet sich aus der halftigen Summe von begonnenen und (berechneten) beendeten sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnissen
einer Periode bezogen auf den Bestand und ist ein MaB fiir den Beschéftigtenumschlag; Der Wert fiir 2006 berechnet mit geschatzten Werten.

¥ Werte fiir begonnene Beschéftigungsverhaltnisse sind von der Bundesagentur fiir Arbeit geschétzt, deshalb nur Ausweis der absoluten Werte.
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Tabelle 11.D.2a Fluktuation der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnisse nach Wirtschaftszweigen; Deutschland

begonnene Beschéftigungs- | Sozialversicherungspflichtig | beendete Beschaftigungsver-
verhéltnisse Beschéftigte am 30. Juni héltnisse 2

Fluktuationskoeffizient *

Wirtschaftszweig

Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht 174.297 183.288 304.155 308.209 178.530 183.849 65,3 58,3
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 20.949 18.166 107.803 105.132 25.979 21.794 22,0 18,5
Verarbeitendes Gewerbe 932.062 994.465 6.657.634 6.594.962 1.050.491 1.015.612 14,8 15,0
Energie-u.Wasserversorgung 20.368 22.814 246.982 249.944 21.948 16.331 8,4 77
Baugewerbe 588.219 615.269 1.541.416 1.530.738 657.323 613.429 4,5 38,6
Handel, Instandhaltung und Reparatur

von Kfz und Gebrauchsgiitern 858.706 861.651 3.913.902 3.903.520 880.444 852.953 21,9 21,5
Gastgewerbe 381.854 382.296 746.906 754.945 378.909 369.759 53,0 48,9
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 388.323 432.644 1.466.034 1.501.122 373.767 388.987 25,9 27,2
Kredit- und Versicherungsgewerbe 96.166 102.665 1.016.716 999.540 113.093 116.750 10,2 10,8
Uberwiegend unternehmensnahe

Dienstleistungen usw. 1.455.417 1.704.385 3.195.191 3.402.750 1.360.751 1.480.891 44,0 46,9

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

und Exterritorial-Organisationen 179.557 159.843 1.694.730 1.683.509 195.958 171.891 11,0 9,7
Erziehung und Unterricht 264.528 280.360 971.790 967.654 287.763 269.140 27,4 28,0
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 550.733 571.337 3.106.010 3.130.639 543.239 537.657 17,4 17,6
Erbringung sonstiger offentlicher und personlicher

Dienstleistungen, Private Haushalte 378.213 386.857 1.205.256 1.217.827 397.063 373.632 31,6 30,9
ohne Angabe 1.983 1.940 3.74 3.845 1.990 1.627 52,0 43,8
Alle Wirtschaftszweige 6.291.375 6.717.980 26.178.266 26.354.336 6.467.248 6.414.302 24,3 24,6
Primérer Sektor 174.297 183.288 304.155 308.209 178.530 183.849 65,3 58,3
Sekundarer Sektor 1.561.598 1.650.714 8.553.835 8.480.776 1.755.741 1.667.166 19,4 19,2
Tertidrer Sektor 4.553.497 4.882.038 17.316.535 17.561.506 4.530.987 4.561.660 26,0 26,6

! gleitende Jahressumme vom IV.Quartal 2005 bis zum Ill.Quartal 2006.

? Wert rechnerisch ermittelt mit Datenstand September 2006

¥ berechnet sich aus der halftigen Summe von begonnenen und (berechneten) beendeten sozialversicherungspfl. Beschéftigungsverh. einer Periode bezogen auf den
Bestand und ist ein MaB fiir den Beschéftigtenumschlag.
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Tabelle 11.D.2b Fluktuation der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhélinisse nach Wirtschaftszweigen; Westdeutschland

begonnene Beschéftigungs- | Sozialversicherungspflichtig beendete Beschéftigungs-
verhéltnisse Beschéftigte am 30. Juni verhéltnisse ?

Fluktuationskoeffizient *

Wirtschaftszweig

Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht 117.405 125.971 185.794 191.117 117.498 122.289 73,8 64,4
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 17.956 14.992 86.443 84.687 21.990 17.921 23,2 19,0
Verarbeitendes Gewerbe 766.199 819.723 5.807.102 5.737.479 879.825 854.836 141 14,3
Energie-u.Wasserversorgung 16.176 17.626 192.006 195.358 16.957 13.408 8,5 79
Baugewerbe 404.750 425.692 1.162.501 1.156.057 444.234 420.397 37,4 35,3
Handel, Instandhaltung und Reparatur

von Kfz und Gebrauchsgiitern 710.406 711.119 3.257.480 3.255.057 723.531 699.814 21,7 21,2
Gastgewerbe 303.619 303.497 576.444 583.585 301.617 294.016 54,5 50,3
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 316.099 353.917 1.153.054 1.188.183 297.761 313.432 26,4 28,0
Kredit- und Versicherungsgewerbe 85.458 89.327 901.852 887.872 98.992 101.037 10,1 10,5
Uberwiegend unternehmensnahe

Dienstleistungen usw. 1.162.815 1.362.639 2.563.943 2.727.431 1.082.719 1.189.930 43,7 46,9

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

und Exterritorial-Organisationen 128.721 117.493 1.258.846 1.254.165 132.993 118.347 10,4 9,3
Erziehung und Unterricht 168.749 173.811 653.053 641.656 186.081 167.770 26,7 26,2
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 431.698 447.856 2.493.614 2.513.149 422.254 419.950 17,0 171
Erbringung sonstiger offentlicher und personlicher

Dienstleistungen, Private Haushalte 272.328 277.889 911.055 920.912 278.988 264.668 29,9 29,2
ohne Angabe 1.607 1.561 2.871 3.174 1.494 1.114 53,1 40,7
Alle Wirtschaftszweige 4.903.986 5.243.113 21.206.058 21.339.882 5.006.934 4.998.929 23,3 23,7
Primérer Sektor 117.405 125.971 185.794 191.117 117.498 122.289 73,8 64,4
Sekundarer Sektor 1.205.081 1.278.033 7.248.052 7.173.581 1.363.006 1.306.562 17,7 17,7
Tertidrer Sektor 3.579.893 3.837.548 13.769.341 13.972.010 3.524.936 3.568.964 25,6 26,2

! gleitende Jahressumme vom IV.Quartal 2005 bis zum Ill.Quartal 2006.

? Wert rechnerisch ermittelt mit Datenstand September 2006

¥ berechnet sich aus der halftigen Summe von begonnenen und (berechneten) beendeten sozialversicherungspfl. Beschéftigungsverh. einer Periode bezogen auf den
Bestand und ist ein MaB fiir den Beschéftigtenumschlag.
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Tabelle 11.D.2¢c Fluktuation der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhéltnisse nach Wirtschaftszweigen; Ostdeutschland

begonnene Beschéftigungsver- Sozialversicherungspflichtig Be-| beendete Beschaftigungsver-
héltnisse schéftigte am 30. Juni héltnisse 2

Fluktuationskoeffizient *

Wirtschaftszweig

Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht 56.892 57.317 118.361 117.092 61.032 61.560 53,2 48,5
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 2.993 3.174 21.360 20.445 3.989 3.873 16,7 16,7
Verarbeitendes Gewerbe 165.863 174.742 850.532 857.483 170.666 160.776 19,6 19,3
Energie-u.Wasserversorgung 4.192 5.188 54.976 54.586 4.991 2.923 8,2 71
Baugewerbe 183.469 189.577 378.915 374.681 213.089 193.032 54,2 49,0
Handel, Instandhaltung und Reparatur

von Kfz und Gebrauchsgiitern 148.300 150.531 656.422 648.463 156.913 153.138 23,1 22,9
Gastgewerbe 78.235 78.799 170.462 171.360 77.292 75.743 48,0 44,3
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 72.224 78.727 312.980 312.939 76.006 75.555 23,8 24,4
Kredit- und Versicherungsgewerbe 10.708 13.338 114.864 111.668 14.101 15.713 10,7 12,7
Uberwiegend unternehmensnahe

Dienstleistungen usw. 292.602 341.746 631.248 675.319 278.032 290.961 45,2 46,9

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

und Exterritorial-Organisationen 50.836 42.350 435.884 429.344 62.965 53.544 12,9 11,0
Erziehung und Unterricht 95.779 106.549 318.737 325.998 101.682 101.370 28,6 31,8
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 119.035 123.481 612.396 617.490 120.985 117.707 19,4 19,4
Erbringung sonstiger offentlicher und personlicher

Dienstleistungen, Private Haushalte 105.885 108.968 294.201 296.915 118.075 108.964 36,9 36,4
ohne Angabe 343 344 870 671 463 478 44,6 52,1
Alle Wirtschaftszweige 1.387.356 1.474.831 4.972.208 5.014.454 1.460.281 1.415.337 28,5 28,4
Primérer Sektor 56.892 57.317 118.361 117.092 61.032 61.560 53,2 48,5
Sekundarer Sektor 356.517 372.681 1.305.783 1.307.195 392.735 360.604 28,8 27,4
Tertidrer Sektor 973.604 1.044.489 3.547.194 3.589.496 1.006.051 992.695 27,6 28,1

! gleitende Jahressumme vom IV.Quartal 2005 bis zum Ill.Quartal 2006.

? Wert rechnerisch ermittelt mit Datenstand September 2006

¥ berechnet sich aus der halftigen Summe von begonnenen und (berechneten) beendeten sozialversicherungspfl. Beschéftigungsverh. einer Periode bezogen auf den
Bestand und ist ein MaB fiir den Beschéftigtenumschlag.
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Tabelle 11.D.3  Einschaltungsgrad der Agenturen fiir Arbeit

Begonnene Einschaltungs-

Zi Ab;
I e sozialversicherungspflichtige grad in %

von Stellen” von Stellen”

Arbeitsverhiltnisse? (Sp.2 / Sp.3)

Y

Deutschland

2002 2.033.458 2.095.758 7.000.793 29,9
2003 1.674.511 1.738.687 6.092.134 28,5
2004 1.388.631 1.390.983 5.754.922 24,2
2005 1.467.779 1.372.045 5.635.488 24,3
2006 1.813.816 1.670.008 6.100.000° 27,49
Westdeutschland
2002 1.408.184 1.466.435 5.553.399 26,4
2003 1.157.228 1.212.109 4.727.693 25,6
2004 1.026.573 1.022.695 4.468.465 22,9
2005 1.144.827 1.064.840 4.387.984 24,3
2006 1.410.389 1.297.342 4.800.000° 27,09
Ostdeutschland
2002 625.274 629.323 1.447.394 43,5
2003 517.283 526.578 1.364.441 38,6
2004 362.058 368.288 1.286.457 28,6
2005 322.952 307.205 1.247.504 24,6
2006 403.427 372.666 1.300.000° 28,79

! Stellen fiir normale sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse
? ohne Auszubildende
¥ Geschétzt, da die Werte fiir das 4. Quartal bei Redaktionsschluss noch nicht verfiigbar sind.
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Tabelle 11.D.4 Wiederbeschéftigungsquoten nach Geschlecht (in %)

- Deutschland Westeutschland Osteutschland
Jahr

Insgesamt m Frauen Insgesamt m Frauen Insgesamt m Frauen
N | - - Z - 2

1998 38,9 42,4 34,1 41,9 46,9 35,1 40,8 45,8 34,2
1999 43,4 47,1 38,5 36,4 39,7 31,6 39,8 44,9 33,1
2000 43,5 47,2 38,5 41,8 44,9 37,3 43,5 47,9 38,2
2001 42,9 46,7 37,8 42,5 45,8 38,0 46,6 51,2 40,6
2002 41,1 45,1 35,6 41,8 44,9 37,4 45,4 50,1 39,5
2003 41,4 45,7 35,2 40,0 43,5 35,2 45,0 49,8 38,5
2004 38,5 42,1 33,3 40,1 44,1 34,5 43,3 48,3 36,3
2005 42,9 47,8 36,3 37,5 40,8 32,8 44,0 49,1 36,8
2006" 41,9 46,9 35,1 40,8 45,8 34,2 40,5 44,9 34,3

"Vergleich mit den Vorjahren aufgrund geénderter statistischer Erfassung nur eingeschrénkt méglich (s. Allgemeine statistische Hinweise)
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Tabelle I1.D.5a Stellenabgang nach Strukturmerkmalen; Deutschland

Abgang an Stellenangeboten

I T S N I

Stellenarten
Alle Stellen 2.529.125 2.165.770 2.557.839 2.732.884
dar.: ungeforderte Stellen 2.277.905 1.961.959 2.029.299 2.142.548
,Normale* Stellen " 1.738.687 1.390.983 1.372.045 1.670.008
Alle Stellen absolut 2.529.125 2.165.770 2.557.839 2.732.884
in% 100 100 100 100
dar.: Struktur aller Stellen (Anteile in %):
Angebotene Arbeitszeit
Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 75,9 75,0 66,8 65,9
Teilzeit 24,0 25,0 33,2 31,7
Besetzungsdauer
Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 58,1 55,0 48,2 52,2
Befristet 41,9 45,0 51,8 47,8
- bis einschlieBlich 3 Monate 15,1 171 13,9 10,1
- Uiber 3 bis einschlieBlich 6 Monate 9,6 10,6 17,4 15,8
- iber 6 bis einschlieBlich 12 Monate 8,9 7,9 11,1 1,2
- Uiber 12 bis einschlieBlich 18 Monate 0,5 0,4 0,4 0,6
- Uiber 18 Monate 1,6 1,3 1,5 1,6
- Saisonbeschéftigung 6,2 7,6 7,4 8,6
Alter
Ohne Altersbegrenzung 82,6 81,3 79,9 82,1
Mit Altersbegrenzung 17,4 18,7 20,1 17,9
- nur mit Héchstalter 7,8 7,8 8,3 3,8
- nur mit Mindestalter 41 4,2 4,5 2,7
- mit Hochst- und Mindestalter 5,5 6,7 7,3 11,3
Ungeférderte ,normale” Stellen absolut 1.521.965 1.223.194 1.289.646 1.567.751
in% 100 100 100 100

dar.: Struktur der ungeforderten ,,normalen” Stellen ":

Angebotene Arbeitszeit

Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 86,2 86,1 86,4 85,4
Teilzeit 13,8 13,9 13,6 12,4
Besetzungsdauer

Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 82,6 79,8 78,0 77,3
Befristet 17,4 20,2 22,0 22,7
- bis einschlieBlich 3 Monate 41 5.1 5,6 6,4
- iber 3 bis einschlieBlich 6 Monate 4,7 5,6 5,9 6,2
- Uber 6 bis einschlieBlich 12 Monate 5,2 5,8 6,8 7,3
- Uiber 12 bis einschlieBlich 18 Monate 0,6 0,6 0,6 0,6
- (iber 18 Monate 2,0 1,9 2,0 1,7
- Saisonbeschéftigung 0,7 1,1 1,0 0,5
Alter

Ohne Altersbegrenzung 79,6 76,8 77,3 82,8
Mit Altersbegrenzung 20,4 23,2 22,7 17,2
- nur mit Hochstalter 9,4 10,0 9,6 4,3
- nur mit Mindestalter 3,6 3,7 3,5 1,9
- mit Hochst- und Mindestalter 7,5 9,4 9,6 11,0

! Anteile in Prozent (Nachweis erfolgt nur fiir ,normale Stellen“ einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter-
und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrége).

Arbeitsmarkt 2006 127



Kapitel II.D.

Tabelle 11.D.5b Stellenabgang nach Strukturmerkmalen; Westdeutschland

Abgang an Stellenangeboten

I T S N T

Stellenarten
Alle Stellen 1.884.071 1.676.117 1.898.546 2.015.767
dar.: ungeférderte Stellen 1.814.247 1.614.779 1.681.477 1.782.259
,Normale* Stellen " 1.212.109 1.022.695 1.064.840 1.297.342
Alle Stellen absolut 1.884.071 1.676.117 1.898.546 2.015.767
in% 100 100 100 100
dar.: Struktur aller Stellen (Anteile in %):
Angebotene Arbeitszeit
Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 78,1 77,6 74,0 73,1
Teilzeit 21,8 22,3 25,9 24,3
Besetzungsdauer
Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 60,9 58,4 53,9 58,5
Befristet 39,1 41,6 46,1 41,5
- bis einschlieBlich 3 Monate 16,2 17,7 14,4 8,8
- Uber 3 bis einschlieBlich 6 Monate 6,8 6,7 1,7 1,3
- iber 6 bis einschlieBlich 12 Monate 6,5 6,5 8,9 8,6
- iber 12 bis einschlieBlich 18 Monate 0,5 0,4 0,4 0,6
- Uiber 18 Monate 1,5 1,3 1,5 1,6
- Saisonbeschéftigung 7,5 9,0 9,2 10,7
Alter
Ohne Altersbegrenzung 83,6 81,8 82,0 84,4
Mit Altersbegrenzung 16,4 18,2 18,0 15,6
- nur mit Héchstalter 7,4 7,8 7,5 8i5)
- nur mit Mindestalter 3,4 3,7 3,7 2,3
- mit Hochst- und Mindestalter 5,6 6,7 6,8 9,8
Ungeférderte ,normale” Stellen absolut 1.167.299 986.277 1.048.321 1.278.189
in% 100 100 100 100

dar.: Struktur der ungeforderten ,,normalen” Stellen ":

Angebotene Arbeitszeit

Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 85,8 86,2 86,6 85,6
Teilzeit 14,2 13,8 13,4 12,2
Besetzungsdauer

Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 82,9 81,0 79,2 78,0
Befristet 17,1 19,0 20,8 22,0
- bis einschlieBlich 3 Monate 4,0 4,6 51 6,2
- iber 3 bis einschlieBlich 6 Monate 4,5 5.1 5,7 5,9
- Uber 6 bis einschlieBlich 12 Monate 5,0 5,7 6,5 71
- Uiber 12 bis einschlieBlich 18 Monate 0,6 0,5 0,6 0,6
- {iber 18 Monate 2,1 1,9 2,0 1,7
- Saisonbeschéftigung 0,8 1,1 1,0 0,5
Alter

Ohne Altersbegrenzung 80,0 77,1 77,9 83,7
Mit Altersbegrenzung 20,0 22,9 22,1 16,3
- nur mit Hochstalter 9,2 10,1 9.1 4,0
- nur mit Mindestalter 3,2 3,6 3,5 1,9
- mit Hochst- und Mindestalter 7,5 9,2 9,4 10,4

! Anteile in Prozent (Nachweis erfolgt nur fiir ,normale Stellen“ einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter-
und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrége).
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Tabelle 11.D.5¢c Stellenabgang nach Strukturmerkmalen; Ostdeutschland

Abgang an Stellenangeboten

I T S N I

Stellenarten
Alle Stellen 645.054 489.653 659.293 717.117
dar.: ungeférderte Stellen 463.658 347.180 347.822 360.289
,Normale* Stellen " 526.578 368.288 307.205 372.666
Alle Stellen absolut 645.054 489.653 659.293 717.117
in% 100 100 100 100
dar.: Struktur aller Stellen (Anteile in %):
Angebotene Arbeitszeit
Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 69,4 65,9 459 45,7
Teilzeit 30,6 34,1 54,1 52,6
Besetzungsdauer
Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 49,9 43,2 32,1 34,4
Befristet 50,1 56,8 67,9 65,6
- bis einschlieBlich 3 Monate 12,0 15,2 12,2 13,7
- Uiber 3 bis einschlieBlich 6 Monate 17,4 24,2 33,8 28,4
- iber 6 bis einschlieBlich 12 Monate 15,7 12,6 17,6 18,7
- Uiber 12 bis einschlieBlich 18 Monate 0,6 0,5 0,5 0,7
- Uiber 18 Monate 1,9 {135) 1,7 1®
- Saisonbeschéftigung 2,5 2,7 2,2 2,6
Alter
Ohne Altersbegrenzung 79,6 79,9 73,9 75,7
Mit Altersbegrenzung 20,4 20,1 26,1 24,3
- nur mit Héchstalter 9,0 7,9 10,7 4,8
- nur mit Mindestalter 6,3 5,7 6,9 3,8
- mit Hochst- und Mindestalter 5.1 6,5 8,5 15,7
Ungeférderte ,normale” Stellen absolut 354.666 236.917 241.325 289.562
in% 100 100 100 100

dar.: Struktur der ungeforderten ,,normalen” Stellen ":

Angebotene Arbeitszeit

Vollzeit (einschl. ohne Angabe) 87,6 85,6 85,3 84,9
Teilzeit 12,4 14,4 14,7 13,2
Besetzungsdauer

Unbefristet (einschl. ohne Angabe) 81,6 75,0 73,0 741
Befristet 18,4 25,0 27,0 25,9
- bis einschlieBlich 3 Monate 4,3 7,0 7,8 7,6
- iber 3 bis einschlieBlich 6 Monate 5,3 7,9 71 7,2
- Uber 6 bis einschlieBlich 12 Monate 5,8 6,3 8,1 8,1
- Uiber 12 bis einschlieBlich 18 Monate 0,7 0,7 0,7 0,8
- (iber 18 Monate 1,8 1,9 2,1 1,8
- Saisonbeschéftigung 0,6 1,2 1,1 0,4
Alter

Ohne Altersbegrenzung 78,2 75,6 74,5 79,3
Mit Altersbegrenzung 21,8 24,4 255 20,7
- nur mit Hochstalter 9,9 9,9 11,4 5,9
- nur mit Mindestalter 4,6 4,2 3,6 1,9
- mit Hochst- und Mindestalter 7,3 10,3 10,5 13,3

! Anteile in Prozent (Nachweis erfolgt nur fiir ,normale Stellen“ einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter-
und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrége).
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Tabelle 11.D.6: Der Bundesagentur fiir Arbeit bekannte Stellen

Summe der BA beka
Insgesamt Vorjahresmonat Stellen 2
abso i Sp. Sp

2004 " 422.333 284.167 67,3 35.417 8,4 35.250 67.500 16,0
2005 582.500  +160.167 +37,9 413.083 70,9 34.667 6,0 61.333 10,5 73.417 12,6
2006 762.500  +180.000 +30,9 564.250 74,0 30.333 4,0 101.000 13,2 66.917 8,8
2006
Januar 586.000 +167.000 +39,9 415.000 70,8 29.000 49 75.000 12,8 67.000 1,4 139
Februar 647.000  +153.000 +31,0 464.000 7,7 31.000 4.8 83.000 12,8 69.000 10,7 141
Mérz 718.000 +152.000 +26,9 506.000 70,5 33.000 4,6 104.000 14,5 75.000 10,4 148
April 745.000  +132.000 +21,5 546.000 73,3 34.000 46 88.000 1,8 77.000 10,3 148
Mai 775.000  +169.000 +27,9 565.000 72,9 35.000 45 100.000 12,9 75.000 9,7 155
Juni 774.000  +160.000 +26,1 581.000 75,1 33.000 4,3 93.000 12,0 67.000 8,7 155
Juli 836.000 +217.000 +35,1 627.000 75,0 31.000 3,7 117.000 14,0 61.000 7,3 163
August 817.000 +177.000 +27,7 619.000 75,8 31.000 3,8 111.000 13,6 56.000 6,9 163
September  824.000  +180.000 +28,0 621.000 75,4 29.000 3,5 112.000 13,6 62.000 75 167
Oktober 825.000  +200.000 +32,0 626.000 75,9 28.000 3,4 106.000 12,8 65.000 7,9 171
November 806.000 +216.000 +36,6 609.000 75,6 26.000 3,2 110.000 13,6 61.000 7,6 176
Dezember 797.000 +237.000 +42,3 592.000 74,3 24.000 3,0 113.000 14,2 68.000 8,5 185

! Jahresdurchschnitt 2004 berechnet mit 12 Monatswerten.

? Die Jahresdurchschnittswerte der BA gemeldeten Stellen sind mit den gerundeten Werten gerechnet und weichen daher leicht von den sonst in dieser eroffentli-
chung ausgewiesenen Ergebnissen ab.

¥ Datenstand: Marz 2007
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Tabelle 11.D.7 GewerbsméBige Arbeitnehmeriiberlassung in Deutschland

Bestand jeweils Ende Juni

Merkmal

Verleihbetriebe 9.654 11.247 12.501 13.494 13.824 14.405 15.070 15.943 17.196
dar..  Betriebszweck ausschlieBlich/
Uberwiegend auf Arbeitnehmer-

liberlassung gerichtet 4.375 5.084 5.759 6.321 6.495 6.652 7.153 7.665 8.427
Leiharbeitnehmer " 252.895 286.394 339.022 357.264 326.295 327.331 399.789 453.389 598.284
dar.:  Frauen (in %) 19,9 20,6 22,5 22,2 211 22,5 23,7 24,3 24,9

! Aufgrund einer Falschmeldung eines Arbeitgebers is: der Wert fiir 2003 untererfasst.

Tabelle 11.D.8 GewerbsméBige Arbeitnehmeriiberlassung; neu begriindete und beendete Arbeitsverhéltnisse in Deutschland

Neu begriindete
Arbeitsverhéltnisse

Jahr/

Beendete Arbeitsverhaltnisse

Zeitraum insgesamt %-Antel insgesamt unter 1 Woche bis unter 3 Monate
Frauen ) 3 Monate und langer

|l 2 | 3 | .« | 5 | ¢ |

1993 205.428 26,1 235.117 9,9 54,0 36,2
1994 278.162 22,2 274.144 1,9 56,6 31,5
1995 313.661 22,9 329.141 11,0 54,3 34,6
1996 299.871 22,8 315.177 11,1 52,7 36,3
1997 366.485 239 373.904 13 52,8 35,9
1998 466.182 25,3 482.372 12,0 52,3 35,7
1999 541,054 26,6 532.709 12,7 52,2 35,1
2000 646.539 28,0 663.373 1,4 53,0 35,6
2001 591.437 271 659.164 10,9 487 40,4
2002 546.261 27,6 586.180 11,1 49,0 39,9
2003 " 573.729 271 602.647 1,9 479 40,2
2004 645.959 275 647.900 13,0 474 39,6
1. Halbjahr 2005 332.513 279 294.770 14,3 442 41,5
2. Halbjahr 2005 405.698 28,4 429.686 13,2 50,4 354
2005 738.211 28,2 724.456 13,6 485 379
1. Halbjahr 2006 454.350 27,1 368.760 15,5 46,2 38,3

'Im 2. Halbjahr 2003 erfolgte im Bereich der Meldungen zur Arbeitnehmeriiberlassung durch einen Arbeitgeber eine Falschmeldung. Daher mussten die Daten fiir
dieses Halbjahr korrigiert werden.
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Tabelle 11.D.9 Sperrzeiten”
Sperrzeiten nach § 144 SGB llI
Nachrichtlich:

ichend Erléschen des
Insgesamt Arbeits- Arbeits- gnzureichenden beruflichen beruflichen

Eigen- Melde- beitsuchend- | Leistungsan-

aufgabe ablehnung Eingliederungs- | Eingliederungs-

bemiihungen versdumnis meldun, spruchs
E maBnahme maBnahme E

Deutschland

1996 260.645 88,5 5,9 - 3,0 2,6 - - 8.305
1997 274.492 85,5 8,1 = 3)5 2,9 = - 7.733
1998 317.544 81,2 10,3 - 41 4,5 - - 10.699
1999 337.049 78,9 11,6 - 4,2 53 - - 14.696
2000 307.701 75,9 14,9 - 4,3 4,9 - - 16.869
2001 308.976 75,2 17,0 - 3,4 4.4 - - 17.094
2002 315.607 72,9 18,2 - 4,3 4,6 - - 15.459
2003 423.775 56,2 36,0 - 41 3,7 - - 11.951
2004 367.578 56,9 34,7 - 4,7 3,7 - - 10.752
2005 2 261.134 43,9 10,2 1,6 1,4 0,7 42,2 - 1.275
2006 ? 241.680 47,6 5,5 1,7 2,2 0,9 42,1 - 1.523
2006 526.911 34,2 45 1,3 1,3 0,6 29,5 28,7 2.096
Westdeutschland
1996 205.744 88,4 5,8 - 3,0 2,8 - - 6.369
1997 214.021 85,1 8,2 - 3,6 3,1 - - 5.861
1998 241.076 80,7 10,8 - 41 4,4 - - 8.375
1999 255.095 78,6 1,9 - 4,3 5,2 - - 11.451
2000 237.228 75,7 15,4 - 43 4.6 - - 13.677
2001 244.851 75,0 17,7 - 3,3 3,9 - - 13.839
2002 252.592 73,2 18,7 - 4,0 41 - - 12.467
2003 331.141 58,0 34,0 - 4,4 3,7 - - 9.310
2004 287.236 58,8 32,6 - 5,0 3,6 - - 8.165
2005% 211.255 44,4 9,8 1,6 1,6 0,8 4,9 - 949
20069 196.938 47,8 57 1,7 2,3 0,9 41,5 - 1.253
2006 433.265 34,1 4,5 1,2 1,4 0,6 29,0 29,1 1.721
Ostdeutschland
1996 54.901 88,8 6,4 - 2,9 1,9 - - 1.936
1997 60.471 86,7 78 - 3,1 2,5 - - 1.872
1998 76.468 82,6 8,8 - 3,9 4,7 - - 2.324
1999 81.954 79,7 10,8 = 3,8 5,7 - - 3.245
2000 70.473 76,6 13,5 - 4,3 5,7 - - 3.192
2001 64.125 75,8 14,3 - 3,9 6,0 - - 3.255
2002 63.015 7,7 16,0 - 5,8 6,4 - - 2.992
2003 92.634 49,8 43,2 - 3,2 3,8 - - 2.641
2004 80.342 50,1 42,1 - 3,6 4,1 - - 2.587
2005 49.879 41,6 12,1 1,5 0,8 0,6 43,4 - 326
2006 * 44.742 46,7 4,8 1,7 1,4 1,0 44,5 - 270
2006 93.646 35,0 4,1 1,3 0,8 0,6 31,7 26,5 375

" Ab 2005 erfolgt die Datenaufbereitung mit einer neuen Informationstechnologie. Fiir Januar bis April 2005 liegen keine Daten vor, deshalb wird {iber den Zeitraum
Mai bis Dezember berichtet, um Vergleichbarkeit herzustellen ergédnzend auch fiir 2006. 2004 sind in den Daten auch Sperrzeiten von Arbeitslosenhilfe-Empfangern
enthalten.

? jeweils Mai bis Dezember und ohne verspétete Arbeitsuchendmeldung nach § 144 Abs. 7 SGB IlI
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Arbeitsmarktpolitik

1. Uberblick

Bedeutungsgewinn der marktnahen Foérderung

Die aktive Arbeitsmarktpolitik zielt grundsatzlich darauf
ab, Arbeitslose dauerhaft in eine Beschaftigung am er-
sten Arbeitsmarkt einzugliedern. Zugleich soll der Aus-
gleich von Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt ver-
bessert werden. Neben diesen indirekten, haufig eher
mittel- bis langfristigen allokativen Effekten, kann Ar-
beitsmarktpolitik aber auch direkt die Arbeitslosigkeit
kurzfristig dadurch entlasten, dass die MaBnahmeteil-
nehmer ihre Arbeitslosigkeit zumindest unterbrechen,
insbesondere, um ihre Chancen auf eine Wiedereinglie-
derung in Beschéftigung zu verbessern (vgl. Kapitel 11.C,
Kasten ,,Zur Entlastung der Arbeitslosigkeit ...“). Indirek-
te Effekte der aktiven Arbeitsmarktpolitik konnen unter
anderem durch die Eingliederungsquote' gemessen wer-
den.

Die Bundesagentur fiir Arbeit und der Bund haben 2006
rund 18,5 Mrd € fiir Leistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung in SGB Il und SGB Il aufgewandt, knapp
460 Mio € weniger als 2005 (vgl. Tabelle II.E.6). Die Aus-
gaben des Eingliederungstitels, aus dem die meisten Er-
messensleistungen der aktiven Arbeitsférderung finan-
ziert werden, verringerten sich um 1,1 Mrd € auf
2,5 Mrd €. Der Riickgang der GroBe des Eingliederungs-
titels ist Folge einer starkeren Orientierung auf kiirzere,
marktnéhere und effizientere Leistungen der aktiven Ar-
beitsmarktpolitik.

Die mit der Einflihrung des SGB Il im Januar 2005 ver-
bundenen Veranderungen sowie der Reformprozess der
Bundesagentur fiir Arbeit haben zu einigen signifikanten
Anderungen bei der Anwendung der Instrumente der ak-
tiven Arbeitsmarktpolitik gefiihrt. Wesentliches Ziel des
Reformprozesses der Bundesagentur fiir Arbeit ist die Er-

') Eine Analyse der Eingliederungsquoten flir Deutschland findet sich
in der von der Bundesagentur fiir Arbeit erstellten Eingliederungsbi-
lanz. Diese wird im Internet verdffentlicht. Die Eingliederungsbilanz
flir das jeweils aktuelle Jahr findet sich unter: http://www.pub.
arbeitsamt.de/hst/services/statistik /detail /e.html

Arbeitsmarkt 2006

hohung von Effektivitdt und Effizienz des Dienstlei-
stungsangebots. Der Einsatz der Arbeitsmarktpolitik
folgte der Umsetzung des Prinzips ,Férdern und For-
dern®, wobei die Hilfe zur Selbsthilfe im Vordergrund
steht. Wenn nétig, gewahren die Agenturen fir Arbeit fi-
nanzielle Hilfen zur schnelleren und dauerhaften Integra-
tion. Dabei wurde verstarkt auf die Instrumente umge-
steuert, die den hochsten Eingliederungserfolg verspre-
chen.

Entsprechend hat die direkte Férderung von Beschéfti-
gung am ersten Arbeitsmarkt auch 2006 weiter zugelegt.
Die Zunahme beruht vor allem auf der Forderung von so-
zialversicherungspflichtiger Beschéaftigung durch Einglie-
derungszuschiisse. Binnen Jahresfrist stieg die durch-
schnittliche Anzahl von Geforderten, die mit Hilfe eines
Eingliederungszuschusses in ein Beschéaftigungsverhalt-
nis gebracht wurden, um 21.900 von 60.300 im Jahr
2005 auf 82.200 im Jahr 2006 an. Ermdoglicht wurde die
Ausweitung dieses Instrumentes nicht zuletzt durch die
sich bessernde wirtschaftliche Situation 2006, da ein
Eingliederungszuschuss stets auch einen Arbeitgeber
voraussetzt, der Interesse an der Beschaftigung eines
geforderten Arbeitnehmers hat.

Das im Rahmen des SGB I bereits 2005 geschaffene In-
strument der Arbeitsgelegenheiten (Ein-Euro-Job) eta-
blierte sich mit 292.900 Teilnehmern als eines der wich-
tigsten arbeitsmarktpolitischen Instrumente. Gleichzeitig
ging der jahresdurchschnittliche Bestand an ABM-, den
auslaufenden SAM- und Teilnehmern an Beschéftigung
schaffenden InfrastrukturmaBnahmen weiter um 19%
oder 11.500 zuriick. Im Saldo stieg der Bestand an Per-
sonen in Beschéftigung schaffenden MaBnahmen im Jahr
2006 um 31% auf 343.200 an.

Die Foérderung beruflicher Weiterbildung hat nach wie vor
groBe Bedeutung. 2006 nahmen jahresdurchschnittlich
in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Ill zusammen
118.800 Personen an einer Weiterbildung teil, 4% mehr
als vor einem Jahr. Im Laufe des Jahres begannen
246.800 Personen eine solche MaBnahme, 88% mehr als
vor einem Jahr.

Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen wur-
den ebenfalls haufiger eingesetzt als im Vorjahr. Im Jah-
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resdurchschnitt befanden sich 70.200 Arbeitslose in sol-
chen MaBnahmen, 2% mehr als 2005. Begonnen wurde
eine solche MaBnahme 977.700 mal, 9% h&ufiger als ein
Jahr zuvor.

Die unmittelbare Entlastung des Arbeitsmarktes durch
arbeitsmarktpolitische Instrumente war in beiden
Rechtskreisen 2006 mit jahresdurchschnittlich rund
1,25 Mio Personen um circa 18.000 groBer als im Vor-
jahr. In Westdeutschland hat die Entlastung um gut

Kasten II.E.1

12.000 auf rund 800.000, in Ostdeutschland um gut
5.000 auf knapp 452.000 zugenommen (vgl. Tabelle
[I.C.2 und Kasten II.C.3 ,Zur Entlastung ...“).

Wegen der in Ostdeutschland anhaltend gréBeren Pro-
bleme am Arbeitsmarkt war dort die Stutzung durch Ar-
beitsmarktpolitik nach wie vor vergleichsweise stark.
Fast als die Halfte der Ausgaben des Eingliederungstitels
(45%) entfielen auf den Osten (vgl. Tabelle II.E.6).

Aktive Arbeitsmarktpolitik'

Die Vielfalt arbeitsmarktpolitischer Instrumente ermdglicht eine an
individuellen Lebenslagen orientierte Hilfe und damit einen vor al-
lem auf problemgruppenindividuelle Vermittlungshemmnisse ab-
zielenden Mitteleinsatz. Im Einzelnen:

Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt die berufliche Ausbildung
durch berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen, Ausbildung in au-
Berbetrieblichen Einrichtungen und ausbildungsbegleitende Hilfen,
damit moglichst alle Jugendlichen mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung ins Erwerbsleben treten. Beim Ubergang von der
Ausbildung in den Beruf kdnnen benachteiligte junge Menschen zu-
sétzliche sozialpddagogische Unterstiitzung, Hilfen zum Abbau von
Sprach- und Bildungsdefiziten sowie zur Férderung der Fachpraxis
und Fachtheorie erhalten (vgl. §§ 59-76 a, 235, 240-247).

Fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von behinderten bzw.
schwerbehinderten Menschen kénnen Arbeitgebern Zuschiisse zur
Ausbildungsvergiitung gewahrt werden (vgl. §§ 235 a, 236).

Arbeitgebern kénnen bis 31. Dezember 2007 die Kosten fiir eine
notwendige sozialpddagogische Begleitung wahrend einer Berufs-
ausbildungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz erstattet
werden (vgl. § 421 m).

Im Rahmen des Sonderprogramms ,Einstiegsqualifizierung Jugend-
licher (EQJ-Programm)“ erhalten Betriebe einen Zuschuss zum Un-
terhalt von Jugendlichen, die eine betriebliche Einstiegsqualifizie-
rung im Sinne des ,Nationalen Paktes fiir Ausbildung und Fachkréf-
tenachwuchs® vom 16.6.2004 durchfiihren.

Durch die Férderung beruflicher Weiterbildung (FbW) werden Qua-
lifikationen an gednderte Anforderungen angepasst, aber auch
Méglichkeiten geboten, einen bislang fehlenden Berufsabschluss
zu erwerben. Sie er6ffnen den Teilnehmern bessere Arbeitsmarkt-
chancen und tragen dazu bei, der Wirtschaft zu den bendtigten Ar-
beitskréften zu verhelfen (vgl. §§ 77-87, 124 a, 235 c, 417).

Mit Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen sollen die
Eingliederungsaussichten von Arbeitslosenhilfe und Arbeitslosen-
geldempfangern verbessert werden, beispielsweise durch Feststel-
lung der Eignung flr bestimmte berufliche Tatigkeiten oder die Ver-
mittlung zusatzlicher Qualifikationen; daneben kénnen sie auch ge-
nutzt werden, die Arbeitsbereitschaft und -fahigkeit zu priifen (vgl.
§§ 48-52).

! Die aufgefiihrten Paragraphen beziehen sich auf das SGB IlI, so-
weit nichts anderes genannt ist.
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Die Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsle-
ben (berufliche Rehabilitation) soll die Moglichkeiten beruflicher
Eingliederung von korperlich, geistig oder seelisch behinderten
Menschen verbessern (vgl. §§ 97-15, 235 a, 236 239).

Beschéftigung schaffende MaBnahmen (BSM) bieten schwer ver-
mittelbaren Arbeitslosen eine befristete Tatigkeit und erhalten da-
mit ihre Beschéftigungsfahigkeit. Den sog. ,zweiten Arbeitsmarkt“
bilden ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM, §§ 260-271, 416),
sowie die dem Ziel einer besseren Verzahnung von Infrastruktur-
und Arbeitsmarktpolitik dienende Fdrderung von Beschéftigung
schaffenden InfrastrukturmaBnahmen (BSI, § 279 a). Die Férde-
rung von BSl ist bis zum 31.12.2007 befristet. Fiir Arbeitslosengeld
Il Empfanger besteht die Moglichkeit der Teilnahme an einer Ar-
beitsgelegenheit nach § 16 Abs.3 SGB II. Die zur Verfiigung gestell-
ten Arbeitsgelegenheiten missen im &ffentlichen Interesse und zu-
satzlich zu bestehenden Arbeitsverhéltnissen sein. Die Arbeitsge-
legenheiten selber begriinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des
Arbeitsrechtes.

Mit dem Vermittlungsgutschein wurde Arbeitnehmern im Jahr
2002 die Méglichkeit eréffnet, auf Kosten der Agentur fiir Arbeit ei-
nen privaten Arbeitsvermittler einzuschalten. Voraussetzung dafir
ist, dass ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht und nach
sechswdchiger Arbeitslosigkeit noch keine Vermittlung erfolgt ist
oder dass eine Beschéftigung ausgelibt wird oder zuletzt ausgelibt
wurde, die als ABM oder SAM geférdert wird oder wurde. Der Ver-
mittlungsgutschein wird seit 1. Januar 2005 einheitlich in Héhe
von 2.000 Euro (einschlieBlich der gesetzlichen Umsatzsteuer)
ausgestellt. Die Gutscheinregelung ist bis zum 31. Dezember 2007
befristet (§ 421 g).

Zur Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung kénnen Bewer-
bungskosten sowie Kosten fiir Reisen, Fahrten zur Berufsberatung,
Vermittlung, Eignungsfeststellung und zu Vorstellungsgesprachen
von Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchen-
den sowie Ausbildungssuchenden ibernommen werden (UBV, §§
45-47).

Zu seiner Unterstiitzung konnen die Agenturen fiir Arbeit und die
Tréger der Grundsicherung Dritte mit der gesamten Vermittlung
oder mit Teilaufgaben der Vermittlung beauftragen. Arbeitslose
kénnen nach sechsmonatiger Dauer der Arbeitslosigkeit die Beauf-
tragung Dritter mit ihrer Vermittlung verlangen. (§ 37)

Auf eine reguldre Beschéftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt aus-
gerichtet sind u.a. folgende Instrumente:

*Mit Hilfe der Personal-Service-Agenturen sollen Arbeitnehmer
vorrangig an Betriebe verliehen werden oder verleihfreie Zeiten
sollen fiir arbeitsmarktorientierte Integrationsbemihungen oder
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Kurzzeitqualifizierungen genutzt werden. Die von den Agenturen
flir Arbeit vorgeschlagenen Arbeitslosen werden von den PSA so-
zialversicherungspflichtig eingestellt. (§ 37 c)

« Eingliederungszuschiisse konnen Arbeitgebern zur Eingliederung
von Arbeitnehmern mit Vermittlungshemmnissen gewahrt wer-
den (EGZ, §§ 217-222).

« Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen kénnen gewéhrt wer-
den fiir die unbefristete Beschéftigung eines arbeitslosen Arbeit-
nehmers auf einem neu geschaffenen Arbeitsplatz (EZN, §§ 225-
228).

« Einstellungszuschiisse bei Vertretung konnen Betriebe erhalten,
die einem Arbeitnehmer die Teilnahme an einer beruflichen Wei-
terbildung ermdglichen und fiir diese Zeit einen Arbeitslosen als
Vertreter einstellen (EZV, §§ 229-233).

« Eingliederungszuschiisse fiir besonders betroffene schwerbehin-
derte Menschen kénnen Betriebe unter den in §219 des SGB I
geregelten Bedingungen erhalten, wenn sie schwerbehinderte Ar-
beitslose einstellen.

*Durch die Befreiung der Arbeitgeber von der Beitragspflicht zur
Arbeitsforderung soll die Beschéaftigung von Arbeitslosen ab voll-
endetem 55. Lebensjahr gefordert werden (§ 421 k).

*Mit der Entgeltsicherung kénnen altere Arbeitnehmer gefordert
werden, die durch Aufnahmen einer geringer entlohnten Beschaf-
tigung Arbeitslosigkeit beenden oder vermeiden (§ 421 j).

* Als Mobilitédtshilfen kénnen Arbeitslosen und Ausbildungssuchen-
den zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gung Reise-, Lebensunterhalts- und Umzugskosten sowie Ausri-
stungsbeihilfen gewédhrt werden (MOBI, §§ 53-55).

*Um die Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit zu férdern, wurde
wurde flir Existenzgriindungen bis zum 31. Juli 2006 (in Ausnah-
men auch dariiber hinaus) Arbeitnehmern Uberbriickungsgeld zur
Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen Sicherung ge-
wahrt, wenn dadurch Arbeitslosigkeit beendet oder vermieden
wurde (§§ 57 und 58).

* Arbeitslose, die eine ,Ich-AG" griindeten, hatten Anspruch auf ei-
nen monatlichen Existenzgriindungszuschuss (§ 421 1). Diese For-
derung lief zum 30. Juni 2006 aus. Bereits bewilligte ,,Ich-AG*s
werden im Rahmen der dreijéhrigen Laufzeit bis Mitte 2009 wei-
ter geférdert.

* Arbeitslose, die den Schritt in die Selbsténdigkeit wagen und da-
durch ihre Arbeitslosigkeit beenden, werden seit dem 1.August
2006 von der BA durch einen Griindungszuschuss geférdert. Im
Griindungszuschuss wurden der Existenzgriindungszuschuss und
das Uberbriickungsgeld in einem einheitlichen Instrument zusam-
mengefasst (§§ 57 und 58).

* Die Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen er-
moglicht es Agenturen fir Arbeit, im Wettbewerb der
Ideen MaBnahmen zur erfolgreichen Eingliederung von Zielgrup-
pen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes zu vergeben. Durch die
Festlegung von Zielvorgaben (Eingliederungsquote) fiir die jewei-
lige Zielgruppe einschlieBlich von Bonus—/Maluskomponenten in
der Leistungsbeschreibung ist die MaBnahme konsequent auf die
Eingliederungswirkung der MaBnahmen abzustellen (§ 421 i).

Fir Freie Férderung kénnen die Agenturen fiir Arbeit bis zu 10%
der im Eingliederungstitel enthaltenen Mittel einsetzen (§ 10). Die
freien Leistungen missen den Zielen und Grundsatzen der gesetz-
lichen Leistungen entsprechen, diirfen diese jedoch nicht auf-
stocken. Die Agenturen fiir Arbeit kénnen damit eigenverantwort-
lich neue arbeitsmarktpolitische Instrumente entwickeln, um die
Eingliederung von Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitnehmern in reguldre Beschéftigung zu unterstiitzen.

Mit dem Einstiegsgeld nach § 29 SGB Il kénnen ausschlieBlich Ar-
beitslosengeld II-Empfanger geférdert werden. Das Einstiegsgeld
kann entweder als Lohnzuschuss flir Arbeitgeber in der Art eines
Einstellungszuschusses gewéhrt werden, oder als Forderung der
Selbstandigkeit, in der Art eines Existenzgriindungszuschusses,
das direkt dem Arbeitslosengeld II-Empfénger zukommt.

Durch Zuschiisse zu TransfermaBnahmen wird die Teilnahme von
Arbeitnehmern, die auf Grund von Betriebsénderungen von Ar-
beitslosigkeit bedroht sind, an MaBnahmen geférdert, die der Ein-
gliederung in den Arbeitsmarkt dienlich sind. Voraussetzung ist
u.a., dass sich der Arbeitgeber an der Finanzierung angemessen
beteiligt (§ 216 a).

Im Rahmen der Férderung der ganzjéhrigen Beschéftigung in der
Bauwirtschaft wird mit Mehraufwands-Wintergeld, Zuschuss-Win-
tergeld, Winterausfallgeld und Erstattung von Arbeitgeberbeitragen
zur Sozialversicherung saisonaler Arbeitslosigkeit in der Bauwirt-
schaft entgegengewirkt (§§ 209-216).

Durch die Gewahrung von Kurzarbeitergeld werden Beschéfti-
gungsverhaltnisse stabilisiert und den Betrieben eingearbeitete Ar-
beitskréfte erhalten (vgl. §§ 169-182).

Das Saisonkurzarbeitergeld erméglicht einen flexibleren Einsatz
der stark wetterabhéngigen Arbeitskrafte in der Bauwirtschaft.
Kurzfristige Arbeitslosenmeldungen werden (berflissig. Kontinu-
ierliche Erwerbsbiographien werden geférdert und Verwaltungs-
aufwand flir die Bauwirtschaft minimiert. (§ 434 n)

Die arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen des SGB IIl werden mit

Geldern des Européischen Sozialfonds (ESF) unterstiitzt. Der ESF

bietet dabei Férderungsmdoglichkeiten in folgenden Feldern:

ezuséatzliche Hilfen zur Sicherung von Existenzgriindungen
(Coaching)

e zusétzliche Hilfen bei beruflicher Qualifizierung (Gewéhrung ei-
nes pauschalierten ESF-Unterhaltsgeldes),

*berufsbezogene MaBnahmen zur Stérkung der Sprachkompetenz
fiir Personen mit Migrationshintergrund,

e Leistungen flir Teilnehmer an QualifizierungsmaBnahmen wah-
rend des Bezuges von Transfer-Kurzarbeitergeld.

Die Mittel fir die meisten Ermessensleistungen der aktiven Ar-
beitsférderung werden in einem Eingliederungstitel zusammenge-
fasst und den Agenturen fiir Arbeit zur eigenen Bewirtschaftung
zugewiesen (vgl. § 71 b SGB IV; Ausnahmen: §§ 57, 248, 272 SGB
I1). Korrespondierend zur Dezentralisierung der Budgetkompetenz
beim Eingliederungstitel wird von den Agenturen fiir Arbeit tber
die Eingliederungsbilanz Rechenschaft tber die von ihnen durch-
gefiihrten MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung gefordert.
Diese soll Aufschluss iber den Mitteleinsatz, die geférderten
Personengruppen und die Wirksamkeit der Forderung geben
(§ 11i.V.m. § 7).
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2. Berufliche Ausbildung

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen und Be-
rufsausbildung Benachteiligter bleiben auf hohem
Niveau

Der Bedarf der Wirtschaft an geringqualifizierten Arbeit-
nehmern nimmt tendenziell ab. Fir den Einzelnen wird
es deshalb immer wichtiger, eine Berufsausbildung zu
absolvieren. Angesichts der immer noch angespannten
Lage am Ausbildungsstellenmarkt finden vor allem junge
Menschen mit unzureichender schulischer Qualifikation
oder mit sozialen Defiziten hdufig keine betrieblichen
Ausbildungsplatze; die Bundesagentur fir Arbeit ver-
sucht deshalb, mit berufsvorbereitenden BildungsmaB-
nahmen diese Jugendlichen fiir die Aufnahme einer Be-
rufsausbildung zu beféhigen oder zu motivieren. Dariiber
hinaus fordert die Bundesagentur die Berufsausbildung
von benachteiligten Jugendlichen in auBerbetrieblichen
Einrichtungen und durch ausbildungsbegleitende Hilfen.

Eine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme haben
2006 in Deutschland 155.500 Jugendliche oder junge Er-
wachsene begonnen, 1% oder 1.700 weniger als vor ei-
nem Jahr. Die Zugéange zu berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaBnahmen sind in West- wie Ostdeutschland zu-
rickgegangen (-100 bzw. -0,1% in Westdeutschland und -
1.600 bzw. -4% in Ostdeutschland).

Ebenso wie die Eintritte sind die Besténde in berufsvor-
bereitenden BildungsmaBnahmen 2006 zuriickgegan-
gen. Im Jahresdurchschnitt haben 2006 insgesamt
99.800 junge Menschen an solchen Lehrgangen teilge-
nommen, ihre Chancen auf eine duale Berufsausbildung
verbessert haben. Dies entspricht einem Rickgang von
7.900 oder gut 7%. In Westdeutschland sanken die Teil-
nehmerzahlen um 5.000 oder 6%. In Ostdeutschland
kam es zu einem noch starkeren Rickgang von 2.900
oder knapp 10 %.

Die Bundesagentur flr Arbeit férdert auch die Berufsaus-
bildung benachteiligter Jugendlicher. 2006 traten insge-
samt 112.200 Jingere in solche MaBnahmen ein, knapp
2% oder 1.700 mehr als im Vorjahr. Dabei konzentrierte
sich die Zunahme ausschlieBlich auf Westdeutschland
(+4% auf 76.900), wéahrend die Forderung im Osten leicht
zuriickging (-4% oder 1.300 weniger Eintritte).

Im Jahresdurchschnitt wurden 112.400 Jugendliche in
solchen MaBnahmen gefordert, 7% oder 8.100 weniger
als 2005. Die Bestande an Teilnehmern gingen in West-
wie Ostdeutschland gleichermaBen zuriick (-3.100 oder -
5% in Westdeutschland und -5.000 oder -9% in Ost-
deutschland).
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Jugendlichen, die eine Berufsausbildung absolvieren
oder an einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme
teilnehmen, gewahrt die Bundesagentur u.U. Berufsaus-
bildungsbeihilfe (BAB). Diese Geldleistung bezogen 2006
jahresdurchschnittlich 99.500 Personen, 1% oder 900
weniger als im Vorjahr. In Westdeutschland erhdhte sich
die Empféangerzahl um 6% auf 41.600, in Ostdeutschland
sank die Zahl der Leistungsempfanger um 5% auf 57.800.

3. Berufliche Weiterbildung, Eignungsfest-
stellungs- und TrainingsmaBnahmen,
Sprachkurse

Bedeutend mehr berufliche Weiterbildung — auch
mehr Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnah-
men

Die berufliche Weiterbildung hat im Spektrum der ar-
beitsmarktpolitischen MaBnahmen im Laufe des Jahres
2006 erheblich an Bedeutung gewonnen. So haben 2006
insgesamt 246.800 Personen eine derartige MaBnahme
begonnen, 88% oder 115.300 mehr als im Vorjahr. Der
jahresdurchschnittliche Teilnehmerbestand stieg um 4%
oder 4.400 auf 118.800 (vgl. Tabelle 1I.E.3). MaBgeblich
fur das im Verhaltnis zu den Eintrittszahlen nur geringe
Wachstum der jahresdurchschnittlichen Bestdnde war
vor allem die Konzentration auf klirzere MaBnahmen so-
wie die starkere Ausrichtung am Eingliederungserfolg.

MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung werden in
Ost- und Westdeutschland der relativen Betroffenheit
durch Arbeitslosigkeit entsprechend eingesetzt. Im Jahr
2006 nahmen die Eintritte in die berufliche Weiterbil-
dung in Ost- wie Westdeutschland, nach einem mehrjah-
rigen Ruckgang, erheblich zu. In Ostdeutschland stiegen
die Eintritte um fast 83% auf 73.800, in Westdeutschland
gab es eine Zunahme von fast 90% auf 173.000.

Die Zugange der beruflichen Weiterbildung speisen sich
zu einem groBeren Teil aus Personen aus dem Rechts-
kreis SGB Il (144.400), wobei das Instrument auch im
Rechtskreis SGB Il von groBer Bedeutung ist (102.400).
Bei den jahresdurchschnittlichen Bestdnden gab es
2006 ebenfalls relativ mehr MaBnahmeteilnehmer aus
dem SGB Il (SGB Ill: 72.100, SGB II: 46.700)

Angebote der beruflichen Weiterbildung wurden 2006
vermehrt von jlingeren Arbeitslosen genutzt. So waren
fast 18% aller Teilnehmer an MaBnahmen der beruflichen
Weiterbildung jiinger als 25 Jahre, im Vergleich zu 16% im
Jahr 2005. Die Beteiligung besonders von alteren Ar-
beitslosen uber 50 Jahren an der beruflichen Weiterbil-
dung verdoppelte sich und lag 2006 bei jahresdurch-
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schnittlich 8%. Altere Arbeitslose sind damit angesichts
ihres Anteils von fast 25% an allen Arbeitslosen aller-
dings immer noch stark unterreprasentiert. Jugendliche
unter 25 Jahren, die 12,7% aller Arbeitslosen ausmachen,
sind hingegen uberproportional vertreten.

Die Zahl der Teilnehmer an Eignungsfeststellungs- und Trai-
ningsmaBnahmen zur Verbesserung der Eingliederung-
schancen stieg im Jahresdurchschnittsbestand und bei den
Eintritten 2006 leicht an. Im Berichtsjahr traten 977.700
Personen in eine solche MaBnahme ein, das waren gut 9%
oder 83.200 mehr als 2005. Im Jahresdurchschnitt gab es
70.200 Teilnehmer, 2% oder 1.200 mehr. Dabei waren die
Zunahmen in Westdeutschland (+11% auf 671.100 und +4%
auf 50.500) hoher als die Veranderungen in Ostdeutsch-
land (+7% auf 306.600 bzw. -4% auf 19.700).

Die Bestande bei Eignungsfeststellungs- und Trainings-
maBnahmen verteilen sich auf die beiden Rechtskreise in
absoluten Zahlen relativ gleichméaBig. So gab es 2006
zwar insgesamt 533.600 Eintritte aus dem Rechtskreis
SGB Il und nur 444.100 Eintritte aus dem Rechtskreis
SGB II. Die Bestdnde bewegen sich jedoch in vergleich-
barer GroBenordnung (34.900 SGB Il zu 35.200 SGB II).
Angesichts der weitaus groBeren Zahl an Arbeitslosen im
Rechtskreis SGB Il deutet dies auf eine liberproportiona-
le Nutzung, sowie auf klirzere MaBnahmelaufzeiten des
Instrumentes im Rechtskreis SGB IlI hin.

Bei Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen ist
der Anteil der Jingeren unter 25 Jahren am jahresdurch-
schnittlichen Teilnehmerbestand zuriick gegangen, und
zwar von 28% auf 24%. Die Beteiligung von Alteren ab 50
Jahren ist von 10% in 2005 auf 14% in 2006 gestiegen.

4. Forderung der Arbeitssuche

Die Agenturen fir Arbeit fordern insbesondere mit fol-
genden MaBnahmen die Arbeitssuche:

* Die im Rahmen der Unterstiitzung der Beratung und
Vermittlung (UBV) von den Agenturen fiir Arbeit Gber-
nommenen Bewerbungs- und Reisekosten wurden im
Berichtsjahr wieder haufiger gewahrt. Im Berichtsjahr
wurden solche Leistungen in 1,94 Mio Féllen und da-
mit in groBerem Umfang bewilligt als 2005 (+7% oder

?) Durch die Einfiihrung der AGH nach §16 Abs.3 SGB Il wurden ver-
mutlich zum gréBten Teil lediglich statistisch nicht oder nur schlecht
erfasste AGH nach §19 und §20f BSHG substituiert. Siehe hierzu:
SGB II - Grundsicherung fiir Arbeitssuchende - Jahresbericht 2006
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+119.800). UBV wurde in Ostdeutschland zwar weiter-
hin relativ starker genutzt als in Westdeutschland, in
Westdeutschland gab es jedoch im Gegensatz zu Ost-
deutschland im Jahr 2006 einen erheblichen Anstieg
der gezahlten Leistungen. So stieg die Zahl der bewil-
ligten Leistungen binnen Jahresfrist in Westdeutsch-
land um fast 16% oder 142.800 auf 1,06 Mio. an, wo-
hingegen die Zahl der in Ostdeutschland bewilligten
Leistungen um fast 3% oder 23.000 auf 884.700 zu-
rickging.

Die Beauftragung Dritter mit der Vermittlung, die dazu
beitragen soll, die berufliche Eingliederung von Ar-
beitslosen zu erleichtern, findet zum gréBeren Teil im
Rechtskreis SGB Il Anwendung. Im Jahresdurchschnitt
2006 haben die Bundesagentur fiir Arbeit und die Tra-
ger der Grundsicherung in 99.700 Féllen Dritte mit der
Vermittlung beauftragt, 66.400 mal in West- und
33.300 mal in Ostdeutschland. Durchschnittlich be-
fanden sich 21.800 oder 22% der Personen, die von
Dritten vermittelt werden sollten, im Rechtskreis
SGB lll, wahrend sich der groBte Teil der von Dritten zu
Vermittelnden (72.300, oder 78%) im Rechtskreis SGB
Il befanden. Werden die Zugdnge zur Beauftragung
Dritter mit der Vermittlung betrachtet, so fallt auf,
dass hier, anders als bei den Bestéanden, die Verteilung
zwischen den beiden Rechtskreisen ziemlich identisch
war. So wurden 2006 insgesamt 142.600 Personen im
Rechtskreis des SGB Il und 140.400 Personen im
Rechtskreis des SGB Il Dritten zur Vermittlung zuge-
wiesen. Dieser Umstand deutet darauf hin, dass es
den mit der Vermittlung Beauftragten tendenziell
schwerer fallt Arbeitslose aus dem Rechtskreis SGB Il
zu Vermitteln als Arbeitslose aus dem SGB llI.

Die Moglichkeit, mit dem Vermittlungsgutschein auf
Kosten der Arbeitsagentur einen privaten Arbeitsver-
mittler einzuschalten, wurde 2006 im Vergleich zum
Vorjahr wieder haufiger genutzt. 2006 sind 63.000 sol-
cher Gutscheine in erster Rate nach sechs Wochen an
einen privaten Arbeitsvermittler ausgezahlt worden.
Im Jahr 2005 waren dies noch 50.300. Die zugrunde
liegende Rechtsvorschrift im SGB Ill ist zum 1. Januar
2005 dahingehend geandert worden, dass nun die er-
ste Rate der Vergiitung erst nach sechswdéchiger Dau-
er der Beschaftigung gezahlt wird. 29.700 Vermitt-
lungsgutscheine wurden in 2006 in zweiter Rate aus-
gezahlt.

Die Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaB-
nahmen ist 2006 weniger stark eingesetzt worden.
34.200 Personen wurden durch diese MaBnahme im
Jahr 2006 neu gefordert. Das waren gut 5% oder 1.800
geforderte Personen weniger als noch vor einem Jahr.
Der Bestand an durch Beauftragung von Tragern mit
EingliederungsmaBnahmen geférderten Personen
sank 2006 im Jahresdurchschnitt um knapp 8% oder
1.000 Personen auf 12.200 an (vgl. Tabelle II.E.2 a).
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5. Beschéftigungsbegleitende Leistungen bzw.
Forderung reguldrer Beschaftigung

Forderleistungen, mit deren Hilfe Arbeitslose direkt in re-
guldre Beschaftigung gebracht werden sollen (“erster Ar-
beitsmarkt”), gewinnen weiter an Bedeutung. Der Be-
stand an Arbeitnehmern, die solche Leistungen erhalten,
hat im Berichtsjahr zugenommen. Die Zugange zu den
beschaftigungsbegleitenden MaBnahmen sind auch im
Jahr 2006, besonders durch einen groBen Anstieg der
Eingliederungszuschisse, angestiegen. Gleichzeitig sank
aufgrund der tendenziell kiirzeren Laufzeiten der verge-
benen Forderungen der Bestand der Geforderten ab.

Im Verlauf des Jahres 2006 wurden insgesamt 761.200
Personen mit beschéaftigungsbegleitenden Leistungen
neu gefordert, 13% oder 87.400 mehr als im Vorjahr (vgl.
Tabelle 1I.E.2). Im Jahresdurchschnitt sind 423.600 Ar-
beitnehmer gefordert worden, dies entspricht einer Ab-
nahme von gut 3% oder 12.000. Dabei war der Riickgang
des Bestandes der Geforderten durch eine Beschafti-
gung am ersten Arbeitsmarkt ein gesamtdeutsches Pha-
nomen (Bestand: -3% auf 267.300 im Westen zu -2% auf
156.400 im Osten). Die deutliche Zunahme der Eintritte
in Eingliederungszuschisse kann aufgrund der kirzeren
Laufzeiten dieses Instruments, verglichen mit den bisher
in der Gesamtkategorie vorherrschenden Existenzgrin-
dunszuschissen, den Rickgang im Bestand nicht wett
machen. Im Einzelnen:

Forderung der Selbstdndigkeit — Das neue Instru-
ment Griindungszuschuss

Der Bestand an geférderten Selbstédndigen ist 2006 auf-
grund des Auslaufens der 2003 eingefiihrten Existenz-
griindungszuschiisse und des Uberbriickungsgeldes so-
wie des Systemswechsels hin zum Griindungszuschuss
ab 1. August 2006 gesunken.

e Im Berichtsjahr bewilligten die Agenturen fir Arbeit
trotz des Auslaufens 42.800 mal Leistungen zur Forde-
rung der Selbstdndigkeit durch den Existenzgriin-
dungszuschuss. Dies waren zwar 53% bzw. 48.200 Be-
willigungen weniger als im Jahr zuvor, jedoch erhielten
im Jahresdurchschnitt 209.900 Personen diesen Zu-
schuss, also lediglich 10% bzw. 23.700 Personen we-
niger als im Jahr zuvor. Wahrend die Besténde in West-
deutschland starker zurlickgingen als in Ostdeutsch-
land (-13% gegeniiber -5%), haben sich die Zugangszah-
len in Ost und West gleichmaBig entwickelt (in beiden
Landesteilen -53%).

Das Uberbriickungsgeld wurde weniger von neuen Exi-
stenzgrindern in Anspruch genommen als 2005, aller-
dings aufgrund einer erhdhten Nachfrage nach diesem
Instrument zur Jahresmitte, immer noch von mehr Per-
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sonen als eigentlich anzunehmen gewesen waére. Ins-
gesamt wurde das Uberbriickungsgeld von 108.300
Personen (-31% oder -48.600) neu in Anspruch genom-
men. Im Durchschnitt des Jahres sind 63.200 Perso-
nen gefordert worden (-24% oder -19.800). Der Riick-
gang bei den Bestédnden war im Osten groBer als im
Westen (-28% im Osten, bzw. 23% im Westen).

e Im Laufe des Jahres 2006 wurden insgesamt 33.600
Personen mit dem neu eingeflihrten Grindungszu-
schuss gefordert. Jahresdurchschnittlich ergibt sich
damit ein Bestand von 7.600. Der Griindungszuschuss
wird zu 75% in Westdeutschland in Anspruch genom-
men.

Forderung der Beschaftigung — Starke Zunahme der
Eingliederungszuschiisse

e Mit Hilfe von Eingliederungszuschiissen nahmen im
Berichtsjahr 217.200 Arbeitslose eine Tatigkeit auf,
62% oder 83.200 mehr als im Vorjahr. Der Anstieg fallt
im Westen mit 74% deutlich stérker aus als im Osten
mit 47%. Jahresdurchschnittlich wurden mit 82.200
Arbeitnehmern 21.900 bzw. 36% mehr Personen gefor-
dert. Urséachlich hierfir ist die sich verbessernde Lage
am Arbeitsmarkt. Ein Eingliederungszuschuss setzt ei-
nen Betrieb voraus, der Interesse daran hat, jemanden
einzustellen, so dass es in wirtschaftlich schlechten
Zeiten dazu kommen kann, dass trotz Forderung nicht
ausreichend Betriebe Interesse an der Einstellung ei-
nes geférderten Arbeitnehmers haben. Die Zuschiisse
werden 2006 im Westen starker in Anspruch genom-
men als im Osten, wobei relativ zur Zahl der Arbeitslo-
sen der Osten immer noch sehr stark vertreten ist
(47.400 gegeniiber 34.800). Die Entwicklung der Be-
stdnde in Westdeutschland war erheblich starker posi-
tiv als im Osten (+68% im Westen zu +9% im Osten).
22% der Eingegliederten waren zuvor langzeitarbeits-
los, fast 27% waren élter als 50 Jahre. Aufgegliedert
nach den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il fallt bei Ein-
gliederungszuschiissen auf, dass die jahresdurch-
schnittlichen Besténde sich nicht mehr wie im Vorjahr
stark zwischen den Rechtskreisen unterscheiden, son-
dern 2006 Eingliederungszuschiisse verstarkt auch im
SGB II angewandt wurden (SGB Ill: 39.500, SGB II:
42.700). Dies entspricht einer Steigerung der Bestén-
de von Eingliederungszuschissen von tber 100% im
Bereich des SGB Il. Zwar handelt es sich bei dem In-
strument der Eingliederungszuschiisse um ein Instru-
ment flir marktnahe Kunden, welche tendenziell star-
ker im Rechtskreis des SGB Ill zu finden sind, die bes-
sere Arbeitsmarktlage 2006 ermdglichte anscheinend
in starkerem MaBe auch den Einsatz der Eingliede-
rungszuschiisse im Bereich des SGB Il. Bei den Eintrit-
ten gab es ein Schwergewicht der im Vergleich zwi-
schen den Rechtskreisen kleineren Gruppe der Lei-
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stungsbezieher nach dem SGB Il (112.600 im SGB Ill,
104.600 im SGB II).

Mit Hilfe von Einstellungszuschiissen bei Neugriindun-
gen begannen 12.800 Personen eine unbefristete Ta-
tigkeit, 14% bzw. 2.000 weniger als vor einem Jahr. Im
Jahresdurchschnitt wurden mit 6.500 Beschéftigten
26% oder 2.300 weniger Personen gefordert als ein
Jahr zuvor.

Im Jahr 2006 nahmen mit Hilfe von Einstellungszu-
schiissen bei Vertretung 500 Arbeitslose eine Be-
schaftigung auf (-37% bzw. -300), jahresdurchschnitt-
lich wurden 400 Personen gefordert (-300 bzw. -42%).
In die seit April 2003 eingerichteten Personal-Service-
Agenturen (PSA) sind 2006 16.700 Arbeitnehmer ein-
getreten. Im Jahresdurchschnitt waren 8.300 Perso-
nen in PSA beschaftigt. Dies waren 51% oder 8.600
weniger als im Jahr zuvor. Der Schwerpunkt liegt mit
5.600 Arbeitnehmern im Westen. Der Riickgang bei
den Eintritten ist im Osten (-3.500 bzw. -41%) &hnlich
stark ausgefallen wie im Westen ( 8.200 bzw. -41 %).
Arbeitsentgeltzuschiisse bei beruflicher Weiterbildung
Beschéftigter wurden im Laufe des Berichtsjahres
1.700 Personen gewahrt (+1.300 bzw. +315%); jahres-
durchschnittlich sind so 1.200 Ungelernte oder von Ar-
beitslosigkeit Bedrohte gefordert worden (-100 bzw.-
10%).

Mobilitatshilfen (MOBI) sollen helfen, finanzielle Hin-
dernisse auszurdumen, die einer Arbeitsaufnahme ent-
gegenstehen. 2006 wurde diese Leistung mit 261.400
Bewilligungen bedeutend haufiger gewahrt als im Vor-
jahr (+49.400 bzw. +23%).

Spezielle Forderung im SGB Il — Einstiegsgeld

* Das neue Instrument des Einstiegsgeldes ermdglicht
im Rahmen des SGB Il die Forderung der Integration in
den ersten Arbeitsmarkt, entweder in der Art eines
Eingliederungszuschusses oder in Form einer Forde-
rung der Selbsténdigkeit. Fur die Griindung einer selb-
stédndigen Existenz wurde das Einstiegsgeld 2006 ins-
gesamt 32.600 mal bewilligt. Damit sind im Jahres-
durchschnitt 18.400 Personen gefordert worden.
14.900 mal wurde das Einstiegsgeld fir die Forderung
einer Beschaftigung bewilligt. Jahresdurchschnittlich
waren 5.000 Personen in einer solchen Forderung.

6. Beschiftigung schaffende MaBnahmen

Die Einflihrung des SGB Il Anfang 2005 und des neuen
Instrumentes der Arbeitsgelegenheiten haben zu einem
groBen Anstieg der Forderung von Beschéftigung im
zweiten Arbeitsmarkt durch die BA gefiihrt’. Im Jahr
2006 bleibt das Niveau der Forderung von Beschéftigung
auf einem ahnlichen Niveau wie im Vorjahr.
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Im Rechtskreis SGB Il stellen Arbeitsgelegenheiten das
quantitativ weitaus bedeutsamste Instrument unter den
Beschéftigung schaffenden MaBnahmen dar. Arbeitsge-
legenheiten gibt es in zwei unterschiedlichen Formen:
der so genannten ,Mehraufwandsvariante“ und der ,,Ent-
geltvariante®. Arbeitsgelegenheiten der Mehraufwands-
variante sind gemeinnitzige Beschéaftigungen, bei denen
erwerbsfahige Hilfebedurftige neben der Fortzahlung des
Arbeitslosengeldes |l unter Einschluss von Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherung eine Mehraufwands-
entschadigung in Hohe von 1 - 2 € je geleisteter Ar-
beitsstunde erhalten. Arbeitsgelegenheiten sollen die
Beschéftigungsfahigkeit sichern und durch eine sinnvol-
le Tatigkeit zur sozialen Integration in die Gesellschaft
beitragen. AuBerdem kénnen sie auch Briicken in regula-
re Beschéftigung sein. Sie mussen im 6ffentlichen Inter-
esse (,gemeinnitzig“) und zusatzlich sein, das heift, sie
dirfen keine bestehenden Arbeitsplatze verdrangen oder
die Entstehung neuer Arbeitsplatze verhindern. Bei den
Arbeitsgelegenheiten der Entgeltvariante handelt es sich
um vom Trager geschaffene, vermittelte oder akquirierte
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungen bei Unter-
nehmen oder sonstigen Arbeitgebern, bei denen der Hil-
febedirftige das Ubliche Arbeitsentgelt an Stelle des Ar-
beitslosengeldes Il erhalt.

Die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadi-
gung fir Bezieher des Arbeitslosengeld Il wurden ver-
starkt eingesetzt. So nahmen von Januar bis Dezember
2006 704.500 Arbeitslose eine solche Tatigkeit auf, im
Jahresdurchschnitt waren 276.000 Personen beschéf-
tigt. Die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung wurden uberproportional haufig in Ost-
deutschland eingesetzt. 298.000 Personen in den neuen
Bundeslandern haben an einer solchen MaBnahme 2006
teilgenommen. In Westdeutschland wurden 406.500 Ar-
beitslosengeld I[I-Bezieher gefordert. Im Jahresdurch-
schnitt waren 147.500 Arbeitslosengeld [I-Bezieher im
Westen, 128.600 im Osten in einem Zusatzjob. Vergli-
chen mit dem Vorjahr stieg der bundesdeutsche Bestand
an Personen in Arbeitsgelegenheiten der Mehraufwands-
variante um 43% oder 82.700 Personen an (West: +52%;
+50.700; Ost: +33%; +32.000). Bei den Zugédngen zu die-
sem Instrument waren Zuwéchse von 17% oder 100.500
festzustellen (West: +29%; +90.400; Ost: +4%; +10.100).

Bundesweit traten 37.400 Personen eine Arbeitsgelegen-
heit der Entgeltvariante an. Im Jahresdurchschnitt waren
16.800 Personen in einer Arbeitsgelegenheit der Entgelt-
variante beschaftigt.

In Arbeitsgelegenheiten befinden sich uberproportional
viele Jiingere. So war knapp ein Fiinftel aller in einer Ar-
beitsgelegenheit Beschéftigten unter 25 Jahre alt. Das
Durchschnittsalter der mit einem ,Ein-Euro-Job“ gefor-
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derten lag bei 37 Jahren. Unter den Geforderten sind ten-
denziell viele Geringqualifizierte (2005 waren 47% aller
Geforderten ohne formalen Berufsabschluss. Fir 2006
ist eine Auswertung nach Berufsabschlissen nicht mog-
lich). Entsprechend ist die schulische Qualifikation der
Teilnehmer eher unterdurchschnittlich. So hatten fast
22% der Beschaftigten in einer Arbeitsgelegenheit keinen
Schulabschluss und 46% einen Hauptschulabschluss.
28% der Personen in Arbeitsgelegenheiten waren vor Ein-
tritt langzeitarbeitslos. Gut neun Zehntel (90%) aller Teil-
nehmer besitzen die deutsche Staatsbirgerschaft. 15%
haben einen Migrationshintergrund, waren Aussiedler
mit deutschem Pass oder Ausléander. Die durchschnittli-
che Mehraufwandsentschadigung der Personen in Ar-
beitsgelegenheiten lag bei 1,26 € die Stunde

In ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen (ABM) befanden
sich jahresdurchschnittlich 43.700 Personen, 9%
oder 4.100 weniger als 2005. In Westdeutschland
verringerte sich der Teilnehmerbestand um 21% auf
9.300 und in Ostdeutschland um 5% auf 34.400. Die
Eintritte in ABM stiegen bundesweit um 1% oder
1.000 auf 79.100 an. Dies verteilt sich auf eine Ab-
nahme um 1% bzw. -50 auf 16.600 im Westen und ei-
ne Zunahme von +1% bzw.+1100 auf 62.500 im
Osten.

Der Anteil der ABM-Beschéftigten, die zuvor bereits lan-
ger als ein Jahr arbeitslos waren, ging im Vergleich zum
Vorjahr um 9 Prozentpunkte auf 31 Prozent zurlck. Der
Anteil der Alteren stieg leicht um drei Prozentpunkte auf
36%. Bei Jingeren sank er um zwei Prozentpunkte auf
18%. Die Zahl der Schwerbehinderten an den Teilneh-
mern an einer ABM stieg binnen Jahresfrist um einen
Prozentpunkt auf 9% an. Die Gruppe der gesundheitlich
Eingeschrénkten kann seit 2006 durch die Einfiihrung
des neuen Vermittlungs-, Beratungs- und Informationssy-
stems (VerBIS) nicht mehr gesondert aufgefiihrt werden.
Das Kriterium ,gesundheitlich eingeschréankt® wird nicht
mehr erfasst.

Auffallig ist, dass die Teilnehmerstruktur in ABM zwi-
schen Ost- und Westdeutschland erhebliche Unter-
schiede aufweist. So ist der Anteil von Jugendlichen
unter 25 Jahren an allen ABM-Teilnehmern in West-
deutschland mit 36% bedeutend hoher als in Ost-
deutschland mit 13%. Auch der Anteil von Schwerbe-
hinderten ist in Westdeutschland mit 14% fast doppelt
so groB wie der Anteil von 8% Schwerbehinderten an
ostdeutschen ABM-Teilnehmern. Ostdeutsche ABM
zeichnen sich durch hohe Anteile Alterer- (iiber 50 jah-
rige) und Langzeitarbeitsloser mit 40% beziehungswei-
se 36% aus. In Westdeutschland sind diese Gruppen
mit 24% bzw. 18% vertreten.
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ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen wurden tendenziell
mehr im Rechtskreis des SGB Il vergeben. So gab es
62.400 Zugénge in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen aus
dem SGB Il jedoch nur 16.700 Zutritte aus dem Empfan-
gerkreis des SGB lll. Die jahresdurchschnittlichen Be-
stande lagen bei 8.300 im Rechtskreis des SGB Il und
35.400 im Rechtskreis des SGB II.

Die traditionellen StrukturanpassungsmaBnahmen
(SAM), die seit 2005 auslaufen, spielten im Jahr 2006
keine bedeutende Rolle mehr flir die Gesamtsituation der
Arbeitsmarktpolitik. Da die traditionellen Strukturanpas-
sungsmaBnahmen einen bis zu flnfjahrigen Bewilli-
gungszeitraum abdecken, werden Besténde in SAM noch
bis ans Ende des Jahrzehnts ausgewiesen. 2006 waren
noch 6.100 Personen in einer traditionellen Strukturan-
passungsmaBnahme beschéftigt. Dies waren 53% oder
7000 Personen weniger als noch im Jahr 2005. SAM
spielen im Westen praktisch keine Rolle. So begannen
dort nur noch knapp 200 Personen in einer SAM, wohin-
gegen in Ostdeutschland 5.900 Personen gefordert wur-
den.

Die Einschrénkungen bei der Férderung von ABM und
SAM haben dazu gefiihrt, dass auch in Ostdeutschland
der Arbeitsmarkt nur noch in geringem Umfang durch
klassische Beschéftigung schaffende MaBnahmen entla-
stet wurde. 2006 betrug die Entlastungswirkung in Ost-
deutschland lediglich 40.000 Personen, zu 49.000 Per-
sonen 2005 und 93.000 im Jahre 2004. Daflr haben al-
lein in Ostdeutschland im Jahre 2006 Arbeitsgelegenhei-
ten nach dem SGB Il fiir eine Entlastung um 139.000 Per-
sonen gesorgt.

Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen ha-
ben sich auch 2006 - mangels Kofinanzierung - nicht
durchgesetzt. 2006 gab es 1.600 Eintritte (-800 bzw.
-35%) und jahresdurchschnittlich 587 Beschaftigte, und
zwar nahezu ausschlieBlich im Osten Deutschlands (573
Personen).

7. Freie Forderung

Die Freie Forderung im Rechtskreis SGB Il hat nach star-
ken Ruckgangen im Vorjahr 2006 wieder leicht zugenom-
men. So sind im Laufe des Jahres fiir insgesamt 104.500
Personen Leistungen bewilligt worden, das ist ein Plus
von 29% oder 23.700.

Das vielfaltige Forderspektrum umfasst die gezielte Ein-
zelfallférderung i.d.R. erfolgen diese Hilfen im Rahmen
einer konkreten Arbeits- und Ausbildungsplatzaufnahme.
Das Instrument wurde auch genutzt fir Anséatze, die fle-
xibel regionalen Besonderheiten und/oder auf Bedarfe
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bestimmter Personengruppen angepasst werden.’ U.a.
wurden folgende Forderungen gewahrt, um Arbeitsauf-
nahmen zu unterstiitzen: Erwerb von aktuellen Berechti-
gungsscheinen und Lizenzen, Ubernehme von Reiseko-
sten zur Vorstellung im europdischen Ausland, Messetik-
kets fir die personliche Kontaktaufnahme mit Arbeitge-
bern, Mehraufwandsentschadigung bei Saisonbeschafti-

gung.

Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1
SGB Il haben im Jahr 2006 398.900 Personen erhalten.
Im Jahresschnitt wurden 88.700 Personen gefdrdert. Lei-
stungen nach § 16 Abs. 2 des SGB Il wurden - gemessen
an der Verteilung der Arbeitslosigkeit zwischen den neu-
en und alten Bundesléndern - tGberproportional in West-
deutschland in Anspruch genommen. In Ostdeutschland
wurden 109.800 und in Westdeutschland 289.000 Per-
sonen durch eine Leistung nach § 16 Abs. 2 Satz 1 des
SGB Il gefordert.

8. Forderung der ganzjdhrigen Beschafti-
gung in der Bauwirtschaft

Der Arbeitsmarkt, besonders in den AuBenberufen, wird
auch von jahreszeitlichen Faktoren beeinflusst. Vor allem
in der Bauwirtschaft geht regelméaBig im Winter die Be-
schaftigung zuriick und die Arbeitslosigkeit steigt. Zur
Vermeidung bzw. Reduzierung saisonaler Arbeitslosig-
keit, zahlte die Bundesagentur fiir Arbeit im Winter
2005/2006 Mehraufwands-Wintergeld, Zuschuss-Win-
tergeld und Winterausfallgeld.

Im ,Winterbau-Geschéftsjahr“ 2005/2006 (1. November
2005 bis 31. Oktober 2006) wurde das Winterausfallgeld
starker in Anspruch genommen als in den Vorjahren. Die
Ursache hierfir ist vor allem im langen und schneerei-
chen Winter 2005/2006 zu sehen. So wurden fiir witte-
rungsbedingt ausgefallene Arbeitsstunden 2005/2006
insgesamt 253 Mio € vergitet. Im Vorjahr machte die
Winterbauférderung 241 Mio € aus. 157 Mio € davon
wurden 2005/2006 umlagefinanziert und 96 Mio € bei-
tragsfinanziert (Vorjahr: 165 Mio € bzw. 76 Mio €).

Ab der Schlechtwetterzeit 2006 /2007 wird die bisherige
Winterbauférderung durch ein neues Leistungssystem
abgelost. Damit werden die Voraussetzungen daflr ge-
schaffen, dass durch die Inanspruchnahme der neuen
Leistung Saison-Kurzarbeitergeld und der ergénzenden
Leistungen in den Winter-Monaten kiinftig Entlassungen

°) Vgl. Christian Brinkmann, Walter Schmitt: Evaluation und Potentiale
zur Weiterentwicklung der “Freien Férderung” nach § 10 SGB lll, ibv,
Nr. 1 vom 6. Januar 1999 sowie Frank WieBner: Raum fiir Experimen-
te; Frei fordern und forschen, IAB-Materialien Nr. 2/2002
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und Winterarbeitslosigkeit im Baugewerbe stérker als
bisher vermieden werden kénnen.

Anstelle des bisherigen Winterausfallgeldes kann kiinftig
in der Schlechtwetterzeit (1. Dezember bis 31. Méarz) das
neue Saison-Kurzarbeitergeld gewahrt werden. Es soll
den Entgeltausfall ausgleichen, sofern aus wirtschaftli-
chen und / oder Witterungsgriinden nicht gearbeitet
werden kann und Arbeitszeitguthaben nicht aufzulosen
sind. Die Hohe des Saison-Kurzarbeitergeldes entspricht
der des konjunkturellen Kurzarbeitergeldes: Arbeitneh-
mer erhalten 60 oder 67% des um pauschalierte Abzuge
geminderten entgangenen Arbeitsentgelts. Arbeitgebern
werden die auf das ausgefallene Entgelt entfallenden Bei-
trage zur Sozialversicherung erstattet.

Das Saison-Kurzarbeitergeld wird aus Beitragsmitteln zur
Arbeitsforderung, die ergénzenden Leistungen werden
aus Umlagemitteln finanziert. Insgesamt ist die neue For-
derung fir die Baubetriebe nahezu kostenneutral. Es soll
bewirken, dass Betriebe fir die Winterperiode auf die
Entlassung ihrer Arbeitnehmer verzichten und die Vortei-
le einer durchgehenden Beschaftigung nutzen.

9. Vorruhestandsregelungen/gleitende
Uberginge in den Ruhestand

Das Interesse an Altersteilzeitarbeit hat seit Inkrafttreten
des Altersteilzeitgesetzes (AItTZG) im Jahr 1996 bei Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern kontinuierlich zugenom-
men. Das AItTZG erleichtert Arbeitnehmern ab dem
55. Lebensjahr den gleitenden Ubergang in den Ruhe-
stand, gleichzeitig soll es der zunehmenden Friihverren-
tung begegnen. Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt
dies finanziell, sofern der Arbeitgeber flir den in Alters-
teilzeit gegangenen Arbeitnehmer einen Arbeitslosen
einstellt oder einen Arbeitnehmer nach Abschluss der
Ausbildung tbernimmt. Bei Kleinunternehmen kann die
Leistung auch gewahrt werden, wenn ein Auszubildender
beschaftigt wird. Im Jahr 2006 wurden 103.000 Perso-
nen in Altersteilzeit durch die Bundesagentur flr Arbeit
gefordert. Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Zahl der
jahresdurchschnittlichen Teilnehmer an geférderter Al-
tersteilzeit um 12% oder 11.000 an. Die Zahl aller Falle ist
aber wesentlich groBer. Denn zahlreiche Arbeitnehmer
befinden sich in Altersteilzeitarbeit, treten aber wegen
der Inanspruchnahme des so genannten Blockmodells
férderungsrechtlich erst zu einem spateren Zeitpunkt
statistisch in Erscheinung. Zudem wird Altersteilzeit viel-
fach auch ohne Stellen-Wiederbesetzung und damit oh-
ne Forderung durch die Bundesagentur genutzt.

Geforderte Altersteilzeit konzentriert sich auf folgende
Branchen: 6ffentliche Verwaltung, Gesundheits- und So-
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zialwesen, Herstellung von Kraftfahrzeugen und Kfz-Tei-
len, Erziehung und Unterricht, Chemische Industrie, Ma-
schinenbau und Kreditgewerbe.

Weiterhin von wesentlich groBerer Bedeutung als gefor-
derte Altersteilzeit ist die Regelung gemaB § 428
SGB I, die gleichsam die Funktion eines Vorruhestan-
des erfillt. Danach kénnen 58 jahrige und éaltere Perso-
nen auch dann Entgeltersatzleistungen von der Bundes-
agentur fir Arbeit beziehen, wenn sie sich der Arbeits-
vermittlung nicht mehr zur Verfiigung stellen und damit
nicht mehr arbeitslos sind. Die Inanspruchnahme war
2006 mit jahresdurchschnittlich 255.500 Leistungsemp-
fangern erneut gréBer als im Vorjahr (+10% oder
+22.300). Dieser Anstieg ist auf die Entwicklung in West

10. Beteiligung von Frauen an Arbeits-
marktpolitik

wie Ostdeutschland gleichermaBen zurlickzufiihren. In
Westdeutschland stieg die Zahl der Alteren im Bereich
des § 428 SGB Ill um 14.800 bzw. 9 Prozentpunkte an;
in Ostdeutschland nahm sie um 7.500 oder 10 Prozent-
punkte zu.

Mit dem § 252 Abs. 8 SGB VI wurde ab Mai 2003 fiir al-
tere Arbeitslose ohne Anspruch auf Lohnersatzleistun-
gen eine analoge Regelung zum § 428 SGB Il geschaf-
fen. So werden Versicherten Anrechnungszeiten fir die
Rente nun auch dann anerkannt, wenn sie nach Voll-
endung des 58. Lebensjahres den Vermittlungsbemi-
hungen der Agenturen fir Arbeit nicht mehr zur Verfi-
gung stehen; sie werden dann nicht als arbeitslos ge-
zahlt. Eine Quantifizierung ist nicht moglich.

Kasten II.E.2
Frauenforderung
Mit dem Job-AQTIV-Gesetz wurde der § 8 SGB Il - Frauenférderung - geéndert. Demnach sollen Frauen mindestens entsprechend ihrem
Anteil an allen Arbeitslosen und ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit gefordert werden. Der Ziel-Férderanteil ist wie folgt zu
ermitteln:

Anteil an arbeitslosen X Arbeitslosenquote
Zielférderanteil

Frauen Frauen
Frauen =
Anteil an arbeitslosen x Arbeitslosenquote + Anteil an arbeitslosen X Arbeitslosenquote
Frauen Frauen Ménnern Manner

Beim Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente sollen
Frauen geméaB § 8 Abs. 2 SGB Il ,mindestens entspre-
chend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relati-
ven Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit beteiligt wer-
den®“.® Der Anteil der Frauen am Arbeitslosenbestand be-
trug 2006 in Deutschland jahresdurchschnittlich 48%.
Zusammen mit ihrer Arbeitslosenquote (bezogen auf die
abhangigen zivilen Erwerbspersonen), also ihrer relativen
Betroffenheit (12,0%), errechnet sich daraus ein Ziel-For-
deranteil von bundesweit 47,8% (vgl. Kasten ,,Frauenfor-
derung,). Ebenso lassen sich Zielforderquoten fiir Ost-
und Westdeutschland bestimmen. So sollen entspre-
chend den Regelungen des § 8 Abs. 2 SGB Il Frauen in
Westdeutschland mit 48,1% und Frauen in Ostdeutsch-
land mit 46,9% gefordert werden.

4 Uber §65 Abs. 4 SGB Il wurde eine analoge Regelung zum §428 im
SGB IIl geschaffen Uber die allerdings keine statistischen Daten ver-
flgbar sind. Ende 2004 waren schatzungsweise 160.000 Arbeitslo-
senhilfe Empfénger Teil der Regelungen des §428 SGB Ill. Die Grup-
pe der §65 Abs. 4 SGB Il Nutzenden diirfte sich in einer dhnlichen
GroBe bewegen.

°) Vgl. hierzu Petra Beckmann, Neue Frauenférderquote: Gute Absich-
ten fihren nicht immer zum gewiinschten Ziel, IAB-Kurzbericht Nr. 22
vom 18. Dezember 2003.
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Im Jahr 2006 nahmen im Jahresdurchschnitt 17.600
Frauen an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen in beiden
Rechtskreisen teil. Damit machten sie 40,2% aller MaB-
nahmeteilnehmer aus. Absolut ist die Zahl der in ABM
beschaftigten Frauen von 2005 auf 2006 um 2.100 zu-
rickgegangen. Dieser Rickgang entspricht dem generel-
len Trend der leicht riickldufigen Bewilligung von Arbeits-
beschaffungsmaBnahmen. Allerdings nahm der Anteil
von Frauen an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen von
2005 auf 2006 um 0,9 Prozentpunkte ab.

Von den Teilnehmern des im Jahr 2006 zahlenmaBig be-
deutendsten Beschéftigung schaffenden Arbeitsmarktin-
strumentes, den Arbeitsgelegenheiten (292.900) fiir Ar-
beitslosengeld Il Bezieher, waren 40,5% Frauen. In Ost-
deutschland nehmen bedeutend mehr Frauen an Arbeits-
gelegenheiten teil (46 %) als in Westdeutschland
(35,5%).°

‘) Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit - Statistik. Leistungen zur Eingliede-
rung an erwerbsfahige Hilfebedirftige: Einsatz von Arbeitsgelegen-
heiten 2005. Niirnberg im April 2006.
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Bei beruflicher Weiterbildung wurde die Vorgabe des
§ 8 Abs. 2 SGB Ill erreicht. So stellten Frauen im Jahres-
durchschnitt 48,5% der Teilnehmer an beruflicher Weiter-
bildung. Bei Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaB-
nahmen waren Frauen bundesweit lediglich mit 46,5%
am Bestand der Teilnehmer vertreten. Frauen sind dabei
insbesondere in betrieblichen TrainingsmaBnahmen in
Westdeutschland unterreprasentiert. Damit liegt die For-
derung von Frauen mit dem Instrument der Eignungsfest-
stellungs- und TrainingsmaBnahmen um 1,6 Prozent-
punkte unterhalb der gesetzlich intendierten Zielférder-
quote.

Bei den beschiftigungsbegleitenden Leistungen sind
Frauen in beiden Rechtskreisen ebenfalls groBtenteils
unterreprasentiert (Ausnahme Existenzgriindungszu-
schuss), nach einzelnen Leistungen zeigt sich ein diffe-
renziertes Bild:

* Beim Eingliederungszuschuss lag der Frauenanteil am
Bestand mit 33,9% unter dem gesetzlichen Forderan-
teil, er wurde weder im Westen noch im Osten erreicht
(30,1% West; 39,1% Ost).

e Beim auslaufenden Instrument des Existenzgrin-
dungszuschusses (sog. Ich-AG) betragt der Frauenan-
teil 48,2%, beim ebenfalls 2006 ausgelaufenen Uber-
brickungsgeld nur 28,8%. Der Anteil von Frauen an
dem neu eingefihrten Instrument des Griindungszu-
schusses betrug 2006 36,1% und liegt damit zwischen
den Frauenanteilen der beiden zuerst genannten In-
strumente, die der Grindungszuschuss ersetzt. Der
strukturelle Unterschied in der Frauenbeteiligung zwi-
schen Existenzgriindzugszuschuss und Uberbriik-
kungsgeld ist in Ostdeutschland kleiner als in West-
deutschland (West: ExGZ: 50,9%; UG: 27,8%; Ost:
ExGZ:43,7%; UG: 32,2%).

e Einstellungszuschisse bei Neugriindungen wurden in
38,1% der Falle an Frauen vergeben; in Westdeutsch-
land an 36,6%, in Ostdeutschland 40,1%. Auch in die-
sem Instrument wird die Frauenzielférderquote nicht
erreicht.

Die Arbeitslosigkeit Alterer wird nach wie vor durch die
Regelung des § 428 des SGB Il entlastet; 40,3% dieser
Leistungsempfanger waren Frauen (Vorjahr: 39,3%).

11. Férderung der Teilhabe schwerbehinder-
ter Menschen am Arbeitsleben

Fiir schwerbehinderte Menschen kénnen im Rahmen der
Teilhabe am Arbeitsleben allgemeine, aber auch beson-
dere und die nachfolgenden Leistungen erbracht werden,
soweit damit das Teilhabeziel erreicht werden kann.
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Im Jahr 2006 nahmen 3.900 schwerbehinderte Men-
schen an ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen teil. Damit
machten sie circa 9% aller MaBnahmeteilnehmer aus.
Das ist 1 Prozentpunkt weniger als noch im Jahr 2005.
Die 1.300 schwerbehinderten Menschen, die in West-
deutschland in einer ArbeitsbeschaffungsmaBnahme wa-
ren, machten an allen westdeutschen Personen in Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen 14% aus. Schwerbehin-
derte Menschen sind damit in westdeutschen Arbeitsbe-
schaffungsmaBnahmen (Uberreprasentiert. In  Ost-
deutschland sind 8% der Teilnehmer dieser MaBnahmen
schwerbehindert. Dies ist zwar ein erheblich kleinerer
Teil als in Westdeutschland, jedoch immer noch iberpro-
portional zum Anteil der schwerbehinderten Menschen
an allen Erwerbspersonen (2%).

In Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB Il befanden sich
im Jahr 2006 jahresdurchschnittlich 11.400 Schwerbe-
hinderte Menschen. Schwerbehinderte machten damit
fast 4% aller Teilnehmer an Arbeitsgelegenheiten aus.

Im gleichen Zeitraum nahmen gut 200 schwerbehinderte
Menschen an den auslaufenden und dadurch stark an
Bedeutung verlierenden traditionellen Strukturanpas-
sungsmaBnahmen teil. Hier stellten schwerbehinderte
Menschen knapp 4% aller Teilnehmer. lhr Anteil stieg im
Vergleich zum Jahr 2005 leicht an. In Westdeutschland
waren 11% aller Teilnehmer an StrukturanpassungsmaB-
nahmen schwerbehindert, in Ostdeutschland waren es
lediglich 3%.

An MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung nahmen
im Laufe des Jahres 2006 durchschnittlich 2.500
schwerbehinderte Menschen teil. Dies entspricht gut 2%
aller Personen in MaBnahmen der beruflichen Weiterbil-
dung und stellt einen Anstieg im Vergleich zum Vorjahr
um gut zwei Drittel dar. Der Anteil der schwerbehinder-
ten MaBnahmeteilnehmer variiert nur leicht zwischen
Ost- und Westdeutschland.

12. Ausgaben fiir Arbeitsmarktpolitik

Insgesamt waren die Ausgaben der Bundesagentur fir
Arbeit und des Bundes fir aktive und passive Arbeits-
marktpolitik in Deutschland im Jahr 2006 aufgrund der
positiven Arbeitsmarktentwicklung geringer als im Vor-
jahr. Die Bundesagentur fir Arbeit und der Bund gaben
74,5 Mrd € aus, 8,4 Mrd € weniger als 2005 (vgl. Tabel-
le I.E.6). Allerdings stiegen die isolierten Ausgaben des
Bundes fir das SGB Il um knapp 550 Mio. € an, wohin-
gegen die Ausgaben der Bundesagentur fiir das SGB Il
um 8,9 Mrd € zuriickgingen.
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Die Bundesagentur und der Bund wendeten 2006 fir ak-
tive Arbeitsforderung insgesamt 18,5 Mrd € auf, das wa-
ren knapp 460 Mio. € weniger als 2005. Im Rahmen des
Eingliederungstitels, der die meisten Ermessensleistun-
gen der aktiven Arbeitsforderung enthalt, wurden 2006
2,5 Mrd € eingesetzt, knapp 1,1 Mrd € weniger als im
Vorjahr. Dabei war der Rickgang im Eingliederungstitel
in Ostdeutschland fast doppelt so hoch wie in West-
deutschland (Ost: 0,7 Mrd € auf 1,1 Mrd €; West:
0,4 Mrd € auf 1,4 Mrd €). Fir sonstige Leistungen der
aktiven Arbeitsforderung der Bundesagentur fiir Arbeit
wurden 8,6 Mrd € ausgegeben, knapp 1,4 Mrd € weni-
ger als vor einem Jahr; wobei der Rickgang sich relativ
auf den Westen wie den Osten gleichméBig verteilte
(West: -0,9 Mrd € auf 6,4 Mrd €; Ost: -0,4 Mrd € auf
2,2 Mrd €).

Die einzelnen Leistungen fir aktive Arbeitsforderung der

BA entwickelten sich unterschiedlich. So gab es spiirba-

re Zunahmen bei

e Griindungszuschissen nach dem SGB Il (erstmalig 83
Mio €),

e Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz (+ 149 Mio €
auf 1,26 Mrd. €),

* Freier Forderung gem. §10 SGB Ill (+32 Mio € auf 113
Mio €).

Dagegen waren die Ausgaben der BA riicklaufig fir

* Eingliederungszuschiisse (-17 Mio € auf 291 Mio €),

* Forderung der Berufsausbildung benachteiligter Aus-
zubildender (-197 Mio € auf 808 Mio €),

* ABM (-154 Mio € auf 107 Mio €),

e SAM (-98 Mio € auf 69 Mio €),

* FbW (-127 Mio € auf 527 Mio €).

Die Ausgaben fir Entgeltersatzleistungen und Leistun-
gen zur Sicherung des Lebensunterhaltes von Bund und
Bundesagentur fiir Arbeit sind 2006 gegeniber dem Vor-
jahr um 3,8 Mrd € von 50,6 Mrd € auf 46,8 Mrd € ge-
sunken. Dieser Rickgang ist auf die bessere Lage am Ar-
beitsmarkt im Jahresverlauf 2006 zuriickzufiihren. Allein
in Westdeutschland gingen die Entgeltersatzleistungen
von Bund und Bundesagentur flr Arbeit um knapp 6%
oder 2,0 Mrd € zurlck. Entsprechend sanken die Ausga-
ben flir Entgeltersatzleistungen in Ostdeutschland um
gut 1,7 Mrd. € auf 13,5 Mrd. €. Die Ausgaben fir Ar-
beitslosengeld nahmen im Jahr 2006 (22,9 Mrd €) rela-
tiv stark gegenlber dem Vorjahresniveau (27,0 Mrd €)
ab. Die Ausgaben fiir Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld
stiegen binnen Jahresfrist um fast 700 Mio € auf gut
23,0 Mrd € an.

Das Verhéltnis zwischen Ausgaben fiir aktive Arbeits-

marktpolitik und ,passiven® Leistungen hat sich im Lau-
fe des Jahres 2006 zu Gunsten der aktiven Arbeitsmarkt-
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politik entwickelt. Es betrégt im Jahre 2006 1 zu 2,54. Im
Jahr 2005 betrug das selbe Verhéltnis 1 zu 2,67. Die Aus-
gaben flr aktive Arbeitsmarktpolitik sind im Jahr 2006
gesunken, wohingegen die Ausgaben fiir Entgeltersatzlei-
stungen und Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
haltes von Bund und Bundesagentur fiir Arbeit im glei-
chen Zeitraum in geringerem MaBe gesunken sind.

Mit Mitteln des Europédischen Sozialfonds werden Lei-
stungen nach dem SGB Il ergénzt, insbesondere im Be-
reich der beruflichen Qualifizierung (ESF-BA-Programm,
friher AFG-Plus).” In diesem Programm fir den Forder-
zeitraum 2000 bis 2006 wurden im Jahr 2006 insgesamt
55 Mio Euro verausgabt.

13. Eingliederungsbilanz®

Nach § 11 SGB Il hat jede Agentur fir Arbeit nach Ab-
schluss eines Geschaftsjahres Ulber ihre Ermessenslei-
stungen der aktiven Arbeitsforderung eine Eingliede-
rungsbilanz zu erstellen. Diese soll Aufschluss tUber den
Mitteleinsatz, die geforderten Personengruppen und die
Wirksamkeit der Férderung geben.’

Fir Leistungen der aktiven Arbeitsforderung haben die
Agenturen fur Arbeit 2006 aus dem Haushalt der Bun-
desagentur fir Arbeit rund 11,1 Mrd € eingesetzt, davon
2,5 Mrd € im Rahmen der Ermessensleistungen (Vor-
jahr: 13,6 Mrd bzw. 3,6 Mrd).

Nach wie vor entfallt in Ostdeutschland ein deutlich gro-
Berer Anteil des Eingliederungstitels auf ABM als in West-
deutschland (Ost: 6%; West: 2,9%), wahrend im Westen
relativ mehr Geld fir berufliche Weiterbildung aus dem
Eingliederungstitel ausgegeben wird (West: 26,8%; Ost:
14,5%). Die Agenturen flr Arbeit setzen 2006 generell
Akzente im Bereich der integrationsorientierten Instru-
mente. So stieg der finanzielle Anteil beider Instrumente
am Eingliederungstitel von 49% 2005 auf knapp 57% im
Jahr 2006. Diese Entwicklung fand in @hnlicher Art und
Weise in West- wie Ostdeutschland statt.

’) Vgl. hierzu den Bericht der Begleitforschung durch das IAB von Axel
Deeke, Thomas Kruppe, Beate Kurtz, Petra Miiller: Halbzeitbewer-
tung zum ESF-BA-Programm 2000-2006, Beitrdge aus der Arbeits-
markt- und Berufsforschung, 2004.

®) Die hier dargestellten Ergebnisse basieren auf den Forderdaten der
BA-Computersysteme und enthalten nicht die Férderinformationen
zugelassener kommunaler Tréger. Dariiber hinaus sind diese Ergeb-
nisse aufgrund ihrer Nahe zum aktuellen Rand als vorlaufig zu be-
trachten.

’) Die bundesweiten Ergebnisse der Eingliederungsbilanz 2006 werden
im Internetangebot der Bundesagentur flir Arbeit ausfiihrlich darge-
stellt und erlautert. http://www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/
anba/jg_2006/ebilanz2005/index.shtml
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Die Eingliederungsquote ist ein wichtiger Indikator fir
die Wirksamkeit arbeitsmarktpolitischer Instrumente.
Sie gibt den Anteil der Absolventen von MaBnahmen ak-
tiver Arbeitsforderung an, die sechs Monate nach MaB-
nahmeende sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind
(einschlieBlich geférderter Beschéaftigung). Eine ausfihr-
liche Darstellung des Eingliederungserfolges kann in der
Eingliederungsbilanz gefunden werden.™

Nach den unterjahrigen Daten, die traditionell in der jahr-
lichen Arbeitsmarktanalyse verdffentlicht werden, waren
von den Teilnehmern, die im Zeitraum Juli 2005 bis Juni
2006 eine MaBnahme im Rahmen des SGB Ill im Bereich
»,Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt verbessern“ be-
endet hatten, 47,7% nach einem halben Jahr sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigt. Im Vorjahreszeitraum wa-
ren nur 32,7% aller MaBnahmeteilnehmer ein halbes Jahr
nach MaBnahmeende sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt.

Im Bereich der ,beschéaftigungsbegleitenden MaBnah-
men® sank binnen Jahresfrist die Eingliederungsquote
von 41,1% auf 35%, wohingegen bei den ,,Beschéftigung

%) Die Aussagekraft der Eingliederungsquote wie auch der Verbleibs-
quote fiir wirkungsanalytische Fragen ist jedoch begrenzt, denn sie
beantwortet nicht die Frage, wie viele Personen nur aufgrund der
Férderung eine Beschaftigung aufgenommen haben. Hierzu und zu
weiteren Problemen vgl. Christian Brinkmann: Zielcontrolling und
Evaluation im Rahmen der Arbeitsférderung; 1AB-Werkstattbericht
Nr. 2 vom 5. Februar 1999; Dieter Blaschke und Elisabeth Nagel:
Statistische Explorationen im Vorfeld der Eingliederungsbilanz - Mo-
nitoring - der Verbleibsquote, in: Mitteilungen der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (MittAB), 32. Jg. (1999), Heft 2, S. 185-202
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schaffenden MaBnahmen“ und bei der ,freien Forde-
rung® die Eingliederungsquoten von 17,8% auf 25,1% bzw.
von 27,8% auf 36,8% gestiegen sind.

Fir den Bereich des SGB Il ist flr den Zeitraum Juli 2005
bis Juni 2006 ein Vorjahresvergleich mit dem Zeitraum
Juli 2004 bis Juni 2005 aufgrund der Einfiihrung des SGB
Il 'im Januar 2005 nicht mdglich. Fir den Zeitraum Juli
2005 bis Juni 2006 ist eine Eingliederungsquote fiir die
Instrumente der Kategorie ,Chancen auf dem 1. Arbeits-
markt verbessern® von 23,4% festzustellen. Beschafti-
gungsbegleitende MaBnahmen weisen einen Wert von
58,4%, ,Beschaftigung schaffende MaBnahmen® von
16,1% und die ,sonstige Forderung® von 22,4% auf. Auf-
grund der strukturellen Unterschiede zwischen den Ar-
beitslosen der Rechtskreise SGB Il und SGB Il sind die
Eingliederungsquoten beider Rechtskreise nur schwer
miteinander vergleichbar. Auch ist aufgrund der unter-
schiedlichen Zielsetzungen einzelner Instrumente oder
Instrumentengruppen die Eingliederungsquote nicht ge-
eignet um die Effizienz eines Instrumentes an sich zu be-
urteilen. Aussagekraftig sind vor allem intertemporale
oder regionale Vergleiche gleicher Instrumente.
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Kasten II.E.3

Arbeitsmarktpolitische Instrumente:
Wesentliche Anderungen fiir 2006

Griindungszuschuss

Die Forderung der Selbstandigkeit nimmt unter den arbeitsmarkt-
politischen Instrumenten der Bundesagentur fiir Arbeit nach wie
vor groBen Raum ein. Seit dem 1. August 2006 sind die beiden In-
strumente Uberbriickungsgeld und Existenzgriindungszuschuss zu
einem einheitlichen Instrument der Existenzgriindungsférderung,
dem Griindungszuschuss, im SGB Il zusammengefasst worden.
Der Existenzgriindungszuschuss ist bereits zum 30. Juni 2006 aus-
gelaufen, Uberbriickungsgeld konnte im Rahmen einer Ubergangs-
regelung auch noch nach dem 1. August 2006 bewilligt werden.
Diese Ubergangsfrist war durch die unterschiedlichen Zugangsvor-
aussetzungen zu Uberbriickungsgeld und Griindungszuschuss not-
wendig geworden.

Die letzten Zahlungen an Uberbriickungsgeld-Empfénger seitens
der BA werden Mitte 2007 erfolgen. Bis zur Jahresmitte 2007 wird
die Férderung endgiiltig auslaufen. Teilnehmer im Rahmen der Exi-
stenzgriindungszuschiisse werden aufgrund der hier dreijahrigen
Laufzeit zum Teil noch bis Ende Juni 2009 Férderung durch Exi-
stenzgriindungszuschisse erfahren.

Saisonkurzarbeitergeld

Das Saisonkurzarbeitergeld wurde als Sonderregelung des Kurzar-
beitergeldes konzipiert und ist nur in der Schlechtwetterzeit an-

wendbar. Die ,Schlechtwetterzeit” ist definiert als Zeit zwischen
dem 01. Dezember und dem 31. Mérz. Erstmalig wurde das Saison-
kurzarbeitergeld im Winter 2006/2007 eingesetzt. Beim Saison-
kurzarbeitergeld handelt es sich um eine Ubernahme des bisheri-
gen Systems der Winterbauférderung in der Bauwirtschaft mit Mo-
difizierungen. So gibt es das Saisonkurzarbeitergeld ab der ersten
Ausfallstunde. Die Winterausfallgeld-Vorausleistungen fallen weg.
Die Ziele des Saisonkurzarbeitergeldes sind die Sicherung der Be-
schéftigung von Arbeitnehmern in Wirtschaftszweigen, die von sai-
sonalen Arbeitsausfallen betroffen sind, sowie der Erhalt der Ar-
beitsplatze durch Bekdmpfung der Winterarbeitslosigkeit und die
Sicherstellung von Entgeltersatzleistungen bei saisonalen Arbeits-
ausfallen.

Sofortangebote

Nach § 15a SGB Il sollen erwerbsféhige Personen, die innerhalb
der letzten zwei Jahre weder Leistungen nach dem SGB Il noch
nach dem SGB Ill bezogen haben, bereits zum Zeitpunkt der An-
tragstellung Leistungen zur Eingliederung in Arbeit angeboten wer-
den. Nur bei atypischen Umstdnden kann der Trager von einem An-
gebot absehen. Die Leistungen zur Eingliederung kénnen auch er-
bracht werden, wenn die Hilfebedirftigkeit noch nicht abschlie-
Bend festgestellt ist. Die frihzeitige Unterbreitung von Eingliede-
rungsangeboten soll Hilfebedirftigkeit vermeiden bzw. einer lan-
ger andauernden Zeit der Hilfebedirftigkeit vorbeugen sowie der
Uberpriifung der Bereitschaft des Hilfesuchenden zur Arbeitsauf-
nahme dienen.
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Tabelle I1.E.1a Ausgewshlte arbeitsmarktpolitische Instrumente - Ubersicht Deutschland fiir Personen in den Rechtskreisen SGB Il und SGB Il

Teilnehmerbestand Zugang / Eintritte / Bewilligungen
im Jahresdurchschnitt in der Jahressumme

Kategorien SGB Il SGB II SGB Il

Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche 111.879 28.641 77.650 2.342.642 198.630 181.558
Vermittlungsgutschein - ausgezahlt nach 6 Wochen X X X 63.047 34.624 28.423
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung 99.670 21.791 72.290 301.439 142.591 140.397
Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen 12.209 6.850 5.360 34.153 21.415 12.738
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung X X X 1.944.003 . .

Qualifizierung 209.468 122.524 86.943 1.247.838 690.895 556.943
Berufliche Weiterbildung 118.762 72.070 46.692 246.789 144.391 102.398
berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 20.010 15.243 4.767 17.970 10.066 7.904
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen 70.155 34.914 35.242 977.718 533.634 444.084
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen Reha 540 298 242 5.361 2.804 2.557
Deutsch-Sprachlehrgédnge (Restabwicklung) . . . . . .

Berufsberatung und Forderung der Berufsausbildung (ohne BAB) 287.462 253.650 33.812 335.673 270.660 65.013
Vertiefte Berufsorientierung " 462 420 42 4.076 3.834 242
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 99.822 85.897 13.926 155.487 123.753 31.734
Berufsausbildung Benachteiligter 112.395 98.529 13.866 112.206 91.215 20.991
Arbeitgeberzuschiisse Reha (i.d.R. Ausbildungszuschiisse

gem. § 236 SGB IIl)“ 7.687 7.297 390 5.117 4.287 830
Sozialpddagogische Begleitung 518 420 98 872 652 220
Einstiegsqualifizierung 20.039 17.157 2.882 36.950 29.801 7.149
besondere MaBnahmen zur Ausbildung behinderter Menschen 46.540 43.931 2.608 20.965 17.118 3.847
Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung (BAB) 99.467 99.467 . X X X

Beschiftigungsbegleitende Leistungen 423.639 345.607 72.589 761.207 325.428 164.840

Forderung abhangiger Beschéftigung 124.540 64.916 54.180 543.989 140.781 132.269

Personal-Service-Agenturen 8.251 6.394 1.857 16.662 11.506 5.156
Eingliederungszuschiisse 82.213 39.503 42.710 217.157 112.573 104.584
Eingliederungszuschiisse fiir schwerbehinderte Menschen 15.470 14.132 1.338 9.307 7.606 1.701
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 6.528 3.406 3.122 12.785 7.054 5.731
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 406 283 123 520 358 162
Entgeltsicherung fiir Altere 5.444 . . 9.582 . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter 1.218 1.199 19 1.722 1.684 38
Eingliederungshilfen fiir jiingere Arbeitnehmer . . . .

Mobilitatshilfen X X X 261.357 . .
Einstiegsgeld - Variante: Beschéftigung 5.011 . 5.011 14.897 . 14.897
Forderung der Selbstandigkeit 299.099 280.690 18.409 217.218 184.647 32.571
Griindungszuschuss 7.617 7.617 . 33.569 33.569
Uberbriickungsgeld 63.153 63.153 . 108.266 108.266
Existenzgriindungszuschiisse 209.921 209.921 . 42.812 42.812 .
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 18.409 . 18.409 32.571 . 32.571

Beschiftigung schaffende MaBnahmen 343.248 14.534 328.713 823.620 18.053 805.567
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB I 292.878 . 292.878 741.916 . 741.916
darunter: Variante Mehraufwand 276.032 . 276.032 704.531 . 704.531
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 43.697 8.306 35.391 79.117 16.709 62.408
Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 587 155 433 1.556 318 1.238
Trad. StrukturanpassungsmaBnahmen (Restabwicklung) 6.086 6.074 12 1.031 1.026 5

Sonstiges 113.664 25.003 88.661 503.370 104.497 398.873
Freie Férderung nach § 10 SGB Il 25.003 25.003 . 104.497 104.497 .
Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il 88.661 . 88.661 398.873 . 398.873
darunter: Einmalleistungen X X X 76.848 . 76.848

nachrichtlich: Européischer Sozialfonds (ESF-BA-Programm) 34.893 . . 61.989

Summe der Instrumente mit Einmalleistungen ?
ohne BAB® 1.489.359 789.959 688.367 6.014.350 1.608.163 2.172.794

Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen ?

und ohne BAB* 1.489.359 789.959 688.367 3.669.095 1.573.539 2.067.523
Kurzarbeiter 66.981 66.981 . X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB |ll) 255.518 255.518 . X X X

! Es ist von einer deutlichen Untererfassung auszugehen, da nur die Teilnehmerinformationen enthalten sind, deren individuellen Informationen im operativen Verfah-
ren der BA zu einer entsprechenden MaBnahme der vertieften Berufsorientierung erfasst sind.

? Die Einmalleistungen umfassen: Vermittlungsgutschein, Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung, Mobilitdtshilfen und teilweise sonstige weitere Leistungen
nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB II.

¥ Summenbildung aus SGB IIl und SGB Il nicht immer mdéglich, da innerhalb einzelner Instrumente nicht alle Teilnehmer nach Rechtskreisen getrennt ausgewiesen
werden kénnen.

Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB I) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 mit

* anonymisiert.
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Tabelle I1.E. 1b Ausgewihlte arbeitsmarktpolitische Instrumente - Ubersicht Westeutschland fiir Personen in den Rechtskreisen SGB Ill und SGB I

Teilnehmerbestand Zugang / Eintritte / Bewilligungen
im Jahresdurchschnitt in der Jahressumme

Kategorien SGB Il SGB II SGB Il

Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche 75.566 22.342 48.856 1.336.672 144.442 118.021
Vermittlungsgutschein - ausgezahlt nach 6 Wochen X X X 26.350 14.570 11.780
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung 66.376 17.444 44.564 224.494 114.259 95.316
Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen 9.190 4.898 4.292 26.538 15.613 10.925
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung X X X 1.059.290 . .

Qualifizierung 147.352 89.442 57.910 861.561 502.587 358.974
Berufliche Weiterbildung 81.379 50.865 30.514 173.032 106.512 66.520
berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 15.081 12.010 3.072 13.428 8.316 5.112
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen 50.473 26.302 24171 671.102 385.423 285.679
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen Reha 420 266 154 3.999 2.336 1.663
Deutsch-Sprachlehrgédnge (Restabwicklung) . . . . . .

Berufsberatung und Férderung der Berufsausbildung (ohne BAB) 190.643 174.614 16.029 246.200 209.375 36.825
Vertiefte Berufsorientierung " 185 162 23 1.516 1.399 17
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 73.644 65.949 7.695 117.550 98.002 19.548
Berufsausbildung Benachteiligter 61.560 56.893 4.666 76.945 67.899 9.046
Arbeitgeberzuschiisse Reha (i.d.R. Ausbildungszuschiisse

gem. § 236 SGB IIl) 6.041 5.794 247 3.713 3.189 524
Sozialpddagogische Begleitung 417 350 66 734 592 142
Einstiegsqualifizierung 16.565 14.556 2.009 30.558 25.295 5.263
besondere MaBnahmen zur Ausbildung behinderter Menschen 32.231 30.909 1.322 15.184 12.999 2.185
Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung (BAB) 41.621 41.621 . X X X

Beschiftigungsbegleitende Leistungen 267.262 221.360 42.237 402.689 220.873 99.794

Forderung abhangiger Beschéftigung 72.314 37.456 31.193 247.330 84.965 80.343

Personal-Service-Agenturen 5.614 4.499 1.116 11.553 8.477 3.076
Eingliederungszuschiisse 47.444 21.635 25.809 132.372 65.290 67.082
Eingliederungszuschiisse fiir schwerbehinderte Menschen 9.489 8.618 871 6.664 5.515 1.149
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 3.710 1.894 1.816 7.773 4.132 3.641
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 164 118 45 227 161 66
Entgeltsicherung fiir Altere 3.665 . . 6.213 . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter 693 692 1 1.393 1.390 3
Eingliederungshilfen fiir jiingere Arbeitnehmer . . . .

Mobilitatshilfen X X X 75.809 . .
Einstiegsgeld - Variante: Beschéftigung 1.535 . 1.535 5.326 . 5.326
Forderung der Selbstandigkeit 194.948 183.904 11.044 155.359 135.908 19.451
Griindungszuschuss 5.718 5.718 . 25.354 25.354
Uberbriickungsgeld 48.658 48.658 . 83.605 83.605
Existenzgriindungszuschiisse 129.528 129.528 . 26.949 26.949 .
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 11.044 . 11.044 19.451 . 19.451

Beschiftigung schaffende MaBnahmen 163.357 3.344 160.013 441.080 6.468 434.612
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il 153.859 . 153.859 424.451 . 424.451
darunter: Variante Mehraufwand 147.479 . 147.479 406.538 . 406.538
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 9.285 3.137 6.148 16.592 6.446 10.146
Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 15 9 5 28 13 15
Trad. StrukturanpassungsmaBnahmen (Restabwicklung) 197 197 . 9 9 .

Sonstiges 80.308 17.662 62.645 368.369 79.342 289.027
Freie Forderung nach § 10 SGB |II 17.662 17.662 . 79.342 79.342 .
Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il 62.645 . 62.645 289.027 . 289.027
darunter: Einmalleistungen X X X 56.639 . 56.639

nachrichtlich: Européischer Sozialfonds (ESF-BA-Programm) 15.957 . . 35.606

Summe der Instrumente mit Einmalleistungen ?
ohne BAB 924.487 528.764 387.690 3.656.571 1.163.087 1.337.253

Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen ?

und ohne BAB 924.487 528.764 387.690 2.438.483 1.148.517 1.268.834
Kurzarbeiter 54.090 54.090 . X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB IlI) 175.693 175.693 . X X X

! Es ist von einer deutlichen Untererfassung auszugehen, da nur die Teilnehmerinformationen enthalten sind, deren individuellen Informationen im operativen Verfah-
ren der BA zu einer entsprechenden MaBnahme der vertieften Berufsorientierung erfasst sind.

? Die Einmalleistungen umfassen: Vermittlungsgutschein, Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung, Mobilitdtshilfen und teilweise sonstige weitere Leistungen
nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB II.

¥ Summenbildung aus SGB IIl und SGB Il nicht immer maéglich, da innerhalb einzelner Instrumente nicht alle Teilnehmer nach Rechtskreisen getrennt ausgewiesen
werden kénnen.

Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB I) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 mit

* anonymisiert.
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Tabelle IL.E.1c Ausgewshlte arbeitsmarktpolitische Instrumente - Ubersicht Osteutschland fiir Personen in den Rechtskreisen SGB IIl und SGB II

Teilnehmerbestand Zugang / Eintritte / Bewilligungen
im Jahresdurchschnitt in der Jahressumme

Kategorien SGB Il SGB Il SGB Il SGBII

Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche 36.313 6.298 28.793 1.005.970 54,188 63.537
Vermittlungsgutschein - ausgezahlt nach 6 Wochen X X X 36.697 20.054 16.643
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung 33.294 4.347 27.726 76.945 28.332 45.081
Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen 3.019 1.952 1.067 7.615 5.802 1.813
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung X X X 884.713 . .

Qualifizierung 62.108 33.075 29.033 386.274 188.305 197.969
Berufliche Weiterbildung 37.383 21.205 16.178 73.757 37.879 35.878
berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 4.922 3.226 1.696 4.539 1.747 2.792
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen 19.683 8.612 11.071 306.616 148.211 158.405
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen Reha 121 33 88 1.362 468 894
Deutsch-Sprachlehrgédnge (Restabwicklung) . . . . . .

Berufsberatung und Forderung der Berufsausbildung (ohne BAB) 96.784 79.001 17.783 89.425 61.238 28.187
Vertiefte Berufsorientierung " 277 257 19 2.560 2.435 125
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 26.172 19.941 6.230 37.924 25.739 12.185
Berufsausbildung Benachteiligter 50.820 41.620 9.200 35.237 23.292 11.945
Arbeitgeberzuschiisse Reha (i.d.R. Ausbildungszuschiisse

gem. § 236 SGB IIl) 1.643 1.500 143 1.404 1.098 306
Sozialpddagogische Begleitung 102 70 32 138 60 78
Einstiegsqualifizierung 3.468 2.596 872 6.384 4.498 1.886
besondere MaBnahmen zur Ausbildung behinderter Menschen 14.303 13.017 1.286 5.778 4.116 1.662
Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung (BAB) 57.845 57.845 . X X X

Beschiftigungsbegleitende Leistungen 156.374 124.243 30.352 358.515 104.552 65.046

Forderung abhangiger Beschéftigung 52.222 27.457 22.986 296.656 55.813 51.926

Personal-Service-Agenturen 2.637 1.895 742 5.109 3.029 2.080
Eingliederungszuschiisse 34.768 17.867 16.901 84.785 47.283 37.502
Eingliederungszuschiisse fiir schwerbehinderte Menschen 5.977 5.511 467 2.640 2.088 552
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 2.818 1.512 1.306 5.012 2.922 2.090
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 242 164 78 293 197 96
Entgeltsicherung fiir Altere 1.779 . . 3.369 . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter 525 507 18 329 294 35
Eingliederungshilfen fiir jiingere Arbeitnehmer . . . .

Mobilitatshilfen X X X 185.548 . .
Einstiegsgeld - Variante: Beschéftigung 3.476 . 3.476 9.571 . 9.571
Forderung der Selbstandigkeit 104.152 96.786 7.366 61.859 48.739 13.120
Griindungszuschuss 1.899 1.899 . 8.215 8.215
Uberbriickungsgeld 14.495 14.495 . 24.661 24.661
Existenzgriindungszuschiisse 80.392 80.392 . 15.863 15.863 .
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 7.366 . 7.366 13.120 . 13.120

Beschiftigung schaffende MaBnahmen 179.891 11.191 168.700 382.540 11.585 370.955
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il 139.018 . 139.018 317.465 . 317.465
darunter: Variante Mehraufwand 128.553 . 128.553 297.993 . 297.993
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 34.412 5.169 29.243 62.525 10.263 52.262
Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 573 145 427 1.528 305 1.223
Trad. StrukturanpassungsmaBnahmen (Restabwicklung) 5.889 5.877 12 1.022 1.017 5

Sonstiges 33.351 7.336 26.015 134.982 25.136 109.846
Freie Férderung nach § 10 SGB Il 7.336 7.336 . 25.136 25.136 .
Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il 26.015 . 26.015 109.846 . 109.846
darunter: Einmalleistungen X X X 20.209 . 20.209

nachrichtlich: Européischer Sozialfonds (ESF-BA-Programm) 18.937 . . 26.383

Summe der Instrumente mit Einmalleistungen ?
ohne BAB 564.821 261.144 300.677 2.357.706 445,004 835.540

Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen ?

und ohne BAB* 564.821 261.144 300.677 1.230.539 424.950 798.688
Kurzarbeiter 12.890 12.890 . X X X
Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB Ill) 79.825 79.825 . X X X

! Es ist von einer deutlichen Untererfassung auszugehen, da nur die Teilnehmerinformationen enthalten sind, deren individuellen Informationen im operativen Verfah-
ren der BA zu einer entsprechenden MaBnahme der vertieften Berufsorientierung erfasst sind.

? Die Einmalleistungen umfassen: Vermittlungsgutschein, Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung, Mobilitdtshilfen und teilweise sonstige weitere Leistungen
nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB II.

¥ Summenbildung aus SGB IIl und SGB Il nicht immer mdéglich, da innerhalb einzelner Instrumente nicht alle Teilnehmer nach Rechtskreisen getrennt ausgewiesen
werden kénnen.

Daten aus der Statistik sind Sozialdaten (§ 35 SGB I) und unterliegen dem Sozialdatenschutz gem. § 16 BStatG. Aus diesem Grund werden Zahlenwerte kleiner 3 mit

* anonymisiert.
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Kapitel II.E.

Tabelle II.E.2a Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente - Ubersicht Deutschland

Teilnehmerbestand Zugang / Eintritte / Bewilligungen
im Jahresdurchschnitt in der Jahressumme

w006 | 2005 | absow | x| 2006 | 2005 | absow | |
2 [ s [+ [ 5 | ¢« [ 7|

Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche 111.879 116.554 -4.675 4,0 2.342.642 2.335.971 +6.671 +0,3
Vermittlungsgutschein - ausgezahlt nach 6 Wochen X X X X 63.047 50.302 +12.745 +25,3
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung 99.670 103.296 -3.627 ¢ 301.439 425.541 -124.102 -29,2
Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen 12.209 13.258 -1.049 -79 34.153 35.944 -1.791 -5,0
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung X X X x  1.944.003 1.824.184 +119.819 +6,6

Qualifizierung 209.468 216.735 -7.267 -3,4 1.247.838 1.054.547  +193.291 +18,3
Berufliche Weiterbildung 118.762 114.350 +4.412 +3,9 246.789 131.521  +115.268 +87,6
berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 20.010 27.573 -7.563 =274 17.970 20.785 -2.815 -13,5
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen 70.155 69.000 +1.155 +1,7 977.718 894.476 +83.242 +9,3
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen Reha 540 722 -182 -25,2 5.361 6.680 -1.319 -19,7
Deutsch-Sprachlehrgédnge (Restabwicklung) . 5.090 -5.090 X . 1.085 -1.085 X

Berufsberatung und Forderung der Berufsausbildung (ohne BAB) 287.462 294,783 -7.321 -2,5 335.673 329.251 +6.422 +2,0
Vertiefte Berufsorientierung * 462 566 -104 -18,4 4.076 5.021 -945 -18,8
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 99.822 107.675 -7.853 -7,3 155.487 157.173 -1.686 1,1
Berufsausbildung Benachteiligter 112.395 120.481 -8.086 -6,7 112.206 110.531 +1.675 +1,5
Arbeitgeberzuschiisse Reha (i.d.R. Ausbildungszuschiisse

gem. § 236 SGB IIl) 7.687 7.138 +549 +7,7 5.117 5.672 -555 -9,8
Sozialpddagogische Begleitung 518 306 +212 +69,3 872 606 +266 +43,9
Einstiegsqualifizierung 20.039 12.221 +7.818 +64,0 36.950 29.061 +7.889 +271
besondere MaBnahmen zur Ausbildung behinderter Menschen 46.540 46.396 +143 +0,3 20.965 21.187 -222 -1,0
Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung (BAB) 99.467 100.330 -864 -0,9 X X X X

Beschiftigungsbegleitende Leistungen 423.639 435.675 -12.036 -2,8 761.207 673.850 +87.357 +13,0

Forderung abhangiger Beschéftigung 124.540 113.201 +11.339 +10,0 543.989 408.793  +135.196 +33,1

Personal-Service-Agenturen 8.251 16.833 -8.582 -51,0 16.662 28.265 -11.603 -1
Eingliederungszuschiisse 82.213 60.263 +21.949 +36,4 217.157 133.956 +83.201 +62,1
Eingliederungszuschiisse fiir schwerbehinderte Menschen 15.470 20.190 -4.720 -23,4 9.307 10.238 931 91
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 6.528 8.816 -2.288 -26,0 12.785 14.826 -2.041 -13,8
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 406 699 -294 -42,0 520 825 -305 -37,0
Entgeltsicherung fiir Altere 5.444 4.357 +1.087 +25,0 9.582 5.307 +4.275 +80,6
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter 1.218 1.345 -128 9,5 1.722 415 +1.307 +314,9
Eingliederungshilfen fiir jiingere Arbeitnehmer . 6 -6 X . 17 -17 X
Mobilitatshilfen X X X X 261.357 211.996 +49.361 +23,3
Einstiegsgeld - Variante: Beschéftigung 5.011 691 +4.320 +625,2 14.897 2.948 +11.949 +405,3
Forderung der Selbsténdigkeit 299.099 322.474 -23.374 7,2 217.218 265.057 -47.839 -18,0
Griindungszuschuss 7.617 . +7.617 X 33.569 . +33.569 X
Uberbriickungsgeld 63.153 82.993 -19.841 -23,9 108.266 156.888 -48.622 -31,0
Existenzgriindungszuschisse 209.921 233.601 -23.680 -10,1 42.812 91.020 -48.208 -53,0
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 18.409 5.879 +12.530 +213,1 32.571 17.149 +15.422 +89,9

Beschiftigung schaffende MaBnahmen 343.248 263.069 +80.179 +30,5 823.620 712.114  +111.506 +15,7
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB I 292.878 201.207 +91.671 +45,6 741.916 629.989 +111.927 +17,8
darunter: Variante Mehraufwand 276.032 193.290 +82.742 +42,8 704.531 604.062  +100.469 +16,6
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 43.697 47.782 -4.085 -8,5 79.117 78.086 +1.031 +1,3
Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 587 965 -378 -39,2 1.556 2.361 -805 =341
Trad. StrukturanpassungsmaBnahmen (Restabwicklung) 6.086 13.115 -7.029 -53,6 1.031 1.678 -647 -38,6

Sonstiges 113.664 46.846 +66.818 +142,6 503.370 225.299  +278.071 +123,4
Freie Forderung nach § 10 SGB Il 25.003 23.621 +1.383 +5,9 104.497 80.790 +23.707 +29,3
Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il 88.661 23.226 +65.435 +281,7 398.873 144509  +254.364 +176,0
darunter: Einmalleistungen X X X X 76.848 31.509 +45.339 +143,9

nachrichtlich: Europaischer Sozialfonds (ESF-BA-Programm) ¢ 34.893 49.993 -15.100 -30,2 61.989 80.734 -18.745 -23,2

Summe der Instrumente mit Einmalleistungen "
ohne BAB ? 1.489.359  1.373.662  +115.697 +8,4 6.014.350 5.331.032 +683.318 +12,8

Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen "

und ohne BAB ? 1.489.359 1.373.662 +115.697 18,4 3.669.095 3.213.041  +456.054 +14,2

Kurzarbeiter 66.981 125.505 -58.525 -46,6 X X X X

Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB |lI) 255.518 233.195 +22.323 +9,6 X X X X
Anmerkungen:

Forderungen aus BA-System, ohne Forderungsinformationen zugelassener kommunaler Tréger; Datenstand April 2007

" Die Einmalleistungen umfassen: Vermittlungsgutschein, Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung, Mobilitatshilfen und teilweise sonstige weitere Leistungen
nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il

% Es ist von einer deutlichen Untererfassung auszugehen, da nur die Teilnehmerinformationen enthalten sind, deren individuellen Informationen im operativen
Verfahren der BA zu einer entsprechenden MaBnahme der vertieften Berufsorientierung erfasst sind.

¥ Bei den Zugéngen/Eintritten/Bewilligungen handelt es sich um Fallzdhlungen, d.h. Personen kénnen auch mehrfach geférdert werden.

Y Forderung erfolgt Giberwiegend zusatzlich zur Teilnahme an anderen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen.
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Kapitel II.E.

Tabelle II.E.2b Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente - Ubersicht Westdeutschland

Teilnehmerbestand Zugang / Eintritte / Bewilligungen
im Jahresdurchschnitt in der Jahressumme

w006 | 2005 | absow | x| 2006 | 2005 | absow | |
2 [ s [+ [ s | ¢« [ 7|

Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche 75.566 66.697 +8.870 +13,3 1.336.672 1.232.055 +104.617 +8,5
Vermittlungsgutschein - ausgezahlt nach 6 Wochen X X X X 26.350 19.639 +6.711 +34,2
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung 66.376 56.188 +10.188 +18,1 224.494 268.233 -43.739 -16,3
Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen 9.190 10.509 -1.319 -12,5 26.538 27.728 -1.190 -4,3
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung X X X x  1.059.290 916.455  +142.835 +15,6

Qualifizierung 147.352 149.914 -2.561 -1,7 861.561 719.897  +141.664 +19,7
Berufliche Weiterbildung 81.379 76.157 +5.222 +6,9 173.032 91.096 +81.936 +89,9
berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 15.081 20.789 -5.708 -27,5 13.428 15.713 -2.285 -14,5
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen 50.473 48.490 +1.982 +4,1 671.102 607.222 +63.880 +10,5
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen Reha 420 558 -138 -24,8 3.999 4.964 965 -19,4
Deutsch-Sprachlehrgédnge (Restabwicklung) . 3.920 -3.920 X . 902 -902 X

Berufsberatung und Forderung der Berufsausbildung (ohne BAB) 190.643 190.680 -38 0,0 246.200 236.430 +9.770 +4,1
Vertiefte Berufsorientierung * 185 98 +87 +88,0 1.516 1.451 +65 +4,5
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 73.644 78.604 -4.960 -6,3 117.550 117.647 -97 -0,1
Berufsausbildung Benachteiligter 61.560 64.641 -3.082 -4,8 76.945 73.982 +2.963 +4,0
Arbeitgeberzuschiisse Reha (i.d.R. Ausbildungszuschiisse

gem. § 236 SGB IIl) 6.041 5.583 +458 +8,2 3.713 4.221 -508 -12,0
Sozialpadagogische Begleitung 417 244 +173 +70,8 734 448 +286 +63,8
Einstiegsqualifizierung 16.565 9.516 +7.049 +741 30.558 23.335 +7.223 +31,0
besondere MaBnahmen zur Ausbildung behinderter Menschen 32.231 31.994 +237 +0,7 15.184 15.346 -162 -1,1
Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung (BAB) 41.621 39.346 +2.275 +5,8 X X X X

Beschiftigungsbegleitende Leistungen 267.262 275.667 -8.405 -3,0 402.689 356.320 +46.369 +13,0

Forderung abhangiger Beschéftigung 72.314 60.033 +12.281 +20,5 247.330 167.899 +79.431 +47,3

Personal-Service-Agenturen 5.614 11.212 -5.597 -49,9 11.553 19.670 -8.117 -41,3
Eingliederungszuschiisse 47.444 28.21 +19.233 +68,2 132.372 76.212 +56.160 +73,7
Eingliederungszuschiisse fiir schwerbehinderte Menschen 9.489 12.045 -2.556 -21,2 6.664 7.361 -697 9,5
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 3.710 4.465 -755 -16,9 7.773 8.793 -1.020 -11,6
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 164 204 - -19,9 227 268 -4 -15,3
Entgeltsicherung fiir Altere 3.665 3.040 +625 +20,5 6.213 3.587 +2.626 +73,2
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter 693 676 +17 +2,5 1.393 272 +1.121 +412,1
Eingliederungshilfen fiir jiingere Arbeitnehmer . . . X . . . X
Mobilitatshilfen X X X X 75.809 51.034 +24.775 +48,5
Einstiegsgeld - Variante: Beschéftigung 1.535 179 +1.356 +757,0 5.326 702 +4.624 +658,7
Forderung der Selbstandigkeit 194.948 215.634 -20.686 9,6 155.359 188.421 -33.062 -17,5
Griindungszuschuss 5.718 . +5.718 X 25.354 . +25.354 X
Uberbriickungsgeld 48.658 62.797 -14.139 -22,5 83.605 119.985 -36.380 -30,3
Existenzgriindungszuschisse 129.528 148.944 -19.415 -13,0 26.949 57.250 -30.301 -52,9
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 11.044 3.893 +7.150 +183,7 19.451 11.186 +8.265 +73,9

Beschiftigung schaffende MaBnahmen 163.357 111.987 +51.370 +45,9 441.080 342.556 +98.524 +28,8
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB I 153.859 99.580 +54.280 +54.,5 424.451 325.812 +98.639 +30,3
darunter: Variante Mehraufwand 147.479 96.780 +50.699 +52,4 406.538 316.155 +90.383 +28,6
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 9.285 1.741 -2.456 -20,9 16.592 16.634 -42 -0,3
Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 15 29 -14 -49.1 28 43 -15 -34,9
Trad. StrukturanpassungsmaBnahmen (Restabwicklung) 197 638 -441 -69,1 9 67 -58 -86,6

Sonstiges 80.308 31.235 +49.073 +157,1 368.369 1568.771  +209.598 +132,0
Freie Forderung nach § 10 SGB Il 17.662 15.377 +2.285 +14,9 79.342 59.920 +19.422 +32,4
Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il 62.645 15.858 +46.787 +295,0 289.027 98.851  +190.176 +192,4
darunter: Einmalleistungen X X X X 56.639 24.366 +32.273 +132,5

nachrichtlich: Europaischer Sozialfonds (ESF-BA-Programm) ¢ 15.957 20.425 -4.469 -21,9 35.606 43.700 -8.094 -18,5

Summe der Instrumente mit Einmalleistungen "
ohne BAB ? 924.487 826.180  +98.307 +11,9  3.656.571 3.046.029  +610.542 +20,0

Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen "

und ohne BAB ? 924.487 826.180 +98.307 +11,9 2.438.483 2.034.535 +403.948 +19,9

Kurzarbeiter 54.090 100.809 -46.719 -46,3 X X X X

Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB |ll) 175.693 160.900 +14.794 +9,2 X X X X
Anmerkungen:

Férderungen aus BA-System, ohne Férderungsinformationen zugelassener kommunaler Tréger; Datenstand April 2007

" Die Einmalleistungen umfassen: Vermittlungsgutschein, Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung, Mobilitdtshilfen und teilweise sonstige weitere Leistungen
nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il

? Es ist von einer deutlichen Untererfassung auszugehen, da nur die Teilnehmerinformationen enthalten sind, deren individuellen Informationen im operativen
Verfahren der BA zu einer entsprechenden MaBnahme der vertieften Berufsorientierung erfasst sind.

¥ Bei den Zugéngen/Eintritten/Bewilligungen handelt es sich um Fallzdhlungen, d.h. Personen kénnen auch mehrfach geférdert werden.

“ Forderung erfolgt Uberwiegend zusétzlich zur Teilnahme an anderen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen.
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Kapitel II.E.

Tabelle II.E.2c Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente - Ubersicht Ostdeutschland

Teilnehmerbestand Zugang / Eintritte / Bewilligungen
im Jahresdurchschnitt in der Jahressumme

w006 | 2005 | absow | x| 2006 | 2005 | absow | |
2 [ s [+ [ 5 | ¢« [ 7|

Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche 36.313 49.858 -13.545 -27,2  1.005.970 1.103.916 -97.946 -8,9
Vermittlungsgutschein - ausgezahlt nach 6 Wochen X X X X 36.697 30.663 +6.034 +19,7
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung 33.294 47.109 -13.815 -29,3 76.945 157.308 -80.363 -51,1
Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmaBnahmen 3.019 2.749 +270 +9,8 7.615 8.216 -601 7,3
Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung X X X X 884.713 907.729 -23.016 2f3)

Qualifizierung 62.108 66.813 -4.705 -7,0 386.274 334.648 +51.626 +15,4
Berufliche Weiterbildung 37.383 38.193 -810 -2,1 73.757 40.425 +33.332 +82,5
berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 4.922 6.776 -1.854 =274 4.539 5.070 -531 -10,5
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen 19.683 20.510 -827 -4,0 306.616 287.254 +19.362 +6,7
Eignungsfeststellungs- und TrainingsmaBnahmen Reha 121 164 -44 -26,5 1.362 1.716 -354 -20,6
Deutsch-Sprachlehrgédnge (Restabwicklung) . 1.171 1471 X . 183 -183 X

Berufsberatung und Forderung der Berufsausbildung (ohne BAB) 96.784 104.052 -7.268 -7,0 89.425 92,746 -3.321 -3,6
Vertiefte Berufsorientierung * 277 468 -191 -40,8 2.560 3.570 -1.010 -28,3
Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen 26.172 29.060 -2.888 9,9 37.924 39.505 -1.581 -4,0
Berufsausbildung Benachteiligter 50.820 55.817 -4.997 9,0 35.237 36.515 -1.278 -3,5
Arbeitgeberzuschiisse Reha (i.d.R. Ausbildungszuschiisse

gem. § 236 SGB IIl) 1.643 1.549 +94 +6,1 1.404 1.445 -4 -2,8
Sozialpddagogische Begleitung 102 62 +40 +63,5 138 158 -20 -12,7
Einstiegsqualifizierung 3.468 2.701 +767 +28,4 6.384 5.715 +669 +11,7
besondere MaBnahmen zur Ausbildung behinderter Menschen 14.303 14.396 93 -0,6 5.778 5.838 -60 -1,0
Berufsausbildungsbeihilfe w.e. beruflichen Ausbildung (BAB) 57.845 60.984 -3.139 5l X X X X

Beschiftigungsbegleitende Leistungen 156.374 160.003 -3.629 -2,3 358.515 317.529 +40.986 +12,9

Forderung abhangiger Beschéftigung 52.222 53.163 941 -1,8 296.656 240.893 +55.763 +23,1

Personal-Service-Agenturen 2.637 5.622 -2.985 -53,1 5.109 8.595 -3.486 -40,6
Eingliederungszuschiisse 34.768 32.052 +2.716 +8,5 84.785 57.744 +27.041 +46,8
Eingliederungszuschiisse fiir schwerbehinderte Menschen 5.977 8.140 -2.162 -26,6 2.640 2.876 -236 -8,2
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 2.818 4.351 -1.533 -35,2 5.012 6.033 -1.021 -16,9
Einstellungszuschiisse bei Vertretung 242 495 -253 51,1 293 557 -264 -47,4
Entgeltsicherung fiir Altere 1.779 1.317 +462 +35,1 3.369 1.720 +1.649 +95,9
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter 525 669 -144 -21,6 329 143 +186 +130,1
Eingliederungshilfen fiir jiingere Arbeitnehmer . 6 -6 X . 17 -17 X
Mobilitatshilfen X X X X 185.548 160.962 +24.586 +15,3
Einstiegsgeld - Variante: Beschéftigung 3.476 512 +2.964 +579,1 9.571 2.246 +7.325 +326,1
Forderung der Selbstandigkeit 104.152 106.840 -2.688 -2,5 61.859 76.636 -14.777 -19,3
Griindungszuschuss 1.899 . +1.899 X 8.215 . +8.215 X
Uberbriickungsgeld 14.495 20.196 -5.702 -28,2 24.661 36.903 -12.242 -33,2
Existenzgriindungszuschisse 80.392 84.657 -4.265 -5,0 15.863 33.770 -17.907 -53,0
Einstiegsgeld - Variante: Selbstandigkeit 7.366 1.986 +5.379 +270,8 13.120 5.963 +7.157 +120,0

Beschiftigung schaffende MaBnahmen 179.891 151.082 +28.809 +19,1 382.540 369.558 +12.982 +3,5
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB I 139.018 101.627 +37.391 +36,8 317.465 304.177 +13.288 +4,4
darunter: Variante Mehraufwand 128.553 96.510 +32.043 +33,2 297.993 287.907 +10.086 +3,5
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 34.412 36.041 -1.630 -4,5 62.525 61.452 +1.073 +1,7
Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 573 936 -364 -38,9 1.528 2.318 -790 =341
Trad. StrukturanpassungsmaBnahmen (Restabwicklung) 5.889 12.477 -6.589 -52,8 1.022 1.611 -589 -36,6

Sonstiges 33.351 15.604 +17.748 +113,7 134.982 66.499 +68.483 +103,0
Freie Forderung nach § 10 SGB Il 7.336 8.236 -900 -10,9 25.136 20.841 +4.295 +20,6
Sonstige weitere Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il 26.015 7.368 +18.648 +253,1 109.846 45.658 +64.188 +140,6
darunter: Einmalleistungen X X X X 20.209 7.143 +13.066 +182,9

nachrichtlich: Europaischer Sozialfonds (ESF-BA-Programm) ¢ 18.937 29.568 -10.632 -36,0 26.383 37.034 -10.651 -28,8

Summe der Instrumente mit Einmalleistungen "
ohne BAB ? 564.821 547.411 +17.410 43,2 2.357.706 2.284.896 +72.810 +3,2

Summe der Instrumente ohne Einmalleistungen "

und ohne BAB ? 564.821 547.411 +17.410 3,2 1.230.539 1.178.399 +52.140 +4,4

Kurzarbeiter 12.890 24.696 -11.806 -47,8 X X X X

Nichtarbeitslose Leistungsempfanger (§ 428 SGB |ll) 79.825 72.295 +7.530 +10,4 X X X
Anmerkungen:

Férderungen aus BA-System, ohne Férderungsinformationen zugelassener kommunaler Tréger; Datenstand April 2007

" Die Einmalleistungen umfassen: Vermittlungsgutschein, Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung, Mobilitdtshilfen und teilweise sonstige weitere Leistungen
nach § 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il

? Es ist von einer deutlichen Untererfassung auszugehen, da nur die Teilnehmerinformationen enthalten sind, deren individuellen Informationen im operativen
Verfahren der BA zu einer entsprechenden MaBnahme der vertieften Berufsorientierung erfasst sind.

¥ Bei den Zugéngen/Eintritten/Bewilligungen handelt es sich um Fallzdhlungen, d.h. Personen kénnen auch mehrfach geférdert werden.

“ Forderung erfolgt Uberwiegend zusétzlich zur Teilnahme an anderen arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen.
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Tabelle II.E.3 Arbeitnehmer in beruflicher Weiterbildung nach Strukturen

Beschiftigte geférderte Arbeitnehmer in beru

davon (Spalte 1) darunter (Spalte 1 ich)
Bestand Jiingere Langzeit-

. Schwerbe- arbeitslose

t
insgesam hinderte (50 J"ahre (i (12 Monate
und lter) 25 Jahre) und linger)

|l 2 | s |+ | s | ¢ | 7 [ &

Deutschland
2002 339.918 164.734 175.184 51,5 2,7 72 12,4 18,0
2003 259.922 124.831 135.092 52,0 2,0 5,3 13,7 16,7
2004 184.418 88.228 96.189 52,2 1,4 3,9 14,4 17,3
2005 114.350 54.607 59.743 52,2 1,3 3,5 16,0 19,6
2006 118.762 61.153 57.610 48,5 2,1 8,4 17,6 20,5
Westdeutschland
2002 198.080 94.387 103.693 523 2,6 7,2 1,7 13,8
2003 161.404 74.738 86.666 53,7 1,9 5,3 12,6 13,3
2004 121.239 55.750 65.489 54,0 1,3 3,9 12,9 14,4
2005 76.157 35.365 40.792 53,6 1,4 3,5 14,4 16,1
2006 81.379 41.443 39.936 49,1 2,3 9,0 16,2 18,9
Ostdeutschland
2002 141.838 70.346 71.491 50,4 2,8 9,8 13,3 23,7
2003 98.518 50.093 48.425 49,2 2,3 75 15,5 22,2
2004 63.178 32.478 30.700 48,6 1,4 5,0 17,3 22,8
2005 38.193 19.242 18.951 49,6 1,2 3,7 19,0 26,6
2006 37.383 19.710 17.674 47,3 1,7 7,0 20,7 23,9
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Tabelle II.E.4 Arbeitnehmer in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nach Strukturen

Beschiftigte geforderte Arbeitnehmer in ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen

davon (Spalte 1) darunter (Spalte 1) in % (Mehrfachanrechnungen
Bestand | Mamner |  Frauen | Ritere | Jiingere (un-| Langzeit- | gesund-

f Schwer- i it
insgesamt ' (50 Jahre ter arbeitslose h(?lﬂlch S— )
absolut behinderte o (12 Monate Einge- sonstige
und élter) 25 Jahre) | ng langer) | schrénkte und Lernen
|l 2 | s | 4+ | s | ¢ | 7 [ 8 | 9 ] w0 ] 11|

Deutschland

2001 179.279 90.842 88.437 49,3 5,9 34,9 10,0 41,5 22,4 4,6 66,7
2002 133.875 71.331 62.544 46,7 77 38,5 10,0 40,4 25,0 4,6 62,5
2003 96.919 54.547 42.371 43,7 8,8 38,4 13,3 34,7 25,4 4,6 63,3
2004 85.789 50.075 35.715 41,6 9,4 33,2 16,5 37,9 26,2 4,4 59,6
2005 47.782 28.136 19.646 411 9,8 33,4 19,5 40,6 27,0 518 44,3
2006 43.697 26.121 17.576 40,2 8,9 36,3 17,8 31,9 a 49 33,2
Westdeutschland
2001 46.557 29.258 17.299 37,2 9,2 19,2 22,8 28,0 25,7 15,1 13,6
2002 35.144 22.300 12.844 36,5 10,6 20,9 23,5 26,5 27,5 15,9 12,3
2003 23.744 15.211 8.534 35,9 11,2 19,8 28,2 24,4 26,7 16,8 10,9
2004 20.540 13.723 6.817 33,2 12,1 18,0 36,0 25,0 27,2 16,0 1,7
2005 1.741 7523 4.218 35,9 15,1 18,5 40,9 20,9 28,9 19,1 1,7
2006 9.285 6.122 3.163 34,1 14,3 24,0 36,1 18,2 a 16,5 6,8
Ostdeutschland
2001 132.723 61.584 71.139 53,6 4,7 40,4 5,5 46,2 21,3 0,8 85,4
2002 98.731 49.030 49.700 50,3 6,7 448 5,2 45,3 24,1 0,6 80,3
2003 73.174 39.337 33.838 46,2 8,0 44,4 8,5 38,1 25,0 0,6 80,3
2004 65.249 36.351 28.898 44,3 8,5 38,0 10,3 42,0 25,9 0,7 74,6
2005 36.041 20.614 15.428 42,8 8,0 38,2 12,6 47,0 26,3 0,8 54,9
2006 34.412 19.999 14.413 41,9 7,5 39,6 12,9 35,6 . 1,7 40,4

" Ab dem Jahr 2006 Ausweis nicht mehr moglich. Im neuen Vermittlungssystem VerBIS wird diese Kategorie nicht mehr erfasst,
da sie nicht als Vermittlungsrelevant eingestuft ist.
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Tabelle II.LE.5 Arbeitnehmer in Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il nach Strukturen

Bes te geforderte Arbeitnehmer in Arbeitsgelegen
davon (Spalte 1) darunter (Spalte 1)
Bestand Meénner Jingere Langzeit-
. Schwer- arbeitslose
insgesamt . (50 Jahre (unter
absolut absolut behinderte . (12 Monate
und élter) 25 Jahre) und linger)
] 2] s | <+ | s | ¢ | 7 | &
Deutschland
2005 201.207 120.576 80.631 4,7 33 19,1 21,4 36,3
2006 292.878 174.223 118.655 40,5 3,9 23,1 19,3 31,2
Westdeutschland
2005 99.580 65.373 34.207 34,4 3,8 15,9 22,2 29,6
2006 153.859 99.168 54.692 355 4,3 20,0 20,1 30,3
Ostdeutschland
2005 101.627 55.203 46.424 45,7 2,9 22,3 20,7 42,9
2006 139.018 75.055 63.963 46,0 35 26,5 18,4 32,2

"ab dem Jahr 2006 Ausweis nicht mehr méglich.
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Tabelle Il.E.6  Forderung der Selbsténdigkeit

Selbsténdige gefdrderte Arbeitnehmer in ausgewéahlten MaBnahmen
darunter (Spalte 1) i

darunter (Sp. 2) " darunter (Sp. 4) darunter (Sp. 6) Einstiegs- darunter (Sp. 8)
s | G0 o i o [_Fraen |
insgesamt ranaungs- geld (Variante:

briickungs- griindungs- o
zuschuss . Selbsténdig-
geld zuschiisse i
keit)
[ & ] [ & ] [ @ ]

Deutschland

2002 56.031 . . 100,0 29,0 . .
2003 113.540 . . 64,5 26,6 35,5 40,3
2004 234.299 . . 35,7 25,5 64,3 42,1 . .
2005 322.474 . . 25,7 271 72,4 44,7 1,8 28,5
2006 299.099 2,5 36,1 21,1 28,8 70,2 48,2 6,2 31,7
Westdeutschland
2002 38.331 . . 100,0 27,6 . .
2003 80.870 . . 65,8 25,0 34,2 41,8
2004 166.143 . . 374 24,0 62,6 43,5 . .
2005 215.634 . . 29,1 25,9 69,1 46,4 1,8 26,9
2006 194.948 2,9 354 25,0 27,8 66,4 50,9 5,7 30,0
Ostdeutschland
2002 17.700 . . 100,0 32,0 . .
2003 32.670 . . 61,4 30,8 38,6 372
2004 68.156 . . 31,5 29,6 68,5 39,1 . .
2005 106.840 . . 18,9 31,0 79,2 41,8 1,9 31,6
2006 104.152 1,8 38,2 13,9 32,2 77,2 43,7 7,1 34,2
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Tabelle II.E.7 Ausgaben der Bundesagentur und des Bundes fiir Arbeitsmarktpolitik (in Mio. €)

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

Verénd. Verénd. Verénd.
Ausgaben/Leistungen gegenuber 2005 |gegeniiber| 2006 gegeniiber
Vorjahr Vorjahr Vorjahr

Ausgaben der BA 44.168,8  53.088,5 -8.919,7  33.514,5 39.675,1 -6.160,5  10.654,3 13.413,5 -2.759,2
Ausgaben des Bundes " 30.353,2 29.807,7 +545,4  20.981,2 20.064,3 +916,9 9.372,0 9.743,5 -371,5
Ausgaben insgesamt 74.522,0  82.896,3 8.374,3  54.4957 59.739,4 -5.243,6  20.026,3  23.156,9 -3.130,7
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung 18.472,8 18.932,5 -459,6  13.311,5 13.191,9 +119,5 5.161,4 5.740,6 -679,2
- Ermessensleistungen

(Eingliederungstitel - Kapitel 2 des BA-Haushalts)“ 2.482,8 3.560,7 -1.077,9 1.363,6 1.757,5 -393,8 1.119,2 1.803,2 -684,0
- Sonstige Leistungen

(Kapitel 3 des BA-Haushalts)* 8.637,2 10.015,6 -1.378,4 6.444.8 7.390,1 -945,3 2.192,4 2.625,6 -433,1
- Leistungen der aktiven Arbeitsférderung (Bund) ? 7.352,8 5.356,2 +1.996,6 5.503,0 4.044,4 +1.458,6 1.849,8 1.311,8 +538,0

darunter: Eingliederungsleistungen nach dem

SGB Il (seit 2005)“ 3.840,8 2.566,5 +1.274,3 2.062,9 1.270,3 +792,6 1.778,0 1.296,2 +481,7

Ausgewihlte Bereiche der aktiven Arbeitsforderung
- Forderung der Berufsausbildung (Berufsausbildungs-

beihilfe, berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen,

ausbildungsbegleitende Hilfen, Berufsausbildung in

auBerbetrieblichen Einrichtungen)* 1.843,1 2.002,9 -159,8 958,8 1.023,1 -64,3 884,3 979,9 -95,6
- Forderung der beruflichen Weiterbildung (Teilnahme-

kosten, Unterhaltsgeld [Restabwicklung]; Arbeits-

losengeld bei beruflicher Weiterbildung [seit 2005]) 1.700,9 1.984,5 -283,6 1.171,8 1.311,2 -139,4 5291 6733 -144,2
- Forderung der Teilhabe behinderter und
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben 2.576,0 2.939,8 -363,9 1.867,1 2.127,5 -260,4 708,9 812,3 -103,5

Forderung der Aufnahme einer selbststéndigen

Tatigkeit (Uberbriickungsgeld, Existenzgriindungs-

und Griindungszuschuss, Einstiegsgeld bei

selbststandiger Tatigkeit] 2.599,3 3.200,2 -600,9 1.883,6 2.311,1 -427,4 715,7 889,1 -173,5
Beschéftigung schaffende MaBnahmen (Arbeitsbe-

schaffungsmaBnahmen, Beschéftigung schaffende

InfrastrukturmaBnahmen, trad. Strukturanpassungs-

maBnahmen, Schaffung von Arbeitsgelegenheiten) 2.039,9 1.907,7 +132,2 901,7 716,5 +185,2 1.138,2 1.191,2 -52,9
Entgeltersatzleistungen
(soweit nicht aktive Arbeitsforderung) 46.829,8  50.581,0 -3751,2 33.2448  35.263,8 -2.019,0  13.585,0 15.317,2 -1.732,2
- Arbeitslosengeld und Teilarbeitslosengeld * 22.887,6 27.018,6 -4.131,0 17.019,7 19.770,9 -2.751,2 5.867,9 7.247,6 -1.379,8
- Insolvenzgeld 896,8 1.209,7 -312,8 7170 948,4 -231,4 179,8 261,3 -81,5
- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

(Alg Il und Sozialgeld; Bund) 23.045,4 22.352,8 +692,6 15.508,1 14.544,5 +963,6 7.537,3 7.808,3 -271,0
Relation der Ausgaben fiir Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung zu den o.a. Entgeltersatzleistungen 1:2,54 1:2,67 X 1:2,50 1:2,67 X 1:2,63 1:2,67 X
Anteile in %

Ausgaben der BA 59,3 64,0 X 61,5 66,4 X 53,2 57,9 X

Ausgaben des Bundes 40,7 36,0 X 38,5 33,6 X 46,8 42,1 X
Leistungen der aktiven Arbeitsforderung 24,8 22,8 X 24,4 22,1 X 25,8 24,8 X
- Ermessensleistungen

(Eingliederungstitel - Kapitel 2 des BA-Haushalts) &8 43 X 2,5 2,9 X 5,6 7.8 X
- Sonstige Leistungen

(Kapitel 3 des BA-Haushalts) 11,6 12,1 X 1,8 12,4 X 10,9 1,3 X
- Leistungen der aktiven Arbeitsférderung (Bund) 9,9 6,5 X 10,1 6,8 X 9,2 57 X
- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes (SGB II) 30,9 27,0 X 28,5 24,3 X 37,6 33,7 X

Ausgewahlte Bereiche der aktiven Arbeitsférderung

- Forderung der Berufsausbildung (Berufsausbildungs-

beihilfe, berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen,

ausbildungsbegleitende Hilfen, Berufsausbildung in

auBerbetrieblichen Einrichtungen) 2,5 2,4 X 1,8 1,7 X 4,4 4,2 X
Férderung der beruflichen Weiterbildung (Teilnahme-

kosten, Unterhaltsgeld [Restabwicklung]; Arbeits-

losengeld bei beruflicher Weiterbildung [seit 2005]) 2,3 2,4 X 2,2 2,2 X 2,6 2,9 X
- Forderung der Teilhabe behinderter und
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben 815 & X 3,4 3,6 X 3,5 & X

- Férderung der Aufnahme einer selbststandigen

Tatigkeit (Uberbriickungsgeld, Existenzgriindungs-

und Griindungszuschuss, Einstiegsgeld bei

selbststandiger Tatigkeit] 3,5 3,9 X 3,5 3,9 X 3,6 3,8 X
- Beschéaftigung schaffende MaBnahmen (Arbeitsbe-

schaffungsmaBnahmen, Beschéftigung schaffende

InfrastrukturmaBnahmen, trad. Strukturanpassungs-

maBnahmen, Schaffung von Arbeitsgelegenheiten) 2,7 2,3 X 1,7 1,2 X 5,7 51 X

Entgeltersatzleistungen

(soweit nicht aktive Arbeitsforderung) 62,8 61,0 X 61,0 59,0 X 67,8 66,1 X
- Arbeitslosengeld und Teilarbeitslosengeld * 30,7 32,6 X 31,2 33,1 X 29,3 Bil%3 X
- Insolvenzgeld 1,2 1,5 X 1,3 1,6 X 0,9 11 X
- Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes

(Alg Il und Sozialgeld; Bund, seit 2005) 30,9 27,0 X 28,5 24,3 X 37,6 33,7 X

! Kapitel 1112 (2005: Kap. 0912) des Bundeshaushalts - ,Leistungen nach dem Zweiten und Dritten Buch Sozialgesetzbuch und gleichartige Leistungen®, soweit die BA
die Aufgaben durchfiihrt.

? Wie FuBnote 1, jedoch ohne Arbeitslosenhilfe (Restabwicklung), ohne Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld sowie ohne Sachausgaben.

¥ Einschl. Erstattungen an auslandische Versicherungstréager.
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Tabellenanhang

A. Wirtschaftszweige

Tabelle ll.A.1 Erwerbstéatige nach Wirtschaftsbereichen

Erwerbstétige (in Tausend)
darunter: in den Wirtschaftsbereichen
Dienstleistungen
. Land- und Produzierendes Ge- Finanzierun "
insgesamt ; , Handel, R Offentliche
Jahr Forstwirtschaft, Tier- werbe Baugewerbe Vermietung und )
. q Gastgewerbe und private
haltung und Fischereil ohne Baugewerbe Unternehmens- ) )
und Verkehr X : Dienstleister
dienstleister

I I 0 T S 73 Bl I Bl

Deutschland

1991 38.621 . 1.515 . 11.331 . 2.805 . 9.318 . 3.736 . 9.916 .
1992 38.059 1,5 1.299 14,3 10.467 7,6 2.920 +4,1 9.345 +0,3 3.937 +5,4 10.091 +1,8
1993 37.555 1,3 1.192 -8,2 9.738 7,0 3.032 +3,8 9.332 0,1 4.086 +3,8 10.175 +0,8
1994 37.516 0,1 1.143 -4 9.242 5,1 3.172 +4,6 9.306 0,3 4.280 +4,7 10.373 +1,9
1995 37.601 +0,2 1.079 5,6 9.005 2,6 3.236 +2,0 9.297 0,1 4.445 +3,9 10.539 +1,6
1996 37.498 0,3 971 -10,0 8.751 2,8 3.135 3,1 9.300 +0,0 4.610 +3,7 10.731 +1,8
1997 37.463 0,1 952 2,0 8.596 1,8 3.009 -4,0 9.307 +0,1 4.793 +4,0 10.806 +0,7
1998 37.91 +1,2 958 +0,6 8.602 +0,1 2.912 3,2 9.432 +1,3 5.076 +5,9 10.931 +1,2
1999 38.424 +1,4 946 1,3 8.491 1,3 2.859 1,8 9.589 +1,7 5.429 +7,0 11.110 +1,6
2000 39.144 +1,9 936 1,1 8.534 +0,5 2.769 3,1 9.824 +2,5 5.802 +6,9 11.279 +1,5
2001 39.316 +0,4 925 Eb) 8.544 +0,1 2.598 6,2 9.885 +0,6 5.985 +3,2 11.379 +0,9
2002 39.096 0,6 904 2,3 8.355 2,2 2.439 -6,1 9.836 0,5 6.060 +1,3 11502 +1,1
2003 38.724 1,0 880 2,7 8.139 2,6 2.322 4,8 9.717 41,2 6.127 +1,1 11539 +0,3
2004 38.875 +0,4 873 0,8 8.019 1,5 2.254 2,9 9.797 +0,8 6.298 +2,8 11.634 +0,8
2005 38.823 0,1 850 2,6 7.883 <7 2.165 3,9 9.764 0,3 6.399 +1,6 1.762 +1,1
2006 39.106 +0,7 849 0,1 7.802 -1,0 2.156 04 9.786 +0,2 6.613 +33  11.900 +1,2

! Ergebnisse nach dem Inlandskonzept; Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 18 / Reihe 1.4: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, Inlands-
produktsberechnung, Detaillierte Jahresergebnisse, herausgegeben am 5.Mérz 2007; Datenstand Februar 2007.
? Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr in %.
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Tabelle Ill.A.2a Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen WZ2003; Deutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni

Veranderung gegeniiber Vorjahr
Wirtschaft i 2005 2004
st 2006/05 05/04

NN = (I [

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 308.209 304.155 313.943 +4.054 +1,3 -3,1
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 105.132 107.803 114.008 -2.671 -25 -5,4
Verarbeitendes Gewerbe 6.594.962  6.657.634 6.781.501 -62.672 -0,9 -1,8
darunter:Erndhrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 659.677 666.212 678.516 -6.535 -1,0 -1,8
Papiergewerbe, Verlagsgewerbe, Druckgewerbe 452.197 462.417 474.868 -10.220 -2,2 -2,6
Chemische Industrie 442.868 446.250 455.757 -3.382 -0,8 -2
Metallerzeugung u. -bearb., Herst. v. Metallerzeugn. 1.037.642 1.040.646 1.055.350 -3.004 -0,3 -1,4
Maschinenbau 1.001.691 996.495 1.004.346 +5.196 +0,5 -0,8
Herst.v.Biiromasch., DV-Geraten u.-Einricht., Optik 1.009.114 1.025.842 1.037.319 -16.728 -1,6 -1,
Fahrzeugbau 863.501 865.020 871.081 - 1.519 -0,2 -0,7
Energie-u.Wasserversorgung 249.944 246.982 248.165 +2.962 +1,2 -0,5
Baugewerbe 1.530.738 1.541.416 1.643.965 -10.678 -0,7 -6,2
davon: Vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch- u.Tiefbau 721.107 724.620 784.391 -3.513 -0,5 -7,6
Bauinstallation,sonst.Baugew.,Vermietg.v.Baumasch. 809.631 816.796 859.574 -7.165 -0,9 -5,0
Handel, Instandhaltung u. Rep.von Kfz u.Gebrauchsgiitern 3.903.520 3.913.902 3.949.094 -10.382 -0,3 -0,9
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltg. u. Rep.v.Kfz.,Tankstellen 646.042 646.818 654.253 -776 -0,1 - 1,1
Handelsvermittlung, GroBhandel 1.274.419 1.277.892 1.292.824 -3.473 -0,3 -1,2
Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgiitern 1.983.059 1.989.192 2.002.017 -6.133 -0,3 -0,6
Gastgewerbe 754.945 746.906 751.825 +8.039 +1,1 -0,7
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1.501.122 1.466.034 1.468.183 +35.088 +24 -0,1
Kredit- und Versicherungsgewerbe 999.540 1.016.716 1.025.735 -17.176 -1,7 -0,9
Vermietung und
Unternehmensdienstleister 3.402.750 3.195.191 3.148.707  +207.559 + 6,5 +1,5
darunter: Datenverarb.,-banken,Forschg.,Entwickl.,Berat. u.Dstl. 3.104.111 2.899.443 2.848.179  +204.668 +71 +1,8
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung,
Exterr.Organisationen 1.683.509 1.694.730 1.714.993 -11.221 -0,7 -1,2
Erziehung und Unterricht 967.654 971.790 1.023.476 -4.136 -0,4 -5,1
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3.130.639 3.106.010 3.092.892 + 24.629 +0,8 +0,4
davon: Gesundheitswesen, Veterindrwesen 1.968.949 1.969.404 1.961.392 - 455 -0,0 +0,4
Sozialwesen 1.161.690 1.136.606 1.131.500 +25.084 +2,2 +0,5
Erbringung sonstiger &6ffentlicher und persénlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 1.217.827 1.205.256 1.243.640 +12.571 +1,0 -3,1
Insgesamt 26.354.336 26.178.266 26.523.982  + 176.070 +0,7 -13
davon:  Primarer Sektor 308.209 304.155 313.943 4.054 +1,3 -3,1
Sekundérer Sektor 8.480.776  8.553.835 8.787.639 -73.059 -0,9 -2,7
Tertidrer Sektor 17.561.506  17.316.535 17.418.545 244971 +1,4 -0,6
Ohne Angabe 3.845 3.741 3.855 104 +2,8 -3,0

160 Arbeitsmarkt 2006



Kapitel lll.LA./ Tabellenanhang

Tabelle I1l.A.2b Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen WZ2003; Westdeutschland

Wirtschaftszweig

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni

Veranderung gegeniiber Vorjahr
2005 2004
2006/05 05/04

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Verarbeitendes Gewerbe
darunter:Erndhrungsgewerbe, Tabakverarbeitung
Papiergewerbe, Verlagsgewerbe, Druckgewerbe
Chemische Industrie
Metallerzeugung u. -bearb., Herst. v. Metallerzeugn.
Maschinenbau
Herst.v.Biiromasch., DV-Geraten u.-Einricht., Optik
Fahrzeugbau
Energie-u.Wasserversorgung
Baugewerbe
davon: Vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch- u.Tiefbau
Bauinstallation,sonst.Baugew.,Vermietg.v.Baumasch.
Handel, Instandhaltung u. Rep.von Kfz u.Gebrauchsgiitern
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltg. u. Rep.v.Kfz.,Tankstellen
Handelsvermittlung, GroBhandel
Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgiitern
Gastgewerbe
Verkehr und Nachrichtenlibermittlung
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Vermietung und
Unternehmensdienstleister
darunter: Datenverarb.,-banken,Forschg.,Entwickl.,Berat. u.Dstl.
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung,
Exterr.Organisationen
Erziehung und Unterricht
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
davon: Gesundheitswesen, Veterindrwesen
Sozialwesen
Erbringung sonstiger 6ffentlicher und persénlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte

Insgesamt
davon:  Primérer Sektor
Sekundérer Sektor

Tertidrer Sektor
Ohne Angabe
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N = (I [

191.117 185.794 185.329 +5.323 +2,9 +0,3
84.687 86.443 92.245 -1.756 -2,0 -6,3
5.737.479  5.807.102 5.922.658 -69.623 -1,2 -2,0
536.258 541.308 552.452 -5.050 -0,9 -2,0
395.218 405.927 418.825 -10.709 -2,6 -3,1
394.822 398.968 408.238 -4.146 = 10 =28
883.123 886.493 897.944 -3.370 -0,4 -1,3
902.337 898.834 908.675 +3.503 +0,4 =11
872.529 891.410 902.691 - 18.881 =7l -1,2
793.751 798.874 805.356 -5.123 -0,6 -0,8
195.358 192.006 191.699 +3.352 +1,7 +0,2
1.156.057 1.162.501 1.224.564 -6.444 -0,6 -5,1
531.587 533.788 570.328 -2.201 -0,4 -6,4
624.470 628.713 654.236 -4.243 -0,7 -3,9
3.255.057  3.257.480 3.281.248 -2.423 -0,1 -0,7
518.729 518.779 523.693 -50 -0,0 -0,9
1.119.812 1.119.968 1.133.357 - 156 -0,0 -1,2
1.616.516 1.618.733 1.624.198 = D007 =@ -0,3
583.585 576.444 582.181 +7.141 +1,2 -1,0
1.188.183 1.153.054 1.149.048 +35.129 +3,0 +0,3
887.872 901.852 907.452 -13.980 -1,6 -0,6
2.727.431 2.563.943 2.523.373  +163.488 +6,4 +1,6
2.511.008 2.351.849 2.308.629  + 159.159 +6,8 +1,9
1.254.165 1.258.846 1.262.610 -4.681 -0,4 -0,3
641.656 653.053 676.475 -11.397 -1,7 -3,5
2.513.149  2.493.614 2.477.778 +19.535 +0,8 +0,6
1.595.072 1.591.503 1.582.502 +3.569 +0,2 +0,6
918.077 902.11 895.276 +15.966 +1,8 +0,8
920.912 911.055 931.856 +9.857 +1,1 -2,2
21.339.882 21.206.058 21.411.589  +133.824 +0,6 -1,0
191.117 185.794 185.329 +5.323 +2,9 +0,3
7.173.581 7.248.052 7.431.166 -74.471 -1,0 =24
13.972.010  13.769.341  13.792.021  +202.669 +15 -0,2
3.174 2.871 3.073 +303 +10,6 -6,6
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Tabelle lll.A.2¢c Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen WZ2003; Ostdeutschland

Sozialversicherungspfll

Veranderung gegeniiber Vorjahr
Wirtschaft i 2005 2004
st 2006/05 05/04

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 117.092 118.361 128.614 -1.269 - 1,1 -8,0
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 20.445 21.360 21.763 -915 -4,3 -1,9
Verarbeitendes Gewerbe 857.483 850.532 858.843 +6.951 +0,8 -1,0
darunter:Erndhrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 123.419 124.904 126.064 - 1.485 -1,2 -0,9
Papiergewerbe, Verlagsgewerbe, Druckgewerbe 56.979 56.490 56.043 +489 +0,9 +0,8
Chemische Industrie 48.046 47.282 47.519 + 764 +1,6 -0,5
Metallerzeugung u. -bearb., Herst. v. Metallerzeugn. 154.519 154.153 157.406 + 366 +0,2 -2,1
Maschinenbau 99.354 97.661 95.671 +1.693 +1,7 +2,1
Herst.v.Biiromasch., DV-Geraten u.-Einricht., Optik 136.585 134.432 134.628 +2.153 + 1,6 -0,1
Fahrzeugbau 69.750 66.146 65.725 + 3.604 +5,4 +0,6
Energie-u.Wasserversorgung 54.586 54.976 56.466 -390 -0,7 -2,6
Baugewerbe 374.681 378.915 419.401 -4.234 -1,1 -9,7
davon: Vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch- u.Tiefbau 189.520 190.832 214.063 -1.312 -0,7 - 10,9
Bauinstallation,sonst.Baugew.,Vermietg.v.Baumasch. 185.161 188.083 205.338 -2.922 -1,6 -8,4
Handel, Instandhaltung u. Rep.von Kfz u.Gebrauchsgiitern 648.463 656.422 667.846 -7.959 -1,2 -1,7
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltg. u. Rep.v.Kfz.,Tankstellen 127.313 128.039 130.560 -726 -0,6 -1,9
Handelsvermittlung, GroBhandel 154.607 157.924 159.467 -3.317 -21 -1,0
Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgiitern 366.543 370.459 377.819 -3.916 -1, -1,9
Gastgewerbe 171.360 170.462 169.644 +898 +0,5 +0,5
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 312.939 312.980 319.135 -41 -0,0 -1,9
Kredit- und Versicherungsgewerbe 111.668 114.864 118.283 -3.196 -2,8 -2,9
Vermietung und
Unternehmensdienstleister 675.319 631.248 625.334 + 44.071 +7,0 +0,9
darunter: Datenverarb.,-banken,Forschg.,Entwickl.,Berat. u.Dstl. 593.103 547.594 539.550 +45.509 +8,3 +1,5
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung,
Exterr.Organisationen 429.344 435.884 452.383 -6.540 -1,5 -3,6
Erziehung und Unterricht 325.998 318.737 347.001 +7.261 +23 -8,1
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 617.490 612.396 615.114 +5.094 +0,8 -0,4
davon: Gesundheitswesen, Veterindrwesen 373.877 377.901 378.890 -4.024 -1,1 -0,3
Sozialwesen 243.613 234.495 236.224 +9.118 +3,9 -0,7
Erbringung sonstiger &6ffentlicher und persénlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 296.915 294.201 311.784 +2714 +0,9 -5,6
Insgesamt 5.014.454  4.972.208 5.112.393 +42.246 +0,8 -2,7
davon: Priméarer Sektor 117.092 118.361 128.614 -1.269 -1, -8,0
Sekundérer Sektor 1.307.195 1.305.783 1.356.473 +1.412 +0,1 -3,7
Tertidrer Sektor 3.589.496 3.547.194 3.626.524 +42.302 +1,2 -2,2
Ohne Angabe 671 870 782 - 199 -22,9 +11,3
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Tabelle I1l.A.3a Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte im Dienstleistungsgewerbe nach Wirtschaftszweigen WZ2003; Deutschland

Sozialversicherungspfl

Wirtschaftsabteilung / Wirtschaftsgruppe

Dienstleistungen insgesamt 17.561.506 17.418.545 17.576.626 0,8 -0,9
Handel sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgitern 3.903.520 3.949.094 4.030.654 -1,2 -2,0
davon: Handel, Instandhaltung und Reparatur Kfz 646.042 654.253 660.032 -1,3 -0,9
Handelsvermittlung und GroBhandel 1.274.419 1.292.824 1.323.011 -1,4 -2,3
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchtgitern 1.983.059 2.002.017 2.047.611 -0,9 -2,2
Gastgewerbe 754.945 751.825 766.176 0,4 -1,9
darunter:Beherbergungsgewerbe 238.548 236.732 239.400 0,8 -1,1
Gaststattengewerbe 425.682 430.571 443.736 -1.1 -3,0
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1.501.122 1.468.183 1.489.280 2,2 -1,4
darunter. Eisenbahnen 112.152 122.829 128.687 -8,7 -4,6
Sonstiger Landverkehr 382.679 386.418 390.315 -1,0 -1,0
Spedition, sonstige Verkehrsvermittlung 429.733 399.707 394.894 7,5 1,2
Postdienste und private Kurierdienste 188.842 192.291 201.229 -1,8 -4,4
Fernmeldedienste 88.462 74.112 76.401 19,4 -3,0
Kredit- und Versicherungsgewerbe 999.540 1.025.735 1.050.687 -2,6 -2,4
darunter:Zentralbanken und Kreditinstitute 647.135 665.884 687.830 -2,8 -3,2
Versicherungsgewerbe 215.977 231.640 237.578 -6,8 -2,5
Vermietung und
Unternehmensdienstleister 3.402.750 3.148.707 3.117.285 8,1 1,0
darunter:Grundstiicks- und Wohnungswesen 235.096 237.086 246.672 -0,8 -3,9
Vermietung beweglicher Sachen 63.543 63.442 63.694 0,2 -0,4
Datenverarbeitung und Datenbanken 385.758 361.882 365.285 6,6 -0,9
darunter. Hardwareberatung 13.969 13.056 12.668 7,0 3,1
Softwarehduser 270.086 246.246 251.011 9,7 -1,9
Datenverarbeitungsdienste 71.905 74.827 74.030 -3,9 1,1
Forschung und Entwicklung 145.331 142.335 146.887 2,1 -3,1
Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen 2.573.022 2.343.962 2.294.747 9,8 2,1
davon: Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Markt- und
Meinungsforschung, Beteiligungsgesellschaften 748.025 741.775 735.358 0,8 0,9
Architektur- und Ingenieurbiiros 315.820 326.629 329.186 -3,3 -0,8
Technische, physikalische und chemische Untersuchung 60.496 55.906 55.516 8,2 0,7
Werbung 102.514 102.579 108.559 -0,1 -5,5
GewerbsméBige Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 559.254 379.742 325.633 47,3 16,6
Detekteien und Schutzdienste 121.279 114.143 117.147 6,3 -2,6
Reinigung von Geb&duden, Inventar und Verkehrsmitteln 355.263 370.685 390.567 -4,2 51
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen tiberwiegend fir
Unternehmen 310.371 252.503 232.781 22,9 8,5
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1.654.442 1.685.768 1.712.659 -1,9 -1,6
davon:  Offentliche Verwaltung 1.139.972 1.177.175 1.195.764 -3,2 -1,6
Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtsschutz,
Offentliche Sicherheit und Ordnung 209.686 221.324 223.617 -5,3 -1,0
Sozialversicherung und Arbeitsférderung 304.784 287.269 293.278 6,1 -2,0
Erziehung und Unterricht 967.654 1.023.476 1.033.394 -5,5 -1,0
davon:  Kindergérten, Vor- und Grundschulen 271.686 275.073 275.356 -1,2 -0,1
Weiterfiihrende Schulen 265.858 279.626 280.432 -4,9 -0,3
Hochschulen 234.093 236.005 239.506 -0,8 -1,5
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 196.017 232.772 238.100 -15,8 -2,2
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 3.130.639 3.092.892 3.083.164 1,2 0,3
darunter. Gesundheitswesen 1.949.849 1.943.245 1.955.212 0,3 -0,6
Sozialwesen 1.161.690 1.131.500 1.110.472 2,7 1,9
Erbringung von sonstigen &ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen 1.181.744 1.210.972 1.230.775 2,4 -1,6
darunter. Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 139.551 144.061 147.866 =31 -2,6
Interessenvertretungen, kirchliche und religiose Vereinigungen 448.992 469.928 475.138 -4,5 =il
Kultur, Sport und Unterhaltung 315.203 322.976 328.836 -2,4 -1,8
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 277.998 274.007 278.935 1,5 -1,8
Private Haushalte 36.083 32.668 34.008 10,5 -39
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 29.067 29.225 28.544 0,5 2,4
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Tabelle I1l.A.3b Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte im Dienstleistungsgewerbe nach Wirtschaftszweigen WZ2003; Westdeutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni

Veranderung
Wirtschaftsabteilung / Wirtschaftsgruppe 2004 in %

2006/05 2005/04
0 12 | s | 4 | 5

Dienstleistungen insgesamt 13.972.010 13.769.341 13.792.021 1,5 -0,2
Handel sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgitern 3.255.057 3.257.480 3.281.248 0,1 -0,7
davon: Handel, Instandhaltung und Reparatur Kfz 518.729 518.779 523.693 0,0 -0,9
Handelsvermittlung und GroBhandel 1.119.812 1.119.968 1.133.357 0,0 -1,2
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchtgitern 1.616.516 1.618.733 1.624.198 -0,1 -0,3
Gastgewerbe 583.585 576.444 582.181 1,2 -1,0
darunter:Beherbergungsgewerbe 179.682 177.537 178.753 1,2 -0,7
Gaststattengewerbe 338.071 335.968 342.466 0,6 -1,9
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1.188.183 1.153.054 1.149.048 3,0 0,3
darunter. Eisenbahnen 70.517 73.831 74.167 -4,5 -0,5
Sonstiger Landverkehr 280.593 277.056 283.986 1,3 -2,4
Spedition, sonstige Verkehrsvermittlung 364.409 348.532 338.050 4,6 3,1
Postdienste und private Kurierdienste 146.270 140.386 147.357 4,2 -4,7
Fernmeldedienste 64.446 53.464 50.450 20,5 6,0
Kredit- und Versicherungsgewerbe 887.872 901.852 907.452 -1,6 -0,6
darunter:Zentralbanken und Kreditinstitute 574.269 583.458 587.803 -1,6 -0,7
Versicherungsgewerbe 196.826 206.797 210.260 -4,8 -1,6
Vermietung und
Unternehmensdienstleister 2.727.431 2.563.943 2.523.373 6,4 1,6
darunter:Grundstiicks- und Wohnungswesen 165.622 161.377 164.049 2,6 -1,6
Vermietung beweglicher Sachen 50.801 50.717 50.695 0,2 0,0
Datenverarbeitung und Datenbanken 338.183 324.591 316.389 4,2 2,6
darunter. Hardwareberatung 12.679 11.381 11.803 1,4 -3,6
Softwarehéuser 238.504 226.785 217.492 5,2 43
Datenverarbeitungsdienste 62.290 63.741 63.753 -2,3 0,0
Forschung und Entwicklung 109.781 106.298 107.572 3,3 -1,2
Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen 2.063.044 1.920.960 1.884.668 74 1,9
davon: Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Markt- und
Meinungsforschung, Beteiligungsgesellschaften 641.421 639.501 634.238 0,3 0,8
Architektur- und Ingenieurbiiros 252.469 252.152 258.239 0,1 -2,4
Technische, physikalische und chemische Untersuchung 48.349 48.296 44.370 0,1 8,8
Werbung 88.561 86.948 88.783 1,9 -2,1
GewerbsméBige Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 447.745 335.266 304.806 33,5 10,0
Detekteien und Schutzdienste 88.709 83.807 82.076 5,8 2,1
Reinigung von Geb&duden, Inventar und Verkehrsmitteln 271.006 271.703 284.668 -0,3 -4,6
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen tberwiegend fir
Unternehmen 224.784 203.287 187.488 10,6 8,4
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 1.226.562 1.230.641 1.234.661 0,3 -0,3
davon:  Offentliche Verwaltung 844.439 849.466 856.061 -0,6 -0,8
Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtsschutz,
Offentliche Sicherheit und Ordnung 170.215 175.974 180.020 -3,3 -2,2
Sozialversicherung und Arbeitsférderung 211.908 205.201 198.580 3,3 3,3
Erziehung und Unterricht 641.656 653.053 676.475 -1,7 -3,5
davon:  Kindergérten, Vor- und Grundschulen 210.702 212.547 212.566 -0,9 0,0
Weiterfiihrende Schulen 149.379 151.728 154.973 -1,5 2,1
Hochschulen 170.736 168.917 176.284 1,1 -4,2
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 110.839 119.861 132.652 -7,5 9,6
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 2,513.149 2.493.614 2.477.778 0,8 0,6
darunter. Gesundheitswesen 1.578.981 1.576.028 1.567.422 0,2 0,5
Sozialwesen 918.077 902.111 895.276 1,8 0,8
Erbringung von sonstigen &ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen 887.533 881.396 901.456 0,7 -2,2
darunter. Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 100.116 100.596 101.684 -0,5 =151
Interessenvertretungen, kirchliche und religiose Vereinigungen 342.566 342.595 356.552 0,0 -3,9
Kultur, Sport und Unterhaltung 237.541 236.335 239.416 0,5 -1,3
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 207.310 201.870 203.804 2,7 -0,9
Private Haushalte 33.379 29.659 30.400 12,5 2,4
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 27.603 28.205 27.949 -2,1 0,9
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Tabelle I1l.A.3¢c Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte im Dienstleistungsgewerbe nach Wirtschaftszweigen WZ2003; Ostdeutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni

Veranderung
Wirtschaftsabteilung / Wirtschaftsgruppe 2004 in %

2006/05 2005/04
1 2 | s | 4 | 5

Dienstleistungen insgesamt 3.589.496 3.547.194 3.626.524 1,2 -2,2
Handel sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz und Gebrauchsgitern 648.463 656.422 667.846 -1,2 -1,7
davon: Handel, Instandhaltung und Reparatur Kfz 127.313 128.039 130.560 -0,6 -1,9
Handelsvermittlung und GroBhandel 154.607 157.924 159.467 -2,1 -1,0
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchtgiitern 366.543 370.459 377.819 =l =LY
Gastgewerbe 171.360 170.462 169.644 0,5 0,5
darunter:Beherbergungsgewerbe 58.866 57.954 57.979 1,6 0,0
Gaststattengewerbe 87.611 87.934 88.105 -0,4 -0,2
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 312.939 312.980 319.135 0,0 -1,9
darunter. Eisenbahnen 41.635 44.214 48.662 -5,8 91
Sonstiger Landverkehr 102.086 101.297 102.432 0,8 -11
Spedition, sonstige Verkehrsvermittlung 65.324 62.111 61.657 5,2 0,7
Postdienste und private Kurierdienste 42.572 43.754 44.934 -2,7 -2,6
Fernmeldedienste 24.016 23.569 23.662 1,9 -0,4
Kredit- und Versicherungsgewerbe 111.668 114.864 118.283 -2,8 -2,9
darunter:Zentralbanken und Kreditinstitute 72.866 74.856 78.081 -2,7 -4.1
Versicherungsgewerbe 19.151 20.828 21.380 -8,1 -2,6
Vermietung und
Unternehmensdienstleister 675.319 631.248 625.334 7,0 0,9
darunter:Grundstiicks- und Wohnungswesen 69.474 71.215 73.037 -2,4 -2,5
Vermietung beweglicher Sachen 12.742 12.439 12.747 2,4 -2,4
Datenverarbeitung und Datenbanken 47.575 46.005 45.493 3,4 11
darunter. Hardwareberatung 1.290 1.265 1.253 2,0 1,0
Softwarehduser 31.582 31.116 28.754 1,5 8,2
Datenverarbeitungsdienste 9.615 9.137 11.074 5,2 -17,5
Forschung und Entwicklung 35.550 34.452 34.763 3,2 -0,9
Erbringung von Dienstleistungen liberwiegend fiir Unternehmen 509.978 467.137 459.294 9,2 1,7
davon: Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Markt- und
Meinungsforschung, Beteiligungsgesellschaften 106.604 106.044 107.537 0,5 -1,4
Architektur- und Ingenieurbiiros 63.351 64.157 68.390 -1,3 -6,2
Technische, physikalische und chemische Untersuchung 12.147 11.742 11.536 3,4 1,8
Werbung 13.953 13.952 13.796 0,0 1,1
GewerbsméBige Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften 111.509 81.513 74.936 36,8 8,8
Detekteien und Schutzdienste 32.570 31.921 32.067 2,0 -0,5
Reinigung von Geb&duden, Inventar und Verkehrsmitteln 84.257 83.498 86.017 0,9 -2,9
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen tiberwiegend fir
Unternehmen 85.587 74.310 65.015 15,2 14,3
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 427.880 434.483 451.107 -1,5 -3,7
davon:  Offentliche Verwaltung 295.533 305.126 321.114 -3,1 -5,0
Auswartige Angelegenheiten, Verteidigung, Rechtsschutz,
Offentliche Sicherheit und Ordnung 39.471 40.428 41.304 -2,4 2,1
Sozialversicherung und Arbeitsférderung 92.876 88.929 88.689 4,4 0,3
Erziehung und Unterricht 325.998 318.737 347.001 2,3 -8,1
davon:  Kindergérten, Vor- und Grundschulen 60.984 60.630 62.507 0,6 -3,0
Weiterfiihrende Schulen 116.479 116.894 124.653 -0,4 -6,2
Hochschulen 63.357 58.537 59.721 8,2 -2,0
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 85.178 82.676 100.120 3,0 -17,4
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 617.490 612.396 615.114 0,8 -0,4
darunter. Gesundheitswesen 370.868 374.998 375.823 -1,1 -0,2
Sozialwesen 243.613 234.495 236.224 810 -0,7
Erbringung von sonstigen &ffentlichen und persénlichen Dienstleistungen 294.211 291.917 309.516 0,8 -5,7
darunter. Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung 39.435 40.245 42.377 -2,0 5,0
Interessenvertretungen, kirchliche und religiose Vereinigungen 106.426 102.336 113.376 4,0 9,7
Kultur, Sport und Unterhaltung 77.662 79.599 83.560 -2,4 -4,7
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 70.688 69.737 70.203 1,4 -0,7
Private Haushalte 2.704 2.284 2.268 18,4 0,7
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 1.464 1.401 1.276 4,5 9,8
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Tabelle Ill.A.4a AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen WZ 2003; Deutschland

Verénderung gegentiber Vorjahr auf 100
sozialverspfi.
Beschiéftigte

Wirtschaftszweig kommen...

geringf.ent-
lohnte

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 88.640 3.120 +3,6 -2,2 29
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 4,013 40 +1,0 -5,7 4
Verarbeitendes Gewerbe 561.246 591 +0,1 -4,2 9
darunter:Ernahrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 139.026 77 +0,1 -25 21
Papiergewerbe, Verlagsgewerbe, Druckgewerbe 115.413 -2.540 -2,2 -6,1 26
Chemische Industrie 10.297 109 +11 -6,2 2
Metallerzeugung u. -bearb., Herst. v. Metallerzeugn. 82.489 2.030 +2,5 -2,2 8
Maschinenbau 42.520 1.026 +2,5 -2,2 4
Herst.v.Biiromasch., DV-Geraten u.-Einricht., Optik 55.349 i +0,7 -5,4 5
Fahrzeugbau 7.830 208 +2,7 -0,1 1
Energie-u.Wasserversorgung 5.421 319 +6,3 +2,0 2
Baugewerbe 188.410 1.436 +0,8 -438 12
darunter:Vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch- u.Tiefbau 67.659 401 + 0,6 -6,7 9
Bauinstallation,sonst.Baugew.,Vermietg.v.Baumasch. 120.751 1.035 +0,9 -3,7 15
Handel, Instandhaltung u. Rep.von Kfz u.Gebrauchsgiitern 1.045.661 13.771 +1,3 -2,8 27
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltg. u. Rep.v.Kfz.,Tankstellen 123.316 476 +0,4 -1,9 19
Handelsvermittlung, GroBhandel 213.954 1.136 +0,5 -3,9 17
Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgiitern 708.391 12.159 + 1,7 -2,6 36
Gastgewerbe 481.619 16.658 +3,6 +1,9 64
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 297.884 11.398 +4,0 +0,6 20
Kredit- und Versicherungsgewerbe 52.092 -672 -1,3 -3,3 )
Vermietung und
Unternehmensdienstleister 975.184 25.123 +2,6 -1,5 29
darunter:Datenverarb.,-banken,Forschg.,Entwickl.,Berat. u.Dstl. 803.713 21.064 +2,7 -2 26
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung,
Exterr.Organisationen 76.177 -3.538 -44 -15 5
Erziehung und Unterricht 127.725 3.960 +3,2 +1,8 13
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 457.791 7.273 +1,6 -0,2 15
davon: Gesundheitswesen, Veterindrwesen 297.441 1.103 +0,4 -1,2 15
Sozialwesen 160.350 6.170 +4,0 +1,7 14
Erbringung sonstiger 6ffentlicher und persénlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 488.494 27.412 5,9 3,5 40
Insgesamt 4.853.596 106.713 2,2 -1,2 18
davon: Primarer Sektor 88.640 3.120 3,6 -2,2 29
Sekundarer Sektor 759.090 2.386 0,3 -4,3 9
Tertidrer Sektor 4.002.627 101.385 2,6 -0,5 23
Ohne Angabe 3.239 -178 -5,2 -13,4 84
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Tabelle l1l.A.4b AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschiftigte nach Wirtschaftszweigen WZ 2003; Westdeutschland

auf 100

sozialverspfi.
Juni 06/05 2005/ Beschéftig‘te

Wirtschaftszweig 2006 kommen...
solut geringf.ent-
lohnte

a1 2 | s | 4 | 5

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 72.585 2.140 +3,0 +0,1 38
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 3.581 51 +1,4 -5,7 4
Verarbeitendes Gewerbe 499.673 40 +0,0 -3,7 9
darunter: Ernahrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 126.775 -216 -0,2 -1,9 24
Papiergewerbe, Verlagsgewerbe, Druckgewerbe 99.161 -2.608 -2,6 -5,7 25
Chemische Industrie 9.332 101 +1,1 -6,5 2
Metallerzeugung u. -bearb., Herst. v. Metallerzeugn. 73.647 2.148 + 3,0 -1,5 8
Maschinenbau 38.917 990 + 2,6 -1,8 4
Herst.v.Biiromasch., DV-Geraten u.-Einricht., Optik 49.050 317 +0,7 -5,4 6
Fahrzeugbau 6.834 140 +21 -0,2 1
Energie-u.Wasserversorgung 4.733 279 +6,3 +3,6 2
Baugewerbe 151.700 2.531 +1,7 -2,3 13
darunter:Vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch- u.Tiefbau 53.062 743 + 1,4 -43 10
Bauinstallation,sonst.Baugew.,Vermietg.v.Baumasch. 98.638 1.788 +1,8 -1,2 16
Handel, Instandhaltung u. Rep.von Kfz u.Gebrauchsgiitern 905.484 6.762 +0,8 -2,3 28
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltg. u. Rep.v.Kfz.,Tankstellen 107.465 -79 -0,1 -1 21
Handelsvermittlung, GroBhandel 190.041 765 +0,4 -3,2 17
Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgiitern 607.978 6.076 + 1,0 -2,2 38
Gastgewerbe 406.974 11.767 +3,0 +2,7 70
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 251.576 9.036 +3,7 +2,1 21
Kredit- und Versicherungsgewerbe 47.710 -677 -1,4 -3,0 5
Vermietung und
Unternehmensdienstleister 818.550 19.336 +2,4 -0,2 30
darunter:Datenverarb.,-banken,Forschg.,Entwickl.,Berat. u.Dstl. 674.099 15.844 +2,4 -0,9 27
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung,
Exterr.Organisationen 67.372 -3.738 -53 +1,0 5
Erziehung und Unterricht 110.882 3.042 +2,8 +2,4 17
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 400.376 5.442 +1,4 +0,3 16
davon: Gesundheitswesen, Veterindrwesen 259.190 907 +0,4 -0,9 16
Sozialwesen 141.186 4.535 4878 +2,6 15
Erbringung sonstiger 6ffentlicher und persénlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 430.053 22.364 5,5 4,1 47
Insgesamt 4.174.248 78.223 1,9 -0,3 20
davon: Primarer Sektor 72.585 2.140 3,0 0,1 38
Sekundarer Sektor 659.687 2.901 0,4 -3,4 9
Tertidrer Sektor 3.438.977 73.334 2,2 0,3 25
Ohne Angabe 2.999 -152 -4,8 -13,0 94
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Tabelle Ill.A.4c AusschlieBlich geringfiigig entlohnte Beschiftigte nach Wirtschaftszweigen WZ 2003; Ostdeutschland

Verénderung gegentiber Vorjahr auf 100
sozialverspfi.
Beschiéftigte

Wirtschaftszweig kommen...

geringf.ent-
lohnte

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 16.055 980 +6,5 -11,5 14
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 432 -1 -2,5 -53 2
Verarbeitendes Gewerbe 61.573 551 +0,9 -8,2
darunter:Ernahrungsgewerbe, Tabakverarbeitung 12.251 293 i 2 -8,2 10
Papiergewerbe, Verlagsgewerbe, Druckgewerbe 16.252 68 +0,4 -84 29
Chemische Industrie 965 8 +0,8 -3,6 2
Metallerzeugung u. -bearb., Herst. v. Metallerzeugn. 8.842 -118 -1,3 -75 6
Maschinenbau 3.603 36 + 1,0 -6,6 4
Herst.v.Biiromasch., DV-Geraten u.-Einricht., Optik 6.299 94 +1,5 -5,0 &
Fahrzeugbau 996 68 +73 +0,3 1
Energie-u.Wasserversorgung 688 40 +6,2 -7.8 1
Baugewerbe 36.710 -1.095 -29 -13,4 10
darunter:Vorbereitende Baustellenarbeiten, Hoch- u.Tiefbau 14.597 -342 -2,3 - 141 8
Bauinstallation,sonst.Baugew.,Vermietg.v.Baumasch. 22.113 -753 -3,3 -12,9 12
Handel, Instandhaltung u. Rep.von Kfz u.Gebrauchsgiitern 140.177 7.009 +5,3 -6,0 22
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltg. u. Rep.v.Kfz.,Tankstellen 15.851 555 +3,6 -73 12
Handelsvermittlung, GroBhandel 23.913 371 + 1,6 -9,2 15
Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgiitern 100.413 6.083 + 6,4 -49 27
Gastgewerbe 74.645 4.891 +7,0 -2,3 44
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 46.308 2.362 +5,4 -6,9 15
Kredit- und Versicherungsgewerbe 4.382 5 +0,1 -6,0 4
Vermietung und
Unternehmensdienstleister 156.634 5.787 +3,8 -7,5 23
darunter:Datenverarb.,-banken,Forschg.,Entwickl.,Berat. u.Dstl. 129.614 5.220 +4,2 -8,0 22
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, Exterr.Organisatio-
nen 8.805 200 +2,3 -18,4 2
Erziehung und Unterricht 16.843 918 +5,8 -1,9
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 57.415 1.831 +3,3 -3,6 9
davon: Gesundheitswesen, Veterindrwesen 38.251 196 +0,5 -3,0 10
Sozialwesen 19.164 1.635 +9,3 -49 8
Erbringung sonstiger 6ffentlicher und persénlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 58.441 5.048 9,5 0,4 20
Insgesamt 679.348 28.490 4,4 -6,3 14
davon: Primarer Sektor 16.055 980 6,5 -11,5 14
Sekundarer Sektor 99.403 -515 -0,5 -10,2 8
Tertidrer Sektor 563.650 28.051 5,2 -5,4 16
Ohne Angabe 240 -26 -9,8 -18,2 36
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Tabelle I1l.A.5 Bestand an Kurzarbeitern nach Wirtschaftszweigen

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

Veranderung Verénderung Verénderung ge-
Wirtschaftszweig gegenilber Vorjahr gegenilber Vorjahr geniber Vorjahr

M e e f7 e re e rm e

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 334 424 -9 -21,1 205 290 -85 -292 129 134 -5 -37
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 2137 3393 -125 -370 2101 3.175 -1.074 -338 36 218 -182  -834
Verarbeitendes Gewerbe 36.037 69.713 -33.676 -483 29.717 57.241 -27.524 -48,1 6.320 12472 -6.152  -493
darunter:  Ernahrungsgewerbe

und Tabakverarbeitung 1245 1368  -123 -9,0 689  1.044  -355 -34,0 557 325 +232  +715

Papier-, Verlags-

und Druckgewerbe 1508  2.276  -768 -337 1190  1.874  -684 -365 318 402 -84 -209

Chemische Industrie 1123 1.494 -370  -248 1.001 1.235 -234  -189 122 258 - 136 -52,7

Metallerzeugung und -bearbeitung und

Herstellung von Metallerzeugnissen 4720 11987 -7.267 -60,6 3.891 9.825 -5934 -604 829 2162 -1.333 -617

Maschinenbau 6.667 10.421 -3755 -36,0 5972 9.067 -3.095 -341 695 1355 -660  -487

Herstellung von Bliromaschinen, DV-Geraten

und -Einrichtungen, Optik 6522 14.862 -8340 -56,1 4983 11701 -6.718 -574 1539 3161 -1.622 -51,3

Fahrzeugbau 3489 6941 -3453 -497 2.821 5878 -3.057 -52,0 667  1.063  -396 -372
Energie-u.Wasserversorgung 31 714 -683 -956 14 639 -625 -978 17 75 -58  -773
Baugewerbe 12.641 21.812 -9.171 -420 9.693 16.861 -7.168 -425 2.949 4.951 -2.002 -404
Handel, Instandhaltung und Reparatur
von Kfz und Gebrauchsgiitern 4500 7170 -2670 -37,2 3531 5294 -1763 -333 969 1.876 -907  -484
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltung und

Reparatur, Tankstellen 668 1.301 -633  -486 490 925 -435  -470 178 375  -198 -52,7

Handelsvermittlung, GroBhandel 2597 3135  -538 -172 2143 2.351  -208 -88 454 784 -331 -42,2

Einzelhandel und Reparatur

von Gebrauchsgiitern 1235 2735 -1499 -548 898  2.018 -1.120 -555 338 717 -379 -52,9
Gastgewerbe 260 287 -26 -9,2 92 180 -87  -487 168 107  +61 +57,0
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 748 1491 -743 -49.8 593 1.086 -493 -454 155 405 -250  -61,8
Kredit- und Versicherungsgewerbe 126 99 +27 +27,1 117 75 +42  +557 9 24 -15 -614
Uberwiegend Unternehmensnahe Dienstleistungen usw. 7.208 13575 -6.367 -46,9 5667 10.604 -4.937 -46,6 1541 2.971 -1430 - 48,1
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
und Exterritorial-Organisationen 154 409 -255  -624 56 252 -196 -77,7 97 157 -59 -378
Erziehung und Unterricht 1291 3800 -2509 -66,0 1.155 3.154 -1.998 -63,4 135 646  -511 -79,1
Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 909 1.662 -753 -453 769 1316 -547 -41,6 140 347  -206 -59,5
Erbringung sonstiger offentlicher und personlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 604 957 -352  -36,8 380 643  -263 -409 224 313 -89 -284
Insgesamt 66.981 125,505 -58.525 -46,6 54.090 100.809 -46.719 -46,3 12.890 24.696 -11.806  -47,8
davon: Primarer Sektor 334 424 -90  -211 205 290 -85 -29,2 129 134 -5 -37

Sekundérer Sektor 50.847 95.632 -44.785 -46,8 41525 77916 -36.392 -46,7 9.322 17716 -8.39%4 -474

Tertidrer Sektor 15.800 29.449 -13.650 -46,3 12.360 22.603 -10.243  -453 3439  6.846 -3.407 -498
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Tabelle Ill.A.6a Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von allen gemeldeten Stellen nach Wirtschaftszweigen; Deutschland

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen Durchschnittliche
. . . : abgeschlossene Vakanzzeit
Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht 39.396 -147 -6,9 296.595 -8,6 +13 27,1 23,9 23,6
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 346 +102,2 +8,8 1.887 +0,1 +12,7 52,4 23,8 28,8
Verarbeitendes Gewerbe 33.791 +42,4 +6,6 203.872 +6,5 -0,8 48,2 38,6 39,2
darunter: Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 4.303 +14,8 -0,0 30.716 -9,5 -2, 41,3 32,1 32,6
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 1.872 +17,6 +10,4 12.452 -13,3 -50 46,0 34,6 31,9
Herstellung chemischer Erzeugnisse 1.120 +36,9 +11,1 6.477 +17,2 -3 49,7 48,9 41,8
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 6.862 +54,9 +71 42.164 +12,7 +58 477 39,0 40,6
Maschinenbau 5.377 578 +10,1 28.124 +15,6 +43 56,3 44,0 47,6
Herstellung von Biiromaschinen, DV-Geréten
und -Einrichtungen, Optik 4.668 +48,0 -91 26.762 +5,7 -8,9 51,3 4,4 42,9
Fahrzeugbau 1.870 +64,9 -22,6 9.042 -38 -247 57,5 46,6 50,1
Energie-u.Wasserversorgung 510 +96,3 +21,7 2.293 +92 +6,1 67,4 29,0 29,7
Baugewerbe 21.690 +63,4 +20,7 146.733 +17,6 -1,8 43,2 32,1 29,5
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgiitern 31.138 +20,9 +5,8 204.698 -4,2 -24 438 35 345
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltung und
Reparatur, Tankstellen 4.961 +34,6 +18 32.051 +10,7 -1,8 46,2 39,8 42,1
Handelsvermittlung, GroBhandel 9.360 +21,3 +4,6 59.585 +0,8 -3,0 475 40,1 39,1
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgiitern 16.816 +17,2 +75 113.062 -10,0 -2,3 41,2 32,0 30,6
Gastgewerbe 24.382 +125 +99 152.360 -6,5 -14 46,3 38,1 35,9
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 16.163 +49,0 +15,3 95.763 +15,9 +6,1 499 40,3 35,6
Kredit- und Versicherungsgewerbe 4586 -54 -2,6 17.598 -18,2 -7,2 84,5 76,1 73,2
Ubewviegend unternehmensnahe Dienstleistungen usw. 198.418 +50,7 +41,2 952.198 +24,7 +28,7 63,0 56,4 50,1
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
und Exterritorial-Organisationen 36.499 +47,2 +193,8 182.279 +7,0 +135,9 46,4 334 31,4
Erziehung und Unterricht 43.102 +42,7 +237,2 159.272 -53 +185,0 64,5 454 39,5
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 60.079 +39,8 +136,9 252.305 -1,7 +82,0 62,1 40,1 39,8
Erbringung sonstiger dffentlicher und persdnlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 51.434 +47,2 +132,3 251.160 +6,3 +68,6 497 35,9 30,5
Alle Wirtschaftszweige 564.210 +36,6 +44,6  2.932.457 +7,4 +27,9 52,3 413 38,0
Primérer Sektor 39.396 -147 -6,9 296.595 -8,6 +1,3 27,1 239 23,6
Sekundérer Sektor 56.336 +50,5 +11,4 354.785 +10,8 -1,1 46,3 35,9 353
Tertidrer Sektor 465.801 +42,2 +62,0 2.267.633 +9,2 +39,2 56,8 45,2 417
ohne Angabe/Zuordnung 2.677 +482 +1.220,8 13.444 +25,4 +918,3 X X X
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Tabelle lll.A.6b  Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von allen gemeldeten Stellen nach Wirtschaftszweigen; Westdeutschland

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen Durchschnittliche

Veréind % v abgeschlossene Vakanzzeit
erdnderung in eranderung in % :
Wirtschaftszweig J g in Tagen

6/05 | 2 4

L« f 2z ] 3 | + ] s | ¢ | 7 [ 8 | 5 |

Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht 31.587 -22,0 -10,3 244248 -9,5 -2,2 257 24,6 24,6
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 304 +136,3 +16,4 1.450 +26,5 +184 58,1 323 373
Verarbeitendes Gewerbe 27.379 +38,6 +6,0 161.610 +6,5 -0,1 51,0 41,1 432
darunter: Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 3.653 +10,4 +6,3 25.325 -10,4 +48 439 33,5 36,0
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 1.556 +13,3 +11,0 10.412 -10,0 +4,3 46,8 37,3 38,3
Herstellung chemischer Erzeugnisse 918 +32,6 +11,7 5.320 +12,3 +0,4 49,9 51,8 43,7
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 5.490 +52,3 +4,9 32.729 +14,2 +28 50,2 42,2 439
Maschinenbau 4.669 +55,9 +88 24.064 +15,3 +3,4 58,1 46,0 49,3
Herstellung von Biiromaschinen, DV-Geréten
und -Einrichtungen, Optik 3.848 +42,2 - 10,0 20.546 +4,8 -6,8 56,4 471 49,3
Fahrzeugbau 1.543 +71,2 -224 7.196 -42 -32,6 61,5 42,4 52,2
Energie-u.Wasserversorgung 432 +943 +35,5 1.856 +5,1 +135 71,6 30,0 28,2
Baugewerbe 16.446 +734 +16,5 103.955 +23,8 +0,3 46,1 36,5 34,6
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgiitern 27.156 +19,1 +5,6 174.040 -37 -1,1 455 37,5 37,1
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltung und
Reparatur, Tankstellen 4.245 +33,8 +2,7 26.570 +12,1 -1,9 48,3 42,7 44,8
Handelsvermittlung, GroBhandel 8.222 +19,2 +4,8 52.028 +1,2 -2,8 48,4 41,8 40,9
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgiitern 14.689 +153 +6,9 95.442 -9,7 -0,0 4311 34,2 33,5
Gastgewerbe 20.553 +10,3 +75 127.026 -78 -08 483 40,0 38,1
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 13.820 +47,0 +16,1 78.968 +16,5 +85 52,4 432 38,1
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3.765 -9,1 -27 13.814 -174 -7,7 90,0 84,9 81,3
Uberwiegend unternehmensnahe Dienstleistungen usw. 162.651 +46,6 +40,0 763.199 +24,2 +27,0 65,4 60,5 52,8
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
und Exterritorial-Organisationen 24.675 +485 +222,2 111.819 +13,1 +1773 51,4 40,3 4.1
Erziehung und Unterricht 27.327 +59,7 +187,2 75.125 -69 +137,9 839 57,4 48,2
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 47.019 +423 +129,1 173.494 -45 +758 71,7 442 45,1
Erbringung sonstiger dffentlicher und persdnlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 30.364 +46,3 +93,7 125.881 -0,6 +49,1 58,2 435 38,4
Alle Wirtschaftszweige 435.702 +34,1 +359  2.167.263 +7,2 +21,9 55,4 453 41,6
Priméarer Sektor 31.587 -22,0 -10,3 244.248 -95 -2,2 257 24,6 24,6
Sekundérer Sektor 44.560 +50,6 +9,4 268.871 +12,7 +0,2 49,3 39,4 40,1
Tertidrer Sektor 357.329 +41,0 +52,0  1.643.366 +9,2 +31,6 61,3 50,4 46,0
ohne Angabe /Zuordnung 2227 +68,8 +1.249,0 10.778 +51,7 +901,0 X X X
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Tabelle lll.A.6¢ Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von allen gemeldeten Stellen nach Wirtschaftszweigen; Ostdeutschland

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen Durchschnittliche

Versind % Versnd abgeschlossene Vakanzzeit
erdnderung in erdnderung in % :
Wirtschaftszweig J g in Tagen

6/05 | 2 4

L« f 2z ] 3 | + ] s | ¢ ]| 7 [ 8 | 5 |

Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht 7.809 +37,0 +27,4 52.347 -4,0 +23.2 33,6 19,9 16,9
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 42 -1,0 -9,3 437 -40,9 +5,0 279 114 17,6
Verarbeitendes Gewerbe 6.412 +61,3 +10,2 42.262 +6,3 -3,6 37,5 29,4 24,3
darunter: Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 650 +485 =311 5.391 -5,1 - 26,4 29,0 25,7 20,2
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 316 +44,3 +6,5 2.040 -27,0 -30,8 41,2 235 13,7
Herstellung chemischer Erzeugnisse 202 +61,1 +74 1.157 +46,6 -19,9 48,3 33,8 32,1
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 1.372 +66,3 +178 9.435 +77 +17,1 38,8 28,7 28,3
Maschinenbau 708 +67,1 +20,6 4.060 +171 +10,5 45,0 32,3 36,6
Herstellung von Biiromaschinen, DV-Geréten
und -Einrichtungen, Optik 819 +83,2 -3.2 6.216 +9,0 -154 34,3 21,9 22,9
Fahrzeugbau 327 +40,5 -235 1.846 -24 +40,6 42,4 634 33,6
Energie-u.Wasserversorgung 78 +108,0 -239 437 +31,2 -21,1 46,1 23,6 34,7
Baugewerbe 5.244 +384 +32,8 42.778 +4,7 -6,0 36,7 22,9 19,8
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgiitern 3.981 +35,3 +6,9 30.658 -6,9 -9,3 34,2 234 21,3
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltung und
Reparatur, Tankstellen 717 +39,5 -31 5.481 +4.4 -17 36,6 26,4 30,4
Handelsvermittlung, GroBhandel 1.138 +38,8 & 3 7.557 -1,6 -47 40,7 28,7 27,4
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgiitern 2127 +32,1 +12,6 17.620 -11,8 -12,7 30,7 20,6 17,0
Gastgewerbe 3.829 +255 +27,0 25.334 +0,8 -47 36,1 274 245
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 2.344 +62,0 +10,1 16.795 +13,5 -38 38,1 274 255
Kredit- und Versicherungsgewerbe 821 +16,2 -1,8 3.784 -21,0 -5,5 62,5 440 447
Uberwiegend unternehmensnahe Dienstleistungen usw. 35.767 +72,9 +48,0 188.999 +26,7 +36,1 53,2 39,4 38,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
und Exterritorial-Organisationen 11.824 +445 +149,2 70.460 -1,5 +95,6 38,6 24,6 18,8
Erziehung und Unterricht 15.776 +20,5 +336,6 84.147 -38 +248,8 49,7 35,1 27,8
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 13.060 +31,7 +167,2 78.811 +49 +98,9 42,1 30,6 254
Erbringung sonstiger dffentlicher und persdnlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 21.070 +484 +227,8 125.279 +14,3 +98,6 41,6 26,9 18,5
Alle Wirtschaftszweige 128.508 +45,6 +89,5 765.194 +7,7 +48,7 43,6 30,0 25,7
Primérer Sektor 7.809 +37,0 +27,4 52.347 -4,0 +23,2 33,6 19,9 16,9
Sekundérer Sektor 11.777 +50,1 +19,6 85.914 +52 -48 37,1 26,0 22,0
Tertidrer Sektor 108.473 + 46,1 +109,1 624.267 +9,4 +64,3 453 31,6 27,7
ohne Angabe/Zuordnung 450 -7,6  +1.150,3 2.666 -26,3 +954,2 X X X
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Tabelle I1l.A.7a Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von ungeforderten normalen” sozialversicherungspflichtigen Stellen nach Wirtschaftszweigen; Deutschland

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen Durchschnittliche

Veréind % v abgeschlossene Vakanzzeit
erdnderung in eranderung in %
Wirtschaftszweig J g in Tagen

20 6/05 2005/0:

Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht 3.790 +51,2 -17,5 28.488 +23,7 -9,6 35,1 29,1 28,8
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 302 +129,1 +29,5 1.644 +44,6 +16,9 55,1 335 327
Verarbeitendes Gewerbe 28.252 +54,8 +2,0 167.333 +20,9 -1,6 49,6 40,6 419
darunter: Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 3.362 +32,0 +2,5 23.502 -2,2 -0,1 434 30,4 31,3
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 1.534 +26,8 +9,6 9.449 +6,4 +3,6 48,8 421 39,4
Herstellung chemischer Erzeugnisse 1.054 +43,7 +14,6 5.910 +25,2 +1,9 51,5 453 455
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 6.113 +71,1 +2,0 35.719 +32,8 -43 50,0 421 41,8
Maschinenbau 5.085 +64,5 +10,9 26.112 +28,8 +6,1 56,4 471 50,4
Herstellung von Biiromaschinen, DV-Geréten
und -Einrichtungen, Optik 4.281 +53,4 - 10,0 23.523 +20,0 -83 54,0 45,1 48,1
Fahrzeugbau 1.746 +80,9 -58 8.144 +26,9 +0,5 60,0 50,3 58,9
Energie-u.Wasserversorgung 449 +127,5 +12,5 1.900 +26,5 +0,5 73,7 32,1 333
Baugewerbe 18.809 +82,0 +9,7 129.380 +30,5 -43 42,6 32,2 30,6
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgiitern 24.343 +27,5 +5,7 154.027 +7,4 +0,1 455 38,0 39,0
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltung und
Reparatur, Tankstellen 4.303 +38,3 -1,3 27.874 +14,6 -24 46,4 39,4 42,2
Handelsvermittlung, GroBhandel 7.643 +27,2 +72 48.331 +11,5 -0,2 479 421 41,3
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgiitern 12.397 +24,3 +72 77.822 +2,8 +1,2 43,6 353 36,6
Gastgewerbe 15.427 +19,8 +9,6 92.912 +1,3 -08 494 39,3 38,0
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 12.765 +584 +12,0 76.891 +27,2 +55 493 39,1 34,8
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3.706 +55 -21 13.780 -133 -7,8 83,5 66,4 67,7
Uberwiegend unternehmensnahe Dienstleistungen usw. 165.992 +68,7 +52,8 808.126 +37,0 +31,1 62,5 50,0 46,6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
und Exterritorial-Organisationen 7.239 +25,7 +39,9 43.782 +1,2 +354 37,7 31,8 304
Erziehung und Unterricht 4.002 -18 +7,1 25910 -18,0 +23,0 36,7 332 36,8
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 12.577 +22,1 -77 86.746 +55 -1,2 38,7 eflg) 41,2
Erbringung sonstiger dffentlicher und persdnlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 10.444 +30,0 +14,5 63.561 +10,3 +4,8 457 37,8 37,1
Alle Wirtschaftszweige 308.868 +52,9 +248  1.699.610 +22,9 +12,5 53,4 424 41,0
Primérer Sektor 3.790 +51,2 -17,5 28.488 +237 -9,6 35,1 29,1 28,8
Sekundérer Sektor 47.813 + 65,4 +4,8 300.257 +25,0 -2,6 46,8 37,1 37,1
Tertidrer Sektor 256.494 +50,8 +29,8 1.365.735 +22,4 +16,8 55,3 44,0 424
ohne Angabe/Zuordnung 771 +76,7 +386,9 5.130 +37,4 +384,2 X X X

! Stellen fiir normale sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhéltnisse, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und PSA-Stellen sowie Dauerauftrage
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Tabelle I1l.A.7b Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von ungefdrderten normalen® sozialversicherungspflichtige Stellen nach Wirtschaftszweigen; Westdeutschland

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen Durchschnittliche

Versind % v abgeschlossene Vakanzzeit
erdnderung in erdnderung in % :
Wirtschaftszweig J g in Tagen

6/05 | 2 4

L« f 2z ] 3 | + ] s | ¢ ]| 7 [ 8 | 5 |

Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht 2932 +48,0 -22,7 21.224 +257 -10,4 37,9 33,1 334
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 275 +136,5 +28,3 1.388 +443 +204 58,8 36,1 36,0
Verarbeitendes Gewerbe 23.597 +51,1 +3,2 135.877 +20,7 +0,3 52,1 436 454
darunter:  Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 2.798 +27,2 +9,4 19.121 =34 +4,6 46,3 32,3 33,0
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 1.282 +23,6 +11,7 7.919 +4,4 +8,5 49,6 42,3 42,0
Herstellung chemischer Erzeugnisse 861 +39,2 +13,6 4.834 +20,8 +5,0 51,7 49,0 47,7
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 4.970 +66,8 +2,4 28.332 +33,4 -3,7 52,1 45,3 45,3
Maschinenbau 4.430 +62,3 +99 22.498 +29,2 +57 57,9 49,4 52,8
Herstellung von Biiromaschinen, DV-Geréten
und -Einrichtungen, Optik 3.589 +48,5 -10,7 18.507 +21,0 -8,1 58,8 51,0 54,0
Fahrzeugbau 1.450 +74,6 =42 6.465 +25,0 -23 64,4 55,6 64,3
Energie-u.Wasserversorgung 381 +132,5 +244 1.544 +27,2 +8,1 784 34,2 334
Baugewerbe 15.017 +825 +14,0 96.221 +335 +0,7 46,0 36,3 35,2
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgiitern 21.196 +26,6 +5,7 131.161 +8,2 +0,5 47,2 40,1 41,3
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltung und
Reparatur, Tankstellen 3.662 +377 -0,7 23.050 +16,4 -2,0 484 42,3 45,0
Handelsvermittlung, GroBhandel 6.763 +259 +77 42.234 +12,3 +0,2 49,2 44,1 433
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgiitern 10.771 +23,6 +6,5 65.877 +32 +1,6 454 37,0 39,0
Gastgewerbe 13.317 +21,2 +10,6 76.860 +19 +1,1 52,9 42,0 40,9
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 10.970 +56,8 +123 63.812 +284 +73 51,9 42,0 37,1
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3.078 +1,9 =8 11.041 -13,5 -9,6 87,9 72,0 72,1
Uberwiegend unternehmensnahe Dienstleistungen usw. 140.870 +61,4 +54,6 669.101 +34,4 +31,9 64,7 53,1 49,2
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
und Exterritorial-Organisationen 5.611 +29,3 +43,2 32.666 +3,2 +39,8 39,3 35,0 32,1
Erziehung und Unterricht 2.857 +22 +0,5 18.708 -8,0 +9,5 353 374 35,9
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 10.217 +18,4 -8,1 69.844 +5,0 -1,8 40,0 34,8 435
Erbringung sonstiger dffentlicher und persdnlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 8.638 +28,1 +15,5 51.375 +10,9 +55 47,5 40,2 40,0
Alle Wirtschaftszweige 259.668 +49,2 +26,3 1.385.158 +22,7 +13,8 55,9 45,6 4.1
Primérer Sektor 2.932 +48,0 -22,7 21.224 +257 -104 379 33,1 334
Sekundérer Sektor 39.270 +62,8 +6,9 235.030 +25,8 +0,6 49,9 40,7 414
Tertidrer Sektor 216.753 +46,9 +31,1  1.124.568 +22,0 +17,3 57,5 47,0 45,0
ohne Angabe/Zuordnung 713 +83,8 +454,7 4.336 +47,7 +4298 X X X

! Stellen fiir normale sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und PSA-Stellen sowie Dauerauftrage
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Tabelle I1l.A.7c Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von ungeférderten normalen” sozialversicherungspflichtige Stellen nach Wirtschaftszweigen; Ostdeutschland

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen Durchschnittliche

Veréind % v abgeschlossene Vakanzzeit
erdnderung in eranderung in % :
Wirtschaftszweig J g in Tagen

—nn-nn-nn

Land- und Forstwirtschaft,Fischerei, Fischzucht + 63,6 +10,2 7.264 +17,9 -75 27,3 18,1 15,6
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 27 +739 +38,7 256 +46,3 +0,6 27,2 20,2 17,6
Verarbeitendes Gewerbe 4.655 +76,4 -4,2 31.456 +22,1 -9,1 38,5 27,8 27,8
darunter: Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 564 +62,1 -26,9 4.381 +3,0 -173 31,0 22,3 245
Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 252 +45,8 -1,8 1.530 + 18,1 - 18,0 43,9 40,8 27,9
Herstellung chemischer Erzeugnisse 193 + 68,1 +20,6 1.076 +49,4 -12,3 50,2 28,6 338
Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 1.143 +92,8 +0,0 7.387 +30,7 -6,4 41,9 30,8 28,8
Maschinenbau 655 +81,0 +19,3 3.614 +26,7 +8,4 46,6 33,1 35,9
Herstellung von Biiromaschinen, DV-Geréten
und -Einrichtungen, Optik 691 +85,3 -5 5.016 +16,4 -93 36,2 24,0 26,8
Fahrzeugbau 296 +120,1 -147 1.679 +35,0 +14,3 437 26,1 35,7
Energie-u.Wasserversorgung 69 +103,2 -23,1 356 +23,6 -224 48,8 238 33,1
Baugewerbe 3.792 +80,0 -4,6 33.159 +22,6 -154 329 21,6 20,4
Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz und
Gebrauchsgiitern 3.147 +34,1 +6,0 22.866 +3,4 -2,1 36,1 26,8 26,7
davon: Kfz.-Handel, Instandhaltung und
Reparatur, Tankstellen 641 +41,8 -48 4.824 +6,8 -43 371 26,4 30,1
Handelsvermittlung, GroBhandel 880 +38,4 & &l 6.097 +59 -29 39,4 28,7 28,8
Einzelhandel und Reparatur von Gebrauchsgiitern 1.626 +29,3 +12,2 11.945 +0,8 -0,9 3411 26,1 24,2
Gastgewerbe 2.110 +11,.3 +4,1 16.052 -15 -8,6 33,0 27,0 259
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1795 +68,9 +95 13.079 +217 -19 36,8 25,6 25,1
Kredit- und Versicherungsgewerbe 629 +27,7 -13 2739 -12,2 +0,7 64,3 42,7 479
Uberwiegend unternehmensnahe Dienstleistungen usw. 25.122 +125,0 +40,0 139.025 +51,5 +27,3 51,7 34,0 33,2
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
und Exterritorial-Organisationen 1.628 +149 +30,7 11.116 -4,0 +24,7 329 23,1 26,0
Erziehung und Unterricht 1.145 -10,6 +24,8 7.202 -36,1 +57,8 40,2 25,7 39,0
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2.360 +41,2 -5,5 16.902 +7,5 +1,4 33,4 26,7 30,6
Erbringung sonstiger dffentlicher und persdnlicher
Dienstleistungen, Private Haushalte 1.806 +40,1 +9,6 12.186 +77 +2,2 37,9 27,4 26,1
Alle Wirtschaftszweige 49.200 +75,8 + 16,4 314.452 +23,7 +7,1 424 28,5 28,3
Primérer Sektor 858 +63,6 +10,2 7.264 +17,9 -75 273 18,1 15,6
Sekundérer Sektor 8.543 +78,2 -44 65.227 +22,4 -124 35,6 24,6 239
Tertidrer Sektor 39.741 +75,7 +22,1 241.167 +24,3 + 144 448 30,1 30,4
ohne Angabe/Zuordnung 58 +19,3 +145,8 794 -0,5 +267,7 X X X

" Stellen fiir normale sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gastarbeiter- und PSA-Stellen sowie Dauerauftrage
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B. Regionen

Tabelle I1.B.1 Erwerbstétige am Arbeitsort nach Bundesléndern ( Inlandskonzept; in Tausend)

Erwerbstétige insgesamt Veréanderung gegeniiber Vorjahr
- Basiswerte - in %

| 1998 | 1999 | 2000 | | 2005 | 2006 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 f 2004 | 2005 | 2006 |
nnn-nn-nnnnnnnnnn

Baden- Wiirttemberg 5.140 5212  5.352 5428 5425 5380 5391 5400 5.438 +1,4 +1,4 +2,7 +14 -0,1 -0,8 +0,2 +0,2 +0,7
Bayern 6.104  6.200  6.324  6.402 6379 6317  6.332  6.355  6.409 +2,0 +1,6 42,0 +1,2 -0,4 -1,0 +0,2 +0,4 +0,8
Berlin 1553 1552 1575 1571 1547 1526 1540 1544 1568 0,7 0,0 +1,5 03 1,6 1,3 +0,9 +0,3  +1,6
Brandenburg 1.067 1.068 1.064 1.046 1.025 1.012 1.017 1.009  1.015 -0,5 +0,1 -0,3 =7 -2,0 -1,3 +0,5 0,8 +0,6
Bremen 379 380 388 391 388 384 384 381 386 -0,6 +0,1 +2,0 +0,8 -0,8 -0,9 -0,1 -0,6 +1,2
Hamburg 1.010 1.023 1.042 1.056 1.049  1.037 1.043 1.047  1.062 +1,2 +1,3 +1,8 i) -0,6 -1 +0,5 +0,4 +1,4
Hessen 2,930 2972 3.041 3.074 3.061 3.026 3.036 3.028 3.043 +0,9 +1,4 +2,3 +1,1 -0,4 -1,2 +0,3 -0,3 +0,5
Mecklenburg-

Vorpommern 753 755 750 736 726 713 il 708 711 -0,3 +0,3 -0,7 -1,8 1,4 -1,7 -0,4 -0,5 +0,5
Niedersachsen 3377 3439 3525 3538 3537 3526 3545 3534 3.556 +0,8 +1,9 42,5 +0,4 -0,0 -0,3 +0,5 -0,3 +0,6
Nordrhein-

Westfalen 8.085  8.244 8472 8.511 8.468 8382 8432 8427 8474 +1,9 +2,0 +2,8 +0,5 -0,5 -1,0 +0,6 -0,1 +0,6
Rheinland-Pfalz 1.697 1.726 1.764 1.773 1.778 1.768 1.780 1780 1797 +1,6 +1,7 42,2 +0,5 +0,3 -0,6 +0,7 -0,0 +1,0
Saarland 484 495 507 508 506 503 506 507 508 +1,9 42,3 42,3 +0,3 -0,5 -0,5 +0,7 +0,2 +0,2
Sachsen 1.976 1.982 1.972 1.940 1.916 1.910 1.916 1.893  1.906 -0,1 +0,3 -0,5 -1,6 -1,2 -0,3 +0,4 1,2 +0,7
Sachsen-Anhalt 1.097 1.082 1.058 1.040 1.022  1.008 1.006 988 994 -0,2 -1,3 -2,2 -1,8 k7 -1,4 -0,2 -1,8 +0,6
Schleswig-Holstein 1.206 1.224 1.246 1.253 1242 1.223 1.224 1.223  1.236 +0,5 +1,5 +1,8 +0,6 -0,9 -1,5 +0,1 -0,1 +1,0
Thiiringen 1.054 1.072 1.064 1.048 1.028 1.010 1.013 1.002  1.003 +2,3 +1,7 -0,8 -1,4 -1,9 -1,8 +0,3 -1,1 +0,1
Deutschland 37911 38.424 39.144  39.316 39.096 38.724 38.875 38.823 39.106 +1,2 +1,4 +1,9 +0,4 -0,6 -1,0 +0,4 -0,1 +0,7

Nachrichtlich:

Friiheres
Bundesgebiet
ohne Berlin 30.412 30913  31.661 31.935 31.832 31.545 31.673 31.681 31.909 +1,5 +1,6 +2,4 +0,9 -0,3 -0,9 +0,4 +0,0 +0,7
einschl. Berlin 31.965 32.465 33.237 33506 33.378 33.071 33.212 33.225 33477 +1,4 +1,6 +2,4 +0,8 -0,4 -0,9 +0,4 +0,0 +0,8
Neue Lander
ohne Berlin 5.946 5.959 5.907 5.810 5.718 5.653 5.663 5599  5.629 +0,2 +0,2 -0,9 -1,6 -1,6 -11 +0,2 -1,1 +0,5
einschl. Berlin 7.499 7.511 7.483 7.381 7.264 7179 7.202 7142 7.197 +0,0 +0,2 -0,4 -1,4 -1,6 -1,2 +0,3 -0,8 +0,8

Quelle: Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lénder
Berechnungsstand: Februar 2007
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Tabelle I1l.B.2  Beschaftigte und Arbeitslose nach Ldndern

Sozialversicherungsp! gte Ende Juni Arbeitslose

pundestand 2000 | 2005 | 2004 [ 2006 | 05 [ 2004
| R

Schleswig-Holstein 780.220 770.564 779.453 140.783 161.524 137.808
Hamburg 752.282 738.493 739.157 95.988 98.228 84.258
Mecklenburg-Vorpommern 503.624 498.993 511.732 167.909 180.362 182.632
Niedersachsen 2.320.167 2.305.451 2.340.735 417.847 457.097 376.657
Bremen 271.867 269.709 273.434 47.710 53.223 42.280
Nordrhein-Westfalen 5.560.958 5.556.270 5.631.485 1.012.715 1.057.642 898.807
Hessen 2.095.917 2.089.523 2.112.654 284.187 296.724 250.923
Rheinland-Pfalz 1.158.037 1.148.747 1.163.523 162.951 178.512 155.415
Saarland 3.741.117 3.715.840 3.737.971 49.682 53.533 45.990
Baden-Wiirttemberg 4.319.703 4.270.848 4.288.495 348.717 385.271 340.943
Bayern 339.614 340.613 344.682 446.448 504.974 449.680
Berlin 1.024.464 1.013.758 1.042.262 293.497 319.178 298.661
Brandenburg 705.763 698.915 715.500 226.413 243.875 250.709
Sachsen-Anhalt 1.342.567 1.332.240 1.368.537 231.897 258.527 262.763
Thiringen 724.769 720.038 745.440 188.440 209.941 207.430
Sachsen 713.267 708.264 728.922 371.872 402.270 396.328
Deutschland 26.354.336 26.178.266 26.523.982 4.487.057 4.860.880 4.381.281
davon:  Westdeutschland 21.339.882 21.206.058 21.411.589 3.007.029 3.246.727 2.782.759

Ostdeutschland 5.014.454 4.972.208 5.112.393 1.480.028 1.614.153 1.598.522

Arbeitslose
Veranderung gegeniiber Vorjahr

Schleswig-Holstein +9.656 +1,3 -8.889 -1,1 -13.951 -1,8 -20.741 -12,8 +23.716 +17,2 +1.669  +1,2
Hamburg +13.789 +1,9 -664 -0,1 -10.983 -1,5 -2.240 -2,3 +13.970  +16,6 -2.118  -2,5
Mecklenburg-Vorpommern +4.631 +0,9 -12.739 =235) -14.744 -2,8 -12.453 -6,9 -2.270 -1,2 +948  +0,5
Niedersachsen +14.716 +0,6 -35.284 -1,5 -35.388 -1,5 -39.250 -8,6 +80.440 +21,4 -3.079 0,8
Bremen +2.158 +0,8 -3.725 -1,4 -7.092 -2,5 -5.514 -10,4 +10.944  +25,9 98 0,2
Nordrhein-Westfalen +4.688 +0,1 -75.215 -1,3 -104.573 -1,8 -44.927 -4,2 +158.835 +17,7 +18.843  +2,1
Hessen +6.394 +0,3 -23.131 -1,1 -38.152 -1,8 -12.537 -4,2 +45.801 +18,3 +8.880 +3,7
Rheinland-Pfalz +9.290 +0,8 -14.776 -1,3 -11.522 -1,0 -15.561 -8,7 +23.098  +14,9 +740  +0,5
Saarland +25.277 +0,7 -22.131 -0,6 -48.778 -1,3 -3.851 7,2 +7.543  +16,4 -1.738  -3,6
Baden-Wiirttemberg +48.855 +1,1 -17.647 -0,4 -44.802 -1,0 -36.554 9,5 +44.328  +13,0 +4.061  +1,2
Bayern -999 -0,3 -4.069 -1,2 -3.564 -1,0 -58.525 -11,6 +55.294  +12,3 +2.418  +0,5
Berlin +10.706 +1,1 -28.504 2 -23.162 -2,2 -25.681 -8,0 +20.517 +6,9 -7.895  -2,6
Brandenburg +6.848 +1,0 -16.585 -2,3 -17.435 -2,4 -17.462 /2 -6.833 -2,7 -2.258  -0,9
Sachsen-Anhalt +10.327 +0,8 -36.297 -2,7 -26.488 1,9 -26.630 -10,3 -4.236 -1,6 -5.501 -2,
Thiringen +4.731 +0,7 -25.402 -3,4 -17.649 -2,3 -21.501 -10,2 +2.511 +1,2 -3.234 -1,5
Sachsen +5.003 +0,7 -20.658 -2,8 -12.421 -1,7 -30.398 -7,6 +5.942 +1,5 -7.152  -1,8
Deutschland +176.070 +0,7 -345.716 -1,3 -430.704 -1,6 -373.823 -7,7 +479.598  +10,9 +4.486 +0,1
davon: Westdeutschland +133.824 +0,6 -205.531 -1,0 -318.805 -1,5 -239.699 -7,4 1+463.968  +16,7 +29.579 +1,1

Ostdeutschland +42.246 +0,8 -140.185 -2,7 -111.899 -2,1 -134.124 -8,3 +15.630 +1,0 -25.092  -1,5
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Tabelle I1l.B.3a Beschéftigung nach Bundesldndern und Wirtschaftszweigen WZ 2003; Ende Juni 2006

Schleswi| Nieder- i i
SoziaIversicher:ntgs.rflichgtsig Beschiftigte :0; ::::]g Hamburg salc(:eh:c-: n Bremen . . Saarland | deutsch-
nteile in

o fe Te e Ty ey e e % [T ]

Land- und Forstwirtschaft 1,9 0,4 1,6 0,3 0,8 0,7 1,2 0,7 0,8 0,5 0,9
Bergbau u. Gew. v. Steinen u. Erden 0,1 0,0 0,4 0,1 0,7 0,4 0,3 0,1 0,3 1,6 0,4
Verarbeitendes Gewerbe 18,2 14,3 25,2 21,6 24,9 21,4 26,7 34,9 30,0 28,9 26,9
darunter: Erndhrungsgewerbe, Tabakverarb. 2,8 1,0 BY5 3,1 2,1 1,9 3,0 2,2 3,0 2,6 2,5
Papier-, Verlags- u. Druckgew. 2,0 2,1 1,7 11 1,8 1,6 1,7 2,2 2,0 0,7 1,9
Chemische Industrie 1,7 1,1 1,2 0,5 2,0 2,4 5,0 1,7 1,4 0,3 1,9
Metallerzeugung u. -bearbeitung 1,6 1,0 3,0 2,8 6,1 3,1 4,1 4,9 2,8 8,3 4,1
Maschinenbau &3 1,9 2,7 1,8 3,9 2,7 3,2 71 48 4,0 4,2
H.v.Biiromasch.,DV-Gerat.u.-Einr. 2,8 2,0 2,6 2,6 3,0 3,4 1,8 6,5 6,0 2,2 41
Fahrzeugbau 1,5 3,5 6,0 8,4 1,6 3,0 2,3 5,3 45 7,0 3,7
Energie- u. Wasserversorgung 1,3 0,8 1,0 0,8 11 0,7 0,9 0,8 0,8 1,2 0,9
Baugewerbe 6,4 3,7 6,4 4,5 5,1 4,6 6,4 5,2 58 5,4 5,4
davon:  vorb.Baust.arb., Hoch- u.Tiefbau 3,0 1,4 3,2 1,5 2,3 2,1 3,0 2,3 2,7 2,6 2,5
Bauinst/sonst.Baugew/Vv.Baumasch 3,4 2,3 3,2 3,0 2,8 2,6 3,4 2,9 3,1 2,7 2,9
Handel;Instandh.u.Rep.v.Kfz u.Gebr.giliter 18,3 16,7 15,7 14,4 16,1 14,8 14,9 13,8 14,8 15,2 15,3
davon: Kfz-Handel/Inst./Rep.v.Kfz/Tankst 2,8 1,9 2,7 2,0 2,4 2,3 2,9 2,2 285 2,7 2,4
Handelsverm., GH 5,7 74 4,5 5,8 6,0 5,5 4,4 5,0 47 B39 5,2
EH,Rep.v.Gebrauchsgiitern 9,8 74 8,6 6,6 7,7 7,0 7,6 6,6 75 8,6 7,6
Gastgewerbe 3,8 3,2 2,8 2,5 2,3 2,9 3,0 2,5 3,2 2,0 2,7
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 6,1 10,2 5,3 11,6 5,6 7,8 4,6 4,2 4,8 43 5,6
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,2 6,4 3,4 34 3,9 6,5 3,2 3,7 4,2 3,8 4,2
Vermietung und Unternehmensdienstleister 10,8 21,7 10,8 14,5 [[8%5) 16,1 9,7 1,5 12,0 12,2 12,8
darunter: DV, Datenbanken, F&E, Ber.u.DL 9,4 19,8 9,9 13,4 12,4 14,6 9,0 10,8 11,1 1,5 11,8
Off.Verw.,Verteidigung,SV,Exterr. Org. 8,1 4,3 6,8 43 57 6,3 7,8 54 53 5,7 5,9
Erziehung und Unterricht 2,6 3,1 3,4 4,1 3,0 2,7 34 2,9 2,9 2,9 3,0
Gesundheits-,Veterindr- u. Sozialwesen 14,4 9,4 13,1 11,8 12,5 10,8 13,0 10,7 11,1 12,9 11,8
davon:  Gesundheitswesen, Veterinarwesen 8,4 6,1 8,1 7,5 7,8 7,0 8,4 7,0 7,2 8,4 7,5
Sozialwesen 6,0 3,3 5,1 4,3 47 3,8 4,6 3,7 3,9 4,5 43
Sonst. Dienstleistungen, priv. Haushalte 4,8 5,8 4,0 6,0 4,7 4,4 4,9 3,5 4,0 315 43
alle nicht Zugeordneten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Land- u. Forstwirtschaft 1,9 0,4 1,6 0,3 0,8 0,7 1,2 0,7 0,8 0,5 0,9
Produzierende Gewerbe (mit Bau) 26,0 18,8 33,0 27,0 31,8 271 34,2 41,0 36,9 37,0 33,6
Dienstleistungsgewerbe 72,1 80,8 65,4 72,7 67,3 72,2 64,5 58,3 62,3 62,5 65,5
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Tabelle 11.B.3b Beschaftigung nach Bundesléndern und Wirtschaftszweigen WZ 2003; Ende Juni 2006

ialversich flichtig Beschafti Berlin Branden- Sachsen Sachsen- Thiiringen Deutschland
Sozialversic er:ntgs.r !c ;'g EsCLTEE burg Anhalt g deutschland | deutschland
nteile in

o e e o e e 7 ey ]

Land- und Forstwirtschaft 0,4 3,6 3,9 2,1 2,8 2,7 253 0,9 1,2
Bergbau u. Gew. v. Steinen u. Erden 0,0 0,9 0,1 0,3 0,9 0,4 0,4 0,4 0,4
Verarbeitendes Gewerbe 11,3 14,8 12,5 20,8 17,4 23,8 17,1 26,9 25,0
darunter: Erndhrungsgewerbe, Tabakverarb. 1,3 2,4 3,2 2,6 3,1 2,8 2,5 2,5 2,5
Papier-, Verlags- u. Druckgew. 1,4 0,9 0,9 1,2 0,8 1,3 11 1,9 1,7
Chemische Industrie 1,2 0,9 0,2 0,7 1,8 0,8 1,0 1,9 1,7
Metallerzeugung u. -bearbeitung 11 3,0 1,9 3,9 4,0 4,3 3,1 4,1 3,9
Maschinenbau 1,0 1,5 1,3 2,9 1,9 2,7 2,0 4,2 3,8
H.v.Biiromasch.,DV-Gerat.u.-Einr. 3,5 1,5 1,3 3,2 1,5 4,2 2,7 41 3,8
Fahrzeugbau 0,8 1,2 1,4 2,1 0,7 1,9 1,4 3,7 3,3
Energie- u. Wasserversorgung 0,9 1,4 1,4 11 1,0 1,0 11 0,9 0,9
Baugewerbe 4,8 8,8 7,8 7,8 8,3 8,4 75 5,4 58
davon:  vorb.Baust.arb., Hoch- u.Tiefbau 2,0 4,7 3,8 4,0 4,7 4,2 3,8 2,5 2,7
Bauinst/sonst.Baugew/Vv.Baumasch 2,8 4,1 4,0 3,8 3,7 4,2 3,7 2,9 3,1
Handel;Instandh.u.Rep.v.Kfz u.Gebr.giliter 12,3 14,0 13,1 12,8 13,2 12,6 12,9 15,3 14,8
davon: Kfz-Handel/Inst./Rep.v.Kfz/Tankst 1,7 2,8 2,6 2,8 2,7 2,7 2,5 2,4 2,5
Handelsverm., GH 2,9 818 2,9 &7 3,0 3,0 31 5,2 4.8
EH,Rep.v.Gebrauchsgiitern 7,7 7,8 7,5 6,8 7,5 6,9 73 7,6 7,5
Gastgewerbe 4,5 3,0 5,6 2,9 2,5 2,6 34 2,7 29
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 6,6 7,2 6,1 5,8 6,3 5,7 6,2 5,6 5,7
Kredit- und Versicherungsgewerbe 3,2 1,7 1,9 2,3 1,8 1,9 2,2 4,2 3,8
Vermietung und Unternehmensdienstleister 19,9 11,1 11,8 12,7 11,5 1,2 13,5 12,8 12,9
darunter: DV, Datenbanken, F&E, Ber.u.DL 171 9,8 10,1 11,2 10,4 10,1 11,8 11,8 11,8
Off.Verw.,Verteidigung,SV,Exterr. Org. 8,7 10,3 9,7 7,0 9,8 7,4 8,6 5,9 6,4
Erziehung und Unterricht 53 51 7,6 7,5 7,7 5,9 6,5 3,0 3,7
Gesundheits-,Veterindr- u. Sozialwesen 13,9 12,5 13,1 11,4 11,8 11,7 12,3 11,8 11,9
davon:  Gesundheitswesen, Veterindrwesen 8,0 7,4 8,0 7,0 74 7,2 7,5 7,5 7,5
Sozialwesen 58 51 5.1 4,4 4,4 4,4 4,9 4,3 4,4
Sonst. Dienstleistungen, priv. Haushalte 8,1 5,7 5,5 5,7 4,9 4,8 5,9 43 4,6
alle nicht Zugeordneten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Land- u. Forstwirtschaft 0,4 3,6 3,9 2,1 2,8 2,7 2,3 0,9 1,2
Produzierende Gewerbe (mit Bau) 17,0 25,8 21,8 29,9 27,6 33,6 26,1 33,6 32,2
Dienstleistungsgewerbe 82,6 70,5 74,3 68,0 69,5 63,7 71,6 65,5 66,6
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Tabelle 11.B.4 Arbeitslosenquoten nach Bundesléndern und Spanne in den dazugehdrigen Arbeitsagenturen

— [

Schleswig-Holstein
kleinste Quote
groBte Quote

Hamburg

Niedersachsen
kleinste Quote
groBte Quote

Bremen

Nordrhein-Westfalen
kleinste Quote
groBte Quote

Hessen
kleinste Quote
groBte Quote

Rheinland-Pfalz
kleinste Quote
groBte Quote

Baden-Wiirttemberg
kleinste Quote
groBte Quote

Bayern
kleinste Quote
groBte Quote

Saarland
kleinste Quote
groBte Quote

Berlin

Brandenburg
kleinste Quote
groBte Quote

Mecklenburg-Vorpommern

kleinste Quote
groBte Quote

Sachsen
kleinste Quote
groBte Quote

Sachsen-Anhalt
kleinste Quote
groBte Quote

Thiiringen
kleinste Quote
groBte Quote

Deutschland
Westdeutschland
Ostdeutschland

I I IR B
8,5 8,4 8,7 9,7 9,8

6,6
10,8

8,9

9,3
6,5
12,0

13,0

9,2
6,1
14,3

7,3
6,1
1,1

7,3
5,8
10,2

5,4
41
8,7

5,5
2,8
9,1

9,8
8,1
11,6

15,8

17,0
13,8
19,6

17,8
15,6
20,9

17,0
141
20,0

20,2
18,4
22,5

15,4
13,4
20,4

9,6
7,6
17,1

6,7
10,5

8,3

9,1
6,4
11,5

12,4

8,8
6,1
13,9

6,6
5,4
10,3

6,8
5,7
9,3

4,9
3,8
8,1

5,3
2,7
035

9,0
7,6
10,7

16,1

17,4
13,6
20,2

18,3
14,9
22,3

17,5
14,6
20,8

19,7
17,7
22,1

15,3
13,0
20,5

9,4
7,2
17,3

7,0
10,6

9,0

9,2
6,2
1,4

12,5

9,2
6,6
14,5

7,0
5,8
10,2

7,2
6,1
9,4

5,4
4,3
8,3

6,0
3,5
10,8

9,1
7,5
10,8

16,9

17,5
13,8
19,9

18,6
14,5
23,1

17,8
14,5
21,4

19,6
17,5
23,0

15,9
13,7
21,6

9,8
7,6
17,7

7,7
11,6

9,9

9,6
6,6
11,9

13,2

10,0
7,3
15,4

7,9
7,0
10,4

7,7
6,7
10,9

6,2
4,9
8,9

6,9
4,3
1,8

9,5
7,9
1,3

18,1

18,8
14,6
21,4

20,1
15,6
24,5

17,9
14,2
21,5

20,5
18,6
24,6

16,7
14,3
21,9

10,5
8,4
18,5

79
1,7

9,7

9,6
6,6
1,8

13,2

10,2
7,2
16,4

8,2
7,2
10,5

7,7
6,4
11

6,2
4,8
8,9

6,9
4,2
11

9,2
77
10,6

17,7

18,7
14,2
21,8

20,4
15,5
25,1

17,8
14,2
21,4

20,3
18,2
25,0

16,7
14,3
21,7

10,5
8,5
18,4

11,6
8,7
14,7

11,3

11,6
8,0
15,7

16,8

12,0
7,8
20,2

9,7
8,5
12,9

8,8
6,8
12,2

7,0
55
10,2

7,8
4,3
1,7

10,7
8,9
12,5

19,0

18,2
14,6
21,0

20,3
16,1
24,0

18,3
14,6
20,5

20,2
18,0
24,1

17,1
14,4
21,1

11,7
9,9
18,7

" Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (abhéngige zivile Erwerbspersonen plus Selbsténdige und mithelfende Familienangehdrige).
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10,0
7,4
12,4

11,0

10,5
71
13,1

14,9

11,4
6,9
17,6

9,2
6,9
1,4

8,0
6,1
99

6,3
4,5
8,8

6,8
3,8
10,3

9,9
8,4
1,7

17,5

17,0
13,0
20,0

19,0
16,0
22,4

17,0
14,1
19,2

18,3
16,2
23,1

15,6
13,6
20,3

10,8
9,1
17,3
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Tabelle I1l.B.5 Durchschnittliche Dauer der abgeschlossenen Arbeitslosigkeit nach Bundesldndern

Dauer der Arbeitslosigkeit in Wochen

o0 [ w0 [ o | wos | oo [ owoer | oo | ooner

I T B BN N BT B O

Schleswig-Holstein 35,9 34,4 34,3 34,0 35,3 36,1 36,4 41,7
Hamburg 40,0 37,1 35,0 33,3 34,9 34,9 34,9 37,1
Niedersachsen 40,9 39,7 38,4 39,3 36,9 37,9 38,4 42,9
Bremen 44,7 44.6 44,3 441 43,9 43,9 42,3 48,0
Nordrhein-Westfalen 45,0 443 43,4 41,6 40,0 40,7 M1 48,4
Hessen 40,3 39,4 37,7 35,0 36,0 374 36,6 41,9
Rheinland-Pfalz 36,6 35,0 33,3 34,4 32,7 32,9 33,7 34,7
Saarland 46,0 474 41,6 42,0 39,9 40,4 41,0 37,9
Baden-Wirttemberg 35,4 33,9 32,0 32,3 31,9 32,1 32,7 36,1
Bayern 30,9 28,1 27,3 29,4 29,7 29,7 31,4 33,1
Berlin 42,9 42,4 421 41,9 46,1 46,1 45,0 47,7
Brandenburg 39,1 39,0 40,4 41,0 46,6 46,1 46,7 42,7
Mecklenburg-Vorpommern 36,7 37,3 36,9 38,1 42,6 42,9 48,4 41,0
Sachsen 38,1 38,6 40,4 41,0 42,4 42,6 46,4 43,7
Sachsen-Anhalt 4,3 42,0 4,3 4,4 45,3 45,7 50,0 45,4
Thiiringen 34,4 34,9 35,6 36,6 39,9 40,1 4,7 40,6
Deutschland 39,0 38,3 37,6 37,4 38,1 38,4 39,6 41,4
Westdeutschland 39,0 37,7 36,4 36,1 354 35,7 36,3 40,4
Ostdeutschland 38,9 39,1 39,7 40,3 43,9 440 46,3 43,9

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
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Tabelle I1l.B.6a Gemeldetes Stellenangebot nach Bundesléndern - alle Stellen
Offene Stellen
[ 2006 | Veranderungin% | 2006 | Verinderungin% | Laufzeitin Tagen akanzzeit in Tagen

[2005/0%] 2006 | 2005 | 7006 | 7005 |
—nﬂn-n—n

Schleswig-Holstein 99.280 +20,7 +18,4 20.060 +61,8 +39,3 64,1 52,8 51,4 39,6
Hamburg 93.400 +15,9 +41,8 27.298 +70,3 +80,5 85,9 76,9 78,3 71,4
Niedersachsen 279.093 1838 +15,0 46.248 +46,0 +25,1 53,6 45,1 42,9 BZ35)
Bremen 35.031 +41,9 +11,4 5.582 +69,8 +16,7 49,5 48,8 40,9 38,3
Nordrhein-Westfalen 527.452 +4,4 +23,4 108.099 +37,4 +44,7 67,0 53,4 57,0 43,8
Hessen 184.911 +8,8 +17,4 37.781 +26,1 +34,1 71,7 61,8 61,1 50,6
Rheinland-Pfalz 152.802 -4 +16,2 23.047 +1,4 +4,8 48,7 51,5 35,4 &7/
Saarland 32.687 -3,0 +49,8 7.059 +35,3 +79,1 59,0 46,8 47,2 36,9
Baden-Wiirttemberg 322.921 +5,2 +15,3 61.109 +23,1 +22,3 64,3 57,7 56,4 49,0
Bayern 388.318 +7,6 +23,7 70.765 +26,7 +26,8 64,3 56,6 54,8 46,5
Mecklenburg-Vorpommern 97.697 -0,3 +88,5 15.059 +23,4 +115,2 55,8 39,7 421 25,9
Berlin 153.555 +9,0 +50,0 30.591 +60,5 +180,2 64,4 40,6 47,9 28,5
Brandenburg 108.497 +10,3 +30,5 17.736 +31,6 +57,1 59,7 46,9 46,2 31,2
Sachsen-Anhalt 114.413 +6,7 +56,5 20.060 +64,1 +86,1 55,1 40,2 43,9 27,6
Thiringen 94.165 -0,5 +36,3 15.501 +26,8 +65,7 57,2 45,9 46,1 35,4
Sachsen 196.867 +15,0 +44,5 29.561 +55,0 +64,9 49,1 41,3 38,1 31,1
Deutschland 2.932.457 +7,4 +27,9 564.210 +36,6 +44,6 63,2 52,4 52,3 41,3
Westdeutschland 2.167.263 +7,2 +21,9 435.702 +34,1 +35,9 65,6 56,0 55,4 45,3
Ostdeutschland 765.194 +7,7 +48,7 128.508 +45,6 +89,5 56,4 42,2 43,6 30,0

Tabelle 11l.B.6b Gemeldetes Stellenangebot nach Bundeslédndern - ungefrderte normale Stellen

geforderte normale offene Stellen ”
t in Tagen

2006 | Versnderung % | 2006 | Versnderungn |
8 B g W o o o

N I TN N N U N2 N B BT

Schleswig-Holstein 57.767 +27,0 +7,4 9.182 +54,0 +24,8 54,6 48,7 42,7 36,4
Hamburg 64.088 +46,3 +6,7 14.357 +98,2 +22,3 78,6 59,1 70,0 50,5
Niedersachsen 144.485 +28,7 +1,9 23.640 +66,6 +10,8 56,1 44,7 47,6 35,9
Bremen 18.879 +20,2 +5,1 3.897 +74,8 +7,3 68,0 52,2 57,5 40,9
Nordrhein-Westfalen 354.703 +22,5 +14,9 59.735 +52,5 +22,1 58,0 49,2 49,8 42,0
Hessen 122.886 +18,4 +22,0 23.183 +34,6 +40,9 70,0 56,6 61,2 48,4
Rheinland-Pfalz 73.799 +10,2 +3,8 9.790 +22,0 -2,7 46,8 44,1 34,3 34,3
Saarland 17.736 +0,7 +5,1 2.303 +19,4 -6,7 46,4 40,6 321 29,6
Baden-Wiirttemberg 214.779 +21,5 +8,0 40.402 +41,0 +16,1 67,1 58,6 59,9 51,9
Bayern 265.341 +28,1 +13,8 45.361 +42,7 +16,5 62,0 55,3 55,1 48,0
Mecklenburg-Vorpommern 33.689 +4,3 +15,0 5.362 +37,2 §8588 56,4 42,0 39,7 25,1
Berlin 58.339 +19,5 +22,0 9.481 +85,7 +44.1 57,1 37,0 45,7 27,2
Brandenburg 44.470 +23,6 -6,4 6.416 +85,4 -3,9 52,4 36,7 36,9 22,8
Sachsen-Anhalt 51.432 +38,7 +15,0 7.839 +111,5 +7,3 54,2 371 42,4 24,7
Thiiringen 46.448 +16,3 -2,4 6.647 +44,9 +5,4 52,3 42,9 41,4 33,5
Sachsen 80.074 +33,3 +4,3 13.455 +86,4 +16,3 56,0 43,7 45,0 34,0
Deutschland 1.699.610 +22,9 +12,5 308.868 +52,9 +24,8 62,8 51,3 53,4 424
Westdeutschland 1.385.158 +22,7 +13,8 259.668 +49,2 +26,3 64,6 53,9 55,9 45,6
Ostdeutschland 314.452 +23,7 +71 49.200 +75,8 +16,4 54,9 40,1 42,4 28,5

U Nachweis erfolgt nur fir ,normale Stellen” einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-,Telearbeit-, Gastarbeiter- und
Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrage.
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Tabelle 11l.B.7 Kurzarbeiter nach Bundesldndern

Bestand an Kurzarbeitern

Veréanderung in %
pundesiend “
Schleswig-Holstein 2.207 -35,7 -34,7 +10,9 -8,1
Hamburg 1.153 -33,7 +5,0 -18,4 +9,6
Niedersachsen 6.996 -38,6 -2,1 -16,5 -4.1
Bremen 602 -48,1 -24,7 -6,8 +38,5
Nordrhein-Westfalen 18.069 441 -20,1 -14,4 +3,7
Hessen 4.030 -61,7 +9,1 -45,4 +15,4
Rheinland-Pfalz 2.589 -53,9 -18,0 -25,4 +16,1
Saarland 957 -42,2 -28,9 -6,6 -1,4
Baden-Wiirttemberg 9.537 -46,4 -26,4 -30,2 -1,9
Bayern 7.952 -47,7 -16,0 -33,0 -17,9
Mecklenburg-Vorpommern 940 -33,0 -37,2 -23,9 +36,7
Berlin 1.760 -48,8 -2,0 -21,8 -15,8
Brandenburg 1.931 -48,3 -22,7 -14,9 +17,2
Sachsen-Anhalt 1.740 -50,0 -6,9 -18,9 -20,1
Thiringen 2.414 -46,8 -12,6 -20,4 -5,9
Sachsen 4.106 -49,3 -14,5 -10,9 -45,8
Deutschland 66.981 -46,6 -16,7 -22,9 -5,5
Westdeutschland 54.090 -46,3 -17,1 -24,2 -1,0
Ostdeutschland 12.890 -47,8 -14,8 -16,9 -21,9
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C. Berufe und Qualifikationen

Tabelle l1l.C.1a  Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Arbeitslose nach Berufen; Deutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

. )
Ende Juni Arbeitslose

Berufsbereich/-abschnitt 2006 Veranderung in %
2006/05 005/0 2004/03 06/0 2005/04 | 2004/03

Alle Berufsbereiche 26.354.336 0,7 -1,3 -1,6  4.487.057 7,7 10,9
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 391.120 1,7 -3,7 -1,8 130.436 -16,3 0,1 0,5
davon:  Pflanzenbauer, Tierzlichter, Fischereiberufe 362.181 1,9 -3,5 -1,7 125.811 -16,4 0,3 0,9
Forst- und Jagdberufe 28.939 -1,5 -5,4 -2,6 4.625 -13,7 -5,3 -8,2
Bergleute, Mineralgewinner 32.576 -10,3 -4,3 -4,0 2.481 -34,8 9,1 -17,6
Fertigungsberufe 7.096.054 0,6 -3,3 -2,2 1.401.858 -18,9 12,0 -1,0
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 44.277 1,6 -2,6 -1,8 6.055 =221 5.3 -7,8
Keramiker, Glasmacher 48.910 -2,3 -3,8 -4,5 4.344 -38,3 1,2 -6,0
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 397.051 -1,8 -3,1 -1,6 26.750 -35,4 1,3 -1,7
Papierhersteller, -verarbeiter 97.177 -2,4 -3,4 -2,7 6.715 -36,0 -0,3 -2,2
Drucker 115.088 -3,1 -4,2 -5,8 17.683 -29,2 -1,9 0,1
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 47.525 -2,1 -5,1 -4,5 9.514 -24,6 1,3 3,0
Metallerzeuger, -bearbeiter 505.423 0,2 -1,8 -1,5 43.827 -33,5 11 -4.4
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 1.746.780 0,0 -2,2 -1,6 177.398 -27,7 5,0 -1,5
Elektriker 632.063 0,0 22,1 -2,2 66.210 -28,6 2,5 0,1
Montierer und Metallhilfsarbeiter 461.789 -0,4 -1,0 -1,4 114.081 -10,3 8,4 -0,2
Textil- und Bekleidungsberufe 90.477 -5,3 -8,1 -8,3 35.213 -25,5 3,1 -6,9
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 26.004 -4,9 -6,9 -6,2 4.506 -34,6 -4,0 -7,3
Erndhrungsberufe 695.059 0,0 -1,5 -1,6 187.862 -10,4 17,4 45
Bauberufe 610.889 0,4 -8,9 -6,5 218.602 -22,4 1,6 -1,6
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 140.748 -2,0 -7,8 -6,4 55.031 -21,8 2,8 -4,1
Tischler. Modellbauer 198.052 -0,9 -5,2 -4,8 49.568 -27,2 0,5 -4,2
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 217.176 -0,9 -4,2 -4,6 80.240 -16,6 7,6 0,9
Warenpriifer, Versandfertigmacher 356.997 -0,6 -2,1 -2,3 127.000 -17,0 9,3 -1,0
Hilfsarbeiter ohne néhere Tétigkeitsangabe 491.890 17,4 -4.8 8,6 136.124 11,8 4245 0,8
Maschinisten und zugehérige Berufe 172.679 0,0 -1,8 -2,5 35.135 -6,0 5,6 -0,9
Technische Berufe 1.829.257 0,1 -1,0 -1,8 114.810 -24,8 -4,0 -4,0
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 712.491 0,5 -0,3 -1,1 49.856 -28,4 -6,2 -6,0
Techniker 861.123 -0,4 -1,4 -2,2 38.410 -20,8 -2,4 -2,9
Technische Sonderfachkrafte 255.643 -0,7 -1,5 -2,6 26.543 -23,0 -1,7 -1,0
Dienstleistungsberufe 16.694.396 0,7 -0,5 -1,4 2.650.179 -2,6 9,3 1,7
davon: ~ Warenkaufleute 2.081.684 0,4 -0,3 -1,9 437.756 -8,3 12,4 1,5
Dienstleistungskaufleute 1.120.938 0,1 -0,1 -2,1 71.058 -11,6 6,3 1,6
Verkehrsberufe 1.126.339 1,1 -0,7 -1,6 177.975 -4,6 79 -0,6
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 810.723 2,1 -2,1 -1,4 246.000 -0,7 6,5 1,5
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 5.744.323 0,4 -0,3 -1,3 594.065 -9,5 -0,2 -1,9
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 432.807 2,0 -1,8 -1,8 203.766 2,2 3,7 5,6
Publizisten, Dolmetscher, Biliothekare 111.601 0,6 -0,4 -1,0 14.687 0,0 1,3 -6,4
Kiinstler und zugeordnete Berufe 146.202 0,4 -1,2 -2,0 40.637 -6,8 0,8 -6,2
Gesundheitsdienstberufe 1.974.591 0,7 1,0 0,2 114.283 -9,2 16,4 10,4
Sozial- und Erziehungsberufe,
geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 1.657.913 1,6 0,5 -0,4 203.633 -2,7 8,7 5,8
Korperpfleger 169.525 -0,2 -0,7 -1,6 35.431 2,0 33,3 4,2
Gastebetreuer 393.649 2,6 -0,9 -2,7 113.375 5,6 19,2 1,3
Hauswirtschaftliche Berufe 190.827 0,3 -3,4 -0,8 84.486 12,6 20,2 3,6
Reinigungsberufe 733.274 -1,4 -4.5 -5,1 313.027 19,3 33,9 72
Sonstige Berufe 310.933 7,6 1,1 49 85.852 -14,1 217,6 -32,7
Keine Angabe . . . . 101.441 29566,1 1322,3 -62,6

! Geschatzter Wert fir 2005 und 2006. Im Rechtskreis SGB Il wurde die Struktur in den Kreisen mit vollstdndigen Daten dabei als reprasentativ fiir alle Kreise ange-
sehen (s. Allgemeine statistische Hinweise).
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Tabelle I1.C.1b Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Arbeitslose nach Berufen; Westdeutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

. )
Ende Juni Arbeitslose

Berufsbereich/-abschnitt Verénderung in % Verénderung in %
2006 2006

—---l-—-n

Alle Berufsbereiche 21.339.882 0,6 -1,0 -1,5 3.007.029 7.4 16,7
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 264.780 2,4 -1,2 0,9 65.719 -17,4 9,0 2,2
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 245.915 2,7 -1,0 -0,8 63.480 -17,4 9,1 2,5
Forst- und Jagdberufe 18.865 -1,7 -3,5 -2,4 2.240 -15,4 51 -6,3
Bergleute, Mineralgewinner 29.879 -11,0 -4,6 4,1 2.011 -36,4 15,9 -18,2
Fertigungsberufe 5.800.303 0,4 -2,8 -2,0 933.841 -18,6 18,0 0,0
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 35.014 1,4 -2,1 -2,2 4.074 -221 8,7 -8,3
Keramiker, Glasmacher 39.661 -2,9 -4,2 -4,9 2.967 -38,0 6,7 -4,8
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 348.906 -2,3 -3,6 -1,8 22.024 -34,6 4,3 -0,4
Papierhersteller, -verarbeiter 86.471 -2,8 -3,7 -2,9 5.022 -36,9 1,4 -1,6
Drucker 101.741 -3,3 -4.,6 -6,0 13.652 -30,4 -2,1 -0,1
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 38.873 -2,8 -5,7 -4,8 5.743 -28,2 1,5 1,9
Metallerzeuger, -bearbeiter 427.517 -0,5 -2,0 -1,8 32.183 -33,3 2,4 -3,9
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe ~ 1.437.659 -0,1 -1,9 -1,3 115.196 =271 8,6 -0,1
Elektriker 509.925 0,1 -1,7 -1,8 43.543 -28,1 43 1,6
Montierer und Metallhilfsarbeiter 413.574 -0,9 -0,7 -1,5 97.598 9,7 9,4 -0,1
Textil- und Bekleidungsberufe 73.060 -5,8 -7,9 -8,4 22.820 -23,3 10,8 -7,2
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 20.933 -5,1 -7,6 -6,7 2.801 -32,9 2,2 -2,9
Erndhrungsberufe 547.772 0,0 -1,7 -1,6 123.151 9,5 26,0 7,0
Bauberufe 448.108 0,4 -7,3 -5,5 104.628 -23,8 74 -0,6
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 110.393 -2,1 -6,3 -5,6 30.101 -22,4 8,4 -3,5
Tischler. Modellbauer 161.821 -0,7 -4,7 -4,8 30.229 -29,6 1,2 -4,6
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 175.233 -0,7 -2,9 4.1 47.251 -17,8 10,1 1,9
Warenpriifer, Versandfertigmacher 309.285 -1,0 -2,3 -2,5 108.639 -16,5 11,9 -0,6
Hilfsarbeiter ohne nahere Tétigkeitsangabe 382.350 17,9 -2,1 8,1 101.101 5,0 544,0 1,5
Maschinisten und zugehérige Berufe 132.007 -0,2 -1,8 -2,2 21.118 41 21,3 6,1
Technische Berufe 1.547.005 0,1 -0,7 -1,6 73.645 -23,3 -1,8 -2,3
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 601.569 0,8 0,1 -0,7 29.728 -25,6 -3,2 -3,8
Techniker 722.565 -0,6 -1,1 -2,2 26.893 -20,8 -1,8 -2,3
Technische Sonderfachkrafte 222.871 -0,9 -1,3 -2,5 17.024 -22,8 1,0 0,7
Dienstleistungsherufe 13.477.061 0,7 -0,2 -1,3 1.793.818 -2,6 13,9 2,6
davon:  Warenkaufleute 1.692.219 0,6 -0,1 -1,8 287.381 -8,5 18,8 1,9
Dienstleistungskaufleute 976.219 0,0 0,2 -2,0 49.939 -13,9 7,6 2,3
Verkehrsberufe 862.180 1,2 -0,5 -1,4 117.956 -5,0 11,0 1,4
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 695.328 2,0 -2,0 1,1 187.344 -0,5 9,5 2,6
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 4.695.776 0,4 0,0 -1,1 402.401 -8,6 2,3 -1,2
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 324.671 2,5 -1,6 -2,0 118.708 0,3 6,5 5,5
Publizisten, Dolmetscher, Biliothekare 87.122 0,8 0,1 -1,2 9.409 -2,0 2,5 9,1
Kiinstler und zugeordnete Berufe 114.900 0,5 -0,9 -2,0 25.337 -8,5 1,3 -7,0
Gesundheitsdienstberufe 1.576.529 0,6 11 0,2 84.190 9,9 17,5 10,7
Sozial- und Erziehungsberufe,
geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 1.255.819 1,6 1,4 0,3 136.194 -4,7 12,4 7,5
Kérperpfleger 124.245 -0,2 -0,7 -2,0 26.047 2,9 39,1 4,8
Géstebetreuer 308.874 2,3 -1,1 -3,7 73.441 8,0 24,2 2,0
Hauswirtschaftliche Berufe 161.695 0,0 -3,4 -1,3 52.749 12,9 32,9 3,6
Reinigungsberufe 601.484 -1,3 -4,7 -5,3 222.722 20,7 51,9 10,8
Sonstige Berufe 220.854 8,6 2,6 6,7 65.921 -16,8 278,8 -32,8
Keine Angabe . . . . 72.073 263719 1651,8 -68,5

) Geschatzter Wert fiir 2005 und 2006. Im Rechtskreis SGB Il wurde die Struktur in den Kreisen mit vollstédndigen Daten dabei als reprasentativ fir alle Kreise ange-
sehen (s. Allgemeine statistische Hinweise).
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Tabelle 11.C. 1c Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Arbeitslose nach Berufen; Ostdeutschland

Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte

. )
Ende Juni Arbeitslose

Berufsbereich/-abschnitt Verénderung in % Verénderung in %
2006 2006

oz e o e e 7 3]

Alle Berufsbereiche 5.014.454 0,8 -2,7 -2,1 1.480.028 -8,3 1,0 -1,5
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 126.340 0,3 -8,4 -3,4 64.634 -15,5 -7,6 0,9
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 116.266 0,4 -8,3 -3,5 62.253 -15,6 -7,4 -0,5
Forst- und Jagdberufe 10.074 1,1 -8,7 -2,8 2.381 -12,3 -13,5 -9,6
Bergleute, Mineralgewinner 2.697 -2,5 -1,7 -3,3 471 -26,8 -15,5 -15,1
Fertigungsberufe 1.295.751 1,6 -5,4 -2,8 468.004 -19,4 1,6 -2,7
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 9.263 2,3 -4,4 -0,4 1.980 -22,3 -1,0 -6,8
Keramiker, Glasmacher 9.249 0,6 -1,6 -3,0 1.376 -39,1 -8,9 -8,1
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 48.145 2,0 0,9 -0,2 4.738 -38,7 -10,1 -6,6
Papierhersteller, -verarbeiter 10.706 0,8 -1,0 -0,1 1.695 -33,3 -5,2 -3,7
Drucker 13.347 -1,5 -0,9 -4,0 4.035 -24,8 -1,2 0,7
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 8.652 0,9 -2,1 -3,2 3.767 -18,6 0,9 4.8
Metallerzeuger, -bearbeiter 77.906 3,7 -0,4 0,1 11.654 =341 -2,4 -5,8
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 309.121 0,5 -3,3 -2,7 62.181 -28,8 -0,8 -3,7
Elektriker 122.138 -0,5 -3,8 -3,6 22.663 -29,6 -0,6 -2,6
Montierer und Metallhilfsarbeiter 48.215 3,7 -3,1 0,2 16.568 -12,7 2,9 -0,5
Textil- und Bekleidungsberufe 17.417 -3,2 -8,9 -7,9 12.391 -291 -7,8 -6,5
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 5.071 -4,2 -4,3 -3,8 1.704 -37,3 -12,2 -12,5
Erndhrungsberufe 147.287 0,1 -1,0 -1,7 64.712 -11,9 4,1 0,9
Bauberufe 162.781 0,3 -12,9 -9,0 113.804 -21,3 -3,3 -2,4
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 30.355 -1,6 -12,7 -8,8 24.902 -21,2 -3,2 -4,8
Tischler. Modellbauer 36.231 -1,7 -7,7 -4,9 19.325 -23,3 -0,7 3,4
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 41.943 -1,7 -9,4 -6,7 32.957 -14,9 4,2 -0,4
Warenpriifer, Versandfertigmacher 47.712 2,1 -1,1 -0,9 18.459 -19,6 -3,6 -2,7
Hilfsarbeiter ohne nahere Tétigkeitsangabe 109.540 15,9 -13,0 9,9 35.088 37,8 207,7 -0,4
Maschinisten und zugehdrige Berufe 40.672 0,9 -2,0 -3,7 14.006 -18,2 -8,4 -6,4
Technische Berufe 282.252 0,0 -2,5 -2,9 41.150 -27.4 -7,6 -6,5
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 110.922 -1,2 -2,5 -3,2 20.118 -32,3 -9,9 -8,6
Techniker 138.558 0,9 -2,5 -2,4 11.516 -20,7 -3,8 -4,3
Technische Sonderfachkrafte 32.772 0,5 -2,5 -3,8 9.515 -23,4 -6,2 -3,7
Dienstleistungsberufe 3.217.335 0,5 -1,4 -1,8 856.393 -2,6 0,9 0,1
davon: ~ Warenkaufleute 389.465 -0,5 1,2 -2,3 150.353 -79 1,9 1,0
Dienstleistungskaufleute 144.719 0,3 -1,8 -3,1 21.119 -5,3 3,1 -0,1
Verkehrsberufe 264.159 0,8 -1,4 -2,1 60.028 -3,7 2,3 -4,0
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 115.395 2,2 -2,6 -2,7 58.761 -1,0 -2,3 -1,6
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 1.048.547 0,2 -1,6 -2,0 191.617 -1,4 -4,9 -3,1
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 108.136 0,6 -2,5 -1,1 84.980 4,9 0,0 5,9
Publizisten, Dolmetscher, Biliothekare 24.479 -0,3 -2,1 -0,5 5.276 35 -1,0 -11
Kiinstler und zugeordnete Berufe 31.302 0,3 -2,3 -1,9 15.289 -4.1 0,0 -4,8
Gesundheitsdienstberufe 398.062 1,0 0,7 0,4 30.102 -6,9 13,2 9,3
Sozial- und Erziehungsberufe,
geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 402.094 1,5 -2,2 -2,4 67.429 1,7 1,6 2,6
Kérperpfleger 45.280 -0,1 -0,5 -0,5 9.392 -0,4 19,8 2,7
Gastebetreuer 84.775 3,6 -0,2 1,4 39.923 1,5 1,4 0,2
Hauswirtschaftliche Berufe 29.132 1,7 -3,3 1,7 31.723 12,1 3,9 3,6
Reinigungsberufe 131.790 -1,9 -3,5 -4,5 90.401 16,1 4,5 1,7
Sonstige Berufe 90.079 5,0 -2,3 1,1 19.988 -2,9 95,4 -32,6
Keine Angabe . . . . 29.388 42218,3 717,0 -43,2

) Geschatzter Wert fiir 2005 und 2006. Im Rechtskreis SGB Il wurde die Struktur in den Kreisen mit vollstédndigen Daten dabei als reprasentativ fir alle Kreise ange-
sehen (s. Allgemeine statistische Hinweise).
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Tabelle 11.C.2a Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von allen gemeldeten Stellen nach Berufen; Deutschland

Durchschnittliche

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen
— abgeschlossene Vakanzzeit

S i L=
006/05 005/04

Alle Berufsbereiche 564.210 +36,6 +44,6  2.932.457 17,4 +27,9 52,3 41,3 38,0
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 61.930 +0,9 +12,1 397.885 -6,1 +14,8 33,9 25,9 23,6
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 60.098 +0,1 +11,5 386.626 -6,2 +14,4 33,8 25,9 23,7
Forst- und Jagdberufe 1.832 +32,7 +49,5 11.259 -1,5 +33,9 40,7 27,8 23,3
Bergleute, Mineralgewinner 255 +164,0 9,9 978 +40,3 -30,0 67,5 47,5 29,8
Fertigungsberufe 234.027 +55,5 +67,9 1.121.837 +19,2 +37,5 58,9 45,7 42,1
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 678 +125,7 +60,0 3.767 +57,9 +41,8 48,1 34,3 51,9
Keramiker, Glasmacher 198 +54,5 +0,7 1.368 +19,0 -7,8 449 38,5 32,1
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 2.756 +62,7 +5,2 15.727 +32,0 +6,0 52,8 48,9 47,3
Papierhersteller, -verarbeiter,
Drucker 1.618 +23,9 +37,3 10.197 -1,7 +15,9 50,2 38,2 35,5
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 1.422 +70,8 +194,5 7.628 +22,8 +123,7 42,9 29,9 27,2
Metallerzeuger, -bearbeiter 17.445 +57,2 +28,1 73.050 +36,8 +14,9 77,0 68,7 64,6
Schlosser, Mechaniker u. zugeordnete Berufe 39.066 +61,7 +19,8 186.452 +38,1 +10,0 64,2 57,7 54,7
Elektriker 18.114 +66,9 +31,2 90.192 +39,5 +18,9 60,9 54,0 51,8
Montierer und Metallhilfsarbeiter 8.951 +77,6 +10,7 47.738 +30,4 -3,6 66,1 51,4 38,4
Textil- und Bekleidungsberufe 1.939 +51,3 +60,8 9.930 +8,8 +29,7 49,7 39,7 35,9
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 221 A3}, 3) +4,8 1.133 -23,5 +29,3 61,4 52,6 67,6
Erndhrungsberufe 16.162 +16,3 +13,8 98.377 -8,6 +5,7 47,3 37,2 37,2
Bauberufe 24.789 +60,6 +94,4 126.137 +11,4 +21,1 50,9 34,9 25,7
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 7.332 +45,6 +44.5 37.564 +9,2 +8,1 54,4 43,4 38,6
Tischler, Modellbauer 7.691 +70,9 +54,0 42.064 +30,7 +22,5 52,1 37,7 36,2
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 7.804 +49,9 +42,0 41.942 +16,6 +16,5 54,4 46,6 38,4
Warenpriifer, Versandfertigmacher 7.619 +53,6 +45,7 49.168 +12,2 +21,8 45,6 35,8 27,9
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe 66.544 +55,7 +360,6 259.787 +13,6 +290,2 64,8 43,6 45,8
Maschinisten und zugehdrige Berufe 3.680 +97,2 +99,7 19.616 +48,6 +32,5 50,9 38,5 29,0
Technische Berufe 21.164 +35,1 +29,7 88.532 +10,9 +21,5 71,2 64,5 61,6
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 11.789 +27,2 +29,2 41.811 +3,1 +24,8 83,9 78,4 72,9
Techniker 6.947 +43,4 +31,4 32.263 +16,5 +19,6 64,1 54,2 54,9
Technische Sonderfachkrafte 2.428 +56,1 +27,6 14.458 +24,5 +15,6 49,7 41,0 41,6
Dienstleistungsherufe 242.901 +31,1 +43,7  1.299.376 +1,1 +26,5 51,7 42,1 38,9
davon: ~ Warenkaufleute 24.640 +9,8 +13,0 139.090 -7,3 +4,8 53,3 45,2 44,0
Dienstleistungskaufleute 29.822 +27,5 +24,8 132.671 +8,2 +20,1 69,3 62,8 55,0
Verkehrsberufe 31.546 +58,3 +36,4 194.684 +14,9 +14,3 49,2 37,0 31,6
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 41.462 +12,9 +59,7 235.970 -9,0 +26,7 46,6 43,8 34,3
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 16.895 +67,8 +102,9 78.567 +5,0 +67,8 51,7 36,7 33,6
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare,
Kiinstler 3.815 +51,6 +69,2 20.520 +13,3 +37,5 46,7 371 32,4
Gesundheitsdienstberufe 13.470 +12,2 +5,0 74.254 -3,4 +11,4 51,5 47,4 56,8
Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 39.388 +42,4 +108,9 190.225 +2,8 +87,4 51,3 34,6 33,9
Korperpfleger 4.813 +15,4 +18,0 25.152 +3,0 +11,1 59,2 53,1 53,4
Gastebetreuer 16.376 +36,6 +22,7 88.840 +5,8 +10,9 49,6 40,3 38,7
Hauswirtschaftliche Berufe 10.155 +54,3 +138,5 46.981 +1,0 +70,0 52,9 33,7 30,0
Reinigungsberufe 10.520 +34,0 +41,6 72.422 -2,6 +10,6 42,5 29,8 26,5
Sonstige Berufe 3.933 +7.968,0 -4,8 23.849  +4.942,1 +105,7 29,2 99,4 45,5
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Tabelle 11.C.2b Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von allen gemeldeten Stellen nach Berufen; Westeutschland

Durchschnittliche

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen
— abgeschlossene Vakanzzeit

S i L=
006/05 005/04

Alle Berufsbereiche 435.702 +34,1 +35,9  2.167.263 17,2 +21,9 55,4 453 41,6
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 45.845 7,2 +1,6 294.261 -8,0 +7,1 32,2 27,1 25,5
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 44.844 -7,8 +1,5 288.117 -8,2 +7,1 32,0 27,0 25,5
Forst- und Jagdberufe 1.002 +31,5 +8,9 6.144 +3,6 +111 411 30,7 28,8
Bergleute, Mineralgewinner 233 +188,5 -14,8 826 +86,0 -38,7 73,7 65,6 37,8
Fertigungsberufe 180.765 +58,7 +58,6 810.660 +22,0 +30,7 64,1 50,8 46,9
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 517 +114,2 +57,9 2.682 +46,6 +62,7 49,3 36,0 68,2
Keramiker, Glasmacher 137 +40,3 +21,6 1.001 +13,2 :3%5 45,8 38,3 26,3
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 2.362 +59,6 +8,5 13.184 +32,2 +8,2 55,2 52,2 50,6
Papierhersteller, -verarbeiter,
Drucker 1.323 +21,3 +46,4 8.408 iio’s +18,5 51,0 42,8 38,0
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 658 +122,8 +73,8 2.689 +18,2 +45,7 54,0 8815 31,8
Metallerzeuger, -bearbeiter 14.264 +52,1 +32,5 58.594 +36,8 +15,0 79,5 72,2 66,4
Schlosser, Mechaniker u. zugeordnete Berufe 32.259 +59,6 +22,0 149.638 +39,8 +10,7 66,3 61,2 58,6
Elektriker 14.728 +60,4 +37,7 71.363 +37,3 +24,3 63,7 56,5 55,9
Montierer und Metallhilfsarbeiter 7.805 +75,9 +8,5 39.520 +31,6 -5,7 71,4 54,8 42,6
Textil- und Bekleidungsberufe 1.169 +48,8 +35,9 5.600 +6,9 +18,3 58,8 46,0 44,6
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 186 +15,7 -5,6 914 +0,3 A3}, 3) 64,6 64,1 75,8
Erndhrungsberufe 13.950 +14,4 +16,0 82.768 9,6 +7,7 49,7 38,8 39,2
Bauberufe 17.307 +69,7 +122,6 77.878 +18,9 +37,0 57,3 40,7 31,6
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 6.012 +42,4 +55,1 27.756 +8,9 +13,3 60,8 49,3 43,9
Tischler, Modellbauer 6.055 +74,0 +53,0 31.521 +30,9 +29,5 55,9 M1 41,3
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 6.610 +49,6 +45,7 33.726 +18,5 +20,8 571 52,1 421
Warenpriifer, Versandfertigmacher 7.030 +55,5 +48,0 44.219 +12,1 +31,2 46,9 36,9 30,5
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe 45.364 +74,9 +256,5 144.716 +21,2 +182,6 80,5 54,0 51,9
Maschinisten und zugehdrige Berufe 3.031 +92,0 +121,0 14.483 +49,7 +54,5 57,6 46,0 37,9
Technische Berufe 18.061 +33,9 +28,8 73.106 +12,0 +21,7 75,1 70,3 66,8
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 10.263 +25,6 +29,9 35.052 +4,5 +25,9 88,5 86,2 79,3
Techniker 5.735 +44,3 +26,1 26.043 +18,3 +18,1 67,3 58,4 59,2
Technische Sonderfachkrafte 2.062 +53,6 +30,8 12.011 +23,9 +16,0 51,7 42,7 44,7
Dienstleistungsherufe 187.703 +26,9 +36,9 969.963 0,1 +21,8 54,8 46,4 42,4
davon: ~ Warenkaufleute 21.055 L +12,9 115.149 -7,6 +6,2 56,0 48,2 47,6
Dienstleistungskaufleute 23.062 +19,8 +21,6 99.724 +4,6 +15,9 72,5 68,8 57,9
Verkehrsberufe 27.028 +53,7 +38,7 161.838 +13,9 +17,1 51,5 39,6 33,8
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 31.428 +5,3 +57,4 178.055 -10,0 +25,6 48,0 48,8 38,1
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 13.430 +66,1 +100,3 57.759 +2,2 +67,3 56,6 40,5 36,7
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare,
Kiinstler 2.713 +56,8 +50,9 13.459 +16,1 +19,1 52,3 41,7 36,4
Gesundheitsdienstberufe 10.879 +10,2 +4,7 58.636 -3,4 +10,5 53,5 50,2 60,3
Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 22.824 +39,9 +58,8 95.375 -2,3 +51,3 60,1 M4 4,3
Korperpfleger 4.003 +14,8 +18,8 20.272 +4,0 +11,1 62,1 56,6 57,0
Géstebetreuer 14.144 +37,7 +23,4 75.497 +7,6 +11,3 51,5 41,8 40,7
Hauswirtschaftliche Berufe 8.575 +61,6 +121,9 36.295 +2,2 +65,2 574 36,3 33,8
Reinigungsberufe 8.561 +30,6 +41,0 57.904 -1,9 +10,5 44,1 31,9 28,2
Sonstige Berufe 3.095 +8.785,2 +24,8 18.447  +4.872,2 +106,1 29,2 33,8 53,5
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Tabelle 11.C.2¢c Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit von allen gemeldeten Stellen nach Berufen; Osteutschland

Durchschnittliche

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen
— abgeschlossene Vakanzzeit

S i L=
006/05 005/04

Alle Berufsbereiche 128.508 +45,6 +89,5 765.194 17,7 +48,7 43,6 30,0 25,7
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 16.085 +34,1 +94,6 103.624 0,1 +47,5 39,0 22,1 15,8
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 15.254 +34,1 +91,6 98.509 +0,3 +46,3 39,0 21,9 15,9
Forst- und Jagdberufe 830 +34,3 +176,4 5.115 -7,0 +71,8 40,2 24,5 14,1
Bergleute, Mineralgewinner 21 +36,0 +29,2 152 -39,9 -7,0 35,7 14,3 9,4
Fertigungsberufe 53.262 +45,5 +105,3 311.177 +12,4 +57,4 45,8 33,6 28,5
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 161 +173,2 +69,3 1.085 +94,8 -0,4 45,0 28,7 18,9
Keramiker, Glasmacher 60 +100,3 -35,2 367 +38,0 -32,3 42,3 8938 43,3
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 394 +84,5 -13,1 2.543 +30,8 -3,8 39,0 33,0 32,6
Papierhersteller, -verarbeiter,
Drucker 295 +37,4 +4,3 1.789 -25,5 +8,0 46,4 23,3 28,1
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 764 +42,2 +376,5 4.939 +25,5 +223,8 37,4 27,8 211
Metallerzeuger, -bearbeiter 3.181 +85,3 +8,2 14.456 +36,9 +14,6 66,8 54,7 57,5
Schlosser, Mechaniker u. zugeordnete Berufe 6.807 +72,4 +9,7 36.814 +31,6 +7,6 55,5 44,5 40,6
Elektriker 3.386 +102,1 +4,0 18.829 +48,7 +0,8 50,1 44,4 38,2
Montierer und Metallhilfsarbeiter 1.146 +90,7 +29,9 8.218 +24,8 +7,0 41,0 35,7 16,3
Textil- und Bekleidungsberufe 770 +55,4 +126,9 4.330 +11,4 +49,0 38,5 31,1 20,8
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 35 -33,9 +57,3 219 -61,6 +116,7 49,9 25,9 39,8
Erndhrungsberufe 2.213 +29,9 -0,2 15.609 -3,2 -4,0 34,6 27,8 27,1
Bauberufe 7.482 +43,1 +55,9 48.259 +1,2 +4,5 41,4 27,3 19,5
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 1.320 +62,0 +6,8 9.808 +10,3 -4,5 36,8 27,9 25,5
Tischler, Modellbauer 1.636 +60,5 +57,4 10.543 +29,8 +5,5 4,2 27,8 24,2
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 1.195 +51,8 +24,0 8.216 +9,4 +2,7 43,5 26,1 26,5
Warenpriifer, Versandfertigmacher 589 +34,8 +25,0 4.949 +12,5 -25,9 34,0 27,0 14,6
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe 21.180 +26,1 +739,0 115.071 +5,3 +567,7 46,8 33,7 30,6
Maschinisten und zugehdrige Berufe 649 +125,8 +30,6 5.133 +45,5 -4,8 31,8 19,9 14,9
Technische Berufe 3.103 +42,2 +35,6 15.426 15,7 +21,0 53,6 38,3 39,2
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 1.526 +39,0 +24,8 6.759 -3,4 +19,8 60,1 40,9 441
Techniker 1.211 +39,0 +62,4 6.220 +9,4 +25,3 51,7 371 378
Technische Sonderfachkrafte 366 +71,9 +10,2 2.447 +27,4 +13,5 40,3 32,6 26,4
Dienstleistungsherufe 55.198 +47,4 +78,9 329.413 +4,7 +43,7 42,6 28,9 25,9
davon:  Warenkaufleute 3.584 +25,8 +13,5 23.941 -5,6 -1,4 40,2 31,1 27,6
Dienstleistungskaufleute 6.760 +63,4 +42,6 32.947 +20,6 +37,2 59,3 411 43,1
Verkehrsberufe 4.518 +92,9 +21,4 32.846 +20,4 +1,3 37,1 23,8 21,9
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 10.034 +45,8 +70,4 57.915 -5,6 +30,1 42,2 27,4 21,6
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 3.466 +74,4 +114,4 20.808 +13,7 +69,3 38,1 25,3 23,8
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare,
Kiinstler 1.102 +40,0 +130,9 7.061 +8,1 +89,7 36,2 28,9 21,6
Gesundheitsdienstberufe 2.591 +21,6 +6,9 15.618 -3,3 +14,9 44,2 36,9 42,8
Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 16.564 +45,9 +282,0 94.850 +8,6 +155,6 42,8 26,9 19,7
Korperpfleger 810 +18,4 +14,4 4.880 -0,8 +11,1 46,9 39,4 39,0
Gastebetreuer 2.232 +30,0 +18,7 13.343 -3,6 +8,7 39,3 32,5 28,8
Hauswirtschaftliche Berufe 1.580 +23,9 +246,3 10.686 -3,0 +87,9 37,9 25,9 16,3
Reinigungsberufe 1.959 +51,1 +44,7 14.518 -5,3 +10,8 36,1 21,6 19,7
Sonstige Berufe 838 +5.922,8 -40,3 5.402  +5.196,1 +104,0 29,0 282,8 18,9
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Tabelle 11.C.3a Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit fiir ungeférderte ,normale“” Stellen nach Berufen; Deutschland

Durchschnittliche

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen
— abgeschlossene Vakanzzeit

S i L=
006/05 005/04

Alle Berufsbereiche 308.868 +3,1 +16,7  1.699.610 -19,5 +8,4 53,4 42,4 41,0
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 5.098 -88,9 -10,5 34.529 -89,0 -3,1 39,0 31,5 31,1
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 4.842 -89,3 -10,5 32.437 -89,5 -3,2 39,4 31,4 30,7
Forst- und Jagdberufe 256 -60,3 9,3 2.092 -63,0 +0,4 31,6 32,5 40,0
Bergleute, Mineralgewinner 197 +117,1 -10,2 834 +44,5 -25,2 70,9 52,0 35,8
Fertigungsberufe 141.601 +42,6 +31,2 756.151 +10,3 +12,2 55,9 43,6 41,4
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 633 +115,6 +58,3 3.422 +45,9 +41,3 50,6 36,2 55,5
Keramiker, Glasmacher 175 +42,5 +8,2 1.100 -1,9 -2,9 50,1 47,7 37,2
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 2.581 +56,6 +9,2 14.735 +25,2 +7,1 53,2 42,7 45,5
Papierhersteller, -verarbeiter,
Drucker 1.350 +15,9 +27,0 8.654 -7,6 +8,2 49,5 40,0 36,2
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 210 -5,6 +19,2 1.508 -26,8 +17,0 40,6 29,2 29,7
Metallerzeuger, -bearbeiter 16.780 +53,3 +28,0 71.292 +35,8 +14,3 75,4 61,5 58,9
Schlosser, Mechaniker u. zugeordnete Berufe 36.105 +60,2 +23,7 175.121 +37,7 +9,6 63,2 50,4 49,8
Elektriker 16.831 +64,0 +35,7 85.349 +36,6 +19,8 60,6 48,8 46,3
Montierer und Metallhilfsarbeiter 5.094 +62,5 +7,5 33.892 +12,1 -8,7 48,7 35,8 37,5
Textil- und Bekleidungsberufe 788 -3,1 +30,7 4.928 -13,9 +12,5 48,0 42,8 40,8
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 195 -8,6 +5,0 1.039 -29,7 +29,9 59,1 53,7 57,8
Erndhrungsberufe 10.901 -14,1 +6,5 69.609 -31,6 +1,7 46,9 35,7 36,0
Bauberufe 15.429 +70,1 +67,0 82.037 +14,4 +5,8 49,0 34,9 27,2
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 6.846 +39,8 +44,0 35.135 +4,5 +7,6 54,8 42,2 37,6
Tischler, Modellbauer 5.142 +72,5 +41,0 31.177 +31,6 +17,8 48,9 35,4 32,5
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 6.337 +43,0 +44,4 36.990 +13,2 +13,7 52,1 1,7 34,8
Warenpriifer, Versandfertigmacher 6.130 +31,6 +49,4 39.454 7,1 +21,2 46,9 35,8 32,7
Hilfsarbeiter ohne nahere Tétigkeitsangabe 6.570 -11,4 +55,9 42.455 -30,2 +47,2 44,0 39,8 48,8
Maschinisten und zugehdrige Berufe 3.506 +94,3 +102,3 18.254 +48,0 +37,2 52,1 39,6 29,8
Technische Berufe 19.763 +30,8 +28,6 83.274 19,2 +20,4 71,8 58,5 56,9
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 11.285 +23,6 +29,0 40.457 +2,8 +24,2 83,7 68,1 64,9
Techniker 6.265 +39,3 +28,7 29.506 +14,5 +17,2 64,7 52,5 53,0
Technische Sonderfachkrafte 2.213 +49,5 +25,7 13.311 +19,8 +15,2 50,3 38,6 39,0
Dienstleistungsherufe 141.554 +1,7 +18,0 820.695 -20,6 +9,1 50,1 40,4 39,7
davon:  Warenkaufleute 18.726 -13,4 +11,2 104.869 -28,0 +3,3 53,1 45,3 45,7
Dienstleistungskaufleute 24.002 +6,6 +21,0 105.744 -10,1 +16,7 70,3 56,6 52,5
Verkehrsberufe 23.126 +32,4 +34,0 145.259 -7,9 +10,8 47,9 35,8 32,4
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 25.813 +9,3 +23,8 164.025 -17,4 +8,3 45,9 371 35,6
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 6.390 +16,5 +31,9 36.128 -24,4 +19,9 45,3 36,0 35,3
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare,
Kiinstler 1.768 +13,7 +17,3 10.166 -11,9 +0,6 48,7 40,8 374
Gesundheitsdienstberufe 10.862 -1,1 -1,1 64.184 -10,9 +5,5 48,0 41,3 47,3
Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 9.839 -11,6 +2,9 64.217 -23,4 +14,5 371 31,4 33,4
Korperpfleger 4.060 -2,3 +17,7 21.349 -12,3 +10,9 58,8 49,2 49,4
Gastebetreuer 9.985 -1 +191 54.015 -33,0 +7,4 51,2 40,1 39,6
Hauswirtschaftliche Berufe 2.487 -18,8 +33,4 16.615 -40,2 +14,4 43,6 30,9 31,7
Reinigungsberufe 4.496 -28,8 +23,5 34.124 -48,8 #1539 40,0 30,4 28,0
Sonstige Berufe 655 +1.394,7 -11,3 4.127 +827,4 +106,0 30,5 239,0 32,1

" Nachweis erfolgt nur fiir ungeférderte ,normale Stellen“ einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-,
Gastarbeiter- und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftrége.
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Tabelle 111.C.3b Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit fiir ungeférderte ,,normale“” Stellen nach Berufen; Westdeutschland

Durchschnittliche

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen
— abgeschlossene Vakanzzeit

S i L=
006/05 005/04

Alle Berufsbereiche 259.668 -0,2 +17,0 1.385.158 -20,8 +9,1 55,9 45,6 44,1
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 4.071 90,5 9,6 26.359 90,8 -1,7 42,3 35,6 35,0
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 3.890 -90,8 -9,5 24.904 -91,1 -1,6 42,7 8515 34,5
Forst- und Jagdberufe 180 -67,1 -18,2 1.455 -70,2 -4,5 33,8 36,9 48,4
Bergleute, Mineralgewinner 179 +122,5 -15,0 720 +62,9 -38,9 75,3 57,9 36,0
Fertigungsberufe 119.483 +40,3 +34,5 613.108 +11,1 +14,7 58,8 47,1 45,2
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 478 +99,8 +57,2 2.386 +31,5 +62,1 52,7 38,7 73,1
Keramiker, Glasmacher 126 3L +24,2 856 -2,3 +4,3 49,9 49,4 8515
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 2.203 +52,9 +12,0 12.285 +24,5 +8,8 55,8 45,4 49,0
Papierhersteller, -verarbeiter,
Drucker 1.176 +15,5 +39,6 7.442 -3,7 +17,1 50,7 41,2 374
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 166 -3,6 +11,8 1.216 -20,8 +8,3 38,6 31,8 32,3
Metallerzeuger, -bearbeiter 13.739 +47,9 +32,5 57.340 +35,1 +14,7 77,6 65,1 61,5
Schlosser, Mechaniker u. zugeordnete Berufe 30.488 +56,8 +26,3 143.971 +38,0 +11,6 65,4 53,3 53,3
Elektriker 13.794 +56,8 +40,3 67.905 +34,1 +23,7 63,5 52,4 50,3
Montierer und Metallhilfsarbeiter 4.615 +59,4 +6,4 29.599 +15,3 -8,7 51,1 40,1 42,2
Textil- und Bekleidungsberufe 658 +1,0 +26,0 3.821 -14,5 +10,2 5il 5 45,9 44,2
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 164 +2,1 -5,8 842 -7,3 +2,9 62,5 58,3 64,2
Erndhrungsberufe 9.410 -16,1 +9,1 58.283 -33,2 +3,8 49,5 37,8 38,0
Bauberufe 12.727 +66,5 +94,9 60.004 +15,7 +18,6 55,2 40,6 31,7
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 5.654 +35,3 +55,2 26.182 5 +13,2 61,2 48,3 42,9
Tischler, Modellbauer 4.457 +71,3 +43,7 26.165 +33,3 +22,6 51,1 37,7 35,1
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 5.450 +411 +49,5 30.161 +14,3 +17,6 55,3 45,7 37,9
Warenpriifer, Versandfertigmacher 5.647 L8888 +51,7 35.524 -7,0 +30,5 481 36,4 35,0
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe 5.592 -1,4 +40,7 35.036 -19,4 +29,5 45,2 45,2 52,0
Maschinisten und zugehdrige Berufe 2.939 +88,6 +119,4 14.090 +47,0 +53,7 57,2 45,3 35,4
Technische Berufe 17.250 +29,2 +29,4 70.795 19,6 +21,2 74,6 62,0 60,2
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 9.918 +21,9 +30,1 34.341 +3,0 +25,4 88,0 731 69,1
Techniker 5.407 +38,3 +28,1 25.023 +15,1 +18,0 66,3 54,8 55,9
Technische Sonderfachkrafte 1.925 +47,1 +28,8 11.431 +19,8 +15,0 51,6 40,4 41,0
Dienstleistungsherufe 118.100 -0,6 +17,2 670.711 -20,7 +8,8 52,1 43,3 42,2
davon:  Warenkaufleute 16.044 -15,4 +11,1 87.041 -28,4 +4,4 55,6 48,2 491
Dienstleistungskaufleute 18.864 +0,8 +18,5 81.596 -12,7 +13,9 72,5 61,6 55,5
Verkehrsberufe 20.059 +29,9 +36,6 122.835 -7,8 +13,4 49,9 37,9 33,9
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 21.981 +8,2 +23,3 137.373 -15,6 +6,7 47,5 39,8 37,8
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 5.105 +9,5 +34,3 27770 -28,6 +20,4 49,0 39,1 38,5
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare,
Kiinstler 1.532 +15,4 +20,0 8.718 -8,2 -0,3 50,0 42,4 40,4
Gesundheitsdienstberufe 8.713 -3,1 -1,8 50.496 111 +4,3 49,8 44,2 50,0
Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 8.073 -12,5 -3,6 51.449 214 +8,8 39,2 34,1 35,3
Korperpfleger 3.361 -3,2 +18,3 17.281 111 +10,8 61,4 52,3 52,9
Gastebetreuer 8.683 -11,6 +20,1 45.163 -34,1 +9,3 54,3 43,0 43,1
Hauswirtschaftliche Berufe 2.079 -21,6 +31,8 13.779 -40,6 +19,6 44,6 31,6 33,1
Reinigungsberufe 3.607 -31,2 +22,0 27.210 -48,7 +0,9 41,3 32,4 29,7
Sonstige Berufe 586 +1.775,2 +16,1 3.465 +857,2 +101,1 30,8 46,2 36,6

"Nachweis erfolgt nur fiir ungeforderte ,normale Stellen” einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gast-
arbeiter- und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftréage.
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Tabelle 11.C.3c Stellenbestand, Stellenzugang und abgeschlossene Vakanzzeit fiir ungefdrderte ,normale“” Stellen nach Berufen; Ostdeutschland

Durchschnittliche

Bestand an offenen Stellen Zugang an offenen Stellen
— abgeschlossene Vakanzzeit

S i L=
006/05 005/04

Alle Berufsbereiche 49.200 +25,7 +14,6 314.452 -13,0 +5,3 42,4 28,5 28,3
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 1.028 -64,7 -22,0 8.170 -70,7 -15,7 28,7 19,2 19,4
davon: Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 952 -66,1 -23,7 7.533 72,2 -16,7 28,9 18,8 19,3
Forst- und Jagdberufe 76 -22,3 +132,6 637 -171 +48,5 26,7 23,7 21,6
Bergleute, Mineralgewinner 17 +73,3 +65,5 114 -15,6 +181,3 39,2 27,0 30,0
Fertigungsberufe 22.119 +56,4 +14,1 143.043 17,3 +2,8 43,6 29,0 27,9
davon:  Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 155 +184,8 +63,5 1.036 +95,1 -1,8 45,8 27,9 18,8
Keramiker, Glasmacher 49 +72,6 -24,4 244 -0,4 -22,0 50,8 43,1 40,0
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 378 +82,9 -6,9 2.450 +28,7 -0,6 38,8 30,0 29,6
Papierhersteller, -verarbeiter,
Drucker 173 +18,7 22,1 1.212 26,2 20,3 41,3 33,3 30,2
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger 43 -12,6 +54,6 292 -44,5 +53,4 48,0 22,5 21,6
Metallerzeuger, -bearbeiter 3.041 +83,1 +7,3 13.952 +38,6 +12,9 66,3 46,5 48,4
Schlosser, Mechaniker u. zugeordnete Berufe 5.617 +81,7 +9,4 31.150 +36,6 +1,2 53,2 36,6 34,4
Elektriker 3.037 +107,4 +13,3 17.444 +47,0 +5,6 49,3 33,8 31,1
Montierer und Metallhilfsarbeiter 478 +991 +22,4 4.293 -5,8 -8,3 32,2 13,3 14,0
Textil- und Bekleidungsberufe 130 -19,8 +53,6 1.107 -11,6 +21,9 36,1 321 28,1
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 32 -40,6 +59,7 197 -65,4 +122,7 46,9 32,9 5.3
Erndhrungsberufe 1.491 +0,7 -9,9 11.326 -22,2 9.1 833 25,1 26,8
Bauberufe 2.702 +89,6 -5,5 22.033 +11,2 -17,4 32,9 20,0 18,5
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 1.192 +66,1 +1,5 8.953 +7,7 -6,5 36,3 24,6 23,8
Tischler, Modellbauer 685 +80,7 +24,5 5.012 +23,4 -0,9 37,0 24,2 22,0
Maler, Lackierer und verwandte Berufe 887 +55,8 +17,3 6.829 +8,4 -0,1 37,5 23,5 23,4
Warenpriifer, Versandfertigmacher 484 +14,5 +30,1 3.930 -7,7 -26,0 36,0 30,0 19,4
Hilfsarbeiter ohne nahere Tétigkeitsangabe 977 -43,9 +141,0 7.419 -57,3 +123,6 39,0 23,7 38,6
Maschinisten und zugehdrige Berufe 567 +131,0 +35,1 4.164 +51,7 -0,1 34,8 21,6 17,7
Technische Berufe 2.513 +43,4 +22,9 12.479 17,3 +16,1 56,1 38,9 39,6
davon: Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 1.366 +37,6 +20,7 6.116 +1,2 +17,8 60,0 41,3 44,3
Techniker 858 +46,0 +32,9 4.483 +11,6 +13,4 56,5 39,4 374
Technische Sonderfachkrafte 288 +67,8 +6,3 1.880 +19,7 +16,4 42,1 274 27,0
Dienstleistungsherufe 23.455 +15,5 +22,6 149.984 -20,3 +10,5 40,9 27,6 28,3
davon: ~ Warenkaufleute 2.682 +1,2 +12,0 17.828 -26,2 -2,1 40,9 30,8 29,1
Dienstleistungskaufleute 5.139 +35,4 +34,8 24.148 +0,2 +28,5 62,4 35,8 39,1
Verkehrsberufe 3.067 +51,3 +16,8 22.424 -8,6 -1,6 36,6 24,2 25,1
Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe 3.832 +15,8 +27,4 26.652 -25,8 +16,1 37,0 23,8 241
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 1.285 +56,0 +19,4 8.358 -5,9 +17,6 31,8 26,7 25,3
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare,
Kiinstler 236 +3,9 +3,5 1.448 -29,3 +5,0 40,5 33,0 24,4
Gesundheitsdienstberufe 2.150 +8,0 +2,5 13.688 -10,0 +10,5 41,2 30,2 36,0
Sozial- und Erziehungsberufe, geistes- und
naturwissenschaftliche Berufe 1.766 -7,8 +52,4 12.768 -30,4 +41,0 28,7 20,2 23,6
Korperpfleger 699 +2,4 +14,7 4.068 -171 +11,1 48,1 37,7 35,9
Gastebetreuer 1.303 -7,4 +12,1 8.852 -26,4 -2,1 36,1 28,4 26,7
Hauswirtschaftliche Berufe 408 -0,2 +44.9 2.836 -38,0 -6,4 38,4 27,6 24,2
Reinigungsberufe 890 -17,4 +31,7 6.914 -49,0 +3,0 34,5 22,1 21,1
Sonstige Berufe 69 +449,7 44,1 662 +697,6 +130,6 29,1 736,3 18,0

"Nachweis erfolgt nur fiir ungeforderte ,normale Stellen” einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung, d.h. ohne Job-, Saison-, Telearbeit-, Gast-
arbeiter- und Personal-Service-Agentur-Stellen sowie Dauerauftréage.
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Tabelle 11.C.4 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach der beruflichen Qualifikation

Bestand Ende Juni Veranderung in %

| 2 | o [ ¢ | s [ 6 | 7 [ 8 | 9

Deutschland

Sozialversicherungspflichtig

Beschéftigte insgesamt 26.354.336 26.178.266 26.523.982 26.954.686 27.571.147 +0,7 -1,3 -1,6 -2,2

darunter: ohne Berufsausbildung " 2.898.408 2.966.924  3.134.366  3.272.353  3.465.041 -2,3 -5,3 -4,2 -5,6
mit Berufsausbildung " 15.819.127 15.869.985 16.126.957 16.430.639 16.886.592 0,3 -1,6 -1,8 -2,7
ohne Angabe zur Qualifikation " 3.653.147  3.421.640 3.368.785 3.320.692  3.285.243 +6,8 +1,6 +1,4 +1,1

darunter: Akademiker ? 2.561.638  2.499.875 2.466.536  2.468.875 2.462.045 +2,5 +1,4 -0,1 +0,3

darunter: Auszubildende 1.448.042  1.444.050  1.451.729  1.486.845  1.499.515 +0,3 +1,4 -0,1 +0,3

Westdeutschland

Sozialversicherungspflichtig

Beschiftigte insgesamt 21.339.882 21.206.058 21.411.589 21.730.394 22.182.502 +0,6 -1,0 -1,5 -2,0

darunter: ohne Berufsausbildung " 2.656.168  2.720.165 2.864.334  2.991.409  3.164.004 -2,4 75 -4,3 -5,5
mit Berufsausbildung " 12.671.912  12.716.816 12.858.905 13.069.957 13.401.407 -0,4 -3,6 1,7 -2,5
ohne Angabe zur Qualifikation " 2.902.407  2.716.586  2.665.122  2.629.162  2.594.732 +6,8 -3,9 +1,3 +1,1

darunter: Akademiker ? 1.997.684  1.941.778  1.904.853  1.896.424  1.879.125 +2,9 +1,9 +0,4 +0,9

darunter: Auszubildende 1.135.874  1.133.765 1.141.635 1.166.862 1.169.312 +0,2 +1,9 +0,4 +0,9

Ostdeutschland

Sozialversicherungspflichtig

Beschéftigte insgesamt 5.014.454 4.972.208 5.112.393 5.224.292 5.388.645 +0,8 -2,7 -2,1 -3,0

darunter: ohne Berufsausbildung " 242.240 246.759 270.032 280.944 301.037 -1,8 +27,7 -2,4 -6,7
mit Berufsausbildung " 3.147.215  3.153.169  3.268.052  3.360.682  3.485.185 -0,2 +7,6 -2,7 -3,7
ohne Angabe zur Qualifikation " 750.740 705.054 703.663 691.530 690.511 +6,5 +29,9 +2,4 +1,0

darunter: Akademiker ? 563.954 558.097 561.683 572.451 582.920 +1,0 -0,6 -1,9 -1,8

darunter: Auszubildende 312.168 310.285 310.094 319.983 330.203 +0,6 -0,6 -1,9 -1,8

! Ohne Auszubildende nach Personengruppenschliissel.
? Fachhochschule und Universitat.
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D. Frauen und Méanner

Tabelle I1.D.1 Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Frauen nach Wirtschaftszweigen”

Wirtschaftszweige %-Anteil %-Anteil %-Anteil %-Anteil

an allen an allen an allen an allen
Beschéftigten Beschéftigten Beschéftigten Beschéftigten

01 2 | 3 ] 4 ] 5 | 6 | 5 | 6 |

Deutschland

Insgesamt 11.930.522 55,9 11.892.008 45,4 12.181.310 45,2 12.391.665 44,9
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 88.099 46,1 87.799 28,9 93.930 29,2 98.747 29,7
Verarbeitendes Gewerbe 1.733.195 30,2 1.762.895 26,5 1.870.922 27,0 1.943.742 27,2
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 86.127 63,6 91.386 65,3 109.439 56,3 122.095 56,9
Maschinenbau 165.815 18,4 165.580 16,6 172.998 16,8 178.881 16,9
Herst. v. Bliromaschinen, DV-Geraten
und -einricht., Elektrotechnik, Optik 328.239 37,6 336.506 32,8 351.631 33,3 363.799 33,4
Baugewerbe 188.666 16,3 193.207 12,5 214.471 12,3 230.708 12,3

Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur

von Kfz u. Gebrauchsgiitern 1.998.669 61,4  2.010.254 51,4  2.072.362 51,4  2.145.316 51,5
Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 424.427 35,7 414.825 28,3 431.428 29,0 446.475 29,3
Kredit- und Versicherungsgewerbe 560.134 63,1 569.674 56,0 584.221 55,6 596.827 5585
Vermietung und Unternehmensdienstleister 1.538.413 56,4 1.478.188 46,3 1.473.487 47,3 1.481.527 47,4
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung 1.014.432 80,9 1.018.551 60,1 1.031.696 59,3  1.027.366 59,0
Erziehung und Unterricht 646.637 100,8 645.700 66,4 675.288 65,3 689.010 65,6
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2.519.464 100,3 2.502.913 80,6 2.476.400 80,3 2.445.679 80,2
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und
personlichen Dienstleistungen 685.019 77,2 681.970 58,1 711.129 57,8 720.811 57,6
Westdeutschland
Insgesamt 9.434.666 44,2 9.399.017 44,3 9.438.157 44,1 9.585.675 44,1
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 51.906 27,2 51123 27,5 51.351 27,7 52.019 27,8
Verarbeitendes Gewerbe 1.467.909 25,6  1.496.057 25,8 1.535.014 259 1.591.154 26,2
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 72.515 53,6 76.771 54,2 83.130 54,3 91.270 55,0
Maschinenbau 150.411 16,7 150.214 16,7 152.164 16,7 157.500 16,9
Herst. v. Bliromaschinen, DV-Geraten
und -einricht., Elektrotechnik, Optik 278.699 31,9 287.480 32,3 293.350 32,5 301.685 32,8
Baugewerbe 145.480 12,6 148.353 12,8 153.851 12,6 162.381 12,6

Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur

von Kfz u. Gebrauchsgiitern 1.638.643 50,3  1.644.853 50,5 1.652.758 50,4 1.689.048 50,5
Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 334.232 28,1 323.134 28,0 324.379 28,2 333.638 28,7
Kredit- und Versicherungsgewerbe 484.462 54,6 491.705 54,5 491.020 541 500.735 54,0
Vermietung und Unternehmensdienstleister 1.214.974 44,5 1.168.132 45,6 1.157.457 459  1.165.667 46,7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung 718.576 57,3 717.692 57,0 710.493 56,3 704.894 55,8
Erziehung und Unterricht 442.982 69,0 446.452 68,4 456.332 67,5 461.625 67,4
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2.014.261 80,1  2.000.046 80,2 1.979.186 79,9  1.975.322 79,9
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und
personlichen Dienstleistungen 515.488 58,1 513.441 58,3 523.018 58,0 533.259 58,2
Ostdeutschland
Insgesamt 2.495.856 49,8 2.492.991 50,1 2.544.974 49,8  2.595.635 49,7
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 36.193 30,9 36676 31,0 40.627 31,6 41911 31,2
Verarbeitendes Gewerbe 265.286 30,9 266.838 31,4 272.220 31,7 279.768 32,1
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 13.612 61,2 14.615 61,9 16.083 62,5 18.169 63,8
Maschinenbau 15.404 15,5 15.366 15,7 15.118 15,8 15.498 16,1
Herst. v. Bliromaschinen, DV-Geraten
und -einricht., Elektrotechnik, Optik 49.540 36,3 49.026 36,5 49.352 36,7 49.946 36,7
Baugewerbe 43.186 11,5 44.854 11,8 48.772 11,6 52.090 11,4

Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur

von Kfz u. Gebrauchsgiitern 360.026 55,5 365.401 55,7 371.430 55,6 383.314 55,8
Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 90.195 28,8 91.691 29,3 94.400 29,6 97.790 29,9
Kredit- und Versicherungsgewerbe 75.672 67,8 77.969 67,9 80.255 67,8 83.486 67,9
Vermietung und Unternehmensdienstleister 323.439 47,9 310.056 491 308.168 49,3 307.820 49,7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,

Sozialversicherung 295.856 68,9 300.859 69,0 308.770 68,3 326.802 68,3
Erziehung und Unterricht 203.655 62,5 199.248 62,5 213.110 61,4 213.663 61,3
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 505.203 81,8 502.867 82,1 503.128 81,8 501.078 81,9
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und

personlichen Dienstleistungen 169.531 57,6 168.529 57,7 175.557 56,7 177.870 56,5

" Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.
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Tabelle 11.D.2 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte: Manner und Frauen, Vollzeit und Teilzeit

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Ende Juni 2006
darunter (Spalte 1) ?

Wirtschaftszweige

o e
5 v o o e
|7 s [ [ o (] ]

Deutschland
Insgesamt 26.354.336 07 14423814 10 11930522 03 453 13.696.820 05  B.117.691 08 721328 89  3.808.386 26
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 308.209 13 220110 1 88.099 03 86 212775 14 74022 03 737 14 14,052 38
Verarbeitendes Gewerbe 6594962 10 4861767 47 1733195 -7 263 4769.148 09 1433166 22 9.118 112 299678 05
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 157.566 50 71439 36 86.127 -b,1 57 70155 38 nin 65 1278 94 14,346 43
Maschinenbau 1.001.691 05 835876 06 165.815 0 166  823.827 04 135756 402 1990 133 30.030 17
Herst. v. Biromasch., DV-Geraten
und -einricht., Elektrotechnik, Optik 1.009.114 A7 680875 42 38239 A 325 662624 45 276573 31 18.127 93 51.622 05
Baugewerbe 1530738 07 1342072 05 188.666 24 123 13254238 06 145138 33 16.506 1 43440 05
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung
und Reparatur von Kfz u. Gebrauchsgiitern 3903520 03 1904850 0 1998.669 0,6 5,2 1.819.290 03 1237664 47 84.885 78 760.429 12
Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 1501.122 23 1078695 24 4440 23 283 1011853 17 302.785 07 64,625 121 121.488 6
Kredit- und Versicherungsgewerbe 999540 7 430406 7 56004 A7 560 419493 25 402822 35 9835 137 152192 30
Vermietung und Unternehmensdienstleister 3402750 61 1.864.337 79 1538413 39 452 1745.337 78 1122112 39 117520 87 415449 40
Offentl. Verwaltg., Verteidigung, Sozialvers. 1.683.509 07 669.077 A0 1014432 04 603 607885 23 598776 2 60.680 123 415403 21
Erziehung und Unterricht 967,054 04 32017 18 646,637 [ 668 2954646 33 342302 12 66.180 53 30419 17
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 3.130.639 08 611.175. 13 2519464 07 805 523410 01 1586.091 42 87439 87 932866 38
Erbringung von sonstigen &ffentlichen
und personlichen Dienstleistungen 1.181.744 07 496725 1\ 685.019 04 580 446.234 09 472065 0 49.133 4 211766 19
Westdeutschland
Insgesamt 21.339.882 06 11905216 08  9.434.666 04 42 11.325.287 04 6307.177 06 575.046 84 3.123905 24
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 191.117 28 139211 33 51,906 15 272 134629 31 41448 12 4573 80 10442 27
Verarbeitendes Gewerbe 5737479 12 4260570 A0 1.467.909 -9 256 4185572 -2 1.195.232 24 83608 113 272410 04
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 135.315 48 62.800 35 72515 59 536 61638 37 59.273 6.2 1.156 10, 13.234 46
Maschinenbau 902.337 04 751926 04 150,411 0 167 740.626 02 121.941 03 1285 133 28447 18
Herst. v. Biromasch., DV-Geraten
und -einricht., Elektrotechnik, Optik 872.529 22 593830 A7 278699 32 39 57388 20 230967 -39 16.397 94 47695 04
Baugewerbe 1156067 08 1010577 04 145480 20 126 99879 04 108774 28 11.682 43 36.64 00
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung
und Reparatur von Kfz u. Gebrauchsgiitern 3.255.057 01 1616414 02 1638643 04 503 1.546.401 Q1 1021957 -5 69.407 82 616.181 15
Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 1.188.183 30 853950 28 3413 33 81 798933 22 28207 19 54809 121 102,019 65
Kredit- und Versicherungsgewerbe 887.872 16 403.410 A7 484.462 A5 546 385028 24 342.367 31 18.309 139 141,990 23
Vermietung und Unternehmensdienstleister 2727431 60 1512457 7 12497 39 445 1419.201 i 879.732 40 91983 75 334.586 35
Offentl. Verwaltg., Verteidigung, Sozialvers. 1.254.165 04 535.589 10 718.576 0, 573 491052 21 387485 -0 44.049 12 330.877 15
Erziehung und Unterricht 641.656 18 198.674 40 442982 08 690 149.943 61 208357 25 48.568 29 234518 07
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2513.149 08 498.888 1 2.014.260 07 801 431101 01 1247045 10 67504 74 766.823 34
Erbringung von sonstigen &ffentlichen
und personlichen Dienstleistungen 867.533 07 372.045 1\ 515.488 04 581 333.646 08 344627 03 3217 47 169.893 19
Ostdeutschland
Insgesamt 5.014454 08 251859 16 2495856 01 498 2371533 10 181051 -3 146282 110 684481 39
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 17.092 -1 80.899 -10 36.193 -3 09 7816 16 30574 23 274 170 3610 70
Verarbeitendes Gewerbe 08 14 06 13 08 103 14
darunter:  Textil, Bekleidung, Leder 2.251 -b,1 8.639 41 13.612 74 62 8517 42 12499 79 12 25 1.112 2
Maschinenbau 99.354 17 83.950 20 15.404 02 15 83200 19 13.815 03 737 119 1583 1
Herst. v. Biromasch., DV-Geraten
und -einricht., Elektrotechnik, Optik 136.585 18 87045 19 49540 10 363 8527 1,7 45.606 09 1730 83 3927 24
Baugewerbe 374.681 -1 331495 48 43.186. 39 115 826633  -10 36.364 52 4824 160 6799 30
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung
und Reparatur von Kfz u. Gebrauchsgiitern 648.463 2 288437 09 360026 15 555  272.889 13 25707 25 15478 6,2 144248 0
Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 312939 00 220744 07 90.195 -7 288 212920 01 70.709 32 9.816 19 19.469 39
Kredit- und Versicherungsgewerbe 111.668 29 35.996 25 75.672 30 678 34465 31 60.455 6,2 1526 17 15.202 9,6
Vermietung und Unternehmensdienstleister 675.319 65 351.880 87 323439 41 479 326116 84 242.380 34 25537 128 80.863 6,3
Offentl. Verwaltg., Verteidigung, Sozialvers. 429.344 -5 133.488 12 295.856 A7 689  116.833 35 m.291 42 16.631 15,4 84.526 45
Erziehung und Unterricht 325.998 22 122343 23 203.6% 22 625 104703 07 133945 08 17612 18 69.683 48
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 617490 08 112.287 25 505.203 05 818 92.309 02 339.046 20 19.935 13,2 166.043 55
Erbringung von sonstigen 6ffentlichen
und personlichen Dienstleistungen 294211 08 124680 10 169.531 06 576 112.588 10 127438 02 11.916 22 41873 17

U Veranderung in % gegeniiber dem Vorjahr.
? Differenzen zu Insgesamt ergeben sich aus nicht zu zuordnenden Datenféllen
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Tabelle 111.D.3 Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach Geschlecht

Bestand an Arbeitslosen Arbeitslosenquoten bezogen auf
Méanner Frauen Frauen
Verénderun Veranderun . .
srung erung abhangige . abhéngige
gegeniiber gegeniiber EP) alle EP) EP?)
Vorjahr in % Vorjahr in %
e e e s

Deutschland
2000 2.053.377 -5,0 1.836.317 -5,3 9,2 10,5 10,0 10,9
2001 2.063.852 +0,5 1.788.712 -2,6 9,2 10,4 9,5 10,2
2002 2.239.919 +8,5 1.821.426 +1,8 9,9 1,3 9,5 10,3
2003 2.446.215 +9,2 1.930.580 +6,0 10,9 12,4 10,0 10,8
2004 2.448.719 +0,1 1.932.563 +0,1 11,0 12,5 10,1 10,8
2005 2.605.656 +6,4 2.254.773 +16,7 1,7 13,4 1,7 12,7
2006 2.337.822 -10,3 2.149.118 -4,7 10,5 12,0 11,0 12,0

Westdeutschland
2000 1.312.127 -9,4 1.068.860 7,6 74 8,5 7,5 8,3
2001 1.287.412 1,9 1.033.088 -3,3 7,2 8,3 7,0 7,7
2002 1.425.756 +10,7 1.072.637 +3,8 8,0 9,1 7,2 7,8
2003 1.594.422 +11,8 1.158.759 +8,0 8,9 10,2 7,7 8,3
2004 1.607.748 +0,8 1.175.011 +1,4 9,0 10,3 7,8 8,4
2005 1.749.270 +8,8 1.497.020 +27,4 9,8 11,3 9,9 10,7
2006 1.567.313 -10,4 1.439.639 -3,8 8,8 10,1 9.3 10,2

Ostdeutschland
2000 741.250 +4,1 767.457 2,1 15,9 17,8 18,2 19,3
2001 776.440 +4,7 755.625 -1,5 16,6 18,5 18,1 19,0
2002 814.164 +4,9 748.789 -0,9 17,5 19,5 17,9 18,9
2003 851.793 +4,6 771.821 +3,1 18,6 20,6 18,6 19,6
2004 840.970 1,3 757.552 -1,8 18,5 20,6 18,4 19,5
2005 856.387 +1,8 757.753 +0,0 19,0 21,3 18,6 19,7
2006 770.509 -10,0 709.479 -6,4 17,2 19,5 17,5 18,8

" Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen (Abhéngige, Selbstandige und mithelfende Familienangehdérige).
? Arbeitslose in % der abhéngigen zivilen Erwerbspersonen (sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschéftigte, Beamte, Arbeitslose).
Vorjahres- und Vormonatsvergleiche wegen gesetzlicher Anderungen nur eingeschrankt moglich.
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Tabelle I1l.D.4a Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Instrumenteneinsatz: Frauenanteil in %; Deutschland

Frauenantei

Merkmal ) darunter (Sp. 1) Frauen

I N RN T B R

Bevélkerung (Mikrozensus) " 55.129.000 27.301.000 49,5 49,5 49,4 49,5
Erwerbspersonen (Mikrozensus) " 40.625.000 18.247.000 44,9 44,6 44,6 44,9
Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer
(Bestand 30.06.) 26.354.336 11.930.522 45,3 45,2 45,2 45,4
ausschlieBlich geringfligig entlohnte Beschéftigte (30.06.) 4.853.596 3.263.454 67,2 68,8 67,3 67,1
Arbeitslose
Bestand 4.487.057 2.149.118 47,9 441 441 46,4
Zugang ¥ 9 @ 43,9 41,2 41,1 44,6
Abgang 9 Y 42,9 41,3 40,9 43,0
darunter: in Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 4 4 36,1 35,1 35,4 36,5
Wichtige Leistungen der aktiven Arbeitsférderung (Bestand)
Berufliche Weiterbildung 118.762 57.610 48,5 52,0 52,2 52,2
TrainingsmaBnahmen 70.155 32.618 46,5 45,7 443 44,2
Beschéftigung schaffende MaBnahmen
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 43.697 17.576 40,2 43,7 14,6 411
Traditionelle StrukturanpassungsmaBnahmen 6.086 2.130 35,0 43,9 43,7 4,7
Arbeitsgelegenheiten ¢ 292.878 118.655 40,5 - 45,4 40,5
Beschdftigungsbegleitende Leistungen
Eingliederungszuschisse 82.213 27.889 33,9 40,6 39,3 37,2
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 6.528 2.488 38,1 36,3 38,1 40,5
BSI / Eingliederungsvertrag 587 13 258, 1,1 1,2 1,5
Qrﬂndungszuschuss 7.617 2.746 36,1 - - -
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbsténdigen Téatigkeit 63.153 18.207 28,8 26,6 25,5 27,1
Existenzgriindungszuschisse 209.921 101.086 48,2 40,3 42,1 44,7
Leistungsempfanger ? 6.700.537 3.255.674 48,6 40,8 40,7 47,5
Vorruhestandsregelung
Leistungsbezug nach § 428 SGB III 255.518 103.042 40,3 37,9 36,7 39,3
Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
Gemeldet im Berichtsjahr (Zugang) * 763.097 352.420 46,2 46,9 46,5 46,4
Am Ende des Berichtsjahres ¥ noch nicht vermittelt 49.484 22.322 451 46,6 46,3 45,3

! Statistisches Bundesamt: Mikrozensus 2005 (/D) (Bevélkerung u. Erwerbspersonen im Alter von 15 bis unter 65 Jahre).
Aktuellere Werte lagen bis zum Redaktionsschluss noch nicht vor.

? Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empfanger und Arbeitslosengeld [I-Empfanger.
Bis 2004 nur Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe und Altersiibergangsgeld.

¥ Berichtsjahr: 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September des Berichtsjahres.

“ Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstandigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA, deshalb nur Ausweis der Anteils-
werte.

* Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empféanger ohne Arbeitslosengeld II-Empfanger.

¢ Bis 2005 einschlieBlich Arbeitsgelegenheiten in der Alhi-Variante.
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Tabelle I1l.D.4b Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Instrumenteneinsatz: Frauenanteil in %; Westdeutschland

2006

Merkmal darunter (Sp. 1) Frauen
insgesamt
2

I N R BT

Bevdlkerung (Mikrozensus) " 43.486.000 21.618.000 49,7 49,6 49,6 49,7
Erwerbspersonen (Mikrozensus) " 31.816.000 14.151.000 44,5 441 441 44,5
Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer
(Bestand 30.06.) 21.339.882 9.434.666 44,2 44,3 441 44,3
ausschlieBlich geringfligig entlohnte Beschéftigte (30.06.) 4.174.248 2.869.612 68,7 70,5 69,0 68,7
Arbeitslose
Bestand 3.007.029 1.439.639 47,9 421 42,2 46,1
Zugang ¥ 4 4 44,2 4,2 41,3 45,5
Abgang * 9 9 43,1 41,3 40,9 43,3
darunter: in Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 4 4 35,8 35,5 35,8 36,3
Wichtige Leistungen der aktiven Arbeitsférderung (Bestand)
Berufliche Weiterbildung 81.379 39.936 491 53,7 54,0 53,6
TrainingsmaBnahmen 50.473 23.265 46,1 44,0 43,2 43,6
Beschéftigung schaffende MaBnahmen
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 9.285 3.163 34,1 35,9 8,2 35,9
Traditionelle StrukturanpassungsmaBnahmen 197 86 43,4 37,7 40,3 48,1
Arbeitsgelegenheiten ¢ 153.859 54.692 8685 - 32,2 34,3
Beschdftigungsbegleitende Leistungen
Eingliederungszuschisse 47.444 14.303 30,1 35,6 33,4 31,0
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 3.710 1.358 36,6 36,4 35,8 37,2
BSI / Eingliederungsvertrag 15 - - 1,2 - -
Qrﬂndungszuschuss 5.718 2.021 35,4 - - -
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbsténdigen Tétigkeit 48.658 13.542 27,8 25,0 24,0 25,9
Existenzgriindungszuschiisse 129.528 65.960 50,9 41,8 43,5 46,4
Leistungsempfanger ? 4.408.061 2.169.359 49,2 37,7 38,0 48,0
Vorruhestandsregelung
Leistungsbezug nach § 428 SGB III 175.693 69.678 39,7 34,5 34,2 38,9
Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
Gemeldet im Berichtsjahr (Zugang) * 559.058 262.144 46,9 471 46,7 46,7
Am Ende des Berichtsjahres ¥ noch nicht vermittelt 33.304 15.328 46,0 46,4 46,4 45,7

! Statistisches Bundesamt: Mikrozensus 2005 (JD) (Bevélkerung u. Erwerbspersonen im Alter von 15 bis unter 65 Jahre).
Aktuellere Werte lagen bis zum Redaktionsschluss noch nicht vor.

2 Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empfanger und Arbeitslosengeld [I-Empfanger.
Bis 2004 nur Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe und Altersiibergangsgeld.

¥ Berichtsjahr: 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September des Berichtsjahres.

“ Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstandigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA, deshalb nur Ausweis der Anteils-
werte.

* Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empféanger ohne Arbeitslosengeld II-Empfanger.

¢ Bis 2005 einschlieBlich Arbeitsgelegenheiten in der Alhi-Variante.
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Tabelle I1l.D.4c Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Instrumenteneinsatz: Frauenanteil in %; Ostdeutschland

Merkmal

Bevdlkerung (Mikrozensus) " 11.643.000 5.683.000 48,8 48,7 48,8 48,8
Erwerbspersonen (Mikrozensus) " 8.809.000 4.097.000 46,5 46,4 46,6 46,5
Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer
(Bestand 30.06.) 5.014.454 2.495.856 49,8 49,5 49,8 50,1
ausschlieBlich geringfligig entlohnte Beschéftigte (30.06.) 679.348 393.842 58,0 58,0 57,11 B7.5
Arbeitslose
Bestand 1.480.028 709.479 47,9 47,5 47,4 46,9
Zugang ¥ 4 4 43,4 M1 40,7 42,6
Abgang * 4 4 42,6 AR 41,0 42,4
darunter: in Erwerbstatigkeit (ohne Ausbildung) 4 4 36,6 34,3 34,7 36,7
Wichtige Leistungen der aktiven Arbeitsférderung (Bestand)
Berufliche Weiterbildung 37.383 17.674 47,3 49,2 48,6 49,6
TrainingsmaBnahmen 19.683 9.354 47,5 491 46,7 45,5
Beschéftigung schaffende MaBnahmen
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 34.412 14.413 41,9 46,2 443 42,8
Traditionelle StrukturanpassungsmaBnahmen 5.889 2.044 34,7 4571 442 41,4
Arbeitsgelegenheiten ¢ 139.018 63.963 46,0 - 51,4 46,3
Beschdftigungsbegleitende Leistungen
Eingliederungszuschisse 34.768 13.586 39,1 43,6 42,6 42,7
Einstellungszuschiisse bei Neugriindungen 2.818 1.129 40,1 36,3 40,2 43,9
BSI / Eingliederungsvertrag 573 13 2,3 1,1 1,2 1,5
Griindungszuschuss 1.899 725 38,2 - - -
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbsténdigen Téatigkeit 14.495 4.665 32,2 30,8 29,6 31,0
Existenzgriindungszuschiisse 80.392 35.126 43,7 37,2 39,1 41,8
Leistungsempfanger ? 2.292.476 1.086.316 47,4 45,6 451 46,4
Vorruhestandsregelung
Leistungsbezug nach § 428 SGB III 79.825 33.364 41,8 43,8 41,4 40,2
Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen
Gemeldet im Berichtsjahr (Zugang) * 203.708 90.110 44,2 46,3 45,9 45,4
Am Ende des Berichtsjahres ¥ noch nicht vermittelt 16.170 6.989 43,2 46,8 46,1 44,3

! Statistisches Bundesamt: Mikrozensus 2005 (/D) (Bevélkerung u. Erwerbspersonen im Alter von 15 bis unter 65 Jahre).
Aktuellere Werte lagen bis zum Redaktionsschluss noch nicht vor.

? Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empfanger und Arbeitslosengeld [I-Empfanger.
Bis 2004 nur Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshilfe und Altersiibergangsgeld.

¥ Berichtsjahr: 1. Oktober des Vorjahres bis 30. September des Berichtsjahres.

“ Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstandigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA, deshalb nur Ausweis der Anteils-
werte.

* Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld-Empféanger ohne Arbeitslosengeld II-Empfanger.

¢ Bis 2005 einschlieBlich Arbeitsgelegenheiten in der Alhi-Variante.
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Tabelle I1.D.5 Sozialversicherungspflichtige Teilzeitquoten nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht »

Deutschland Westdeutschland Ostdeutschland

. [ 2006 [ 2005 | 7004 | 7006 | 2005 | 7004 | 2006 | 2005 | 2004 |
I N B N B O B N

Insgesamt
Insgesamt 17,2 16,7 16,3 17,3 16,9 16,5 16,6 15,8 15,3
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 6,9 6,6 7,5 7,9 7,7 7,7 54 4,8 7,2
Verarbeitendes Gewerbe 5,9 5,7 5,6 6,2 6,0 5,8 4,2 4,1 4,0
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 9,9 9,7 9,4 10,6 10,5 10,1 615 5,3 4,9

Maschinenbau 4,2 4,0 3,8 4,4 4,2 4,0 2,3 2,3 2,1

Herst. v. Biiromaschinen, DV-Geraten und -einricht.,

Elektrotechnik, Optik 6,9 6,6 6,5 7,3 7,0 6,8 4,1 4,0 4,1
Baugewerbe 3,9 3,8 3,7 4,2 4,1 4,0 3,1 2,8 2,7
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.

Gebrauchsgtitern 21,7 21,2 20,8 21,1 20,6 20,2 24,6 24,2 23,6

Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 12,4 1,7 1,5 13,2 12,5 12,4 9,4 8,7 8,3

Kredit- und Versicherungsgewerbe 17,7 16,7 15,8 18,1 171 16,4 15,0 13,1 1,5

Vermietung und Unternehmensdienstleister 15,7 15,8 16,0 15,6 15,9 16,2 15,8 15,5 15,1

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 28,3 27,1 26,0 29,9 29,0 27,8 23,6 21,7 20,7

Erziehung und Unterricht 38,3 37,2 35,7 44,1 42,9 4,7 26,8 25,7 23,9

Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 32,6 31,5 30,5 33,2 32,2 31,3 30,1 28,4 27,3

Erbringung von sonstigen &ffentlichen und

personlichen Dienstleistungen 22,1 21,7 21,8 23,3 22,9 22,9 18,3 18,1 18,4

Manner
Insgesamt 5,0 4,6 45 4,8 4,5 4,4 5,8 513 583
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 313 3,0 3,9 3,3 3,1 3,1 34 2,8 5,1
Verarbeitendes Gewerbe 1,9 1,7 1,6 2,0 1,7 1,6 1,4 1,3 1,3
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 18 1,6 14 1,8 1,6 1,5 1,4 1,3 11

Maschinenbau 1,4 1,3 1,1 1,5 1,3 1,2 0,9 0,8 ,7

Herst. v. Biromaschinen, DV-Geraten und -einricht.,

Elektrotechnik, Optik 2,7 2,4 2,3 2,8 2,5 2,4 2,0 1,9 2,1
Baugewerbe 1,2 1,1 1,1 1,2 1,1 1,1 1,5 1,2 1,2
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.

Gebrauchsgiitern 4,5 4,1 4,0 4,3 4,0 3,9 54 5,0 4,7

Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 6,0 5,4 6588 6,4 5,8 5,8 4.4 3,9 al5

Kredit- und Versicherungsgewerbe 4,5 3,8 3,4 4,5 3,8 3,4 4,2 3,7 3,1

Vermietung und Unternehmensdienstleister 6,3 6,3 6,4 6,1 6,1 6,3 7,3 6,9 6,8

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 9.1 79 71 8,2 7,2 6,3 12,5 10,4 10,2

Erziehung und Unterricht 20,6 19,2 19,0 24,4 22,8 22,6 14,4 13,0 13,1

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 14,3 13,2 12,8 13,5 12,7 12,2 17,8 15,8 15,3

Erbringung von sonstigen éffentlichen und

personlichen Dienstleistungen 9,9 9,6 10,1 10,0 9,6 9,9 9,6 9,4 10,6

Frauen
Insgesamt 31,9 31,2 30,5 33,1 32,5 31,9 27,4 26,4 25,4
darunter:
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, Fischzucht 16,0 15,4 16,2 20,1 19,9 19,6 10,0 9,2 12,0
Verarbeitendes Gewerbe 17,3 16,9 16,6 18,6 18,1 17,8 10,3 10,1 9,9
darunter: Textil, Bekleidung, Leder 16,7 16,4 15,7 18,3 18,0 17,4 8,2 77 72

Maschinenbau 18,1 17,8 17,2 18,9 18,6 18,0 10,3 10,3 9,8

Herst. v. Biromaschinen, DV-Geraten und -einricht.,

Elektrotechnik, Optik 15,7 15,3 14,9 17,1 16,5 16,1 7.9 7.8 7,7
Baugewerbe 23,0 22,4 21,9 25,2 24,7 24,3 15,7 14,7 14,2
Dienstleistungsbereich
darunter: Handel, sowie Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.

Gebrauchsgiitern 38,0 374 36,8 37,6 36,9 36,3 40,1 39,4 38,7

Verkehr- und Nachrichteniibermittlung 28,6 27,5 27,2 30,5 29,5 29,4 21,6 20,4 19,6

Kredit- und Versicherungsgewerbe 28,1 26,8 25,7 29,3 28,2 27,4 20,1 17,6 15,5

Vermietung und Unternehmensdienstleister 27,0 27,0 27,0 27,5 27,6 27,8 25,0 24,4 23,7

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 40,9 39,9 38,8 46,0 45,4 44,6 28,6 26,8 25,5

Erziehung und Unterricht 47,0 46,3 44,5 52,9 52,1 50,9 34,2 333 30,7

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 37,0 35,9 34,8 38,1 37,0 36,0 32,9 31,2 29,9

Erbringung von sonstigen &ffentlichen und

personlichen Dienstleistungen 30,9 30,5 30,3 33,0 32,5 32,3 24,7 24,4 24,4

! Jeweils Ende Juni.
? Ab Juni 2003 erfolgt die Auswertung nach der aktualisierten Klassifikation der Wirtschaftszweige WZ2003.
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Tabelle I1l.D.6 Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigte und Teilzeitarbeitslose nach Geschlecht

Teilzeitbeschéftigte Ende Juni Teilzeitarbeitslose im Jahresdurchschnitt

alle sozial-
versicherungs-
pflichtig
Beschaftigten
T T T T T T
|l 2 J{ s | <+ | 5 ]| 6 |
1,5

Veranderung
insgesamt gegeniiber
Vorjahr

Anteil an Verédnderung Anteil an
allen insgesamt ? gegeniiber Arb .a"T allen
Beschaftigten Vorjahr fbeitsiosen Arbeitslosen

AN

Ménner Deutschland

und Frauen

2000 3.928.650 +6,8 27.825.624 14,1 345.995 3.889.695 8,9
2001 4.119.534 +4,9 27.817.114 14,8 351.916 +1,7 3.852.564 9,1
2002 4.255.034 §ESTS 27.571.147 15,4 370.729 o 4.061.343 9,1
2003 4.287.928 +0,8 26.954.686 15,9 393.887 +6,2 4.376.795 9,0
2004 4.311.320 +1,3 26.523.982 16,3 390.321 -0,9 4.381.281 8,9
2005 4.364.644 +1,8 26.178.266 16,7 526.489 +34,9 4.860.880 10,8
2006 4.529.714 +5,1 26.354.336 17,2 559.378 +6,2 4.487.057 12,5
Frauen

2000 3.377.159 a8 12.281.713 27,5 334.232 -1,8 1.836.317 18,2
2001 3.507.948 +3,9 12.372.527 28,4 338.372 +1,2 1.788.712 18,9
2002 3.614.303 +3,0 12.391.665 29,2 354.129 +4,7 1.821.424 19,4
2003 3.635.893 +0,6 12.181.310 29,8 375.134 +5,9 1.930.580 19,4
2004 3.653.523 +0,5 11.983.131 30,5 371.004 =151 1.932.563 19,2
2005 3.707.563 il 5 11.892.008 31,2 497.648 +34,1 2.254.773 22,1
2006 3.808.386 +2,7 11.930.522 31,9 526.205 +5,7 2.149.118 24,5
Ménner

2000 551.491 +17,5 15.543.911 3,5 11.763 +8,7 2.053.377 0,6
2001 611.586 +10,9 15.444.587 4,0 13.544 +15,1 2.063.852 0,7
2002 640.731 +4,8 15.179.482 4,2 16.601 +22,6 2.239.919 0,7
2003 652.035 +1,8 14.773.376 4,4 18.753 +13,0 2.446.215 0,8
2004 657.797 +0,9 14.540.851 4,5 19.318 +3,0 2.448.719 0,8
2005 657.081 -0,1 14.286.258 4,6 30.633 +58,6 2.605.656 1,2
2006 721.328 +9,8 14.423.814 5,0 35.853 +17,0 2.337.822 1,5
Ménner Westdeutschland

und Frauen

2000 3.171.678 +71 22.098.158 14,4 297.127 -2,1 2.380.987 12,5
2001 3.343.011 +5,4 22.266.877 15,0 301.053 +1,3 2.320.500 13,0
2002 3.474.892 +3,9 22.182.502 15,7 316.556 +5,1 2.498.391 12,7
2003 3.514.525 +1,1 21.730.394 16,2 336.983 +6,5 2.753.181 12,2
2004 3.529.839 +0,4 21.411.589 16,5 333.849 -0,9 2.782.759 12,0
2005 3.576.988 +1,3 21.206.058 16,9 459.520 +37,6 3.246.727 14,2
2006 3.698.951 +3,4 21.339.882 17,3 487.647 +6,1 3.007.029 16,2
Frauen

2000 2.750.287 +5,4 9.511.353 28,9 287.553 -2,4 1.068.861 26,9
2001 2.868.373 +4,3 9.653.290 29,7 290.127 +0,9 1.033.088 28,1
2002 2.968.563 +3,5 9.722.108 30,5 303.374 +4,6 1.072.636 28,3
2003 2.994.457 +0,9 9.585.675 31,2 322.210 +6,2 1.158.759 27,8
2004 3.007.262 +0,4 9.438.157 31,9 318.650 -1,1 1.175.011 27,1
2005 3.050.090 +1,4 9.399.017 32,5 437.252 +37,2 1.497.020 29,2
2006 3.123.905 +2,4 9.434.666 33,1 462.654 +5,8 1.439.639 32,1
Ménner

2000 421.391 +20,0 12.586.805 3,3 9.574 +7,9 1.312.127 0,7
2001 474.638 +12,6 12.613.587 3,8 10.926 +14,1 1.287.412 0,8
2002 506.329 +6,7 12.460.394 4.1 13.182 +20,6 1.425.755 0,9
2003 520.068 +2,7 12.144.719 4,3 14.773 +12,1 1.594.422 0,9
2004 522.577 +0,5 11.973.432 4,4 15.199 +2,9 1.607.748 0,9
2005 526.898 +0,8 11.807.041 4,5 24.311 +60,0 1.749.270 1,4
2006 575.046 +9,1 11.905.216 4,8 27.871 +14,6 1.567.313 1,8
Ménner Ostdeutschland

und Frauen

2000 756.972 +5,6 5.727.466 13,2 48.868 27 1.508.707 3,2
2001 776.523 +2,6 5.550.237 14,0 50.863 +4,1 1.532.064 3,3
2002 780.142 +0,5 5.388.645 14,5 54.173 +6,5 1.562.952 3%
2003 773.403 -0,9 5.224.292 14,8 56.904 +5,0 1.623.614 St
2004 781.481 +1,0 5.112.393 15,3 56.472 0,8 1.598.522 3,5
2005 787.656 +0,8 4.972.208 15,8 66.709 +18,1 1.614.153 4,1
2006 830.763 +5,5 5.014.454 16,6 72.103 +8,1 1.480.028 4,9
Frauen

2000 626.872 +4,7 2.770.360 22,6 46.679 +1,8 767.457 6,1
2001 639.575 +2,0 2.719.237 23,5 48.245 +3,4 755.624 6,4
2002 645.740 +1,0 2.669.557 24,2 50.754 Hop 748.789 6,8
2003 641.436 -0,7 2.595.635 24,7 52.924 +4,3 771.821 6,9
2004 646.261 +0,8 2.544.974 25,4 52.354 =il 757.552 6,9
2005 657.473 +1,7 2.492.991 26,4 60.513 +15,6 757.753 8,0
2006 684.481 +4,1 2.495.856 27,4 64.308 +6,3 709.479 9,1
Ménner

2000 130.100 +10,1 2.957.106 4,4 2.189 F2 741.250 0,3
2001 136.948 +5,3 2.831.000 4,8 2.618 +19,6 776.440 0,3
2002 134.402 =LY 2.719.088 4,9 3.419 +30,6 814.163 0,4
2003 131.967 -1,8 2.628.657 5,0 3.980 +16,4 851.793 0,5
2004 135.220 +2,5 2.567.419 53 4.118 +3,5 840.970 0,5
2005 130.183 -3,7 2.479.217 53 6.295 +52,8 856.387 0,7
2006 146.282 +12,4 2.518.598 5,8 7.982 +26,8 770.509 1,0

! Geschatzter Wert fiir 2005 und 2006. Im Rechtskreis SGB Il wurde die Struktur in den Kreisen mit vollstdndigen Daten dabei als représentativ fir
alle Kreise angesehen (s. Allgemeine statistische Hinweise).
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E. Besondere Personengruppen

Tabelle I1l.E. 1a Arbeitslose nach Strukturmerkmalen und Personengruppen; Deutschland "?

ohne abgeschlossene Altere iiber mit gesundheitlichen
Berufsausbildung 50 Jahre Einschrénkungen

alle Arbeitslosen
Merkmal

Arbeitslose absolut 1.645.854 x  1.033.992 990.115 905.491 x 4.169.450 3.851.584
% 100 X 100 100 100 X 100 100

Berufsausbildung ohne 100 X 35,7 X 39,3 X 39,5 X
mit - - 64,3 X 60,7 X 60,5 X

Alter:

15 bis unter 25 Jahre 15,3 X - - 51 X 12,5 1,4

25 bis unter 50 Jahre 62,2 X - - 55,0 X 62,7 62,9

50 bis unter 65 Jahre 22,4 X 100 100 39,9 X 24,8 25,7

Gesundheitliche Einschrankungen

mit gesundheitlichen Einschrénkungen 21,6 X 34,9 X 100 X 21,7 X

Schwerbehinderte 3,9 X 7,6 X 18,4 X 4,0 X

Langzeitarbeitslose 35,3 X 51,5 55,1 49,3 X 36,3 41,7

Dauer der Arbeitslosigkeit

durchnittlich in Monaten . . . . . . o o

bisherige Dauer 155! X 22,4 23,3 20,8 X 15,1 16,3

abgeschlossende Dauer (im Juni) 9,1 X 14,1 15,1 12,8 X 8,5 9,4

Abgangsgrund (im Juni)

Arbeitsaufnahme 31,3 X 32,5 31,4 30,3 X 42,8 4,4

Y Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollsténdigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
? Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis in den Kategorien ,,Berufsausbildung® und ,,gesundheitliche Ein-
schrankungen® fiir das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe“ deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle I1.E. 1b Arbeitslose nach Strukturmerkmalen und Personengruppen; Westdeutschland "2

ohne abgeschlossene Altere Gber mit gesundheitlichen

Berufsausbildung 50 Jahre Einschrénkungen alle Arbeitslosen

Merkmal

I I O I I N
I A T R I B A A

Arbeitslose absolut 1.302.192 X 674.965 647.968 618.234 X 2.785.270 2.577.521
% 100 X 100 100 100 X 100 100

Berufsausbildung ohne 100 X 44,9 X 46,6 X 46,8 X
mit - - 55,1 X 53,4 X 53,2 X

Alter:

15 bis unter 25 Jahre 14,0 X - - 4,6 X 12,4 1,2

25 bis unter 50 Jahre 62,8 X - - 54,6 X 63,4 63,6

50 bis unter 65 Jahre 23,3 X 100 100 40,9 X 24,2 25,1

Gesundheitliche Einschrankungen

mit gesundheitlichen Einschrénkungen 22,1 X 37,4 X 100 X 22,2 X

Schwerbehinderte 41 X 8,9 X 20,0 X 4,4 X

Langzeitarbeitslose 34,0 X 50,8 56,8 48,2 X 33,8 41,8

Dauer der Arbeitslosigkeit

durchnittlich in Monaten . . . . . . o o

bisherige Dauer 14,8 X 22,4 23,8 20,5 X 14,2 15,9

abgeschlossende Dauer (im Juni) 9,1 X 14,1 15,1 12,8 X 8,5 9,4

Abgangsgrund (im Juni)

Arbeitsaufnahme 30,8 X 27,5 26,8 27,4 X 40,6 39,3

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
? Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis in den Kategorien ,Berufsausbildung® und ,,gesundheitliche Ein-
schrankungen® fiir das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe“ deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle IIl.E. 1c Arbeitslose nach Strukturmerkmalen und Personengruppen; Ostdeutschland "2

ohne abgeschlossene Altere Giber mit gesundheitlichen
Berufsausbildung 50 Jahre Einschrdnkungen

alle Arbeitslosen

Arbeitslose absolut 343.662 X 359.028 342.147 287.257 x 1.384.180 1.274.063
% 100 X 100 100 100 X 100 100

Berufsausbildung ohne 100 X 18,5 X 23,5 X 24,8 X
mit - - 81,5 X 76,5 X 75,2 X

Alter:

15 bis unter 25 Jahre 20,6 X - - 6,4 X 12,6 11,8

25 bis unter 50 Jahre 60,1 X - - 55,8 X 61,4 61,3

50 bis unter 65 Jahre 19,3 X 100 100 37,7 X 25,9 26,9

Gesundheitliche Einschrankungen

mit gesundheitlichen Einschrénkungen 19,7 X 30,2 X 100 X 20,8 X

Schwerbehinderte 2,9 X 5,2 X 14,8 X 3,1 X

Langzeitarbeitslose 40,1 X 53,0 52,1 51,7 X 4,4 4,4

Dauer der Arbeitslosigkeit

durchnittlich in Monaten . . . . . . . .

bisherige Dauer 17,2 X 22,3 22,6 21,5 X 16,9 17,1

abgeschlossende Dauer (im Juni) 1,1 X 15,3 141 14,7 X 10,8 10,2

Abgangsgrund (im Juni)

Arbeitsaufnahme 33,2 X 40,9 39,9 36,4 X 474 45,9

" Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstédndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
? Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis in den Kategorien ,,Berufsausbildung® und ,gesundheitliche Ein-
schrénkungen“ flir das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe“ deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle I1I.E.2 Beschéftigung und Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter

ook

=0
o°

ook

=0
-

ook

8.

Beschaftigte Schwerbehinderte insgesamt 1)
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 (bis 2000:16)
oder mehr Arbeitspléatzen "
dav.: Schwerbehinderte
Gleichgestellte
sonstige anrechnungsfahige Personen
bei Arbeitgebern mit weniger als 20
(bis 2000:16 Arbeitsplatzen) ?
Arbeitslose Schwerbehinderte insg gl
dav: Schwerbehinderte ¥
Gleichgestellte ¥
dar.: 1 Jahr oder langer arbeitslos *
Schwerbehinderte abhangige Erwerbspersonen
(Pos. 1 und Pos. 2)

. Arbeitslosenquoten in % ¥

Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit in Wochen
Schwerbehinderte im erwerbsfahigen Alter ¢

von 15 bis unter 65 Jahren

von 15 bis unter 60 Jahren

Erwerbsquote (Pos. 3 in % von Pos. 6)

von 15 bis unter 65 Jahren

von 15 bis unter 60 Jahren

. Anteil von Schwerbehinderten am Zugang ®

an allen Arbeitslosen - in %
Erwerbspersonen in 1000 (Inlandskonzept) ”?

. Anteil der Schwerbehinderten an allen

Erwerbspersonen (Pos. 3 in % von Pos. 9)

Beschiftigte Schwerbehinderte insgesamt ”
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 (bis 2000:16)
oder mehr Arbeitsplatzen "
dav.: Schwerbehinderte
Gleichgestellte
sonstige anrechnungsfahige Personen
bei Arbeitgebern mit weniger als 20
(bis 2000:16 Arbeitsplatzen) ?
Arbeitslose Schwerbehinderte insg gl
dav: Schwerbehinderte ¥
Gleichgestellte ¥
dar.: 1 Jahr oder langer arbeitslos ¥
Schwerbehinderte abhangige Erwerbspersonen
(Pos. 1 und Pos. 2)

. Arbeitslosenquoten in % ¥

Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit in Wochen
Schwerbehinderte im erwerbsfahigen Alter ¢

von 15 bis unter 65 Jahren

von 15 bis unter 60 Jahren

Erwerbsquote (Pos. 3 in % von Pos. 6)

von 15 bis unter 65 Jahren

von 15 bis unter 60 Jahren

. Anteil von Schwerbehinderten am Zugang ®

an allen Arbeitslosen - in %
Erwerbspersonen in 1000 (Inlandskonzept) ”?

. Anteil der Schwerbehinderten an allen

Erwerbspersonen (Pos. 3 in % von Pos. 9)

Beschiftigte Schwerbehinderte insgesamt ”
dav.: bei Arbeitgebern mit 20 (bis 2000:16)
oder mehr Arbeitsplatzen "
dav.: Schwerbehinderte
Gleichgestellte
sonstige anrechnungsfahige Personen
bei Arbeitgebern mit weniger als 20
(bis 2000:16 Arbeitsplatzen) ?
Arbeitslose Schwerbehinderte insg gl
dav: Schwerbehinderte ¥
Gleichgestellte ¥
dar.: 1 Jahr oder langer arbeitslos
Schwerbehinderte abhangige Erwerbspersonen
(Pos. 1 und Pos. 2)

. Arbeitslosenquoten in % ¥

Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit in Wochen
Schwerbehinderte im erwerbsfahigen Alter ¢

von 15 bis unter 65 Jahren

von 15 bis unter 60 Jahren

Erwerbsquote (Pos. 3 in % von Pos. 6)

von 15 bis unter 65 Jahren

von 15 bis unter 60 Jahren

Anteil von Schwerbehinderten am Zugang

an allen Arbeitslosen - in %

9. Erwerbspersonen in 1000 (Inlandskonzept)

10.

Anteil der Schwerbehinderten an allen
Erwerbspersonen (Pos. 3 in % von Pos. 9)

! Ohne Mehrfachanrechnungen fiir 2001 geschétzt.

? Bei beschéftigten Schwerbehinderten wurden die Daten fiir 2005 fiir die Jahre 2001 bis 2004 ibernommen.

9 Geschétzter Wert fiir 2005 und 2006. Im Rechtskreis SGB Il wurde die Struktur in den Kreisen mit vollstédndigen Daten dabei als représentativ fiir alle Kreise ange-
sehen.

Y Arbeitslosenzahl des jeweiligen Jahres bezogen auf die Zahl der schwerbehinderten Erwerbspersonen des Vorjahres.

* Diese Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit durchgehend vollstédndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.

° Quelle: Statistisches Bundesamt. Die Daten werden alle zwei Jahre erhoben und liegen bis einschlieBlich 2005 vor. Die regionale Abgrenzung bezieht sich auf den
Gebietsstand bis zum 3. Oktober 1990.

7 Die Anzahl der Erwerbspersonen wurde berechnet mit Hilfe der Erwerbstétigenzahlen des Arbeitskreises , Erwerbstétigenrechnung des Bundes und der Lander®.
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Oktober, ab 2003
Jahresdurchschnitt

Jahresdurchschnitt

Jahresdurchschnitt
Jahressumme

der Abgénge

Ende Dez.

Jahressumme
Jahresdurchschnitt

Oktober, ab 2003
Jahresdurchschnitt

Jahresdurchschnitt

Jahresdurchschnitt
Jahressumme

der Abgénge

Ende Dez.

Jahressumme
Jahresdurchschnitt

Oktober, ab 2003
Jahresdurchschnitt

Jahresdurchschnitt

Jahresdurchschnitt
Jahressumme

der Abgénge

Ende Dez.

Jahressumme
Jahresdurchschnitt

878.300
735.600

142.700
171.351
159.627
11.723
82.232
1.049.651
62,1

3.117.244
2.156.146

33,7
48,7
3,2
42.774
2,5

739.500
621.500

118.000
127.616
121.902
5.714
63.945

867.116
14,9
66,1

2.631.237
1.802.714

33,0
48,1
3,6
34.046
2

138.800
114.100

24.700
43.735
37.725

6.010
18.287

182.535
24,7
50,9

486.007
353.432

37,6
51,6
Z20)
8.728

2,1

e | a0 | ook | zos | aoos |
2 | s [« | 5 | ¢ |

Deutschland

854.464 902.536 906.766 913.175

711.764 759.836 764.066 770.475

617.670 650.617 648.451 648.946

87.646 98.348 104.666 111.142

6.448 10.871 10.949 10.387
142.700 142.700 142.700 142.700
156.909 167.877 173.948 194.000 197.000
146.071 156.141 161.352 180.000 175.000
10.838 11.736 12.596 14.000 22.000
69.437 67.315 77.428 87.000 98.000
1.011.373 1.070.413 1.080.714 1.107.175
14,9 . 6,3 18,0 17,8
58,6 52,7 50,6 49,7 54,6

3.089.355 3.041.171

2.172.419 2.223.833

34,6 36,4

49,3 49,8
3,1 3,3 3,3 3,2 3,6
42.729 42.612 42.656 43.114 43.066

2,4 225 225 2,6

Westdeutschland

729.913 759.902 764.464 770.887

611.913 641.902 646.464 652.887

539.722 556.901 555.955 557.529

66.726 75.200 80.623 86.030

5.465 9.801 9.886 9.328
118.000 118.000 118.000 118.000
117.168 125.195 129.488 144.000 145.000
111.613 118.708 122.124 136.000 131.000
5.555 6.487 7.363 8.000 14.000
53.576 52.083 59.620 66.000 74.000
847.081 885.097 893.952 914.887
35 14,8 14,6 16,1 15,8
61,7 55,6 51,7 50,7 56,4

2.588.865 2.538.933

1.808.513 1.846.655

34,2 36,0

48,9 49,5
3,4 3,5 3,5 3,4 3,8
34.103 34.037 34.113 34.598 34.609

2,5 2,6 2,6 2,6

Ostdeutschland

124.551 142.634 142.302 142.288

99.851 117.934 117.602 117.588

77.948 93.716 92.496 91.417

20.920 23.148 24.043 25.112

983 1.070 1.063 1.059
24.700 24.700 24.700 24.700
39.741 42.682 44.461 49.000 52.000
34.458 37.433 39.228 44.000 43.000
5.283 5.249 5.233 6.000 9.000
15.861 15.232 17.808 21.000 24.000
164.292 185.316 186.763 191.288
21,8 X 24,0 26,2 27,2
50,4 45,3 47,7 47,3 49,9

500.490 502.238

363.906 377.178

37,0 38,1

50,9 50,7
2,5 2,8 2,8 2,8 3,1
8.626 8.575 8.545 8.516 8.457

1,9 2,2 2,2 2,2
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Tabelle I1l.E.3a Langzeitarbeitslose (ein Jahr und lénger) nach Strukturmerkmalen; Deutschland "2

2005 2006 Verander

Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose M

%- %- (Sp. 6 (Sp. 8
absolut absolut Anteil absolut Anteil u zu
Sp. 1 Sp. 1 Sp. 1) )]

Alle Arbeitslosen 4.169.450 100 1.515.000 100 36,3 3.851.584 100 1.605.094 100 41,7 +5,9
Ménner 2.243.995 53,8 819.595 54,1 36,5 2.018.970 52,4 808.692 50,4 40,1 -10,0 -1,3
Frauen 1.925.455 46,2 695.405 45,9 36,1 1.832.614 47,6 796.402 49,6 43,5 -4,8 +14,5
Angestelltenberufe 1.521.975 36,5 550.597 36,3 36,2 1.374.923 35,7 555.032 34,6 40,4 -9,7 +0,8
Arbeiterberufe 2.647.178 63,5 964.374 63,7 36,4  2.390.273 62,1 1.035.400 64,5 43,3 9,7 +7,4

Berufsausbildung
ohne abgeschlossene

Berufsausbildung 1.645.854 39,5 581.063 38,4 35,3 X X X X X X X
mit abgeschlossener
Berufsausbildung 2.523.596 60,5 933.937 61,6 37,0 X X X X X X X
Gesundheitliche
Einschrénkungen
mit gesundheitlichen
Einschrénkungen 905.491 21,7 446.185 29,5 49,3 X X X X X X X
Schwerbehinderte
und Gleichgestellte 166.425 4,0 75.019 5,0 451 X X X X X X X
Altersgruppen
unter 25 Jahre 519.484 12,5 41.955 2,8 8,1 439.480 11,4 48.664 3,0 1,1 -15,4 +16,0
dav.: unter 20 Jahre 102.552 2,5 2.116 0,1 2,1 89.754 2,3 5.071 0,3 5,7 -12,5 +139,7
20 bis unter
25 Jahre 416.932 10,0 39.839 2,6 9,6 349.725 9,1 43.593 2,7 12,5 -16,1 +9,4
25 bis unter 50 Jahre 2.615.974 62,7 940.302 62,1 35,9 2.421.990 62,9 1.010.449 63,0 41,7 -7,4 +7,5
50 bis unter 65 Jahre 1.033.992 24,8 532.744 35,2 51,5 990.115 25,7 545.981 34,0 55,1 -4,2 +2,5
dav.: 50 bis unter
55 Jahre 539.918 12,9 272.980 18,0 50,6 508.980 13,2 269.515 16,8 53,0 -5,7 -1,3
55 bis unter
65 Jahre 494.075 11,8 259.764 171 52,6 481.135 12,5 276.466 17,2 57,5 -2,6 +6,4
Dauer der Arbeitslosigkeit
1 bis unter 2 Jahre 705.725 16,9 705.725 46,6 100,0 818.843 21,3 818.843 51,0 100,0 +16,0 +16,0
2 Jahre und lénger 809.275 19,4 809.275 534 100,0 786.251 20,4 786.251 49,0 100,0 -2,8 -2,8

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
? Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis in den Kategorien ,,Berufsausbildung® und ,gesundheitliche Einschrénkungen®
fiir das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe* deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle I1Il.E.3b  Langzeitarbeitslose (ein Jahr und linger) nach Strukturmerkmalen; Westdeutschland "2

2005 2006 Verander

Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose M

% % (Sp. 6 (Sp. 8

absolut absolut Anteil absolut Anteil u zu
Sp. 1 Sp. 1 Sp. 1) )]

Alle Arbeitslosen 2.785.270 100 942.549 100 33,8  2.577.521 100 1.078.163 100 41,8 7,5 +14,4
Ménner 1.507.999 54,1 543.546 57,7 36,0 1.353.266 52,5 555.431 51,5 41,0 -10,3 +2,2
Frauen 1.277.271 45,9 399.003 42,3 31,2 1.224.255 47,5 522.732 48,5 42,7 -4,2 +31,0
Angestelltenberufe 1.020.355 36,6 342.467 36,3 33,6 920.581 35,7 367.027 34,0 39,9 -9,8 +7,2
Arbeiterberufe 1.764.678 63,4 600.060 63,7 34,0 1.595.810 61,9 701.273 65,0 43,9 -9,6 +16,9

Berufsausbildung
ohne abgeschlossene

Berufsausbildung 1.302.192 46,8 443.393 47,0 34,0 X X X X X X X
mit abgeschlossener
Berufsausbildung 1.483.078 53,2 499.156 53,0 33,7 X X X X X X X
Gesundheitliche
Einschrénkungen
mit gesundheitlichen
Einschrénkungen 618.234 22,2 297.705 31,6 48,2 X X X X X X X
Schwerbehinderte
und Gleichgestellte 123.790 4.4 56.976 6,0 46,0 X X X X X X X
Altersgruppen
unter 25 Jahre 344.656 12,4 25.102 2,7 73 289.194 11,2 31.629 2,9 10,9 -16,1 +26,0
dav.: unter 20 Jahre 70.565 2,5 1.363 0,1 1,9 62.170 2,4 3.773 0,3 6,1 -11,9 +176,7
20 bis unter
25 Jahre 274.091 9,8 23.738 2,5 8,7 227.024 8,8 27.856 2,6 12,3 -17,2 +17,3
25 bis unter 50 Jahre 1.765.650 63,4 574.885 61,0 32,6 1.640.359 63,6 678.663 62,9 41,4 7,1 +18,1
50 bis unter 65 Jahre 674.965 24,2 342.562 36,3 50,8 647.968 25,1 367.871 34,1 56,8 -4,0 +74
dav.: 50 bis unter
55 Jahre 335.457 12,0 163.873 17,4 48,9 320.489 12,4 173.097 16,1 54,0 -4,5 +5,6
55 bis unter
65 Jahre 339.507 12,2 178.689 19,0 52,6 327.479 12,7 194.774 18,1 59,5 -3,5 +9,0
Dauer der Arbeitslosigkeit
1 bis unter 2 Jahre 459.106 16,5 459.106 48,7 100,0 581.655 22,6 581.655 53,9 100,0 +26,7 +26,7
2 Jahre und lénger 483.443 17,4 483.443 51,3 100,0 496.508 19,3 496.508 46,1 100,0 +2,7 +2,7

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
2 Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis in den Kategorien ,,Berufsausbildung® und ,gesundheitliche Einschrankungen* fiir
das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe* deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle ll.LE.3c  Langzeitarbeitslose (ein Jahr und ldnger) nach Strukturmerkmalen; Ostdeutschland "2

2006 Veréanderung in %
Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose Arbeitslose insg. Langzeitarbeitslose M
% % (Sp. 6 (Sp. 8
absolut absolut Anteil absolut Anteil u Zu
Sp. 1 Sp. 1 Sp. 1) )]
2] s [ef s | e J7] & fol o f 1 ]| 12|
Alle Arbeitslosen 1.384.180 100 572.451 100 41,4 1.274.063 100 526.932 100 414 -8,0 -8,0
Ménner 735.996 532 276.049 48,2 375 665.705 52,3 253.262 48,1 38,0 -9,6 -8,3
Frauen 648.184 46,8 296.402 51,8 45,7 608.359 477 273.670 51,9 45,0 -6,1 -7,7
Angestelltenberufe 501.620 36,2 208.131 36,4 41,5 454,341 35,7 188.005 357 4,4 9,4 -9,7
Arbeiterberufe 882.499 63,8 364.314 63,6 4,3 794.463 62,4 334.128 63,4 42,1 -10,0 -8,3

Berufsausbildung
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 343.662 24,8 137.671 24,0 40,1 X X X X X X X

mit abgeschlossener
Berufsausbildung 1.040.518 75,2 434.780 76,0 41,8 X X X X X X X

Gesundheitliche

Einschrénkungen
mit gesundheitlichen
Einschrénkungen 287.257 20,8 148.481 25,9 51,7 X X X X X X X
Schwerbehinderte
und Gleichgestellte 42.635 3,1 18.043 3,2 42,3 X X X X X X X
Altersgruppen
unter 25 Jahre 174.828 12,6 16.853 2,9 9,6 150.286 11,8 17.036 3,2 11,3 -14,0 +1,1
dav.: unter 20 Jahre 31.987 2,3 753 0,1 2,4 27.584 2,2 1.298 0,2 4,7 -13,8 +72,5
20 bis unter
25 Jahre 142.841 10,3 16.100 2,8 11,3 122.702 9,6 15.737 3,0 12,8 -141 -2,3
25 bis unter 50 Jahre 850.324 61,4 365.416 63,8 43,0 781.631 61,3 331.786 63,0 42,4 -8,1 9,2
50 bis unter 65 Jahre 359.028 25,9 190.182 33,2 53,0 342.147 26,9 178.110 33,8 52,1 -4,7 -6,3
dav.: 50 bis unter
55 Jahre 204.461 14,8 109.107 19,1 53,4 188.491 14,8 96.418 18,3 51,2 -7,8 -11,6
55 bis unter
65 Jahre 154.567 1,2 81.075 14,2 52,5 153.656 12,1 81.692 15,5 53,2 -0,6 +0,8
Dauer der Arbeitslosigkeit
1 bis unter 2 Jahre 246.619 17,8 246.619 43,1 100,0 237.189 18,6 237.189 45,0 100,0 -3,8 -3,8
2 Jahre und lénger 325.832 235 325.832 56,9 100,0 289.743 22,7 289.743 55,0 100,0 11,1 -11,1

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
2 Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis in den Kategorien ,,Berufsausbildung® und ,gesundheitliche Einschrankungen* fiir
das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe* deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle IIl.E.4 Jiingere unter 25 Jahre in ausgewdhlten arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

. darunter Jiingere . darunter Jiingere
Ins-ge- ter 25 Jahre) Ins-ge- (unter 25 Jahre)
samt samt

Cabsoit | % | oot |_n%_|
nl-ﬂ—-“—

Deutschland

Berufliche Weiterbildung 184.418 26.556 14,4 114.350 18.243 16,0 118.762 20.899 17,6
TrainingsmaBnahmen 94.748 20.854 22,0 69.000 19.198 27,8 70.155 16.943 24,2
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 85.789 14.126 16,5 47.782 9.340 19,5 43.697 7.788 17,8
StrukturanpassungsmaBnahmen trad 31.489 1.057 3,4 13.115 250 1,9 6.086 142 2,3
Arbeitsgelegenheiten 12.493 1.704 13,6 225.235 45.976 20,4 292.878 56.588 19,3
Berufsvorbereitende MaBnahmen 108.239 99.660 92,1 107.675 99.010 92,0 99.822 91.655 91,8
Berufsausbildung in einer

auBerbetrieblichen Einrichtung 68.515 65.706 95,9 66.092 62.712 94,9 63.843 60.155 94,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen 59.235 57.910 97,8 51.511 50.115 97,3 46.415 44.947 96,8
Berufsausbildungsbeihilfe wegen einer beruflichen

Ausbildung 108.061 108.061 100,0 100.330 100.330 100,0 99.467 99.467 100,0
Arbeitslose 4.381.281 504.381 11,5 4.860.880 618.868 12,7 4.487.057 522.776 1,7

Westdeutschland

Berufliche Weiterbildung 121.239 15.596 12,9 76.157 10.970 14,4 81.379 13.156 16,2
TrainingsmaBnahmen 63.717 14.014 22,0 48.490 12.839 26,5 50.473 11.410 22,6
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 20.540 7.389 36,0 11.741 4.804 40,9 9.285 3.354 36,1
StrukturanpassungsmaBnahmen trad 3.807 351 9,2 638 21 3,2 197 3 1,4
Arbeitsgelegenheiten 3.897 760 19,5 109.111 23.529 21,6 153.859 30.967 20,1
Berufsvorbereitende MaBnahmen 77.234 69.806 90,4 78.604 71.183 90,6 73.644 66.700 90,6
Berufsausbildung in einer

auBerbetrieblichen Einrichtung 21.578 20.496 95,0 20.404 19.243 94,3 21.479 20.230 94,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen 48.292 47.086 97,5 42.860 41.589 97,0 39.120 37.781 96,6
Berufsausbildungsbeihilfe wegen einer beruflichen

Ausbildung 37.167 37.167 100,0 39.346 39.346 100,0 41.621 41.621 100,0
Arbeitslose 2.782.759 322.769 11,6 3.246.727 412.205 12,7 3.007.029 346.232 1,5

Ostdeutschland

Berufliche Weiterbildung 63.178 10.959 17,3 38.193 7.273 19,0 37.383 7.743 20,7
TrainingsmaBnahmen 31.031 6.839 22,0 20.510 6.360 31,0 19.683 5.533 28,1
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 65.249 6.737 10,3 36.041 4.536 12,6 34.412 4.434 12,9
StrukturanpassungsmaBnahmen trad 27.681 706 2,6 12.477 230 1,8 5.889 139 2,4
Arbeitsgelegenheiten 8.595 944 11,0 116.037 22.432 19,3 139.018 25.620 18,4
Berufsvorbereitende MaBnahmen 30.992 29.841 96,3 29.060 27.815 95,7 26.172 24.948 95,3
Berufsausbildung in einer

auBerbetrieblichen Einrichtung 46.935 45.209 96,3 45.687 43.468 95,1 42.364 39.924 94,2
Ausbildungsbegleitende Hilfen 10.921 10.802 98,9 8.630 8.506 98,6 7.281 7.152 98,2
Berufsausbildungsbeihilfe wegen einer beruflichen

Ausbildung 62.202 62.202 100,0 60.984 60.984 100,0 57.845 57.845 100,0
Arbeitslose 1.598.522 181.612 11,4 1.614.153 206.663 12,8 1.480.028 176.545 1,9
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Tabelle III.E.5 Altere iiber 50 Jahre in ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

darunter Altere darunter
msg& (50 Jahre und &lter) |nsge (50 Jahre un er) msge— (50 Jahre und

i = Cabsoit | n%_|

Deutschland
Berufliche Weiterbildung 184.418 7.225 3,9 114.350 4.042 3,5 118.762 9.949 8,4
TrainingsmaBnahmen 94.748 10.281 10,9 69.000 7.103 10,3 70.155 9.453 13,5
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 85.789 28.520 33,2 47.782 15.959 33,4 43.697 15.865 36,3
StrukturanpassungsmaBnahmen trad 31.489 19.562 62,1 13.115 9.470 72,2 6.086 4.153 68,2
Arbeitsgelegenheiten 12.493 2.694 21,6 225.235 43.719 19,4 292.878 67.651 231
Eingliederungszuschiisse " 110.293 56.438 51,2 60.263 23.476 39,0 82.213 22.037 26,8
Arbeitslose 4.381.281 1.079.967 24,6 4.860.880 1.210.115 24,9 4.487.057 1.161.232 25,9
Westdeutschland
Berufliche Weiterbildung 121.239 4.063 3,4 76.157 2.639 3,5 81.379 7.324 9,0
TrainingsmaBnahmen 63.717 6.250 9,8 48.490 4.744 9,8 50.473 6.667 13,2
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 20.540 3.698 18,0 1.741 2.176 18,5 9.285 2.225 24,0
StrukturanpassungsmaBnahmen trad 3.807 1.103 29,0 638 249 39,1 197 101 51,0
Arbeitsgelegenheiten 3.897 631 16,2 109.111 17.448 16,0 153.859 30.755 20,0
Eingliederungszuschiisse " 40.122 18.501 46,1 28.211 8.996 31,9 47.444 12.616 26,6
Arbeitslose 2.782.759 676.130 24,3 3.246.727 787.132 24,2 3.007.029 758.040 25,2
Ostdeutschland
Berufliche Weiterbildung 63.178 3.163 5,0 38.193 1.404 3,7 37.383 2.625 7,0
TrainingsmaBnahmen 31.031 4.031 13,0 20.510 2.358 1,5 19.683 2.786 14,2
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 65.249 24.821 38,0 36.041 13.783 38,2 34.412 13.640 39,6
StrukturanpassungsmaBnahmen trad 27.681 18.459 66,7 12.477 9.221 73,9 5.889 4.052 68,8
Arbeitsgelegenheiten 8.595 2.064 24,0 116.037 26.248 22,6 139.018 36.896 26,5
Eingliederungszuschiisse " 70.170 37.937 54,1 32.052 14.481 45,2 34.768 9.421 271
Arbeitslose 1.598.522 403.838 253 1.614.153 422.983 26,2 1.480.028 403.192 27,2

! Ohne EGZ fiir besonders betroffene Schwerbehinderte gem. § 222a SGB III.
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Tabelle lll.E.6 Schwerbehinderte in ausgewéhlten arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

“-_
dar. Schwerbehin- dar. Schwerbehin-

derte? derte”
| 2 |3 [« | 5 [ 6| 7 [ 8 | 9 |

Deutschland

Berufliche Weiterbildung 184.418 2.519 1,4 114.350 1.519 1,3 118.762 2.512 2,1
TrainingsmaBnahmen 94.748 2.654 2,8 69.000 1.689 2,4 70.155 1.941 2,8
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 85.789 8.047 9,4 47.782 4.678 9,8 43.697 3.906 8,9
StrukturanpassungsmaBnahmen 31.489 1.023 3,2 13.115 425 3,2 6.086 212 Bl5
Arbeitsgelegenheiten 12.493 409 &3 225.235 7.613 3,4 292.878 11.547 3,9
Eingliederungszuschiisse 110.293 1.121 1,0 60.263 1.367 2,3 82.213 2.420 2,9
Eingliederungszuschiisse fiir besonders

betroffene Schwerbehinderte 20.931 20.931 100,0 17.684 17.684 100,0 12.640 12.640 100,0
Arbeitslose ? 4.381.281 173.948 4,0 4.860.880 193.783 4,0 4.487.057 197.162 4,4

Westdeutschland

Berufliche Weiterbildung 121.239 1.615 1,3 76.157 1.050 1,4 81.379 1.866 2,3
TrainingsmaBnahmen 63.717 1.960 3,1 48.490 1.282 2,6 50.473 1.540 3,1
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 20.540 2.488 12,1 11.741 1.777 15,1 9.285 1.327 14,3
StrukturanpassungsmaBnahmen 3.807 299 79 638 52 8,2 197 23 1,4
Arbeitsgelegenheiten 3.897 180 4,6 109.111 4.275 39 153.859 6.644 4,3
Eingliederungszuschuss * 40.122 747 1,9 28.211 955 3,4 47.444 1.853 3,9
Eingliederungszuschisse fiir besonders

betroffene Schwerbehinderte 12.355 12.355 100,0 10.043 10.043 100,0 7.231 7.231 100,0
Arbeitslose ¥ 2.782.759 129.488 4,7 3.246.727 144.424 4,4 3.007.029 145.229 4,8

Ostdeutschland

Berufliche Weiterbildung 63.178 904 1,4 38.193 470 1,2 37.383 646 1,7
TrainingsmaBnahmen 31.031 694 2,2 20.510 407 2,0 19.683 401 2,0
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 65.249 5.559 8,5 36.041 2.900 8,0 34.412 2.579 75
StrukturanpassungsmaBnahmen 27.681 724 2,6 12.477 373 3,0 5.889 190 3,2
Arbeitsgelegenheiten 8.595 230 2,7 116.037 3.336 2,9 139.018 4.902 815
Eingliederungszuschuss * 70.170 374 0,5 32.052 412 1,3 34.768 567 1,6
Eingliederungszuschiisse fiir besonders

betroffene Schwerbehinderte 8.557 8.557 100,0 7.628 7.628 100,0 5.401 5.401 100,0
Arbeitslose ¥ 1.598.522 44.461 2,8 1.614.153 49.359 3,1 1.480.028 51.933 3,5

! Werte beruhen auf Auswertungen aus dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fiir Arbeit.

? Ohne Eingliederungszuschuss (EGZ) fiir besonders betroffene Schwerbehinderte gem. §219 SGBIII

* Die Zahl der Arbeitslosen insgesamt ist vollstandig abgebildet. Der Wert fiir die schwerbehinderten Arbeitslosen in den Jahren 2005 und 2006 wurde von der BA ge-
schatzt.
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Tabelle IIl.E.7 Langzeitarbeitslose in ausgewahlten arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen

Langzeit- . i
arbe slose arbeitslose?

i [absoit |_n%_|

Deutschland
Berufliche Weiterbildung 184.418 31.923 17,3 114.350 22.428 19,6 118.762 24.324 20,5
TrainingsmaBnahmen 94.748 23.248 24,5 69.000 13.634 19,8 70.155 15.133 21,6
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 85.789 32.555 37,9 47.782 19.400 40,6 43.697 13.956 31,9
StrukturanpassungsmaBnahmen 31.489 6.448 20,5 13.115 2.410 18,4 6.086 1.1 18,3
Arbeitsgelegenheiten 12.493 7.192 57,6 225.235 86.797 38,5 292.878 91.315 31,2
Eingliederungszuschiisse " 110.293 32.114 29,1 60.263 15.447 25,6 82.213 18.065 22,0
Arbeitslose ¥ 4.381.281  1.680.945 38,4 4.860.880 1.759.172 36,2 4.487.057 1.860.930 41,5
Westdeutschland
Berufliche Weiterbildung 121.239 17.501 14,4 76.157 12.251 16,1 81.379 15.401 18,9
TrainingsmaBnahmen 63.717 13.472 21,1 48.490 8.190 16,9 50.473 10.480 20,8
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 20.540 5.135 25,0 11.741 2.448 20,9 9.285 1.695 18,2
StrukturanpassungsmaBnahmen 3.807 619 16,3 638 90 14,2 197 28 14,3
Arbeitsgelegenheiten 3.897 2.042 52,4 109.111 34.650 31,8 153.859 46.585 30,3
Eingliederungszuschiisse " 40.122 11.698 29,2 28.211 7.059 25,0 47444 10.791 22,7
Arbeitslose ¥ 2.782.759 983.715 354 3.246.727 1.093.060 33,7 3.007.029 1.251.589 41,6
Ostdeutschland
Berufliche Weiterbildung 63.178 14.422 22,8 38.193 10.177 26,6 37.383 8.923 23,9
TrainingsmaBnahmen 31.031 9.775 31,5 20.510 5.444 26,5 19.683 4.653 23,6
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 65.249 27.420 42,0 36.041 16.952 47,0 34.412 12.262 35,6
StrukturanpassungsmaBnahmen 27.681 5.829 211 12.477 2.319 18,6 5.889 1.083 18,4
Arbeitsgelegenheiten 8.595 5.150 59,9 116.037 52.089 449 139.018 44.730 32,2
Eingliederungszuschiisse " 70.170 20.416 291 32.052 8.388 26,2 34.768 7.275 20,9
Arbeitslose ¥ 1.598.522 697.230 43,6 1.614.153 666.113 41,3 1.480.028 609.341 41,2

Fir Leistungen der aktiven Arbeitsférderung, die Langzeitarbeitlosigkeit voraussetzen, bleiben - nach § 18 Abs.2 SGB IIl - Unterbrechungen wie z.B. Teilnahme an akti-
ver Arbeitsforderung, Zeiten einer kurzfristigen Beschaftigung (bis sechs Monate) und Zeiten der Betreuung aufsichtsbeddirftiger Kinder unberticksichtigt. Bei der stati-
stischen Erhebung der Teilnehmer, die vor MaBnahmebeginn l&nger als ein Jahr arbeitslos waren, gelten dagegen diese Tatbesténde als Unterbrechung der Arbeitslosig-
keit. Deshalb ist die Zahl der geférderten Langzeitarbeitslosen im statistischen Sinne - wie sie in der Tabelle ausgewiesen wird - kleiner als die der geférderten Langzeit-
arbeitslosen im forderungsrechtlichen Sinne.

" Ohne Eingliederungszuschuss (EGZ) fiir besonders betroffene Schwerbehinderte gem. § 219 SGB IlI.

? Werte beruhen auf Auswertungen aus dem IT-Fachverfahren der Bundesagentur fir Arbeit.
® Die Zahl der Arbeitslosen insgesamt ist vollsténdig abgebildet. Der Wert fiir die Langzeitarbeitslosen in den Jahren 2005 und 2006 wurde von der BA geschétzt.
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Tabelle I1I.E.8a Arbeitslose Spataussiedler, Auslénder und Deutsche nach Strukturmerkmalen (Anteile in %); Deutschland

Spétaussiedler Deutsche (ohne Spataussiedler)

7004 | 2005 | 7006 | 7004 | 2005 | 7006 | 2004 | 2005 | 2006 |
KN N T N N T 2 R

Alle Arbeitslosen  absolut 46.228 50.166 37.827 488.619 605.304 579.217 3.208.896 3.501.583 3.228.849

in % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ménner 49,3 47,8 46,0 63,1 57,3 55,0 55,0 53,3 52,0
Frauen 50,7 52,2 54,0 36,9 42,7 45,0 45,0 46,7 48,0

Berufsausbildung ?

ohne abgeschlossene Berufsausbildung 60,6 62,3 X 73,2 75,9 X 28,3 32,7 X
mit abgeschlossener Berufsausbildung 39,4 37,5 X 26,8 24,0 X 71,7 67,2 X
davon: betrieblich /auBerbetrieblich 19,5 19,0 X 18,0 16,1 X 60,9 57,4 X
Berufsfach-/Fachschule 12,0 1,2 X 3,1 2,8 X 4,7 4,4 X
Fachhochschule 21 2,0 X 1,5 1,3 X 2,2 1,9 X
Wiss. Hochschule 5,8 518 X 4,2 3,8 X 3,9 &8s X
Alter
15 bis unter 25 Jahre 9,2 9,4 7,5 9,2 9,8 8,7 11,8 13,0 12,0
25 bis unter 50 Jahre 64,4 62,9 62,2 69,7 69,6 71,0 63,0 61,5 61,4
50 bis unter 65 Jahre 26,3 27,7 30,4 211 20,7 20,3 25,2 25,5 26,6
in Arbeitslosigkeit seit
bis unter 3 Monate 32,6 25,6 18,7 25,9 24,9 20,6 26,3 25,9 24,5
3 bis unter 6 Monate 19,0 19,6 14,1 16,6 18,5 15,0 16,1 16,9 15,7
6 bis unter 12 Monate 21,7 25,2 19,8 19,9 23,1 19,7 18,9 20,2 18,7
langer 12 Monate 26,7 29,6 47,4 37,6 33,5 44,6 38,7 37,0 41,1
mit gesundheitlichen Einschrankungen ? 5,0 53 X 18,4 16,3 X 24,1 22,9 X

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
’) Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis fiir das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe“
deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle I1I.E.8b Arbeitslose Spataussiedler, Ausldnder und Deutsche nach Strukturmerkmalen (Anteile in %); Westdeutschland ?

taussiedler Deutsche (ohne Spataussiedler)

(7004 | 2005 | 2006 | 7004 | 2005 | 7006 | 2004 ] 7005 |
KN N T Y I T 2 R A

Alle Arbeitslosen  absolut 34.818 37.848 28.148 415.952 518.698 494.140 1.929.162 2.219.101 2.050.972

in % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ménner 50,2 47,9 45,4 63,7 57,4 54,9 56,7 53,5 52,0
Frauen 49,8 52,1 54,6 36,3 42,6 45,1 43,3 46,5 48,0

Berufsausbildung ?

ohne abgeschlossene Berufsausbildung 65,5 67,8 X 741 76,8 X 34,2 39,2 X
mit abgeschlossener Berufsausbildung 34,5 32,1 X 25,9 23,1 X 65,8 60,7 X
davon: betrieblich/auBerbetrieblich 13,7 13,0 X 17,7 15,8 X 54,3 50,5 X
Berufsfach-/Fachschule 13,2 12,1 X 2,9 2,7 X 5,0 4,7 X
Fachhochschule 2,0 2,0 X 1,4 1,2 X 2,4 2,0 X
Wiss. Hochschule 5,6 5,0 X 3,8 3,4 X 4.1 3,5 X
Alter
15 bis unter 25 Jahre 9,3 9,7 7,8 9,7 10,1 8,9 11,9 13,0 11,8
25 bis unter 50 Jahre 63,8 62,0 60,7 68,7 68,7 70,1 63,2 62,2 62,1
50 bis unter 65 Jahre 26,8 28,3 31,5 21,6 21,2 21,0 24,9 24,9 26,0
in Arbeitslosigkeit seit
bis unter 3 Monate 33,4 26,2 18,8 26,4 2598 20,8 28,3 27,1 24,5
3 bis unter 6 Monate 19,1 19,6 14,0 16,8 18,7 15,0 16,9 17,6 15,6
6 bis unter 12 Monate 21,6 25,0 19,4 20,0 23,2 19,6 19,5 21,1 18,8
langer 12 Monate 25,9 29%) 47,8 36,9 32,8 44,6 35,4 34,2 41,1
mit gesundheitlichen Einschrankungen ? 52 55 X 19,6 17,2 X 25,5 23,7 X

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
’) Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis fiir das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe“
deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle I1I.E.8¢c Arbeitslose Spataussiedler, Ausldnder und Deutsche nach Strukturmerkmalen (Anteile in %); Ostdeutschland ”

taussiedler Deutsche (ohne Spataussiedler)

(7004 | 2005 | 2006 | 7004 | 2005 | 7006 | 2004 ] 7005 |
KN N T A N T 2 R A

Alle Arbeitslosen  absolut 11.410 12.318 9.678 72.666 86.606 85.077 1.279.734 1.282.482 1.177.878

in % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Ménner 46,9 47,6 47,6 59,9 56,8 56,0 52,5 53,0 52,0
Frauen 53,1 52,4 52,4 40,1 43,2 44,0 47,5 47,0 48,0

Berufsausbildung ?

ohne abgeschlossene Berufsausbildung 45,6 455 X 68,1 70,7 X 19,4 21,4 X
mit abgeschlossener Berufsausbildung 54,4 54,3 X 31,9 29,2 X 80,6 78,4 X
davon: betrieblich /auBerbetrieblich 37,3 &7 X 19,8 18,1 X 70,9 69,2 X
Berufsfach-/Fachschule 8,5 8,6 X 3,7 3,4 X 4,3 4,0 X
Fachhochschule 2,1 2,1 X 1,9 1,7 X 1,9 1,8 X
Wiss. Hochschule 6,5 6,4 X 6,5 6,0 X 3,5 3,4 X
Alter
15 bis unter 25 Jahre 9,0 8,5 6,6 6,8 7,8 7,5 11,6 13,0 12,2
25 bis unter 50 Jahre 66,2 65,6 66,4 75,4 74,8 76,3 62,7 60,5 60,2
50 bis unter 65 Jahre 24,8 26,0 27,0 17,8 17,4 16,2 25,7 26,5 27,6
in Arbeitslosigkeit seit
bis unter 3 Monate 30,3 23,9 18,2 28%8) 22,6 19,9 2838 23,8 24,3
3 bis unter 6 Monate 18,7 19,5 14,4 15,7 17,4 15,4 15,0 15,6 16,0
6 bis unter 12 Monate 21,9 25,9 20,9 19,4 22,6 20,1 18,1 18,8 18,6
langer 12 Monate 29,1 30,7 46,5 41,6 374 44,6 43,7 41,8 411
mit gesundheitlichen Einschrankungen ? 4,3 4,7 X 12,0 10,8 X 22,0 21,6 X

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
’) Wegen der Umstellung auf das neue Vermittlungsystem VerBIS ist ein Nachweis fiir das Jahr 2006 nicht sinnvoll, weil insbesondere die Kategorie ,keine Angabe“
deutlich stérker besetzt ist als im Altverfahren.
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Tabelle IIl.E.9 Auslénderbeschéftigung und -arbeitslosigkeit

Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Auslander

(jewells Ende Juni) Arbeitslose Auslénder

Zeit Anteil an allen Quote auf Basis
Insgesamt sozialversicherungs-| darunter (Sp. 1) Insgesamt aller abhangigen darunter (Sp. 4)
pflichtig Beschaftig- Frauen in % zivilen Erwerbs- Frauen in %
tenin % personen in %

Deutschland

2000 1.956.248 7,0 34,6 465.660 17,1 37,1
2001 1.980.663 71 35,3 459.643 17,2 374
2002 1.949.463 7,1 36,1 499.433 19,6 36,6
2003 1.860.476 6,9 36,6 542.966 20,2 36,2
2004 1.796.551 6,8 36,7 545.080 20,3 36,8
2005 1.749.425 6,7 36,9 672.951 25,2 42,9
2006 1.782.130 6,8 37,0 643.752 23,6 45,3
Westdeutschland
2000 1.855.590 8,4 34,4 401.916 15,8 36,9
2001 1.880.366 8,4 35,2 393.405 15,8 37,2
2002 1.846.821 8,3 35,9 428.928 18,1 36,2
2003 1.761.966 8,1 36,4 467.631 18,8 35,7
2004 1.698.608 7,9 36,5 468.915 18,9 36,3
2005 1.653.821 7,8 36,7 582.283 23,5 42,9
2006 1.681.585 7,9 36,8 555.234 22,1 45,5
Ostdeutschland
2000 100.658 1,8 37,7 63.744 33,9 38,1
2001 100.297 1,8 38,7 66.237 35,9 38,7
2002 102.642 1,9 39,2 70.505 38,9 38,9
2003 98.510 1,9 40,2 7588 38,8 39,3
2004 97.943 1,9 40,4 76.165 38,8 40,3
2005 95.604 1,9 40,4 90.668 45,2 43,2
2006 100.545 2,0 40,5 88.518 42,4 44,2
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Tabelle I1.E.10 Arbeitslose nach ausgewéhlten Strukturmerkmalen und Rechtskreisen”

Merkmal

Arbeitslose insgesamt
Geschlecht
Ménner
Frauen
Nationalitat
Deutsche
Auslénder
Arbeitszeit
Vollzeitarbeit
Teilzeitarbeit inkl. Heimarbeit
Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
mit abgeschlossener Berufsausbildung
dar.:  Betriebliche Ausbildung
Berufsfach- / Fachschule
Fachhochschule
Universitat
Schulische Ausbildung
Kein Schulabschluss
Hauptschulabschluss, ohne mittleren Abschluss
Mittlerere Reife
Fachhochschulreife
Abitur / Hochschulreife
Status vor Arbeitslosmeldung
Erwerbstétigkeit (ohne betriebl. / auBerbetriebl. Ausbildung)
dar.:  Beschaftigungsverhaltnis
Selbsténdige / Mithelfende
Sonstige Erwerbstatigkeit
Ausbildung
dar.:  Betriebliche Ausbildung
Schulische Ausbildung
Nichterwerbstétigkeit (ohne schulische Ausbildung)
dar.:  ohne bisherige Erwerbstatigkeit
Alter
unter 20 Jahre
20 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 40 Jahre
40 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 50 Jahre
50 bis unter 55 Jahre
55 bis unter 60 Jahre
60 bis unter 65 Jahre
In Arbeitslosigkeit seit
unter 1 Monat
1 bis unter 3 Monaten
3 Monaten bis unter 1/2 Jahr
1/2 Jahr bis unter 1 Jahr
1 bis unter 2 Jahren
2 Jahren und langer
Gesundheitliche Einschrénkungen
dar.: Schwerbehinderte
Familienstand
verheiratet
ledig
Aussiedler

insgesamt
in%

100,0

53,8
46,2

85,2
14,5

89,2
10,8

39,5
60,5
50,8
4,2
1,8
3,6

16,7
42,8
28,2
41
8,1

49,3
46,1
2,2
0,8
8,1
2,5
5,6
42,5
4,0

2,5
10,0
1,1
1,1
13,4
141
13,0
12,9
10,3

1,6

10,0
15,7
17,2
20,7
16,9
19,4
21,7

4,0

45,0
55,0
1,2

Arbeitslosenbestand

davon

SGB Il sen | Megesamt
i in ke

| 2 | s | 4 ] 5 ] 6

100,0

51,2
48,8

89,9
10,1

87,6
12,4

25,1
74,9
61,8
5,3
2,7
5,0

8,4
41,6
33,5

5,6
10,9

65,0
61,8
2,0
1,1
8,2
3,7
4,5
26,7
1,6

2,3
12,4
10,0

9,6
1,7
12,2
12,4
14,4
13,1

1,8

14,3
21,6
20,4
211
12,7

9,9
19,2

43

53,7
46,3
0,3

100,0

55,8
442

81,7
17,8

90,4
9,6

50,1
49,9
42,6
3,5
1,2
23

22,8
43,7
24,3
3,1
6,1

37,8
34,6
2,4
0,6
8,0
1,6
6,4
54,1
5,8

2,5
8,2
1,9
12,3
14,6
15,6
13,4
1,9
8,1
135

6,9
1,4
14,8
20,5
20,0
26,4
23,6

3,8

38,5
61,5
1,8

! Die Auswertungen basieren ausschlieBlich auf Kreisen mit vollstdndigen Daten aus den IT-Fachverfahren der BA.
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100,0

52,4
47,6

84,8
15,0

84,7
12,4

>X X X X X X

42,5

2,3

9,1
1,4
10,9
13,0
14,2
13,4
13,2
1,2

1,3

9,3
14,5
15,6
18,9
21,3
20,4
17,5

44

43,9
56,1
1,0

SGB I SGB Il
in in

100,0

48,3
51,7

90,4
9,6

82,0
14,8

X X X X X X

>xX X X X X

26,2

2,3
1,0
9,3
8,7
10,9
12,0
12,8
15,3
16,0
1,7

14,8
21,2
19,2
19,7
13,2
12,0
16,2

5,0

56,6
434
0,1

100,0

54,8
45,2

81,6
18,2

86,3
1,1

X X X X X X

X X X X X

52,0

2,4
8,0
12,6
12,2
14,2
15,5
13,7
12,0
8,4
1,0

6,2
10,6
13,6
18,4
259
25,3
18,3

4,0

36,6

63,4
1,5
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Tabelle Ill.LE.11  Erwerbslosenquoten und Anteil Langzeiterwerbsloser an allen Erwerbslosen in Léndern der EU 2006 "

Arbeitslosenbestand Anteil der
Langzeit-

Gering- erwerbslosen

P an allen
(zwischen 15 (zwischen 15 (zwischen 50 L Erwerbslosen

und 64 Jahren) | und 24 Jahren) | und 64 Jahren) urffj“:slicjh:hnr:ns) » (Zwigzhjgr;]rg)und

0 2 ] 3 | 4+ | 5

Insgesamt Jiingere Altere

Belgien 8,3 20,5 5,6 12,3 51,2
Tschechische Republik 7,2 17,5 6,0 22,4 54,2
Dénemark 4,0 77 815) 5,5 20,8
Deutschland 10,4 13,8 11,4 19,6 56,4
Estland 6,0 12,0u 4,5u . 48,2
Irland 4,4 8,6 2,8 5,7 32,2
Griechenland 9,0 25,2 4,1 7,2 54,3
Spanien 8,6 17,9 5,9 9,0 21,7
Frankreich 9,1p 22,6p 6,0p 11,3p 42,3p
Italien 6,9 21,6 3,0 6,9 49,6
Zypern 4,7 10,0 3,7 4,8 19,3
Lettland 7,0 12,2 6,4 12,3 36,6
Litauen 5,7 9,8u 6,6u 10,2u 442
Luxemburg 4,7 16,2 2,2u 49 29,5
Ungarn 7,5 19,1 4,8 14,8 45,1
Malta 7,3 16,1 . 7,0 40,2
Niederlande 3,9 6,6 3,7 4,8 42,9
Osterreich 4,8 9,1 3,5 7,9 27,4
Polen 14,0 29,8 10,2 21,5 56,2
Portugal 8,1 16,3 6,5 7,6 50,2
Slowenien 6,1 13,9 3,9u 7,0u 49,3
Slowakei 13,4 26,6 11,2 44,0 76,3
Finnland 7,8 18,7 6,5 10,1 25,2
Schweden 7,1 21,5 4,3 7,4 15,2u
Vereinigtes Kénigreich 5,4 141 3,1 5,9 22,3
Européische Union (15 Lénder) 7,8 16,1 6,1 9,5 42,1
Européische Union (25 Lander) 8,3 17,2 6,4 10,1 44,9

U Quelle: Erhebung tber Arbeitskréafte 2006; hier: Eurostat Datenbank (Datenstand: Mai 2007). Es handelt sich um Jahresdurchschnitte.
? Primarbereich/Sekundarbereich Stufe 1 aus der Erhebung Uber Arbeitskrafte; das sind Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die auBerdem nicht mehr
als einen Realschulabschluss haben.
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