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1 Einleitung

Arbeitslosigkeit ist der grof3te Risikofaktor flir Armut in Deutschland. Besonders alarmierend
ist die Quote der Langzeitarbeitslosigkeit, die EU-weit zu den hochsten gehort. Wahrend die-
se Quote im EU-Durchschnitt von 1992 bis 2004 stabil geblieben ist, hat sie sich in Deutsch-
land versiebenfacht.

In Deutschland besteht ein sehr enger Zusammenhang zwischen Bildungsarmut (definiert
als fehlender Sekundarstufe-2-Abschluss) und Arbeitslosigkeit. Ein hoher Bildungsstand ist
die Voraussetzung fur glinstige Arbeitsmarktchancen des einzelnen Menschen und beein-
flusst damit erheblich seine individuellen Einkommensaussichten. Im Umkehrschluss birgt
ein geringer Bildungsstand ein hohes Arbeitslosigkeitsrisiko und reduziert die Chance auf
ein hohes Einkommen. Dass Bildungspotenziale hierzulande nicht ausgeschopft werden,
lasst sich daran erkennen, dass der individuelle Bildungserfolg nicht nur von den eigenen,
angeborenen Fahigkeiten und Begabungen abhangt, sondern in erheblichem Umfang von
der sozio6konomischen Herkunft. Bildungsarmut kann reduziert werden, wenn die betrof-
fenen Personen durch eine bessere Forderung als bisher ein hoheres Qualifikationsniveau
erreichen. Dazu mussen die bildungspolitischen ReformmafRnahmen an den Ursachen fiir
Bildungsarmut ansetzen und den engen Zusammenhang zwischen soziookonomischer Her-
kunft und Bildungserfolg aufbrechen (Anger et al. 2006).

Bildungspolitische MaBnahmen wie eine bessere friihkindliche Forderung oder eine ver-
pflichtende Ganztagsschule sowie eine bessere Forderkultur an Schulen sind finanzierbar
(Plinnecke 2006), wirken jedoch erst mittel- bis langfristig, indem sie den Anteil junger
Menschen mit geringer Qualifikation reduzieren und so die Qualifikationsprofile von Ar-
beitsangebot und Arbeitsnachfrage zum Ausgleich bringen konnen. Kurzfristig kann die
hohe Arbeitslosigkeit vor allem der Geringqualifizierten vermindert werden, indem der Zu-
gang zum Arbeitsmarkt verbessert wird. Neben Reformen des Steuer- und Transfersystems
kann auch die Berufswahl eine wichtige Funktion dabei spielen, kurzfristige Beschaftigungs-
probleme zu reduzieren.

Besonders stark von Arbeitslosigkeit sind derzeit Manner betroffen, da gerade in manner-
typischen Berufen Beschaftigung verloren gegangen ist. So sind vier von fuinf sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten im deutschen produktionsorientierten Gewerbe Manner.

In diesem Bereich der Volkswirtschaft verloren vor allem un- und angelernte Arbeiter in der
Vergangenheit an Beschaftigungsperspektiven. Lediglich Hochqualifizierte in der Produktion
besitzen einen verhaltnismalig sicheren Arbeitsplatz, die Beschaftigung nimmt seit Jahren
fir diese Gruppe zu. Im Unterschied zur Entwicklung bei den Frauen konnten Manner in den
letzten Jahren keine Verbesserung ihrer durchschnittlichen Qualifikation erreichen. Der An-
teil junger Manner ohne Schulabschluss bleibt hoch, die Studienberechtigtenquote ist unter
das Niveau bei den Frauen gesunken. Relativ unglinstig fiir die Beschaftigung der Manner
ist, dass vor allem in den Bereichen die Beschaftigung gestiegen ist, in denen relativ wenige
Manner beschaftigt sind. So arbeiten im wachsenden Bereich der sekundaren Dienstleistun-
gen rund 55 Prozent Frauen — mit steigender Tendenz.
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Da der Bereich der produktionsorientierten Berufe in Deutschland in der jlingeren Ver-
gangenheit einen —in Teilen sehr deutlichen — Beschaftigungsriickgang verzeichnet', wird
erwartet, dass sich viele Manner kiinftig umorientieren und in den Dienstleistungssektor
wechseln werden. In Deutschland ist das Beschaftigungsniveau im einfachen und personen-
bezogenen Dienstleistungssektor im internationalen Vergleich gering (Fels et al. 1999), so
dass hier neue Arbeitsplatze entstehen konnten.

In der vorliegenden Studie soll untersucht werden, in welchen Berufsgruppen auch gering
qualifizierte Manner in den letzten Jahren ihre Beschaftigung halten beziehungsweise aus-
bauen konnten. Als gering qualifiziert werden dabei Personen definiert, die tiber kein Abitur
und keine abgeschlossene Berufsausbildung verfligen. Auf Basis dieser Ergebnisse soll ge-
zeigt werden, in welchen Berufen am aktuellen Rand Manner mit geringen Qualifikationen
Beschaftigungschancen aufrechterhalten konnten.

Als zweite Frage wird analysiert, in welchen frauentypischen Berufsordnungen Beschaf-
tigungsperspektiven fur gering und mittelqualifizierte Manner bestehen. Die Gruppe der
Gering- und Mittelqualifizierten besteht dabei aus allen Personen, die tiber keine Hochschul-
reife verfligen, also aus der Gruppe mit maximal einer abgeschlossenen Berufsausbildung.
Die Ergebnisse dieser Fragestellung sollen mogliche Berufsperspektiven fir Manner mit
mittlerer Qualifikation aufzeigen. Die traditionellen Frauenberufe konnten fir die Berufs-
wahl wichtige Alternativen fiir Manner darstellen und damit fiir die Wahl einer Ausbildung
erganzende Informationen liefern.

Die Studie baut auf der Logik des Arbeitsmarktradars auf. Die Machbarkeit eines Arbeits-
marktradars wurde im Jahr 2004 vom Institut der deutschen Wirtschaft Kéln im Rahmen
einer Studie flr das BMBF evaluiert. Zurzeit wird die Umsetzung eines Arbeitsmarktradars
vom |AB durchgefiihrt. Bei der Machbarkeitsstudie und der anschlieBenden Umsetzung
zeigt sich, dass eine Prognose von Arbeitsmarktengpassen fir einen mittleren Zeitraum auf
einzelne Berufe und Berufsgruppen groBen methodischen Problemen untersteht und nicht
sinnvoll fur die Berufsberatung eingesetzt werden kann. Umsetzbar ist hingegen eine Di-
agnostik bzw. Engpassindikatorik fur den aktuellen Rand, der aktuelle Trends der Beschafti-
gung der letzten Jahre aufzeigen kann. Im Auftrag des Kompetenzzentrums Technik — Diver-
sity — Chancengleichheit e.V. Bielefeld soll eine solche Trendstudie aus Sicht der beruflichen
Perspektiven fur Jungen und junge Manner mit geringer und mittlerer Qualifikation durch-
gefuhrt werden. Aus Zeit- und Budgetgriinden kann es sich dabei nicht um ein alternatives
Produkt zum Arbeitsmarktradar des IAB handeln, das (nach mehrjahriger Konzeption und
Umsetzung) in einigen Jahren die Berufswahl junger Menschen unterstiitzen soll. Vielmehr
geht es in dieser Studie darum, einen ersten gezielten Blick auf einen Teilaspekt des Arbeits-
marktes zu ermoglichen.

1Allein von 1999 bis 2004 sank dort die Beschaftigung um 14 Prozent von 7,9 auf 6,8 Millionen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte.
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2 Konzeption der Studie

2.1 Gang der Untersuchung

Da diese Studie Beschaftigungsmoglichkeiten fur Personen mit maximal mittlerer Quali-
fikation untersucht, beschrankt sich die Analyse in einem ersten Schritt auf das unterste
Qualifikationsniveau, um relevanten Berufsgruppen mit positivem Beschaftigungstrend in
den letzten Jahren auch fiir Geringqualifizierte herauszuarbeiten. Beim Ubergang auf die
Ebene der Berufsordnungen werden in einem zweiten Schritt auch Mittelqualifizierte in die
Analyse miteinbezogen, um zu zeigen, welche Perspektiven Personen ohne Hochschulzu-
gangsberechtigung haben. Hierbei wird auch eine regionale Differenzierung (neue und alte
Bundeslander) vorgenommen.

Die Untersuchung der gesamtdeutschen Beschaftigung wird von einer groben Differenzie-
rung zu einer immer detaillierteren verfeinert. Nach der Gesamtanalyse der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung werden die drei von der Bundesagentur fir Arbeit definier-
ten Berufsbereiche betrachtet, um die Probleme einzelner Teilarbeitsmarkte einordnen zu
konnen. Dann folgt die Untersuchung der 20 von der Bundesagentur definierten Berufsfel-
der.Von diesen 20 Berufsfeldern werden acht Berufsfelder ausgewahlt, bei denen Beschafti-
gungsgewinne, ein gestiegener Manneranteil oder zumindest ein nahezu konstanter Anteil
an Geringqualifizierten am aktuellen Rand (1999 bis 2004) zu beobachten ist. Diese acht
Berufsfelder konnen in einem nachsten Schritt in 25 Berufsgruppen unterteilt und bezuglich
der Beschaftigungsentwicklung untersucht werden. Als Zwischenfazit kann daraus abgelei-
tet werden, welche Beschaftigungschancen insbesondere fiir Geringqualifizierte bestehen.

In einem zweiten Schritt werden auch die Mittelqualifizierten in die Untersuchung mitein-
bezogen, um aufzuzeigen, welche Aussichten fiir Personen mit maximal mittlerem Ausbil-
dungsniveau bestehen. Hierbei soll der Blick der Untersuchung vor allem auf fiir Manner
alternative Beschaftigungsmoglichkeiten geworfen werden. Hierzu werden insbesondere
aus den 25 Berufsgruppen 40 ,frauentypische® Berufsordnungen ausgewahlt und analysiert.
Auf dieser (untersten) Ebene erfolgt die Untersuchung von West- und Ostdeutschland ge-
trennt, da fiir einige Berufsordnungen mitunter erhebliche regionale Unterschiede bezliglich
der Beschaftigungsentwicklung existieren.

2.2 Die verwendeten Indikatoren

In dieser Studie werden die Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung,
die Arbeitslosenquote (ALQ) und die Demografie-Ersatzquote (DEQ) verwendet. Im Folgen-
den wird kurz erlautert, wie diese Indikatoren zu interpretieren sind.

a) Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Die Entwicklung dieser GroRRe ist in dieser Studie von zentraler Bedeutung und steht damit
im Mittelpunkt aller Kapitel. Die Daten stammen von der Bundesagentur fiir Arbeit und
beschreiben, wie sich die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in den letzten Jahren
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entwickelt hat. Durch dieses Konzept wird nicht die gesamte Erwerbstatigkeit erfasst, da
zum einen die Entwicklung der Anzahl an Selbststandigen und zum anderen die Entwick-
lung der Beschiftigung von Beamten nicht abgebildet wird. Ahnliches gilt fir geringfigig
Beschaftigte. Diese Abgrenzung ist insoweit unproblematisch, da es Ziel dieser Studie ist, die
Beschaftigungsentwicklung in verschiedenen Berufsgruppen zu analysieren, die fir junge
Manner ohne Hochschulreife interessante Alternativen darstellen konnen. Hierbei soll es in
erster Linie nicht um eine geringfligige Beschaftigung gehen, auch stehen die Selbststandig-
keit oder eine Beamtenlaufbahn nicht im Fokus der Zielgruppe der Studie.

Die Entwicklung der Beschaftigung allein zeigt auf, in welchen Berufsgruppen Beschaftigung
entstanden ist und wer dabei von diesem Beschaftigungsanstieg profitieren konnte. Sind
dies nur Hochqualifizierte? Konnten Personen mit Berufsausbildung ihren Beschaftigungs-
anteil halten? Haben Geringqualifizierte BeschaftigungseinbuBen hinnehmen missen? In
welchen Berufen konnten gering qualifizierte Manner noch am ehesten ihre Beschaftigung
halten? Gibt es bei den beschriebenen Entwicklungen Unterschiede zwischen traditionell
mannertypischen und frauentypischen Berufen und wie sieht es vor allem bei Letzteren

auch auf regionaler Ebene fir West- und Ostdeutschland aus?

b) Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosenquote (ALQ) wird Ublicherweise wie folgt ermittelt und definiert:

Arbeitslose
Erwerbspersonen

ALO=

Erwerbspersonen sind dabei definiert als die Summe aus Arbeitslosen und Erwerbstatigen.
Somit zeigt die Arbeitslosenquote an, wie hoch der Anteil der (Arbeit anbietenden) Erwerbs-
personen ohne Arbeit ist. Folglich kennzeichnet sie den Brutto-Angebotsiiberschuss auf dem
jeweiligen (Teil-)Arbeitsmarkt. Arbeitslos sind diejenigen, die zu ,den jeweils herrschenden
Bedingungen bereit sind zu arbeiten, aber (bis zum Zeitpunkt der Betrachtung) keine Arbeit
gefunden haben® (IW KéIn 2004).

Die in dieser Studie verwendete Arbeitslosenquote, welche auf den statistischen Daten der
Bundesagentur fur Arbeit beruht, stellt eine Approximation der obigen Quote dar. Um die
Variable ,Erwerbstatige® zu operationalisieren, wird das Konzept der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten nach § 25 SGB 1l (Sozialgesetzbuch) benutzt. Personen in Ausbildung
sind in diesem Konzept enthalten, sofern sie ein Arbeitsentgelt erhalten. Nicht versiche-
rungspflichtig und darum in dem Konzept nicht enthalten sind hingegen Beamte, Personen
in einem beamtenahnlichen Verhaltnis (Richter, Geistliche, Berufs- und Zeitsoldaten und so
weiter) und geringfiigig Beschaftigte. Des Weiteren beinhaltet das Konzept weder Selbst-
standige noch mithelfende Familienangehorige.?

2 Diese Vereinfachung ist fiir die Zielgruppe dieser Studie unproblematisch, da die Studie Entwicklungen der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung in typischen Frauenberufen aus Sicht gering bis mittelqualifizierter junger Manner aufzeigen
soll.
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Die Variable ,Arbeitslosigkeit“ muss ebenfalls operationalisiert werden. Es wird hier auf
dasim § 25 SGB Il definierte Konzept der registrierten Arbeitslosen zuriickgegriffen. Dieses
besagt, dass bei der Arbeitsagentur arbeitslos gemeldete Personen, die voriibergehend nicht
in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
suchen und dabei den Vermittlungsbemiihungen der Arbeitsagentur zur Verfligung stehen,
als registrierte Arbeitslose gefuihrt werden. Um als arbeitslos zu gelten, muissen Erwerbs-
personen eine mindestens 15 Wochenstunden umfassende Tatigkeit suchen. Eine Arbeit mit
geringerem Umfang als 15 Wochenstunden schlieBt demnach Arbeitslosigkeit im Sinne des
Sozialgesetzbuches nicht aus.

Die registrierten Arbeitslosen sind in der Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
nach ihrem Zielberuf klassifiziert. Dieser Beruf kann von dem tatsachlich erlernten Beruf
abweichen, wenn die arbeitslose Person einen anderen Zielberuf als den erlernten Beruf
angibt. Zudem werden Personen, die noch nicht erwerbstatig waren, nach Studienschwer-
punkt, Lehrabschluss und so weiter klassifiziert, obwohl diese eventuell andere Berufsab-
sichten hegen. In einigen Berufsgruppen kann die Arbeitslosenquote somit leicht nach oben
beziehungsweise nach unten verzerrt sein.

Die Arbeitslosenquote liefert im Rahmen dieser Studie eine zusatzliche Information. Es wird
deutlich, ob in einem Beruf bereits eine grol’e Menge an Personen fiir eine Zunahme an
Beschaftigung zur Verfluigung steht. Interessant ist dieser Indikator insbesondere, wenn er
zusammen mit der Beschaftigungsentwicklung betrachtet wird.

Zunehmende Beschaftigung und abnehmende Arbeitslosigkeit

Dieses Muster deutet darauf hin, dass gute Beschaftigungsperspektiven bestehen. In die-
sem Teilarbeitsmarkt ist die Nachfrage nach Arbeitskraften folglich starker gestiegen als das
Angebot. Orientieren sich zusatzlich Arbeitskrafte zu diesen Berufen und bieten dort ihre Ar-
beitskraft an, so sollten relativ gute Beschaftigungsmoglichkeiten fir diese Krafte bestehen.

Zunehmende Beschiftigung und zunehmende Arbeitslosigkeit

Dieses Muster lasst vermuten, dass viele Arbeitnehmer diese Berufe als zukunftsfahig
einschatzen und ihre Arbeitskraft in stark steigendem MaR dort anbieten. Allein aus der
steigenden Beschaftigung kann folglich nicht geschlossen werden, dass diese Berufe glinsti-
ge Berufsperspektiven fiir zusatzliche Arbeitskrafte bieten. Es ist vielmehr fiir die einzelnen
Berufe mit diesem Merkmal zu analysieren, welche Griinde fur die steigende Arbeitslosigkeit
verantwortlich sind.

Abnehmende Beschaftigung und steigende Arbeitslosigkeit

Dieses Muster ist haufig dann zu finden, wenn nach einem strukturellen Wandel der Bedarf
an Arbeitskraften in einem Beruf sinkt, gleichzeitig die freigesetzten Arbeitskrafte in diesem
Beruf weiterhin Beschaftigungschancen erwarten und ihre Arbeitskraft dort weiterhin an-
bieten. Interessant ist es hier, den demografischen Ersatzbedarf zu betrachten, der auch bei
einem Ruickgang an Beschaftigung zu kurzfristig guten Beschaftigungschancen fiihren kann.

Abnehmende Beschiftigung und abnehmende Arbeitslosigkeit
Treten diese beiden Entwicklungen zusammen auf, so ist zu vermuten, dass der Beschafti-
gungsabbau nachhaltig ist und die Arbeitnehmer am Arbeitsmarkt wenig Beschaftigungs-
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aussichten in diesem Beruf vermuten. Nach einem mit dem Strukturwandel verbundenen
Beschaftigungsverlust tritt haufig eine steigende Arbeitslosigkeit auf, die, wahrend die Be-
schaftigung weiter sinkt, nach einigen Jahren wieder abnimmt, da die bisher Beschaftigten
sich umorientieren oder aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden.

c) Demografie-Ersatzquote

Die Demografie-Ersatzquote (DEQ) gibt den Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten an, die 2004 das 50. Lebensjahr lberschritten haben. Demnach ist die DEQ wie folgt
definiert:

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 50plus
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

DEQ =

Durch den demografischen Wandel wird sich diese Kennzahl in den nachsten Jahren vor-
aussichtlich erhéhen. Allerdings durfte es im Querschnitt der Berufe Unterschiede geben,
so dass der Ersatzbedarf in verschiedenen Berufen voraussichtlich unterschiedlich hoch sein
wird.

Interessant sind daher fiir diese Studie vor allem Berufe, bei denen die Beschaftigung steigt,
die Arbeitslosigkeit sinkt und der Anteil der dlteren Beschaftigten recht hoch ist.

2.3 Das Berufskonzept der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Basis des Datensatzes der Bundesagentur fiir Arbeit bilden 319 Berufsordnungen mit
Informationen lber Erwerbspersonen, die einen bestimmten Beruf ausiiben beziehungswei-
se anstreben. Eine Berufsordnung umfasst zumeist mehrere sehr ahnliche Berufsauspragun-
gen. Durch diese Feingliederung ist es méglich, ein genaues Bild eines Teilarbeitsmarktes zu
entwerfen. Berufsordnungen werden von der Bundesagentur fir Arbeit zu 83 Berufsgruppen
zusammengefasst, die aggregiert wiederum 20 Berufsfelder ergeben. Diese 20 Berufsfelder
lassen sich letztendlich als die drei Berufsbereiche des Gesamtarbeitsmarktes klassifizieren.

Diese pyramidengleiche Struktur ermoglicht eine Untersuchung des Arbeitsmarktes, bei der
Ebene fiir Ebene von ,,oben“ nach,,unten® die entsprechenden Bereiche erkundet werden.
Da es bei feingliedriger Struktur zunehmend bessere Substitutionsmoglichkeiten gibt und
damit Engpésse und Uberschiisse auf Teilarbeitsméarkten unter Umstanden auf unterster
Ebene kurzfristig ausgeglichen werden konnen, soll die unterste Ebene in dieser Studie vor
allem dort naher betrachtet werden, wo auch auf oberer Ebene relativ giinstige Beschafti-
gungsperspektiven bestehen.



Seite 1

Inhalt

€ zuruck

weiter =

3 Die Beschaftigungsentwicklung fiir Geringqualifizierte

3 Die Beschiaftigungsentwicklung fiir
Geringqualifizierte

3.1 Die Beschiftigungsentwicklung nach Berufsbereichen

Zunachst werden die drei Berufsbereiche analysiert, um die verschiedenen Entwicklungen
im produktionsorientierten Bereich, im primdren und im sekundaren Dienstleistungsbereich
aufzuzeigen. Die Untersuchung wird getrennt fiir Frauen und Manner vorgenommen, an-
schlieBend werden die Beschaftigten anhand ihrer Qualifikation unterschieden.

Der primare Dienstleistungsbereich umfasst Handels- und Biiroberufe sowie allgemeine
Dienstleistungen (Reinigen, Bewirten, Lagern und Transportieren). Der sekundare Dienst-
leistungsbereich beinhaltet Forschung und Entwicklung sowie Organisation, Management,
Betreuung, Pflege und Beratung. Des Weiteren werden Lehrer und Publizisten dieser Gruppe
zugerechnet. Die Entwicklung der Beschaftigung in den einzelnen Bereichen wird nach Ge-
schlecht und Qualifikation getrennt voneinander untersucht.

Viele produktionsorientierte Berufe haben in den letzten Jahren an Beschaftigung verloren.
Diverse Fertigungsprozesse sind mittlerweile automatisiert worden, wahrend arbeitsin-
tensive, aber einfache Tatigkeiten im Ausland wesentlich kostenguinstiger erledigt werden
konnen (zum Beispiel Fertigung von Kabelbdumen fiir die Automobilindustrie, Ndhen von
Bekleidung, Herstellung von Schuhen). Der produktionsorientierte Bereich verzeichnete
somit von 1999 bis 2004 prozentual und absolut die starksten Beschaftigungsriickgange.
80 Prozent der Beschaftigten in diesem Bereich sind Manner, die somit besonders stark von
Beschaftigungsverlusten betroffen sind.

Der Index der Beschaftigung im primaren Dienstleistungsbereich entwickelte sich in der
jungeren Vergangenheit hingegen seitwarts (Abbildung 1). Nachdem sich die Beschaftigung
nach der Jahrtausendwende fir Manner und Frauen positiv entwickelt hatte, ging sie seit
2002 fir Manner auf das Ausgangsniveau — fiir Frauen etwas starker — zurtick.

Der sekundare Dienstleistungsbereich zeigt starke Unterschiede in der Beschaftigungs-
entwicklung fiir Manner und Frauen. Wahrend der Anteil der Frauen in diesem Bereich von
53 Prozent auf 55 Prozent anstieg und die Beschaftigung der Frauen um etwa 7 Prozent
zunahm, verloren die Manner leicht an Beschaftigung. Dieses Bild zeigt sich auch bei der
Entwicklung der Arbeitslosenquote. In produktionsorientierten Berufsbereichen stieg die Ar-
beitslosenquote bei den Mdnnern um uiber 25 Prozent (nicht Prozentpunkte), bei den prima-
ren Dienstleistungen um etwa 23 Prozent (Abbildung 2). Bei den Frauen gab es hingegen nur
geringe Veranderungen der Arbeitslosenquote.
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Inhalt Abbildung 1: Beschiftigung in den Berufsbereichen von 1999 bis 2004 als Index (1999 = 100)
fiir Manner und Frauen
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Sekundare Dienstleistung, Frauen

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

In der deutschen Dienstleistungsbranche schlummert noch Beschaftigungspotenzial. Wah-
rend zum Beispiel in GroBbritannien 2003 drei Viertel der Beschaftigten im Dienstleistungs-
sektor arbeiteten, waren es in Deutschland erst zwei Drittel (Fagan et al. 2005). Lediglich in
fuinf Lindern der EU-25 (Slowenien, Osterreich, Tschechien, Portugal, Slowakei) ist die Be-
schaftigtenquote im Industriesektor noch héher als in Deutschland (European Commission
2004).

Abbildung 2: Arbeitslosenquote in den Berufsbereichen von 1999 bis 2004 als Index
(1999 = 100) fiir Manner und Frauen
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen
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Abbildung 3 zeigt, dass es keinen Berufsbereich gibt, dessen Beschaftigungs- und Arbeits-
losenzahlen sich von 1999 bis 2004 giinstig entwickelt haben (Quadrant unten rechts).
Obwohl die produktionsorientierten Berufe besonders stark vom Beschaftigungsabbau
betroffen sind, geht in diesem Bereich bei den Frauen die Arbeitslosigkeit zurtick. Frauen,
die ehemals in der Produktion gearbeitet haben, konnen offenbar leichter in die Dienst-
leistungsbranche wechseln als Manner. Eine zweite Erklarung ware, dass ,frauentypische®
Industriearbeitsplatze (zum Beispiel in der Textilindustrie) fiir Geringqualifizierte bereits seit
langerem weggefallen sind, so dass sich viele schon erfolgreich umorientieren konnten und
Berufe in diesem Sektor kaum noch erlernt werden. Eine dritte Moglichkeit: Frauen, die ihren
Arbeitsplatz in der Produktion verlieren, scheiden aus dem Arbeitsmarkt aus und werden
somit nicht mehr als Erwerbsperson erfasst. Fur diese These spricht, dass in Deutschland
lediglich 36 Prozent der gering qualifizierten 5o- bis 64-jahrigen Frauen erwerbstatig sind.3

Abbildung 3: Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen und der Beschaftigung von 1999 bis
2004 in Prozent fiir die drei Berufsbereiche nach Mannern und Frauen

Verand. (Arbeitslosigkeit)
50% 7
40%
30% =
20%
10%

Verand.
(Beschaftigung)

-15% -10% -5% A 0% 5% 10% 15%
-10% -
-20%

-30% 1

-40%

-50% -

® Produktionsorientiert, Manner Produktionsorientiert, Frauen
B Primare Dienstleistung, Manner Primare Dienstleistung, Frauen
A Sekudare Dienstleistung, Manner Sekudare Dienstleistung, Frauen

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen
Die Beschaftigung der Frauen im sekundaren Dienstleistungsbereich entwickelt sich positiv

(+6,6 Prozent), wahrend gleichzeitig die Arbeitslosigkeit ansteigt (+3,6 Prozent). Der Beschaf-
tigungszuwachs fiihrte folglich nicht zu einem Riickgang an Arbeitslosigkeit, da Neueinge-

3 In Schweden sind 60 Prozent, in GroRbritannien 50 Prozent der gering qualifizierten Frauen im Alter von 50 bis 64 Jahren
erwerbstdtig. Bei den Madnnern fallt der Unterschied geringer aus: Deutschland: 55 Prozent, Schweden: 73 Prozent und
GroRRbritannien: 57 Prozent (OECD 2005).
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stellte anderen Bereichen entstammten oder zuvor nicht als Erwerbspersonen registriert
waren.

Die Beschaftigungsmoglichkeiten fur Mittelqualifizierte und Niedrigqualifizierte sind in
allen drei Bereichen in den letzten fiinf Jahren riicklaufig (Abbildung 4). Lediglich die Gruppe
der Hochqualifizierten ist durchweg gefragter als 1999. Insbesondere im produktionsori-
entierten, aber auch im primaren Dienstleistungsbereich, wo die Beschaftigung ohnehin
ricklaufig ist, sind die Gering- und Mittelqualifizierten stark vom Beschaftigungsabbau
betroffen.

In Deutschland haben es Geringqualifizierte auf dem Arbeitsmarkt besonders schwer. Der
Faktor Arbeit ist hierzulande vergleichsweise teuer und der implizite Mindestlohn hoch
(Geishecker/Gorg 2005).4 Weil die Lohnschere sich nicht weiter 6ffnets, sinkt folglich die
Anzahl der gering und mittelqualifizierten Beschaftigten hierzulande deutlich.1999 gab

es noch 530.000 gering qualifizierte und 735.000 mittelqualifizierte Beschaftigte mehr als
heute. Diesem Abbau von 1,265 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten steht
ein Zuwachs von 275.000 Stellen fiir Hochqualifizierte gegentiber. Der Anspruchslohn vieler
Erwerbspersonen zuziiglich der vom Arbeitgeber zu zahlenden Sozialbeitrage liegt heute oft
uber der Produktivitat des Geringqualifizierten.

Abbildung 4: Entwicklung der Beschiftigung von 1999 bis 2004 als Index (1999 = 100)
fiir Personen ohne Berufsausbildung, mit Berufsausbildung, mit Hochschul-
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125
120
115
110
105
100
95
90
85
80
75 T T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004
--@- Produktionsorientiert & Unqual. -l Produktionsorientiert & Mittelqual.  ..A.- Produktionsorientiert & Qual.
Primar & Unqual. Primar & Mittelqual. Primar & Qual.
—@— Sekundar & Unqual. —J- Sekundar & Mittelqual. —A— Sekundar & Qual.

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

4 Geishecker und Gorg (2005) schitzen, dass ein einprozentiger Anstieg der , Arbeitsmarktaufteilung” Lohne der Geringqualifi-
zierten fiir einfache Arbeit um 3,5 Prozent absinken lasst.

5 Okonomisch betrachtet wire eine produktivititsorientierte Entlohnung mit gréRerer Lohnspreizung sinnvoll. Hijzen et al.
(2005) zeigen in ihrer Studie fiir GroBbritannien, dass Verlagerungen von Produktionsprozessen ins Ausland die Nachfrage
nach Geringqualifizierten zuriickgehen lassen. Folglich sinkt der Lohn fiir einfache Tatigkeiten in GroBbritannien, die Lohn-
schere 6ffnet sich.
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Inhalt Da in der jlingsten Vergangenheit Arbeitsplatze in der Service-Industrie nicht in dem Male
entstanden sind, in dem in der produktionsorientierten Industrie Arbeitsplatze verloren
gegangen sind, und ,Dienstleistungstatigkeiten [...] nur in seltenen Fallen eine Beschafti-
gungschance fiir entlassene Industriearbeiter” darstellen (Fagan et al. 2005), ist die Arbeits-

€ zurlick . . .
losenquote in nahezu allen Bereichen gestiegen.

weiter =
Abbildung 5 verdeutlicht diese Entwicklung. In sechs von neun Bereichen geht die Beschaf-

tigung zuriick, wobei die weniger gut Qualifizierten besonders betroffen sind. Die Zahl der
Arbeitslosen erhoht sich in sechs Bereichen. Es zeigt sich, dass es keine Kombination von
Berufsbereich und Qualifikationsgrad gibt, bei der sich die Beschaftigungs- sowie Arbeitslo-
senzahlen in den letzten flinf Jahren gunstig entwickelt haben.

Abbildung s5: Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen und der Beschaftigung von 1999 bis
2004 in Prozent fiir die drei Berufsbereiche nach Qualifikationen
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H Primare Dienstleistung & Unqual. Primare Dienstleistung & Mittelqual. M Primare Dienstleistung & Qual.
A Sekundare Dienstleistung & Unqual. Sekundare Dienstleistung & Mittelqual. A Sekundare Dienstleistung & Qual.

Quelle: IAB-Pallas, eigene Berechnungen

3.2 Die Beschaftigungsentwicklung nach Berufsfeldern

Nachdem die Untersuchung der Berufsbereiche einen ersten Blick fur die Situation auf dem
deutschen Arbeitsmarkt vermittelt hat, werden die 20 von der Bundesagentur definierten
Berufsfelder untersucht.
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Ubersicht 1: Berufsfelder der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten

Berufsfelder

Agrarberufe, griine Berufe

Bergbauberufe

Stein-, Keramik-, Glashersteller/-bearbeiterinnen und -bearbeiter
Chemiearbeiterinnen/-arbeiter, Kunststoffverarbeiterinnen/-verarbeiter
Papierhersteller, -verarbeiterinnen/-verarbeiter, Druckerinnen und Drucker
Metallberufe: Metallerzeugung, -bearbeitung

Metallberufe: Installations- und Metallbautechnik

Elektroberufe

Textil-, Leder- und Bekleidungsberufe

Erndahrungsberufe

Bau-, Bauneben- und Holzberufe

Technisch-naturwissenschaftliche Berufe

Waren- und Dienstleistungskaufleute

Verkehrs- und Lagerberufe

Verwaltungs-, Buroberufe, wirtschafts-/sozialwissenschaftliche Berufe
Ordnungs- und Sicherheitsberufe

Medien-, geisteswissenschaftliche und kiinstlerische Berufe
Gesundheitsdienstberufe

Sozial- und Erziehungsberufe, Seelsorgerinnen und Seelsorger
Friseurinnen und Friseure, Gastebetreuerinnen und Gastebetreuer, Hauswirtschafterinnen

und Hauswirtschafter, Reinigerinnen und Reiniger

Quelle: IAB-Pallas

Die Untersuchung der Berufsfelder in diesem Abschnitt und die Analysen der folgenden
sind vom Aufbau identisch, so dass die Vorgehensweise miteinander vergleichbar bleibt.
Zunachst wird der Frauenanteil der jeweiligen Berufe® im Jahr 1999 abgebildet und mit der
Beschaftigungsentwicklung der Jahre 1999 bis 2004 ins Verhaltnis gesetzt. Somit lassen sich
Berufe erkennen, die eine hohe Frauenquote sowie positive Beschaftigungstrends aufwei-
sen.Um in einem zweiten Schritt herauszufinden, ob Berufe mit positiver Beschaftigungs-
tendenz auch fur Geringqualifizierte geeignet sind, wird der Anteil der Geringqualifizierten
des Ausgangsjahres 1999 mit der Beschaftigungsentwicklung verglichen. AnschlieRend wird
analysiert, wie sich der Manneranteil (absolut und relativ) und der Anteil der Geringqua-
lifizierten im Verhaltnis zur Beschaftigung entwickelt hat. Ferner wird die absolute Veran-
derung der Arbeitslosenzahlen mit der Beschaftigungsentwicklung verglichen. Ubersicht 1
listet die verschiedenen Berufsfelder auf, die in diesem Kapitel untersucht werden.

6 Berufe wird im Folgenden als Synonym fiir die verschiedenen Bezeichnungen der IAB-Berufsebenen verwendet.
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Inhalt Abbildung 6 zeigt, wie sich die Beschaftigung von 1999 bis 2004 entwickelt hat. Besonders
auffallig ist, dass nur vier von zwanzig Berufsfeldern einen Beschaftigungszuwachs verzeich-
nen. Drei dieser vier Berufsfelder weisen einen Frauenanteil von liber 65 Prozent auf und

& zuriick konnen somit als ,,frauentypisch“ bezeichnet werden:

weiter = * Verwaltungs- und Bliroberufe, wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Berufe,
* Sozial- und Erziehungsberufe, Seelsorgerinnen und Seelsorger sowie
* Gesundheitsdienstberufe.

Daruber hinaus wachst die Beschaftigtenzahl im Bereich der Ordnungs- und Sicherheitsbe-
rufe, der Frauenanteil ist in diesem Berufsfeld jedoch gering.

Wird die Beschaftigungsentwicklung mit dem Anteil der Geringqualifizierten 1999 vergli-
chen (Abbildung 7), so wird deutlich, dass die Beschaftigung in Berufsfeldern mit hohem
Geringqualifiziertenanteil (GQA) zuriickgeht. In drei Berufsfeldern mit positiver Beschafti-
gungsentwicklung ist lediglich jeder sechzehnte bis zwanzigste Beschaftigte ungelernt. Nur
im Bereich der Ordnungs- und Sicherheitsberufe ist jeder Siebte gering qualifiziert. Folglich
ist in der Abbildung 7 zu erkennen, dass kein Berufsfeld mit positiver Beschaftigungsent-
wicklung den Median des Geringqualifiziertenanteils Ubersteigt.

Abbildung 6: Frauenanteil 1999 und Verdanderung der Beschaftigung von 1999 bis 20047

40%
Verwaltungs-, Blroberufe, wirtschafts-/sozialwissenschaftliche Berufe

30% T
Sozial- und Erziehungsberufe,
Seelsorgerinnen/Seelsorger

\ Gesundheitsdienstberufe

20% T

10%

=)
=
>
ey S
= Ordnungs- und Sicherheitsberufe <&
2 o
g 0% T T T T C T T &' T 1 Frauenanteil 1999
g’ 10% ’zo"z ® 30% 40% ’50% 60%/: 70% 80% 90% 100%
'© 3
L -10% ¢ A
* o
-20% A *

Friseurinnen/Friseure, Gastebetreuerinnen/Gastebetreuer,
Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter, Reinigerinnen/Reiniger

4
¢ " Bergbauberufe .
Textil-, Leder- und Bekleidungsberufe

30% -

-40% -

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

7 Inden Abbildungen in diesem und den folgenden Kapiteln werden ,positive Entwicklungen® einer Variablen grafisch
hervorgehoben; der Punkt wird dann ,hohl“ statt ,,voll“ gezeichnet.
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Abbildung 7: Anteil der Geringqualifizierten 1999 und Verdanderung der Beschiftigung von
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

In Abbildung 8 sind die vier Berufsfelder, deren Beschaftigung in den letzten Jahren zu-
genommen hat, deutlich zu erkennen. Die beiden Berufe, in denen daruber hinaus der
Manneranteil gestiegen ist, sind gesondert markiert hervorgehoben. Der Manneranteil in
Verwaltungsberufen, Buroberufen, wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Berufen ist
um 1,4 Prozentpunkte gestiegen, so dass der Frauenanteil (FA) jetzt 64 Prozent betragt. Die
Beschaftigung stieg um 0,8 Prozent. Gesundheitsdienstberufe haben sich ebenfalls positiv
entwickelt. Die Beschaftigung stieg hier um 7,5 Prozent, so dass trotz eines nur marginal
gestiegenen Manneranteils die Anzahl der Manner in dieser Branche deutlich zugenommen

hat.
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Inhalt Abbildung 8: Veranderung des Manneranteils (in Prozentpunkten) und Veranderung der
Beschiftigung von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Allerdings gibt es Berufe, in denen der Manneranteil angestiegen ist und die Beschaftigung

nur leicht abnahm. Zu nennen sind hier die

* Erndhrungsberufe,®

* die Friseurinnen/Friseure, Gastebetreuerinnen/-betreuer, Hauswirtschafterinnen/
Hauswirtschafter und Reinigerinnen/Reiniger? sowie

* die Chemiearbeiterinnen/-arbeiter, Kunststoffverarbeiterinnen/-verarbeiter.®

Am dramatischsten entwickelten sich die Beschaftigtenzahlen in den Bergbauberufen sowie
in den Textil-, Leder- und Bekleidungsberufen.

Die Anzahl der Manner nahm in jedem Berufsfeld zu, in dem sich die Beschaftigung positiv
entwickelte. Insbesondere die Gesundheitsdienstberufe verzeichnen einen starken Beschafti-
gungszuwachs (+8,2 Prozent) und einen hohen Anstieg der Beschaftigtenzahlen an Mannern
(+8,9 Prozent). Das Berufsfeld der Friseurinnen/Friseure, Gastebetreuerinnen/-betreuer,
Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter und Reinigerinnen/Reiniger verzeichnet einen
leichten Beschaftigungsriickgang (—1,7 Prozent), die Anzahl der Mdnner ist hingegen gestie-
gen (+1 Prozent). Die Anzahl der Manner im Bereich der Verwaltungs- und Biiroberufe,
wirtschafts-/sozialwissenschaftlichen Berufe hat sich in den letzten Jahren um etwa 5 Pro-
zent erhoht, wahrend die Zahl der Frauen um 1,5 Prozent abnahm. AuBerdem wurden im

8 Bei den Ernahrungsberufen stieg der Manneranteil um 0,6 Prozentpunkte; der Frauenanteil betrug 2004 45 Prozent und die
Beschaftigung verringerte sich um 5,7 Prozent.

9 Hier stieg der Manneranteil um 0,6 Prozentpunkte; der Frauenanteil betrug 2004 77 Prozent und die Beschaftigung ging um
1,7 Prozent zurlick.

10 Der Mdnneranteil erhéhte sich um 1 Prozentpunkt; der Frauenanteil betrug 2004 24 Prozent, die Beschaftigung verringerte
sich um 3,9 Prozent.
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Bereich der Ordnungs- und Sicherheitsberufe mehr Frauen als Manner eingestellt, obwohl
hier von einem ,mannertypischen Berufsfeld gesprochen werden kann. Somit kletterte die
Anzahl der Frauen hier um 8,3 Prozent, die Manner legten lediglich um 2 Prozent zu.

Abbildung 9: Veranderung des Anteils Geringqualifizierter (in Prozentpunkten) und Veran-
derung der Beschiaftigung von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

In Abbildung 9 wird die Veranderung des Anteils der Geringqualifizierten (GQA) mit der
Beschaftigungsentwicklung verglichen. Es wird deutlich, dass in keinem Bereich mehr Ge-
ringqualifizierte beschaftigt werden als vor fiinf Jahren. Weder in Berufsfeldern mit positiver
noch in Feldern mit negativer Beschaftigungsentwicklung. Der Riickgang des Anteils der
Geringqualifizierten in den Berufsfeldern mit Beschaftigungszuwachs ist deutlich, allerdings
nicht so dramatisch wie in anderen Bereichen. Tendenziell zeigt sich somit, dass in den Be-
rufsfeldern mit hohen Beschaftigungsverlusten vor allem die Geringqualifizierten besonders
stark an Beschaftigung verloren haben.

AbschlieBend wird die Veranderung der Arbeitslosigkeit und der Beschaftigung miteinander
ins Verhaltnis gesetzt, um zu erkennen, in welchen Berufsfeldern die gestiegene Beschafti-
gung aus dem Pool der,entsprechenden® Arbeitslosen besetzt worden ist.
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Abbildung 10: Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen und der Beschaftigung in Prozent fiir
alle 20 Berufsfelder von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Abbildung 10 zeigt, dass es lediglich ein Berufsfeld gibt, in dem die Ausweitung der Beschaf-
tigung mit einer Reduktion der Arbeitslosigkeit einhergeht (Sozial- und Erziehungsberufe,
Seelsorgerinnen/Seelsorger). Im Bereich der Gesundheitsdienstberufe bleibt die Arbeits-
losigkeit trotz Beschaftigungswachstum nahezu unverandert, wahrend sie im Bereich

der Ordnungs- und Sicherheitsberufe sowie im Bereich der Verwaltungs- und Biiroberufe,
Wirtschaftssozialwissenschaftlichen Berufe deutlich steigt. Folglich sind Arbeit Suchende
nicht dort verfiigbar, wo neue Arbeitsplatze entstehen, oder nicht ausreichend qualifiziert.
Wahrend im Bergbau und in der Textilindustrie die Arbeitslosenzahlen zurtickgehen, da sich
das Arbeitsangebot mittlerweile der gesunkenen Nachfrage angepasst hat, steigt im Bereich
der Bau-, Bauneben- und Holzberufe die Arbeitslosigkeit drastisch an, wahrend die Beschaf-
tigung weiter fallt.

Fiir das weitere Vorgehen zeigt die Analyse in diesem Abschnitt, dass von den 20 Berufsfel-
dern aus Sicht neuer Beschaftigungsperspektiven von gering qualifizierten Mannern im We-
sentlichen acht Berufsfelder besonders interessant zu sein scheinen, die daher im folgenden
Kapitel naher analysiert werden:

* Beschaftigungsgewinne verzeichneten:
Gesundheitsdienstberufe (Berufsgruppennummer 84-85)
Sozial- und Erziehungsberufe, Seelsorgerinnen/Seelsorger (Berufsgruppennummer 86,
87 und 89)
Ordnungs- und Sicherheitsberufe (Berufsgruppennummer 79-81)
Verwaltungs-, Biiroberufe, wirtschafts-/sozialwissenschaftliche Berufe (Berufsgruppen-
nummer 75-78, 881)
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* Einen gestiegenen Manneranteil bei nahezu konstanter Beschaftigung weisen auf:
Chemiearbeiterinnen/-arbeiter,Kunststoffverarbeiterinnen/-verarbeiter (Berufsgruppen-
nummer 14-15)

Friseurinnen/Friseure, Gastebetreuerinnen/-betreuer, Hauswirtschafterinnen/Hauswirt-
schafter, Reinigerinnen/Reiniger (Berufsgruppennummer 9go-93)
Erndhrungsberufe (Berufsgruppennummer 39-43)
* Einen nahezu konstanten Anteil an Geringqualifizierten bei nahezu konstanter
Beschaftigung haben
Waren- und Dienstleistungskaufleute (Berufsgruppennummer 68-70)

3.3 Die Beschiftigungsentwicklung nach Berufsgruppen
ausgewdhlter Berufsfelder

Aus den ermittelten acht Berufsfeldern werden die 25 Berufsgruppen (Ubersicht 2) ausge-
wabhlt, in denen auch Geringqualifizierte arbeiten.” Der uberwiegende Anteil der Berufsgrup-
pen stammt aus dem Bereich der primaren Dienstleistungen™, jeweils sieben aus den beiden
anderen Bereichen.B Fur diese Berufsgruppen soll im Folgenden naher analysiert werden,
welche Beschaftigungschancen fiir Manner in den letzten Jahren zu beobachten und welche
Effekte fiir die Beschaftigungsentwicklung von Mannern in diesen Berufsgruppen vorherr-
schend waren. Betrachtet werden jeweils zusammen mit der Beschaftigungsentwicklung
insgesamt der Manneranteil in diesen Berufsgruppen, die Veranderung des Manneranteils,
die Entwicklung des Anteils der Geringqualifizierten sowie die Entwicklung der Arbeitslosig-
keit.

11 Die Berufsgruppe 84, Arzteinnen/Arzte und Apothekerinnen/Apotheker” besteht nur aus Personen mit Hochschulabschluss
und wird deshalb hier nicht beriicksichtigt. Bei der Gruppe 87, Lehrerinnen/Lehrer sind hingegen nach Angaben des IAB-
Pallas 2 Prozent der Beschaftigten ohne Berufsausbildung und knapp 27 Prozent mit abgeschlossener Berufsausbildung.

12 Elf Berufsgruppen sind aus diesem Bereich: 68—81 (ohne 75 und 76) und 91-93.

13 Sekundarer Dienstleistungsbereich: 75,76 und 85-90; produktionsorientierter Bereich: 14-43.
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Ubersicht 2: 25 ausgewihlte Berufsgruppen aus den acht Berufsbereichen mit Beschifti-

gungspotenzialen

Berufsgruppen
Chemiearbeiterinnen/-arbeiter

Kunststoffverarbeiterinnen/-verarbeiter

Back-, Konditorwarenherstellerinnen/-hersteller
Fleisch-, Fischverarbeiterinnen/-verarbeiter
Speisenbereiterinnen, Speisenbereiter

Getranke-, Genussmittelherstellerinnen/-hersteller
Ubrige Erndhrungsberufe

Warenkaufleute

Bank-, Versicherungskaufleute

Andere Dienstleistungskaufleute und zugehorige Berufe
Managerinnen/Manager, Organisatorinnen/-en, Wirtschaftspriiferinnen/-prufer
Administrativ entscheidende Berufstatige
Rechnungskaufleute, Datenverarbeitungsfachleute
Biirofach-, Buirohilfskrafte

Dienst-, Wachberufe
Sicherheitswahrerinnen/-wahrer
Rechtswahrerinnen/-wahrer, -beraterinnen/-berater
Ubrige Gesundheitsberufe

Sozialpflegerische Berufe

Lehrerinnen/Lehrer

Seelsorgerinnen/Seelsorger
Korperpflegerinnen/Korpferpfleger
Gastebetreuerinnen/-betreuer

Hauswirtschaftliche Berufe

Reinigungsberufe

Quelle: IAB-Pallas
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Abbildung 11 zeigt die Beschaftigungsentwicklung der ausgewahlten Berufsgruppen von
1999 bis 2004. Es fallt auf, dass sich die Beschaftigung in jeder dritten Gruppe positiv entwi-
ckelt hat, allerdings keine Berufsgruppe des produktionsorientierten Bereichs einen Beschaf-
tigungszuwachs verzeichnen kann. Fleisch- und Fischverarbeiterinnen/-verarbeiter, Back-
und Konditorwarenherstellerinnen/-hersteller und Seelsorgerinnen/Seelsorger verzeichnen
jeweils einen Beschaftigungsriickgang von uber 12,5 Prozent gegentiber 1999.

Abbildung 11: Frauenanteil 1999 und Veranderung der Beschaftigung von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Der Frauenanteil ist besonders hoch im Bereich der personenbezogenen/haushaltsnahen
Dienstleistungen, zum Beispiel jeweils liber 80 Prozent in der Gruppe der sozialpflegerischen
Berufe, der Korperpflegerinnen/Korperpfleger, der hauswirtschaftlichen Berufe und der Gbri-
gen Gesundheitsberufe. Ein starkes Beschaftigungswachstum findet sich in der Gruppe der
Rechtswahrerinnen/-wahrer und -beraterinnen/-berater (+44 Prozent) sowie bei den sozial-
pflegerischen Berufen (+14 Prozent). Rechnungskaufleute und Datenverarbeitungsfachleute
verzeichnen einen enormen Zuwachs an mannlichen Beschaftigten (+16 Prozent), wahrend
die Zahl der Frauen stagniert.



Seite 25

Inhalt

€ zuruck

weiter =

3 Die Beschaftigungsentwicklung fiir Geringqualifizierte

In Abbildung 12 ist fiir die Berufsgruppen wie schon in Abbildung 7 fiir die Berufsbereiche

zu erkennen, dass sich die Beschaftigung mit steigendem Anteil an Geringqualifizierten
negativ entwickelt hat. Hier gibt es allerdings zwei Berufsgruppen, die ein (leichtes) Beschaf-
tigungswachstum vorweisen konnen' und deren Anteil an Geringqualifizierten tber dem

Median liegt.

Abbildung 12: Anteil der Geringqualifizierten 1999 und Veranderung der Beschaftigung

1999 bis 2004

Verand. (Beschaftigung)

50% 7 |
81 Eechtswahrerinnen/ -wahrer, Rechtsberaterinnen/ -berater
40% |
85 Ubrige Gesundheitsberufe

Anteil

s0% Geringqualifizierte 1999

30% 1 86 Sozialpflegerische Berufe
l 77 Rechnungskaufleute, Datenverarbeitungsfachleute
20% - l
& | 79 Dienst-, Wachberufe
10% | = . =
o © 91 Gastebetreuerinnen/Gastebetreuer
o ° |
0% '—h .l T T T T T T T T 1
*
<& ’, ® 5% * 10% 15% 20% 25% 30% $35% 40% 04 45%
I
-10% ¢
S * .
I

-20% -

Median: 8,3%

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

93 Reinigungsberufe

14 Dienst- und Wachberufe sowie Gastebetreuer: Beschaftigungszuwachs jeweils +0,4 Prozent beziehungsweise 1.500 Beschaf-

tigte; Anteil an Geringqualifizierten (1999) etwa 17 Prozent.
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In Abbildung 13 sind die Veranderung des Manneranteils und die Beschaftigungsentwicklung
dargestellt. Es gibt also vier Berufsgruppen, in denen der Anteil der Manner an der Gesamt-
beschaftigung in den letzten Jahren zugenommen hat. Speziell der Beruf der Rechnungs-
kaufleute und Datenverarbeitungsfachleute war bei Mannern in den letzten Jahren beliebt.
Der Frauenanteil in dieser Berufsgruppe sank von 1999 bis 2004 um 3,4 Prozentpunkte auf
45,8 Prozent, wahrend die Beschaftigung um 8,4 Prozent zulegte. In den anderen drei Be-
rufsgruppen (85: Ubrige Gesundheitsberufe, 86: Sozialpflegerische Berufe und 91: Gastebe-
treuerinnen/-betreuer) erhohte sich der Manneranteil nur leicht; doch da die Beschaftigung
zumindest in den beiden Berufsgruppen 85 und 86 anstieg, arbeiteten hier 2004 jeweils
20.000 Manner mehr als 1999.

Abbildung 13: Veranderung des Manneranteils (in Prozentpunkten) und Verdnderung der
Beschiftigung von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Neben den Berufsgruppen, in denen sich die Anzahl der Manner erhohte, weil die Beschaf-
tigung insgesamt anstieg, gibt es Berufe, in denen die Beschaftigung zwar zurtickging,

die Anzahl der Manner aber trotzdem stieg. Es kam daher in einigen Berufsgruppen zu
deutlichen Verschiebungen: Manner ergriffen zum Teil Arbeitsplatze von Frauen, wahrend
Beschaftigung abgebaut wurde. Insbesondere in den Berufsgruppen 41 (Speisenbereiterin-
nen/-bereiter), 78 (Blirofach-, Burohilfskrafte) und 92 (Hauswirtschaftliche Berufe) wuchs der
Manneranteil stetig. Mittlerweile arbeiten in der mit Abstand gréf3ten von der Bundesagen-
tur fir Arbeit definierten Berufsgruppe 78 (Blrofach-, Biirohilfskrafte) 715.000 Manner und
insgesamt 235.000 Geringqualifizierte. Der Frauenanteil liegt (2004) bei 74 Prozent. Obwohl
die Beschaftigung um o,5 Prozent zurlickging, arbeiten heute 5,5 Prozent mehr Manner als
Blirofach- und Blirohilfskrafte als 1999.
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In sieben der acht Berufsgruppen, die ein Beschaftigungswachstum verzeichneten, nahm
ebenfalls die Zahl der Mdnner zu. Lediglich in der Berufsgruppe 70 (Andere Dienstleistungs-
kaufleute und zugehorige Berufe) entwickelte sich die Gesamtbeschaftigung positiv bei
gleichzeitigem Ruickgang der Beschaftigung der Manner.

Der Anteil der Geringqualifizierten nimmt in der Regel ,,berufsgruppentibergreifend” ab. Nur
in drei Berufsgruppen kann ein Anstieg des Anteils an Geringqualifizierten beobachtet wer-
den, wobei einzig die Berufsgruppe 81 (Rechtswahrerinnen/-wahrer, Rechtsberaterinnen/
-berater) einen Beschaftigungszuwachs vorweisen kann (Abbildung 14). Heute arbeiten

60 Prozent mehr Frauen und 35 Prozent mehr Manner in dieser Berufsgruppe als 1999; die
Beschaftigung kletterte von 27.000 auf 40.000. Die Zahl der Geringqualifizierten hat sich
unterdessen vervierfacht und der Anteil der Geringqualifizierten liegt bei 6,6 Prozent. In fol-
genden Berufsgruppen nimmt der Anteil der Geringqualifizierten trotz negativer Beschafti-
gungsentwicklung zu: Bei der Berufsgruppe 75 (Managerinnen/Manager, Organisatorinnen/
Organisatoren und Wirtschaftspriiferinnen/-priifer) steigt der Anteil an Geringqualifizierten
um 0,2 Prozentpunkte auf ein geringes Niveau von 2,4 Prozent bei einem leichten Riickgang
der Beschaftigung um 2 Prozent. Der Anteil an Geringqualifizierten in der Berufsgruppe 89
(Seelsorgerinnen/Seelsorger) betragt 10,5 Prozent und liegt somit liber dem Median der

25 Berufsgruppen und ist in den letzten fiinf Jahren weiter angestiegen (+0,4 Prozentpunkte).

Abbildung 14: Veranderung des Anteils Geringqualifizierter (in Prozentpunkten) und
Veranderung der Beschaftigung 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen
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Zwischenfazit
Betrachtet man die Beschaftigungsentwicklung von ausgewahlten Berufsgruppen, so zeigt

sich, dass in den 25 betrachteten Berufsgruppen in den letzten fiinf Jahren starke Unter-

schiede auftraten (Tabelle 1).

Tabelle 1: Beschiftigungsentwicklung der ausgewihlten 25 Berufsgruppen im Uberblick

C 5| et |3
o E N =32 29
& §Sc|S& (2 |52E
= Twg|oc S oo 8 S g N
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=& (8s&|sR [N (282
15 Kunstoffverarbeiterinnen/-verarbeiter 70,5 +1,7 47,6 -4,8 -2,1
93 Reinigungsberufe 25,0 +0,7 42,9 -5,6 —2,4
43 Ubrige Erndhrungsberufe 65,1 +1,2 42,7 -4,8 -3,4
92 Hauswirtschaftliche Berufe 5,7 +0,6 35,7 -4,3 -3,7
14 Chemiearbeiterinnen/-arbeiter 78,7 +0,6 33,9 —-4,5 -5,2
41 Speisenbereiterinnen/-bereiter 39,7 +2,3 30,3 -4,5 -1,9
42 Getranke-/Genussmittelhersteller- 81,1 +0,2 22,6 -1,6 -8,7
innen/-hersteller
40 Fleischverarbeiterinnen/-verarbeiter, 78,3 -0,1 22,5 -0,7 -13,6
Fischverarbeiterinnen/-verarbeiter
91 Gastebetreuerinnen/Gastebetreuer 32,3 +0,5 17,7 -3,8 +0,5
79 Dienst-, Wachberufe 80,7 0,0 17,2 -2,8 +4,3
39 Back-, Konditorwarenherstellerinnen/ 70,0 -0,5 14,8 -0,8 -12,6
-hersteller
89 Seelsorgerinnen/Seelsorger 57,4 -3,3 10,1 +0,4 —13,2
80 Sicherheitswahrerinnen/-wahrer 80,1 -1,4 8,3 -1,2 -0,6
68 Warenkaufleute 34,6 +0,1 8,1 -0,4 -5,3
70 Andere Dienstleistungskaufleute 51,4 -1,2 7.3 -0,8 +1,0
78 Biirofach-/Blirohilfskrafte 24,8 +1,5 7,0 -1,0 -0,6
77 Rechnungskaufleute, Daten- 50,7 +3,5 6,5 -0,3 +8,4
verarbeitungsfachleute
69 Bank-, Versicherungskaufleute 46,8 -0,7 5,4 -0,6 -0,1
86 Sozialpflegerische Berufe 16,0 +0,1 5,4 -0,3 +13,8
85 Ubrige Gesundheitsberufe 1,2 +0,2 4,9 -0,4 +7,8
90 Korperpflegerinnen/-pfleger 6,2 +0,1 3,8 -0,4 -2,8
76 Administrativ entscheidende Berufstatige | 61,0 -0,5 3,2 -0,5 +4,5
81 Rechtswahrerinnen/-wahrer 62,7 -3,8 2,6 +4,0 +44,0
87 Lehrerinnen/Lehrer 41,5 -0,4 2,4 -0,5 -4,6
75 Managerinnen/Manager, Organisa- 68,8 -2,6 2,2 +0,2 -2,0

torinnen/Organisatoren, Wirtschafts-
pruferinnen/-priifer

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen
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Die Berufsgruppen mit einem hohen Beschaftigtenanteil von Geringqualifizierten zu Beginn
des Beobachtungszeitraums haben teilweise stark an Beschaftigung verloren. Gleichzeitig
ist der Beschaftigtenanteil der Geringqualifizierten gesunken.

Lediglich bei Gastebetreuern und bei Dienst- und Wachberufen zeigt sich ein weiterhin
zweistelliger Anteil der Geringqualifizierten bei steigender sozialversicherungspflichtiger
Beschaftigung und hohem beziehungsweise steigendem Manneranteil. Auf der Ebene der
Berufsgruppen scheinen sich hier noch in den vergangenen Jahren die besten Beschaf-
tigungsmoglichkeiten fiir gering qualifizierte Manner aufzuzeigen. Solange die Arbeits-
marktinstitutionen jedoch weiterhin verkrustet sind, scheinen die Beschaftigungsperspekti-
ven fiir Geringqualifizierte auch in den kommenden Jahren eher ungtinstig zu sein.

Fiir Geringqualifizierte sind folglich selbst in den relativ glinstigen Berufsbereichen und
Berufsgruppen wenig Beschaftigungsmoglichkeiten erkennbar. Fur diesen Bereich wird es
folglich vor allem darauf ankommen, die Qualifikationen zu erh6hen bzw. fiir die verblei-
benden Geringqualifizierten die Beschaftigungsperspektiven durch eine Flexibilisierung des
Arbeitsmarktes zu verbessern (Anger et al. 2006).

Im folgenden Kapitel wird die Betrachtungsebene geandert und analysiert, welche Beschaf-
tigungsperspektiven fir Personen bestehen, die maximal eine Berufsausbildung erfolgreich
abgeschlossen haben. Hierbei sollen aus Sicht der Beschaftigungstrends fiir junge Manner
verstarkt frauentypische Berufe untersucht werden. Auf der Ebene der Berufsordnungen
wurden dabei die Berufsordnungen mit einem Frauenanteil von lber 50 Prozent an der sozi-
alversicherungspflichtigen Beschaftigung ausgewabhlt.
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Nachdem die Berufsgruppen, die Berufsfelder und die Berufsbereiche betrachtet worden
sind, wird die Analyse der tiefsten Ebene, der Berufsordnungen, vorgenommen. Von den liber
300 Berufsordnungen wurden fiir diese Untersuchung 40 Berufsordnungen herausgegriffen
(Ubersicht 3), in denen 1999 mindestens 50 Prozent Frauen beschaftigt waren und die eine
relativ hohe Beschaftigung aufweisen.

Ubersicht 3: 40 ausgewihlte frauentypische Berufsordnungen

Nr. | Berufsordnungen

o53  Floristinnen/Floristen

142 Chemielaborwerkerinnen/-werker

304 Augenoptikerinnen/Augenoptiker

351  Schneiderinnen/Schneider

352 Oberbekleidungsnaherinnen/-naher

41  Kochinnen/Kéche

433 | Zucker-, StiBwaren-, Speiseeisherstellerinnen/-hersteller

633 Chemielaborantinnen/-laboranten

634 Fotolaborantinnen/-laboranten

683 Verlagskaufleute, Buchhandlerinnen/Buchhandler

685 Apothekenhelferinnen/-helfer

691 | Bankfachleute

702 | Fremdenverkehrsfachleute

732 | Postverteilerinnen/-verteiler

753  Wirtschaftspriferinnen/-prifer, Steuerberaterinnen/-berater

773 Kassiererinnen/Kassierer

781 | Blrofachkrafte

783 | Datentypistinnen/Datentypisten

784 | Burohilfskrafte

823 | Bibliothekarinnen/Bibliothekare, Archivarinnen/Archivare, Museumsfachleute
833 | Bildende Kiinstlerinnen/Kiinstler, Grafikerinnen/Grafiker

851  Heilpraktikerinnen/Heilpraktiker

852 | Masseurinnen/Masseure, Krankengymnastinnen/-gymnasten und verwandte Berufe
853 Krankenschwestern/ -pfleger, Hebammen

854 Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege

855 Diatassistentinnen/-assistenten, pharmazeutischtechnische Assistentinnen/-assistenten
856 | Sprechstundenhelferinnen/-helfer

857 Medizinallaborantinnen/-laboranten

861 Sozialarbeiterinnen/-arbeiter, Sozialpflegerinnen/-pfleger



Seite 31 4 Die Beschiaftigungsentwicklung fiir Gering- und Mittelqualifizierte

Inhalt Nr. | Berufsordnungen

862 Heimleiterinnen/-leiter, Sozialpadagoginnen/-padagogen
864 Kindergartnerinnen/-gartner, Kinderpflegerinnen/-pfleger

€ zuriick 9o1 | Friseurinnen/Friseure

weiter = 902 Sonstige Kérperpflegerinnen/-pfleger

911 | Gastwirte, Hoteliers, Gaststattenkaufleute

912  Kellnerinnen/Kellner, Stewards, Stewardessen

913 Ubrige Gastebetreuerinnen/-betreuer

921 Hauswirtschaftsverwalterinnen/-verwalter

923 Hauswirtschaftliche Betreuerinnen/Betreuer

932 Textilreinigerinnen/-reiniger, Farberinnen/Farber und Chemischreinigerinnen/-reiniger

933 Raum-, Hausratreinigerinnen/-reiniger
Quelle: IAB-Pallas

SchwerpunktmaRig stammen die ausgewahlten Berufe aus den Berufsfeldern der Gesund-
heitsdienstberufe, Sozial- und Erziehungsberufe und Friseurinnen/Friseure, Gastebetreue-
rinnen/-betreuer, Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter, Reinigerinnen/Reiniger bzw.
den 25 zuvor ausgewahlten Berufsgruppen, die in Kapitel 3 relativ glinstige Beschaftigungs-
perspektiven zeigten. Bestimmte Berufsgruppen mit einem hohen Manneranteil (zum
Beispiel Rechtswahrer und -berater, Ordnungs- und Sicherheitsberufe) sind in der folgenden
Analyse nicht mehr vertreten.

4.1 Entwicklung der Beschaftigung nach Geschlecht und
Qualifikation

Bisher beschrankte sich die Analyse lediglich auf Personen ohne Berufsausbildung. In diesem
Kapitel werden nun Beschaftigungsmoglichkeiten fiir Geringqualifizierte und fur Mittelqua-
lifizierte (ohne Hochschulreife) aufgezeigt. Die Berufsordnungen haben eine unterschiedli-
che Bedeutung fiir die Gesamtbeschaftigung.
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Tabelle 2: Berufsordnungen mit iiber 100.000 Beschiftigten

Anzahl Beschiftigte Nr. |Berufsordnungen
tiber 3.000.000 781 | Burofachkrafte
691 | Bankfachleute
500.000 —1.000.000 853 | Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen

933 | Raum-, Hausratreinigerinnen/-reiniger

411 | Kochinnen/Koche

854 [ Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege

856 | Sprechstundenhelferinnen/-helfer

200.000 —500.000
2 861 | Sozialarbeiterinnen/-arbeiter, Sozialpflegerinnen/-pfleger

862 | Heimleiterinnen/-leiter, Sozialpadagoginnen/-padagogen

864 |Kindergartnerinnen/-gartner, Kinderpflegerinnen/-pfleger

732 | Postverteilerinnen/-verteiler

753 | Wirtschaftspriiferinnen/-prufer, Steuerberaterinnen/-berater

773 | Kassiererinnen/Kassierer

784 | Biirohilfskrafte

100.000—200.000 852 [ Masseurinnen/Masseure, Krankengymnastinnen/
-gymnasten und verwandte Berufe

901 | Friseurinnen/Friseure

912 | Kellnerinnen/Kellner, Stewards, Stewardessen

923 | Hauswirtschaftliche Betreuerinnen/-betreuer

Quelle: IAB-Pallas

Tabelle 2 zeigt 18 Berufsordnungen, in denen auf gesamtdeutscher Ebene mehr als 100.000
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte arbeiten. Somit kann leicht festgestellt werden, ob
positive beziehungsweise negative Beschaftigungsschwankungen einzelner Bereiche schwa-
che beziehungsweise starke Auswirkungen auf den deutschen Arbeitsmarkt insgesamt
haben.

Um zu zeigen, in welchen Berufsordnungen Beschaftigungschancen fur Personen mit
Haupt- oder maximal Realschulabschluss bestehen, wird folglich der Geringqualifizierten-
anteil zuziiglich des Anteils der Mittelqualifizierten betrachtet. Somit lasst sich deutlicher
erkennen, in welchen Bereichen Personen beschaftigt sind, die keinen Hochschulabschluss
besitzen beziehungsweise tiber keine Hochschulzugangsberechtigung verfuigen.

Auflerdem wird die Analyse im Folgenden fiir West- und Ostdeutschland (einschlieBlich
Berlin) getrennt vorgenommen. Somit soll regionalen Unterschieden wenigstens im Ansatz
Rechnung getragen werden, da die Beschaftigungsentwicklungen in einer Berufsordnung in
beiden Teilen Deutschlands zum Teil sehr unterschiedlich sind. Die Untersuchungen werden
also im Folgenden parallel fuir beide Landeshalften vorgenommen, um Unterschiede zu be-
nennen und Ahnlichkeiten aufzuzeigen.
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Die Abbildungen 15a und 15b zeigen, wie sich die Beschaftigung in den ausgewahlten Berufs-
ordnungen in Ost und West in der jiingsten Vergangenheit entwickelt hat. Im Westen wuchs
die Beschaftigung in 22,im Osten in 17 von 40 Bereichen. Die Berufsordnungen mit den hochs-
ten Frauenquoten (>96 Prozent) sind in beiden Landesteilen identisch: Didtassistentinnen/
-assistenten und pharmazeutisch-technische Assistentinnen/-assistenten (8s5), Sprechstun-
denhelferinnen/-helfer (856), Kindergartnerinnen/-gartner und Kinderpflegerinnen/-pfleger
(864), Korperpflegerinnen/-pfleger (9o2) und Apothekenhelferinnen/-helfer (68s).

Teilweise sind die Frauenanteile in den Berufsordnungen je nach Region sehr verschieden.
Beispielsweise bei den Chemielaborantinnen/-laboranten (Ost: 81 Prozent, West: 52 Prozent),
bei den Bankfachleuten (Ost: 72 Prozent, West: 54 Prozent) und bei den Textilreinigerinnen/
-reinigern, Farberinnen/Farbern, Chemischreinigerinnen/-reinigern (Ost: 8o Prozent, West:
62 Prozent).

Abbildung 15a: Frauenanteil 1999 und Veranderung der Beschiftigung (West) von 1999
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

In einigen Berufsordnungen im Westen Deutschlands steigt die Beschaftigung, wahrend sie
zeitgleich im Osten des Landes fallt; aber auch die umgekehrte Entwicklung gibt es: Haus-
wirtschaftsverwalterinnen/-verwalter, hauswirtschaftliche Betreuerinnen/-betreuer und
Fremdenverkehrsfachleute sind Berufsordnungen mit positiver Beschaftigungsentwicklung
in den neuen Bundeslandern, wahrend die Beschaftigung in den alten Bundeslandern dort
jeweils schrumpft.
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Abbildung 15b: Frauenanteil 1999 und Veranderung der Beschiftigung (Ost) von 1999

bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Folgende Berufsordnungen verzeichnen prozentual die hochsten Beschaftigungszuwachse

in den alten Bundeslandern: 861 ,Sozialarbeiterinnen/-arbeiter, Sozialpflegerinnen/-pfleger”
(+23 Prozent), 851,,Heilpraktikerinnen/Heilpraktiker (+21 Prozent) und 902 ,,sonstige Korper-
pflegerinnen/-pfleger” (+20 Prozent). In den neuen Bundeslandern wachst die Beschaftigung
am starksten zumeist in anderen Berufsordnungen: 855, Didtassistentinnen/-assistenten,
pharmazeutisch-technische Assistentinnen/-assistenten (+36 Prozent), 852,,Masseurinnen/
Masseure, Krankengymnastinnen/-gymnasten und verwandte Berufe“ (+32 Prozent) und 9o2
»sonstige Korperpflegerinnen/-pfleger” (+25 Prozent). Es fallt auf, dass die drei Berufsordnung-
en, in denen das Beschaftigungswachstum am starksten ist, jeweils personenbezogene Dienst-
leistungen sind.

In beiden Landesteilen verzeichnen die 351,,Schneiderinnen/Schneider” und 352 ,,0Oberbe-
kleidungsnaherinnen/-naher” den héchsten Beschaftigungsriickgang. Nahezu Vollbeschaf-
tigung herrscht in Deutschland in der Berufsordnung 691 (Bankfachleute). Hier betragt die
Arbeitslosenquote (2004) fiir das gesamte Bundesgebiet lediglich 2,6 Prozent.
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Inhalt Abbildung 16a: Gering- und Mittelqualifizierte 1999 und Veranderung der Beschaftigung
(West) von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Die Abbildungen 16a und 16b zeigen den Anteil der Geringqualifizierten und Mittelquali-
fizierten 1999 in Relation zur Beschaftigungsentwicklung von 1999 bis 2004 fir West- be-
ziehungsweise Ostdeutschland. Es fallt auf, dass der Median im Westen hoher ist als der im
Osten (79,4 Prozent vs. 77,2 Prozent); in den neuen Landern ist damit die durchschnittliche
formale Qualifikation der Beschaftigten hoher als in den alten Landern. In beiden Lan-
desteilen scheint die Beschaftigtenentwicklung nicht mit dem Qualifikationsniveau der
Beschaftigten in Zusammenhang zu stehen: Es gibt stets Berufe mit einem hohen Anteil von
Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung, die eine positive wie auch eine negative
Beschaftigungsentwicklung aufweisen.

In einigen Berufsgruppen fallt das Bildungsniveau regional sehr unterschiedlich aus. 78 Pro-
zent der Diatassistentinnen/-assistenten und pharmazeutisch-technischen Assistentinnen/
-assitenten (855) in den alten Bundeslandern und 67 Prozent in den neuen Bundeslandern
weisen im Jahr 1999 maximal einen Real- oder Hauptschulabschluss auf.
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Abbildung 16b: Gering- und Mittelqualifizierte 1999 und Veranderung der Beschiftigung
(Ost) von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas, eigene Berechnungen

Aber auch in Ostdeutschland gibt es Berufsordnungen, wo mehr Personen ohne Hochschul-
zugangsberechtigung arbeiten als in Westdeutschland. Im Bereich der Verlagskaufleute und
Buchhandlerinnen/-handler (683) sind dies im Jahr 1999 in Ostdeutschland 77 Prozent, aber
in Westdeutschland nur 67 Prozent. In den Berufsgruppen 853 (Krankenschwestern, -pfleger,
Hebammen) und go1 (Friseurinnen/Friseure) hingegen ist kein Ost-West-Unterschied des
Ausbildungsniveaus zu erkennen.

Den Abbildungen 17a und 17b ist zu entnehmen, dass einige Berufsordnungen in den letzten
Jahren neben Beschaftigungswachstum auch einen Anstieg des Manneranteils verzeichne-
ten. Da hier nur ,frauentypische“ Berufsordnungen untersucht werden, kann daraus ge-
schlossen werden, dass Manner in solche Berufe zunehmend vordringen.

100%
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Abbildung 17a: Veranderung des Manneranteils (in Prozentpunkten) und Veranderung der
Beschaftigung (West) von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Im Westen Deutschlands lieR sich dieses Phanomen insbesondere in der Berufsordnung der
Postverteilerinnen/-verteiler beobachten, wahrend in Ostdeutschland die Berufsordnungen
702 (Fremdenverkehrsfachleute) oder 923 (Hauswirtschaftliche Betreuerinnen/Betreuer) bei
Mannern zunehmend beliebter sind.
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Tabelle 3a: Berufsordnungen mit hohem Frauenanteil und wachsendem Manneranteil und

positiver Beschaftigungsentwicklung (West)

S - e
H
oy =3 § c g &b
) gon |85 |35 |5E
- © A o T on T o= |© _fcﬂ
Berufsordnungen g feo |¥5 ST [P
Exe |3w®(3® |5WC (359
a8 (285 |85c|85c|8%s
c o cc¥Y |[€cco |EL£ S |€EC=
sa O L o I Tl L
e 0o |00 ([00® |gi®% 3
= £ Sca |>oa [ |52 ®
781 Blirofachkrafte 29,2 +0,8 +4,5 +7,3 +57.100
933 Raum-, Hausratreinigerinnen/-reiniger 9,2 +1,7 +2,8 +21,7 +9.200
912 Kellnerinnen/Kellner, Stewards, 30,5 +1,7 +5,9 +11,8 +5.300
Stewardessen
41 Kochinnen/Koche 42,5 +1,4 +0,9 +4,2 +5.200
853 Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen | 14,9 +0,2 +6,1 +7,6 +5.100
854 Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege 22,2 +1,5 +6,5 +13,7 +5.100
732 Postverteilerinnen/-verteiler 35,9 +3,5 +7,9 +18,5 +4.700
864 Kindergartnerinnen/-gartner; Kinder- 3,1 +0,2 +12,8 +20,1 +1.500
pflegerinnen/-pfleger
857 Medizinallaborantinnen/-laboranten 8,4 +0,3 +1,4 +5,0 +300
433 Zucker-, SuBwaren-, Speiseeishersteller- | 46,9 +1,0 +2,2 +4,4 +300
innen/-hersteller
902 Sonstige Korperpflegerinnen/-pfleger 3,1 +0,8 +19,6 +50,5 +100

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

In einigen Berufsordnungen in Ost und West ist die Beschaftigung zwar leicht gefallen,

der Anteil der Manner jedoch deutlich gestiegen. So zum Beispiel im Bereich der Fotolabo-

rantinnen/-laboranten. In anderen Bereichen erhohte sich stets der Manneranteil, die

Beschaftigung entwickelte sich aber nur in einer Region positiv. Beschaftigungsaufbau in

Westdeutschland lasst sich zum Beispiel bei den Kéchinnen/Kéchen, Raum- und Hausratreini-
gerinnen/-reinigern, Burofachkraften und Postverteilerinnen/-verteilern feststellen, wahrend
in Ostdeutschland die sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze in diesen Bereichen weni-

ger geworden sind.
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Abbildung 17b: Veranderung des Manneranteils (in Prozentpunkten) und Veranderung der
Beschaftigung (Ost) von 1999 bis 2004
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Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Es kann aber auch beobachtet werden, dass bei positiver Beschaftigungsentwicklung der
Manneranteil nur in einem Landesteil steigt, wahrend er in dem anderen stark fallt. Im
Ostteil des Landes geht demnach der Anteil der Helfer in der Krankenpflege (854) deutlich
zuriick (Abbildung 17b), wahrend im Westteil vermehrt Manner in dieser Berufsordnung
unterkommen (Abbildung 17a). Genau umgekehrt verlauft die Entwicklung in der Berufsord-
nung der Masseurinnen/Masseure, Krankengymnastinnen/-gymnasten und verwandten
Berufe (852). Hier steigt der Mdnneranteil in Ostdeutschland an, wahrend in Westdeutsch-
land seit 1999 kontinuierlich mehr Frauen in diesen Bereich dringen.

In Westdeutschland gibt es folglich elf typische Berufsordnungen mit hoher Frauenbeschaf-
tigung, die eine Zunahme an Beschaftigung insgesamt und einen steigenden Manneranteil
aufweisen (Tabelle 3a), wahrend es in Ostdeutschland zwolf sind (Tabelle 3b).
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Tabelle 3b: Berufsordnungen mit hohem Frauenanteil und wachsendem Manneranteil und

positiver Beschaftigungsentwicklung (Ost)

5te|yB 2
2 |88 |28 |, 55|, &
o oo oo v >3 |0k
z [BSh(ee |BPE|BE
Berufsordnungen ..é " § é S § S 5 EDE § E
=S |>5cal>8 Sm= |52 ®
853 Krankenschwestern, ... 6,3 +1,2 +2,2 +21,7 +1.900
861 Sozialarbeiter/-innen 17,8 |[+0,7 +5,0 +9,2 +1.400
852 Masseurinnen/Masseure, ... 12,3 +0,2 +31,8 +33,9 +900
912 Kellnerinnen/Kellner, Stewards, 26,9 |[+1,0 +1,4 45,2 +500
Stewardessen
923 Hauswirtschaftliche Betreuerinnen/ 6,5 +1,8 +1,7 +29,9 +300
Betreuer
702 Fremdenverkehrsfachleute 17,8 +1,9 +1,6 +12,5 +200
856 Sprechstundenhelferinnen/-helfer 0,9 +0,1 +4,7 +16,4 +100
833 Bildende Kiinstlerinnen/Kiinstler, 43,0 | +2,1 +0,6 45,5 +100
Grafikerinnen/Grafiker
855 Diatassistentinnen/-assistenten, ... 2,1 +0,5 +35,6 +67,9 +100
902 Sonstige Korperpflegerinnen/-pfleger 2,7 +0,7 +24,8 +57,1 +100
433 Zucker-, SuBwaren-, Speiseeishersteller- 38,3 |+1,4 +2,6 +6,3 +75
innen/-hersteller
851 Heilpraktikerinnen/-praktiker 21,3 |[+0,4 +12,7 +14,8 +25

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

In den neuen Bundeslandern konnen sechs dieser zwolf Berufsordnungen zu den Gesund-
heits- und Pflegeberufen gezahlt werden, so dass dieser Bereich der personenbezogenen
Dienstleistungen auch jungen Mannern verstarkt Beschaftigungsmoglichkeiten bietet.
Daruber hinaus zeigen sich erfreuliche Entwicklungen im Bereich der Kellnerinnen/Kellner,
Stewardessen und Stewards (912), hauswirtschaftlichen Betreuerinnen/Betreuer (923) und
Fremdenverkehrsfachleute (702).

In den alten Bundeslandern sieht die Lage etwas anders aus: Lediglich drei der elf ausge-
wahlten Berufsgruppen sind hier zum Bereich der Gesundheits- und Pflegeberufe zu zihlen.
Beschaftigungschancen auch fiir junge Manner entstehen im Bereich der Burofachkrafte
(781), der Raum- und Haushaltreinigerinnen/-reiniger (933), der Stewardessen und Stewards
(912), der Kochinnen/Koche (411) und der Postverteilerinnen/-verteiler (732).

Personenbezogene Dienstleistungsberufe, insbesondere haushaltsnahe Dienstleistungsbe-
rufe, Gesundheits- und Pflegeberufe entwickeln sich positiv. Dieser Trend diirfte sich auch

in Zukunft weiter fortsetzen. Der demografische Wandel der Gesellschaft bringt mit sich,
dass ein stetig wachsender Anteil der deutschen Gesellschaft altert, wahrend die Anzahl der



Seite 41

Inhalt

€ zuruck

weiter =

4 Die Beschaftigungsentwicklung fiir Gering- und Mittelqualifizierte

jungen Menschen weiter abnimmt. Solange dieser Trend sich nicht umkehrt, wird ein wach-
sender Anteil der jungen Generation zur Pflege und Versorgung der dlteren Mitmenschen
bendtigt. Die auch von der im Jahr 2006 vorgenommenen Mikrozensus-Auswertung ge-
zeigte Vereinzelung und zunehmende Individualisierung des Menschen tragt dazu bei, dass
verstarkt soziale Einrichtungen, Stiftungen, Dienstleistungsunternehmen etc. Pflegeaufga-
ben wahrnehmen, die friither von der Familie ibernommen wurden. Andererseits verfiigen
die deutschen Rentnerinnen und Rentner heute lber ein erhebliches Vermogen, welches sie
fur verschiedenste Dienstleistungen ausgeben konnen, um sich selbst den Lebensabend zu
verschonern, anstatt auf die Hilfe der Verwandtschaft angewiesen zu sein.

Je hoher der Lebensstandard klettert, desto wahrscheinlicher wird auch ein Anstieg der
Nachfrage nach weiteren Dienstleistungen. AuRerdem sind in Deutschland mit 70,3 Prozent
der Erwerbstatigen im internationalen Vergleich der Industriestaaten immer noch weniger
Personen im Dienstleistungssektor beschaftigt als beispielsweise in England (80,4 Prozent),
Schweden (74,8 Prozent), Frankreich (74,3 Prozent), Belgien (75,6 Prozent) oder im EU-Durch-
schnitt (71,4 Prozent) (Bundesamt fiir Statistik 2004). Ein kiinftiger Konvergenzprozess der
EU-Lander diirfte somit zu einem weiteren Anstieg der Dienstleistungsnachfrage fiihren.

Abbildung 18a: Veranderung der Mannerbeschaftigung (in Prozent) und Veranderung der
Beschaftigung (West) von 1999 bis 2004

60%-
o 40%-
= -
& .-
E 851 861 _- -~
% 9 L 2 . -~ -
g 20%- ' * - - L 2
E 'Q _e- 902
© -
Z * RS 2
8 IS IR a { *
L 60% -40% -20% 0,2‘ ~ 0% 20%¥ 40%
oo
5 _ - " ’
9] _-" *
© _- 20%{ @
© - . 634
2 -7
_40%.
®352
-60%-

Veranderung der Mannerbeschaftigung

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Die Abbildungen 18a und 18b beleuchten den Zusammenhang zwischen Beschaftigungsent-
wicklung und Anderung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Manner
der Berufsordnungen mit einem hohen Anteil an beschaftigten Frauen. Die gestrichelte Linie
in den beiden Abbildungen zeigt den Zusammenhang zwischen der Beschaftigungsentwick-
lung und der Mannerbeschaftigung. Waren in allen Berufsordnungen die Veranderungen

60%
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der Beschaftigung von Frauen und Mannern gleich dynamisch, so musste die Trendlinie den
Ursprung des Koordinatensystems im 45°-Winkel schneiden, und alle Punkte befanden sich
auf dieser Linie.

Abbildung 18b: Veranderung der Mannerbeschaftigung (in Prozent) und Veranderung der
Beschaftigung (Ost) von 1999 bis 2004
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Veranderung der Mdannerbeschaftigung

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

In beiden Abbildungen ist zu erkennen, dass die Gerade unterhalb des Koordinatenkreu-
zes verlauft. Die Mannerbeschaftigung verlauft in den frauentypischen Berufsordnungen
folglich im Durchschnitt besser als die Gesamtbeschaftigung. Ferner fallt auf, dass die Linie
fiur Ost- und Westdeutschland jeweils deutlich flacher als der ,idealtypische” Trend verlauft.
Demnach werden in den hier ausgewahlten Berufsordnungen im Durchschnitt Manner be-
vorzugt eingestellt, aber auch bevorzugt entlassen.

In den alten Bundeslandern fallt insbesondere die Berufsordnung 9oz (Sonstige Korperpfle-
gerinnen/-pfleger) auf, die einen erheblichen ,,Mdnnerzulauf” verzeichnete. In den neuen
Bundeslandern ergreifen wesentlich mehr Manner den Beruf des ,sonstigen Kérperpflegers®
als 1999. In der Berufsordnung 9o2 hatten bisher nur wenige Manner gearbeitet, so dass
ein zahlenmaRig geringer Zulauf von Mannern eine grof3e prozentuale Wirkung hatte. In
Gesamtdeutschland arbeiteten 1999 in der Ordnung g9o2 lediglich 325 Manner, 2004 waren
es bereits 485. Zum Vergleich: In der Berufsordnung 732 (Postverteiler) arbeiteten 1999 rund
35.000 Manner, 2004 waren es 39.600; in der groRten Berufsordnung 781 (Blirofachkrafte)
arbeiteten 1999 rund 918.000 Manner, 2004 waren es bereits 971.000. Hohe Zuwachsra-
ten bei der Mannerbeschaftigung sind daher nicht gleichbedeutend mit der Anzahl der
Arbeitsplatze, die fiir junge Manner entstehen, aber es wird deutlich, dass insbesondere in
den personenbezogenen Dienstleistungs-, Gesundheits- und Pflegeberufen hohe Zuwachse
verzeichnet werden konnten.
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Zudem ergreifen in Deutschland immer noch 41 Prozent der jungen Manner Berufe im
produktionsorientierten Bereich, wenn sie in das Erwerbsleben eintreten, wahrend es zum
Beispiel in GroBbritannien lediglich 25 Prozent sind (Fagan et al. 2005). Es kann also erwar-
tet werden, dass eine zunehmende Flexibilisierung des deutschen Arbeitsmarktes und eine
erhohte Akzeptanz der Dienstleistungsberufe mehr junge Manner motivieren, in den Dienst-
leistungssektor zu wechseln.

Die Abbildungen 19a und 19b zeigen die Veranderung des Anteils der Personen mit Haupt-
und Realschulabschluss im Verhaltnis zur Beschaftigungsentwicklung in den jeweiligen
Regionen. Auffallig ist, dass in beiden Landesteilen der Anteil der Personen ohne Hochschul-
zugangsberechtigung in nahezu allen Berufsordnungen riicklaufig ist. Ein Trend zur Hoher-
qualifizierung zeichnet sich folglich ab. Vor diesem Hintergrund diirfte es bei gegebenen
Arbeitsmarktregulierungen insbesondere fiir Geringqualifizierte zunehmend komplizierter
werden, eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu finden. In Westdeutschland
steigt der Anteil der Personen ohne Hochschulreife unter den betrachteten Berufsordnun-
gen nur bei den Bankfachleuten, in den neuen Bundeslandern nur bei den Verlagskaufleuten
und Buchhandlerinnen/Buchhandlern an.

Abbildung 19a: Veranderung des Anteils Gering- und Mittelqualifizierter (in Prozentpunk-
ten) und Veranderung der Beschaftigung (West) von 1999 bis 2004
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Veranderung des Anteils an Gering- und Mittelqualifizierten

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Die Abbildungen 19a und 19b spiegeln mithin wider, dass sich alle hier betrachteten Berufs-

ordnungen zuerst von den weniger gut qualifizierten und daher meist weniger produktiven
Mitarbeitern trennen. Folglich gibt es unter den betrachteten Bereichen weder in den neuen
noch in den alten Bundeslandern eine Berufsordnung, in der anteilsmaRig mehr Erwerbs-
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Inhalt tatige ohne Abitur unterkommen und dartiber hinaus die Beschaftigung steigt. Als Griinde
hierfur konnen technologische Entwicklungen, aber auch eine im internationalen Vergleich
geringe Lohnspreizung genannt werden.

€ zurick

weiter = Abbildung 19b: Veranderung des Anteils Gering- und Mittelqualifizierter (in Prozent-
punkten) und Verdanderung der Beschaftigung (Ost) von 1999 bis 2004
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Veranderung des Anteils an Gering- und Mittelqualifizierten

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

AbschlieRBend wird die Entwicklung von Arbeitslosigkeit und Beschaftigung betrachtet.
Abbildung 20a und 20b zeigen die Veranderung von 1999 bis 2004 fiir Ost- und Westdeutsch-
land. In den alten Bundeslandern gibt es einige Berufsordnungen, die sich idealtypisch
entwickeln; die Arbeitslosenzahlen der entsprechenden Berufsordnung sinken und die
Beschaftigung wachst. Neueingestellte waren zum Teil vorher arbeitslos und konnten ihrem
Zielberuf entsprechend einen Arbeitsplatz finden. Beschaftigungszuwachs und ein Riick-
gang der Arbeitslosigkeit sind in den Berufsordnungen 864 (Kindergartnerinnen/-gartner
und Kinderpflegerinnen/-pfleger), 854 (Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege) und 856
(Sprechstundenhelferinnen/-helfer), 912 (Kellnerinnen/Kellner, Stewardessen und Stewards),
857 (Medizinallaborantinnen/-laboranten) und 633 (Chemielaborantinnen/-laboranten) zu
erkennen.
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Abbildung 20a: Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen und der Beschiftigung in Prozent fiir
40 ausgewahlte Berufsordnungen (West) von 1999 bis 2004
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Veranderung der Beschaftigung

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

Steigende Beschaftigung und steigende Arbeitslosigkeit finden sich in diversen Berufsord-
nungen. Betroffen sind die 833 (Bildende Kiinstlerinnen/Kiinstler und Grafikerinnen/Gra-
fiker), die 861 (Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpflegerinnen/-pfleger), die 851
(Heilpraktikerinnen/Heilpraktiker), 9o2 (Sonstige Kérperpflegerinnen/-pfleger), 862 (Heim-
leiterinnen/-leiter und Sozialpddagoginnen/-padagogen), 855 (Didtassistentinnen/-assis-
tenten und pharmazeutisch-technische Assistentinnen/Assistenten), 852 (Masseurinnen/
Masseure, Krankengymnastinnen/-gymnasten und verwandte Berufe), 753 (Wirtschaftsprii-
ferinnen/-priifer und Steuerberaterinnen/-berater) sowie 773 (Kassiererinnen/Kassierer).

60%
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Inhalt Abbildung 20b: Entwicklung der Zahl der Arbeitslosen und der Beschiftigung in Prozent fiir
40 ausgewahlte Berufsordnungen (Ost) von 1999 bis 2004
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Veranderung der Beschaftigung

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

In den neuen Bundeslandern ist lediglich bei den Krankenschwestern/-pflegern und Heb-
ammen eine rundum positive Entwicklung festzustellen. Steigende Beschaftigung und
zugleich steigende Arbeitslosigkeit herrschen auch in diesem Teil des Landes zumeist in

den gleichen Berufsordnungen wie in den alten Bundeslandern. Es wird deutlich, dass vor
allem die personenbezogenen Dienstleistungsberufe und die Gesundheits- und Pflegeberufe
sowohl steigende Beschaftigung als auch steigende Arbeitslosigkeit aufweisen. Vermutlich
werden freie Stellen hier oft mit Quereinsteigern aus anderen Bereichen sowie von einer
steigenden Zahl an Schulabsolventen besetzt. Letzteres wiirde sich im Folgenden in einer
Verjungung der Altersstruktur und damit in einer sinkenden Demografie-Ersatzquote deut-
lich machen.

4.2 Die Demografie-Ersatzquoten auf der Ebene der
Berufsordnungen

Um zu erkennen, ob in einigen Berufsordnungen in Zukunft erhohter Ersatzbedarf an Ar-
beitskraften besteht, kann als Indikator die Demografie-Ersatzquote berechnet werden, die
in Tabelle 4 fuir West- und Ostdeutschland ausgewiesen wird. Hierbei wird untersucht, wel-
cher Anteil der Beschéftigten alter als 50 Jahre ist. Dieser Anteil gibt einen groben Uberblick
Uber die Altersstruktur der Beschaftigten und den durch den Renteneintritt in den kommen-
den zehn bis 15 Jahren entstehenden Ersatzbedarf. Diesen Indikator sollte man jedoch nicht
isoliert als Informationsquelle fir Beschaftigungspotenziale nutzen, da ein hoher Anteil an
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alteren Beschaftigten auch Folge einer geringen Attraktivitat des Berufsfeldes fiir jiingere
Arbeitnehmer beziehungsweise einer geringen Zukunftsperspektive sein kann. Zusammen
mit den vorherigen Indikatoren bietet dieser jedoch eine zusatzliche Information, da Berufs-
ordnungen mit steigender Beschaftigung und einem hohen demografisch bedingten Ersatz-
bedarf ein groRes Beschaftigungspotenzial versprechen.

In den alten und den neuen Bundeslandern weisen die Raum- und Hausratreinigerinnen/
-reiniger (933), die Schneiderinnen/Schneider (351), die Oberbekleidungsnaherinnen/-naher
(352), die Datentypistinnen/-typisten (783), die hauswirtschaftlichen Betreuerinnen/Betreuer
(923) und die Bibliothekarinnen/Bibliothekare, Archivarinnen/Archivare, Museumsfachleute
(823) eine sehr hohe Demografie-Ersatzquote auf.

Besonders gering ist der Anteil der Beschaftigten im Alter Gber 50 Jahren besonders in den
Berufsordnungen Diatassistentinnen/-assistenten (855), Augenoptikerinnen/-optiker (304)
und Floristinnen/Floristen (053). Unter den sechs Berufsordnungen in Westdeutschland mit
dem geringsten Anteil an alteren Beschaftigten befinden sich drei Gesundheitsberufe: 855
(Diatassistentinnen/-assistenten, ...), 852 (Masseurinnen/Masseure, ...) und 856 (Sprechstun-
denhelferinnen/-helfer). Lediglich die Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege (854) und die
Medizinallaborantinnen/-laboranten (857) weisen im Bundesdurchschnitt eine Demografie-
Ersatzquote auf, die liber dem Mittelwert der betrachteten 40 frauentypischen Berufsord-
nungen liegt.
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Tabelle 4: Demografie-Ersatzquoten fiir West- und Ostdeutschland fiir frauentypische

Berufsordnungen
Berufsordnungen 1999 2004
West Ost West Ost

933 Raum-, Hausratreinigerinnen/Hausratreiniger 0,347 0,275 0,374 0,339
351 Schneiderinnen/Schneider 0,328 0,306 0,359 0,323
352 Oberbekleidungsnaherinnen/Oberbekleidungs- 0,246 0,281 0,352 0,366

naher
783 Datentypistinnen/Datentypisten 0,252 0,200 0,348 0,255
923 Hausw. Betreuerinnen/Betreuer 0,293 0,223 0,347 0,285
823 Bibliothekarinnen/Bibliothekare 0,287 0,357 0,319 0,403
932 Textilreinigerinnen/Textilreiniger 0,294 0,232 0,308 0,277
142 Chemielaborwerkerinnen/Chemielaborwerker 0,234 0,254 0,293 0,327
784 Biirohilfskrafte 0,268 0,274 0,289 0,306
921 Hauswirtschaftsverwalterinnen/Hauswirtschafts- | 0,241 0,275 0,285 0,343

verwalter
854 Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege 0,221 0,190 0,266 0,226
773 Kassiererinnen/Kassierer 0,211 0,141 0,238 0,199
433 Zucker- und StBwarenherstellerinnen/-hersteller 0,204 0,194 0,232 0,230
781 Burofachkrafte 0,202 0,237 0,223 0,290
861 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Sozialpfl. 0,172 0,247 0,222 0,289
857 Medizinallaborantinnen/Medizinallaboranten 0,163 0,230 0,219 0,256
411 Kochinnen/Koche 0,182 0,160 0,218 0,210
913 Ubrige Gastebetreuerinnen/Gastebetreuer 0,194 0,161 0,214 0,192
683 Verlagskaufleute/Buchhandler 0,184 0,224 0,208 0,243
633 Chemielaborantinnen/Chemielaboranten 0,162 0,264 0,198 0,324
691 Bankfachleute 0,151 0,125 0,194 0,174
634 Fotolaborantinnen/Fotolaboranten 0,149 0,225 0,187 0,245
862 Heimleiterinnen/Heimleiter, Sozialpadag. 0,126 0,219 0,184 0,261
685 Apothekenhelferinnen/Apothekenhelfer 0,121 0,242 0,182 0,237
851 Heilpraktikerinnen/Heilpraktiker 0,171 0,168 0,176 0,171
732 Postverteilerinnen/Postverteiler 0,162 0,140 0,172 0,209
853 Krankenschwestern/Krankenpfleger 0,114 0,150 0,159 0,184
911 Gastwirte, Hoteliers, ... 0,152 0,115 0,149 0,127
702 Fremdenverkehrsfachleute 0,113 0,138 0,142 0,178
864 Kindergartnerinnen/Kindergartner, 0,085 0,221 0,137 0,299

Kinderpflegerinnen/-pfleger
902 Sonstige Korperpflegerinnen/Korperpfleger 0,120 0,134 0,133 0,131
912 Kellnerinnen/Kellner, Stewardessen/Stewards 0,122 0,082 0,133 0,105
901 Friseurinnen/Friseure 0,104 0,183 0,129 0,188
833 Bildende Kiinstlerinnen/Kiinstler, Grafiker 0,130 0,192 0,123 0,164
856 Sprechstundenhelferinnen/Sprechstundenhelfer | 0,087 0,154 0,122 0,182
852 Masseurinnen/Masseure, Krankengymn. 0,097 0,126 0,117 0,117
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1999 2004
Berufsordnungen
West Ost West Ost

753 Wirtschaftspriiferinnen/Wirtschaftsprifer, 0,088 0,107 0,115 0,140

Steuerpruferinnen/Steuerpruifer
053 Floristinnen/Floristen 0,080 0,127 0,102 0,167
304 Augenoptikerinnen/Augenoptiker 0,076 0,116 0,100 0,119
855 Diatassistentinnen/Diatassistenten, Pharmazie- 0,044 0,094 0,098 0,089

assistentinnen/Pharmazieassistenten
Mittelwert 0,1744 0,1946 | 0,2092 | 0,2293
Median 0,1625 0,1930 | 0,1960 | 0,2280
STDABW. 0,0742 | 0,0640 | 0,0808 | 0,0777
Mittelwert+STDABW 0,2486 0,2586 | 0,2899 | 0,3070
Mittelwert-STDABW 0,1002 0,1306 0,1284 0,1515

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen

4.3 Zusammenfassung der Ergebnisse

Furr die Ebene der Berufsordnungen wird eine tabellarische Ubersicht (Tabelle 5a und 5b)
erstellt, in der die 40 betrachteten frauentypischen Berufsordnungen nach fiinf Indikatoren
untersucht werden. Diese Indikatoren liberpriifen, ob erstens die sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung seit 1999 gestiegen ist, zweitens die Zahl der Arbeitslosen gesunken ist,
drittens die Demografie-Ersatzquote einen glinstigen Wert annimmt, viertens der Anteil
der Manner an der Beschaftigung zugenommen hat und flinftens der Anteil der Mittel- und
Geringqualifizierten an der Beschaftigung gestiegen ist. Bei der Bewertung wird ein (++)
vergeben, wenn der Wert des betrachteten Indikators mehr als eine Standardabweichung
gunstiger als der Durchschnittswert der betrachteten 40 Berufsordnungen ist. Ein (+) wird
erteilt, wenn der Indikatorwert zumindest eine halbe Standardabweichung besser als der
Durchschnitt ist. Ein (<) gibt es entsprechend, wenn der Indikatorwert eine halbe Standard-
abweichung schlechter als der Durchschnittswert ist und ein (--) bei einem um eine Stan-
dardabweichung oder mehr ungtinstigeren Indikatorwert.

An der Spitze der betrachteten Berufsordnungen liegt die Berufsordnung ,Helferinnen/Hel-
fer in der Krankenpflege® gefolgt von ,,Oberbekleidungsnaherinnen/-naher®. Letztere Berufs-
ordnung ist bei naherer Untersuchung weniger geeignet, da hier eine deutliche Abnahme an
Beschaftigung zu verzeichnen ist. Die gleichzeitig beobachtete deutliche Verbesserung bei
der Zahl an Arbeitslosen deutet darauf hin, dass die Beschaftigten, die eine Beschaftigung in
diesem Bereich verloren haben, nicht in diesem Bereich eine neue Beschaftigung anstreben
und sich nicht in diesem Zielberuf arbeitslos melden. Dieselben Strukturmerkmale treten bei
den Datentypistinnen/-typisten und bei den Schneidern auf. Trotz sinkender Arbeitslosigkeit
und einem hohen Anteil an Beschaftigten mit einem Alter tiber 50 weisen diese Berufsord-
nungen wenig Potenzial auf (Tabelle 5a).
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Tabelle 5a: Zusammenfassung fiir Westdeutschland

T ne |nEP T
LR Se§ (s NE
ez =8 0w PoE | PEEZ
Berufsordnung g K g; t;:u ‘g’ g E 3 gg %-q:-;
ERc|ER|®F |22 222
STl [CE=a(ET® w®EN(mY-S T
SSX|S58|85 [$5&(|858¢
864 Kindergartnerinnen/Kindergartner + ++ = o ++
433 Zucker-, StiBwarenherstellerinnen/ o ++ o o) ++
-hersteller
142 Chemielaborwerkerinnen/ - ++ ++ o) +
Chemielaborwerker
352 Oberbekleidungsnaherinnen/ == ++ ++ o] ++
Oberbekleidungsnaher
861 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter ++ - o] o ++
854 Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege o + + o +
857 Medizinallaborantinnen/ o ++ o o) +
Medizinallaboranten
823 Bibliothekarinnen/Bibliothekare o o] ++ o] +
783 Datentypistinnen/Datentypisten == ++ ++ + o
862 Heimleiterinnen/Heimleiter ++ - o] - ++
923 Hauswirtschaftliche Betreuerinnen/ o o) ++ o) o)
Betreuer
933 Raum-, Hausratreinigerinnen/ o o} ++ + -
Hausratreiniger
691 Bankfachleute o o o] o ++
784 Biirohilfskrafte o + + o) o
351 Schneiderinnen/Schneider — ++ ++ o) o
773 Kassiererinnen/Kassierer + = o o +
921 Hauswirtschaftliche Verwalterinnen/ o) o] + o] o]
Hauswirtschaftliche Verwalter
732 Postverteilerinnen/Postverteiler o o) o ++ -
851 Heilpraktikerinnen/Heilpraktiker ++ - o] - ++
856 Sprechstundenhelferinnen/ + + - o o
Sprechstundenhelfer
853 Krankenschwestern/Krankenpfleger o - - o) ++
781 Biirofachkrafte o o) o o) o
633 Chemielaborantinnen/ o ++ o — o]
Chemielaboranten
685 Apothekenhelferinnen/Apothekenhelfer o o o] o o
41 Kochinnen/Kéche o o) o o) -
912 Kellnerinnen/Kellner o + = + ==
852 Maseurinnen/Masseure ++ o - - -
855 Diatassistentinnen/Diatassistenten ++ == == o] o]
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902 Sonstige Korperpflegerinnen/-pfleger ++ - - o -
753 Wirtschaftspriiferinnen/Wirtschafts- + - —— o) o]

prufer
702 Fremdenverkehrsfachleute o - - o) o
932 Textilreinigerinnen/Textilreiniger —— —— ++ o o
634 Fotolaborantinnen/Fotolaboranten —— o] o ++ ——
o1 Gastwirte,... o - - - o)
683 Verlagskaufleute,... o - o - -
304 Augenoptikerinnen/Augenoptiker o o - - o
901 Friseurinnen/Friseure o = == o =
913 Ubrige Gastebetreuerinnen/ - —_— o o) -
Gastebetreuer

833 Bildende Kiinstlerinnen/Kiinstler, ... + == == = =
053 Floristinnen/Floristen - —— —— o) -

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen (zu den Daten und den Berechnungen der Beurtei-
lungsgrenzen siehe Anhang)

Die Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitsberufe weisen weitgehend glinstige Indikatorwer-
te in Westdeutschland auf. Flinf der zehn Berufsordnungen haben seit 1999 eine deutliche
Zunahme der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung vorzuweisen. Bei drei Berufsord-
nungen sank die Arbeitslosigkeit deutlich und flinf Berufsordnungen konnten den Beschaf-
tigtenanteil von Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung zumindest stabil halten.
Beim Manneranteil und bei der Demografie-Ersatzquote weist jedoch keine dieser Berufs-
ordnungen einen besonders positiven Wert auf. Manner haben folglich ihren Beschafti-
gungsanteil in diesen Berufen maximal leicht steigern konnen. Ferner sind die Beschaftigten
tendenziell jiinger, Beschaftigungsgewinne in den letzten Jahren haben teilweise zu einer
Verjungung der Altersstruktur gefiihrt.

Auch in den neuen Landern entwickelten sich die Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitsberu-
fe relativ positiv. Vier Berufsordnungen weisen einen starken Beschaftigungsanstieg auf, bei
zwei Berufsordnungen sank die Arbeitslosigkeit deutlich, bei vier Berufsordnungen konnte
der Beschaftigtenanteil der Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung stabil gehalten
werden. Keine dieser zehn Berufsordnungen wies einen tiberdurchschnittlichen Beschafti-
gungsriickgang auf.

Es sei hier noch erwahnt, dass sich die Bewertungen der Beschaftigungsindikatoren auf
einen Vergleich der Berufsordnungen beziehen. Die Aussagen sind somit als relative Bewer-
tungen aufzufassen.In den neuen Landern ist die Entwicklung fiir den Betrachtungszeit-
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raum bei den ausgewahlten 40 frauentypischen Berufsordnungen ungiinstiger verlaufen als
in den alten Landern. So ist im Mittel der 40 Berufsordnungen die sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung in den neuen Landern um zwei Prozent gesunken, wahrend fiir dieselben
Berufsordnungen der Mittelwert in den alten Bundeslandern um ein Prozent gestiegen ist.
Ebenso ist die Zahl der Arbeitslosen im Durchschnitt in den neuen Landern bei den betrach-
teten Berufsordnungen starker gestiegen als in den alten Landern. Die Bewertungen der
einzelnen Berufsgruppen kénnen daher anhand der Tabellen 5a und 5b nicht zwischen West-
und Ostdeutschland direkt verglichen werden. Vielmehr zeigen die Tabellen die relativen

Aussichten innerhalb der Regionen an.

Tabelle sb: Zusammenfassung fiir Ostdeutschland

< @
~ w w T 5
U Y= Q= C v S o §
T i@ T wd|T_LNE
005 T I g X |WUE 5
C wn S co |9 _3 Cwcl|lESEE=a
Berufsordnung 58 SRE|EB|253|25S¢E
3 _|8zg ez (288|856
c ® S | c "’3 5= ON cC S o C = c O
=9 |:© V| EhR [®EN|B Y= =
trwlgoS|oy |g8L|(gETT
SNE|[>S<|0b [>52a |><0E
864 Kindergartnerinnen/Kindergartner, ... o ++ + o ++
633 Chemielaborantinnen/Chemielaboranten o] ++ ++ o) +
433 Zucker-, SiBwarenherstellerinnen/-hersteller o ++ o ++
732 Postverteilerinnen/Postverteiler ++ o + ++
142 Chemielaborwerkerinnen/Chemielabor- = ++ ++ o) +
werker
857 Medizinallaborantinnen/ o ++ o) o +
Medizinallaboranten
933 Raum-, Hausratreinigerinnen/-reiniger - o) ++ ++ o
352 Oberbekleidungsnaherinnen/ —— ++ ++ o o
Oberbekleidungsnaher
861 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, ... + —— + o +
853 Krankenschwestern/Krankenpfleger o + - o +
773 Kassiererinnen/Kassierer o] o] o o +
932 Textilreinigerinnen/Textilreiniger o o + o o
781 Biirofachkrafte o o + o o
784 Blirohilfskrafte o o + + -
411 Kochinnen/Koche o o o) ++ -
683 Verlagskaufleute, ... o o o - ++
823 Bibliothekarinnen/Bibliothekare, ... = o] ++ o o
854 Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege ++ o o == o
862 Heimleiterinnen/Heimleiter + —— o o] +
634 Fotolaborantinnen/Fotolaboranten o o o) ++ —
685 Apothekenhelferinnen/Apothekenhelfer o o o o] o]
921 Hauswirtschaftsverwalterinnen/ o] = ++ = o

Hauswirtschaftsverwalter
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© ﬂhJ c
5 $§Ec|85%8
T S T w U |T N
= = i3 o =
2E (2 el |PEE|PEES
Berufsordnung 59 SR3|EB|3E §_ S 2 RS
$c |8Ev |wo|(8sE |8 TS
cmCc | e 'L‘“ |10 N cCCo|lE=¢e0
S8 (SN EF (CSEN(CBEL
I W(ogaot ([0 |8 L (g
SNE |[>o<|0Wd [>52a |>5<0E
923 Hauswirtschaftliche Betreuerinnen/ o] o] + + ——
Hauswirtschaftliche Betreuer
783 Datentypistinnen/Datentypisten = ++ o] o =
852 Masseurinnen/Masseure ++ = == o) o
856 Sprechstundenhelferinnen/Sprechstunden- o o = o] (o]
helfer
901 Friseurinnen/Friseure o] o] = o) o
702 Fremdenverkehrsfachleute o - - + o]
351 Schneiderinnen/Schneider —— + ++ o ——
855 Diatassistentinnen/Diatassistenten ++ —— —— o) o
691 Bankfachleute - o - o o
911 Gastwirte, ... + o —— —— o)
753 Wirtschaftspriiferinnen/Wirtschaftsprufer o] o] —— —— +
913 Ubrige Gistebetreuerinnen/Gastebetreuer o] —— o) + ——
902 Sonstige Korperpflegerinnen/ ++ e i o o
Sonstige Korperpfleger
851 Heilpraktikerinnen/Heilpraktiker + == = o ==
304 Augenoptikerinnen/Augenoptiker + - —— — o
912 Kellnerinnen/Kellner o o — o —
833 Bildende Kiinstlerinnen/Kiinstler o] —— - + ——
053 Floristinnen/Floristen = == = = +

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen
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Die Abbildungen 21a und 21b zeigen diejenigen der 40 Berufsordnungen, deren Beschaftig-
tenzahlen sich von 1999 bis 2004 erhoht haben. Durch die grau markierten Sozialberufe,
Erziehungs- und Gesundheitsdienstberufe wird deutlich, dass in den neuen Bundeslandern
89 Prozent der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze der betrachteten Berufsordnun-
gen in diesem Dienstleistungsbereich entstanden sind, wahrend es in den alten Bundeslan-
dern immerhin noch 55 Prozent aller sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatze waren.
Darliber hinaus ist bemerkenswert, dass in Westdeutschland der Sektor mit dem hochsten
Beschaftigungswachstum in Ostdeutschland den starksten Beschaftigungsriickgang zu ver-
zeichnen hatte: Die Berufsordnung 781 (Burofachkrafte) gewann in den alten Bundeslandern
119.140 Beschaftigte hinzu, verlor aber im gleichen Zeitraum in den neuen Bundeslandern

50.936.

Abbildung 21a: Beschiftigungszuwachse (West) bei den betrachteten Berufsordnungen von

1999 bis 2004

781 ‘ 19 140
861 50799
864
862
853
856
852 | 416
933 | 12 637
753 12 30§
854 | 10 832
773 8943
855 6 410
732 | 5614
41 2520
833 M 2055
902 [11431
304 [n1412
633 i 1088
857 M875
911 1719
851 W537
433 [ 326

o 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120 000 140 000

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen (dunkel sind die Sozial-, Erziehungs- und Gesund-
heitsberufe kenntlich gemacht)
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Abbildung 21b: Beschaftigungszuwachse (Ost) bei den betrachteten Berufsordnungen von
1999 bis 2004

854 763
852
861
862
856
853
855
902 | 872
on | 723
753 | 639
912 | 540
923 [HEM 293

304 [1255

921 246

702 | 177

851 | 102

433 |18

833 26

o 1

Quelle: IAB-Pallas; eigene Berechnungen (dunkel sind die Sozial-, Erziehungs- und Gesund-
heitsberufe kenntlich gemacht)

Zusammenfassung in zehn Punkten

1.

Die Beschaftigung im produktionsorientierten Bereich ist am aktuellen Rand (1999 bis
2004) stark rlicklaufig. Dies ist besonders dramatisch fiir Mdnner, da in diesem Sektor
etwa vier von fliinf Beschaftigten Manner sind. Im Durchschnitt des primaren Dienstleis-
tungsbereichs zeigt sich eine stabile Beschaftigung, die Beschaftigung im sekundaren
Dienstleistungsbereich ist insbesondere fiir Frauen deutlich gestiegen. Junge Manner
sollten bei ihrer Berufsorientierung starker auf die Potenziale der Dienstleistungsberufe
hingewiesen werden.

Besonders stark ist der Beschaftigungsriickgang fuir Personen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung. Diese so genannte Bildungsarmut ist zunehmend mit Arbeitslosig-
keit verbunden. Zur Vermeidung von Bildungsarmut sollte bildungspolitische Vorsorge
betrieben werden (Anger et al. 2006). Ein solches bildungspolitisches Gesamtkonzept ist
fiir den Staat finanzierbar (Pliinnecke 2006).

. Je hoher der Anteil der Geringqualifizierten, umso mehr nimmt die Beschaftigung in den

Berufsfeldern ab. Lediglich das Berufsfeld Ordnungs- und Sicherheitsberufe hat einen
Anteil der Geringqualifizierten Uber zehn Prozent und konnte gleichzeitig am aktuellen
Rand an sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung zulegen. In keinem Berufsfeld ist

1000 2 000 3000 4 000 5000 6 000 7 000 8 000 9 000
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4.

daritiber hinaus der Anteil der Geringqualifizierten an der Gesamtbeschaftigung ge-
stiegen. Im Arbeitsmarkt sollte ein besserer Zugang fur Geringqualifizierte geschaffen
werden. Ordnungs- und Sicherheitsberufe allein konnen den Bedarf an Arbeitsplatzen
nicht decken.

Auf der Ebene der Berufsgruppen zeigt sich, dass lediglich die Gastebetreuer (Berufs-
gruppe 91) und die Dienst- und Wachberufe (79) einen Anteil der Geringqualifizierten
von uber zehn Prozent haben und gleichzeitig an Beschaftigung gewinnen konnten. An-
dere Berufsgruppen mit hohem Anteil an Geringqualifizierten verloren zum Teil stark an
Beschaftigung. Von den betrachteten 25 Berufsgruppen (siehe Seite 23) konnten nur zwei
Berufsgruppen den Anteil der Geringqualifizierten leicht steigern, jedoch ausgehend von
einem sehr niedrigen Niveau. Die acht Berufsgruppen mit dem hochsten Anteil der Ge-
ringqualifizierten hatten einen teilweise starken Beschaftigungsabbau zu verzeichnen.

Fiir Geringqualifizierte ergeben sich folglich kaum Beschaftigungsperspektiven am
aktuellen Rand. Eine deutliche Senkung der Bildungsarmut in der langen Frist bzw. eine
Flexibilisierung der Arbeitsmarkte sowie eine Neugestaltung der Transfer- und Steuer-
systeme in der kurzen Frist scheinen daher fiir die Geringqualifizierten notwendige
Reformmalnahmen zu sein (Anger et al. 2006).

Bei den gering bis mittelqualifizierten Personen gibt es auch bei den Mannern glinstige
Beschaftigungsalternativen am aktuellen Rand, insbesondere wenn man die traditio-
nellen Frauenberufe naher betrachtet. Aus den 25 Berufsgruppen mit relativ positiver
Beschaftigungsperspektive lassen sich die Berufsordnungen isolieren, die einen Frauen-
anteil an den Beschaftigten von lber 50 Prozent aufweisen. Ferner wurden weitere
Berufsordnungen mit hohem Frauenanteil erganzt, so dass insgesamt 40 frauentypische
Berufsordnungen analysiert werden konnten. Von diesen weisen 22 im Westen und 17im
Osten eine steigende Beschaftigung am aktuellen Rand auf. Dort entwickelte sich die Be-
schaftigung in den frauentypischen Berufsgruppen fir Manner giinstiger als fiir Frauen.
Junge Manner sollten daher verstarkt auf die Beschaftigungsperspektiven in frauentypi-
schen Berufen hingewiesen werden.

In den neuen Landern stieg die Beschaftigung am aktuellen Rand vor allem stark bei
Heilpraktikerinnen/-praktikern (851), Masseurinnen/Masseuren (852), Helferinnen/Hel-
fer in der Krankenpflege (854), Didtassistentinnen/-assistenten (855) und sonstigen
Korperpflegerinnen/-pflegern (9o1). Damit steigt dort die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung vor allem im Gesundheitsbereich. In den alten Landern ergibt sich ein
ahnliches Bild. Hier stieg analog die Beschaftigung stark in den Berufsordnungen Heil-
praktikerinnen/Heilpraktiker (851), Masseurinnen/Masseure (852), Diadtassistentinnen/-
assistenten (855), Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter (861), Heimleiterinnen/-leiter (862)
und sonstige Korperpflegerinnen/-pfleger (902).

In vielen der wachsenden Bereiche ist jedoch neben der steigenden Beschaftigung auch
eine steigende Arbeitslosigkeit zu beobachten —so in Ostdeutschland insbesondere

bei den Gesundheitsberufen der Berufsordnungen 851, 852 und 855. Auch in den alten
Landern zeigt sich, dass die Berufsbereiche mit besonders stark wachsender Beschaf-
tigung auch mit steigender Arbeitslosigkeit verbunden waren. Viele Arbeit suchende
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Personen haben folglich ihre Suchanstrengungen bereits auf diese wachsenden Berufs-
ordnungen ausgerichtet. Eine zu starke Fokussierung der Berufsorientierung auf einige
vermeintliche Knappheitsberufe kann kontraproduktiv wirken. Berufliche Flexibilitat und
Dienstleistungsorientierung sollten eher im Mittelpunkt kommunikativer Bemuiihungen
stehen.

Betrachtet man die Entwicklung von Arbeitslosigkeit und Beschaftigung gemeinsam
und beruicksichtigt man ferner am aktuellen Rand die Altersstruktur der Beschaftigten,
die Veranderung des Manneranteils an der Beschaftigung sowie die Veranderung des
Anteils an Gering- und Mittelqualifizierten, so ergibt sich auf Basis dieser Indikatorik
folgende Rangfolge der Berufsordnungen mit positiver Entwicklung im Westen:

* Kindergartnerinnen/-gartner, Kinderpflegerinnen/-pfleger (864)

* Zucker-, SiBwaren-, Speiseeisherstellerinnen/-hersteller (433)

* Chemielaborwerkerinnen/-laborwerker (142)

* Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Sozialpflegerinnen/-pfleger (861)

* Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege (854)

* Medizinallaborantinnen/-laboranten (857)

* Bibliothekarinnen/Bibliothekare, Archivarinnen/Archivare (823)

* Heimleiterinnen/-leiter (862)

In den neuen Landern ergibt sich eine sehr anliche Reihenfolge:

* Kindergartnerinnen/-gartner, Kinderpflegerinnen/-pfleger (864)

* Chemielaborantinnen/-laboranten (633)

* Zucker-, StiBwaren-, Speiseeisherstellerinnen/-hersteller (433)

* Postverteilerinnen/-verteiler (732)

* Chemielaborwerkerinnen/-laborwerker (142)

* Medizinallaborantinnen/-laboranten (857)

* Raum-, Hausratreinigerinnen/-reiniger (933)

* Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Sozialpflegerinnen/-pfleger (861)
* Krankenschwestern/-pfleger, Hebammen (853)

Bezogen auf die Bedeutung der Berufsordnungen fur die Gesamtbeschaftigung sind da-
mit insbesondere die Berufsordnungen Krankenschwestern/Pfleger (853), Raum-, Haus-
ratreinigerinnen/-reiniger (933), Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege (854), Sozial-
arbeiterinnen/Sozialarbeiter, Sozialpflegerinnen/-pfleger (861), Kindergartnerinnen/
-gartner, Kinderpflegerinnen/-pfleger (864) und Heimleiterinnen/-leiter (862) mit einer
positiven Beschaftigungsentwicklung zu nennen. Wie oben aber bereits erwahnt, sollte
eine kommunikative Strategie bei der Berufswahlorientierung nicht dazu fiihren, dass
das Arbeitskrafteangebot deutlich starker steigt als die Arbeitskraftenachfrage.

Insgesamt zeigt sich, dass insbesondere die Sozialberufe, Erziehungs- und Gesundheits-
dienstberufe — die so genannten ,typischen Frauenberufsbereiche® — eine sehr gute
Beschaftigungsentwicklung aufweisen. Es scheinen somit in diesen Bereichen Erfolg ver-
sprechende Beschaftigungsperspektiven auch fiir junge Manner mit geringer und mitt-
lerer Qualifikation zu bestehen. Die traditionellen Beschaftigungsbereiche fiir Manner

in den produktionsorientierten Berufsbereichen zeigen zumindest am aktuellen Rand
unglnstigere Perspektiven. Insgesamt ist eine berufliche Flexibilitat mit einer breiten
beruflichen Orientierung auch fiir junge Manner produktiv.
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Zusammenfassung fiir Westdeutschland

€33
L& |8 ce_ |TED
8% |33 $25(85z
Berufsordnung gg %DE &'J g %ng <|2T <
S c S c = © =0 S
B |3 |»T (SeE|sgb
:ﬁmwzﬁf‘*:g% :ggﬁzgmg
T v g O > = b0
LS2|238(85 |8=x (828R
053 Floristinnen, Floristen -10,2% | 39,0% | 10,2% 0,5 -8,5
142 Chemielaborwerkerinnen/ -9,2% | —423% | 29,3% 0,8 =237
Chemielaborwerker
304 Augenoptikerinnen/Augenoptiker 7,0% 14,7% | 10,0% | —4,0 -4,8
351 Schneiderinnen/Schneider -222% | —16,7% | 35,9% 0,3 -6,8
352 Oberbekleidungsnaherinnen/ —53,0% | =53,3% | 35,2% 0,6 -1,7
Oberbekleidungsnaher
411 Kochinnen/Koche 09% | 251% | 21,8% 1,4 -7,6
433 Zucker-,StiBwarenherstellerinnen/-hersteller | 2,2% | -20,4% | 23,2% 1,0 0,6
633 Chemielaborantinnen/Chemielaboranten 2,4% |-33,4% | 19,8% -3,2 —5,1
634 Fotolaborantinnen/Fotolaboranten -16,8% | 9,7% | 18,7% 14,6 -14,6
683 Verlagskaufleute, ... -4,2% | 351% | 20,8% -1,6 -8,2
685 Apothekenhelferinnen/Apothekenhelfer -1,2% 79% | 18,2% 0,3 -6,0
691 Bankfachleute -0,9% | 23,4% | 19,4% -0,7 0,7
702 Fremdenverkehrsfachleute -4,9% | 33,3% | 14,2% -0,7 -6,3
732 Postverteilerinnen/Postverteiler 7,9% 3,0% | 172% 3,5 -8,3
753 Wirtschaftspriferinnen/Wirtschaftspriifer | 1,5% | 29,8% | 11,5% -0,9 -5,9
773 Kassiererinnen/Kassierer 9,3% 30,5% | 23,8% -0,3 -3,4
781 Burofachkrafte 4,5% 9,5% | 223% 0,8 -6,2
783 Datentypistinnen/Datentypisten -19,5% | —31,4% | 34,8% 2,3 -3,9
784 Biirohilfskrafte —-32% | —2,0% | 289% | —-0,7 -6,7
823 Bibliothekarinnen/Bibliothekare -0,6% | 33% | 31,9% | -0,4 —2,5
833 Bildende Kiinstlerinnen/Kiinstler 8,4% | 78,6% | 123% -1,3 -7.3
851 Heilpraktikerinnen/Heilpraktiker 21,4% | 43,8% | 17,6 % -5,2 -1,5
852 Masseurinnen/Masseure 18,6 % 13,5% 1,7% -2,3 -7,,2
853 Krankenschwestern, ... 6,1% 26,4% | 15,9% 0,2 -1,8
854 Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege 6,5% | —15,7% | 26,6% 1,5 -3,4
855 Diatassistentinnen/Diatassistenten 173% | 42,7% | 9,8% -0,2 -3,9
856 Sprechstundenhelferinnen/ 8,2% -32% | 122% 0,0 -5,7
Sprechstundenhelfer
857 Medizinallaborantinnen/ 1,4% |—22,8% | 21,9% 0,33 -2,9
Medizinallaboranten
861 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter 22,8% | 34,3% | 22,2% -0,5 -0,8
862 Heimleiterinnen/Heimleiter, ... 18,4% | 30,6% | 18,4% -1,5 =152
864 Kindergartnerinnen/Kindergartner, ... 12,8% | —17,4% | 13,7% 0,2 -1,1
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E |2 LSS
8% |23 825|852
Berufsordnungen %oﬂqé %Di & g %D-g § %D_'I__ §
2 (3= B3 [I5E(3=2w
S8E(585|85 (658|525
SZ2|238 |88 |$28(|837
901 Friseurinnen/Friseure -53% | 29,2% | 12,9% 0,1 -7.5
902 Sonstige Korperpflegerinnen/ 19,6% | 31,7% | 13,3% 0,8 -10,5
Korperpfleger
911 Gastwirte, ... 1,6 % 3,4% | 14,9% -2,5 —-6,1
912 Kellnerinnen/Kellner 59% | —6,5% | 13,3% 1,7 -10,9
913 Ubrige Gastebetreuerinnen/Géstebetreuer | =11,4% | 46,5% | 21,4% 0,4 -8,5
921 Hauswirtschaftsverwalterinnen/ -0,6% | 12,9% | 28,5% 0,6 -4,3
Hauswirtschaftsverwalter
923 Hauswirtschaftliche Betreuerinnen/ —2,0% | —01% | 34,7% 0,9 -5,2
Betreuer
932 Textilreinigerinnen/Textilreiniger, ... -13,7% | 41,8% | 30,8% | —0,9 -6,5
933 Raum-, Hausratreinigerinnen/-reiniger 2,8% 12,2% | 37,4% 1,7 -7,7
Mittelwert 0,01 oM 0,21 0,18 -5,22
Standardabw. 0,14 0,28 0,08 2,86 3,21
M.+0,55T 0,08 0,25 0,25 1,61 —-3,61
M.—0,55T -0,06 —-0,03 0,17 -1,25 -6,82
M-ST -0,13 -0,16 0,13 -2,68 -8,43
M+ST 0,15 0,39 0,29 3,04 —2,00




Seite 60

Inhalt

€ zuruck

weiter =

4 Die Beschaftigungsentwicklung fiir Gering- und Mittelqualifizierte

Zusammenfassung fiir Ostdeutschland

1 L=
3, |83 §25|824
28 _ 2% g, |PEE|PED
Berufsordnungen S399(3¢c B SE3|32 83
0SS th|ao® S s [T = 7] +
BEE (X |88 [BER(Ef32
SES(SER(5P |SSS|TELE
S<3|>5<28|0od >S2a|>5< 3¢
053 Floristinnen/Floristen -151% | 60,4% | 16,7% 0,70 —-2,70
142 Chemielaborwerkerinnen/ -11,7% |—46,6% | 32,7% 0,50 -2,80
Chemielaborwerker
304 Augenoptikerinnen/Augenoptiker 6,0% | 56,0% | 11,9% | —6,30 —3,60
351 Schneiderinnen/Schneider -32,6% | -6,2% | 32,3% | —0,30 —7,50
352 Oberbekleidungsnaherinnen/ —56,2% | —26,6 % | 36,6 % 0,40 —-3,60
Oberbekleidungsnaher
411 Kochinnen/Koche -9,5% | 1,0% | 21,0% 4,90 -6,60
433 Zucker-, Susswarenherstellerinnen/ 26% |—28,9% | 23,0% 1,40 2,30
-hersteller
633 Chemielaborantinnen/ -0,9% | —41,5% | 32,4% | 0,80 —2,40
Chemielaboranten
634 Fotolaborantinnen/Fotolaboranten —5,2% 55% | 24,5% 7,40 -8,80
683 Verlagskaufsleute, ... —7,5% 311% | 24,3% | —0,80 0,80
685 Apothekenhelferinnen/Apothekenhelfer | -73% | 103% | 23,7% 0,30 -5,00
691 Bankfachleute -11,8% 71% 17,4 % 0,10 -2,90
702 Fremdenverkehrsfachleute 1,6% | 44,8% | 17,8% 1,90 —4,00
732 Postverteilerinnen/Postverteiler -101% | —28,1% | 20,9% 2,10 -0,80
753 Wirtschaftspriferinnen/Wirtschaftsprifer | 33% | 10,4% | 14,0% | —2,70 —-2,70
773 Kassiererinnen/Kassierer -1,8% 25% | 19,9% 0,20 -1,80
781 Burofachkrafte -72% 3,4% | 29,0% 1,10 —4,40
783 Datentypistinnen/Datentypisten -15,6% | —38,5% | 25,5% 1,50 -6,60
784 Biirohilfskrafte -8,1% 17,7% | 30,6% 2,60 -6,10
823 Bibliothekarinnen/Bibliothekare -16,2% | 11,3% | 403% 0,20 —-3,10
833 Bildende Kiinstlerinnen/Kiinstler 0,6% | 107,7% | 16,4% 2,13 -8,40
851 Heilpraktikerinnen/Heilpraktiker 12,7% 67,2% 171% 0,40 -6,80
852 Masseurinnen/Masseure 31,8% | 452% | 11,7% 0,20 -5,00
853 Krankenschwestern, ... 22% | —17,7% | 18,4% 1,20 -1,70
854 Helferinnen/Helfer in der Krankenpflege | 223% | 13,5% | 22,6% | —2,30 -5,00
855 Diatassistentinnen/Diatassistenten 35,6% | 86,6% | 8,9% 0,50 —-3,10
856 Sprechstundenhelferinnen/ 4,7% 157% | 182% 0,10 —-3,70
Sprechstundenhelfer
857 Medizinallaborantinnen/ -3,8% | —36,3% | 25,6% 0,30 —2,10
Medizinallaboranten
861 Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter 50% | 623% | 28,9% 0,70 —-2,70
862 Heimleiterinnen/Heimleiter, ... 10,0% | 681% | 26,1% | —0,20 -1,60
864 Kindergartnerinnen/Kindergartner -4,3% | -28,8% | 29,9% 0,30 -0,60
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901 Friseurinnen/Friseure -3,6% | 13,6% | 18,8% 0,10 -3,30
902 Sonstige Korperpflegerinnen/ 24,8% | 110,7% | 13,1% 0,70 -7,90
Korperpfleger
o1 Gastwirte, ... 6,2% 16,1% 12,7% —2,70 —-4,60
912 Kellnerinnen/Kellner, ... 1,4% 0,2% 10,5% 1,00 —-7,70
913 Ubrige Gastebetreuerinnen/ -9,9% | 73,8% | 19,2% 2,30 —-7,30
Gastebetreuer
921 Hauswirtschaftsverwalterinnen/ 31% | 458% | 34,3% | —0,90 —4,30
Hauswirtschaftsverwalter
923 Hauswirtschaftliche Betreuerinnen/ 1,7% 36,0% | 28,5% 1,80 -8,30
Hauswirtschaftliche Betreuer
932 Textilreinigerinnen/Textilreiniger, ... -52% | 95% | 27,7% | —0,40 —-3,10
933 Raum-, Hausratreinigerinnen/-reiniger -13,3% | —0,1% | 33,9% 3,00 5,40
Mittelwert —-0,02 0,19 0,23 0,57 —4,12
Standardabw. 0,16 040 0,08 2,09 2,56
M.+0,55T 0,06 0,38 0,27 1,62 -2,84
M.—0,55T —-0,10 —-0,01 0,19 -0,48 -5,40
M+ST 0,14 0,58 0,31 2,66 -1,57
M-ST -0,18 -0,21 0,15 -1,52 -6,68
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