Was Sie tun sollten?

» Wenn es Schwierigkeiten in lhrem Be-
trieb und in lhrer Ausbildung bedingt
durch Kurzarbeit gibt, kénnen Sie sich
mit Ihren Fragen an die Ausbildungsbe-
raterinnen und -berater der Handwerks-
kammern wenden.

Wias Sie tun sollten?

» Wenn Sie lhren Ausbildungsplatz durch
Insolvenz verlieren, sollten Sie sich sofort
bei der Agentur fiir Arbeit aushildungs-
platzsuchend melden und ggf. einen An-
trag auf Arbeitslosengeld stellen. Sofern
ein Leistungsanspruch besteht sichern
Sie damit auch lhre Kranken- und Ren-
tenversicherung.

» Sie sollten sich zudem auch an die zu-
standige Kammer vor Ort wenden. Hier
sind die ersten Ansprechpartner die Aus-
bildungsberaterinnen und -berater.

» Falls Sie Mitglied einer DGB-Gewerk-
schaft sind, sollten Sie sich an die

> Falls Sie Mitglied einer DGB-Gewerk-
schaft sind, konnen Sie sich mit lhren
Fragen auch an die Rechtsberaterlnnen
vor Ort wenden.

Rechtsberaterinnen der DGB Rechts-
schutz GmbH vor Ort wenden.

» Sie sollten |hren Klassenlehrer im Berufs-
kolleg informieren und mit ihm bespre-
chen, ob Sie am gewohnten Unterricht
weiter teilnehmen konnen.

» Eine |dee kénnte auch sein, bei Betrieben
aus der Nachbarschaft zu fragen, ob sie
Interesse an einem Azubi als Quereinstei-
ger haben. Oder fragen Sie doch einfach
lhre Mitschilerlnnen im Berufskolleg, ob
es Einstiegsmaglichkeiten in deren Aus-
bildungsbetrieben geben kénnte.

Wo kann ich mir Hilfe holen?

bei Gewerkschaften

DGB Jugend NRW
Friedrich-Ebert-Strake 34-38 | 40210 Disseldorf
Tel.: 0211/3683-129 | Mail: info@dgb-jugend-nrw.de

Mitgliedsgewerkschaften:

|G Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)

RoRstrale 94 | 40476 Disseldorf

Tel.: 0211/977870 | Mail: nordrhein-westfalen@igbau.de

|G Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

Landesbezirk Nordrhein

Hans-Backler-Strae 39 | 40476 Disseldorf

Tel.: 0211/179376621 | Mail: Ib.nordrhein@igbce.de

Landesbezirk Westfalen
Alte Hattinger StraRe 19 | 44789 Bochum
Tel. 0234/3190 | Mail: Ib.westfalen@igbce.de

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
NiinningstraRe 11 | 45141 Essen
Tel.:0201/2940301 | Mail: info@gew-nrw.de

bei der Aushildungsberatung der Handwerkskammern

IG Metall
RoRstrae 94 | 40476 Disseldorf
Tel.: 0211/454840 | Mail: bezirk.nrw@igmetall.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten (NGG)
WiesenstraBe 70 A1 | 40549 Diisseldorf
Tel.: 0211/388398-0 | Mail: bz jugend-nrw(@ngg.net

Gewerkschaft der Polizei (GdP)
GudastraRe 5-7 | 40625 Diisseldorf
Tel.: 0211/291010 | Mail: info@gdp-nrw.de

Transnet

Johannisstrale 54 | 50668 Kéln

Tel.: 0221/9127480 | Mail: sh.kogln@transnet.org
Ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Karlstrale 123-127 | 40210 Diisseldorf
Tel.: 0211/61824440 | Mail: jugend.nrw@verdi.de

»Wenn der Ausbildungsbetrieb

Handwerkskammer Aachen

Sandkaulbach 21 | 52060 Aachen

Tel.: 0241/471-167/-168

Mail: ausbildungsberatung@hwk-aachen.de

Handwerkskammer OWL zu Bielefeld
Fasanenstrale 24 | 33607 Bielefeld
Tel.: 0521/5608-311

Mail: ausbildungsberatung@hwk-owl.de

Handwerkskammer Dortmund

ReinoldistraBe 7-9 | 44135 Dortmund

Tel.: 0231/5493-333

Mail: ausbildungsberatung@hwk-do.de
Handwerkskammer Diisseldorf
Georg-Schulhoff-Platz 1 | 40221 Diisseldorf
Tel.: 0211/8795-632

Mail: ausbildungsberatung@hwk-duesseldorf.de

und bei den Arbeitsagenturen vor Ort.

Handwerkskammer zu KéIn Kurzarbeit anmeldet ...«

Heumarkt 12 | 50667 Kdln
Tel.: 0221/2022-251/-344
Mail: aubira@hwk-koeln.de

Handwerkskammer Miinster
Echelmeyerstrae 1 | 48163 Miinster

Tel.: 0251/705-1757/51

Mail: aushildungsberatung@hwk-muenster.de

Tipps und Hinweise fur Auszubildende,
in deren Betrieb Kurzarbeit angemeldet wird

»Wenn der Ausbildungsbetrieb
Insolvenz anmelden muss ...«

Tipps und Hinweise fur Auszubildende,

Handwerkskammer Stdwestfalen deren Betrieb Insolvenz anmeldet

Briickenplatz 1 | 59821 Arnsberg
Tel.: 02931/877-146
Mail: ausbildungsberatung@hwk-suedwestfalen.de
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Tipps und Hinwveise fur Auszubildende,
in deren Betrieb Kurzarbeit angemeldet wird

Was Sie wissen sollten

» Als Azubi haben Sie grundsétzlich keinen
Anspruch auf Kurzarbeiter-Geld, weil Sie
einen Anspruch auf Fortsetzung der Aus-
bildung haben. Insofern kann regelmaRig
ein unvermeidbarer Arbeitsausfall nicht
eintreten. Auerdem haben Sie bei Ar-
beitsausfall aus wirtschaftlichen Ursachen
oder aus Witterungsgriinden Anspruch auf
Fortzahlung der Vergiitung. Falls bei lhrer
Ausbildungsvergiitung ein tariflicher Fort-
zahlungsanspruch besteht, ist dieser nicht
auf den Zeitraum von 6 \Wochen begrenzt.

» Der Ausbildungsbetrieb muss von allen
Mdglichkeiten Gebrauch machen, um sei-
ner Ausbildungspflicht trotz Einfiihrung
von Kurzarbeit nachzukommen. So kénnen
Sie beispielsweise in eine andere Abtei-
lung versetzt werden oder Ihr Betrieb fiihrt
spezielle Veranstaltungen fiir Sie durch.
Maglich sind auch eine Umstellung des
Lehrplans und das Vorziehen anderer Aus-
bildungsinhalte.

» Erst wenn alle Handlungsspielrdume aus-
geschopft worden sind, kann auch fir Sie
Kurzarbeit infrage kommen. Dies wird aber

Tipps und Hinweise fur Auszubildende,
deren Betrieb Insolvenz anmeldet

Was Sie wissen sollten

» Wird ein Insolvenzverfahren ercffnet, be-
deutet das noch nicht, dass damit die Ar-
beitsverhaltnisse automatisch enden, oder
allen Beschéftigten gekiindigt wird. Wird
Insolvenz angemeldet, dndert sich am
Kiindigungsschutz fiir die Beschaftigten
vorerst nichts, er besteht also fort. \Wenn
Sie die Kiindigung in solch einem Fall er-
halten, nehmen Sie unbedingt zeitnah eine
Rechtsberatung in Anspruch! Fiir Gewerk-
schaftsmitglieder ist diese kostenfrei.

» Allerdings steht dem Insolvenzverwalter
dann ein »besonderes Kiindigungsrecht«
zu, wenn |hr Ausbildungsbetrieb ganzlich
stillgelegt und die Geschéftstatigkeit voll-
standig eingestellt wird. Dies gilt auch,
wenn das Insolvenzverfahren mangels
Masse gar nicht erst eréffnet wird und der
Betrieb eingestellt wird.

» Wenn |hr Betrieb aufgegeben wird und
Kiindigungen ausgesprochen werden
missen, so ist in der Regel auch die Aus-
bildung nicht aufrecht zu halten.

» Sie sollten sofort die Agentur fiir Arbeit
aufsuchen, die fiir Inren \Wohnort zustandig

sehr genau und streng von der Arbeitsver-
waltung Gberpriift und gehandhabt.

» Wird die regelmaRige wdchentliche Ar-
beitszeit reduziert, so sind die Auszubil-
denden erst einmal von der Regelung aus-
genommen.

» Kurzarbeit an sich kann eine Kiindigung
lhres Aushildungsverhaltnisses durch den
Ausbildungsbetrieb nicht rechtfertigen, es
sei denn Ihr Ausbildungsbetrieb kommt fiir
langere Zeit vollstandig zum Erliegen. Ent-
fallt dadurch die Aushbildungseignung lhres
Betriebes, ist eine Kiindigung allerdings
maglich.

ist. Die Agentur unterstitzt Sie bei der Su-
che nach einem neuen Ausbildungsplatz,
unter Umstanden haben Sie aber auch ei-
nen Anspruch auf Arbeitslosengeld. Mel-
den Sie sich daher arbeitslos und beantra-
gen diese Leistung. Das gilt unabhangig
davon, ob Ihr Ausbildungsverhaltnis gekiin-
digt, Insolvenzantrag gestellt oder das In-
solvenzverfahren bereits erdffnet worden
ist. Nahere Angaben zum Arbeitslosengeld
konnen Sie dem Merkblatt fiir Arbeitslose
entnehmen, welches Sie bei jeder Agentur
fir Arbeit oder im Internet unter www.ar-
beitsagentur.de erhalten.

» Hat der Arbeitgeber lhnen wegen der In-
solvenz keine Ausbildungsvergiitung mehr

» Link zu KUG-Merkblattern:

http://www.arbeitsagentur.de/nn_26408/
zentraler-Content/A06-Schaffung/
A062-Beschaeftigungsverhaeltnisse/
Allgemein/Kurzarbeitergeld.html

gezahlt, so haben Sie einen Anspruch auf
Insolvenzgeld fiir die letzten drei Mona-
te vor Eroffnung des Insolvenzverfahrens.
Der Antrag ist innerhalb von zwei Mona-
ten nach Eréffnung des Insolvenzverfah-
rens telefonisch oder personlich bei jeder
Agentur fir Arbeit in Deutschland zu stel-
len. Sie kénnen sich den Vordruck und das
Merkblatt »Insolvenzgeld fiir Arbeitneh-
mer« auch im Internet unter www.arbeits-
agentur.de herunterladen.

» Wenn lhnen noch Aushildungsvergiitun-
gen aus vergangenen Monaten zustehen,
dann melden Sie diese Vergiitungsanspri-
che als Insolvenzforderung beim Insolvenz-
verwalter an.

» Sie sollten keine Vereinbarung eingehen,
durch die Sie auf Zahlung Ihrer Ausbil-
dungsvergiitung verzichten. Auch dann
nicht, wenn lhnen gesagt wird, dass Sie
damit Ihr Ausbildungsverhaltnis retten
konnen. Ein solcher Verzicht hatte unter
Umstanden Auswirkungen auf |hren An-
spruch auf Insolvenzgeld.

» Wird |hr Aushildungsverhéltnis vom In-
solvenzverwalter fortgesetzt muss er Sie
auch bezahlen; es kommt allerdings auch
in Betracht, dass erstmal das Insolvenz-
geld dafiir eingesetzt wird, wenn es nicht
fir Lohnanspriiche vor dem Insolvenzer-
eignis aufgebraucht worden ist.

» Bei der Suche nach einem neuen Ausbil-
dungsplatz kénnen Sie die Betriebe da-
rauf hinweisen, dass der Arbeitgeber,
der einen Azubi aus einem insolventen
Unternehmen (ibernimmt, gegebenen-
falls Fordermittel nach 8 421r Sozialge-
setzbuch Il (Ausbildungsbonus) bei der
ortlichen Agentur fir Arbeit beantragen
kann.

» Wenn Sie kurz vor der Prifung stehen,
sollten Sie unbedingt mit der Geschafts-
stelle des Priifungsausschusses bespre-
chen, welchen Einfluss die Betriebsstillle-
gung auf das Priifungsverfahren hat. Hier
stellt sich dann z. B. die Frage, wer die
Priifungskosten tréagt.



