Schule im Aufbruch

Hin zu einer neuen Lernkultur.

B Aufruf

Seit Beginn des 21. Jahrhunderts erleben wir dramatische Veranderungen unserer Lebensbedingungen. Die Welt wird
immer vernetzter, komplexer und dynamischer. Gewohntes bricht weg, Neues entsteht. Grofle Herausforderungen
pragen unser Zukunftsbild und keiner kann mehr voraussagen, wie die Welt von morgen aussieht.

Die Zukunft unseres Landes und unserer Welt wird von den Kindern und Jugendlichen gepragt, die heute
heranwachsen. In unseren Schulen sollten sich diese jungen Menschen deshalb zu verantwortungsvollen Mitgestaltern
einer sich wandelnden Gesellschaft entwickeln kénnen. Doch die Kluft zwischen den Anforderungen unserer Zeit und
einem Bildungssystem, das noch auf den Paradigmen des industriellen Zeitalters beruht, wird immer grof3er.

Gebraucht werden keine Einzelkdmpfer, angepasste Pflichterfiiller oder Auswendiglerner. Auch darf es nicht sein, dass
Schdler ihre angeborene Begeisterung am Lernen, Entdecken und Entwickeln verlieren oder dass Kinder und
Jugendliche mit Gleichguiltigkeit, Widerstand oder gar Angst zur Schule gehen. Junge Menschen sollten mit Freude
lernen, ihre vielfaltigen Potenziale entdecken und entfalten kdnnen. Sie sollten in der Schule erfahren, dass jeder zahlt
und wie sie sich kreativ, mutig, selbstbewusst, gemeinsam und mit Zuversicht an der Gestaltung einer menschlichen
Zukunft beteiligen kénnen.

Weitere Schulreformen, die Einfiihrung neuer Bildungsstandards, zusatzlicher Lernstoff, noch mehr Druck und
Wettbewerb helfen da nicht weiter. Die alten, in der Vergangenheit bewahrten Strategien greifen nicht mehr. Wir
brauchen keine neuen Mafinahmen, sondern einen grundlegenden Wandel, der in den Schulen selbst entsteht und nicht
nur die auBere Form, sondern auch die inneren Haltungen, das ,mindset seiner Gestalter, mit bewegt.

Deshalb rufen wir auf zu einer neuen Lern- und Beziehungskultur an unseren Schulen! Weg von der reinen
Wissensvermittlung und dem Kampf um gute Noten, hin zu einer Kultur der Potenzialentfaltung; damit aus Lernfrust
wieder Lernlust wird. Junge Menschen brauchen Dialogpartner, ermutigende Unterstiitzer, herausfordernde Begleiter.
Vertrauensvolle Beziehungen und Wertschatzung sind zentrale Elemente einer Lernkultur, die Schiler einladt und
inspiriert, ihre besonderen Begabungen und Potenziale zu entfalten. Kinder wollen erleben, dass sie in ihrer
Einzigartigkeit gebraucht werden und im Team etwas leisten kdnnen, was keiner alleine schaffen kann. Uberall wo dies
gelingt, entstehen Biotope des Lernens, in denen junge Menschen inspiriert und mit Begeisterung unsere Zukunft
gestalten.

Es gibt in unserem Land bereits beeindruckende Beispiele dieser neuen Lernkultur. Sie zeigen, dass ein anderes
Lernen in jeder Schule moglich ist. Mit Reformen alleine wird dies jedoch nicht gelingen. Den grundlegenden Wandel
kénnen nur wir selbst, als verantwortungsbewusste Blirger, in Gang setzen: von unten, vor Ort, an jeder einzelnen
Schule.

Wir rufen deshalb Eltern, Padagogen und Schiiler auf, sich mit allen, denen die Zukunft der nachsten Generation am
Herzen liegt, gemeinsam auf den Weg zu machen und unsere Schulen umzugestalten. Uberall im Land, in jeder
Kommune und an jeder Schule laden wir ein, lokale Blindnisse und Initiativen zu bilden, die ihre Schule bei der
Transformation in Orte der Potenzialentfaltung, des gemeinsamen Lernens, Entdeckens und Gestaltens begleiten und
unterstltzen. Es ist Zeit fir den Aufbruch unserer Schulen in die Welt des 21. Jahrhunderts!



