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EDUC 11
SOC 38
VERMERK
des Generalsekretariats des Rates
fur den Ausschuss der Standigen Vertreter (1. Teil) / Rat
Nr. Vordokument: 5237/11 EDUC 3 SOC 19
Betr.: Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates zur Rolle der allgemeinen und
beruflichen Bildung bei der Durchfuhrung der Strategie Europa 2020
— Annahme

Der Ausschuss fur Bildungsfragen hat den eingangs genannten Entwurf der Schlussfolgerungen, die
am 14. Februar 2011 vom Rat (Bildung, Jugend, Kultur und Sport) angenommen werden sollen, in

mehreren Sitzungen erstellt.

Alle Delegationen kénnen dem Text nun zustimmen; es kénnte lediglich noch sprachliche

Vorbehalte geben.

Der Ausschuss der Sténdigen Vertreter wird daher ersucht, die im Ausschuss fiir Bildungsfragen

erzielte Einigung zu bestétigen und den Text dem Rat zur Annahme und anschlieenden

Veroffentlichung im Amtsblatt zu Gibermitteln.
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ANLAGE

Schlussfolgerungen des Rates
zur Rolle der allgemeinen und beruflichen Bildung bei der Durchfithrung der Strategie

Europa 2020

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

UNTER BETONUNG seiner umfassenden Bereitschaft, dem Europédischen Rat das Fachwissen des
Rates hinsichtlich der Bildungs- und Ausbildungspolitik zur Verfiigung zu stellen und aktiv zu einer
erfolgreichen Umsetzung der Strategie Luropa 2020 fir Beschéftigung und Wachstum und des

Europaischen Semesters beizutragen;

UNTER HINWEIS auf das Ziel der Strategie, ein intelligentes, nachhaltiges und integratives
Wachstum zu erreichen, das durch eine Reihe von Kernzielen und Leitinitiativen der EU gefordert

werden soll;

IN ANBETRACHT des Jahreswachstumsberichts 2011 der Kommission einschlieflich des
Fortschrittsberichts zu Europa 2020, des makrodkonomischen Berichts und des Entwurfs des

Gemeinsamen Beschéftigungsberichts sowie der integrierten Leitlinien zu Europa 2020 —

UNTERSTREICHT FOLGENDES:

Allgemeine und berufliche Bildung miissen bei der Verwirklichung der Ziele der Strategie Furopa
2020, namlich eines intelligenten, nachhaltigen und integrativen Wachstums, eine grundlegende
Rolle spielen, vor allem indem sie die Burger mit den Fahigkeiten und Kompetenzen ausstatten, die
die européische Wirtschaft und die europdische Gesellschaft brauchen, um wettbewerbsfihig und
innovativ zu bleiben, aber auch indem sie zu sozialem Zusammenhalt und sozialer Inklusion
beitragen. Die Schliisselrolle der allgemeinen und beruflichen Bildung sollte daher in den Arbeiten
des Rates wihrend des neuen "Européischen Semesters", das Anfang 2011 eingefiihrt wird, voll
zum Ausdruck kommen. Insbesondere sollte der Rat mit Unterstitzung der Kommission
sicherstellen, dass Fragen wie politische MaBnahmen und Reformen im Bereich der allgemeinen
und beruflichen Bildung, ihr Beitrag zu den européischen Zielen und der Austausch bewéhrter

MaBnahmen und Vorgehensweisen umfassend behandelt werden.
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IST FOLGENDER AUFFASSUNG:

1. Der "ET 2020"-Rahmen und seine vier strategischen Ziele' stellen eine solide Grundlage fiir
die europdische Zusammenarbeit im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung dar
und konnen daher einen erheblichen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Strategie

Europa 2020 leisten.

2. Im Kopenhagen-Prozess, dessen strategische Priorititen fir das néchste Jahrzehnt auf einer
Ministertagung im Dezember 20107 in Briigge tiberpriift wurden, wird betont, dass der
beruflichen Bildung insofern eine Schliisselrolle bei der Forderung der Ziele der Strategie
Europa 2020 zukommt, als mit ihr relevante, hochwertige Fahigkeiten und Kompetenzen

bereitgestellt werden.

3. Zwei der vorgeschlagenen Leitinitiativen der Strategie Europa 2020 sind fur die allgemeine

und berufliche Bildung von besonderer Bedeutung:

1) Erstens die Initiative Jugend in Bewegung, die jungen Menschen dabei helfen soll, in
der beruflichen und der allgemeinen Bildung ihr Potenzial voll auszuschopfen und
dadurch ihre Beschéftigungsaussichten zu verbessern. Es ist unbedingt erforderlich,
dass die Zahl der jugendlichen Schulabbrecher gesenkt wird, dass alle Jugendlichen die
fur die Weiterbildung notwendigen Grundfertigkeiten erwerben und dass es mehr
Moglichkeiten gibt, spater im Leben zu lernen. Die Hochschuleinrichtungen sollten
dazu veranlasst werden, die Qualitit und Relevanz der von ihnen angebotenen
Studiengénge zu verbessern, um einen breiteren Kreis von Biirgem dazu zu bewegen,
sich an Hochschulen einzuschreiben, und zugleich sollte die Mobilitat zu Lernzwecken
fur alle jungen Menschen im gesamten Bildungssystem wie auch in nicht formalen
Lernumgebungen wie Jugendarbeit und Beteiligung von Jugendlichen geférdert werden.
AuBlerdem sollten mehr Lernerfahrungen am Arbeitsplatz und in unternehmerischer
Tatigkeit begiinstigt und die Moglichkeiten fiir Freiwilligentétigkeit, selbstindige

Tatigkeit und Arbeit und Lernen im Ausland erweitert werden.

' ABL C 119 yom 28.5.2009.

Kommuniqué von Briigge tiber eine verstiarkte europaische Zusammenarbeit bei der
beruflichen Bildung: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc/vocational/bruges en.pdf
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11)  Zweitens die Initiative der Agenda fiir neue Kompetenzen und neue Beschdiftigungs-
moglichkeiten, in der die Notwendigkeit der Weiterqualifizierung und der Forderung der
Beschiftigungsfihigkeit betont wird. Es miissen Fortschritte erzielt werden, um die
Ermittlung des Ausbildungsbedarfs zu verbessern, die Arbeitsmarktrelevanz der
allgemeinen und beruflichen Bildung zu erh6hen, den Zugang der Menschen zu
Moglichkeiten des lebenslangen Lernens und entsprechender Beratung zu erleichtern
und reibungslose Uberginge zwischen den Welten der Schule, der Berufsausbildung
und der Beschéftigung zu gewahrleisten. Hierzu miissen 6ffentliche Stellen, Bildungs-
und Berufsausbildungstrager und Arbeitgeber auf nationaler, regionaler und lokaler
Ebene enger zusammenarbeiten und Partnerschaften bilden. Der Ubergang zu
lernergebnisorientierten Qualifikationssystemen und eine stiarkere Validierung der in
nicht formalen und informellen Lernumgebungen erworbenen Fihigkeiten und
Kompetenzen sind fiir die Erthohung der Beschaftigungsfihigkeit ebenfalls von grofBier
Bedeutung.

4. Auch zu den tibrigen Leitinitiativen wie der digitalen Agenda und der Innovationsunion kann
die allgemeine und berufliche Bildung einen wichtigen Beitrag leisten. Es muss Aufgabe der
europdischen Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung sein, die richtige Mischung
von Fahigkeiten und Kompetenzen zu fordem, fur gentigend Hochschulabsolventen in Natur-
wissenschaften, Mathematik und Ingenieurwissenschaften zu sorgen, Grundfertigkeiten und
die Motivation und Fahigkeit zum Lernen zu vermitteln sowie die Entwicklung transversaler
Kompetenzen zu férdem, einschlieBlich der Kompetenzen, die zur Nutzung moderner
digitaler Technologien befihigen, und eine nachhaltige Entwicklung und einen aktiven

Biirgersinn sowie Kreativitit, Innovation und Unternehmergeist zu fordern.

5. ImHinblick auf die Ziele der Initiative der Furopdischen Plattform zur Bekdmpfung der
Armut bedarf es auBerdem grofierer Anstrengungen bei der Bereitstellung von Unterstiitzung
und der Eroffnung von Méglichkeiten fiir Lernende, die nicht zur klassischen Zielgruppe
gehoren, und fiir benachteiligte Lernende. Faktoren wie ein besserer Zugang zu hochwertiger
frihkindlicher Bildung und Betreuung und die Bereitstellung innovativer Bildungs- und
Ausbildungsmoglichkeiten fiir benachteiligte Gruppen sind wichtig, um die sozialen
Ungleichheiten zu verringern und alle Burger in die Lage zu versetzen, ihr Potenzial voll

auszuschopfen.
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BETONT FOLGENDES:

I. Allsemeine und berufliche Bildung sind der Schliissel zur Verwirklichung der Ziele der

Strategie Europa 2020

1. Wirkungsvolle Investitionen in eine qualitativ hochwertige, modernisierte und neu gestaltete
allgemeine und berufliche Bildung sind dringend, weil sie sowohl die Grundlagen fur einen
langfristigen Wohlstand Europas schaffen als auch dazu beitragen werden, dass kurzfristig auf
die Auswirkungen der Krise reagiert werden kann, indem sie daftr sorgen, dass die Menschen

mit umfassenderen und besseren Fahigkeiten und Kompetenzen ausgestattet werden.

2. Der Ausbau der Méglichkeiten fur lebenslanges Lemen fur alle und auf allen Ebenen der
allgemeinen und beruflichen Bildung ist unerlésslich, weil dadurch insbesondere die Attrak-
tivitdt und die Relevanz der beruflichen Bildung verbessert und die Teilnahme an der

Erwachsenenbildung sowie deren Relevanz gesteigert werden.

3. Die Probleme junger Frauen und Ménner, fur die der Eintritt in den Arbeitsmarkt aufgrund

der Schwere der Krise aulergewohnlich schwierig ist, mussen dringend angegangen werden.

4. Die Fahigkeit der Bildungs- und Ausbildungssysteme, auf neue Anforderungen und Tenden-
zen zu reagieren, muss verbessert werden, damit dem Qualifikationsbedarf des Arbeitsmarkts
und den sozialen und kulturellen Herausforderungen einer globalisierten Welt besser

entsprochen werden kann.
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II.

Es sind stiirkere Anstrengungen erforderlich, um die Kernziele im Bildungsbereich zu

verwirklichen

Die Verwirklichung der beiden Kernziele der EU im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung — nédmlich die Senkung der Zahl der Schulabbrecher auf unter 10 % und die
Erhohung des Anteils der 30-34j4hrigen mit einem tertidren oder einem gleichwertigen
Bildungsabschluss auf mindestens 40 % — wird sich positiv auf Beschéftigung und Wachstum
auswirken. AuBerdem werden die MaBinahmen im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung dazu beitragen, dass die Ziele in anderen Bereichen wie die Erhéhung der Beschafti-
gungsquoten, die Forderung von Forschung und Entwicklung und die Verringerung der

Armut erreicht werden.

Hinsichtlich des ersten der beiden Ziele stellt der Schulabbruch ein komplexes Phéanomen dar,
das von bildungsbezogenen, individuellen und soziodkonomischen Faktoren beeinflusst wird.
Zur Bewiltigung des Problems sind praventive und ausgleichende Mafinahmen wie eine
'zweite Bildungschance' sowie eine enge Koordination zwischen den Bereichen der allge-
meinen und beruflichen Bildung und mit anderen damit zusammenhéngenden Politik-
bereichen erforderlich. Zu den ausschlaggebenden politischen Maflnahmen kénnen eine
bessere fruhkindliche Bildung, aktualisierte Lehrpléne, eine bessere Ausbildung der
Lehrkrifte, innovative Unterrichtsmethoden, auf den Einzelnen abgestimmte Unterstiitzung —
insbesondere fur benachteiligte Gruppen einschlieBlich Migranten und Roma — und eine

starkere Zusammenarbeit mit Familien und der lokalen Gesellschaft gehoren.

Auch das zweite Ziel bedarf eines facettenreichen Ansatzes. Um attraktiv und effizient zu
sein, benotigen tertidre oder gleichwertige Bildungssysteme ein hohes Volumen an effizienten
Investitionen, modernisierte Lehrplédne und eine bessere Verwaltung. Innovation sollte sowohl
auf systemischer als auch auf institutioneller Ebene gefordert werden, wobei die Finanzmittel
besser genutzt und verschiedenartigere Finanzquellen erschlossen werden miissen. AuBerdem
sind Anreize erforderlich, um durch Partnerschaften mit Unternehmen und Forschung bessere
Verbindungen zur AuBenwelt herzustellen, und eine Offnung gegentiber Lernenden, die nicht
zur klassischen Zielgruppe gehoren, zu vollziehen, indem geeignete Anreize geboten und

Validierung, Unterstiitzungsregelungen und Beratungsdienste gefordert werden.
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ERSUCHT DAHER DIE MITGLIEDSTAATEN, IN FRAGEN DER ALLGEMEINEN UND
BERUFLICHEN BILDUNG

1. nationale Reformprogramme (NRP) zu verabschieden, die zielgerichtet und mainahmen-
orientiert sind und zur Verwirklichung der Ziele der Strategie Europa 2020 einschlieBlich der

Kernziele der EU beitragen werden;

2. im Einklang mit den nationalen Beschlussfassungsverfahren politische Mafinahmen zu
ergreifen, die mit den nationalen Zielen tibereinstimmen, wobei der jeweiligen Ausgangslage

und den nationalen Gegebenheiten in den Mitgliedstaaten Rechnung zu tragen ist;

3. horizontal und eng mit anderen einschldgigen Sektoren, die auf nationaler Ebene am Europa
2020-Prozess beteiligt sind, insbesondere mit den Arbeitsministerien, aber auch mit anderen
Akteuren wie etwa den Sozialpartnern zusammenzuarbeiten, wenn sie auf der Grundlage der
integrierten Leitlinien Nrn. 8 und 9° einzelstaatliche beschiftigungspolitische MaBnahmen

entwickeln und tiber deren Umsetzung berichten;

4. eine verstirkte Zusammenarbeit zwischen Hochschuleinrichtungen, Forschungseinrichtungen
und Unternehmen zu fordern, um gemaB der integrierten Leitlinie Nr. 4* das Wissensdreieck

als Grundlage fur eine innovativere und kreativere Wirtschaft zu stiarken.
ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN UND DIE KOMMISSION,

1. die horizontale Zusammenarbeit und den Austausch von Erfahrungen und bewéihrten
Vorgehensweisen in Bezug auf die Durchfiihrung der NRP zwischen den Mitgliedstaaten zu
intensivieren und diese Aspekte gegebenenfalls in kinftige Mainahmen des wechselseitigen

Lernens einzubeziehen;

Nr. 8: Heranbildung von Arbeitskraften, deren Qualifikationen den Anforderungen des
Arbeitsmarkts entsprechen, und Férderung des lebenslangen Lemens.
Nr. 9: Steigerung der Leistungsfahigkeit der allgemeinen und beruflichen Bildungs
systeme auf allen Ebenen und Verbesserung des Zugangs zur Hochschulbildung.
* Nr. 4: Optimierung der FuE- sowie der Innovationsférderung, Starkung des Wissens

dreiecks und Freisetzung des Potenzials der digitalen Wirtschaft
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2. die Moglichkeiten fiir politische Lernprozesse insbesondere in den von der Strategie Furopa
2020 erfassten Bereichen noch stirker zu fordern und die offene Koordinierungsmethode
(OMK) den Bediirfnissen und Interessen der Mitgliedstaaten besser anzupassen, indem die
Ergebnisse der européischen Zusammenarbeit effizienter genutzt, die Transparenz erh6ht und

eine starker zielgerichtete Zusammenarbeit unterstiitzt wird;

3. die Verbindungen zwischen den Zielen und Vorsatzen der Strategie Furopa 2020 zu
verstirken, indem vor allem die Faktenbasis in diesem Bereich verbessert und die Sektoren
der allgemeinen und beruflichen Bildung starker in die Ermittlung von Hindernissen fiir

Wachstum und Beschiftigung einbezogen werden;

4. gemdB der Initiative der Agenda fiir neue Kompetenzen und neue Beschdftigungsmoglich-
keiten die Fahigkeit zu starken, die Anforderungen des Arbeitsmarkts und den Qualifikations-
bedarf zu antizipieren und sich darauf einzustellen sowie fur die richtige Mischung von
Kompetenzen einschlieBlich transversaler Kompetenzen wie digitaler und unternehmerischer
Kompetenzen zu sorgen und eine umfassende Strategie zu entwickeln, um den Zugang zum

lebenslangen Lernen insbesondere fur benachteiligte Gruppen zu verbessern.

ERSUCHT DIE KOMMISSION,

1.  im Benehmen mit den Mitgliedstaaten die Verbindungen zwischen den Durchfiihrungs-
modalitéten fir den strategischen Rahmen "ET 2020" und denjenigen fiir die Strategie Europa
2020 insbesondere hinsichtlich der Arbeitszyklen, der Berichterstattung und der Zielsetzung
weiter auszubauen. Den Kernzielen und geeigneten MaBnahmen im Rahmen der Initiativen
Jugend in Bewegung und Agenda fiir neue Kompetenzen und neue Beschdiftigungsmoglich-
keiten sollte besonders Rechnung getragen werden, wenn die mittelfristigen Prioritéten fiir

den nachsten Zyklus von "ET 2020" vorgeschlagen werden;

2. darauf hinzuwirken, dass in den gemeinsamen Sachstandsberichten zu "ET 2020" den Zielen
der Strategie Luropa 2020 gebiihrend Rechnung getragen wird, wobei der deutliche Mehrwert
anerkannt wird, den diese Berichte bieten, indem sie einen tieferen Einblick in die nationalen

Bildungspolitiken der Mitgliedstaaten gewéhren;
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3. eine grindliche Analyse der Fortschritte im Hinblick auf die Kernziele und die "ET 2020"-
Referenzwerte vorzulegen, die als Grundlage fiir einen Gedankenaustausch im Rat wéhrend

jedes Europdischen Semesters dienen soll;

4. die Erkennbarkeit und Transparenz der im Rahmen der OKM getroffenen Malinahmen zu
erhohen, indem sie eine effiziente operative Koordination unter Einbeziehung der

Mitgliedstaaten gewéhrleistet und fiir die Beteiligung der einschlédgigen Akteure Sorge trégt;

5. den Austausch im Rahmen der OKM tiber den Zusammenhang zwischen Bildungsinves-
titionen und politischen Konzepten, die auf die Verwirklichung der Ziele der Strategie Europa

2020 abzielen, durch Analysen zu unterstitzen.
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