
 

 
 

 

 

Stellenausschreibung 

Der Verband der Kolpinghäuser eV (VKH) ist ein Zusammenschluss von ca. 175 Kolpinghäusern in ganz 
Deutschland mit Sitz in Köln. Kolpinghäuser treten heute vor allem als Jugendwohnheime, Hotels, Gäste-
häuser, Tagungs-, Bildungs- und Vereinshäuser in unterschiedlichen Größen und Standards in Erscheinung. 
Für die Durchführung eines auf drei Jahre angelegten Modellversuches „Ausbildung in Vielfalt“ im Förder-
schwerpunkt „Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenität als Chance für die Fachkräftesicherung“ 
des Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) suchen wir – vorbehaltlich der Bewilligung des Zuwen-
dungsgebers - zum 1. April 2011 befristet bis 31. März 2014, mit einem Stellenvolumen von je 80 – 100 %, 
zwei  
 
 

Projektreferenten/innen 

Ihre Aufgaben: 

• Herstellen und Pflegen von Kontakten zwischen den Beteiligten des Modellversuchs (Networking) 

• Verantwortung für die Initiierung und Durchführung von Netzwerken vor Ort 

• Evaluation des Modellversuchs 

• Zusammenarbeit mit einem dem Förderschwerpunkt begleitenden Forschungsinstitut 

• Fachliche Begleitung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren  

• Kommunikation mit den am Projekt beteiligten Einrichtungen des Jugendwohnens, Betrieben und 
weiteren Kooperationspartnern 

• Eigenständige Durchführung von Konferenzen und Projektsitzungen in Vertretung und nach 
Absprache mit der Projektleitung 

• Organisatorische und inhaltliche Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung diverser 
Gremiensitzungen und Tagungen  

• Durchführung von Expertenworkshops  
 
 

Ihre Qualifikation:  
 
Für diese Tätigkeit bringen Sie neben einem abgeschlossenen Universitätsstudium im Bereich der Sozial-
wissenschaften oder vergleichbaren Studium folgende Qualifikationen mit:  
 

• Planung, Durchführung/Moderation und Organisation von Fachveranstaltungen  

• Relevante Fach- und Gesetzeskenntnisse (z. B. arbeitsmarktpolitische Instrumente)  

• Kenntnisse von Verbandsstrukturen im allgemeinen und der Jugendsozialarbeit im besonderen 

• Hohe Kommunikationsfähigkeit und Kontaktfreude im Umgang mit den vielschichtigen Strukturen und 
Einrichtungen des Jugendwohnens 

• Ausgeprägtes Organisationstalent und Fähigkeit zum zielgerichteten und effizienten Arbeiten  

• Gewandtes Auftreten, sozial- und interkulturelle Kompetenzen, Teamfähigkeit, Flexibilität; Kreativität, 
Belastbarkeit, Fähigkeit und Bereitschaft zu zahlreichen Reisen 

• Hohe Auffassungsgabe sowie schnelle parallele und zielgerichtete Bearbeitung mehrerer Aufgaben  

• Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit im Team sowie zu eigenverantwortlichem Arbeiten  

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in Text-, Grafik- und Präsentationsprogrammen sowie 
Fähigkeit zur öffentlichkeitswirksamen Darstellung von Informationen  

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office-Produkte sowie Internet) 

• Sicheres Formulieren von Texten  



 

 
 

 

 
 

Anstellung und Vergütung richten sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-Bund) und 
entsprechen der Entgeltgruppe 12.  
 

Dienstort ist Köln. 
 
Erwünscht wird ein aktives Bekenntnis zur katholischen Kirche. 
 
Für fachliche Auskünfte wenden Sie sich bitte an Herrn Matthias von Schlichtkrull-Guse, Tel. 0221/20701-160, 
Email: von-schlichtkrull-guse@kolpinghaeuser.de.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 28. Februar 2011 an: 
 

Verband der Kolpinghäuser eV 
Herrn Geschäftsführer Guido Gröning  
Kolpingplatz 5-11 
50667 Köln 
www.kolpinghaeuser.de 


