Kooperationsvereinbarung

der Bayerischen Staatsregierung (vertreten durch StMAS und StMUK)

der Bundesagentur fiir Arbeit (vertreten durch die Regionaldirektion Bayern)
des Bayerischen Stadtetags,

des Bayerischen Landkreistages,

des Bayerischen Gemeindetages,

der Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit Bayern und

der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Bayern

zur Zusammenarbeit
bei der beruflichen Eingliederung und Férderung

sozial benachteiligter junger Menschen im Sinne des § 13 SGB VI

vom 26. August 2008

Prdambel:

Die Unterstiitzung und Férderung sowie die nachhaltige Eingliederung sozial benachteiligter
und/oder individuell beeintrachtigter junger Menschen mit erhéhtem Unterstitzungsbedarf in
den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ersten
Ranges. Gemeinsames Anliegen der Partner dieser Vereinbarung ist es deshalb, im ge-
meinsamen Schulterschluss Erfolg versprechende Strategien zu entwickeln. Die Blindelung
und Nutzung aufeinander abgestimmter unterschiedlicher Ansatze und Starken ist nicht nur
eine Notwendigkeit zum Wohle der jungen Menschen, sondern auch ein Gebot Skonomi-
scher Vernunft. Gut gestaltete Ubergénge und nachhaltige Eingliederungsmalnahmen eroff-
nen diesen jungen Menschen Chancen, auch im Erwachsenenalter ohne stetigen Unterstit-
zungsbedarf durch das Sozialsystem in der Gesellschaft zu bestehen. Es wird damit ein we-
sentlicher Beitrag zur Herstellung von Chancengerechtigkeit flr sozial Benachteiligte, zur
Aufrechterhaltung des sozialen Friedens und zur Vermeidung von erheblichen Kostenfolgen
fur die Gesellschaft geleistet.

In Bayern wurden in Ergénzung und Unterstitzung der Leistungen der Agenturen fur Arbeit
bzw. der Trager der Grundsicherung, die vorrangig fur die berufliche Eingliederung und For-
derung junger Menschen zusténdig sind, im Bereich der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozi-
alarbeit bewahrte und erfolgreiche Strukturen sowie qualitativ hochwertige Malinahmen etab-
liert. Die Partner dieser Vereinbarung setzen sich fur ihre Nutzung, Erhaltung und Weiter-
entwicklung ein.

Diese Vereinbarung kniipft an die am 21.05.2008 geschlossene Vereinbarung zwischen der
Bayerischen Staatsregierung und der Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit
zur Bekampfung und Vermeidung von Jugendarbeitslosigkeit in Bayern an.



1. Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen verpflichten die Beteiligten bereits jetzt zur Zusammenar-
beit mit dem Ziel, im Einzelfall wirksame und passgenaue Hilfen bereitstellen zu kon-
nen. Rechtliche Grundlagen einer solchen Kooperation sind u. a.:
- 8§ 9 Abs. 3, 33 SGB I,
-§18 SGB I,
- 8§ 13 Abs. 4, 78, 81 SGB VIII,
- Art. 31, 78 Bayerisches Gesetz Uiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
(Bay EUG),
- § 9 Abs. 2 Satz 3 Schulordnung fiir die Volksschulen zur sonderpadagogischen
Férderung (VSO-F), § 21 Abs. 2 Satz 3 VSO-F (geplante Neufassung)
- § 15 Abs. 2 VSO-F, § 27 Abs. 3 VSO-F (geplante Neufassung).

Etwaige Anderungen des Gesetzgebers haben keinen Einfluss auf das grundsatzliche
Ziel dieser Vereinbarung und werden im bestehenden Regelwerk umgesetzt.

2. Zielgruppe

Zielgruppe sind junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen und/
oder zur Uberwindung individueller Beeintrachtigungen in erhéhtem Malie auf Unter-
stutzung bei der beruflichen Eingliederung angewiesen sind’. lhnen mangelt es oftmals
an den Grundvoraussetzungen fir eine Arbeitsfahigkeit. Folglich miissen sie zun&chst
an einen festen Tagesablauf gewohnt werden. Sie benétigen die Chance, Schlussel-
qualifikationen und soziale Umgangsformen zu erlernen sowie schulische Rickstéande
aufzuholen, um Uberhaupt eine Chance auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu er-
halten. Besonderes Augenmerk ist auf die Altersgruppe der 15- bis unter 25-Jahrigen
zu richten?.

Entgegen dem allgemeinen demografischen Trend ist mit einem zahlenmafigen Ruck-
gang dieser Zielgruppe nicht zu rechnen. Die Geburtenzahlen bleiben in so genannten
sozial schwachen Milieus eher gleich oder steigen. Verstérkt wird der Trend durch die
abnehmende Tragfahigkeit sozialer Stutzsysteme im sozialen Nahraum, bedingt durch
die Anonymitét der GroRstadte und sich auflésender Familienstrukturen. Uberdies be-
durfen diese jungen Menschen auch bei guten konjunkturellen Rahmenbedingungen in
der Regel zusatzlicher Unterstitzung.

Jene jungen Menschen, die allein aufgrund der regionalen Ausbildungs- und Arbeits-
marktsituation ohne Ausbildungs- oder Arbeitsplatz bleiben (sog. Marktbenachteiligte)
werden von dieser Vereinbarung nicht umfasst.

3. Zielsetzung

Ziel ist, sozial benachteiligte und/oder individuell beeintrachtigte junge Menschen durch
abgestimmte Konzepte und exakt auf ihre Unterstitzungsbedarfe zugeschnittene
MaRnahmen nachhaltig in den ersten Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu integrieren.

''Von § 13 SGB VIII sind junge Menschen bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres umfasst.

2 Férdervoraussetzung bzgl. ESF- und Landesmittelforderung: Teilnehmer/-innen bei Projektstart grds.
unter 25 Jahren (U 25). Die Angebote richten sich sowohl an junge Menschen, die am Ubergang
Schule-Arbeitswelt gescheitert sind (unvermittelte Schulabgénger, auch aus friheren Abschlussjah-
ren) als auch an junge Menschen, die bereits Malinahmen besucht oder berufliche Erfahrungen ge-
macht haben und zu einem spateren Zeitpunkt gescheitert sind (junge Menschen oftmals im Alter
zwischen 18 und 25 Jahren ohne Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz).



Zielerreichung

Die gesellschaftliche und berufliche Integration und Teilhabe sozial benachteiligter und/
oder individuell beeintrachtigter junger Menschen mit erhdhtem Unterstitzungsbedarf
erfordert intensive Anstrengungen und besondere MalRnahmekonzepte mit individuel-
len und passgenauen Hilfen.

Entscheidend fur die Zielerreichung ist die intensive Zusammenarbeit der Hauptakteure
der Agenturen fiir Arbeit bzw. der Trager der Grundsicherung sowie von Schule und
Kinder- und Jugendhilfe in gemeinsamer Verantwortung fur den einzelnen jungen
Menschen unter Berlicksichtigung der jeweiligen Kompetenz- und Zusténdigkeitsberei-
che. Hierbei sind die Unterstitzungsmaglichkeiten des SGB Il Il und des SGB VIl
aufeinander abzustimmen, Verfahrensweisen zu optimieren und Ubergénge zwischen
den Zustandigkeitsbereichen zu harmonisieren.

Kooperationspartner

Fur die berufliche Integration sozial benachteiligter und/oder individuell beeintrachtigter
junger Menschen sind vorrangig die Agentur fur Arbeit bzw. die Trager der Grundsiche-
rung zusténdig. Um die Chancen einer nachhaltigen Integration zu erhéhen, bedarf es
jedoch in der Regel zusétzlicher Anstrengungen, insbesondere einer Vernetzung mit
den Partnern Schule und Kinder- und Jugendhilfe, beispielsweise zu Abstimmungen
von Planungen. Bruche in der Biografie junger Menschen sollen dabei durch eine mog-
lichst frihzeitige Unterstiitzung vermieden werden. Fur Kommunen besteht zusétzlich
— auch unter Beteiligung der Agentur fur Arbeit bzw. des Tragers der Grundsicherung —
die Moglichkeit, eigene Angebote zu entwickeln.

Alle Beteiligten arbeiten mit dem Ziel zusammen, dass jungen Menschen frihzeitig,
passgenaue Hilfen zur beruflichen Integration in den ersten Arbeits- und Ausbildungs-
markt entsprechend dem jeweiligen Bedarf angeboten werden. Dabei sollen vorrangig
bestehende Strukturen genutzt und weiterentwickelt werden. Eine genaue Kenntnis der
ortlichen Gegebenheiten sowie der Mdéglichkeiten und Grenzen der Akteure ist uner-
I&sslich.

Die Schule spielt fir einen erfolgreichen Ubergang in den Beruf eine herausragende
Rolle. Im Sinne eines ganzheitlichen Blicks auf junge Menschen ist jedoch auch hier
die Einbindung auBerschulischer Partner unerlésslich. Insbesondere sind dies neben
den Betrieben die Arbeitskreise Schule-Wirtschaft sowie die Agenturen fir Arbeit (insb.
Berufsorientierung gem. § 33 SGB Ill) und die Trager der Grundsicherung. Um sozial
benachteiligte Schiilerinnen und Schiler bestméglich auf den Ubertritt in ein Ausbil-
dungsverhéltnis und in die Arbeitswelt vorzubereiten, ist zusétzlich die Zusammenar-
beit mit den Tragern der Jugendhilfe entscheidend. Beim Ubergang der Jugendlichen
von der Hauptschule in die Berufsschule ist darauf zu achten, dass die vorhandenen,
von der Hauptschule initierten Kooperationen fortgesetzt werden, um die angebahnten
Entwicklungsméglichkeiten des einzelnen Jugendlichen ohne Unterbrechung fortzufuih-
ren. Eine wichtige Hilfestellung bietet die gemeinsame Bekanntmachung ,Gemeinsam

geht’s besser — Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe*®.

3 Gemeinsam geht’s besser — Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe". Ratgeber der Bayeri-

schen Staatsministerien fir Unterricht und Kultus sowie fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und

Frauen.
Die intensivste Form der Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule stellt die ,Jugendsozialarbeit

an Schulen — JaS* dar. Mit dem diesbeziglichen Regelférderprogramm des StMAS werden bis 2009
insgesamt 350 Stellen an bis zu 500 Haupt-, Férder- und Berufsschulen geschaffen. Die in der Haupt-

schule begonnene Unterstutzungsarbeit der Jugendhilfe wird durch die Jugendsozialarbeit an der
Berufsschule weitergefuhrt und somit die positiven Veranderungen vertieft. Die Hauptaufgabe der



Fur Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf bestehen dar-
Uber hinaus besondere Kooperationskonzepte*. Die Berufsschule zur sonderpéadagogi-
schen Férderung gestaltet im Dialog der Partner Arbeitsagentur, Jugendhilfe und Mal3-
nahmetrager passgenaue Angebote der Berufsvorbereitung, der Berufseingliederung
und der Berufsqualifizierung.

Zentrale Akteure bei der beruflichen Integration sind die értlichen Agenturen flir Arbeit
bzw. die Trager der Grundsicherung unter Nutzung der Instrumentarien des SGB IlI
bzw. SGB II. Die arbeitsmarktpolitischen Leistungen des SGB Il zielen zwar Uberwie-
gend auf die Beendigung der Arbeitslosigkeit und haben hierbei einen klaren berufs-
fachlichen Férderschwerpunkt, sehen jedoch auch Instrumente zur Heranfuhrung sozi-
al benachteiligter junger Menschen an den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt vor.
Das SGB Il erweitert diese Maglichkeiten durch Férderung innovativer Ansétze flr den
Einzelnen und wird ergénzt durch die sozialintegrativen Leistungen im Sinne des § 16
Abs. Il SGB Il. Im Blick auf die Zielgruppe sind die spezifischen Intentionen der Ar-
beitsverwaltung nur bei einem gleichzeitigen Bemiihen um die soziale Stabilisierung
insgesamt zu erreichen. In diesem Zusammenhang sollen sich die Agenturen flr Arbeit
bzw. die Trager der Grundsicherung aktiv in die regionalen Planungs- und Abstim-
mungsprozesse einbringen. Die bayerischen Angebote sind nach Ansicht aller Koope-
rationspartner optimal geeignet, die Ziele der Agenturen fiir Arbeit bzw, der Tréger der
Grundsicherung sowie der Jugendhilfe zu erreichen. Die Agenturen fur Arbeit und die
Trager der Grundsicherung setzen hierfur in Zusammenarbeit mit den Malinahmetra-
gern vor Ort die individuell geeigneten Instrumente flexibel und zielgerichtet ein.

Die Trager der Jugendhilfe sind bei der Eingliederung von sozial benachteiligten und/
oder individuell beeintrachtigten jungen Menschen unverzichtbare Netzwerk- und Ko-
operationspartner vor Ort. Angebote der Jugendsozialarbeit ersetzen dabei nicht, son-
dern ergénzen die Leistungen der Agenturen fur Arbeit bzw. Trager der Grundsiche-
rung. Malnahmen und Planungen sind eng mit diesen abzustimmen.

Die Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit ist insbesondere dann ein wichtiger Bau-
stein fur die Gestaltung passgenauer Hilfen zur nachhaltigen Integration, wenn die Ein-
gliederung junger Menschen in den ersten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nicht auf

Anhieb gelingt.

In Bayern besteht bereits ein hochwertiges Angebot von MaRnahmen mit iberwiegen-
dem Praxisbezug in einem realistischen betrieblichen Rahmen. Diese Mafllnahmen
werden in der Regel von Jugendhilfetragern in Form von Jugendwerkstéatten durchge-

Jugendsozialarbeit an Schulen besteht darin, junge Menschen individuell insbesondere auch im fami-
liaren Kontext zu beraten und zu férdern. Es sollen ihre Fahigkeiten zur Lebensbewaltigung in Schule,
Ausbildung und Beruf gestarkt bzw. sie beim Erwerb von sozialen Kompetenzen und der Befahigung
zur Konfliktbewaltigung unterstutzt werden.

 Ubergang Férderschule-Beruf fur Schiilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf:
Seitens der Schule werden die Erkenntnisse aus schulischem Lernen und beruflicher Praxis (Be-
triebserkundungen und Betriebspraktika) im zusammenfassenden Entwicklungs- und Leistungsbericht
dargestellt (§15 Abs. 1, Satz 5 VSO-F). Im abschliefenden sonderpadagogischen Gutachten wird der
Forderbedarf festgestellt und eine entsprechende individuell passgenaue berufliche oder schulische
Anschlussférderung bzw. —ausbildung empfohlen (§ 15 Abs. 2 VSO-F bzw. § 27 Abs. 2 Satz 5 der
geplanten Neufassung). Die Bundesagentur fur Arbeit entscheidet anhand des sonderpadagogischen
Gutachtens und weiterer Befunde aus Beratungsgesprachen sowie ggf. drztlichen und psychologi-
schen Untersuchungen tber den Rehabilitationsbedarf und unterstitzt die Schilerinnen und Schiler
mit und ohne Rehabilitationsbedarf in ihrer Berufsfindungsphase.

Das gemeinsame Konzept des StMUK und des StMAS zu der sonderpadagogischen Stitz- und For-
derklasse, welchem eine Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe zugrunde liegt, kann im Einzel-
fall in diesem Ubergangsbereich von Schule und Beruf genutzt werden.



6.1.

6.2.

fuhrt und orientieren sich an den Erfordernissen der besonderen Zielgruppe. Die Be-
triebe (Werkstatten wie Wascherei, Gértnerei, Grol3kliche, Schreinerei etc.) mit enor-
men Investitions- und Fixkosten benétigen eine gesicherte Gesamtfinanzierung fur ihre
Projekte. Die Agenturen fir Arbeit und die Trager der Grundsicherung nutzen und be-
legen die MalRnahmen mit Gberwiegendem Praxisbezug in einem realistischen betrieb-
lichen Rahmen bedarfsorientiert und leisten damit ihren Beitrag zur Sicherung der Ge-
samtfinanzierung.

Kooperationsformen

Kooperation bedarf verbindlicher Strukturen, wobei bereits aufgebaute genutzt werden
sollten. Dies kénnen insbesondere sein: Jugendhilfeausschuss, Arbeitsgemeinschaften
gem. § 78 SGB VIII, sog. Jugendkonferenzen, Arbeitskreise Schule-Wirtschaft, Zu-
sammenarbeit von Schule und Agenturen fur Arbeit, z.B. im Rahmen der Berufsorien-
tierung bzw. der Erstellung sonderpadagogischer Gutachten nach § 15 Abs. 2 VSO-F
(§ 27 Abs. 3 der geplanten Neufassung).

Kooperation vor Ort

Erkenntnisse Uber besondere Férderbedarfe sind frihzeitig in Abstimmung mit allen
Verantwortlichen vor Ort auszutauschen. Einzuleitende Ma3nahmen sind in geeigneter
Weise aufeinander abzustimmen. Im Sinne méglichst friihzeitiger Hilfen soll die Ziel-
gruppe der 15-jahrigen besonders in den Blick genommen werden.

Die Kooperation an der Schnittstelle zwischen den Agenturen fir Arbeit, den Tragern
der Grundsicherung, von Schule sowie Kinder- und Jugendhilfe solle im Leistungsbe-
reich ,U 25“ nicht nur in Einzelféllen, sondern strukturell unter Berlicksichtigung der re-
gionalen Erfordernisse flachendeckend, verlasslich und regelhaft organisiert sein.

Gemeinsame Verfahren unter Nutzung bestehender Strukturen vor Ort sollen entwi-
ckelt und vereinbart werden. Als Grundlage fir ein verbessertes Fallmanagement vor
Ort sollen die hierzu ergangenen Empfehlungen des Bayerischen Landesjugendhilfe-
ausschusses vom 9.10.2007 dienen.

Die Unterzeichnenden dieser Vereinbarung empfehlen den Akteuren vor Ort, zur Erful-
lung ihrer jeweiligen Aufgaben Vereinbarungen abzuschlieBen. Die Vorsitzenden der
Agenturen fir Arbeit sowie die Geschaftsfihrungen der Trager der Grundsicherung sol-
len die Initiative zur konstruktiven Vernetzung ergreifen und die Umsetzung vor Ort an-
regen.

Kooperation auf Landesebene

Auf Landesebene bestehen bereits Gremien, insbesondere das Forum Soziales Bay-
ern mit seiner Arbeitsgruppe 1ll (StMAS) sowie der Facharbeitskreis Jugendarbeitslo-
sigkeit (StMAS).

Die Unterzeichnenden dieser Vereinbarung empfehlen den Kommunen auf Landes-
ebene einen Austausch tUber MaRnahmen, Vorhaben und Zielsetzungen zu initileren.

Zur Weiterentwicklung der Anstrengungen fur sozial benachteiligte und/oder individuell
beeintrachtigte junge Menschen und bei besonderen Bedarfslagen kénnen unter Betei-
ligung aller auf Landesebene tatigen Institutionen ad hoc — Arbeitsgruppen eingerichtet



werden, sofern die bestehenden Gremien hierflr nicht ausreichend sind. Bestehende
Strukturen sollen vorrangig genutzt werden.

Darliber hinaus wird vereinbart, sich spatestens ein Jahr nach Abschluss der Koopera-

tionsvereinbarung Uber den Stand der Umsetzung auszutauschen, weitere Handlungs-
bedarfe zu eruieren und notwendige Klarungen herbeizufiihren.

Forderstrukturen

In der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit gilt es auch fir die Zukunft, die be-
wahrten MaRnahmestrukturen in Bayern (insb. Jugendwerkstétten) zur Férderung so-
zial benachteiligter junger Menschen durch den Verbund der Leistungen nach SGB I,
1l und VIl zu nutzen und weiterzuentwickeln. Dies kann nur durch kompatible, aufein-
ander abgestimmte Forderstrukturen und Verfahrensabldufe erreicht werden.

Die Prioritét liegt zwar bei der Ausbildung, aber auch geeigneten Aktivierungs- und
VorschaltmaRnahmen zur Flankierung von Ausbildungsprojekten und zur Heranfuh-
rung und zum Erwerb der Ausbildungsféhigkeit kommt gro3e Bedeutung zu.

Um das hochwertige Angebot im Bereich der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit
weiterhin zu ermdglichen und zu erhalten, missen alle Spielrdume bei der Rechtsan-
wendung und im Vollzug genutzt werden, um flexible Lésungen vor Ort und deren ge-
sicherte Gesamtfinanzierung zu erreichen. Zur Heranfuhrung an Ausbildung und Arbeit
erweisen sich fur die genannte Zielgruppe ABM-Projekte als gut geeignete Vorschalt-
mafRnahmen. Dieses Férderinstrument erfullt die Voraussetzungen der Kofinanzierung
einer ESF-Férderung. Zur Projektfinanzierung kénnen demnach ABM-Kofinanzie-
rungen herangezogen werden. SGB Il und SGB Il sehen darliber hinaus weitere teil-
weise speziell gerade auf diese Zielgruppe zugeschnittene Instrumente vor. Die Mdg-
lichkeiten des SGB Il und SGB Ill sind flexibel und offensiv zu nutzen.

Die Gesamtfinanzierung individueller passgenauer Hilfen vor Ort soll durch die Beteili-
gung aller Kooperationspartner gewahrleistet werden. Vorrangig sind zur beschafti-
gungsorientierten Integration die Foérderinstrumente der Trager der Grundsicherung
und der Agenturen fur Arbeit nach dem SGB Il und SGB Il anzuwenden. Die Grund-
satze des Vergaberechts (VOL/ A, GWB, VgV, BHO) sind einzuhalten und bedarfs-
und wirkungsorientiert gemaf den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
anzuwenden. Bei der Ausschreibung und der Vergabe von Auftragen sind Spielrdume
in den durch die VOL vorgegebenen Grenzen — einschlielich der freihdndigen Verga-
be — zu nutzen.

Der Einsatz von Mitteln durch die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bei der Gestal-
tung passgenauer Hilfen ist insbesondere dann unerlésslich, wenn die Agenturen far
Arbeit und die Trager der Grundsicherung mit ihren Férderinstrumenten den Bedarf so-
zial und/oder individuell benachteiligter junger Menschen nicht allein abdecken kénnen.
Die Staatsregierung unterstitzt durch freiwillige Leistungen (Mittel aus dem Europai-
schen Sozialfonds und Landesmittel) die Schaffung passgenauer Malnahmestrukturen
in der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit und wird diese Anstrengungen auch in
Zukunft fortsetzen. Die Weiterentwicklung und ggf. Ausweitung der MalRnahmen bleibt
den jeweiligen Haushaltsverhandlungen vorbehalten.



Vereinbarung

Die Unterzeichnenden dieser Vereinbarung verpflichten sich, in ihren Institutionen und
Behorden auf deren nachhaltige Umsetzung hinzuwirken. Sie werben auf regionaler
Ebene daflir und bieten bei Bedarf Unterstitzung an. Die Partner sichern sich die ge-
genseitige Zusammenarbeit und einen regelmafigen Informationsaustausch zu.

Fur die Projekttrager der Arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit (v. a. Werkstatten
mit betrieblichem Rahmen) wird Planungssicherheit bis 2013 geschaffen (ESF-Férder-
zeitraum 2007-2013). Die Agenturen fir Arbeit und die Trager der Grundsicherung nut-
zen die damit verbundenen Angebote bedarfsgerecht. Die Ergebnisse der ESF-Férde-
rung 2007-2013 werden evaluiert; damit ist eine Grundlage fur die stdndige praxisge-

rechte Fortentwicklung gesichert.
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