Fachkonzept fiir berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen

nach §§ 61, 61a SGB llI
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Fachkonzept fiir Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahmen gem. §§ 61/ 61a SGB IlI

Fachkonzept fiir berufsvorbereitende Bildungs-
mafBnahmen nach § 61/ 61a SGB Il

I. Allgemeine Grundsdtze
1. Gesetzliche Grundlagen

Der Anspruch auf Teilnahme an nicht den Schulgesetzen der Lander unter-
liegenden BvB beruht auf §§ 61 und 61 a SGB Ill. Die Forderung der Teil-
nahme von Menschen mit Behinderung richtet sich nach den
§§ 97 ff SGB Il

2. Ziel der BvB

Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen der BA sollen auf die Aufnahme
einer Ausbildung vorbereiten oder der beruflichen Eingliederung dienen
(§ 61 Abs. 1 Nr. 1 SGB IIl). Vorrangig wird die Vorbereitung und Eingliede-
rung in Ausbildung angestrebt. Wenn sich im MaBnahmeverlauf heraus-
stellt, dass dieses Ziel nicht erreicht werden kann, erfolgt die Vorbereitung
auf die Aufnahme einer Beschaéftigung. Zu den wichtigsten Aufgaben gehort
es,

o den Teilnehmenden die Moglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten  hinsichtlich  einer mdglichen Berufswahl zu
Uberpriifen und zu bewerten, sich im Spektrum geeigneter Berufe
zu orientieren und eine Berufswahlentscheidung zu treffen,

o den Teilnehmenden die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
fur die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung (ggf. auch durch
den Erwerb eines Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses) oder - sofern dies (noch) nicht maglich ist - fiir
die Aufnahme einer Beschaftigung zu vermitteln und

o die Teilnehmenden moglichst nachhaltig in den Ausbildungs-
und/oder Arbeitsmarkt zu integrieren.

Weitere Ziele sind:

e Vermeidung oder schnelle Beendigung von Ausbildungs- und Arbeits-
losigkeit,

Verbesserung der beruflichen Handlungsfahigkeit,

Erhhung des Qualifikationsniveaus,

Er6ffnung und Reaktivierung betrieblicher Qualifizierungsangebote,
Erhohung des Angebots an Ausbildungs- und Arbeitstellen,

hohe Kundenzufriedenheit.

Eine hohe Ubergangsquote in Ausbildung und Arbeit soll zu einer Steige-
rung der Effizienz und Effektivitdt berufsvorbereitender Bildungsmafinah-
men beitragen.

Gesetzliche
gen

Ziel der BvB

Grundla-
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Zielgruppe

3. Zielgruppe

Zur Zielgruppe berufsvorbereitender BildungsmaBnahmen der BA gehdren
— unabhangig von der erreichten Schulbildung — junge Menschen, sofern
sie ohne berufliche Erstausbildung sind, ihre allgemeine Schulpflicht erfiillt
und in der Regel das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Zur Zielgruppe zdhlen insbesondere junge Menschen,

e die noch nicht iiber die erforderliche Ausbildungsreife oder Berufs-
eignung verfligen* (s. u.a. Begriffsdefinition) oder

e denen die Aufnahme einer Ausbildung wegen fehlender Uberein-
stimmung zwischen den Anforderungen des Ausbildungsmarktes
und dem persénlichen Bewerberprofil nicht gelungen ist und deren
Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen durch die weitere Forde-
rung ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit erhoht werden sollen
(Steigerung der Vermittelbarkeit).

Neben der formalen Zugehorigkeit zur Zielgruppe muss aufgrund der indi-
viduellen Situation eine Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme erforderlich sein.

Fir junge Menschen, bei denen sich bereits vor Malnahmebeginn ab-
zeichnet, dass die Eignung fiir eine Berufsausbildung nicht erreichbar ist,
(negative Prognose zur Herstellung der Ausbildungsreife) oder die aus-
schlieBlich eine Integration in Arbeit anstreben, wird vorrangig iber MaR-
nahmen nach § 46 SGB Ill eine Eingliederung angestrebt. Sofern der
Rechtsanspruch nach § 61 a SGB Ill geltend gemacht wird, ist eine Forde-
rung im Rahmen von BvB auch fiir diese Zielgruppe méglich.

Fiir die Abgrenzung zur Férderung der beruflichen Weiterbildung (auch hin-
sichtlich der Vorbereitung auf den nachtrdglichen Erwerb eines Haupt-
schulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses) gelten die
Regelungen des § 77 Abs. 2 SGB III.

Eine Forderung im Rahmen berufsvorbereitender Bildungsmafinahmen
kommt fiir junge Menschen (noch) nicht in Betracht, die aufgrund vielfalti-
ger und schwerwiegender Hemmnisse insbesondere im Bereich Motivati-
on/Einstellungen, Schliisselqualifikationen und sozialer Kompetenzen eine
vorgelagerte StabilisierungsmaBnahme bendtigen. Fiir diesen Personen-
kreis sind insbesondere Aktivierungshilfen fiir Jiingere nach § 46 Abs. 1 S.
1 Nr. 1 SGB Ill (neu ab 01.01.2009) angezeigt. Diese Fordermoglichkeit
besteht auch fiir Menschen mit Behinderung und im Rechtskreis SGB Il
aufgrund des § 16 Abs. 1 SGB II.
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* Fiir die BvB maf3gebliche Begriffsdefinitionen der Ausbildungsreife und Berufs-
eignung (s. Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife) :

Ausbildungsreife:

Eine Person kann als ausbildungsreif bezeichnet werden, wenn sie die allgemeinen
Merkmale der Bildungs- und Arbeitsfihigkeit erfiillt und die Mindestvoraussetzun-
gen fiir den Einstieg in die berufliche Ausbildung mitbringt. Dabei wird von den
spezifischen Anforderungen einzelner Berufe abgesehen, die zur Beurteilung der
Eignung fiir den jeweiligen Beruf herangezogen werden (Berufseignung). Fehlende
Ausbildungsreife zu einem gegebenen Zeitpunkt schliefit nicht aus, dass sie zu
einem spdteren Zeitpunkt erreicht werden kann.

(Hinsichtlich rehaspezifischer Aspekte siehe Ziffer 3.6)

Berufseignung:

Eine Person kann dann fiir einen Ausbildungsberuf, eine berufliche Tdtigkeit oder
Position als geeignet bezeichnet werden, wenn sie iiber die Merkmale verfiigt, die
Voraussetzung fiir die jeweils geforderte berufliche Leistungshdhe sind, und der
(Ausbildungs-)Beruf, die berufliche Tdtigkeit oder die berufliche Position die
Merkmale aufweist, die Voraussetzung fiir die berufliche Zufriedenheit der Person
sind.

4. Malnahmeort

BvB sind grundsatzlich wohnortnah durchzufiihren. Bei behinderten jungen
Menschen kann wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur Siche-
rung des Eingliederungserfolges auch eine internatsmafiige Unterbringung
in Betracht kommen.

Maflnahmeort
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Eckpunkte des Fach-

konzepts

Il. Fachkonzept

1. Wesentliche Eckpunkte des Fachkonzepts

Wesentliche Eckpunkte des Fachkonzepts sind:

e Individualisierung von Qualifizierungs- und Forderverldufen,

e inhaltliche Gliederung der BvB in Qualifizierungsebenen sowie For-
der- und Qualifizierungssequenzen,

e Eignungsanalyse als Grundlage fiir eine erfolgreiche Qualifizie-
rungs-/Forderplanung,

e Bildungsbegleitung,
o Stellenakquise und Vermittlung in Ausbildung und Arbeit,

e Qualifizierungsvereinbarung als Bestandteil der Eingliederungsver-
einbarung,

e Forderung von kooperativen Qualifizierungsangeboten,

e flachendeckende Implementierung betriebs- und wohnortnaher
Qualifizierungskonzepte.

Kernelement des Fachkonzepts ist die Bereitstellung eines auf die indivi-
duellen Voraussetzungen (Fahigkeiten, Kenntnisse und Neigungen) des
einzelnen jungen Menschen abgestimmten Angebotes. Forderkonzepte
missen an der Person ausgerichtet, flexibel und individuell gestaltet sein
sowie eine betriebsnahe Qualifizierung bieten. Die Gliederung der Qualifi-
zierungsangebote erfolgt grundsatzlich in zeitlich und inhaltlich in sich
abgeschlossenen Foérder- und Qualifizierungssequenzen. Die individuelle
Qualifizierungs-/Forderplanung baut auf den Ergebnissen der Eignungsana-
lyse und/oder einer vorhergehenden Diagnostik auf. Eine kontinuierliche
Bildungsbegleitung soll das vereinbarte Qualifizierungsziel sicherstellen.
Vorhandene Angebote der Berufsausbildungsvorbereitung, der Erstausbil-
dung und Nachqualifizierung sind aufeinander abzustimmen. Durch koope-
rative Qualifizierungsangebote regionaler Trdger soll eine individuellere
Qualifizierungs-/Forderplanung sowie ein breiteres, wohnortnahes Ange-
botsspektrum geschaffen werden.

Eine Verbesserung der beruflichen Handlungsfahigkeit (§ 1 Abs. 3 BBIiG)
sowie eine Erhdhung der Eingliederungschancen der Teilnehmenden in
Ausbildung und Arbeit sind insbesondere durch kooperative, binnendiffe-
renzierte und betriebsnahe Qualifizierungsangebote zu erzielen. Die Ver-
meidung oder schnelle Beendigung von Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit
soll durch eine Forderung und Unterstiitzung von Eigenbemiihungen, pass-
genaue Angebote sowie eine hohe Kontaktdichte mit den fiir die Integration
mafigeblichen Akteuren positiv beeinflusst werden. Die aktive Mitwirkung
der Teilnehmenden in eigener personlicher Verantwortung soll geférdert
werden. Die Steigerung der Kundenzufriedenheit ist durch einen auf den
tatsdchlichen Bedarf der Teilnehmenden abgestimmten Qualifizierungsver-
lauf zu erzielen. Die Bildungsbegleitung hat die Teilnehmenden durch eine
hohe Betreuungsintensitat hierbei wirksam zu unterstiitzen.

Die Zufriedenheit von Arbeitgebern soll insbesondere durch eine intensive
Unterstiitzung durch den beauftragten Bildungstrager, eine grofiere Be-
triebsndhe und eine starkere Orientierung an den Qualifikationsanforde-
rungen der Wirtschaft erreicht werden.
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Dariiber hinaus sollen regionale und iberregionale betriebliche Ausbil-
dungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten durch eine verstdrkte Stellenak-
quise gewonnen werden.

2. Allgemeine Grundsdtze der Durchfiihrung

Um eine auf die Bediirfnisse der zu férdernden jungen Menschen zuge-
schnittenen Qualifizierung zu ermdoglichen, beinhaltet die Forderstruktur
die nachfolgend beschriebenen Elemente:

Innerhalb einer Qualifizierungsebene wird ein breit gefachertes Angebot
vorgehalten, das sich an den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten,
dem aktuellen Leistungsstand der Teilnehmenden und dem Bedarf des
regionalen Arbeitsmarktes orientiert.

Die Eignungsanalyse, die schwerpunktmdflig auf handlungsorientierten
Verfahren basiert, erfasst die fachlichen, methodischen, sozialen und per-
sonlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die individuelle Motivation
und stellt die Grundlage fiir eine individuelle Qualifizierungs-
/Forderplanung dar.

Die Angebote sollen flexible Einstiege sowie zeitnahe Uberginge in andere
passgenaue Bildungsangebote ermoglichen und stehen ganzjahrig zur
Verfligung.

Eine jugend- und zielgruppengerechte Darstellung des Angebots ist Grund-
lage fiir eine Partizipation der Teilnehmenden. Junge Menschen werden in
einfacher, eingdngiger und zielgruppengerechter Form vor Eintritt in die
Forderstruktur durch die Beratungsfachkrafte der Agentur fiir Arbeit in Zu-
sammenarbeit mit den Bildungstrdgern {iber die Qualifizierungsmdglichkei-
ten informiert und beraten.

Die Umsetzung der Qualifizierungs-/Forderplanung erfolgt in Absprache mit
der Beratungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit und liegt wahrend des gesam-
ten Qualifizierungsverlaufes in der Verantwortung des Bildungsbegleiters.
Individualisierung, Flexibilisierung und Durchldssigkeit in einem nach ein-
heitlichen Standards gestalteten System berufsvorbereitender Bildungs-
mafnahmen sind hierbei Maf3stab.

Inhalte der Qualifizierungsangebote orientieren sich an bestehenden Aus-
bildungsordnungen sowie an Ausbildungsregelungen fiir junge Menschen
mit Behinderung und vermitteln realitdatsnahe berufliche Erfahrungen.

Inhaltlich und zeitlich abgeschlossene Forder- und Qualifizierungssequen-
zen sind Grundlage individueller Qualifizierungsverldufe und damit ein
Instrument der Binnendifferenzierung. Sie sollen berufsiibergreifende
Grundqualifikationen oder Teile einer Berufsausbildung beinhalten und
bereiten damit gezielt auf eine Berufsausbildung vor. Das setzt ausbil-
dungs- und arbeitsmarktrelevante Qualifizierungsangebote voraus.

Die Entwicklung und Forderung von Schliisselkompetenzen als berufsiiber-
greifende Kompetenzen hat eine grofle Bedeutung, um junge Menschen auf
die wachsenden Anforderungen z.B. im Bereich der Selbstorganisation und
Problemlosung in der Arbeitswelt vorzubereiten. Insbesondere sollen ge-
fordert werden:

Individualisierung und
Binnendifferenzierung

Eignungsanalyse /
Qualifizierungs-
/Forderplanung

Flexibilitit und Durch-
ldssigkeit

Partizipation und

Transparenz

Kontinuierliche Bil-
dungsbegleitung

Verzahnung

Forder- und Qualifizie-
rungssequenzen

Schliisselkompetenzen
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e Personliche Kompetenzen (z.B. Motivation, Leistungsfahigkeit a-
ber auch Selbstbild, Selbsteinschdtzung, Selbstsicherheit, Offen-

heit, Wertehaltung)

e Soziale Kompetenzen (z.B. Kommunikationsfahigkeit und Sprach-
kompetenz, Kooperation/Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Empa-

thie)

e Methodische Kompetenzen (z.B. Problemlésung, Arbeitsorganisa-
tion, Lerntechniken, Einordnung und Bewertung von Wissen)

e Lebenspraktische Fertigkeiten (z.B. Umgang mit Behdrden, Um-
gang mit Geld, Hygiene, Tagesstruktur, Nutzung &ffentlicher Ver-
kehrsmittel, Einkauf, Selbstversorgung, Erscheinungsbild, Freizeit-

gestaltung)

e interkulturelle Kompetenzen (Verstindnis und Toleranz fiir sowie
Umgang mit anderen Kulturen, Traditionen und Religionen)

e |T-und Medienkompetenz (selbststandige Anwendung und zielge-
richtete Nutzung von Informations- und Kommunikationstechniken

sowie Printmedien).

Die Forderung und Entwicklung von Kompetenzen im Rahmen einer ganz-
heitlichen Personlichkeitsentwicklung stellt eine Querschnittaufgabe dar.
Sie wird durch eine ressourcen- und kompetenzorientierte, individuelle

Entwicklungsbegleitung unterstiitzt.

Forderung der berufli- Abgestimmt auf die unterschiedlichen Zielgruppen werden vorhandene
chen Handlungsfdhig- Kompetenzen gefordert und Defizite abgebaut, um eine moglichst schnelle
keit und dauerhafte Integration in Ausbildung oder Arbeit zu erreichen. Die For-

derung erstreckt sich deshalb auch auf die Entwicklung von Schliisselkom-

petenzen.
Sozialpadagogische BvB sind komplexe berufsorientierende und -vorbereitende, sozialpddago-
Begleitung gisch unterstiitzte Qualifizierungsvorhaben. Fachpraxis, theoretische Un-

terweisung sowie sozialpddagogische Hilfen sind gleichermafien bereit zu
stellen. Sozialpddagogische Fachkridfte iibernehmen im Wesentlichen fol-

gende Aufgaben:

e Sie sind erster Ansprechpartner vor Ort,
e leisten Krisenintervention und
o Alltagshilfen.

Wesentliche sozialpdadagogische Prozesse werden durch die Bildungs-

begleitung eingeleitet, begleitet und reflektiert.

Gender Mainstreaming  Die Strategie des Gender Mainstreaming sowie die unterschiedlichen Le-
benssituationen und Interessen von Frauen und Mé&nnern sind bei der
Manahmedurchfiihrung zu beriicksichtigen. Hierzu gehort insbesondere,
sowohl junge Frauen als auch junge Manner zu motivieren bzw. zu unter-
stlitzen, sich in geschlechtsuntypischen Berufen zu erproben.

3. Angebotsstruktur

Das Fachkonzept beinhaltet verschiedene, auf den Einzelfall abgestimmte

Qualifizierungsebenen.
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Dazu zdhlen die

Eignungsanalyse
Grundstufe (Kernelement ,,Berufsorientierung/Berufswahl®)
Forderstufe (Kernelement ,,Berufliche Grundfertigkeiten®)

Ubergangsqualifizierung (Kernelement ,, Berufs- und betriebsorien-
tierte Qualifizierung®).

Die Qualifizierungsebenen der BvB stellen zeitlich und inhaltlich individuell
zu durchlaufende Qualifizierungsabschnitte dar. Die Mafinahmekonzepte
sollen die Ebenen deutlich als Rahmen fiir individuelle Qualifizierungswege
beschreiben. Die Ubergdnge zwischen den Qualifizierungsebenen sind
flexibel zu nutzen.

Der Ubergang in die nichstfolgende Qualifizierungsebene (unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen max. Férderdauer), in Ausbildung oder Arbeit ist
individuell sowie zeitlich flexibel und erfolgt nach festgelegten und trans-
parenten Kriterien.

In begriindeten und durch die Beratungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit zu
genehmigenden Ausnahmefdllen kdnnen Teilnehmende, die direkt in die
Ubergangsqualifizierung oder ohne Eignungsanalyse in die Grundstufe
eingemiindet sind, in eine vorhergehende Qualifizierungsebene wechseln,
wenn festgestellt wird, dass

die Berufswahl nicht gefestigt ist,

sich wahrend der Teilnahme an der Grundstufe ein zusatzlicher
eignungsdiagnostischer Bedarf ergibt oder

die erforderlichen personlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die
Aufnahme der angestrebten Ausbildung oder Arbeit nicht vorliegen
bzw. nicht stabil sind.

Vor der Teilnahme an einer Berufsausbildungsvorbereitung in der Grund-

stufe ist eine Eignungsanalyse mit dem Ziel einer realistischen Einschat-
zung der individuellen Starken und Schwachen des jungen Menschen unter
Beriicksichtigung von beruflichen Anforderungen vorzusehen.

In die Grundstufe miinden die Teilnehmenden ein, die (noch) nicht ausbil-
dungsreif sind, trotz vorgelagerter Berufsorientierung im Regelangebot
(einschlieBlich vertiefter Berufsorientierung) noch keine Berufswahlent-
scheidung getroffen haben oder (noch) nicht iiber die erforderliche Eignung
fur den angestrebten Beruf verfiigen. In die Grundstufe miinden auch alle
jungen Menschen ein, die an der BvB mit dem Ziel Arbeitsaufnahme teil-
nehmen sollen.

In der Grundstufe sollen Berufsorientierung, erste berufsbezogene Qualifi-
kationen sowie iiberfachliche Angebote realisiert werden. Die Grundstufe
ist beendet, sobald die Teilnehmenden eine Berufswahlentscheidung ge-
troffen haben und Uber die erforderlichen personlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten fiir die Aufnahme der gewahlten Ausbildung oder Arbeit verfii-
gen (Ausbildungsreife und Berufseignung). Sofern die persdnlichen Fahig-
keiten und Fertigkeiten fiir die Aufnahme der gewdhlten Ausbildung oder
Arbeit zum Ende der Grundstufe noch nicht vorliegen, ist eine weitere vor-

berufliche Qualifizierung in der Férderstufe vorgesehen.
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Die Forderstufe vertieft die Angebote der Grundstufe und endet, sobald die
Teilnehmenden iiber die erforderlichen persdnlichen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten fiir die Aufnahme der gewdhlten Ausbildung oder Arbeit verfiigen
(Ausbildungsreife und Berufseignung).

Wenn ein Ubergang in betriebliche Ausbildung oder Arbeit trotz vorhande-
ner Ausbildungsreife und Berufseignung nicht gelingt und die Ausbildungs-
und Arbeitsmarktchancen des jungen Menschen durch die weitere Forde-
rung seiner beruflichen Handlungsfahigkeit erhoht werden sollen, kann der

junge Mensch in die Ubergangsqualifizierung einmiinden. Hierbei sollen
individuelle Aspekte der Vermittelbarkeit so weit als moglich geférdert
werden. Hierzu gehort sowohl die Ausschdpfung der vorhandenen Potentia-
le als auch der Abbau von Vermittlungshemmnissen. In der Ubergangsqua-
lifizierung werden vertiefende Qualifikationen vermittelt, die dem gewahl-
ten (Ausbildungs-)Beruf entsprechen und ggf. auf die Ausbildung ange-
rechnet werden kdonnen. Die Angebote dieser Phase sollen praxishezogen
und betriebsnah umgesetzt werden.

Im Sinne einer konsequenten Individualisierung und Binnendifferenzierung
und eines ganzheitlichen Ansatzes ist eine Schwerpunktbildung auf be-
stimmte Forder- und Qualifizierungssequenzen innerhalb einer Qualifizie-
rungsebene moglich. Entscheidend hierfiir ist der individuelle Forderbe-

darf.
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3.1 Eignungsanalyse

Ziel der ressourcenorientierten Eignungsanalyse ist die Erstellung eines
Stdarken-Schwachen-Profils unter Beriicksichtigung von beruflichen Anfor-
derungen. Dabei sind immer die vorhandenen Entwicklungsmdglichkeiten
zu berticksichtigen (Kompetenzansatz).

Die Eignungsanalyse soll sich an den Merkmalen des Kriterienkatalogs
Ausbildungsreife orientieren.

In der Eignungsanalyse sollen insbesondere die Griinde herausgearbeitet
werden, die die berufliche Eingliederung erschweren.

Die Teilnehmenden erhalten Unterstiitzung, ihre eigenen Stdrken und
Schwéachen sowie Entwicklungsmdglichkeiten zu erkennen und diese mit
beruflichen Anforderungen in Beziehung zu setzen. Sie werden dabei un-
terstiitzt, sich eigene Ziele zu setzen und moglichst eigenverantwortlich
umzusetzen.

Dariiber hinaus sollen sie in die Lage versetzt werden, sich entsprechend
ihrer individuellen Fahigkeiten und Neigungen fiir eine Berufsorientierung
in bestimmten Berufsfeldern zuzuordnen bzw. fiir die Ausbildung in einem
Berufsfeld zu entscheiden.

Die Eignungsanalyse baut auf den Erkenntnissen aus den diagnostischen
Verfahren des Bedarfstragers auf. Daten und Informationen, die dem Auf-
tragnehmer (MaBBnahmetrager) durch die Beratungsfachkraft zur Verfligung
gestellt werden, sind zu beriicksichtigen.

Auf Grundlage der Ergebnisse der Eignungsanalyse wird vom Bildungsbe-
gleiter ein Qualifizierungs-/Forderplan erstellt. Die wesentlichen Inhalte
sind in Form einer Leistungs- und Verhaltensbeurteilung der zustandigen
Beratungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit zur fachlichen Abstimmung und
Genehmigung vorzulegen.

Im weiteren Qualifizierungsverlauf wird der Kompetenzzuwachs der Teil-
nehmenden regelmafig tiberpriift und dokumentiert. Die geplanten Qualifi-
zierungs- und Forderangebote sind zu {iberpriifen und vom Bildungsbeglei-
ter ggf. entsprechend anzupassen.

In der Eignungsanalyse werden die schulischen Kenntnisse und Fertigkei-
ten sowie die personalen und sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Teilnehmenden erfasst sowie persénliches Verhalten beobachtet. Dazu
dienen vor allem systematische Verhaltensbeobachtungen.

Die Verfahren und Instrumente miissen auf die individuellen Vorausset-
zungen der Teilnehmenden, insbhesondere auf junge Menschen mit Behin-
derung und/oder junge Menschen mit Migrationshintergrund abgestimmt
werden.

In der Eignungsanalyse sollen unterschiedliche eignungsdiagnostische
Verfahren zum Einsatz kommen, die sich in ihrer Methode und Perspektive
ergdanzen. Verpflichtend vorzuhalten sind:

Ziel der Eignungsana-
lyse

Inhalte der Eignungs-
analyse
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Dauer der Eignungs-
analyse

Vorlage Qualifizie-
rungs-/Forderplan

Ziel der Grundstufe

Inhalt der Grundstufe

e Simulations- bzw. handlungsorientierte Verfahren

¢ Handlungsorientierte berufsbezogene Verfahren/ Arbeits-
proben

e Biografieorientierte Verfahren.

Zur Ergdnzung der vorgenannten Verfahren kdnnen optional Tests oder
Fragebodgen zusatzlich eingesetzt werden:

zur Erfassung von schulischen Basiskompetenzen und
zur Erhebung von berufsbezogenen Interessen und Neigungen.

Die Erhebung berufsbezogener Kenntnisse und Fertigkeiten ist nur moglich,
wenn bereits berufliche Erffahrungen gesammelt wurden.

Psychometrische Testverfahren und Personlichkeitstests sind nicht einzu-
setzen.

Eine systematische Verhaltensbeobachtung erfordert definierte Merkmale
und Verhaltensweisen, die Trennung von Beobachtung und Bewertung,
eine fundierte Dokumentation und Auswertung sowie eine entwicklungs-
orientierte persénliche Riickmeldung.

Den Teilnehmenden soll im Rahmen der EA Gelegenheit gegeben werden,
sich in der Regel in maximal 3 der vom beauftragten Bildungstrager ange-
botenen Berufsfelder zu erproben.

Die Dauer der Eignungsanalyse ist auf den jeweiligen Einzelfall abgestimmt
und kann einen Zeitraum von bis zu 4 Arbeitswochen nach Eintritt in die
MaBnahme umfassen.

Sie beriicksichtigt die vor MaBnahmebeginn gewonnenen Erkenntnisse
zum individuellen Férderbedarf.

Spétestens eine Woche nach Ende der Eignungsanalyse ist der zustdndigen
Beratungsfachkraft ein auf die Ergebnisse der Eignungsanalyse aufbauen-
der Qualifizierungs-/Férderplan zur Genehmigung vorzulegen. Mit der indi-
viduellen Qualifizierung/ Foérderung ist unmittelbar nach Ende der Eig-
nungsanalyse zu beginnen.

Die Eignungsanalyse ist durchgangig fiir neu eintretende Teilnehmende
vorzuhalten.

3.2 Grundstufe

Ziel der Grundstufe ist die Herausbildung und Festigung erforderlicher per-
sonlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die Motivierung der Teilneh-
menden zur Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit. Sie baut auf den in
der Eignungsanalyse gewonnenen Erkenntnissen auf.

Kernelement der Grundstufe ist die Berufsorientierung/ Berufswahl. Dar-
tiber hinaus konnen folgende Forder- und Qualifizierungssequenzen
durchgefiihrt werden:

e Allgemeine Grundlagenbereich
o Berufliche Grundfertigkeiten
e Sprachforderung



Fachkonzept fiir Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahmen gem. §§ 61/ 61a SGB IlI

11

e Grundlagenqualifizierung IT- und Medienkompetenz
e Bewerbungstraining.

Die Dauer der Grundstufe einschliefilich der Eignungsanalyse betrdgt ma-
ximal 6 Monate.

3.3 Forderstufe

Das Ziel der Forderstufe ist eine individuelle Verbesserung von beruflichen
Grundfertigkeiten, die auf eine Ausbhildungs-/Arbeitsstelle vorbereiten. In
die Forderstufe sind ausschlieBlich Teilnehmende aufzunehmen, die das
Ziel der Grundstufe nach Ausschdpfung der maximalen Férderdauer nicht
erreicht haben.

Kernelement der Forderstufe ist die Forderung der beruflichen Grundfertig-

keiten. Dariiber hinaus kénnen folgende Forder- und Qualifizierungsse-
quenzen durchgefiihrt werden:

e Allgemeiner Grundlagenbereich
e Sprachforderung
e Bewerbungstraining.

Die maximale Dauer der Foérderstufe richtet sich nach dem individuellen
Qualifizierungs-/Forderbedarf der Teilnehmenden. Sie endet, sobald ein
Ubergang in die Ubergangsqualifizierung, in Ausbildung oder eine qualifi-
zierte Beschaftigung moglich ist. Die maximale individuelle Gesamtforder-
dauer darf nicht iberschritten werden.

3.4 Ubergangsqualifizierung

Die Ubergangsqualifizierung richtet sich an junge Menschen, die eine ab-
gesicherte Berufswahlentscheidung getroffen haben, denen die Aufnahme
einer Ausbildung jedoch wegen fehlender Ubereinstimmung zwischen den
Anforderungen des Ausbildungsmarktes und dem personlichen Bewerber-
profil (noch) nicht gelungen ist und deren Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
chancen durch die weitere Férderung ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit
erhoht werden sollen. Ein Ubergang in die Ubergangsqualifizierung setzt
voraus, dass fiir den angestrebten Beruf die grundsatzliche Eignung vor-
liegt. Dies schlief3t bei den jungen Menschen, die eine Ausbildung anstre-
ben, die Ausbildungsreife ein.

Ziel der Ubergangsqualifizierung ist die Verbesserung der beruflichen
Handlungskompetenzen insbesondere durch Vermittlung von ausbildungs-
oder arbeitsplatzbezogenen Qualifikationen. Die Vermittelbarkeit soll so
weit als moglich gefordert werden.

Kernelement der Ubergangsqualifizierung ist die betriebsnahe Vermittlung
von berufs- und betriebsorientierten Qualifikationen. In diesem Zusam-
menhang kénnen nachfolgend aufgefiihrte Foérder- und Qualifizierungsse-
quenzen durchgefiihrt werden:

Dauer der Grundstufe

Ziel der Forderstufe

Inhalte der Forderstufe

Dauer der Foérderstufe

Ziel der Ubergangs-
qualifizierung

Inhalte der Uber-
gangsqualifizierung
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e Berufliche Grundfertigkeiten
e Betriebliche Qualifizierung
o Arbeitsplatzbezogene Einarbeitung.

Diese konnen ergdnzt werden um

e den allgemeinen Grundlagenbereich (soweit Teilnehmende parallel
die Erlangung eines Hauptschulabschlusses bzw. gleichwertigen
Schulabschlusses als Ziel haben)

e Bewerbungstraining.

Die Forder- und Qualifizierungssequenzen sind auf die angestrebte Ausbil-
dung/ Tatigkeit auszurichten.

Dauer der Ubergangs- Die maximale Dauer der Ubergangsqualifizierung richtet sich nach dem

qualifizierung individuellen Qualifizierungs- /Forderbedarf des/ der einzelnen Teilneh-
menden. Sie endet, sobald ein Ubergang in Ausbildung oder eine qualifi-
zierte Beschaftlgung moglich ist. Die maximale individuelle Gesamtférder-
dauer darf nicht tiberschritten werden.

Junge Menschen, die bereits eine abgesicherte Berufswahlentscheidung
getroffen haben und iber die hierfiir erforderliche Ausbildungsreife und
Berufseignung verfiigen, sich aber erfolglos um einen Ausbildungsplatz
bemiiht haben, kénnen unmittelbar in eine Ubergangsqualifizierung mit
dem Ziel elnmunden ihre Ausbildungschancen durch die Forderung der
individuellen Vermittelbarkeit (theoretisch und praktisch) zu verbessern.
Auch Ausbildungsabbrecher/innen, die zur Fortsetzung der Ausbildung der
Forderung ihrer beruflichen Handlungskompetenz bediirfen, kénnen direkt
in die Ubergangsqualifizierung einmiinden.

3.5 Bildungsbegleitung

Ziel der Bildungsbe- Ziel einer kontinuierlichen Bildungsbegleitung ist die Sicherung des Ein-
gleitung gliederungserfolgs.

Aufgabe der Bildungs- Vorrangige Aufgaben der Bildungsbegleitung sind:
begleitung
e Erstellen und Fortschreiben des Qualifizierungs-/ Forderplans in
Absprache mit den Teilnehmenden, der Beratungsfachkraft und ggf.
weiteren Fachkrdften der berufsvorbereitenden Bildungsmafinah-
men,
e Zielvereinbarungen mit den Teilnehmenden treffen, die Verldufe der
Qualifizierungen kontrollieren und dokumentieren sowie in adaqua-
ter Form auf Abweichungen reagieren (Férdern und Fordern),
e das Zusammenwirken der verschiedenen Akteure im Qualifizie-
rungs-/ Forderverlauf sicherstellen,
e durch Akquisition von Ausbildungs- und Arbeitsstellen aktiv eine
schnelle Integration in Arbeit oder Ausbildung sicherstellen,

e Sicherung und Dokumentation des Eingliederungserfolgs.

Dauer der Bildungsbe- Die Bildungsbegleitung beginnt bereits wahrend der Eignungsanalyse bzw.
gleitung mit Teilnahmebeginn.
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Zur Sicherung einer Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme sollte die Bil-
dungsbegleitung auch nach Beendigung/ Austritt der Teilnehmenden aus
der Mafinahme im Bedarfsfall bis zum Ende der Probezeit weiterhin als
Ansprechpartner zur Verfligung stehen.

3.6 Zielgruppenspezifische Ausrichtung

Junge Menschen mit Behinderung (§ 19 SGB Ill) sollen grundsatzlich an ~ Menschen mit Behin-
den zielgruppeniibergreifenden allgemeinen berufsvorbereitenden Bil-  derung
dungsmaBnahmen teilnehmen. Hierbei sind die Auswirkungen der Art oder

Schwere der Behinderung bei der Planung, Ausgestaltung und Durchfiih-

rung der Mafsnahme sowie bei der Integration in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu beriicksichtigen. Besondere Einrichtungen des regionalen
Hilfenetzes sowie begleitende Hilfen (medizinisch, therapeutisch...) sind in

die individuelle Qualifizierung und Férderung einzubeziehen. Bei der Beur-

teilung der Ausbildungsreife sowie der angestrebten Integration in Ausbil-

dung sind die besonders geregelten Ausbildungsgédnge nach §§ 66 BBiG/

42m HWO fiir junge Menschen mit Behinderungen zu beriicksichtigen.

Die Bereitstellung individueller rehabilitationsspezifischer Leistungen im
Einzelfall schliefit eine Teilnahme an den zielgruppeniibergreifenden all-
gemeinen berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen nicht aus.

Fiir junge Menschen mit Behinderung, die aufgrund von Art oder Schwere
der Behinderung bzw. zur Sicherung des Eingliederungserfolges besonde-
rer Leistungen im Sinne der §§ 102 ff SGB Il bediirfen, gelten iiber die all-
gemeinen Regelungen hinaus besondere Regeln hinsichtlich der inhaltli-
chen Ausgestaltung der Mainahmen und der individuellen Férdermoglich-
keiten.

Die besonderen Regelungen sind in Ziffer 8 — Besondere Regelungen fiir
junge Menschen mit Behinderung — zusammengefasst.

Die spezifischen Anforderungen der Zielgruppe junger Menschen mit  Menschen mit Migrati-
Migrationshintergrund sind bei der Planung, Ausgestaltung und Durchfiih-  onshintergrund

rung der Malnahme sowie bei der Integration in den Ausbildungs- und

Arbeitsmarkt zu beriicksichtigen. Schwerpunkte bei der Vermittlung dieser

Zielgruppe sind u.a.:

Information und Unterstiitzung der Betriebe, die von Migranten und
Migrantinnen gefiihrt werden, bei Fragen zur betrieblichen Ausbil-
dung

Mitwirkung beim Abbau von Vorurteilen in den Betrieben gegen-
tiber der Zielgruppe und

Darstellung der Starken und spezifischen Kompetenzen der Ziel-
gruppe bei potentiellen Arbeitgebern.

Alleinerziehende Miitter und Vater, die auf Grund ihrer familidaren Verpflich-  Alleinerziehende
tungen nur mit eingeschranktem Zeitumfang an berufsvorbereitenden Bil-

dungsmaBnahmen teilnehmen kdnnen, sollen gleichwohl im Rahmen der
berufsvorbereitenden BildungsmaBBnahmen nach diesem Fachkonzept qua-

lifiziert werden.

Dabei geht es neben den sonstigen Qualifizierungszielen darum, diesen

Personenkreis auf die Vereinbarkeit der beruflichen mit den familidren An-

forderungen vorzubereiten. Aufgrund ihrer besonderen Lebensumstdande
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Teilnahmebeginn/-
ende

Regelférderdauer

Individuelle Verlange-
rungsmoglichkeiten

bendtigen diese Teilnehmenden eine besondere Unterstiitzung bei der
Berufswahlentscheidung, der Suche nach einer geeigneten Ausbildungs-
stelle sowie der Organisation der Kinderbetreuung.

3.7 Forderdauer

Die Dauer der Férderung in der jeweiligen Qualifizierungsebene richtet sich
nach dem individuellen Férderbedarf und den Integrationsaussichten/-
moglichkeiten der Teilnehmenden. Die Entscheidung hieriiber trifft die Be-
ratungsfachkraft der Agentur fiir Arbeit.

Nach Beendigung der Eignungsanalyse und dann fortlaufend wird durch die
Beratungsfachkraft gepriift, ob - ausgehend von dem Ziel der nachhaltigen
Integration und unter Beriicksichtigung anderer, aufierhalb von BvB vor-
handener Bildungs- und Qualifizierungsangebote — eine weitere Teilnahme
als sinnvoll und notwendig erachtet wird.

Die maximale Forderdauer betragt i.d.R. bis zu 10 Monate. Bei jungen Men-
schen mit Behinderung bis zu 11 Monate.

Bei jungen Menschen, die ausschlieBlich an einer
Ubergangsqualifizierung teilnehmen, bis zu 9 Monate.

In begriindeten Fillen kann eine Verlangerung der individuellen Forderdau-
er erfolgen, wenn

a)
» eine konkrete nachgewiesene Perspektive fiir die Integration in
Ausbildung oder Arbeit besteht und
» geprift wurde, dass andere geeignete Instrumente (auch Dritter) zur
weiteren Qualifizierung und Férderung nicht zur Verfligung stehen
und ansonsten
» der MaBnahme- und Integrationserfolg gefahrdet ware.
b)

aufgrund (noch) nicht ausreichender sozialer Stabilitdt ein nahtloser Uber-
gang in Anschlussangebote (insbesondere Berufsausbildung in auerbe-
trieblichen Einrichtungen) zur Sicherstellung des MaBnahmeerfolgs erfor-
derlich ist.

0)

durch die Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss bzw. einen gleich-
wertigen Schulabschluss im Rahmen der Malnahme

» die notwendige Forderung insbesondere der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit und die Einbindung betrieblicher Phasen nicht in er-
forderlichem Umfang erfolgen konnte und

» deshalb noch keine konkrete Perspektive fiir die Integration in Aus-
bildung oder Arbeit besteht.

d)

Teilnehmende, die eine Priifung zum Hauptschulabschluss bzw. eine
gleichwertige Schulabschlusspriifung im Rahmen der BvB nicht bestanden
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haben, auf eine Nachpriifung vorbereitet werden sollen (s. Il 4.8), die au-
Berhalb der Regelférderdauer liegt.

Sofern die individuelle Férderdauer vor dem 30.09. eines Jahres endet, ist
die Verlangerung bei einer angestrebten Integration in Ausbildung langs-
tens bis 30.09. des jeweiligen Jahres mdéglich. Diese Begrenzungen gelten
nicht fiir Teilnehmende, die eine Priifung zum Hauptschulabschluss bzw.
eine gleichwertige Schulabschlusspriifung nicht bestanden haben und auf
eine Nachpriifung vorbereitet werden sollen, die auBBerhalb dieses Zeitrau-
mes liegt. In diesem Fall kann die Verldangerung bis zur Teilnahme an der
Nachpriifung erfolgen.

Fiir alle Verlangerungsoptionen gilt, dass hierdurch die individuelle Ge-
samtférderdauer von 18 Monate nicht tiberschritten werden darf.

Sofern eine Integration in Arbeit angestrebt wird, ist eine Verldngerung um
maximal 2 Monate moglich.

Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist vom Bildungstrager nachvoll-
ziehbar darzulegen und nachzuweisen sowie von der Agentur fiir Arbeit in
jedem Einzelfall zu genehmigen.

Eine vorzeitige Beendigung der Teilnahme zur Aufnahme einer Ausbildung
oder Arbeit ist jederzeit moglich.

Junge Menschen, die bereits eine berufsvorbereitende BildungsmafRnahme
gem. §§ 61, 61a SGB Ill absolviert haben, konnen in besonders begriinde-
ten Einzelfdllen erneut gefordert werden, wenn die Teilnahme an der voran-
gegangenen BvB bereits mindestens zwei Jahre zuriickliegt und angesichts
der Entwicklung des jungen Menschen eine erneute Forderung fiir den Ein-
gliederungserfolg erforderlich ist.

Junge Menschen, die bereits in einer BvB erfolglos auf einen Hauptschul-
abschluss oder gleichwertigen Schulabschluss vorbereitet wurden, kénnen
erneut in eine BvB mit dem Ziel der Vorbereitung auf einen Hauptschulab-
schluss oder einen gleichwertigen Schulabschlusses zugewiesen werden,
wenn ein erneuter Versuch erfolgversprechend erscheint.

Die Wochenstundenzahl betrdgt einschlieBlich des Berufsschulunterrichtes
39 Zeitstunden ohne Pausen. Die Schutzbestimmungen fiir junge Men-
schen, z.B. Jugendarbeitsschutzgesetz, sind zu beachten.

Den Teilnehmern werden unterweisungsfreie Zeiten eingerdumt. Es besteht
ein Anspruch von 2,5 unterweisungsfreien Arbeitstagen fiir jeden vollen
Kalendermonat der Teilnahme. Ergeben sich bei dieser Berechnung Bruch-
teile eines Tages, ist auf einen vollen Tag aufzurunden.

Wahrend des Praktikums/der betrieblichen Qualifizierung gelten die tarifli-
chen bzw. betriebsiiblichen Arbeitszeiten des Betriebes. Dabei ist maximal
eine tdgliche Arbeitszeit von 10 Stunden und eine wéchentliche Arbeitszeit
in jeder Kalenderwoche bis zum Umfang der tariflichen bzw. ortsiiblichen
Arbeitszeit zuldssig.

Begrenzung der Ver-
langerungsmaoglichkeit

Nachweis der Verldn-
gerungsvoraussetzun-
gen

Erneute Férderung

Wochenstundenzahl/
unterweisungsfreie
Zeiten
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Unterbrechung der BvB  Soweit die Teilnahme vorzeitig beendet wurde (z.B. aus gesundheitlichen
Griinden), ist eine Wiederaufnahme fiir die verbleibende individuelle For-
derdauer moglich.

3.8 Qualifizierungs-/Forderplanung

Unter Beriicksichtigung der vor Eintritt in eine BvB erhobenen Informatio-
nen im Sinne eines vertieften Profiling (z.B. durch Beratungsgespréache,
Informationen Dritter, Psychologische Gutachten) sowie aufbauend auf den
insbesondere im Rahmen der Eignungsanalyse gewonnenen Erkenntnisse
erstellt der Bildungsbegleiter zusammen mit dem/ der Teilnehmenden
einen Qualifizierungs-/ Forderplan. Dieser ist der Beratungsfachkraft der
Agentur fiir Arbeit zur Genehmigung vorzulegen.

Qualifizierungs- Der Qualifizierungs-/ Forderplan ist nach Abschluss der Eignungsanalyse
/Férderplan zu erstellen und dann regelmafBig fortzuschreiben (Prozess- und Bera-
tungsdiagnose).
Der Qualifizierungsplan ist wie folgt zu gliedern:

(1) Personenbezogene Daten

(2 Ergebnisse der Eignungsanalyse/ Kompetenzfeststellung (Darstel
lung der individuellen Ausgangssituation)

(3) Integrationsziel und Zielvereinbarungen

(4) Aufgaben/ Schritte (aller Beteiligten)

(5) Differenzierte Angebote

6) Verlaufs- und Erfolgskontrolle

7) Fortschreibung des Qualifizierungs- und Forderplanes

(8) Zielerreichung (Austritt/ Verbleib)

4. Forder- und Qualifizierungssequenzen

Die Inhalte der BvB werden grundsatzlich in zeitlich und inhaltlich abge-
schlossenen Forder- und Qualifizierungssequenzen angeboten. Diese sind
unter Beriicksichtigung organisatorischer und wirtschaftlicher Grenzen
nach individuellem Bedarf zu kombinieren. Fiir alle Lehr- und Lerneinheiten
sollten Ziele definiert sein.

Zu den Inhalten z&dhlen:

Forder- und Qualifizie-
rungssequenzen

Berufsorientierung/ Berufswahl

Berufliche Grundfertigkeiten

Betriebliche Qualifizierung

Grundlagenqualifizierung IT- und Medienkompetenz
Arbeitsplatzbezogene Einarbeitung

Bewerbungstraining

Sprachférderung

Allgemeiner Grundlagenbereich und nachtrdaglicher Erwerb des
Hauptschulabschlusses bzw. eines gleichwertigen Schulabschlus-
ses.



Fachkonzept fiir Berufsvorbereitende Bildungsmaf3nahmen gem. §§ 61/ 61a SGB IlI

17

Erganzend sollten auch weitere sinnvolle und bewahrte Angebote vorgehal-
ten werden, die zur Entwicklung von beruflicher Handlungskompetenz der
Zielgruppe beitragen. Hierzu gehoren u. a.:

= Mobilitatstraining

= |Interkulturelles Training

»= Auf bestimmte Zielgruppen zugeschnittene Angebote (z. B. Orien-
tierung fiir junge Frauen im Handwerk, Technik und IT als ein inno-
vatives Angebot zur beruflichen Orientierung und Vorbereitung von
jungen Frauen)

= Gendertraining.

Bei allen Angeboten muss gewdhrleistet sein, dass im Sinne einer indivi-
duellen und differenzierten Forderung nicht nur Gruppen-, sondern auch
Einzelangebote gemacht werden kdnnen.

Sofern die Rang- und Reihenfolge, in der die Férder- und Qualifizierungsse-
quenzen durchlaufen werden sollen, nicht aus inhaltlichen Griinden festge-
legt ist, sollen auch - unter Beriicksichtigung des ganzheitlichen Aspekts
des Forderziels - Teilbereiche ausgewahlt und in der fiir die Teilnehmenden
notwendigen Reihenfolge eingeplant werden. Fachlichkeiten miissen zu-
sammengefiihrt und die Sequenzen im MafRnahmeverlauf inhaltlich sinn-
voll und organisatorisch effektiv verkniipft werden.

4.1 Berufsorientierung/ Berufswahl

Ziel der Berufsorientierung/ Berufswahl ist die Entwicklung und Festigung
einer auf die individuellen Kompetenzen des Teilnehmenden abgestellten
beruflichen Perspektive. Dies beinhaltet auch die Uberpriifung getroffener
Berufswahlentscheidungen.

Die hierfiir erforderlichen Informationen und Erfahrungen sind in den zu
durchlaufenden Berufsbereichen weitgehend handlungsorientiert und be-
triebsnah zu vermitteln (die Vorteile einer Kooperation mit Betrieben und
anderen Institutionen oder MafSnahmetragern sind zu nutzen). Wahrend
der Durchfiihrung der betrieblichen Orientierungsphasen sind die Teilneh-
menden und Betriebe vom beauftragten Bildungstrdger intensiv zu beglei-
ten.

4.2 Berufliche Grundfertigkeiten

Die handlungsorientierte Berufsorientierung ist eng mit der Vermittlung
beruflicher Grundfertigkeiten verkniipft. Ihr Ziel ist die Vermittlung von
Grundfertigkeiten und -kenntnissen aus Teilgebieten anerkannter berufli-
cher Bildungsgdnge aus dem mit dem / der Teilnehmenden festgelegten
Berufsfeld. Die Vermittlung der fachpraktischen Fertigkeiten wird durch
fachtheoretischen Unterricht ergdnzt. Die fachpraktische Unterweisung
wird in jedem Berufsfeld durch ein Betriebspraktikum sinnvoll ergédnzt (im
Rahmen von § 61 Abs. 3 SGB Ill).

Die Vermittlung beruflicher Grundfertigkeiten soll auf der Grundlage von
Qualifizierungsbausteinen erfolgen (§§ 68 ff BBiG; Berufsausbildungsvor-
bereitungs-Bescheinigungsverordnung - BAVBVO). Qualifizierungsbaustei-
ne (QB) sind aus Ausbildungsordnungen und Ausbildungsrahmenplanen
abgeleitet. Sie sind entsprechend §§ 3-7 BAVBVO zu bescheinigen und zu
dokumentieren.

Qualifizierungsbau-
steine



Fachkonzept fiir berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen gem. §§ 61, 61a SGB llI 18

Ausbildungsbausteine

Betriebsnahe Ausrich-
tung

Vorbereitung

Vertrag

Die eingesetzten Qualifizierungsbausteine miissen insbesondere im Anfor-
derungsniveau sowie im zeitlichen Umfang auf die Leistungsmdglichkeiten
der jeweiligen Zielgruppe zugeschnitten sein. Sie miissen den Anforderun-
gen der BAVBVO entsprechen.

Beim Good Practice Center Benachteiligtenférderung (GPC) des Bundesin-
stituts fiir Berufsbildung (BIBB) wurde eine Datenbank eingerichtet, in der
bundeszentral alle durch die Kammern bestatigten Qualifizierungsbaustei-
ne gesammelt und nach einheitlichem Muster dokumentiert werden. Diese
Datenbank steht den Kammern, Betrieben und Bildungstragern zur Infor-
mation und zum Transfer zur Verfiigung (http://www.good-
practice.de/bbigbausteine).

Bundesweit anerkannte Ausbildungsbausteine (z.B. im Rahmen des BMBF-
Programms JOBSTARTER CONNECT) kénnen fiir die Vermittlung der berufli-
chen Grundfertigkeiten in der Ubergangsqualifizierung eingesetzt werden.

4.3 Betriebliche Qualifizierung

Die Teilnehmenden sollen eine gezielte Vorbereitung auf den Berufsalltag
sowie die spezifischen Bedingungen, die mit der Produktion und der Auf-
tragsarbeit in Betrieben verbunden sind, erhalten. Sie sollen Praxisfelder
von Ausbildungsberufen, betriebliche Lern- und Arbeitsbedingungen, Kon-
takt zu Kunden und Mitarbeitern sowie Technologien und Arbeitsfelder
kennen lernen. Die jungen Menschen erhalten die Mdglichkeit, das bisher
Gelernte unter realen Bedingungen zu erproben und Neues dazu zu lernen.
Die Betriebe erhalten ihrerseits die Moglichkeit, die Teilnehmenden inten-
siv kennen zu lernen. Dies soll ihre Bereitschaft zur Ubernahme in ein spa-
teres Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis fordern.

Soweit moglich ist anzustreben, auch in den betrieblichen Phasen die be-
ruflichen Grundfertigkeiten auf der Grundlage von Qualifizierungs- bzw.
Ausbildungsbausteinen zu vermitteln.

Durch die enge Zusammenarbeit mit Betrieben sollen zuséatzliche — nicht
vom Bildungstrager vorgehaltene - Berufsfelder erschlossen werden. Hier-
mit wird das Ziel verfolgt, den Teilnehmenden ein méglichst breites und auf
den regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ausgerichtetes Angebot an
Berufsfeldern zur Verfiigung zu stellen.

Die Zielsetzung einer betrieblichen Qualifizierung setzt voraus, dass eine
gezielte Vorbereitung der Teilnehmenden und Betriebe, eine Qualifizie-
rungsbegleitung, eine Nachbereitung und eine individuelle Auswertung
erfolgt. Die Zahl und Dauer der betrieblichen Qualifizierungsphasen richten
sich - auch im Hinblick auf den Qualifizierungs-/ Forderplan - nach der
Notwendigkeit im Einzelfall.

Der Anteil betrieblicher Praktikumsphasen darf die Hélfe der vorgesehenen
individuellen Forderdauer nicht iberschreiten.

Zwischen Trager, Betrieb und Teilnehmenden ist vor Beginn der betriebli-
chen Qualifizierung ein Vertrag abzuschliefen. Darin miissen insbesondere
Beginn/ Ende und Dauer des Praktikums, die Zielsetzung des Praktikums
(Orientierung, Qualifizierung, Integration), die Praktikumsinhalte und die zu
vermittelnden Kenntnisse (z.B. Bezeichnung des Qualifizierungsbausteins),
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Regelungen zur Bescheinigung bzw. Zeugnisse, die tdgliche Arbeitszeit
sowie die Ferienregelung festgelegt sein. Dariiber hinaus ist fiir die Durch-
fuhrung eine verantwortliche Fachkraft des Betriebs zu benennen. Die Ge-
samtverantwortung obliegt weiterhin dem Bildungstrager.

4.4 Grundlagenqualifizierung IT- und Medienkompetenz

Neben der Forderung und Entwicklung von IT- und Medienkompetenzen als
Querschnittsaufgabe sollen die Teilnehmenden im Rahmen dieser eigen-
standigen Qualifizierungssequenz in die Lage versetzt werden, verschiede-
ne Medien selbststandig anwenden, zielgerichtet nutzen und die gewon-
nenen Informationen bewerten zu kénnen. Bei der zielgerichteten Nutzung
steht die Gewinnung von Informationen zur Berufsorientierung, zur Integra-
tion in Ausbildung und Arbeit sowie zur Bewdltigung lebenspraktischer
Anforderungen im Vordergrund. Hierzu gehort auch die Einweisung in die
durch die BA bereitgestellten Informations- und Vermittlungsunterstiit-
zungssysteme (z.B. BERUFENET, JOBBORSE).

4.5 Arbeitsplatzbezogene Einarbeitung

Als ein weiteres betriebsnahes Qualifizierungselement gilt die gezielte ar-
beitsplatzbezogene Einarbeitung. Dieses sollte insbesondere fiir Teilneh-
mende Beriicksichtigung finden, bei denen die Ausbildungsreife im MafR-
nahmeverlauf nicht hergestellt werden kann. Die Teilnahme an einer ar-
beitsplatzbezogenen Einarbeitung setzt eine Absichtserkldrung des Betrie-
bes zur nachfolgenden sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung des
jungen Menschen voraus.

4.6 Bewerbungstraining

Ziel des Bewerbungstrainings ist die Forderung der Befdhigung der Teil-
nehmenden zu eigeninitiativen, erfolgreichen und marktfahigen Bewer-
bungsaktivitdten. Dieses beinhaltet unter anderem die Befdhigung

e zur Entwicklung von Bewerbungsstrategien,

e zureigeninitiativen Nutzung des Stellen- und Bildungsangebotes,

e zur Gestaltung von Bewerbungsunterlagen sowie

e die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und Testverfahren.
4.7 Sprachforderung

Ziel ist die Erweiterung der sprachlichen (miindlichen und schriftsprachli-
chen) Kompetenzen.

Fur junge Menschen mit Migrationshintergrund ist die Forderung deutscher Migranten
Sprachkenntnisse fiir die personliche, soziale und berufliche Entwicklung

von grofditer Bedeutung. Zielgerichtet sollen sowohl allgemeinsprachliche

als auch berufs- und berufsfeldbezogene Inhalte erlernt werden.

Sprachférderung ist ein wichtiger Ansatz im Rahmen der Forderung und  Junge Menschen mit
Qualifizierung von jungen Menschen mit Lernbehinderung. Neben den all-  Lernbehinderung
gemeinen Forderansdtzen sind spezifische Methoden zu Erweiterung der

schriftsprachlichen Kompetenz einzusetzen. Inhalte der Sprachférderung
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Erweiterte/ qualifizier-
te Hauptschulab-
schliisse

sollen an Lebens- und Arbeitswelten der behinderten jungen Menschen
ausgerichtet sein.

4.8 Allgemeiner Grundlagenbereich und nachtrdaglicher Erwerb eines
Hauptschulabschlusses bzw. gleichwertigen Schulabschlusses

Allgemeinbildende Facher sind mit dem Ziel einzubeziehen, die bildungs-
maéBigen Voraussetzungen zu verbessern und zur Aufnahme einer Ausbil-
dung oder Arbeit beizutragen.

Bei Teilnehmenden ohne Hauptschulabschluss bzw. gleichwertigen Schul-
abschluss, soll der Erwerb des Schulabschlusses dazu beitragen, eine
Ausbildung aufzunehmen und zu einem erfolgreichen Abschluss zu fiihren.

Die Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss umfasst sowohl allgemein
bildende als auch berufsbezogene Facher und ist moglichst handlungsori-
entiert und auf die individuelle Problemlage der Zielgruppe auszurichten.
Die berufsbezogene Qualifizierung in der BvB soll die Vermittlung der fiir
die Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss erforderlichen theoreti-
schen Inhalte unterstiitzen. Durch die Umsetzung variabler Lernformen ist
auch den besonderen Anforderungen sogenannter ,,schulmiider” Teilneh-
mender Rechnung zu tragen.

Fiir die Vermittlung der theoretischen Unterrichtsinhalte kénnen neben der
Einzelfallférderung auch Kleingruppen mit maximal 15 Teilnehmenden ge-
bildet werden.

Die beauftragten Bildungstrager haben sicherzustellen, dass alle von der
Agentur fiir Arbeit mit diesem Ziel zugewiesenen Teilnehmenden eine Vor-
bereitung auf einen Hauptschulabschluss oder gleichwertigen Schulab-
schluss erhalten. Dies gilt auch fiir die Vorbereitung auf eine Nachpriifung
im Rahmen der BvB, wenn nach Einschdtzung der Beratungsfachkraft die
Nachpriifung erfolgreich absolviert werden kann.

Ergeben sich in der Eignungsanalyse aus Sicht des Bildungstrdagers An-
haltspunkte dafiir, dass - anders als bisher angenommen - die Teilneh-
menden aufgrund ihrer individuellen Méglichkeiten nicht in der Lage sein
werden, diesen Schulabschluss im Rahmen der Mafinahme zu erreichen,
ist die Beratungsfachkraft vom Bildungstrager hieriiber zu informieren. Die
Beratungsfachkraft entscheidet in diesen Fallen, ggf. nach vorheriger Ein-
schaltung des Psychologischen Dienstes abschlieBend, ob gleichwohl eine
Vorbereitung auf einen Hauptschulabschluss oder gleichwertigen Schulab-
schluss erfolgen soll.

Die ldnderspezifischen Regelungen fiir den Erwerb des Abschlusses sind zu
beachten. Hierzu nehmen die beauftragten Bildungstrager frithzeitig Kon-
takt mit den zustdandigen Schulbehdrden auf und treffen Absprachen zu
Inhalt, Zeitpunkt und Organisation der Priifung.

Gesonderte berufsvorbereitende BildungsmaBBnahmen zum Nachholen
eines Hauptschulabschlusses bzw. gleichwertigen Schulabschlusses au-
Rerhalb dieses Fachkonzepts sind auf der Grundlage des SGB Il nicht vor-
gesehen.

Eine Vorbereitung auf erweiterte oder qualifizierende Hauptschulabschliis-
se bzw. gleichwertige Schulabschliisse (landerspezifisch), die tiber den
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ersten allgemein bildenden Schulabschluss hinausgehen, wird nicht vom
Rechtsanspruch des § 61a SGB Il erfasst.
Eine Vorbereitung auf diese Schulabschliisse ist im Rahmen der BvB mog-
lich, wenn
e dies als erforderlich angesehen wird, um die berufliche Einglie-
derung zu erreichen und
e ein erfolgreicher Abschluss unter Beriicksichtigung der mogli-
chen individuellen Férderdauer realisierbar erscheint.

Die Entscheidung, fiir welche Teilnehmenden eine entsprechende Vorberei-
tung erfolgen soll, trifft die zustandige Beratungsfachkraft. Hierzu zieht sie
z.B. die Empfehlung des Bildungstragers, die Ergebnisse der Eignungsana-
lyse bzw. vorliegende psychologische Gutachten heran. Die Verldnge-
rungsmaoglichkeiten der individuellen Férderdauer (s. Il 3.7) gelten entspre-
chend.

5. Kooperation und Lernortverbund

Um das Angebot in der beschriebenen Struktur umsetzen zu konnen, be-
darf es der Kooperation und damit eines regional abgestimmten Handelns.

Die Trdger sind verpflichtet, sich eng in die bestehenden regionalen Netz-
werkstrukturen einzubinden. Hierzu gehort insbesondere eine Kooperation
mit

Betrieben,

Berufsschulen,

Kammern und Innungen,

Jugend-, Sozialamtern, Tragern der Grundsicherung sowie anderen Tra-

gern zur Ansprache der Teilnehmenden (regionale Anlaufstellen),

= weiteren Anbietern von Qualifizierungsangeboten zur Abstimmung des
Bildungskonzeptes und der Instrumente,

= migrationsspezifischen Netzwerken,

= sowie weiteren regionalen Akteuren.

Forderangebote u.a. von Schulen und Jugendhilfeeinrichtungen sollen zur
Unterstiitzung des individuellen Qualifizierungsverlaufs, soweit moglich
und fachlich sinnvoll, einbezogen werden.

Durch die Teilnahme an der BvB wird die Berufsschulpflicht nicht beriihrt.
Grundsatzlich soll der Berufsschulunterricht durch die Berufsschule erfol-
gen.

Sofern der Berufsschulunterricht nicht durch die Berufsschule erfolgt bzw.
keine Berufsschulpflicht besteht, stellt der Auftragnehmer die entspre-
chende theoretische Unterweisung sicher. Die Zeit fiir den Berufsschulun-
terricht ist in den Wochenstunden enthalten.

Die Trdger sollen sich — ggf. mit Unterstiitzung der zustandigen Agentur fiir
Arbeit - in Verhandlungen mit den Schultragern nachhaltig fiir die Durchfiih-
rung eines mafinahmegerechten Berufsschulunterrichtes einsetzen.

Netzwerkstrukturen

Berufsschule
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Begleitende Dienste

Fachdienste AD, PD

Teilnahmebescheini-
gung

Abschlussbeurteilung

Personal

6. Sonstige Regelungen

Begleitende Dienste kénnen fiir junge Menschen mit Behinderung erforder-
lich sein.

Die Eignungsanalyse ist die Grundlage einer individuellen nachfolgenden
Qualifizierungs-/ Forderplanung. Im Vorfeld sind bei Bedarf in diesem Zu-
sammenhang die vielféltigen diagnostischen Méglichkeiten des PD und AD
zu nutzen. Dariiber hinaus ist eine Beteiligung des Psychologischen Diens-
tes bei der Planung und Vorbereitung von MaBnahmen zweckmafiig. Es
kann sich auch im Verlauf einer Manahme empfehlen, den PD bzw. den
AD hinzuzuziehen.

Den Teilnehmenden sind am Ende der BvB vom Trager die erworbenen
Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit in differenzierter und insbe-
sondere fiir Betriebe nachvollziehbarer Form nach MaBgabe des § 2 BAVB-
VO zu bescheinigen. Qualifizierungsbausteine sind entsprechend §§ 3-7
BAVBVO zu bescheinigen und zu dokumentieren.

Falls eine Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit bis zum individuellen
MaRnahmeende nicht gelungen ist, macht der Bildungsbegleiter Aussagen,
fiir welche Berufe Berufseignung vorliegt, zumindest aber, ob die allgemei-
ne Ausbildungsreife erreicht ist. Darliber hinaus trifft der Trager Aussagen
zur Vermittelbarkeit und formuliert Empfehlungen fiir weitere Handlungs-
und/ oder Férderbedarfe.

Voraussetzung fiir den Erfolg einer BvB ist fachlich qualifiziertes und in der
Berufsausbildungsvorbereitung bzw. Ausbildung von jungen Menschen
und jungen Menschen mit Behinderung erfahrenes Personal (insbesondere
sozialpddagogische Fachkrafte, Lehrer/-innen, Ausbilder/-innen, sonder-
pddagogische Fachkréfte). Kenntnisse der Bildungslandschaft sowie der
Anforderungen in den Berufen und am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sind
dabei unabdingbar. Die Anbieter miissen dafiir Sorge tragen, dass im Rah-
men der Qualitdtssicherung das in den Mafinahmen eingesetzte Personal
regelméBig fortgebildet wird.

Der Personalschliissel steht im Verhdltnis zu den qualitativen Anforderun-
gen des Fachkonzeptes und den Erfordernissen zur Integration heterogener
Zielgruppen.

Der Personalschliissel wird in der Leistungsbeschreibung konkretisiert.

Die in der BvB fiir die Qualifizierung und Férderung junger Menschen mit
Behinderungen eingesetzten Fachkréfte (insbes. die Bildungsbegleitung)
bendtigen spezifische Qualifikationen und Erfahrungen. Dies betrifft u. a.
Kenntnisse zu Art und Schwere von Behinderungen, zur Diagnostik sowie
zu Leistungen und Konzepten der Rehabilitation junger Menschen mit Be-
hinderungen, insbes. mit Lernbehinderungen.
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7. Qualitatsmerkmale

Die nachfolgend aufgefiihrten Qualitdtsmerkmale beziehen sich auf die
vielfdltigen Erfahrungen und Auswertungen im Rahmen der ,,Entwicklungs-
initiative: Neue Forderstruktur ...“. Zu folgenden Arbeitsfeldern wurden

Qualitdtsmerkmale/-kriterien festgelegt:

Eignungsanalyse
Qualifizierungsbausteine
Kooperation mit Betrieben
Bildungsbegleitung

Eignungsanalyse

Die Ubungen/Aufgaben sollten unterschiedliche Sozialformen (Einzelauf-
gaben, Teamaufgaben, Gruppenaufgaben) anbieten, um die Bedingungen
zu beobachten, unter denen Teilnehmende ihre Kompetenzen am besten
entfalten kdnnen.

Fiir die Eignungsanalyse (EA) im Rahmen einer BvB gelten folgende pdda-
gogische Prinzipien:

1. Subjektorientierung

Im Mittelpunkt der Kompetenzfeststellung steht die Person (das Subjekt)
mit ihren Kompetenzen, die sie bendtigt, um die Anforderungen in Beruf
und Alltag zu bewdltigen. Verfahren zur Kompetenzfeststellung im Uber-
gang Schule - Beruf sind so anzulegen, dass sie einen biografischen Bezug
ermoglichen und die individuellen Kompetenzen der Teilnehmenden sicht-
bar werden lassen.

2. Managing Diversity — die Vielfalt anerkennen

In den Verfahren zur Kompetenzfeststellung im Ubergang Schule — Beruf
wird die Verschiedenartigkeit der Teilnehmenden beriicksichtigt. Die Aus-
wahl der zum Einsatz kommenden Verfahren sowie der Aufgaben und
Tests ist darauf auszurichten, dass sie fiir alle Teilnehmenden gleicherma-
en ansprechend und zuganglich sind.

3. Lebens- und Arbeitsweltbezug

Die Verfahren zur Kompetenzfeststellung im Ubergang Schule — Beruf sind
an den Anforderungen der Arbeitswelt bzw. an der Lebenswelt der Teilneh-
menden ausgerichtet.

4. Kompetenzansatz

Die Verfahren zur Kompetenzfeststellung im Ubergang Schule — Beruf un-
terstiitzen die Teilnehmenden dabei, sich als kompetent zu erleben und
eigene Stdarken und Ressourcen zu erkennen.

Pddagogische
pien

Prinzi-
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Qualitdtsstandards fiir
Kompetenzfeststellun-
gen

5. Transparenzprinzip

Die Verfahren zur Kompetenzfeststellung im Ubergang Schule — Beruf sind
so anzulegen, dass ihre Adressaten das Ziel, den Ablauf und die Bedeu-
tung des Verfahrens verstehen.

Unabhéangig davon, welche Verfahren im Rahmen der Kompetenzfeststel-
lung zum Einsatz kommen, gelten fiir die professionelle Umsetzung einer

Kompetenzfeststellung folgende Qualitdtsstandards:

1. Ziel und Prozessorientierung bei der Auswahl der Verfahren/ Transfer

Verfahren zur Kompetenzfeststellung werden zielgerichtet eingesetzt. lhre
Ergebnisse bilden die Grundlage fiir die Kompetenzentwicklung und indivi-
duelle Forderung der Teilnehmenden. Die in der EA gewonnenen Erkennt-
nisse und Anhaltspunkte werden professionell von der Bildungsbegleitung
aufgegriffen und in der anschlieBenden Forderung umgesetzt.

2. Professionelle Vorbereitung und Durchfiihrung

Verfahren zur Kompetenzfeststellung miissen gut vorbereitet werden. Die
EA ist ein komplexes Biindel von Verfahren, das einen hohen Grad an Or-
ganisation und Prozesssteuerung erfordert. Zur Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung sollte ein entsprechendes Handbuch bzw. schriftlich aus-
gearbeitetes Programm vorliegen, das alle Auftrage/ Ubungen, Arbeitsblat-
ter sowie die Organisationsmittel zur systematischen Verhaltensbeobach-
tung (Beobachtungsbogen, Bewertungsbdgen, Definitionen, Profile etc.)
enthdlt. Die Verantwortlichen fiir den Prozess sollten festgelegt und allen
bekannt sein. Die Durchfiihrung wird von einer Person verantwortlich gelei-
tet.

3. Geschultes Personal

Die systematische Verhaltensbeobachtung setzt ein Beobachtungstraining
jedes Beobachtenden voraus (z.B. fiir ein Assessment-Center, Arbeitspro-
ben).

Das Personal muss dariiber hinaus fiir alle eingesetzten Verfahren und Me-
thoden geschult sein, um Handlungen zu initiieren und zu beobachten.

4, Feedback

Im Rahmen der Durchfiihrung von Verfahren zur Kompetenzfeststellung ist
immer ein individuelles Feedback (Riickmeldegesprach) vorgesehen. Das
Feedback konzentriert sich auf Merkmale und Verhaltensweisen, die im
situativen Kontext der EA auch ersichtlich waren. Die Riickmeldungen ver-
laufen in einem Klima der Wertschatzung und Achtung. Sie setzen bei den
Kompetenzen und Starken an, schiitzen die Wiirde der Teilnehmenden. Die
Teilnehmenden sollen die Ergebnisse nachvollziehen kénnen, ihre Starken
kennen lernen und vor diesem Hintergrund eigene realistische Ziele fiir die
berufliche und persénliche Entwicklung formulieren kénnen.
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5. Schriftliche Ergebnisdokumentation

Am Ende einer Kompetenzfeststellung erhdlt jede/r Teilnehmende eine
individuelle schriftliche Ergebnisdokumentation in Form eines individuellen
Fahigkeitsprofils. Dieses Profil gibt nur liber Kompetenzen Auskunft, die im
Rahmen der EA auch untersucht wurden.

Das Profil enthélt Aussagen zu den eingesetzten Verfahren, zu den Rah-
menbedingungen und zu den erfassten bzw. bilanzierten Kompetenzen.
AuBerdem werden in der Ergebnisdokumentation Hinweise zu Entwick-
lungsmoglichkeiten/ -zielen und Wegen zur Zielerreichung gegeben. Die
Inhalte miissen fiir den Teilnehmenden verstandlich sein.

6. Qualitdtspriifung/-sicherung

Im Rahmen der Kompetenzfeststellung werden nur Verfahren eingesetzt,
die in ihrer Entwicklung, Durchfiihrung und Auswertung professionellen
Standards entsprechen. Diese werden regelmdfig Uberpriift und weiter-
entwickelt.

7. Datenschutz

Die Vertraulichkeit der erhobenen Daten ist zu gewahrleisten.

Fiir simulations- bzw. handlungsorientierte Verfahren (wie Assessment-
Center, an Assessment-Center angelehnte Verfahren oder Potentialanaly-
sen), die auf der Grundlage einer systematischen Verhaltensbeobachtung
durchgefiihrt werden, gelten folgende zusétzliche Qualitdtsstandards:

1. Verhaltensorientierung

In simulations- bzw. handlungsorientierten Verfahren zur Kompetenzfest-
stellung bildet das Verhalten einer Person in einer bestimmten Handlungs-
situation die Grundlage aller Bewertungen.

2. Dokumentation wihrend der Beobachtung

Alle wahrnehmbaren Beobachtungen werden wahrend der Beobachtung
dokumentiert.

3. Kriteriengeleitete Beobachtung
Die Beobachtung erfolgt auf der Grundlage festgelegter Kriterien.
4. Mehrfachbeobachtung

Um Aussagen iiber Teilnehmende abzusichern, muss jedes Merkmal mehr-
fach in verschiedenen Situationen beobachtet werden.

5. Trennung von Beobachtung und Bewertung

Beobachtung und Bewertung sind voneinander zu trennen.

Ergdnzende Qualitdts-
standards fiir simulati-
ons- bzw. handlungs-
orientierte Verfahren
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Qualitdtsmerkmale fiir
die Qualifizierungs-
bausteine

6. Rotation der Beobachterinnen und Beobachter

Um subjektive Wahrnehmungen und Beobachtungsfehler zu vermeiden,
wechseln die Beobachterinnen und Beobachter nach jeder Aufgabe (Rota-
tion).

7. Personalrelation

Ein Beobachter bzw. eine Beobachterin sollte héchstens drei Personen
gleichzeitig beobachten.

Qualifizierungsbausteine

Ein Qualifizierungsbaustein (QB) beschreibt Qualifizierungsergebnisse. Er
beschreibt damit die Kompetenzen, {iber die jemand verfiigt, wenn er den
Baustein erfolgreich abgeschlossen hat. Er beschreibt eine in sich abge-
schlossene Kompetenz, die jemand zur Ausfiihrung bzw. Erledigung einer
Aufgabe in einem Beruf braucht. Die beschriebenen Kompetenzen bezie-
hen sich immer auf den Ausbildungsrahmenplan eines oder mehrerer Aus-
bildungsberufe (Berufsfeldbezug). Sie kénnen sich auf mehrere Ausbil-
dungsabschnitte beziehen und miissen sich nicht nur am ersten Ausbil-
dungsjahr orientieren.

Ein QB bezieht sich auf das gesamte Spektrum der beruflichen Handlungs-
kompetenz. Er beriicksichtigt sowohl die fachlichen, die sozialen und per-
sonlichen Kompetenzen als auch die Methodenkompetenz. Ein QB ist so
formuliert, dass er fiir die Teilnehmenden verstandlich und fiir die Betriebe
transparent ist. Es sollten méglichst keine oder nur wenige berufshezogene
Voraussetzungen notwendig sein, um das Qualifizierungsziel zu erreichen.
QB sind bei Bedarf in kleinere Einheiten untergliedert. Der zeitliche und
inhaltliche Umfang der Bausteine muss so bemessen sein, dass die be-
schriebenen Qualifikationen fiir die jungen Menschen iberschaubar sind
und auch von ihnen im individuell notwendigen Férderzeitraum erworben
werden kdnnen. Ein QB wird durch Unterweisungen, Projekt- und Gruppen-
arbeit, durch Arbeitsauftrdge, durch Ubungen und durch angeleitetes
Selbststudium an verschiedenen Lernorten umgesetzt. Vorrang haben
handlungsorientierte Methoden.

Die in dem Baustein beschriebenen Kompetenzen sind so operationalisiert,
dass sie abpriifbar sind. Mit erfolgreichem Abschluss des Bausteins kann
der Teilnehmende daher die beschriebene Tatigkeit selbstandig ausfiihren.
Dies wird anhand einer Leistungsfeststellung {iberpriift. Die Leistungsfest-
stellung kann sowohl durch eine Priifung als auch durch eine kontinuierli-
che Tatigkeitsbewertung erfolgen. Wird eine Priifung durchgefiihrt, so er-
folgt diese nachdem alle Elemente erfolgreich absolviert wurden. Priifungs-
inhalte miissen zwingend im Qualifizierungsbaustein vermittelt worden
sein. Die praktische und ggf. theoretische Priifungsaufgabe sowie der zeit-
liche Umfang der Priifung sind Bestandteil des Qualifizierungsbildes. Die
Beurteilung erfolgt nach vorher festgelegten Kriterien. Den Teilnehmenden
werden diese Kriterien bekannt gemacht. Wird der Leistungsnachweis er-
bracht, erhdlt der junge Mensch ein Zeugnis entsprechend der Vorgaben
der BAVBVO. Auf Antrag des Anbieters der Ausbildungsvorbereitung besta-
tigt die zustandige Stelle die Ubereinstimmung des Qualifizierungsbildes
mit den Vorgaben des § 3 BAVBVO.
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Kooperation mit Betrieben

Unter Kooperation zwischen Bildungstrager und Betrieb wird eine regelma-
Rige und organisierte Form der Zusammenarbeit verstanden, die das Ziel
verfolgt, junge Menschen auf eine Berufsausbildung oder qualifizierte Be-
schéaftigung vorzubereiten. Je nach Ausprdgung der Zusammenarbeit
schliet sie auch die Abstimmung zu methodischen und konzeptionellen
Fragen und Mitarbeit in lernortiibergreifenden Gremien mit ein.

Fiir die Akquise von Kooperationsbetrieben werden qualifizierte Mitarbei-
ter/innen der Trager eingesetzt. Die Teilnehmenden sind aktiv an der Suche
nach Betrieben zu beteiligen. Der Akquise muss ein gesteuertes Verfahren
zugrunde liegen. Als Steuerungsinstrument eignet sich eine Betriebsdaten-
bank.

Praktikumsbetriebe werden anhand definierter Kriterien ausgesucht und
bewertet. Die Zielsetzung des Praktikums ldsst sich unterscheiden: in Ori-
entierung, Qualifizierung (einschlieflich der Vermittlung von Qualifizie-
rungsbausteinen) und Integration. Die Kriterien sind den jungen Menschen
bekannt zu machen.

Der Trager gewdhrleistet eine passgenaue Zuordnung von Teilnehmenden
zu Betrieben. Das Praktikum wird individuell mit jedem jungen Menschen
vorbereitet. Zwischen Trager, Betrieb und Teilnehmenden ist vor Beginn der
betrieblichen Qualifizierung ein Vertrag abzuschlieffen. Darin miissen ins-
besondere Beginn/ Ende und Dauer des Praktikums, die Zielsetzung des
Praktikums (Orientierung, Qualifizierung, Integration), die Praktikumsinhal-
te und zu vermittelnden Kenntnisse (z.B. Bezeichnung des Qualifizierungs-
bausteins), Regelungen zur Bescheinigung bzw. Zeugnisse, die tdgliche
Arbeitszeit sowie die Urlaubsregelung festgelegt sein. Dariiber hinaus ist
die fiir die Durchfiihrung verantwortliche Fachkraft des Betriebs zu benen-
nen. Die Gesamtverantwortung fiir die Organisation, Durchfiihrung, Beglei-
tung und Auswertung obliegt weiterhin dem Bildungstradger.

Der Trdger unterstiitzt den Betrieb bei administrativen Aufgaben, die mit
einer betrieblichen Qualifizierung/ einem Praktikum verbunden sind. Exis-
tiert ein Tragerverbund, ist das Verfahren zur Durchfiihrung und Begleitung
von Praktika unter den Tragern abzustimmen. Der Trdger stellt eine perso-
nelle Kontinuitdt des Begleitpersonals (in der Regel durch Bildungsbeglei-
ter/-innen) sicher. Trager und Betrieb sprechen die betrieblichen Qualifizie-
rungs-/ Praktikumsinhalte ab und setzen ggf. abgestimmte Qualifizie-
rungsbausteine um. Dokumentation und Auswertung der betrieblichen
Phasen sind sicherzustellen.

Bildungsbegleitung

Bildungsbegleitung plant, fordert/ gewdhrleistet, organisiert, koordiniert,
begleitet und dokumentiert kontinuierlich individuelle Qualifizierungsver-
ldufe Uber verschiedene Lernorte sowie Bildungs-, Hilfe-, und Forderange-
bote hinweg. Dies beinhaltet auch die Ubergangsbegleitung zwischen den
einzelnen Qualifizierungsebenen und -phasen, die bedarfsgerechte Beglei-
tung bei Einstieg in eine neue Qualifizierungsphase, eine betriebliche Aus-
bildung oder Arbeit sowie eine Ubergangsbegleitung zwischen den beteilig-
ten Tragern (Netzwerk- und Qualitatsmanagement).

Mit Hilfe des individuellen Qualifizierungs-/ Forderplans, den die Bildungs-
begleitung auf Grundlage der Ergebnisse aus der Eignungsanalyse gemein-
sam mit dem Teilnehmenden entwickelt, werden die individuellen Qualifi-

Qualitdtsmerkmale fiir
die Kooperation mit
Betrieben

Qualitdtsmerkmale fiir
die Bildungsbegleitung
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zierungsverldufe organisiert, koordiniert, dokumentiert und fortgeschrie-
ben.
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8. Besondere Regelungen fiir junge Menschen mit Behinderung

Unabhdngig vom Fachkonzept fiir berufsvorbereitende Bildungsmafinah-
men besteht weiterhin die Moglichkeit der Férderung im Rahmen von ,,Be-
hinderungsbedingt erforderlichen Grundausbildungen®.

Diese Grundausbildung — mit einer Dauer von bis zu einem Jahr — wendet
sich insbesondere an blinde und gehdrlose Menschen. Sie soll dem behin-
derten jungen Menschen — soweit dies nicht bereits im Rahmen des vor-
hergehenden Schulbesuchs geschehen konnte - spezielle Fertigkeiten als
Grundvoraussetzung fiir die Teilnahme an einer nachfolgenden Bildungs-
mafinahme oder fiir seinen/ ihren beruflichen Ansatz vermitteln.

Nach § 4 Abs. 1 SGB IX umfassen die Leistungen zur Teilhabe die notwen-
digen Sozialleistungen, um unabhédngig von der Ursache der Behinderung
»die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend der Neigungen und Fahigkei-
ten dauerhaft zu sichern®, ,,die personliche Entwicklung ganzheitlich zu
fordern” und ,,die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ...zu ermoglichen
oder zu erleichtern.”

Dazu geho6ren nach § 33 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX Leistungen zur Berufsvorberei-
tung. Bei der Auswahl der Leistungen sind ,,Eignung, Neigung, bisherige
Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt angemessen®
zu beriicksichtigen (§ 33 Absatz 4 Satz 1 SGB IX).

Fiir junge Menschen, die wegen ihrer Behinderung zwar besonderer Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bediirfen (§ 98 Abs. 1 i.V.m. § 102
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1b SGB IIl) jedoch nicht auf eine besondere Einrichtung im
Sinne des § 35 SGB IX fiir behinderte Menschen angewiesen sind, erfolgt
die Forderung in wohnortnahen ambulanten MaRnahmen. Besteht ein be-
sonders ausgepragter Forderbedarf, erfolgt die Forderung in Einrichtungen
der beruflichen Rehabilitation im Sinne des § 35 SGB IX.

Die besonderen Anforderungen an die Leistungserbringer sind in den
8§ 20, 21 und 35 (fiir Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation) SGB IX
benannt. Fiir die Umsetzung des Punktes 3.6 dieses Konzeptes (Zielgrup-
penspezifische Ausrichtung - Menschen mit Behinderung) bedeutet das
insbesondere die Umsetzung nachstehender Inhalte.

Die berufsvorbereitende Bildung junger Menschen mit Behinderung erfor-
dert in der Regel eine kontinuierliche personliche Begleitung ,,aus einer
Hand“ unter konstanten Rahmenbedingungen, die auch Orientierung und
Sicherheit vermitteln. Ein Lernen in Beziehungen ermdglicht diesen jungen
Menschen die Konzentration auf ihre Forderung und sorgt fiir zielfiihrende
Entwicklungsbedingungen. Diesem soll insbesondere durch die Funktion
der Bildungsbegleitung Rechnung getragen werden.

Der Gesamtprozess der individuellen Rehabilitation wird von der Bera-
tungsfachkraft mit dem behinderten Menschen entwickelt, begleitet und
verantwortet. Die erforderlichen Maflnahmen und Leistungen werden in
einem Eingliederungsplan festgeschrieben und entsprechend den Entwick-
lungen fortgeschrieben.

Die Ma3nahmetrager in wohnortnahen ambulanten berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahmen sollen die Inhalte des Eingliederungsplans durch
Nutzung der regionalen und ambulanten Netzwerke der Rehabilitation,

Behinderungsbedingt
erforderliche  Grund-
ausbildung

Rahmenvorstellungen

Allgemeine Grundsdtze
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Eignungsanalyse (EA)

Grundstufe

Forderstufe

regionaler schulischer und beruflicher Férderangebote sowie betrieblicher
Praktika im Rahmen der Festlegungen im Qualifizierungs-/Forderplan um-
setzen.

In Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation (§ 35 SGB IX) werden die
Inhalte des Eingliederungsplans durch das Instrument der ,,Individuellen
Forder- und Qualifizierungs-/Forderplanung” der Einrichtung mit ihrem dif-
ferenzierten Forderangebot (z.B. Ausbildungswerkstdtten, Forderberufs-
schule, Internatsangebote, Fachdienste) umgesetzt.

Eine aktive Beteiligung der Teilnehmenden am Rehabilitationsprozess
muss gesichert werden. Dazu gehdren unter anderem als Voraussetzungen
fir das Gelingen der Manahme ihre verantwortliche Einbindung in die
individuelle Rehabilitations-, Forderplanung als behindertenspezifische
Ausgestaltung der Qualifizierungs-/Forderplanung mit den Zielen der Star-
kung ihrer Eigenverantwortlichkeit sowie Forderung ihrer Selbstbestim-
mung und die Moglichkeit der Mitwirkung im Sinne der §§ 21 Abs. 1 Satz 4
und 36 SGB IX.

8.1 Ergdnzung zur Angebotsstruktur

Die berufsvorbereitende Bildungsmafinahme beginnt mit einer behinde-
rungsspezifischen, bis zu dreiwdchigen Eingangsdiagnostik als eine we-
sentliche Grundlage der Forderung und der fortschreibenden Verlaufsdia-
gnostik. Das erfordert die Konzipierung einer prozessbegleitenden, sequen-
tiellen Forderdiagnostik iiber die gesamte Masnahmedauer, um eingliede-
rungsrelevante Entwicklungspotentiale und —ergebnisse stabil zu erfassen.
Dadurch werden gesicherte Aussagen zur Eignungs- und Neigungssynthese
maoglich sowie entwicklungsgeleitete Entscheidungen, die eine individuelle
Berufswahl fundieren und absichern. Den unterschiedlichen Auswirkungen
der Behinderungen der jungen Menschen entsprechend ist bereits in die-
sem Prozess das geeignete Fachpersonal einzusetzen.

Die Grundstufe dient der Entwicklung einer beruflichen Orientierung und
Findung. Sie dauert im Grundsatz einschlieBlich der Eignungsanalyse 6
Monate. Ziel ist die Forderung der Ausbildungsreife, bzw. der Vermittlung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch eine Ubergangsqualifizierung.
Orientiert an berufsfeldspezifischen Kompetenzen kommt insbesondere in
dieser Phase der Entwicklung der Potentiale, der Selbst-, Sozial- und Me-
thodenkompetenz eine besondere Bedeutung zu. Eine nahtlose Verzah-
nung mit der Férderstufe ist entsprechend dem individuellen Forderbedarf
erforderlich. Diese Forderung erfolgt unter der Anwendung von sonderpa-
dagogischen Methoden mit Unterstiitzung ambulanter und stationdrer Re-
ha — Fachdienste, um aus der jeweiligen Behinderung resultierende, spezi-
fische Barrieren beseitigen zu kénnen.

Die Forderstufe dient der Entwicklung beruflicher Grundfertigkeiten. Sie ist
fiir junge Menschen mit Behinderungen nahtlos mit der Grundstufe zu ver-
zahnen, um Misserfolgserlebnisse durch Abgrenzungen zu vermeiden.
Ebenso ist der Ubergang in eine Ausbildung und/ oder Ubergangsqualifizie-
rung nahtlos zugestalten.
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Eine behinderungsgerechte Ubergangsqualifizierung dient der vertiefenden  Ubergangsqualifizie-
Vorbereitung auf eine betriebliche Ausbildung (ggf. mit besonderen Hilfen)  rung

oder dem Ubergang in Arbeit. In letzterem Fall gilt ein besonderes Augen-

merk vor allem der Integration und Sicherung der Teilhabe am Arbeitsle-

ben.

In dieser Phase wird die Eingliederung in den reguldren Arbeitsmarkt gefor-

dert und stabilisiert. Unterstiitzung erhdlt sowohl der behinderte junge

Mensch als auch der einstellende Betrieb.

Inhalte dieser Phase sind:

e Die Ubernahme in einen Betrieb mit arbeitsbegleitenden Stabilisie-
rungsmaBnahmen.

o Die Begleitung und Unterstiitzung einer vermittlungsorientierten Quali-
fizierung in einem Betrieb, moglichst am spateren Wohnort des behin-
derten Menschen. Wenn notwendig und vom Betrieb fiir eine Ubernah-
me gefordert, werden festgestellte betriebsorientierte Qualifikationsde-
fizite erneut in der Manahme/Einrichtung bearbeitet und abgebaut.

e Die Durchfiihrung von notwendigen Zusatzqualifizierungen in einem die
Berufstdtigkeit erganzenden Berufsfeld fiir eine erfolgreiche betriebli-
che Ubernahme.

Die Stabilisierungsstufe richtet sich an junge Menschen mit Behinderung,  Stabilisierungsstufe
denen die Aufnahme einer Ausbildung oder Arbeit gelungen ist.

Ziel ist die Sicherung, Stabilisierung und Festigung betrieblicher Ausbil-  Ziel Stabilisierungs-
dungsphasen, betrieblicher Ausbildungen und / oder einer Arbeitsaufnah-  stufe
me.

Die spezifischen Auswirkungen von Behinderungen erfordern bei Aufnah-  Inhalt Stabilisierungs-
me einer betrieblichen Ausbildung oder Arbeit sowohl eine individuelle stufe
Begleitung in Belastungssituationen als auch ergdnzende Maflnahmen zur
Stabilisierung der Personlichkeit und des Umganges mit der Behinderung;
hierzu konnen z.B. gehoren:
e Sicherung der Compliance,
o kontinuierliche Medikamenteneinnahme,
o nachhaltige Sicherung der Psychomotorik,
o Akzeptanz der diagnosegeleiteten notwendigen Thera-
pie
e Sicherung des Lerntransfers in die betriebliche Realitdt usw.

Stabilisierend erfolgt auch eine Beratung der Ausbildenden zur individuel-
len Ausgestaltung des Ausbildungsplatzes und des Ausbildungsumfeldes,
z. B.

e Einsatz von (technischen) Hilfsmitteln,
e Beratung zur barrierefreien Gestaltung des Aushildungsplatzes,

o Aufkldarung dber individuelle behinderungsbedingte Verhal-
tensspezifika,

e Beratung fiir eine ggf. besonders geregelte Ausbildung nach §
66 BBiG / § 42 m HwWO usw.

Die Hilfen sind bereits wahrend der Masnahme einzuleiten.
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sche Forderbausteine

Die Stufe der Stabilisierung kann bis zu 3 Monaten dauern.

8.2 Ergdnzung zu den Forder- und Qualifizierungssequenzen

Bei der schulischen Forderung von jungen Menschen mit Behinderungen ist
besonders zu beriicksichtigen, dass das Lernangebot der Schulen auf Kon-
tinuitdt basiert, in Rahmenpldnen gefasst sowie auf das Schuljahr ausge-
legt ist. Der Besuch einer Berufsschule mit sonderpddagogischer Ausrich-
tung (Forderberufsschule) ist in Einrichtungen (§35 SGB IX) als Vorausset-
zung und in wohnortnahen ambulanten berufsvorbereitenden Bildungs-
mafinahmen soweit moglich sicher zu stellen.

Qualifizierungsbausteine nach §§ 68 ff BBiG bieten flexible, individuelle
Fordermoglichkeiten sowohl in der Grund- und der Forderstufe als auch in
der Ubergangsqualifizierung. Die Inhalte der Qualifizierungsbausteine wer-
den in Werkstatten der Trdger oder in Betrieben vermittelt und je nach indi-
viduellem Forderbedarf schulisch begleitet. Die Vermittlung ihrer Inhalte
orientiert sich an dem behinderungsbedingten Bedarf, insbesondere in
Bezug auf Dauer der Férderung und der erforderlichen Methodik und Didak-
tik.

Die aus Behinderungen resultierenden Barrieren erfordern das Vorhalten
besonderer Fachkonzepte, Methoden und Hilfsmittel zur Forderung der
betroffenen Menschen und Sicherstellung ihrer beruflichen und sozialen
Teilhabe. Solche sind beispielsweise:

e Information/Schulung bei fehlenden/mangelhaften Kenntnis-
sen Uber die eigene Behinderung/Erkrankung sowie beziiglich
eines angemessenen Umgangs hiermit,

o Aufbau gesundheitsforderlichen Verhaltens; Vermeiden von Re-
zidiven durch Beratung, Selbstbeobachtung und -kontrolle (Epi-
lepsie, Diabetes, Psychische Behinderungen...),

e Bearbeitung fehlender/unzulanglicher Compliance bei Epilep-
sieerkrankten, Diabetikern, psychisch behinderten Men-
schen,...

e Umgang mit behinderungsspezifischen Einschrankungen bzgl.
der Berufswahl, beispielsweise bei Epilepsien, Korperbehinde-
rungen,...

e Organisation technischer Hilfen bei Kdérperbehinderungen, Dia-
lysen,...

e Kompensation mangelnder Wegefdhigkeit bei Sinnesbehinde-
rungen, wie auch rdumlicher und personeller Orientierungs-
probleme bei Lernbehinderungen, bei neurologischen Stérun-
gen, psychischen Behinderungen,...

e Bearbeitung von Angsten / fehlendem Selbstvertrauen durch
Misserfolgs- und Ausgrenzungserfahrungen, Beziehungsunfa-
higkeit nach Gewalt-/ Missbrauchserfahrungen (z.B. Borderli-
ne),

e Abbau ausbildungsschéadlichen/defizitiren Sozialverhaltens
(Hygieneprobleme, Unpiinktlichkeit, Kommunikationsstérun-
gen, Aggressivitat....), Aufbau entsprechender Kompetenzen,

e Gewinnung/Informierung von Angehdrigen zur Unterstiitzung
der Rehabilitation.
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8.3 Besondere Regelungen zur individuellen Férderdauer

Die maximale Forderdauer fiir junge Menschen mit Behinderung betragt
wie in allgemeinen BvB (BvB 1) auch in besonderen, ,rehaspezifischen*
BvB (BvB 2 und 3) i.d.R. bis zu 11 Monate.

Fiir junge Menschen mit Behinderung, die ausschlieilich das Ziel der Ar-
beitsaufnahme haben, betragt die maximale Forderdauer bis zu 18 Monate.
Die Qualifizierung dieses Personenkreises soll vorrangig in besonderen
~rehaspezifischen®“ BvB erfolgen.

Ist die Entscheidung getroffen worden, dass ein junger Mensch mit Behin-
derung an einer ,allgemeinen“ BvB teilnehmen kann, gelten - abgesehen
von der individuellen Forderdauer von 11 Monaten (mit dem ausschlieBli-
chen Ziel Arbeitsaufnahme 18 Monate) - die selben Voraussetzungen und
Regelungen wie fiir alle anderen Teilnehmenden an der ,,allgemeinen® BvB.

Junge Menschen mit Behinderung, die aufgrund von Art oder Schwere der
Behinderung bzw. zur Sicherung des Eingliederungserfolges besonderer
Leistungen im Sinne der §§ 102 ff SGB Ill bediirfen, nehmen an besonde-
ren, ,,rehaspezifischen® BvB teil.

Fiir diesen Personenkreis ist eine Verldngerung der individuellen Forder-
dauer auf bis zu 18 Monate auch dann méglich, wenn das Maflnahmeziel
Ausbildungsreife oder die Befdhigung fiir besonders geregelte Ausbildun-
gen nach § 66 BBiG bzw. § 42m HWO ist, und begriindete Aussichten be-
stehen, das Ziel mit der Verlangerung der Forderdauer erreichbar ist.
Weitere Voraussetzung hierfiir ist, dass der Mafinahmetréager - abgeleitet
aus den bisherigen Entwicklungsfortschritten — belastbar darstellt, dass
eine Einmiindung in ein Ausbildungsverhdltnis mit hoher Prognoseverldss-
lichkeit erreicht werden kann.

Dabei sollte hinsichtlich des Erreichens der Ausbildungsreife oder der Be-
fahigung fiir besonders geregelte Aushildungen nach § 66 BBiG bzw. § 42m
HWO und hinsichtlich des weiteren individuellen behinderungsbedingten
Forderbedarfs der Psychologische Dienst sowie der drztliche Dienst und -
erforderlichenfalls — auch der Technische Beratungsdienst eingeschaltet
werden.

Des Weiteren kann zur Sicherung der Ausbildungsféahigkeit in eng umgrenz-

ten Ausnahmefillen die Forderdauer, insbesondere fiir folgende Personen-
gruppen tber den Zeitraum von 18 Monaten hinaus verlangert werden:

o Die nach Ziffer 3.7 moégliche Verlangerung in begriindeten Einzelfdllen,
maximal bis zum nachstméglichen Ausbildungsbeginntermin der vor-
gesehenen Ausbildung (spatestens zum 30.09.), wenn zusitzlich zu
den genannten Voraussetzungen eine Verlingerung wegen Art oder
Schwere der Behinderung sowie zur Sicherung des Eingliederungser-
folges notwendig ist.

o Sinnesbehinderte, die wegen ihrer Behinderung einen ldngeren Zeit-
rahmen bendtigen, um sich in betrieblichen Umgebungen zu Recht zu
finden (Sicherheit und Mobilitdt in Betrieben, auf dem Weg zum und
vom Betrieb; Kommunikation am Ausbildungs- und Arbeitsplatz). Dabei
sind langer dauernde Praxisphasen wahrend der BvB in Betrieben an-

Regelforderdauer

Besondere Regelungen
fiir Teilnehmer an re-
haspezifischen BvB
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zustreben, um den Ubergang in ein betriebliches Ausbildungsverhiltnis
zu ermoglichen.

o Korperbehinderte Menschen, die wegen ihrer spezifischen Behinde-
rung einer ldnger dauernden Erprobung am Arbeitsplatz und in Betrie-
ben benétigen (z.B. bei spastischen Lahmungen).

In allen Fallen ist die Entscheidung nach den individuellen Voraussetzun-
gen und dem individuellen Férderbedarf des behinderten Menschen im
Einzelfall zu treffen.

Nach den bisherigen Erkenntnissen sind von diesen weiteren Verldnge-
rungsmoglichkeiten durchschnittlich 5 % der Forderfdlle in rehaspezifi-
schen BvB betroffen.

8.4 Sonstige Regelungen

Behinderte Menschen, die aufgrund ihres Krankheitsbildes und -verlaufes
in Zusammenhang mit einer fehlenden beruflichen Vita und den damit ein-
hergehenden Auswirkungen der Behinderung &lter als 25 Jahre sind, kon-
nen ebenfalls nach dem vorliegenden Konzept gefordert werden.

Abweichend von der Personalrelation des Fachkonzeptes (fiir Lehrkrafte,
Ausbilder und Sozialpdadagogen) kann im Einzelfall ein Schliissel von 1 : 6
fur einen Personenkreis mit einem besonderen, individuellen Férderbedarf
erforderlich sein und vereinbart werden (Prozessqualitat).
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