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VORWORT

™

Es ist mir eine Freude, diese Eurydice-Studie vorstellen zu dirfen, die sich mit dem zentralen Thema
Gender und Bildungsresultate befasst. Auf europadischer Ebene ist die Gleichstellung der
Geschlechter seit langem ein wichtiges Ziel. Seit den 1970er Jahren wurde mit der Annahme einer
Vielzahl von Richtlinien das Fundament fur die Gleichbehandlung und die Chancengleichheit in
Europa gelegt. Obwohl wir damit Uber ein umfassendes rechtliches Regelwerk verfligen, ist die
Gleichstellung der Geschlechter noch immer nicht verwirklicht. Zwar stellen Frauen in den meisten
Staaten die Mehrheit der Studierenden und Hochschulabsolventen, sie verdienen jedoch immer noch
weniger und haben niedrigere Erwerbsquoten als Manner. Im Bereich der allgemeinen und beruflichen
Bildung gibt es nach wie vor Geschlechterunterschiede in Bezug auf den Bildungserfolg wie auch in
der Wahl der Bildungsgange.

Die Ungleichheiten und Differenzen zwischen den Geschlechtern in der Bildung haben sich im Laufe
der letzten Jahrzehnte grundlegend verandert und sind insbesondere im Hinblick auf den
Bildungserfolg komplexer geworden. Abgesehen von der Ungerechtigkeit die allen
Geschlechterstereotypisierungen zugrunde liegt, kdnnen Geschlechterunterschiede in der Bildung
auch negative Auswirkungen auf Wirtschaftswachstum und soziale Eingliederung haben. Frauen sind
in den Bereichen Mathematik, Naturwissenschaften und Technik zum Beispiel noch immer in der
Minderheit, andererseits laufen Jungen erwiesenermallen eher Gefahr, besonders schlechte
Leistungen im Lesen zu erzielen. Diese beiden Beispiele zeigen dass Geschlechterunterschiede im
Bildungsbereich in Betracht gezogen werden missen bei der Entwicklung von Mafinahmen und
Strategien um Bildungserfolge zu erhéhen.

Im Marz dieses Jahres hat die Europaische Kommission "Europa 2020" gestartet, eine Strategie fiir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum. Allgemeine und berufliche Bildung sind ein
fundamentaler und integraler Bestandteil dieser Strategie. Zwei der finf Leitziele in Europa 2020
stehen in Verbindung zu Bildung, namlich dass bis 2020 der Anteil der Schulabbrecher unter 10%
liegen und dass 40% der juingeren Generation einen Hochschulabschluss oder gleichwertigen
Abschluss haben sollte.
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Die EU Bildungsminister haben bereits andere Ziele vereinbart, wie zum Beispiel im Bereich der
frdhkindlichen Erziehung, der Leistungsschwachen in den Gundkompetenzen wund der
Bildungsbeteiligung Erwachsener am Lebenslangem Lernen. Will man diese Ziele erreichen, missen
effiziente Politiken, basierend auf soliden Informationsgrundlagen eingesetzt werden. Die vorliegende
Eurydice-Studie verdeutlicht die bestehenden Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern in der
Bildung und bietet einen umfassenden Uberblick iber die nationalen politischen MaRnahmen, die zur
Abhilfe ergriffen wurden. Um diesen Geschlechterunterschieden wirksam begegnen zu kénnen, sind
auch sind das gegenseitige Lernen und der Austausch von bewahrten Praktiken zwischen den
Staaten besonders hilfreich. Ich glaube, dass diese Studie einen fundierten Uberblick Uber die
MaRnahmen zur Beseitigung der Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern in der Bildung bietet,
und politischen Entscheidungstragern damit wertvolle Informationen an die Hand gibt.

d/\/mnug-’%

Androulla Vassiliou

Fur Bildung, Kultur, Mehrsprachigkeit und Jugend
zustandiges Mitglied der Europaischen
Kommission
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EINLEITUNG

Mit dieser Studie leistet das Eurydice-Netz gemaf dem Wunsch des schwedischen EU-Ratsvorsitzes
in der zweiten Jahreshalfte 2009 einen Beitrag zu der aktuellen Debatte zum Thema Gender in der
Bildung. Die urspriingliche Idee war, zu untersuchen, in welchem Umfang und in welcher Art und
Weise das Thema Geschlechterdifferenzen in den Bildungsresultaten in den europaischen Staaten
problematisiert wird. Obgleich sich die Situation — was die Bildungsbeteiligung anbelangt — in den
letzten Jahrzehnten grundlegend verandert hat, bestehen nach wie vor Geschlechterunterschiede in
Bezug auf die Bildungsresultate und auf die Wahl der Bildungsgange. Die Studie untersucht daher,
inwieweit diese Ungleichheiten Anlass dafir gegeben haben, dass politische MalRnahmen, wie
Vorschlage fir Anderungen an der Bildungsgesetzgebung, nationale Untersuchungen, Projekte oder
sonstige offizielle Mallnhahmen zum Thema Gender und Bildung ergriffen wurden. Die Studie versucht
auBerdem, einen Uberblick (iber die aktuellen politischen MaRnahmen und Strategien zu geben, die in
Europa eingesetzt werden, um Geschlechterungleichheiten in den heutigen Bildungssystemen zu
begegnen.

Gegenstand und Umfang der Studie

Die Studie beinhaltet einen Uberblick (iber die wissenschaftliche Literatur zum Thema Gender und
Bildung und fasst die wichtigsten Ergebnisse aus den internationalen Schulleistungsstudien in Bezug
auf die Geschlechterunterschiede im Bildungswesen zusammen. Sie liefert Sekundaranalysen der
PISA-Daten, die sich in erster Linie auf geschlechtsspezifische Abweichungen in den
Bildungsleistungen beziehen. Der vergleichende Uberblick tber die Politk und MaRnahmen der
europaischen Staaten betreffend die Gleichstellung der Geschlechter im Bildungswesen bildet den
Kern der vorliegenden Studie. Diskutiert wird insbesondere der legislative und politische Rahmen fir
die Gleichstellung der Geschlechter im Bildungswesen, wobei die wichtigsten Belange der
Geschlechtergleichstellung herausgearbeitet werden. Anhand von spezifischen Beispielen wird
veranschaulicht, inwieweit die europaischen Staaten konkrete politische MalRnahmen zum Thema
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern in der Bildung ergriffen und umgesetzt haben.

Die vorliegende Studie bezieht sich auf das Schul- bzw. Studienjahr 2008/09 und deckt alle im
Eurydice-Netz vertretenen Staaten ab — mit Ausnahme der Deutschsprachigen Gemeinschaft
Belgiens und der Staaten Bulgarien und Turkei, wobei jedoch auch fiur letztere Staaten/Regionen
Angaben zu den Daten aus der PISA-Studie (Programme for International Student Assessment) sowie
Eurostat-Daten gemacht werden. Berucksichtigt wurden daruber hinaus, soweit relevant, alle
geplanten Anderungen und Reformen, die in den kommenden Jahren wirksam werden.

Die Veroffentlichung deckt alle ISCED-Stufen ab, der Schwerpunkt der Studie liegt jedoch auf dem
Bereich Schulbildung, und weniger auf der Hochschulbildung.

Als wichtigste Quellen der Studie wurden die offiziellen Dokumente der zentralen Bildungsbehdrden
herangezogen. Fur die Staaten, in denen es keine entsprechenden amtlichen Dokumente gibt, wurden
stattdessen von den offentlichen Bildungsbehérden anerkannte Vereinbarungen sowie offiziell
anerkannte private Vereinbarungen verwendet. Die Studie enthalt zum Teil auch Informationen zu
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kleineren Projekten, die als fur die Zwecke dieser Studie relevant erachtet wurden. Aufer den
offiziellen Quellen wurden, soweit verfiigbar, auch Ergebnisse aus nationalen Untersuchungen sowie
nationale Statistiken herangezogen.

Berlcksichtigt wurden ausschlieBlich Einrichtungen des offentlichen Schul- und Hochschulwesens,
auler in Belgien, Irland und den Niederlanden, wo auch die Einrichtungen des o6ffentlich geférderten
Privatschulwesens berlcksichtigt wurden, da in diesen Staaten die Mehrheit der Schiler eine
Einrichtung dieses Sektors besucht (in den Niederlanden sieht die Verfassung eine Gleichbehandlung
und gleichwertige Finanzierung beider Sektoren vor).

Gliederung

Kapitel 1 berichtet tber die Debatten und die wissenschaftliche Forschung zum Thema Gender und
Bildung sowie Uber Untersuchungen zu Umfang und Ursachen von Geschlechterdifferenzen in der
Bildung in Europa. Es geht auf Paradigmenwechsel auf der theoretischen Ebene ebenso ein wie auf
die Veranderungen in Politik und Praxis. Insbesondere wird erlautert, dass sich der Schwerpunkt in
der politischen Debatte um Gender und Bildung verlagert hat: ging es friiher in erster Linie um die
Korrektur der Ungerechtigkeiten gegeniber Madchen und Frauen, so stehen heute die
kulturibergreifenden Untersuchungen zu den Schilerleistungen und das so genannte
Underachievement, das heil3t die im Vergleich zu den Madchen schlechteren Leistungen der Jungen,
im Mittelpunkt der Debatte. Gezeigt wird auch, dass die meisten Staaten in Europa sich in irgendeiner
Form mit dem Feminismus auseinandergesetzt haben, mit unterschiedlichen Implikationen fir die
Bildungspolitik und -praxis. Das Kapitel enthalt ferner einen Unterabschnitt zum Thema Gender als
Gegenstand von MaflRnahmen der EU-Politik.

Kapitel 2 untersucht die geschlechtsspezifischen Muster in den Bildungsleistungen von Jungen und
Mé&dchen in verschiedenen Fachern (Lesekompetenz, Mathematik und Naturwissenschaften). Erdrtert
werden vor allem die geschlechtsspezifischen Leistungsdivergenzen (Gender Gaps) — und
insbesondere der Leistungsvorsprung der Jungen respektive der Madchen — in diesen Fachern unter
Bezugnahme auf die einschlagigen internationalen Untersuchungen, insbesondere die Studien PIRLS
(Progress in International Reading Literacy Study), PISA (Programme for International Student
Assessment) und TIMSS (Trends in International Mathematics and Sciences Study).

Kapitel 3 beschreibt den geltenden rechtlichen und politischen Rahmen fir die Gleichstellung der
Geschlechter in der Bildung. Es zeigt, wie Gleichstellung der Geschlechter in Bezug auf Bildung in
den verschiedenen Gesetzgebungen definiert wird, und geht dann naher ein auf die Malnahmen zur
Gleichstellung der Geschlechter im Primar- und Sekundarbereich, wobei die aktuellen politischen
Prioritdten herausgearbeitet werden. Aullerdem werden einzelne Beispiele fur die Umsetzung von
Gender-Mainstreaming-Strategien vorgestellt.

Kapitel 4 prift verschiedene Aspekte der Schulorganisation auf die Berlcksichtigung der
Genderperspektive. Untersucht wird, inwieweit Genderaspekte in den offiziellen Lehrplanen
thematisiert werden, und ob die Lernbereiche Sexualerziehung und Beziehungserziehung fester
Bestandteil der Lehrpléane sind. AulRerdem wird gefragt, ob es in den europaischen Staaten
geschlechtsdifferenzierte Bildungs- und Berufsorientierungsangebote gibt. Ein weiteres Thema ist die
Berucksichtigung der Genderperspektive bei der Herstellung und Evaluierung von Schulblchern und
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Unterrichtsmaterialien, und schlieBlich wird in diesem Kapitel gezeigt, wie die europaischen Staaten
mit Genderaspekten im Zusammenhang mit dem Schulklima und der Einbeziehung der Eltern in die
Gleichstellungsarbeit umgehen.

Kapitel 5 erganzt die in Kapitel 2 vorgestellten Ergebnisse der internationalen Untersuchungen durch
nationale Testergebnisse und bietet darliber hinaus statistische Daten zur Anzahl der Schiler, die
eine Jahrgangsstufe wiederholen, und zur Anzahl der Schulabbrecher. Das Kapitel erlautert
aullerdem die aktuellen politischen Ansadtze im Umgang mit geschlechtsspezifischen
Leistungsunterschieden.

Kapitel 6 diskutiert die Frage Koedukation contra getrenntgeschlechtliche Bildung (Monoedukation)
und eruiert, in welchen Staaten es oOffentliche getrenntgeschlechtliche Bildungseinrichtungen (Schulen
oder Klassen) gibt. Aulerdem wird erortert, ob die einzelnen Staaten Malihahmen in Bezug auf diese
beiden Formen der Schulorganisation ergriffen haben.

Kapitel 7 beleuchtet einige kritische Fragen zum Thema Bildungspersonal. Analysiert werden
statistische Daten, die zeigen, dass der Lehrerberuf Uberwiegend von Frauen ausgelibt wird,
wohingegen Frauen in Flhrungspositionen an Schulen relativ selten anzutreffen sind. Diskutiert
werden nationale Kampagnen und MalRnahmen, die darauf abzielen, mehr Manner fiir diesen Beruf zu
gewinnen. Behandelt wird auBerdem die Frage, inwieweit Gender als Thema in der
Lehrerinnenausbildung und -fortbildung bertcksichtigt wird.

Kapitel 8 befasst sich mit Aspekten der Gleichstellung der Geschlechter im Hochschulbereich und
den diesbezlglichen MalRnahmen. Insbesondere werden die folgenden Themen angesprochen: die
unausgewogene Beteiligung der mannlichen und weiblichen Studierenden in den verschiedenen
Studienbereichen, der unverhaltnismalig niedrige Frauenanteil in den Doktoratsstudiengédngen und
die Unterreprasentation von Frauen auf den Lehrstihlen und im wissenschaftlichen Personal der
Hochschulen. Vorgestellt werden MalRnahmen und Projekte, die diese Unausgewogenheit zum
Thema haben.

Methodik

Die Informationsstelle Eurydice der Exekutivagentur Bildung, Audiovisuelles und Kultur hat
gemeinsam mit der Wissenschaftlerin Gaby Weiner (Centre of Educational Sociology, University of
Edinburgh, Vereinigtes Konigreich) und in enger Zusammenarbeit mit der schwedischen
Informationsstelle von Eurydice sowie Sachverstandigen des schwedischen Bildungsministeriums
einen inhaltlichen Leitfaden entwickelt. Die vergleichende Studie wurde auf der Grundlage der anhand
dieses Leitfadens von den Nationalen Informationsstellen im Eurydice-Netz bereitgestellten
Informationen erstellt. Der Bericht wurde von allen an der Studie beteiligten Nationalen
Informationsstellen (1) Uberprift. Alle die zu dieser Studie beigetragen haben, werden am Ende der
Veroffentlichung aufgefihrt.

(') Irland hat die Kapitel 3 bis 8 nicht iiberpriift.
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Informationen, die sich auf die Situation in einzelnen Staaten beziehen, sind im Layout deutlich von
dem Haupttext abgesetzt. In der Regel handelt es sich dabei um konkrete Fallbeispiele, die der
Veranschaulichung der in der vergleichenden Studie formulierten allgemeinen Feststellungen dienen.
Zum Teil werden landesspezifische Informationen aber auch angefiihrt, um auf Abweichungen von
einem in mehreren Staaten zu beobachtenden Trend hinzuweisen, oder um die Beschreibung einer
allgemeinen Entwicklung um Details zur Situation in den einzelnen Staaten zu erganzen.

10



ZUSAMMENFASSUNG

Die Forschung zu Gender und Bildung weist auf die Bedeutung von
Geschlechterstereotypisierungen hin

e Die Geschlechterforschung zeigt, dass es schwierig ist, zwischen angeborenen und erlernten
Verhaltensweisen zu differenzieren, oder zu erkennen, in welchem Umfang die Wahrnehmung
des Einzelnen sowie Geschlechterunterschiede im Verhalten und im kognitiven Bereich durch
Stereotypisierungen  beeinflusst sind. Die Forschungsergebnisse zeigen, dass die
geschlechtsspezifischen Differenzen im Vergleich zu den Gemeinsamkeiten zwischen Menschen
beider Geschlechter geringfugig sind.

e Die geschlechtsdifferenzierten Ergebnisse der landeribergreifenden Untersuchungen zu den
Bildungsleistungen kénnen zwar Indikatoren dafur liefern, wie sich eine nationale Bildungspolitik
im Vergleich zu einer anderen auf Aspekte der Gleichstellung auswirkt, sie eignen sich in der
Regel jedoch nicht fur die gezielte Analyse einzelner Kausalfaktoren, noch kénnen sie etwas
daruber aussagen, was getan werden sollte oder kdnnte, um ein geschlechtergerechteres System
zu schaffen.

e Die Vorstellungen der Lehrpersonen von Mannlichkeit und Weiblichkeit sind ausschlaggebend flr
deren Beziehungen mit den Schiilerinnen und Schilern und kénnen einen wichtigen Faktor in der
Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit in der Schule darstellen. Geschlechterstereotype
kénnen auflerdem durch die in der Schule bereitgestellten Lehrblicher und Lesematerialien
verstarkt oder abgebaut werden.

Gender ist nur einer von mehreren Faktoren, die sich auf die Bildungsleistungen auswirken

e Der auffalligste Geschlechterunterschied in den Bildungsleistungen ist der Vorsprung der
Méadchen im Lesen. Im Durchschnitt lesen Madchen mehr und haben mehr Freude am Lesen als
Jungen. Ein Leistungsvorsprung der Madchen im Lesen wurde durchgangig in allen Staaten, in
unterschiedlichen Altersgruppen, Untersuchungszeitrdumen und Bildungsgangen erkannt.

e In den meisten Staaten erzielen Schiler und Schilerinnen in der vierten und achten
Jahrgangsstufe vergleichbare Ergebnisse in Mathematik. Erst in den héheren Jahrgangsstufen
wurde ein Leistungsvorsprung der Jungen insbesondere innerhalb einzelner Bildungsgénge und
Jahrgangsgruppen festgestellt.

e Am geringsten sind die Geschlechterunterschiede in den Naturwissenschaften. In den meisten
Staaten erzielten Madchen und Jungen in diesem Fachgebiet in etwa gleich gute Leistungen.
Allerdings neigen Madchen dazu, ihre Fahigkeiten im naturwissenschaftlichen Bereich zu
unterschatzen: Madchen sind im Durchschnitt weniger selbstbewusst in Bezug auf ihre
Fahigkeiten in naturwissenschaftlichen Fachern als ihre mannlichen Mitschiler. Dabei sind
Jungen und Madchen gleichermallen an den Naturwissenschaften interessiert, und es wurde
insgesamt auch kein signifikanter Geschlechterunterschied in der Neigung von Jungen und
Madchen, die Naturwissenschaften in ihrer weiteren Ausbildung, im Studium oder im Beruf zu
nutzen, gefunden. Hingegen halten in allen europaischen Staaten deutlich mehr Madchen als
Jungen das Lesen fur wichtig.

e In der Gruppe der Schiler mit den schwachsten Lesekompetenzen sind Jungen insgesamt relativ
stark vertreten. In den Fachern Mathematik und Naturwissenschaften wurden in den meisten

11
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Staaten keine Geschlechterunterschiede in der Gruppe der leistungsschwachen Schiler
festgestellt. In rund einem Drittel der europaischen Bildungssysteme wurden verhaltnismaRig viele
Méadchen als Schuler mit relativ schwachen Leistungen in Mathematik eingestulft.

Das Geschlecht ist nur einer von mehreren Faktoren, die sich auf die Leistungen der Schilerinnen
und Schiuler in den verschiedenen Fachbereichen auswirken. Ein ausschlaggebender Faktor ist
auch der soziodkonomische Status der Lernenden, daher ist es wichtig, bei der Férderung von
leistungsschwachen Kindern neben dem Genderaspekt auch deren familiaren Hintergrund zu
berucksichtigen.

Geschlechtergerechtigkeit ist in vielen Staaten ein Thema, oft fehlt jedoch eine allgemeine
Gleichstellungspolitik

Die meisten europaischen Staaten beschaftigen sich mit dem Thema Geschlechtergerechtigkeit
im Bildungswesen. Allerdings gibt es groRe Unterschiede zwischen den Staaten in Umfang und
Art der Gestaltung des legislativen und politischen Rahmens. Zum einen ist das Konzept der
Gleichstellung der Geschlechter je nach Staat unterschiedlich stark in der Gesetzgebung
verankert. Zum anderen konzentrieren sich die gesetzlichen Rahmenvorgaben auf
unterschiedliche Aspekte der Gleichstellung der Geschlechter — je nach Staat werden ein oder
mehrere mit diesem Begriff assoziierten Konzepte starker betont (Gleichbehandlung,
Chancengleichheit, gleiche Bildungsresultate).

Das (ibergeordnete Ziel der MalRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter im Bildungswesen
besteht Ublicherweise darin, die traditionellen Geschlechterrollen und -stereotype in Frage zu
stellen. In Zusammenhang mit diesem allgemeinen Ziel werden je nach Staat unterschiedliche
Einzelaspekte in den Vordergrund gestellt, insbesondere die Bekampfung von
geschlechterbezogener Belastigung und Gewalt, die Verbesserung der Reprasentation von
Frauen in Entscheidungsorganen oder die Veranderung von geschlechtsbezogenen
Leistungsmustern. Die Bandbreite der politischen Rahmenvorgaben reicht dabei von keinen
politischen Mallnahmen bis hin zur Definition eines breiten Spektrums von Problembereichen.

Die europaischen Staaten haben zwar eine Vielzahl an politischen EinzelmaRnahmen umgesetzt,
haufig fehlt es jedoch an einer Ubergeordneten Gesamtstrategie. Genauer gesagt: obwohl fast alle
Staaten die Absicht erklart haben, Frauen und Mannern gleiche Chancen zu bieten, haben nur
wenige Staaten explizit das Ziel formuliert, die Chancengleichheit in Bezug auf die
Bildungsresultate zu verwirklichen, und nur wenige Staaten haben die Gender-Mainstreaming-
Strategie im Bildungsbereich erfolgreich umgesetzt. Die Liste der potenziellen politischen
MaBnahmen, die auf eine Veradnderung der traditionellen Geschlechterrollen und -stereotype
abzielen, ist zwar lang, jedoch haben erst wenige Staaten damit begonnen, alle diese
MaRnahmen auch konkret umzusetzen.

Geschlechterstereotypisierungen entgegenwirken: Veranderungen auf der Ebene der
Lehrpldne, der Bildungs- und Berufsorientierung und des Schulklimas

Es gibt BemUhungen, Gender und Gleichstellung der Geschlechter als Unterrichtsinhalte oder als
facherlbergreifende Themen in die Schullehrplane der europaischen Staaten zu integrieren. Das
gilt allerdings nicht flir die Entwicklung von adaquaten geschlechtsspezifischen
Unterrichtsmethoden und Leitlinien. Diese konnten jedoch eine wichtige Rolle spielen bei der
Beseitigung von Geschlechterstereotypen im Interesse und Lernverhalten der Schiiler.
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Zusammenfassung

Zum Thema Sexual- und Beziehungserziehung berichten einige Staaten, dass sich die
Behandlung dieser Inhalte im Schulunterricht nach wie vor relativ unwirksam gestaltet, was vor
allem darauf zuriickgeflhrt wird, dass eine weitgehende Freiheit in der Wahl der Unterrichtsmittel
und -methoden besteht, und es keine guten nationalen Lehr- und Lernmaterialien flr diesen
Unterrichtsgegenstand gibt. Hinzu kommt, dass Sexualerziehung und Beziehungserziehung selten
Gegenstand von Pflichtfachern sind, vielmehr werden einzelne Aspekte dieses Lerninhalts
Uberwiegend in Wahlfachern behandelt.

In vielen europaischen Staaten gibt es interessante Einzelinitiativen und Projekte zur Beseitigung
von Geschlechterstereotypen in der Berufswahl und zur Unterstitzung von jungen Menschen in
der Schule durch systematische geschlechtersensible Bildungs- und Berufsorientierungs-
mafnahmen. Nur selten jedoch sind diese MalRnahmen in eine allgemeine nationale Strategie
eingebunden. Ferner besteht offenbar ein Mangel an Initiativen, die sich speziell an Jungen
richten.

Sofern Uberhaupt Mallnahmen eingerichtet wurden, die sich mit den ,heimlichen Lehrpléanen“ und
dem Schulklima auseinandersetzen, haben diese in der Regel die Bekampfung der
geschlechterbezogenen Gewalt und Belastigung in der Schule zum Gegenstand. Allerdings haben
nur wenige Staaten dieses Ziel zu einer Ubergreifenden Prioritat erklart, in den meisten Staaten
beschrankt sich die Auseinandersetzung mit diesem Thema auf eher sporadische oder
spezifische Initiativen.

Obwohl den Eltern im Zusammenhang mit der Férderung der Geschlechtergerechtigkeit eine sehr
wichtige Rolle zukommt, gibt es nur selten Regierungsprojekte und -malRnahmen, die darauf
ausgerichtet sind, die Elternschaft Uber Gleichstellungsfragen zu informieren. Noch weniger
Aufmerksamkeit wird der starkeren Einbindung der Eltern in die Forderung der Gleichstellung der
Geschlechter im Bildungswesen gewidmet.

MaBnahmen zur Beseitigung von geschlechtsspezifischen Leistungsunterschieden
konzentrieren sich meistens auf das Underachievement von Jungen

Die friihesten Unterschiede im geschlechtsspezifischen Bildungserfolg zeigen sich in den Anteilen
von Jungen und Madchen, die eine verzogerten Schullaufbahn aufweisen: Jungen bleiben
haufiger in der Schule zurtick und wiederholen haufiger eine Jahrgangstufe als Madchen.

Jungen sind haufiger vom Schulabbruch betroffen als Madchen, wohingegen mehr Madchen den
Sekundarbereich Il erfolgreich abschlieRen. Madchen erzielen in den Schulabschlusspriifungen
zum Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung in der Regel héhere Noten und Erfolgsquoten,
was ihnen wiederum den Zugang zu den gewinschten Hochschulstudiengadngen erleichtert.
Allerdings gibt es sowohl bei den Madchen als auch bei den Jungen besonders benachteiligte
Gruppen von leistungsschwachen Schiilern.

Die meisten Staaten erwahnen die Problematik dieser bildungsbenachteiligten Gruppen, wobei
vor allem auf die Leistungsdifferenzen zwischen Schillern mit unterschiedlichem
soziodkonomischem Status, ethnischen Hintergrund und aus unterschiedlichen Wohngebieten
(landlichen/stadtisch) hingewiesen wird. Innerhalb dieser Gruppen wird dem Genderaspekt im
Sinne einer besonderen Beachtung von Madchen oder Jungen in der Regel kaum
Aufmerksamkeit geschenkt, obgleich auch hier geschlechtsspezifische Muster zu erkennen sind.

Das Gros der politischen MaRnahmen zur Beseitigung von geschlechtsspezifischen
Leistungsunterschieden bezieht sich auf den Problemkomplex ,Underachievement von Jungen®
(die im Vergleich zu den Madchen schwachen Leistungen der Jungen). Nur in einigen Staaten
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wurden spezielle Programme entwickelt, um die Lesekompetenzen der Jungen und die
Leistungen der Madchen in den Fachern Mathematik und Naturwissenschaften zu verbessern.

Monoedukative Bildungseinrichtungen sind im 6ffentlichen Schulwesen die Ausnahme

Die EinfUhrung der Koedukation im o&ffentlichen Schulwesen vor weniger als flnfzig Jahren galt
und gilt in vielen Staaten als ein Schritt in Richtung Gleichstellung der Geschlechter. Die
Wiedereinfiihrung von getrenntgeschlechtlichen Bildungsangeboten findet in den europaischen
Staaten daher im Allgemeinen wenig Zuspruch. Die Forschungsergebnisse zu den positiven
Auswirkungen der Geschlechtertrennung sind zudem umstritten. Darlber hinaus wird in diesem
Zusammenhang auch die Frage der Rentabilitdt eine Rolle spielen, da die Einrichtung von
getrenntgeschlechtlichen Schulen in der Regel nicht als wirtschaftlich sinnvoll erachtet wird.

Auf den unteren Bildungsebenen sind Lehrkrafte meistens Frauen

In den europaischen Staaten wird der Lehrerberuf insbesondere auf den unteren Bildungsebenen
Uberwiegend von Frauen ausgetbt. Zwar wird diese Tatsache in vielen Staaten problematisiert,
Strategien, die darauf abzielen, mehr Manner fir den Beruf des Lehrers im Bereich der
Pflichtschulbildung zu gewinnen, gibt es jedoch nur sporadisch.

Im Gegensatz dazu werden Positionen im Bildungsmanagement grofdtenteils von Mannern
bekleidet, und hier mangelt es ganz offensichtlich an nationalen Initiativen, die auf die Férderung
einer ausgewogeneren Geschlechterverteilung abzielen.

In der Lehrerbildungspolitik wird die Genderperspektive nur bedingt berticksichtigt, das gilt in
Bezug auf die Lehrererstausbildung ebenso wie in Bezug auf das Fortbildungsangebot fur Lehrer
und Schulleiter. Inwieweit Genderaspekte in der Lehrerbildung berlcksichtigt werden, bleibt
weitgehend der Initiative der einzelnen Lehreraus- und -fortbildungseinrichtungen Utberlassen.

Zentrales Thema der Gleichstellungspolitik im Hochschulbereich: die horizontale Segregation

Die meisten Staaten, die eine Gleichstellungspolitik flir den Hochschulbereich entwickelt haben,
konzentrieren sich vor allem auf das Ziel, die horizontale Segregation und geschlechtsspezifische
Unterschiede in der Studienwahl abzubauen. Die Uberwiegende Mehrheit der in diesem Rahmen
eingerichteten MaRnahmen und Projekte richten sich an die Zielgruppe Madchen und Frauen. Nur
einige wenige Programme befassen sich schwerpunktmaRig mit den geschlechtsspezifischen
Entscheidungsmustern von Jungen und Mannern.

Der Anteil der Frauen am Lehrpersonal der Hochschulen geht auf den hoheren Stufen der
akademischen Karriereleiter Stlck fur Stuck zurick. Das lasst sich zwar zum Teil damit
begriinden, dass erst seit relativ kurzer Zeit zunehmend viele Frauen in die Universitaten stromen
und nach dem Studium eine akademische Laufbahn einschlagen. Diese ,glédserne Decke* fur
Frauen kann allerdings auch ein Ergebnis der in der akademischen Welt im Allgemeinen
anzutreffenden dominanten mannlichen Kultur sein. Insgesamt jedoch scheint ohnehin nur eine
Minderheit von Staaten dieses Phanomen als besorgniserregend einzuschatzen, und noch
weniger Staaten haben konkrete politische MaRnahmen ergriffen, um die vertikale Segregation zu
beseitigen.
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KAPITEL 1: GENDER UND BILDUNG IN EUROPA:
EIN UBERBLICK UBER DIE FACHLITERATUR

Gaby Weiner, Centre of Educational Sociology, University of Edinburgh

In diesem Uberblick werden die aktuellen Debatten und Forschungsergebnisse zum Umfang und zu
den Ursachen von Geschlechterunterschieden in der Bildung, hier insbesondere im Bereich der
Pflichtschulbildung, vorgestellt. Die wichtigsten Themen der umfangreichen Fachliteratur aus diesem
derzeit expandierenden Forschungsbereich werden kurz vorgestellt, wobei vor allem auch die
Veranderungen auf der theoretischen, politischen und praktischen Ebene angesprochen werden. Der
Uberblick ist in acht Abschnitte untergliedert.

Abschnitt 1 differenziert zwischen zwei grundsétzlich verschiedenen Gender-Begriffen: Der
.konservative“ Standpunkt betrachtet das soziale Geschlecht (Gender) als eine feste Eigenschaft und
als biologisch bestimmt, wahrend Gender vom ,progressiven” Standpunkt aus als ein in erster Linie
von historischen und kulturellen Einflissen gepragtes Konstrukt verstanden wird.

Abschnitt 2 untersucht den Einfluss des Feminismus, insbesondere der drei groRen feministischen
~Wellen® und Entwicklungen in Europa, auf Veranderungen im Genderverstandnis und in den
Geschlechterverhaltnissen.

Abschnitt 3 beschaftigt sich mit den Veradnderungen im Verstandnis von Bildungsgerechtigkeit und
Gleichstellung in der Bildung im Zusammenhang mit der Genderfrage.

Abschnitt 4 analysiert die Starken und Schwachen der Forschungsarbeiten zum Thema
Geschlechterunterschiede im Bildungserfolg, die sich in erster Linie mit kognitiven und
Verhaltensaspekten beschaftigen.

Abschnitt 5 geht ein auf verschiedene landertbergreifende Untersuchungen zu den Unterschieden im
Schulleistungsverhalten von Jungen und Madchen und auf deren Aussagen Uber den relativen
Einfluss des Faktors Geschlechtszugehdrigkeit und anderer landerlbergreifenden Faktoren auf
Bildungserfolg und Bildungschancen.

Abschnitt 6 befasst sich mit dem relativen Einfluss der Faktoren Geschlechtszugehorigkeit und
anderer sozialen Faktoren auf die Schulerleistungen.

Abschnitt 7 gibt einen Einblick in die Entwicklung des Themas Gender in der Bildungspraxis, und

Abschnitt 8 bietet abschlieRend eine kurze Schlussfolgerung fir dieses Kapitel.

1.1. Unterschiedliche Auffassungen von Gender, Geschlecht und
Geschlechterunterschieden

In dem Versuch, die Auswirkungen von biologischen und anderen Faktoren auf das menschliche
Verhalten zu verstehen, haben sich viele Wissenschaftler darum bemuht, die beiden zentralen
Begriffe ,Geschlecht® (englisch Sex) und ,Gender in ihrer Bedeutung einzugrenzen und voneinander
abzugrenzen. Als Beispiel seien hier zwei Versuche einer Begriffsbestimmung angefuhrt.
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[Der Begriff Geschlecht (engl. sex) bezieht sich auf] die biologischen und physiologischen Merkmale, iber die
Mann und Frau definiert werden (WHO 2009).

Der Begriff Gender bezieht sich auf die wirtschaftlichen, sozialen, politischen und kulturellen Merkmale und
Méglichkeiten, die mit ,Mannlichkeit* und ,Weiblichkeit* bzw. mit der Zugehdrigkeit zum mannlichen oder weib-
lichen Geschlecht assoziiert werden. In den meisten Gesellschaften unterscheiden sich Manner und Frauen hin-
sichtlich der Tatigkeiten, die sie ausflihren, des Zugangs zu und der Kontrolle iber Ressourcen und der Teilhabe
an Entscheidungsprozessen. Und in den meisten Gesellschaften haben Frauen als Gruppe weniger Zugang zu
Ressourcen, Chancen und Entscheidungsprozessen als Manner (Desprez-Bouanchaud u. a. 1987, S. 20-21).

In den westlichen Kulturen kann man seit geraumer Zeit zwischen zwei grundlegend unterschiedlichen
Ansatzen in der Betrachtung von Gender- oder Geschlechterunterschieden in der Bildung
differenzieren. Der erste Ansatz ist insofern konservativ, als er soziale und kulturelle Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen als biologisch bedingt, naturgegeben und damit als unveranderlich
definiert. In vielen Kulturen und in vielen Epochen blieb diese Sichtweise lange Zeit unangefochten
und wurde durch eine Vielzahl von Schriften zur Bestatigung der Unterlegenheit der Frau untermauert.
In der britischen Gesellschaft des neunzehnten Jahrhunderts zum Beispiel wurden Mannern und
Frauen verschiedene Rollen zugewiesen: der Mann wurde mit dem 6ffentlichen Raum und die Frau
mit dem privaten Raum in Verbindung gebracht (Vicinus 1972). Es wurden so genannte
wissenschaftliche Studien veréffentlicht, die ,bewiesen, dass die weibliche Fortpflanzungsfahigkeit
gefahrdet ware, wenn Frauen Zugang zu den Universitaten erhielten (Delamont & Duffin 1978). Eine
neuere, im zwanzigsten Jahrhundert anzutreffende Variante dieser Theorie behauptet,
geschlechtsspezifische Unterschiede im Verhalten waren auf angeborene biologische Unterschiede
zwischen Madchen und Jungen zurlckzufiihren. Dieser Theorie zufolge sind Manner korperlich
starker, stabiler, verfligen Uber ausgepragtere raumliche, rechnerisch-mathematische und technische
Fahigkeiten und neigen dazu, die Welt als eine Welt von Objekten, Ideen und Theorien zu begreifen.
Frauen hingegen seien in ihrer korperlichen und psychologischen Entwicklung frihreifer, insgesamt
gemeinschaftsbezogener und fursorglicher, entwickelten friher und ausgepragtere verbale
Fahigkeiten und betrachteten die Welt aus einer persdnlichen, asthetischen und moralischen
Perspektive. Im Jahr 1972 zum Beispiel bestatigte Hutt in seinem sehr einflussreichen Buch Males
und Females, Frauen und Manner waren in ihrem Wesen von Natur aus und von Grund auf
verschieden, und daher wirde sich an diesen Merkmalen auch nichts andern (Hutt 1972). Geman
dieser konservativen Auffassung der Geschlechterunterschiede besteht die Aufgabe der Bildung in
der Sozialisation und Erziehung von Jungen und Madchen, um sie auf ihre ,natlrlichen® Rollen als
Mann (Geldverdiener und Erndhrer der Familie, arbeitsorientiert, Familienoberhaupt) und Frau
(zustéandig fur Kinderaufzucht, Erziehung und Pflege, fursorglich, familienorientiert) vorzubereiten.

Der zweite, progressive Ansatz versteht die sozialen Rollen von Mannern und Frauen als ein vor allem
durch die Einflisse der jeweiligen historischen, kulturellen und gesellschaftlichen Situation gepragtes
und damit — ebenso wie die Gesellschaft selbst — veranderliches Gebilde. Dieser Ansatz geht von dem
Gedanken aus, dass Frauen im Laufe der Geschichte unterschiedliche (in der Regel allerdings
untergeordnete) Positionen eingenommen haben. Das wird darauf zurlickgefiihrt, dass es sich bei den
westlichen — und anderen — Gesellschaften um patriarchale Gesellschaften handelt, das heilt,
Manner die Macht tUber Frauen haben und damit in der Position sind, stereotype Interpretationen von
so genannten biologischen Unterschieden zu reproduzieren (De Beauvoir 1953, Harding 1986, Riley
1988, Scott 1988, Hill-Collins 1990). Diesem Ansatz liegt damit der Gedanke zugrunde, dass Gender-
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beziehungsweise Geschlechterunterschiede kulturell gepragt sind, und zwar vor allem durch die in
einer bestimmten Epoche oder Kultur vorherrschenden Auffassungen und Gedanken. Bildung wird
hier als ein Instrument betrachtet, das insbesondere geeignet ist, dazu beizutragen, zu verstehen,
warum zu bestimmten Zeiten bestimmte Geschlechterunterschiede als wichtig galten oder gelten, die
Gleichstellung der Geschlechter zu férdern, und dualistische und stereotypische Denkschemata in
Frage zu stellen.

1.2. Die Rolle des Feminismus

1.2.1. Feministische ,Wellen*

Westliche Feministinnen haben sich vor allem auch dafir interessiert, einen progressiven Standpunkt
zu Genderaspekten in der Bildung zu entwickeln. Feminismus wird hier definiert als das Engagement
fur die politische, soziale, und wirtschaftliche Gleichstellung der Frau, das von einer Vielfalt von
Bewegungen, Theorien, Philosophien und Kampagnen getragen wird, beziehungsweise diese
hervorgebracht hat.

Die Geschichte des westlichen Feminismus wird heute im Allgemeinen in drei Phasen oder Wellen
eingeteilt. Die erste Welle der Frauenbewegung im neunzehnten und Anfang des zwanzigsten
Jahrhunderts konzentrierte sich darauf, den Frauen als einer gesellschaftlichen Gruppe den Zugang
zu politischen, wirtschaftlichen und sozialen Bereichen des o6ffentlichen Lebens zu erschliel3en, aus
denen sie bis dahin ausgeschlossen waren. Dieser Kampf wurde im Wesentlichen — wenn auch nicht
ausschlieBlich — im birgerlichen Lager geflihrt, konnte in vielen Staaten aber wichtige Forderungen
durchsetzen, die auch anderen gesellschaftlichen Gruppen zugute kamen, insbesondere in Sachen
Wahlrecht und Zugang zu Wohlfahrt und (Schul- und Hochschul-) Bildung.

Die zweite Welle Feminismus, die in den westlichen Staaten in den 1960er und 1970er Jahren — in
anderen Staaten etwas spater — in Gang kam, setzte den Kampf fort, um das Erreichte zu festigen
und die politischen und burgerlichen Rechte und Chancen der Frauen weiter auszubauen. Die zweite
Frauenbewegung nahm nun in die Agenda auch Forderungen auf, die sich unmittelbar auf das
(Privat-) Leben von Frauen auswirken, darunter Themen wie Frauengesundheit und Sexualitat,
Hausarbeit, hausliche Gewalt sowie Arbeits- und Gehaltsbedingungen. Die feministische Bildungskritik
umfasste drei Elemente: die politische, die kritische und die praxisorientierte Bildungskritik. Als
politisches Element gilt die Bewegung zur Verbesserung der Lebensbedingungen und Chancen von
Madchen und Frauen, die kritische Komponente beinhaltet die anhaltende intellektuelle Kritik der
dominanten (mannlichen) Formen von Wissen und Handeln, und die praxisorientierte Komponente
befasst sich mit der Entwicklung von ethisch vertretbaren Arbeits- und Lebensformen (Weiner 1994).
Entsprechend konzentriert sich die feministische Bildungskritik auf die Analyse der folgenden drei
Schwerpunkte: Geschlechterdifferenzen in den Schulleistungen von Jungen und Madchen
(insbesondere in den (,Leistungs-“) Fachern Mathematik und Naturwissenschaften), geschlechter-
stereotype Entscheidungsmuster in der Facher-, Ausbildungs- und Berufswahl von Madchen und
Jungen, und Entwicklung von gleichstellungspadagogischen Konzepten, die in der Bildungspraxis
eingesetzt werden kdnnten. Allerdings war es schwierig, einen allgemeinen Konsens fur das Konzept
,Madchen“ oder ,Frau“ — oder was es bedeutet, ein Madchen oder eine Frau zu sein — zu finden, da
zunehmend deutlich wurde, dass neben der Geschlechtszugehorigkeit auch andere soziale Faktoren,
wie die Klassenzugehorigkeit oder die Zugehorigkeit zu einer ethnischen Gruppe die
Lebenserfahrungen und Chancen von Frauen grundlegend (und oft entscheidend) beeinflussen.
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Die dritte Welle des Feminismus entwickelte sich in den 1990er Jahren und brachte eine neue
Generation von Gender-Wissenschaftlerinnen (lberwiegend Frauen, aber auch einige Manner)
hervor, die bereits die Friichte der Arbeit ihrer Mitter und GroRmiitter ernten konnten, und auf dieser
Grundlage nun ihre eigenen Standpunkte und Themen identifizierten. Der ,Third-Wave-Feminism*
erhob in erster Linie den Anspruch, der Feminismus einer neuen Generation zu sein, ,die auf die
besonderen politischen, wirtschaftlichen, technischen und kulturellen Verhaltnisse reagiert, die die
heutige Zeit charakterisieren (Kinser 2004, S. 124). Frihere Feminismus-Konzepte wurden als
Ausdruck eines mehr oder weniger kohdrenten Sets von Werten und Vorstellungen verworfen,
stattdessen wurde der Aspekt des selbstbestimmten Handelns bzw. der Handlungsfahigkeit starker
betont, und insbesondere Wert gelegt auf die Anerkennung der Tatsache, dass Frauen trotz der
oftmals erdriickenden gesellschaftlichen Verhaltnisse in der Lage sind, autonom und politisch zu
handeln (McNay 2000).

Auch das Konzept der individuellen sexuellen Identitdt rickte zunehmend ins Zentrum der
Aufmerksamkeit. So weist Weeks (2000) zum Beispiel die traditionelle Vorstellung von ,Geschlecht"
als einer biologischen Wesenheit zurtck. Vielmehr versteht sie die sexuelle Identitat oder
Geschlechtszugehorigkeit ebenso wie Gender (als soziale Geschlechtsidentitat) als historisches und
gesellschaftliches Konstrukt. Es ware daher grob vereinfachend, ein solch komplexes Geflecht von
sexuellen Beziehungen auf rein biologische Kriterien zu reduzieren. Es wird betont, wie wichtig es ist,
die Geschichte der Sexualitdt zu studieren, um die gesamte Bandbreite der moglichen sexuellen
Identitaten erfassen zu kdnnen, die jungen Menschen zur Verfigung stehen, und die auf den Einfluss
unterschiedlicher Faktoren wie Klasse, Ethnizitdt, Gender und sexuelle Praferenzen sowie
verschiedene Kombinationen dieser Faktoren zurlickgehen.

Die dritte Welle des Feminismus war und ist der Theorie und dem wissenschaftlichen Diskurs deutlich
starker zugetan als die vorhergehenden Wellen. Das I&sst sich vor allem darauf zurtickfiihren, dass in
der westlichen Welt heute wesentlich mehr Frauen (als Lernende und Lehrende) Zugang zur
Hochschulbildung haben, dass der theoretische Diskurs in dem relativ geschitzten und privilegierten
Raum der Universitat Uberhaupt erst moglich wurde, und dass es heute an den Universitaten eine
(weibliche) Studierendenschaft gibt, die fir neue Ideen und Theorien aufgeschlossen ist. In Sachen
Gender und Bildung gilt das Interesse nunmehr weniger den unterschiedlichen Leistungen und
Verhaltensweisen von Jungen und Madchen und den Rollen, die ihnen von den Gesellschaft
zugewiesen werden. In den Mittelpunkt des Interesses rlckte vielmehr die Frage, wie Schulerinnen/
Schuler, Studierende und Lehrende ihre eigenen Genderkonzepte, Mannlichkeit und Weiblichkeit
konstruieren und aufeinander beziehen (Butler 1990). Mit anderen Worten, statt sich vor allem mit der
Makro-Politik zu beschaftigen, konzentrierten sich die Wissenschaftlerinnen der dritten feministischen
Welle nun stérker auf eine Vielfalt von Mikro-Perspektiven und das kontextuelle Eingebundensein von
Gender in Machtverhaltnisse und Machtbeziehungen (Miroiu 2003). Skelton und Francis (2009)
behaupten daher, die theoretischen Uberlegungen der dritten Welle wiirden nicht prioritar die
Notwendigkeit fir Veranderungen auf der Makro-Ebene in den Vordergrund stellen und seien daher
fur bildungspolitische Entscheidungstrager und Fachleute in der Bildungspraxis weniger brauchbar.
Andere Wissenschaftler argumentieren hingegen, dass das Konzept der Gender-Perspektive, das ja
aus dem Third-Wave-Denken hervorging, gerade auch zur Entwicklung der Strategie des Gender
Mainstreaming beigetragen hat (Booth und Bennett 2002, siehe auch Abschnitt 3).
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1.2.2. Feministische Bewegungen in Europa

Der europaische Feminismus ist ein gutes Beispiel fur die Eingebundenheit des Feminismus in sein
spezifisches geografisches, historisches und kulturelles Umfeld. Die zweite Welle des Feminismus
entstand im Nachkriegseuropa, in der Zeit des Potsdamer Abkommens und dessen Konkretisierung
und Erweiterung in der Europaischen Union (EU). Kaplan (1992) bemerkt dazu: Als sich in Europa
nach dem zweiten Weltkrieg Feministinnen wieder zusammenschlossen und die Faden von friheren
feministischen Aktivitaten aufnahmen, war dies flr die Frauen in den Staaten, die in einer sehr engen
Verbindung zu den faschistischen Regimes und ldeologien standen, wie Deutschland und ltalien,
deutlich schwieriger, als zum Beispiel fir die Frauen in Staaten mit einer Geschichte, in der die
demokratische Entwicklung weniger starke Bruche erlitten hatte, wie das Vereinigte Konigreich, die
Vereinigten Staaten und Schweden. Darliber hinaus ergaben sich aus der unterschiedlichen
Geschichte der einzelnen Staaten jeweils auch unterschiedliche Themen, Streitpunkte und Ansatze.
So standen etwa die italienischen Feministinnen — in Anbetracht der Tatsache, dass Frauen im
faschistischen Italien ein, wenn auch sehr enger und begrenzter, aber separater Raum im 6&ffentlichen
Leben ,zugestanden worden war — separatistischen Ansatzen in der feministischen Bewegung
aulerst skeptisch gegenuber.

Die feministischen Bewegungen in Europa waren in der Regel politisch progressiven Ideen
verbunden. Dies gilt insbesondere fur jene, die aus den politischen Studentenbewegungen der 1960er
hervorgingen. Allerdings schufen sich die Feministinnen auch hier schleunigst ihre eigenen Raume
und signalisierten ,ein Interesse an einer Sache, die sie weit fort tragen sollte von dem sozialistischen
Mainstream, hin zu neuen Denk- und Aktionsformen® (Lovenduski 1986, S. 72). Die nationalen
feministischen Stromungen in Europa waren zum Teil stark vom nordamerikanischen Feminismus
beeinflusst, je nach der spezifischen Kultur und Politik der Staaten, in denen sie angesiedelt waren,
entstanden jedoch in den einzelnen Staaten starkere und schwachere feministische Bewegungen.

Zur gleichen Zeit gab es in den Staaten im osteuropaischen kommunistischen Block (bis 1989) kaum
Anzeichen flir die Entstehung von autonomen feministischen Bewegungen. Die politische
Parteistruktur, die den Zugang zur politischen Macht kontrollierte und die Bedingungen festlegte, unter
denen politische Aktivitdten und politischer Aktivismus stattfinden konnten, hemmten eine solche
Entwicklung. Das heil3t, obwohl die Gleichstellung der Geschlechter zu den Griindungsprinzipien der
kommunistischen Staaten gehoérte und Frauen hier Zugang zu Bildung und bezahlter Arbeit hatten,
waren die Frauen im Offentlichen Raum an bedeutender und einflussreicher Stelle nicht so stark
vertreten, wie man es hatte erwarten kdnnen (Lovenduski 1986). Nach 1989 veradnderte sich die
Lebenssituation der Frauen und damit die Basis fir eine feministische Politik grundlegend, und den
Frauen erdffneten sich, je nach dem nationalen Kontext und den in den einzelnen Staaten geltenden
Wertvorstellungen, neue Moglichkeiten fiir ein groReres politisches Engagement (Corrin 1999).

Interessanterweise lieferte das Bekenntnis der kommunistischen Regierungen zur Gleichstellung der
Geschlechter, auch wenn es in der Realitat vielleicht nur bedingt verwirklicht worden war, zumindest
auf der argumentativen Ebene einen fruchtbaren ideologischen Kontext fur Veranderungen in den
Geschlechterverhaltnissen in der postkommunistischen Zeit. Einen Einfluss auf diese Veranderungen
hatten auflerdem die inzwischen geltenden Bedingungen und Grundvoraussetzungen fur einen
EU-Beitritt. Heute werden in diesen Staaten eine ganze Reihe von Studien herausgegeben, in denen
Empfehlungen fur Verédnderungen der Geschlechterverhaltnisse formuliert werden, und in denen
insbesondere kritisiert wird, dass noch in den Bildungsreformen und Reformbestrebungen in der Zeit
nach 1989 das Thema Gender weitestgehend ignoriert wurde (z. B. Magno & Silova 2007).

19



Geschlechterunterschiede bei Bildungsresultaten

1.2.3.  Gender in der EU-Gesetzgebung

Im Laufe der Geschichte des europaischen Feminismus gewann die internationale Vernetzung
zunehmend an Bedeutung. Ein wichtiges Thema war die Auseinandersetzung mit der Frage, welche
Vorteile das neue Europa mit sich bringt. Die Europaische Union selbst hat den Grundsatz der
Geschlechtergleichstellung gesetzlich verankert: so wurde in Artikel 119 der Rémischen Vertrage
(1957) der Grundsatz festgelegt, dass Manner und Frauen gleiches Entgelt fir gleiche Arbeit erhalten,
und die Richtlinie Uber die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir Manner und Frauen
von 1975 bestétigte den Grundsatz der gleichen Bezahlung fur gleichwertige Arbeit. Die Richtlinie zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von 1976 dehnte die Anwendung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung auf weitere Beschaftigungsbereiche aus, insbesondere auf die
Bereiche berufliche Bildung und Arbeitsbedingungen. Im Jahr 1986 wurden verschiedene Richtlinien
erlassen, in denen die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in der betrieblichen
Altersversorgung, die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen, die eine selbstandige
Erwerbstatigkeit austben, sowie Bestimmungen betreffend die Mutterschutzregelungen flr
selbstandig erwerbstatige Frauen festgeschrieben wurden. In den 1990er Jahren wurden Richtlinien
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen,
Waéchnerinnen und stillenden Mattern am Arbeitsplatz erlassen sowie eine Richtlinie betreffend die
Beweislast bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, wobei in dem in Maastricht 1992
vereinbarten Protokoll zur Sozialpolitik ,der Kerngedanke von Artikel 119 weiterentwickelt wird"
(Walby 1999, S. 131). Seit 2000 wurden verschiedene Richtlinien erlassen, die den Grundsatz der
Chancengleichheit und der Gleichbehandlung in der Beschaftigung erweitern, insbesondere die
Richtlinie zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in
Beschaftigung und Beruf (2000/78/EG) und die Richtlinie 2002/73/EG zur Anderung der
Gleichbehandlungsrichtlinie von 1976 (Europaische Kommission 2007a). In ihrer Gesamtheit, heif3t
es, ,bieten die Richtlinien eine solide Basis fiir die Gewahrleistung der Achtung des Grundsatzes der
Nichtdiskriminierung®. Auflerdem soll es die Gleichstellungsgesetzgebung Einzelpersonen ermo-
glichen, gegebenenfalls die nationalen Gerichtshéfe anzurufen (Europaische Kommission 2007a, S.1).

Allerdings hatten die europaischen Rechtsvorschriften in den einzelnen Mitgliedstaaten, je nach der
Gestalt der konventionellen Geschlechterverhéltnisse und der relativen Starke des organisierten
Feminismus in diesen Staaten unterschiedliche Auswirkungen. Walby fuhrt an,

[der] Einfluss des EU-Rechts variiert in den einzelnen Mitgliedstaaten in Abhangigkeit von den dort herrschenden
Geschlechterverhéltnissen, dem Anwendungsbereich der einzelnen Rechtsvorschriften, dem Grad der
Mobilisierung und der Macht der feministischen Lobbys in und auBerhalb der Arbeiterbewegung, und den
Auswirkungen anderer Dimensionen der EU-Politik, wie zum Beispiel der Steuerregelungen (Walby 1999, S. 132).

Walby vergleicht in diesem Zusammenhang Irland und Danemark: Irland musste beim Eintritt in die
EU das bestehende Verbot, verheiratete Frauen im o&ffentlichen Dienst zu beschaftigen, aufheben,
was zu einer deutlichen Verringerung des Lohngeféalles zwischen Frauen und Mannern flhrte. In
Danemark hingegen fuhrte der Einfluss der EU-Politik zu einem Anstieg des zuvor vergleichsweise
geringen Lohngefélles zwischen Mannern und Frauen, da die Européische Union in ihrer Funktion als
,Regulierungsinstanz®, Danemark beim Eintritt in die Union zwingen konnte, Praktiken des freien
Marktes durchzusetzen.
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Die allgemeine Situation von Frauen und Mannern in der EU wird wie folgt beschrieben:

e Die Frauenerwerbsquote steigt an, ist aber weiterhin niedriger als die Erwerbsquote der
Manner, obwohl Frauen die Mehrheit der Studierenden und Hochschulabsolventen stellen.

e Frauen verdienen weiterhin im Durchschnitt 17,4 % weniger als Manner (durchschnittlicher
Stundenlohn) und diese Zahl bleibt stabil.

e In FUhrungs- und Verantwortungspositionen in Wirtschaft und Politik sind Frauen nach wie vor
stark unterreprasentiert, obwohl ihr Anteil im letzten Jahrzehnt angestiegen ist.

o Die Aufteilung der familidaren Pflichten zwischen Frauen und Mannern ist nach wie vor sehr
unausgewogen.

o Die Armutsgefahrdung ist fir Frauen hoher als fir Manner.

e Die meisten Opfer sexualisierter Gewalt sind Frauen, und Frauen und Madchen sind starker
gefahrdet, Opfer von Menschenhandel zu werden (Europaische Kommission 2009a).

1.3. Gender und Gleichstellung in der Bildung

Die Konzepte Gleichstellung und Chancengleichheit und die verschiedenen Interpretationen dieser
Begriffe haben sich ebenfalls im historischen und kulturellen Kontext entwickelt. Gleichstellung als
Bildungsziel ist im Wesentlichen ein Phdnomen des zwanzigsten Jahrhunderts. Bis dahin wurde die
Aufgabe der Bildung vor allem darin gesehen, die verschiedenen Gruppen auf ihre Aufgaben in der
Gesellschaft (als Fihrungskrafte, Amtstrager, Arbeitskrafte und Miitter) vorzubereiten. Wood (1987)
weist darauf hin, dass der Begriff der Chancengleichheit im zwanzigsten Jahrhundert zum Teil sehr
unterschiedlich interpretiert wurde, und differenziert zwischen den folgenden vier Konzepten von
Chancengleichheit:

e Gleiche Lebenschancen fur alle
e Freier Wettbewerb um knappe Chancen
e Gleiche Forderung von unterschiedlichen Fahigkeiten

¢ Unabhangigkeit des Bildungserfolg von der sozialen Herkunft

Wood zufolge kann Bildung schwerlich als wichtigstes Instrument fur die Herstellung von gleichen
Lebenschancen fir alle gelten. Voraussetzung hierfir ware, dass auch die aulRerschulischen
Einflisse, wie das Familieneinkommen und kulturelle Erwartungen, angeglichen werden mussten. In
einer Gesellschaft, in der M&dchen und Jungen sowie Frauen und Manner nicht als gleich gelten,
haben die Schulen kaum die Mdglichkeit, die bestehende Ungleichheit dahingehend zu kompensieren,
dass Madchen gleiche Lebenschancen erhalten. Im freien Wettbewerb um knappe Chancen
hingegen wirden all jene privilegiert, die aufgrund ihrer Herkunft eine gunstigere Ausgangsposition
haben (z.B. durch hohes Familieneinkommen, kulturelle Affinitat zur Schule). In diesem
Zusammenhang konnte die Zugehorigkeit zum weiblichen Geschlecht gegebenenfalls als vorteilhaft
gelten, da Madchen in vielen Bereichen der Schulbildung bessere Leistungen erzielen als Jungen.
Allerdings ist die Geschlechtszugehorigkeit, wie wir im nachsten Abschnitt noch sehen werden, nicht
der einzige Faktor, der hier eine Rolle spielt, und zudem weniger einflussreich als etwa die Faktoren
Bildungsniveau der Eltern oder Familieneinkommen (Sammons 1995).
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Das Prinzip ,gleiche Foérderung von unterschiedlichen Fahigkeiten® liegt unter anderem dem
selektiven Schulsystem 11+ zugrunde, das Mitte des zwanzigsten Jahrhunderts im Vereinigten
Konigreich eingefiihrt wurde. In diesem System wurden Schiilerinnen und Schiiler gemaf ihren
Prifungsergebnissen unterschiedlichen Schultypen zugewiesen — den Grammar, Central/Technical
oder Secondary Modern Schulen (bzw. den Junior oder Senior Schule im Sekundarbereich in
Schottland). Es wurde argumentiert, dieses System ermdgliche es allen Schilern, maximal von dem
Bildungsangebot — jeweils der Schule, die ihren intellektuellen Fahigkeiten am besten entsprach — zu
profitieren. Tatsachlich aber hatten die verschiedenen selektiven Schulen einen unterschiedlichen
Status, und konnten daher nicht in gleicher Weise gewahrleisten, dass sie der Mehrheit ihrer Schiler
gute Lebenschancen bieten. Die von Wood bevorzugte Option, aber ebenfalls schwer umzusetzen, ist
die Chancengleichheit als bildungspolitisches Prinzip im Sinne von Chancengerechtigkeit oder der
Verwirklichung der Absicht, den Bildungserfolg von der sozialen Herkunft unabhangig zu
machen. Wie Dore (1976) erwahnt, besteht eine mdgliche Strategie zur Verwirklichung dieser
Zielsetzung darin, bestehende Ungleichheiten so deutlich sichtbar zu machen, dass die Einflhrung
von kompensatorischen Mallnahmen unumganglich erscheinen muss. Diese Strategie bildete seit den
1970er Jahren die Grundlage der Politik zur Forderung der sozialen Chancengleichheit in den
westlichen Staaten. Allerdings stellte sich hierbei die Frage ,How do we cultivate something that is yet
to be, let alone cultivate it equally across all persons?” (Wood 1987, S. 6). Im Falle der 11+-PrUfungen
in Grol3britannien, zum Beispiel wurde das Potenzial der Schiler hdher bewertet als deren Leistung.
Den verschiedenen selektiven Schulen wurden daher jeweils gleich viele Jungen und Madchen
zugewiesen, weil vorausgesetzt wurde, dass Jungen — auch wenn sie in den Tests schlechter
abschnitten als die Madchen — mehr Zukunftspotenzial haben (sowohl im Hinblick auf ihre Ausbildung
als auch in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht).

Ein anderer Ansatz differenziert zwischen drei Kategorien von Chancengleichheit: formale
Moglichkeiten, tatsachliche Moglichkeiten und messbare Resultate (Halsey u. a. 1980). Der Begriff
formale Chancen bezieht sich auf die Mdglichkeit der Bildungsbeteiligung aufgrund der Verfligbarkeit
und Zuganglichkeit von Bildungsangeboten, und insbesondere auf die Gewahrleistung der Tatsache,
dass alle Kinder das gleiche Recht auf Zugang zum und Teilnahme am Bildungsangebot haben. Die
tatsachlichen Chancen sind in erster Instanz abhangig von den formalen Chancen, auflerdem aber
auch von anderen Faktoren, wie familidrer Hintergrund, Ausrichtung der Schule oder Qualitdt des
Bildungsangebots. Die Bildungsresultate gelten als bester Indikator fur die Evaluierung der
tatsachlichen Chancen d. h. der Mdglichkeiten, die konkret vorhanden sind und auch genutzt werden.
Auf der philosophischen Ebene, so Halsey u. a., ist es relativ einfach, die relative Gerechtigkeit eines
Systems gegenuber einzelnen Gruppen oder Individuen zu beurteilen. Das Problem liegt vielmehr in
der Schwierigkeit fir ein jedes System, die Gleichstellung verschiedener Gruppen zu garantieren.

Das dritte (und jlngste) Konzept von Gleichstellung der Geschlechter basiert auf drei
Grundbausteinen (Booth & Bennett 2002). Erstens: das Prinzip Gleichbehandlung fokussiert die
Gewahrleistung  von  nichtdiskriminierenden  Praktiken, garantiert aber weder gleiche
Ausgangschancen noch gleiche Resultate. Zweitens: das Prinzip Frauenférderung (positive action)
legt den Schwerpunkt auf die gezielte Férderung von Frauen durch MaRnahmen und Entwicklungen,
die zum Ziel haben, bestehende Benachteiligungen aufzuheben, um Frauen in die gleiche
Ausgangsposition zu bringen wie Manner. Und drittens das Prinzip Gender Mainstreaming oder die
Beriicksichtigung der Genderdimension in allen Politikbereichen: der systematische Versuch, die

22



Kapitel 1: Gender und Bildung in Europa: Ein Uberblick iber die Fachliteratur

Gleichstellung der Geschlechter in alle Aspekte der allgemeinen Verwaltung und Regierungsflihrung
einzubeziehen (Newbigging 2002). Die so genannte Gender-Mainstreaming-Strategie wird von der
Europaischen Union stark geférdert. Sie umfasst gemaf der Definition der EU ein breites Spektrum an
politischen MalRnahmen von der Aufhebung bestehender Einschrankungen Uber allgemeine
Bemuhungen um die Forderung der Gleichstellung bis hin zur Umsetzung von gezielten Mallnahmen
zur Foérderung von Frauen (und Mannern). Dies beinhaltet:

... dass mit Blick auf die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sémtliche politische Konzepte und
Mafnahmen an diesem Ziel ausgerichtet werden und bereits in der Planungsphase wie bei der Durchfihrung,
Begleitung und Bewertung der betreffenden MaRnahmen deren Auswirkungen auf Frauen und Méanner
berticksichtigt werden. (Européische Kommission 2007b, S. 5).

Zu den Zielen, die durch Gender Mainstreaming im Bildungsbereich erreicht werden sollen, gehéren
die Gleichstellung der Geschlechter bei den Bildungsbeteiligungs- und Abschlussquoten, die
strukturelle Gleichstellung im Lehrerberuf und die Thematisierung von Gender-Stereotypen in den
Schullehrplanen und in der Lehrerbildung (Neimanis 2001).

Auch Gleichstellungskonzepte sind allerdings, wie wir bereits gesehen haben, kulturell gepragt. In
Schweden, einem Land, das als Pionier in der Entwicklung der Gleichstellungspolitik gelten kann, hat
sich der Begriff Jamstélldhet (,Gleichstellung/Gleichberechtigung®) durchgesetzt (Weiner & Berge
2001). Dieser Begriff tauchte erstmals in den 1970er Jahren auf und verwies, nach Hirdman (1988),
auf die Vereinbarung eines neuen ,Geschlechtervertrags® Uber eine gleichberechtigtere Beziehung
zwischen Mannern und Frauen. Dieser fand in der breiteren Bevolkerung grof3e Akzeptanz, vor allem
weil er eher als visionar denn als bedrohlich eingeschatzt wurde (Florin & Nilsson 1998). Auf der
politischen Ebene bestand das Hauptziel der Jédmstélldhet darin, sicherzustellen, dass Frauen und
Méanner gleiche Rechte, Pflichten und Mdglichkeiten der Teilhabe an Macht und Verantwortung haben
sollten. Seit den 1970er Jahren wurde dieses Prinzip auf die Bereiche bezahlte und unbezahlte Arbeit,
Gewerkschaftsaktivitaten und andere soziale Strukturen und Aktivitaten, einschlieRlich der Bildung,
angewandt (Schwedisches Parlament 1988 und 1995). In den 1990er Jahren wurde es um das Kapitel
Gewalt gegen Frauen erweitert. Demnach wurden Vergewaltigung und andere Formen von sexuellem
Missbrauch als Ausdruck der strukturellen Geschlechterungleichheit oder Ojdmstélldhet (Schwe-
disches Parlament 1991) gewertet. Die oben beschriebenen Kategorisierungen machen deutlich, dass
das Konzept der Jémstélldhet fur Schweden ein machtiges Instrument darstellt, das dazu beitragt, die
Verwirklichung der formalen Chancengleichheit, die Férderung von gesellschaftlichen und kulturellen
Veranderungen, die Berilcksichtigung des Prinzips des Gender Mainstreaming und damit die
Einbindung der Gleichstellung der Geschlechter in der schwedischen Governance sicherzustellen.

In der Fachliteratur wurde zum Teil auch die Gleichstellungsterminologie problematisiert,
insbesondere die Abgrenzung der Begriffe Gender Equality (Gleichstellung der Geschlechter) und
Gender Equity (Gleichheit von Frau und Mann). Die UNESCO macht wenig Unterschied zwischen
diesen beiden Begriffen:

Gender equality, equality between women and men, also die Gleichstellung der Geschlechter bzw. Gleichstellung
von Frauen und Mannern beruht auf dem Konzept, dass alle Menschen, Manner und Frauen, die Freiheit haben,
ihre personlichen Fahigkeiten zu entwickeln und Entscheidungen zu treffen — unabhéngig von etwaigen
Einschrankungen durch Stereotype, starre Geschlechterrollenbilder und Vorurteile... Der Begriff Gender equity,

23



Geschlechterunterschiede bei Bildungsresultaten

also Gleichheit von Mann und Frau, bezieht sich auf die gerechte Behandlung von Frauen und Mannern gemaf
ihren jeweiligen Bedurfnissen. Dies kann bedeuten, dass Méanner und Frauen die gleiche oder auch eine
unterschiedliche Behandlung erfahren, die in Bezug auf Rechte, Vorteile, Verpflichtungen und Chancen als
gleichwertig erachtet wird (UNESCO 2000, S. 5).

Magno und Silova (2007, S. 649) hingegen bestehen darauf, dass ein Unterschied zwischen diesen
beiden Begriffen besteht: ihrer Meinung nach impliziert der Begriff Gender equality den Gedanken,
dass alle das Gleiche bekommen und damit das Prinzip ,alle Schiler bzw. Studierenden sollten zur
gleichen Zeit auf die gleiche Art und Weise die gleichen Interventionen erhalten®. Im Gegensatz dazu
wilrde der von ihnen bevorzugte Begriff der Gender equity die Gewahrleistung von gerechten
Bildungsresultaten fir alle, unabhangig von der Geschlechtszugehdrigkeit, implizieren.

In jungerer Zeit schlielich, als der Bildungserfolg von Schulen und Schilern zunehmend an
messbaren Leistungen und insbesondere an den Ergebnissen in Tests und Prufungen festgemacht
wurde, wurde der Begriff Gender Gap oder geschlechtsspezifischer (Leistungs-) Unterschied
eingefuhrt. Art und Umfang des geschlechtsspezifischen Unterschieds variieren je nach Unterrichts-
fach. Fir die Facher, in denen ein Geschlechterunterschied besteht, gibt der Gender Gap zum
Beispiel das Verhaltnis von Jungen und Madchen an, die ein bestimmtes Fach belegen oder eine
Prifung in diesem Fach ablegen. Die Gleichstellungspolitik zielt darauf ab, die geschlechts-
spezifischen Unterschiede insgesamt zu reduzieren, und in einigen Staaten konnten die
Abweichungen in einigen Fachern auch verringert werden (siehe Wiliam 2000 unten). In manchen
Fachern ist allerdings weiterhin ein Leistungsvorsprung der Jungen (z. B. in Naturwissenschaften und
Technik) beziehungsweise der Madchen (z. B. in den Sprachen und in geisteswissenschaftlichen
Fachern) festzustellen, wie wir weiter unten im Abschnitt 5 zu den landerlibergreifenden
Schulleistungsstudien noch genauer sehen werden.

1.4. Die Erforschung der Geschlechterunterschiede

Einer der meist erforschten Aspekte von Gender und Bildung sind die so genannten
Geschlechterunterschiede, d. h. die besonderen Merkmale und Leistungen von mannlichen und
weiblichen Schilern. Maccoby und Jacklin (1974) versuchten, in ihrem bahnbrechenden Buch The
Psychology of Sex Differences, einem kritischen Uberblick iber 1 400 wissenschaftliche Studien zum
Thema Geschlechterunterschiede, die wichtigsten Argumente und Ergebnisse der aktuellen
Forschung zusammenzufassen. Sie kamen zu dem Schluss, dass zwar bestimmte Muster, wie zum
Beispiel der Leistungsvorsprung der Madchen oder Frauen im Bereich der verbalen Kompetenzen und
der Leistungsvorsprung der Jungen oder Mannern im Bereich der mathematischen Kompetenzen
vielfach bestatigt wurde, es jedoch schwierig ist, zu eruieren, welchen Einfluss etwa geschlechts-
bezogene Stereotypisierungen auf die Einstellung und das Verhalten der einzelnen Testpersonen
gegenuber Ereignissen und Objekten haben, und weiter zu differenzieren, ob und in welchem Ausmalf}
angeborene oder erlernte Verhaltensweisen die Entwicklung von Geschlechterunterschieden auf der
kognitiven Ebene und auf der Ebene des Verhaltens begtinstigen.

Mitte der 1990er erkannten Gipps & Murphy (1994) in ihrer kritischen Analyse der wissenschaftlichen
Literatur zur Geschlechterforschung ahnliche Muster wie Maccoby und Jacklin. Sie stellten fest, dass
zwar viele Forschungsarbeiten eine solide Grundlage haben, zum Teil aber auch heute noch ,Studien
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veroffentlicht werden, deren Qualitat fragwurdig ist* (Gipps & Murphy 1994, S. 55). Laut Gipps und
Murphy tragen diese Forschungsarbeiten weniger zur Identifikation und Analyse von
Geschlechterunterschieden bei als zum Verstandnis der Reaktionen von Menschen auf Test- und
Prifungssituationen.

Der Validitat von Tests und anderen Leistungsmessungs- und -bewertungsverfahren wurde in der
Literatur besonders viel Bedeutung beigemessen. Gipps und Murphy zeigten, dass Tests, die
Indikatoren fiir Geschlechterunterschiede liefern, nicht unbedingt auch dafiir geeignet sind, genaue
Prognosen Uber die kinftigen Leistungen oder Lernkapazitaten der Testteilnehmer zu erstellen. Die in
den Tests herausgestellten Geschlechterunterschiede kénnten zum Teil auch auf die Gestaltung der
Tests selbst oder auf die unterschiedlichen Reaktionen von mannlichen und weiblichen Testpersonen
auf diese Tests, d. h. deren geschlechtsbezogenen Verzerrungseffekt (Gender Bias) zurlickzufihren
sein. Die Tests sagen unter Umstdanden mehr dartber aus, was die Forscher fir eine bestimmte
Lernkapazitat halten, als Uber die (aktuellen und voraussichtlichen) Kapazitaten der Schiler, das zu
lernen, was in den Schullehrplanen festgelegt ist. Unter dem Strich sind solche Tests unter
Umstanden Uberhaupt nicht geeignet, vorauszusagen, welche Schiler im Schulkontext voraussichtlich
besonders gut (oder schlecht) abschneiden werden. Gipps und Murphy (1994) stellten fest, wie zuvor
auch schon Maccoby und Jacklin, dass die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Vergleich zu den
Ahnlichkeiten zwischen den Geschlechtern relativ gering sind.

Wiliam (2000) kommt zu einem ahnlichen Ergebnis und stellt fest, dass auf der kognitiven Ebene nur
geringfligige Geschlechterunterschiede bestehen, und dass diese sich in den letzten Jahren in einigen
Fachern weiter verringert haben.

Die vielleicht wichtigste Erkenntnis aus den Literatur- [und ...] -analysen ist, dass sogar in F&chern wie Mathematik
und Naturwissenschaften nur geringfiigige geschlechtsspezifische Leistungsunterschiede zu erkennen sind, und
dass sich die Unterschiede im Laufe der letzten 20 Jahre kontinuierlich verringert haben. Nur sehr wenige Tests
zeigen eine durchschnittliche Standarddifferenz zugunsten der Gruppe der mannlichen oder der weiblichen
Lernenden von mehr als 0,4 Punkten. Das bedeutet, dass sich weniger als 4 % der Abweichungen in den
Testergebnissen der einzelnen Testpersonen auf Geschlechterunterschiede beziehen (Wiliam 2000, S. 661).

Hyde (2005) kommt, ausgehend von den Ergebnissen der Studie von Maccoby und Jacklin und ihrer
eigenen Analyse von 46 Meta-Studien zu dem Schluss, dass sich mannliche und weibliche Lernende
in der Tat in Bezug auf die meisten, wenn auch nicht alle, psychologischen Variablen weitgehend
ahnlich sind. Sie formuliert die These von den Ahnlichkeiten der Geschlechter, die Gender similarities
hypothesis:

Die Gender Similarities Hypothesis, die These von der Gleichartigkeit oder Ahnlichkeit der Geschlechter, wird dem
Modell der Verschiedenheit der Geschlechter entgegengesetzt, welches davon ausgeht, dass Manner und Frauen,
Méadchen und Jungen in psychologischer Hinsicht grundverschieden sind. Die Gender similarities hypothesis
hingegen behauptet, dass ménnliche und weibliche Menschen in Bezug auf die meisten, aber nicht alle
psychologischen Variablen gleich sind... Deutliche Geschlechterunterschiede sind nur in einigen wenigen
Ausnahmebereichen zu erkennen, insbesondere in Bezug auf einzelne motorische Fahigkeiten (z. B. Wurfdistanz)
sowie in Bezug auf einige Aspekte von Sexualitat. Im Aggressionsverhalten sind in geringerem Mafle ebenfalls
Geschlechterunterschiede zu erkennen (Hyde 2005, S. 590).

25



Geschlechterunterschiede bei Bildungsresultaten

Daher ist es schwierig, Geschlechterunterschiede in der Bildung auf biologische Ursachen
zurlckzufiihren, denn ,die Geschlechtsunterschiede folgen keinem festen Muster, sie variieren
insbesondere zwischen verschiedenen Kulturen, aber auch innerhalb der Kulturen im Laufe der
Geschichte sowie im Laufe des Lebens des einzelnen Kindes* (Arnot u. a. 1999, S. 57). Um die in
diesem Abschnitt aufgeworfen Fragen zusammenzufassen: die Ergebnisse der Forschung zu den
Geschlechterunterschieden sind — auch wenn sie sich einer breiten Anwendung erfreuen — aus
verschiedenen Griinden mit Vorsicht zu betrachten: zum einen, weil die Forschungsarbeiten unter
Umstanden selbst nicht frei sind von geschlechtsspezifischen Stereotypisierungen oder Verzerrungen
(Gender Bias), und zum anderen, weil sie moglicherweise nicht die relevantesten Fahigkeiten und
Wissensbereiche testen, und/oder es nicht unbedingt erlauben, aussagekraftige Prognosen in Bezug
auf die kiinftigen (akademischen) Leistungen der Testpersonen zu erstellen.

1.5. Landerubergreifende Schulleistungsstudien

In landerlbergreifenden Studien wurden Ansatze aus der Geschlechterdifferenzforschung (die
Analyse und Gegentberstellung der Leistungen von Madchen und Jungen) genutzt, um die
Testergebnisse von Schilern in verschiedenen Staaten zu vergleichen und zu evaluieren, und auch,
um zu uberprifen, inwieweit Schilerleistungen auf soziale (und nicht auf biologische) Faktoren
zurtckzufihren sind. Besonders interessant war hierbei die Frage, wie eventuelle geschlechts-
spezifische (Leistungs-) Unterschiede interpretiert werden. Von besonderem Interesse waren auch die
.meta-evaluative“ Dimension dieser Studien (zum Beispiel wird gezeigt, dass Jungen in einem Fach
wie Mathematik bessere Ergebnisse erzielen als Madchen) und deren ,meta-analytische” Funktionen
(zum Beispiel wird beobachtet, ob sich die Bildungsresultate und Leistungsunterschiede seit dem
Beginn der Durchfiihrung der Studien verandert haben, um die Auswirkungen von sozialen Einflissen
einschatzen zu kénnen) (Brusselmans-Dehairs u. a.1997).

Es bestehen erhebliche Unterschiede zwischen den geschlechtsspezifischen Mustern in den
einzelnen Staaten (fir nahere Informationen hierzu siehe Kapitel 2). Zum Beispiel wurde in Island der
grolte geschlechtsspezifische Leistungsunterschied in Form eines Leistungsvorsprungs der Madchen
in allen drei in der PISA-Studie (Programme for International Student Assessment) gepruften Fachern
(Mathematik, Naturwissenschaften und Lesekompetenz) gemessen. Eine jlingere Studie zu den
Schulerleistungen in Island kommt zu dem Ergebnis, dass die Muster der Geschlechtsunterschiede im
Laufe der Jahre relativ stabil geblieben sind, weist aber auch darauf hin, dass der Leistungsvorsprung
der Madchen wahrscheinlich vor allem auf psychologische Faktoren wie deren grofere Affinitat zu
einer ,Lernkultur® zuriickzufihren ist, wohingegen die Leistungen der Jungen starker durch Faktoren
wie (mangelnde) Disziplin und (schlechtes) Benehmen beeinflusst wirden (Halldérsson &
Olafsson 2009, S. 50). Ein anderes Beispiel ist Irland: die Ergebnisse Irlands im Fach Mathematik
entsprechen in etwa dem Durchschnitt der OECD-Staaten. In einer Studie zu den Geschlechter-
unterschieden im Fach Mathematik wurden die Ergebnisse der Schiiler in der irischen PISA-Studie
2003 mit den Ergebnissen der Schiler in den nationalen Mathematikprifungen, der Irish Junior
Certificate Mathematics Examination verglichen (Close & Shiel 2009). Die Studie ergab, dass die
geschlechtsspezifischen Leistungsunterschiede in beiden Studien unterschiedlich waren. In der PISA-
Studie schnitten die mannlichen Schiler im Fach Mathematik insgesamt und insbesondere in den
Inhaltsbereichen, die in den nationalen Prifungen nicht vorkamen (wie ,Raum und Form®), besser ab.

26



Kapitel 1: Gender und Bildung in Europa: Ein Uberblick iber die Fachliteratur

So erzielten die Jungen insgesamt bessere Ergebnisse in der Kategorie beste Gesamtleistung in
Mathematik, bessere Ergebnisse bei den Multiple-Choice-Fragen, und hatten eine hdohere
Selbsteffizienz und weniger Angst im Fach Mathematik. Vor allem aber zeigt diese Studie, dass die im
Einzelnen beobachteten Geschlechterunterschiede — die besseren Ergebnisse der mannlichen
Schiler in der PISA-Studie und die besseren Leistungen der weiblichen Schiler in den nationalen
Prifungen —in erster Linie auf Unterschiede im Inhalt und im Aufbau der Tests zuriickzufiihren sind.

Das Problem bei solchen Studien besteht, wie Yates und Leder (1996) betonen, oftmals darin, dass
es schwierig ist, einen kulturell neutralen Test zu entwickeln. Das heil3t, die Geschlechter-
unterschiede, die in den Tests identifiziert werden, spiegeln mdglicherweise eher die Effekte und
Verzerrungseffekte des Instruments selbst wider (wie in dem oben angeflhrten Beispiel Irlands) als
des eigentlichen Untersuchungsgegenstands. Auch gibt es kein ,einheitliches Spielfeld oder
vergleichbare Wettbewerbsbedingungen im Sinne einer einheitlichen Ausgangssituation, da zwischen
den einzelnen Staaten erhebliche Unterschiede bestehen — in Art und Umfang des vorschulischen
Bildungsangebots, im Schuleintrittsalter, in der Verfligbarkeit von gemeinschaftlichen Ressourcen wie
Bibliotheken, in der Lehrerbildung, in der allgemeinen Lernkultur und so weiter (Topping u. a. 2003).
Daher ist es schwierig, zu differenzieren, welche Faktoren den gréRten Einfluss haben und warum.
Solche Studien kénnen mit Sicherheit Indikatoren dafir liefern, wie eine nationale Strategie im
Vergleich zu anderen funktioniert. Sie sind allerdings weniger aufschlussreich, wenn es darum geht,
bestimmte kausale Faktoren zu identifizieren, oder herauszufinden, was getan werden sollte oder
koénnte, um ein geschlechtergerechteres System zu schaffen.

Trotz dieser manifesten Mangel beziehen die landertbergreifenden Studien ihre Substanz aus der
Méoglichkeit, Vergleiche und insbesondere internationale Vergleiche anzustellen. Im weltweiten
Vergleich der nationalen Bildungsresultate kénnen politische Entscheidungstrager ,Annahmen Uber
die Qualitat der Bildungsresultate ihres eigenen Landes kritisch Gberprifen® (OECD 2001, S. 27). Eine
Studie, die die geschlechtsspezifischen Ergebnisse der PISA-Studien fir Schweden und die Schweiz
miteinander vergleicht, weist darauf hin, dass zwar beide Staaten im internationalen
Leistungsvergleich ganz oben auf der Rangliste stehen, Schweden aber ein Bildungsklima hat, das
ein héheres Maf} an Geschlechtergerechtigkeit im Sinne von gleichen Bildungsresultaten hervorbringt
(mit Ausnahme der Ergebnisse im Lesen) (Fredriksson u. a. 2009). Die Autoren werfen die Frage auf,
was diese beiden Staaten voneinander lernen kénnen. lhre Antwort lautet, dass die Studie der
Schweiz einen Weg weist, wie sie die Angleichung der Bildungsresultate ausbauen kann, ohne die
Qualitat zu mindern. In Schweden hingegen kann die Qualitdt weiter gesteigert werden, was aber
nicht unbedingt auf Kosten der Gleichheit von Jungen und Madchen geschehen muss (Fredriksson
u. a. 2009, S. 66).

Die Ergebnisse von Schulleistungsstudien kénnen aber auch fur ganz andere Zwecke ausgewertet
und aufbereitet werden. Sie koénnen zum Beispiel genutzt werden, um den ,natlrlichen®
Leistungsvorsprung von Jungen in Mathematik und Naturwissenschaften oder die hdheren
Kompetenzen von Madchen im sprachlichen Bereich zu belegen. Oder aber die Unterschiede
zwischen verschiedenen Staaten beziehungsweise verschiedenen Untersuchungszeitrdumen werden
als Indikatoren fur die relative Gleichstellung der Geschlechter in einem bestimmten Land oder einer
bestimmten Kultur gedeutet. Zum Teil werden die Ergebnisse der Studien auch zur Einschatzung des
geschlechtsspezifischen ,Images“ einzelner Schulfacher in verschiedenen Staaten oder Kulturen
herangezogen (Boaler 1997, Paechter 1998) oder als Indikator fir die Verteilung von Ressourcen und
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Ausstattung an die einzelnen Schulen. Die 1991 durchgeflihrte vergleichende Studie International
Assessment of Educational Progress (IAEP) wiederum kam letzten Endes zu folgendem Ergebnis:
Aller Wahrscheinlichkeit nach sind es die Unterschiede ,in den Sozialisationsmustern von mannlichen
und weiblichen Schilern in verschiedenen Staaten und in verschiedenen Epochen, aber auch die
Unterschiede in der Sozialisation der einzelnen Schilerinnen und Schiler in einem bestimmten Staat
und zu einer bestimmten Zeit, die den groRten Einfluss auf die Entwicklung von
geschlechtsspezifischen Unterschieden in den Fahigkeiten und Leistungen von Schilern haben
(Brusselmans-Dehairs u. a. 1997, S. 19-20).

1.6. Soziale Faktoren, die die Leistungen und das Verhalten von
Madchen und Jungen beeinflussen

Neben dem Geschlecht wirken sich auch andere Faktoren wie soziodkonomische Unterschiede,
ethnischer Hintergrund und Sprache auf den Bildungserfolg der Schiler aus. Sammons (1995) kam zu
dem Ergebnis, dass der Einfluss dieser sozialen Faktoren mit dem Alter der Schiler noch zunimmt.

Madchen und Schiiler, deren Eltern einer nichtmanuellen Beschaftigung nachgehen, sowie Schiller, die nicht aus
niedrigen Einkommensverhaltnissen kommen, erzielen in den GCSE-Priifungen bessere Ergebnisse als andere
Gruppen, wenn man die Leistungen der Schiler im Alter von 11 Jahren kontrolliert. Damit nahmen die
Abweichungen in den absoluten Leistungen, die auf den Faktor Geschlecht und auf soziodkonomische Faktoren
zurlickzufihren sind, mit dem Alter der Schiler zu (Sammons 1995, S. 479).

Zu den Faktoren, die sich nachteilig auf das Erreichen eines hohen Schulleistungsniveaus auswirken
kénnen, gehdéren Armut, Familiengrofe und Eltern in nicht- oder gering qualifizierten Beschaftigungen,
wohingegen die Zugehdrigkeit zu einer hoheren sozialen Schicht, zum weiblichen Geschlecht und ein
hohes Bildungsniveau der Eltern als beglnstigende Faktoren gelten (Sammons 1995).
Interessanterweise kann die Zugehdrigkeit zu einer ethnischen Minderheit vorteilhaft oder auch
unvorteilhaft sein — je nach der Einstellung der betreffenden Minderheit gegentiber dem und der
Behandlung der Angehdrigen dieser Minderheit durch das Bildungssystem. So wurden im Vereinigten
Konigreich bei Schiilern, die den Kategorien ,Schwarze Schiler mit einem karibischen Hintergrund®
und ,Schwarze Schiiler, sonstige” zugeordnet wurden, ein gréfRerer Leistungsunterschied zugunsten
der Madchen festgestellt als bei anderen ethnischer Minderheitengruppen (DfES 2007).

Das Zusammenwirken verschiedener sozialer Faktoren kann relativ komplexe geschlechtsspezifische
Bildungsresultate hervorbringen. In Spanien zum Beispiel zeigen Forschungsarbeiten zur Integration
und zum schulischen Erfolg von Roma-Kindern im Bereich der obligatorischen Sekundarschulbildung,
dass Madchen beim Ubergang von der Primarschule in die Sekundarschule auf mehr Hindernisse
stoRen und auch schlechtere Noten erzielen als Jungen. Gleichzeitig gehen aber weniger Roma-
Madchen als Jungen vorzeitig von der Schule ab, so dass am Ende der Schulbildung doppelt so viele
Roma-Madchen als Jungen im Bildungssystem verbleiben. Diese Muster in der relativen
Schulverweildauer werden zum Teil mit Diskursen in Roma-Familien in Verbindung gebracht, die eine
relativ enge Vorstellung von der Rolle der Frau erkennen lassen, und Madchen dadurch die
(erfolgreiche) Teilnahme an der Schulbildung mdglicherweise erschweren. Auf der anderen Seite wird
die Tatsache, dass Madchen langer im Bildungssystem verweilen als Jungen auf ihre groRere
Motivation zu lernen und sich zu bilden zurickgefihrt (CIDE & Instituto de la Mujer 2006).
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Signifikant ist auch die Art der Kombination der einzelnen Faktoren. Zum Beispiel haben jlingere
Forschungsarbeiten im Vereinigten Konigreich (Melhuish u. a. 2008) gezeigt, dass verschiedene
Aspekte des familidaren und hauslichen Lernumfelds nachhaltige Auswirkungen auf das
Schulleistungsverhalten haben. Besonders deutlich ist der Einfluss der Faktoren Geschlecht und
hausliches Lernumfeld auf die Bildungsleistungen bei jingeren Kindern (ab dem Alter von 3 Jahren),
deren hausliches Lernumfeld sich durch die folgenden Merkmale auszeichnet: dem Kind wird haufig
vorgelesen, Bibliotheksbesuche, dem Kind werden Lieder und Kinderreime beigebracht, Spielen mit
Buchstaben und Zahlen, Zeichnen, Malen usw. Aus den Angaben der Eltern geht auRerdem hervor,
dass Madchen tendenziell ein vorteilhafteres hadusliches Lernumfeld haben als Jungen. Damit
reflektieren die bei den jungeren Kindern beobachteten geschlechtsspezifischen Leistungs-
unterschiede (Leistungsvorteil der Madchen) unter Umstanden vor allem die Unterschiede im Umfang
der Unterstltzung, die die Kinder durch ihre Eltern erfahren. Die Studie stellte aulRerdem fest, dass
der Faktor Geschlecht auch das Verhalten der Kinder positiv oder negativ beeinflusst, aber
schwachere Auswirkungen auf die Ergebnisse in den Fachern Englisch (Leistungsvorteil der
Madchen) und Mathematik (Leistungsvorteil der Jungen) hat (Sammons u. a. 2008). In Griechenland
wurden ahnliche Zusammenhange beobachtet: Zu den Schilern, bei denen das Risiko des
Schulversagens besonders hoch ist, gehoren in erster Linie mannliche Kinder, Kinder mit psychischen
Problemen, Kinder aus Familien mit einem niedrigen soziobkonomischen Status und niedrigem
Bildungsniveau sowie Kinder, die eine Kombination aus diesen drei Faktoren aufweisen (Livaditis u. a.
2003).

Weiter wurde herausgefunden, dass der Faktor Geschlecht sich in Kombination mit den Faktoren
besonderer Férderbedarf und Behinderung in der Regel negativ bemerkbar macht. So wurde in einer
schottischen Zusammenstellung von Studien zum Thema Gender und sonderpadagogische
Forderung in der Schule das Problem der ,Unsichtbarkeit* von Madchen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf angesprochen (oder die Tatsache, dass Jungen mit Lern-, Verhaltens- und emotionalen
Schwierigkeiten die meiste Aufmerksamkeit, Zuwendung und Ressourcen auf sich ziehen), und die
Frage nach den Auswirkungen der offiziellen und heimlichen Schullehrplane auf Aspekte wie
eingeschrankte Lernmdglichkeiten, geringe Lernerfolge und Motivation, schwaches Selbstkonzept und
geringe Korperzufriedenheit, Diskriminierung von (weiblichen) Schilern mit einer Behinderung,
Aspekte der Sexualitat und so weiter aufgeworfen (Lloyd 1996).

1.7. Genderthemen in der aktuellen Bildungspraxis

In der Fachliteratur aus der Gender- und Bildungsforschung, die sich mit dem Thema Gender in der
Bildungspraxis (oder der Frage, was in den Schulen vor sich geht) befasst, werden derzeit vor allem
die folgenden Themen und Fragestellungen problematisiert: die (offiziellen und heimlichen) Lehrplane,
Lesematerialien in der Schule, Facherpraferenzen und Facherwahl, Lernmotivation und andere
psychologische Faktoren, Schulorganisation und -management, Einstellungen und Erwartungen der
Lehrpersonen, Leistungsbewertungsverfahren, Lehrerberuf, Koedukation und monoedukative
Bildungsangebote und das Thema Jungenbildung.
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1.7.1.  Die (offiziellen und heimlichen) Lehrpldne

In den offiziellen Lehrplanen werden die Facher und die Inhalte der Facher festgelegt, die in der
Schule unterrichtet werden. Die Lehrplane variieren von Staat zu Staat, und viele Staaten geben
nationale Lehrplane heraus. Wie der Lehrplan-Forscher Paechter (2000) feststellt, wird das Thema
Gleichstellung der Geschlechter in den offiziellen Lehrplanen selten explizit angesprochen — aufer in
einigen wenigen Staaten wie Schweden und Sidafrika —, haufig implizieren diese allerdings
unausgesprochene Geschlechterrollenzuschreibungen. So wird zum Beispiel vorausgesetzt, dass sich
mannliche Schuler fur ,Leistungs“-Facher (wie Naturwissenschaften, Mathematik und Technik)
interessieren, weibliche Schiler hingegen fur andere Facher (wie etwa Sprachen und Literatur). Das
heifl3t, die relative Attraktivitdt der Inhalte verschiedener Unterrichtsfacher fir Jungen bzw. fir
Madchen basiert auf den Erwartungen an das geschlechterstereotype Verhalten von ,richtigen
Madchen® und ,richtigen Jungen®. Neben den offiziellen Lehrplanen gibt es die ,heimlichen* Lehrplane
(the ,hidden curriculum®), die Einfluss nehmen auf das gesamte ,inoffizielle® Schulgeschehen,
insbesondere auf die sozialen Beziehungen in der Klasse und auf dem Schulhof, Freundschaften,
Beziehungen zwischen Lehrpersonen und Schiilern, Aspekte wie Mobbing und Belastigung und so
weiter. Das heimliche Curriculum Ubermittelt den Kindern eine ganze Reihe von Botschaften, welche
Geschlechterstereotypisierungen oftmals verstdrken und damit ,eine geschlechtsspezifische
Aufgabenteilung im sozialen Prozess der Schulbildung® unterstitzen (Humm 1989, S.95).
Verschiedene Untersuchungen zu den informellen Beziehungen in der Schule kamen durchgangig zu
dem Ergebnis, dass in diesem Bereich eindeutig die Jungen dominieren (als Einzelpersonen und als
Gruppe), wobei insbesondere der Raum, den sie in der Schule einnehmen, die Anteil der Lehrerzeit,
den sie einfordern, und der Einfluss, den sie auf ihre Mitschiler haben, untersucht wurde (Myers u. a.
2007). In der Fachliteratur wurden die ,informellen Interaktionen der Schiler in der Schule® als der
Faktor mit dem groften Einfluss auf die geschlechtsspezifische Sozialisation der Schiler erkannt, und
darauf hingewiesen, dass sich daher wahrscheinlich kaum etwas verandern wird, solange dieser
Aspekt der Schulkultur unangefochten bleibt (Ohrn 1998).

1.7.2. Lesematerialien in der Schule

Die geschlechtsspezifische Pragung von Schulbichern und anderen Lesematerialien, die im
Unterricht eingesetzt werden, ist ein wichtiger Indikator fir den Grad der Geschlechter-
stereotypisierung im Bildungssystem als Ganzes. Die Sprache, die in den Unterrichtsmaterialien
verwendet wird, hat einen enormen Einfluss (insbesondere auf jlingere Kinder). In der Vergangenheit
wurde wiederholt kritisiert, dass in Schulblchern und Unterrichtsmitteln eine Sprache verwendet wird,
die Madchen und Frauen ausschliet oder erniedrigt und stereotype Geschlechterrollenbilder festigt.
So ist in Schulbichern zum Beispiel die Rede vom ,Feuerwehrmann®, aber nicht von der
.Feuerwehrfrau®, und von Jungen, die ,lachen®, wahrend die Madchen ,kichern®. Wissenschaftliche
Studien, in denen die Haufigkeit und die Art der Darstellung von Menschen beider Geschlechter
untersucht wurde, kamen zu dem Ergebnis, dass Manner haufiger und in vielen verschiedenen Rollen
als Arbeitende gezeigt werden, wahrend Frauen vor allem im hauslichen Bereich und in
L,somantischen® Rollen zu sehen sind. Nilsen (1975) erfand hierflr in ihrer Studie, in der sie 58 in den
Vereinigten Staaten mit Preisen ausgezeichnete Bucher auf ihre Darstellung von Mannern und Frauen
prufte, den Ausdruck ,the cult of the apron” (der Schirzenkult), weil sie feststellte, dass Frauen in den
wenigen Abbildungen von Frauen, die sie in den Blchern Uberhaupt fand, in der Regel als mit einer
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Schirze bekleidet dargestellt wurden. Eine jungere polnische Studie kam zu dem Ergebnis, dass die
Schulblcher, die in den héheren Jahrgangsstufen eingesetzt werden, sogar noch sexistischer sind als
die Materialien fir jingere Kinder, nicht nur im Hinblick auf die lllustrationen sondern auch hinsichtlich
der Sprache, die verwendet wird. Nach Auffassung der Autoren sind die polnischen Schulbiicher in
hohem Male stereotypisiert, reproduzieren traditionelle Ansichten und ignorieren sowohl wichtige
Frauenfiguren als auch die Ziele, Leistungen und Verdienste von feministischen und Frauen-
organisationen (Sroda & Rutkowska 2007). Bezeichnenderweise werden Mannern und Frauen trotz
der umfassenden Uberarbeitung der Unterrichtsmaterialien in den meisten postkommunistischen
Staaten in den 1990er Jahren in den Uberarbeiteten Schulblchern weiterhin ,unterschiedliche
stereotype Geschlechterrollen® zugeschrieben (Magno & Silova 2007, S. 651). In Polen allerdings
werden seit einiger Zeit insbesondere in den neuen Schulblichern und Unterrichtsmaterialien, die im
Rahmen der Umsetzung der neuen Lehrplanreform entwickelt werden, allmahlich auch Themen wie
die soziale Stellung der Frau und Genderfragen bertcksichtigt.

Eine spanische Studie zu den Geschlechterstereotypen im Bildmaterial der Schulblicher fir den
Sprach- und Literaturunterricht stellte ahnliche Unausgewogenheiten und Verzerrungen auf der
quantitativen wie auf der qualitativen Ebene fest. So wurden Frauen in diesen Materialien halb so oft
abgebildet wie Manner (auf 32,95 % aller lllustrationen). Qualitative Unterschiede waren unter
anderem festzustellen in der Art der Darstellung von weiblichen und mannlichen Menschen, und zwar
insbesondere in der Farbgestaltung (zartblass und rosa fir Madchen und Frauen), in der
(geschlechterstereotypen) Charakterisierung und im (auf Geschlechterstereotypen basierenden)
Verhalten sowie in der rdumlichen Darstellung (Manner wurden Uberwiegend in o6ffentlichen und
Frauen in privaten Rdumen positioniert). Die Studie kam ferner zu dem interessanten Ergebnis, dass
die Geschlechterzusammensetzung der Redaktionsteams, die die Unterrichtsmaterialien produzierten,
kaum Auswirkungen hatte auf den Grad der in den Materialien zu erkennenden Stereotypisierung
(Luengo & Blazquez 2004).

In einigen Staaten (z. B. Schweden, Sidafrika, Vereinigtes Konigreich, Vereinigte Staaten) wurden in
jungerer Zeit Unterrichtsmittel produziert, in denen die hier erwahnten Kritikpunkte zum Teil
berlcksichtigt wurden. So wurde bei der Herstellung der Materialien zum Beispiel darauf geachtet,
dass moglichst nicht-sexistische lllustrationen und eine neutrale Sprache verwendet werden (siehe
zum Beispiel Desprez-Bouanchaud u. a. 1987). Auf der narrativen Ebene allerdings hat sich auch hier
immer noch wenig geandert — die klassische Marchenstruktur bleibt bestehen, und die Prinzessin wird
immer noch vom Prinzen gerettet (Skelton 1997). Ferner wurde die Frage aufgeworfen, wie man
Uberhaupt mehr Kinder zum Lesen motivieren kann, und welche Angebote die Bibliotheken
bereitstellen kdnnten und sollten, um das Lernen in der Bibliothek insgesamt zu férdern (Adler, 2007).

1.7.3.  Fachpraferenzen und Facherwahl

Ein Thema, das schon frih ins Blickfeld der feministischen Kritik rickte, war das unterschiedliche
Facher- und Berufswahlverhalten von Madchen und Jungen. Ein nationales Curriculum, das den
Schiulern relativ wenige Wahlmaoglichkeiten einraumt, wird geschlechtsspezifische Unterschiede in der
Facherwahl und in den Schulleistungen tendenziell reduzieren, wie man im Vereinigten Konigreich
nach der Einfihrung eines nationalen Curriculums im Jahr 1988 gesehen hat (Arnot u. a. 1999). Wenn
allerdings Wahlmadglichkeiten bestehen, entscheiden sich Jungen in der Regel eher fir ,mannlich*
identifizierte und Madchen fir ,weiblich® identifizierte Facher, Bildungs- und Berufswege. Die
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Statistiken zum Verbleib von Schulabgéngern in Europa (siehe Kapitel 5) zeigen, dass viele junge
Menschen bei der Berufswahl nach wie vor geschlechterstereotypische Entscheidungen treffen. Daher
wurde darauf hingewiesen, dass Bildungs- und Berufsberater mehr Genderbewusstsein entwickeln
mussen, um besser darauf vorbereitet zu sein, geschlechterstereotype Annahmen bei Schilern und
Studierenden, Schulkulturen und Arbeitgebern in Frage zu stellen (siehe Kapitel 4).

Einige Staaten haben allerdings bemerkt, dass die geschlechtsspezifischen Divergenzen in der
Facher- und Berufswahl bei (bestimmten Gruppen von) Mittelschichtskindern (zum Beispiel: Schiler
an kostenpflichtigen Schulen) zurliickgegangen sind, hier war eine Annaherung der Entscheidungs-
muster von Jungen und Madchen festzustellen (Arnot u. a. 1999). Im Vereinigten Konigreich wurde
eine ahnliche Konvergenz bei Madchen und Jungen in monoedukativen Schulen festgestellt, wo der
Druck, Geschlechterstereotypen zu entsprechen, offenbar weniger grof ist als an koedukativ
geflhrten Schulen (Skelton & Francis 2009).

Ferner wurden einige interessante Variationen im Zusammenhang zwischen Unterrichtsgegenstand
und Anwendungskontext festgestellt. Eine jungere griechische Studie zeigt, dass Jungen
Computertechnik haufiger zu Unterhaltungszwecken und zum Erstellen von Webseiten nutzen als
Madchen. In allen anderen Bereichen — Kommunikation, soziale Vernetzung, Informationssuche und
so weiter — waren allerdings kaum geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Computernutzung
festzustellen (Papastergiou & Solomonidou 2005). Diese Ergebnisse stimmen mit den Ergebnissen
einer von Eurydice erstellten Sekundaranalyse der Daten aus PISA 2003 zu den Geschlechter-
unterschieden in der IKT-Nutzung (Eurydice, 2005) Uberein. Es gab auch Untersuchungen, in denen
festgestellt wurde, dass Madchen und Jungen sich fir unterschiedliche Aspekte der Naturwissen-
schaften interessieren. So erkannte eine Studie von Haussler und Hoffman (1997 und 1998), die in
verschiedenen deutschen Bundeslandern durchgeflhrt wurde, dass Schilerinnen der Altersgruppe 11
bis 16 Jahre insgesamt weniger Interesse am Fach Physik zeigten und sich fur andere Aspekte der
Naturwissenschaften interessierten als ihre Mitschiler — zum Beispiel bekundeten die Schulerinnen
mehr Interesse an ,Licht, Klang und Warme* als an ,Mechanik, Elektrizitdt und Radioaktivitat®. Weiter
stellten Haussler und Hoffman — in Analogie zu den oben erwahnten Untersuchungsergebnissen —
fest, dass die jugendlichen Schilerinnen mehr Interesse an der Option ,Physik als Grundlage fir
Berufe in den Bereichen Kunst, Medizin und Beratung“ zeigten, wahrend Jungen sich o6fter fur die
Option ,Physik als Grundlage fiir technische Berufe und Forschung® entschieden (Haussler & Hoffman
1997 und 1998). Sie kommen zu dem Schluss, dass die geschlechtsspezifischen Interessen
insgesamt ,nicht sehr signifikant* sind, Madchen aber offenbar eine Praferenz flr Lerninhalte haben,
die sie in ihrer Lebenswelt im Alltag gebrauchen kénnen (siehe Eurydice 2006).

Die Tatsache, dass Geschlechterunterschiede in der Entscheidung fir naturwissenschaftliche Facher
fortbestehen, auch wenn hier einige Fortschritte erzielt wurden, hat feministische Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftspddagogen veranlasst, neue Wege und genderbewusste Ansatze in
der Herangehensweise an die (Natur-) Wissenschaften und in der Art der Formulierung und
Beantwortung von wissenschaftlichen Fragen zu erforschen. Solche Entwicklungen sind notwendig,
so die Begriindung, da sonst wissenschaftliches Wissen und die Methoden, die es hervorbringen, die
in den Gesellschaften bestehenden Ideologien und Machtverhaltnisse lediglich reproduzieren
(Brickhouse 2001). Zum Beispiel werden Qualitaten, die wissenschaftliches Forschen und Arbeiten
auszeichnen, wie ,Rationalitat’, in der Regel mit Mannlichkeit und ,mannlichem® Denken assoziiert.
Ausgehend von diesen Uberlegungen wurden alternative Lehrplane entwickelt, die insbesondere auch
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weibliche Schuler und Studierende ,ermachtigen® kdnnen, einen Beitrag zu den (Natur-)
Wissenschaften zu leisten und die Verbreitung von Unterrichtspraktiken und padagogischen Ansatzen
zu fordern, die dazu beitragen koénnen, traditionelle wissenschaftliche Hierarchien zu verandern
(Brickhouse 2001).

1.7.4.  Motivation und psychologische Aspekte

Nachdem erkannte wurde, dass das Selbstbild und das Selbstbewusstsein der Schuler einen
entscheidenden Einfluss auf ihre Schulleistungen haben, stieRen Untersuchungen zu Geschlechter-
differenzen im ,Selbstkonzept® der Schiler auf grofles Interesse. Allerdings sind die bisherigen
Forschungsergebnisse in diesem Punkt ausgesprochen uneindeutig: Wahrend in einigen Studien
kaum geschlechtsspezifische Unterschiede festgestellt wurden, kamen andere zu dem Schluss, die
mannlichen Schiiler hatten ein deutlich positiveres Selbstbild. Ein wichtiger Faktor ist auch die
.Motivation* der Schiler, in der Schule gute Leistungen zu erbringen. So kam zum Beispiel eine
belgische Studie zu dem Schluss, dass die schlechten Schulleistungen (mancher) Jungen mit ihrer
insgesamt negativen Einstellung zur Schule und insbesondere mit ihren weniger positiven
Beziehungen zu den Lehrpersonen, mit der Tatsache, dass sie sich in der Schule nicht wohl fihlen,
und mit ihrer mangelnden Leistungsbereitschaft zusammenhangen. Die Studie zeigt allerdings auch,
dass auf den niedrigeren Bildungsebenen Jungen, die im Unterricht am wenigsten aufmerksam, am
wenigsten an den Lerninhalten und Aufgaben interessiert und am wenigsten motiviert waren, sich mit
den Lerninhalten und Aufgaben zu beschaftigen, besser abschnitten als erwartet. Diese Ergebnisse
wurden dahingehend interpretiert, dass die betreffenden Schiilern zwar begabt, aber besonders
~,demotiviert* waren (Van de Gaer u. a. 2006). In Schottland benehmen sich Jungen nachweislich
schlechter als Madchen: hier werden viermal so viele Schiler im Sekundarschulalter wie Schulerinnen
aus der Schule ausgeschlossen (SEED 2006).

1.7.5. Das schulische Umfeld

Es hat sich erwiesen, dass die Gestaltung des schulischen Lernumfelds und insbesondere die
Verfahren der Schulorganisation und -verwaltung, in denen die Geschlechtszugehdrigkeit oftmals als
ein wichtiges Ordnungskriterium herangezogen wird, einen starken Einfluss auf das Leistungsniveau
der Schiiler haben. So werden die Schiler zum Beispiel in den Schilerregistern fir bestimmte
Unterrichtsaktivitaten oder im Schulsport nach ihrer Geschlechtszugehdrigkeit aufgeteilt. Auch gelten
fur weibliche und mannliche Schiler unter Umstanden unterschiedliche Dresscodes oder
Bekleidungsvorschriften (Hosen fur Jungen, Rdcke fur Madchen), zum Teil betrifft dies auch das
Schulpersonal (Scott 2007). Es wurde Kritik an solchen Praktiken geaulert, weil sie ohne
erkennbaren padagogischen Nutzen sind, wenn nicht dem, Geschlechterunterschiede kenntlich zu
machen. Umgekehrt lohnt es sich erwiesenermalien, Zeit in die Entwicklung von genderpolitischen
Schul- und PersonalentwicklungsmaRnahmen (SEED 2006) zum Beispiel zu Themen wie Mobbing
und sexuelle Belastigung zu investieren, da solche MaRnahmen wirksam dazu beitragen kénnen,
Schilern und Mitgliedern des Schulpersonals bewusst zu machen, dass solche Verhaltensweisen
erniedrigend und inakzeptabel sind.
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1.7.6.  Einstellungen der Lehrpersonen

Selbst wenn Lehrpersonen glauben, dass sie ihre Schiller gleich behandeln, neigen sie tendenziell
dazu, mannliche Schuler 6fter zu ermahnen und ihnen mehr Aufmerksamkeit zu schenken, wahrend
sie gleichzeitig bei ihren weiblichen Schilern mehr Abhangigkeiten schaffen (vgl. Magno & Silova
(2007) fur Beispiele aus verschiedenen osteuropaischen Staaten). So haben verschiedene Studien
aus unterschiedlichen Staaten gezeigt, dass mannliche wie weibliche Lehrer dazu neigen, bei ihren
Schulerinnen eher passives und Anpassungsverhalten zu bestarken, wahrend sie bei den Schilern
eher Unabhangigkeit und Individualitdt positiv bestatigen (siehe zum Beispiel Golombok &
Fivush 1994). So erlauben sie den Jungen, frecher zu sein, weil sie glauben, das ware naturlich, und
erwarten aus demselben Grunde von den Madchen, dass sie bestimmte soziale Aufgaben
Ubernehmen, wie sich um Andere kiimmern oder das Klassenzimmer aufrdumen. Madchen werden in
der Regel als kooperativer und anpassungsfahiger und Jungen als selbstbewusster und begabter
wahrgenommen. Und selbst wenn die Madchen als die besseren Schiler wahrgenommen werden,
wie in der maltesischen Studie von Chetcuti zu Lehrern in den naturwissenschaftlichen Fachern
(2009), werden die besseren Leistungen der Schilerinnen eher auf ihr Lernverhalten denn auf ihre
kognitiven oder intellektuellen Fahigkeiten zurlckgefuhrt, das heildt, der Bildungserfolg der Madchen
wird damit begrindet, dass sie sorgféltiger arbeiten, fleiRiger lernen und sich mehr Mihe geben als
Jungen (Chetcuti 2009, S. 88).

Sowohl die Tatsache, dass den Lehrern nicht bewusst war, inwieweit Gender in ihrem Unterricht als
organisatorischer und kategorisierender Faktor eine Rolle spielt, als auch die unausgesprochenen
geschlechtsbezogenen Vorstellungen und Erwartungen der Lehrer hatten einen nachhaltigen Einfluss
auf das Verhalten der Schiler (Tsouroufli 2002). In einer Empfehlung, die sich an schottische Lehrer
richtete, wurde der folgende Ldsungsvorschlag formuliert: Bereitstellung eines gendersensiblen
Unterrichtsangebots, das auf die unterschiedlichen Lernstile und Praferenzen der einzelnen Schiiler
eingeht, wobei insbesondere darauf geachtet wird, dass den Schilern keine stereotypen
Rollenzuschreibungen aufgedrangt werden (SEED, 2006).

1.7.7.  Leistungsbewertung

Es wurde wiederholt festgestellt, dass Prifungs- und Leistungsbewertungsverfahren genderspezifisch
gepragt sind, auch wenn sie den Anspruch auf Neutralitdt und Unvoreingenommenheit erheben.
Dieser Aspekt gewann in den letzten Jahren, als die Formulierung und Evaluierung von
Leistungszielen fir Schiiler, Schulen und Staaten starker in den Vordergrund gestellt wurde, und mit
dem wachsenden Einfluss von landeribergreifenden Studien wie PISA und TIMSS zunehmend an
Bedeutung. Die Kritik an der Gestaltung der Priifungsunterlagen und Leistungstests entsprach zum
Teil der Kritik an den Lesematerialien: Prddominanz von mannlichen Akteuren und Szenarien,
unseriése Behandlung der Frauen sowie sexistische Sprache und lllustrationen. Darlber hinaus
ergaben die Untersuchungen zu den Leistungsmessungsverfahren, dass Madchen/Frauen tendenziell
niedriger und Jungen/Mannern tendenziell hdoher bewertet werden, wenn das Geschlecht der
Kandidaten bekannt ist. Das hat in einigen Staaten dazu gefiihrt, dass der Name (und das
Geschlecht) der Schiler/Studierenden in den Tests anonymisiert wurden (Goddard-Spear 1989;
Willingham & Cole 1997). Im Vereinigten Konigreich mussten die Madchen, wie bereits erwahnt, in
den 11+-Prifungen im Vergleich zu den Jungen ein deutlich héheres Leistungsniveau erreichen, um
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sich fUr die Aufnahme in eine selektive Schule zu qualifizieren. Diese Praxis ist heute unzulassig,
wurde damals aber als legitim erachtet, da sie daflir sorgte, dass eine ,ausgeglichene” Anzahl von
Jungen und Madchen Zugang zu diesen Schulen erhielten. In Sachen inhaltliche und formale
Gestaltung der Prifungen wurde festgestellt, dass Jungen in Multiple-Choice-Tests in allen
Facherbereichen signifikant bessere Ergebnisse erzielten als Madchen, wahrend Madchen bei der
Bewertung von eigenstandigen Schularbeiten und offenen Testaufgaben (Aufsatze und frei zu
formulierende Antworten) besser abschnitten (Gipps & Murphy 1994).

1.7.8. Lehren als Beruf

Der Lehrerberuf wurde lange Zeit von Feministinnen wie auch von Nicht-Feministinnen als
.Frauenberuf‘ sehr geschatzt. Aus der feministischen Perspektive war der Zugang zum Lehrerberuf
ein Etappensieg im langen Kampf um den Zugang von Frauen zum Berufsleben und zum 6&ffentlichen
Raum insgesamt, die Nichtfeministinnen sahen den Lehrerberuf vor allem als eine Erweiterung der
Rolle der Frau als Mutter und ihrer Erziehungs- und Betreuungsaufgaben in der Familie. Inzwischen
hat der Lehrerberuf in der Regel einen relativ niedrigen Status in der Hierarchie der Berufe, was mit
der Personalstruktur, das heil3t insbesondere mit dem hohen Frauenanteil in diesem Beruf
zusammenhangen koénnte. Im Jahr 2006 waren in allen Staaten der Europaischen Union (mit
Ausnahme von Griechenland und Luxemburg) mehr als 60 % der Lehrerinnen im Primarbereich
Frauen. Im Sekundarbereich sind zwar immer noch die Mehrzahl der Lehrkrafte Frauen, die
Geschlechterverteilung ist hier jedoch deutlich ausgewogener (siehe Kapitel 7).

In der Schulleitung hingegen sind die Manner unverhaltnismafig stark vertreten (siehe Kapitel 7), und
auch in den Organen der Inspektion und Evaluierung von Bildungseinrichtungen und in den Bildungs-
behdrden sind die Manner Uberreprasentiert. Dies gilt offenbar auch fur die postkommunistischen
Staaten (Magno & Silova 2007, siehe auch Dweck & Sorich 1999). Es wurden viele zum Teil sehr
unterschiedliche Erklarungen fir die Hierarchien innerhalb des Lehrerberufs und fir dessen Status im
Verhaltnis zu anderen Berufen geliefert. Einerseits wird die Tatsache angefiihrt, dass der Lehrerberuf
als Frauenberuf charakterisiert wird, weil die Lehrtatigkeit mit Qualitadten wie Hauslichkeit, Fursorge
und Emotionen assoziiert wird (Fischman 2000, Drudy 2008). Andererseits wird auf die speziellen
Arbeitsbedingungen des Lehrerberufs verwiesen und gemutmaft, Frauen wirden den niedrigen
Status des Lehrerberufs und die vergleichsweise niedrigen Gehalter womaoglich eher in Kauf nehmen,
weil es sich um eine Form von Arbeit handelt, die mit ihren hduslichen Verpflichtungen relativ gut
vereinbar ist (Weiner 2002).

1.7.9. Koedukation und monoedukative Bildungsangebote

Koedukation hat in den verschiedenen Staaten unterschiedliche Bedeutungen. Zum Teil wird dieser
Begriff rein deskriptiv verwandt, um eine Schule zu bezeichnen, die Madchen und Jungen aufnimmt,
sich aber in anderer Hinsicht nicht von anderen Schulen unterscheidet. Zum Teil wird der Begriff
Koedukation aber auch starker ideologisch interpretiert und insbesondere mit der Politik der
Gleichstellung der Geschlechter assoziiert, wie etwa bei Crosato u. a. (2005).

Koedukation akzeptiert den biologischen Unterschied zwischen Mannem und Frauen, weist aber die Ubernahme
von mannlichen und weiblichen Stereotypen zuriick und lehnt damit automatisch auch die bestehenden
hierarchischen Strukturen ab, die Manner gegeniiber Frauen begiinstigen, und ermdglicht dadurch den Abbau von
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anderen Barrieren der Hierarchie. Koedukation heift gleiche Bildung fiir Madchen und Jungen in einem Kontext
jenseits der Rollen, die die Gesellschaft beiden Geschlechtern zuschreibt (Crosato u. a. 2005, S. 65).

Wissenschaftliche Studien zum Unterricht in geschlechtergemischten Klassen haben durchgéangig
gezeigt, dass Jungen mehr Aufmerksamkeit von den Lehrpersonen erhalten, und dass die
Lehrpersonen mehr Wert auf die Lernprozesse der Jungen und die Prasenz der Jungen insgesamt
legen (Epstein u.a. 1998). Das Prinzip der Koedukation wird dem Konzept der Monoedukation
gegenubergestellt, das sowohl von Vertretern von konservativen als auch von progressiven
Stromungen im Genderspekirum unterstitzt wird. Das konservative Argument flir geschlechter-
getrennte Schulen lautet, dass Jungen und Madchen hier besser an die ihnen von der Gesellschaft
(und haufig auch von der Religion) zugeschriebenen Rollen herangefihrt werden kénnen. Im
Gegensatz dazu argumentieren feministische Befiirworterinnen der monoedukativen Schule damit,
dass geschlechtshomogene Schulen Madchen und Jungen mehr Freiheiten bei der Wahl von Fachern
erdffnen, die traditionell nicht ihrem Geschlecht zugeordnet werden, und sich in einem breiteren
Spektrum von Schulfachern zu entfalten als dies in geschlechtergemischten Schulen von einem
konventionellen Standpunkt aus als angemessen erachtet wird. Einige Wissenschaftlerinnen geben
allerdings auch zu bedenken, dass monoedukative Bildungsangebote den Schilerinnen zwar eine
groRere Wahlfreiheit ermdglichen, dass jedoch auch solche Lernumgebungen die Auswirkungen der
Gesamtgesellschaft nicht eliminieren kénnen (Skelton & Francis 2009). In Danemark wurden Ende der
1980er Jahre in einem Schulprojekt versuchsweise geschlechtshomogene Klassen eingefiihrt. Ziel der
MaRnahme war es, Madchen mehr Raum zu geben und ihnen zu ermdéglichen, ihr Selbstvertrauen zu
starken (Kruse 1992). Heute werden monoedukative Klassen in gemischtgeschlechtlichen Schulen vor
allem eingerichtet, um den Lehrpersonen zu ermdglichen, Unterrichtsstrategien einzusetzen, die
moglicherweise besser auf das eine oder andere Geschlecht abgestimmt sind. So kann der Unterricht
in geschlechtshomogenen Gruppen Madchen die Chance bieten, ofter und schneller Fragen zu
beantworten oder selbst das Wort zu ergreifen, und sich mehr am Unterricht zu beteiligen, und den
Jungen ermdglichen, sich mehr anzustrengen, ohne sich Sorgen um ihr ,Image” machen zu missen
(Younger & Warrington 2007). Insofern konnte der Unterricht in geschlechtshomogenen Gruppen
dazu beitragen, die Lernmotivation, das Verhalten und die Leistungen der Schiler insgesamt zu
verbessern (SEED 2006).

1.7.10. Die Jungenwende

Seit Ende der 1970er standen, wie wir gesehen haben, zunachst der Bildungserfolg und die
Bildungschancen der Madchen im Mittelpunkt der Debatten zum Thema Gender und Bildung. Es ging
vor allem darum, das bestehende Machtgefélle, das Jungen und Manner bevorteilt, auszugleichen.
Seit in jungerer Zeit allerdings die Prufungsleistungen der Schiler zunehmend in den Vordergrund
gestellt werden, und festgestellt wurde, dass sich die geschlechtsspezifischen Leistungsdivergenzen
inzwischen teilweise angenahert beziehungsweise zugunsten der weiblichen Bevdlkerung verschoben
haben, hat sich das Interesse an der Genderfrage nun umgedreht und gilt heute vor allem dem
Besorgnis erregenden ,Underachievement von Jungen“ (OECD 2001, S. 122). So riickten in vielen
Staaten in den letzten Jahren die im Vergleich zu den Madchen insgesamt schlechteren
Prufungsergebnisse der Jungen und die so genannte Krise der Mannlichkeit in den Mittelpunkt der
Debatten zu Gender und Bildung. Im Jahr 2006 zum Beispiel stellten Wissenschaftler fir Schweden
Folgendes fest:
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An den Schulen im Bereich der grundlegenden und héheren Pflichtschulbildung erreichen Jungen rund 90 Prozent
der Leistungen der Médchen. In der Pflichtschule erzielen die Madchen in allen Fachern aufer in Sport und
Gesundheit bessere Noten als die Jungen (Swedish National Agency for Education 2006a, S. 97).

Das neue Interesse an dem relativen Versagen der Jungen ist auf eine Reihe von Faktoren
zurlickzufihren: das Interesse der Politk an der Auswertung von Prifungsresultaten als
Hauptindikatoren fir die Wirksamkeit (von Bildungssystemen, lokaler Regierungsfihrung, Schulen),
die Sorgen angesichts von Jugendgewalt und sozialen Unruhen, die Sorge um den Zusammenbruch
der Familie und die mannliche Verantwortungslosigkeit, die vermeintliche Krise der Mannlichkeit und
so weiter. Allerdings, wie in der schwedischen Studie klargestellt wurde, ,bedeutet das nicht, dass alle
Jungen in der Schule versagen oder dass alle Madchen gute Bildungsresultate erzielen* (Swedish
National Agency for Education 2006a, S. 97). Die geballte Konzentration auf die (relativ schlechten)
Bildungsleistungen der Jungen lenkt in der Tat von einer Reihe von Problemen ab, zum Beispiel
davon, dass bestimmte (soziale) Gruppen von Jungen sehr gute Ergebnisse in den Prifungen
erzielen, bestimmte Gruppen von Madchen hingegen nicht, und dass sowohl Sexismus als auch
Rassismus, Mobbing und sexueller Missbrauch nicht nur die Leistungsfahigkeit von Schilerinnen und
Schulern in Prifungen beeintrachtigen, sondern auch schadlich sind fir ihre persoénlichen
Beziehungen. Bei der zum Teil sehr vordergriindigen Betrachtung der Jungenfrage wird ferner das
Thema Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt auBer Acht gelassen, und insbesondere die
Tatsache nicht berticksichtigt, dass Ma&dchen — auch wenn sie insgesamt bessere Abschlussnoten
erzielen und mehr in ihre Hochschulbildung investieren als Jungen — nach wie vor deutlich gréere
Chancen haben, einen schlecht bezahlten und unsicheren Job zu bekommen oder in Armut zu leben.
Die Auseinandersetzung mit dem Thema ,Mannlichkeit (oder auch Mannlichkeiten, da es
verschiedene Wege gibt, ein Mann zu werden) in der Krise* kénnte trotzdem fruchtbar sein, da sie die
Aufmerksamkeit von der Beschaftigung mit strukturellen Faktoren in den postindustriellen
Gesellschaften, die (manche) Jungen zwangslaufig als ,Loser” positionieren, ablenkt, um stattdessen
zu erforschen, welche speziellen Charakteristika von Mannlichkeit mannliche Kinder als Lernende und
Barger in ihrer Entwicklung behindern und wie man dem entgegenwirken kann (Epstein u. a. 1998,
Pickering 1997).

1.8. Schlussfolgerung

Dieses Kapitel sollte einen ersten Einblick in die wichtigsten Themen der Gender- und
Bildungsforschung sowie in die Vorschlage und Initiativen fir mogliche Veranderungen in diesem
Bereich geben. Aulerdem wurde versucht, die Besonderheiten der Auseinandersetzung mit der
Genderfrage im Bildungsbereich und deren Wechselwirkung mit anderen gesellschaftlichen Themen
herauszuarbeiten.

Wie der hier erorterten Fachliteratur zu entnehmen ist, hat sich der Schwerpunkt in der
Auseinandersetzung mit dem Thema Gender und Bildung verlagert. Stand anfangs noch die
Beseitigung der allgemeinen historischen und kulturellen Benachteiligung von Madchen und Frauen
auch im Bildungsbereich im Mittelpunkt der Debatte, geht es in der Gender- und Bildungspolitik heute
vor allem um landertbergreifende Leistungsmessungsstudien und um das Thema ,Underachievement
von Jungen® in der Schule. Die Erforschung der Geschlechterunterschiede ist nach wie vor der
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beliebteste Untersuchungsgegenstand der Gender- und Bildungsforschung. Diesem Aspekt wird
insbesondere auch in den landerlibergreifenden Schulleistungsstudien viel Beachtung geschenkt.

Bildung allein kann keine Chancengleichheit herstellen, solange die Gesellschaft als Ganzes Mannern
und Frauen nicht die gleichen Chancen bietet, und zum Beispiel geschlechterbezogene Einkommens-
unterschiede und Geschlechterstereotypisierungen fortbestehen. Bildung bietet allerdings einen sehr
wichtigen Kontext flir Sozialisationsprozesse. Eine wichtige Rolle spielen in diesem Zusammenhang
vor allem die informellen Interaktionen der Schilerinnen in der Schule. Dieser (noch weitgehend
unbeachtete) Faktor hat einen grolRen Einfluss auf die geschlechtsspezifische Sozialisation der
Schulerinnen und Schiiler und deren Verstandnis und Akzeptanz von (restriktiven) Geschlechterrollen.

Anhand der ,Wellenmethapher®, die zur Charakterisierung der allgemeinen Entwicklung des
Feminismus verwendet wird, lasst sich auch die Entwicklung der Bewegungen fir die Verwirklichung
der Bildungsgerechtigkeit fir Madchen und Jungen, Manner und Frauen beschreiben. In den 1970er
und 1980er Jahren haben die westlichen Staaten mafigeblich dazu beigetragen, die Ungleichheiten
zwischen den Geschlechtern aufzudecken. Aber auch heute hat der westliche Feminismus den
Entscheidungstragern in Bildungspolitik und -praxis noch viel zu bieten. Von besonderem Interesse
sind hierbei insbesondere die neueren Ergebnisse der Forschung zur Konstruktion und Performanz
von verschiedenen Versionen von Mannlichkeit und Weiblichkeit bei jungen Menschen.

Die meisten Staaten in Europa und in anderen Teilen der Welt haben sich in irgendeiner Form mit
dem Feminismus und dessen Implikationen fir die Bildungspolitik und Bildungspraxis auseinander-
gesetzt. Dabei wurden in allen Staaten zunachst dieselben grundlegenden Themen diskutiert und
ahnliche MaRnahmen ergriffen: Bestandsaufnahme des Ausmales der Ungleichheit zwischen den
Geschlechtern und der Rolle der Bildung in der Aufrechterhaltung derselben, Argumentation und
Sensibilisierung fir die Notwendigkeit von Veranderungen, und schlieBlich Erarbeitung von
praktischen Strategien zur Veranderung der Bildungsrealitat in den Schulen (siehe Kapitel 3). Die
Genderpolitik der Europédischen Union hatte in diesem Zusammenhang einen ganz wesentlichen
Einfluss, insbesondere auf die Staaten, die der Europaischen Union erst vor kurzem beigetreten sind
oder eine Mitgliedschaft anstreben. Wir haben auch gesehen, wie eine neue Welle des Interesses an
feministischen Themen aufkam, und zwar in den ehemaligen kommunistischen Blockstaaten, wo die
langjahrige Rhetorik Uber die Bedeutung von sozialer Gleichheit nun offenbar eine Verbindung
eingegangen ist mit feministischen Ideen, Vorstellungen von Demokratie und einer groReren
Handlungsfreiheit, so dass hier neue Moglichkeiten fir die Umsetzung kreativer Ansatze geschaffen
wurden. Es wird interessant sein zu sehen, welche feministischen Strémungen sich in Zukunft
durchsetzen werden, wenn die europaischen Gesellschaften sich weiter verandern und neue
Anspriche an eine geschlechtergerechte Gesellschaft formuliert werden.
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KAPITEL 2: GESCHLECHTSSPEZIFISCHE MUSTER IN INTERNATIONALEN
SCHULLEISTUNGSSTUDIEN

Dieses Kapitel beschéaftigt sich mit dem Thema Bildungsqualitdt und Bildungsgerechtigkeit unter
besonderer Berlicksichtigung der geschlechtsspezifischen Muster in den drei Lernbereichen Lesen,
Mathematik und Naturwissenschaften. Diese drei Lernbereiche bilden das Fundament fir den Erwerb
der Grundkompetenzen, die auf den modernen Arbeitsmarkten bendtigt werden. Das Verstandnis der
geschlechtsspezifischen Muster in diesen drei Lernbereichen ist daher von grundlegender Bedeutung
fur die Verwirklichung der Chancengleichheit im Beschaftigungsbereich. Ein typisches geschlechts-
spezifisches Muster ist zum Beispiel, wie die statistischen Daten zeigen, die unausgewogene
Geschlechterverteilung im Tertiarbereich: an den Hochschulen sind Frauen in den Bereichen
Mathematik, Naturwissenschaften und Technik unterreprasentiert, wahrend Manner in den
Studienbereichen Erziehungswissenschaften und Gesundheit relativ schwach vertreten sind (siehe
Kapitel 8). Die dieser Geschlechterverteilung zugrunde liegenden Entscheidungsmuster in der
Bildungs- und Berufswahl kdnnten zum Teil auf den relativen Bildungserfolg von Madchen und Jungen
in der Schule und ihr Interesse an und ihre Einstellungen gegentber einzelnen Fachern
zurlckzufihren sein. Die Analyse der geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Schulleistungen in
den Fachern Mathematik und Naturwissenschaften konnte folglich dazu beitragen, zu verstehen,
warum die weibliche Bevdlkerung in diesen Fachern auf den hoheren Bildungsebenen
unterreprasentiert ist. Umgekehrt kann uns das Wissen um die im Vergleich zu den Madchen
schlechteren Schulleistungen von Jungen im Lesen mdglicherweise helfen zu verstehen, warum in
den Erziehungs- und Geisteswissenschaften relativ wenige Manner anzutreffen sind.

In diesem Kapitel werden die in Kapitel 1 angesprochenen geschlechtsspezifischen Unterschiede
(Gender Gaps) in den Bildungsresultaten untersucht, das hei3t, das Phanomen, dass Jungen in
einigen Fachern bessere Schulleistungen erzielen als Madchen, und Madchen in manchen Fachern
bessere Schulleistungen erzielen als Jungen. An dieser Stelle wird jedoch nicht analysiert, inwieweit
diese Unterschiede im Laufe der Zeit zu- oder abgenommen haben. Die geschlechtsspezifischen
Leistungsdivergenzen in den einzelnen Lernbereichen werden jeweils unter Bezugnahme auf die
einschlagigen internationalen Schulleistungsstudien erortert: der Abschnitt zu den Leseleistungen
nimmt Bezug auf die Studien PIRLS (International Reading Literacy Study) und PISA (Programme for
International Student Assessment), in den Unterabschnitten zu den Schilerleistungen in Mathematik
und Naturwissenschaften werden die aktuellen Trends in der Internationalen Mathematik- und
Naturwissenschaftsstudie TIMSS (International Mathematics and Science Study — TIMSS) und der
PISA-Studie besprochen. Im ersten Abschnitt dieses Kapitels werden die Geschlechterunterschiede in
den Werten fur die durchschnittlichen Schilerleistungen im Detail erértert. Dabei wird auch auf einige
interessante geschlechtsspezifische Divergenzen in den Einstellungen und Praktiken hingewiesen.
Eingehender diskutiert werden aulRerdem mdgliche Erklarungen flr geschlechtsspezifische
Leistungsunterschiede und die Faktoren, die diese beeinflussen kénnen. Besondere Aufmerksamkeit
gilt den Auswirkungen der unterschiedlichen Entscheidungen von Ma&dchen und Jungen in der Wahl
der Bildungsgéange und der Einfluss anderer demografischer Faktoren, insbesondere des
soziodkonomischen Status und des Migrationshintergrunds. Fir weitere Informationen zu den
einzelnen Studien und den statistischen Verfahren, siehe das Glossar am Ende der Studie.
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Es werden nur die Daten der europadischen Staaten, die am Eurydice-Netz teilnehmen, analysiert. Zu
beachten ist ferner, dass die im Folgenden angegebenen EU-27-Durchschnittswerte sich jeweils nur
auf die EU-27-Staaten beziehen, die an der betreffenden Studie teilgenommen haben. Bei den Werten
handelt es sich um einen gewichteten Durchschnitt, das heil3t die Beitrage der einzelnen Staaten
werden proportional zu ihrer Grée berlcksichtigt.

Bevor wir mit der Erérterung der geschlechtsspezifischen Muster in den Schilerleistungen beginnen,
mochten wir an dieser Stelle zunachst auf einige allgemeine Probleme hinweisen:

e Bei der Analyse der Unterschiede zwischen verschiedenen Staaten ist zu bedenken, dass die
Abweichungen zwischen den Schilerleistungen innerhalb der einzelnen Staaten um ein vielfaches
hdher sind als die Abweichungen zwischen den Staaten.

e Bei der Interpretation der Ergebnisse von Studien aus verschiedenen Bezugsjahren ist Vorsicht
geboten: sie sind als Grundlage fiir Trendanalysen nur bedingt geeignet. Insbesondere der direkte
Vergleich von Ergebnissen aus verschiedenen Studien — mit jeweils unterschiedlichen
Leistungsmessungsmethoden, Zielgruppen, Prifungsinhalten usw. — sollte vermieden werden.
Problematisch ist unter Umstanden aber auch der Vergleich der Ergebnisse aus verschiedenen
Ausgaben derselben Studienreihe, auch diese eignen sich nicht unbedingt zur Erstellung von
Trendanalysen.

e Wie in dem Uberblick tber den Stand der Forschung in Kapitel 1 erwahnt, kénnen
geschlechtsspezifische Differenzen zum Teil auch durch die Leistungsmessungsmethoden
beeinflusst sein. So kénnen Unterschiede im Aufgabenformat der Tests, insbesondere in den
Anteilen von Freiantwort- und Multiple-Choice-Aufgaben, sich in unterschiedlicher Weise auf die
Leistungen von Jungen und Madchen auswirken. Zum Beispiel haben in Tests mit einem relativ
grolRen Anteil an Aufgaben, die ein hoheres Kompetenzniveau abfragen, Jungen in Mathematik
und Madchen im Lesen tendenziell bessere Chancen (Close & Shiel, 2009; Lafontaine &
Monseur, 2009).

Wie aus den Ergebnissen der Studien hervorgeht, ist der Leistungsvorsprung der Madchen im Lesen
der wohl auffalligste und konsistenteste Geschlechterunterschied. Allerdings ist das Geschlecht nur
einer von vielen Faktoren, die Einfluss nehmen auf die Leistungen der Schiiler in den verschiedenen
Unterrichtsfachern. Ein sehr einflussreicher Faktor ist vor allem der sozioOkonomische Status, daher
ist es wichtig, bei der Foérderung von leistungsschwachen Schillern neben der
Geschlechtszugehorigkeit auch den Einfluss des familidren Hintergrunds zu berticksichtigen.

2.1. Durchschnittliche geschlechtsspezifische Leistungsunterschiede

2.1.1. Geschlechtsspezifische Muster in den Leseleistungen

Alle jungeren internationalen Leistungsmessungsstudien sind sich darin einig, dass Madchen
tendenziell bessere Leistungen im Lesen erbringen als Jungen. Geschlechtsspezifische
Leistungsunterschiede sind hier schon sehr frih — bereits bei den Schilern der vierten
Jahrgangsstufe — zu erkennen und halten sich Gber die Jahre, wie die Testergebnisse der 15-Jahrigen
bestatigen. Die meisten Studien zur Bewertung der Lesekompetenzen haben ahnliche Muster im
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geschlechtsspezifischen Leistungsverhalten festgestellt, daher werden wir uns in diesem Abschnitt auf
die jungsten Ergebnisse konzentrieren.

Den Ergebnissen von PIRLS 2006 ist zu entnehmen, dass bei den Schilern der vierten
Jahrgangsstufe ein signifikanter Leistungsvorsprung der Madchen im Lesen in allen bis auf zwei
Staaten besteht: nur in Spanien und Luxemburg erzielten Madchen und Jungen im Durchschnitt
annahernd gleiche Leistungen im Lesen (Mullis u.a. 2007). Die Studie weist auflerdem auf
interessante Geschlechterunterschiede in einzelnen Aspekten und Anwendungsbereichen von
Lesekompetenz hin: In allen europaischen Staaten erzielen Madchen im Durchschnitt signifikant
bessere Ergebnisse im Bereich ,Lesen literarischer Texte®. Im Bereich ,Lesen informierender Texte®
hingegen wurden in einigen europadischen Staaten (Franzdsische Gemeinschaft Belgiens, Spanien,
Italien, Luxemburg und Ungarn) kaum oder keine Geschlechterunterschiede gefunden.

In allen Staaten mit Ausnahme von Spanien verbringen die Madchen ihren eigenen Angaben zufolge
mehr Zeit mit dem Lesen von Blchern und Zeitschriften als Jungen, wahrend in mehreren Staaten die
Jungen gemal ihren eigenen Angaben mehr Zeit als die Madchen dafir aufwenden, im Internet zu
lesen. In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens, in Frankreich, Litauen, Ungarn, den Niederlanden,
im Vereinigten Konigreich (England und Schottland) und Norwegen allerdings verbrachten Jungen
und Madchen in etwa gleich viel Zeit im Internet.

Die geschlechtsspezifischen Muster in den Schulerleistungen variieren nicht nur zwischen den
Staaten sondern auch zwischen den Schulen innerhalb der einzelnen Staaten. Zur Uberpriifung der
Daten wurde daher eine Zweiebenen-Regressionsanalyse nach Staaten durchgefiihrt, wobei die
Schiler innerhalb der Schulen verschachtelt wurden. In den meisten Staaten wurden signifikante
Unterschiede zwischen den einzelnen Schulen im geschlechtsspezifischen Leistungsabstand im
Lesen gefunden. Nur in der Franzésischen Gemeinschaft Belgiens, in Spanien, Luxemburg, Ungarn
und im Vereinigten Konigreich wurden keine Abweichungen zwischen den Schulen im
geschlechtsspezifischen Leistungsabstand festgestellt. Solche Ergebnisse weisen darauf hin, dass es
auf der Schulebene Faktoren geben muss, die sich maRgeblich auf die geschlechtsspezifischen
Divergenzen in den Leseleistungen auswirken. Leider konnte keine der auf der Schulebene
angesiedelten Variablen, die im Rahmen von PIRLS 2006 erhoben wurden, die
geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Schilerleistungen erklaren — die Korrelationen zwischen
dem geschlechtsspezifischen Leistungsabstand im Lesen und den auf Schulebene angesiedelten
Variablen waren sehr niedrig (weniger als 0,10 Punkte).

Auch in den Schulleistungsstudien, in denen die Leistungen von alteren Schilern gemessen wurden,
schnitten die Madchen im Lesen besser ab als die Jungen. In den drei PISA-Studien zum
Kompetenzstand der 15-Jahrigen wurde ein signifikanter Leistungsvorsprung der Madchen in
praktisch allen europaischen Staaten gefunden. Die europaischen Staaten mit dem grofiten
Geschlechterunterschied in PISA 2006 (siehe Abbildung 2.2a) waren Bulgarien, Griechenland,
Litauen, Slowenien und Finnland — der Durchschnittswert flr den geschlechtsspezifischen
Unterschied lag hier im Bereich 51 bis 58 Leistungspunkte, das ist mehr als die Halfte einer
durchschnittlichen Standardabweichung in den OECD-Staaten. Die geringsten Geschlechter-
unterschiede in den Leseleistungen wurden in Danemark, den Niederlande und im Vereinigten
Konigreich gemessen, dennoch entsprach der Wert fiir den geschlechtsspezifischen Unterschied auch
hier noch mindestens einem Viertel der durchschnittlichen Standardabweichung (durchschnittlicher
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Leistungsabstand: 24-30 Leistungspunkte). Diese Ergebnisse machen deutlich, dass der Leistungs-
vorsprung der Madchen im Lesen weit verbreitet ist, wobei der Leistungsunterschied sowohl grof} als
auch signifikant ist.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Tatsache, dass in diesem Bereich relativ groRe geschlechts-
spezifische Leistungsunterschiede bestehen, nicht unbedingt impliziert, dass die mannlichen Schiiler
schwache Leistungen im Lesen erbringen. In Finnland zum Beispiel, dem Land, in dem die im
europaischen Vergleich hochsten Durchschnittsergebnisse im Lesen erzielt wurden, ist der
geschlechtsspezifische Leistungsunterschied nicht darauf zuriickzufiihren, dass die Jungen im Lesen
besonders schlecht abschneiden — im Gegenteil, sie erzielten eine Punktzahl, die Uber dem
internationalen Durchschnitt liegt, und das beste Ergebnis der mannlichen Bevolkerung in Europa —
sondern, dass die Madchen aullergewohnlich gute Ergebnisse erzielten (OECD 2007b). In anderen
Staaten mit einem groflen geschlechtsspezifischen Leistungsunterschied allerdings sind die
allgemeinen Leseleistungen nicht ganz so gut: in Bulgarien und Griechenland erreichten sowohl die
mannlichen als auch die weiblichen Schiler eine Punktzahl unterhalb des internationalen
Durchschnitts, der Gesamtwert fir Litauen liegt unter dem internationalen Durchschnitt, und die
Leistungen der Schiler Slowenien entsprechen diesem ziemlich genau. Diese Disparitaten lassen
darauf schlielen, dass keine direkte Beziehung besteht zwischen der Grofle des geschlechts-
spezifischen Leistungsunterschieds und dem allgemeinen Leistungsniveau (2).

Die Studie PISA 2000, die dem Schwerpunktthema Lesekompetenz gewidmet war, stellte fest, dass
weibliche Schiiler deutlich mehr Interesse an den meisten Formen von Leseaktivitaten zeigen,
verschiedenartigere Texte lesen und haufiger Bibliotheken nutzen als ihre mannlichen Mitschiler. 15-
jahrige Jungen zeigten wenig Interesse daran, mehr zu lesen als sie unbedingt missen. Die Mehrheit
der Jungen lesen nur, um die Informationen zu erhalten, die sie bendtigen. Auch wenn Jungen und
Madchen zum Vergnlgen lesen, lesen sie unterschiedliches Material: Madchen gaben ofter als
Jungen an, dass sie gerne anspruchsvollere, zum Beispiel belletristische Texte lesen, wahrend die
Jungen eher angaben, dass sie Zeitungen und Comicblcher lesen (OECD 2001 und 2002). Wie
bereits erwahnt, wurden in PIRLS 2006 ahnliche Muster festgestellt.

2.1.2. Geschlechtsspezifische Muster in den Mathematikleistungen

Im Bereich Mathematik sind die geschlechtsspezifischen Leistungsdivergenzen weniger ausgepragt
und weniger konstant als im Bereich Lesekompetenz. Die Ergebnisse von TIMSS sind im Hinblick auf
die Geschlechterunterschiede in Mathematik nicht ganz eindeutig, in der Regel aber ist bei den
Schilern der vierten und achten Jahrgangsstufe kein durchgangiger geschlechtsspezifischer
Leistungsunterschied festzustellen. Bei der Interpretation der Ergebnisse von TIMSS ist im Ubrigen
Vorsicht geboten, da sich je nach Bezugsjahr und Jahrgangsstufe jeweils unterschiedliche Staaten an
dieser Studie beteiligt haben.

In der ersten Mathematik- und Naturwissenschaftsstudie TIMSS 1995 wurde festgestellt, dass es
einen Geschlechterunterschied in Mathematik in der vierten Jahrgangsstufe der Schulbildung nicht
oder fast nicht gibt (Mullis u. a. 2000a). In allen teilnehmenden europaischen Staaten mit Ausnahme
der Niederlande wurde in Mathematik kein signifikanter Geschlechterunterschied in den

(®) Die Korrelation zwischen dem geschatzten Mittelwert des Landes und dem Wert fiir den geschlechtsspezifischen
Leistungsabstand in dem Land ist statistisch fast gleich Null (-0,35, p=0,07).
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Schilerleistungen gefunden. Auch bei den Schilern der achten Jahrgangsstufe waren die
Geschlechterunterschiede in Mathematik in den meisten Staaten minimal. Im letzten Schuljahr der
Sekundarbildung allerdings waren die Ergebnisse der Jungen im Durchschnitt signifikant héher als die
der Madchen (3), nur in Ungarn wurden in Mathematik keine signifikanten Geschlechterunterschiede
gefunden. In der Teilstudie Uber den voruniversitaren Mathematikunterricht (,Advanced Mathematics®)
erzielten die mannlichen Schiler in der Tschechischen Republik, in Danemark, Deutschland,
Frankreich, Litauen, Osterreich und Schweden bessere Ergebnisse als die weiblichen Schiiler; in
Griechenland, Zypern, Italien und Slowenien hingegen wurde kein Geschlechterunterschied
festgestellt (ebd.).

TIMSS-R 1999 ermdglichte den Staaten, die im Jahr 1995 an der Studie teilgenommen und die
Leistungen der Schdiler in der vierten Jahrgangsstufe gemessen hatten, die Ergebnisse der Schiiler
der vierten Jahrgangsstufe (1995) und der achten Jahrgangsstufe (Ergebnisse 1999) miteinander zu
vergleichen. In der Jahrgangsstufe acht waren die Geschlechterunterschiede in Mathematik zumeist
irrelevant. Wichtiger noch: in keinem Land wurde beim Vergleich der Ergebnisse fir 1995 und 1999
eine Veranderung der durchschnittlichen Mathematikleistungen von Jungen und Madchen festgestellt
(Mullis u. a. 2000b). Die Studie TIMSS 2003, in der erneut die Schilerleistungen in Mathematik in der
vierten und achten Jahrgangsstufe gemessen wurden, bestatigte ebenfalls, dass die
Geschlechterunterschiede in Mathematik in vielen Staaten nicht signifikant sind (4).

Die Studie TIMSS 2007 hingegen kommt zu ganz anderen Ergebnissen (Mullis u.a. 2008). Im
Gegensatz zu den vorherigen Runden erzielten die Jungen hier in den meisten europaischen Staaten
in der vierten Jahrgangsstufe der Schulbildung mehr Punkte als die Madchen (Tschechische Republik,
Deutschland, ltalien, Niederlande, Osterreich, Slowenien, Slowakei, Schweden, Vereinigtes
Kdnigreich (Schottland) und Norwegen), in der achten Jahrgangsstufe hingegen wurden entweder
keine Geschlechterunterschiede gefunden (Tschechische Republik, Italien, Ungarn, Malta, Slowenien,
Schweden, Vereinigtes Konigreich (England und Schottland), Norwegen und Turkei) oder aber die
Mé&adchen erzielten bessere Ergebnisse als die Jungen (Bulgarien, Zypern, Litauen und Rumanien).
Diese Ergebnisse legen die Vermutung nahe, dass es keine konsistenten Geschlechterunterschiede
in Mathematik in der vierten und achten Jahrgangsstufe der Schulbildung gibt.

PISA stellte in allen Runden einen leichten Leistungsvorsprung der Jungen fest, allerdings nicht in
allen Staaten. Der Vergleich der Leistungen der 15-jahrigen Schler in PISA 2000 ergab, dass in der
Halfte der europaischen Staaten die mannlichen Schiler bessere Ergebnisse erzielten als die
Madchen, wahrend in der anderen Halfte der Staaten keine Geschlechterunterschiede gefunden
wurden (OECD 2001). Der eventuelle Leistungsvorsprung der Jungen war groltenteils darauf
zurlckzufihren, dass verhaltnismafig viele mannliche Schiler auflergewohnlich gut abschnitten, und
nicht etwa auf einen besonders niedrigen Jungenanteil in der Gruppe der leistungsschwachen

A In der Tschechischen Republik, in Danemark, Deutschland, Frankreich, Italien, Zypern, Litauen, den Niederlanden,
Osterreich, Slowenien, Schweden, Island und Norwegen.

(*) In der vierten Jahrgangsstufe wurde in der Flamischen Gemeinschaft Belgiens, in Lettland, Litauen, Ungarn,
Slowenien, im Vereinigten Konigreich (England) und in Norwegen kein signifikanter Geschlechterunterschied
gefunden, wahrend in ltalien, Zypern, den Niederlanden und im Vereinigten Konigreich (Schottland) die Jungen
besser abschnitten als die Madchen. In der achten Jahrgangstufe wurde in Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen,
den Niederlanden, Rumanien, Slowenien, Slowakei, Schweden, im Vereinigten Konigreich (Schottland) und
Norwegen kein signifikanter Geschlechterunterschied gefunden, in Zypern schnitten die Madchen besser ab, und
in der Flamischen Gemeinschaft Belgiens, Italien and Ungarn schnitten die Jungen besser ab (Mullis u. a. 2004).
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Schdler. In der Gruppe der extrem leistungsschwachen Schiler (Schiler, die nicht in der Lage sind,
einzelne Verarbeitungsschritte wie die Reproduktion von grundlegenden mathematischen Fakten oder
Prozesse auszufiihren oder einfache Rechenfahigkeiten anzuwenden), waren die Anteile der
mannlichen und weiblichen Schiler in etwa gleich hoch (OECD 2001).

In PISA 2003 wurden nur geringfligige Geschlechterunterschiede in den Schiilerleistungen im Bereich
Mathematik festgestellt, ein signifikanter Leistungsvorsprung der Jungen wurde hier nur in
Griechenland, der Slowakei, und in Liechtenstein (OECD, 2004) gefunden. Obwohl kaum
Unterschiede im Leistungsniveau von Madchen und Jungen festgestellt wurden, bekundeten die
Madchen tendenziell weniger Interesse und weniger Freude an der Mathematik. Die Jungen hingegen
verfugten im Durchschnitt Uber eine hdohere Selbsteffizienz, d. h. sie hatten mehr Zutrauen in ihre
Fahigkeit, bestimmte Aufgaben zu bewaltigen. Auch schatzten die Jungen ihre mathematischen
Fahigkeiten héher ein als die Madchen, d. h. sie hatten ein hoheres Selbstkonzept in Mathematik.
Umgekehrt gaben die Madchen ofter an, dass sie Angst vor Mathematik haben. Polen war das einzige
Land, in dem kein signifikanter Geschlechterunterschied in der Einschatzung der Schiler ihrer
relativen Selbsteffizienz, Selbstkonzept und Angst in Mathematik festgestellt wurde. In Bezug auf die
Aspekte Selbstkonzept und Mathematikangst wurden auch in Italien keine signifikanten
Geschlechterunterschiede gefunden (OECD 2004).

In der PISA-Studie 2006 wurde in rund der Halfte der europaischen Staaten ein signifikanter
Leistungsvorsprung der Jungen in Mathematik festgestellt. In Belgien (Franzdsische und
Deutschsprachige Gemeinschaft), Bulgarien, der Tschechischen Republik, Estland, Griechenland,
Frankreich, Lettland, Litauen, Slowenien, Schweden, Island, Liechtenstein und der Turkei wurde kein
Geschlechterunterschied in den Mathematikleistungen gefunden (siehe Abbildung 2.2b).

2.1.3. Geschlechtsspezifische Muster in den Leistungen in Naturwissenschaften

In den Naturwissenschaften wurden insgesamt die geringsten Geschlechterunterschiede festgestellt
(im Vergleich zu den beiden anderen hier diskutierten Lernbereichen). Aulerdem wurden in den
verschiedenen internationalen Schulleistungsstudien in diesem Lernbereich je nach Schwerpunkt-
thema, z.B. Physik oder Lebenswissenschaften, und der Altersgruppe der getesteten Schiler-
population zum Teil recht unterschiedliche geschlechtsspezifische Leistungsunterschiede beobachtet.
In den TIMSS-Studien wurde des Ofteren ein Leistungsvorsprung der Jungen festgestellt, wahrend in
den PISA-Studien in der Regel kein signifikanter Geschlechterunterschied in den Naturwissenschaften
gefunden wurden.

Die Daten aus TIMSS 1995 zeigten, dass es im Jahr 1995 in der vierten Jahrgangsstufe der
Schulbildung in sieben teilnehmenden europdischen Bildungssystemen keine signifikanten
Geschlechterunterschiede in den Leistungen der Schiiler im Bereich Naturwissenschaften gab, und
dass in finf Staaten die Jungen gegeniiber den Madchen einen Leistungsvorsprung erzielten (°)
(Mullis u. a. 2000a). In der achten Jahrgangsstufe allerdings traten in den meisten teilnehmenden
Staaten Geschlechterunterschiede in den Naturwissenschaften auf. Die Jungen erzielten bessere
Ergebnisse insbesondere in Physik, Chemie und Geowissenschaften. In der letzten Jahrgangsstufe

() In Irland, Griechenland, Zypern, Portugal, im Vereinigten Kénigreich (England und Schottland) und in Norwegen
wurde kein signifikanter Geschlechterunterschied gefunden. In der Tschechischen Republik, in Ungarn, den
Niederlanden, in Osterreich und Island schnitten die Jungen besser ab.
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der Sekundarbildung erzielten die mannlichen Schiler in allen Staaten im Bereich Naturwissen-
schaftliche Grundbildung insgesamt signifikant héhere Leistungen als die Madchen. Fir die einzelnen
im Bereich Naturwissenschaften getesteten Facher gilt dies allerdings nur bedingt: in den
Geowissenschaften, Physik und Chemie erzielten die Jungen einen Leistungsvorsprung, in anderen
Fachern, wie Lebenswissenschaften oder Umwelterziehung jedoch nicht (ebd.).

In der Studie TIMSS-R 1999 wurde in der achten Jahrgangsstufe in acht europaischen Staaten ein
Leistungsvorsprung der Jungen gefunden, in sieben Staaten konnte hingegen kein geschlechts-
spezifischer Leistungsunterschied festgestellt werden (6). Ein signifikanter Rickgang der
Geschlechterdifferenz im Zeitraum 1995 bis 1999 wurde nur in Slowenien festgestellt (dieser war
allerdings auf die im Vergleich zur Vorrunde schlechteren Leistungen der Jungen in der zweiten
Studie zuruckzufiihren, und nicht auf eine Leistungssteigerung bei den Madchen). In allen anderen
Staaten blieb der geschlechtsspezifische Leistungsunterschied unverandert.

TIMSS 2003 stellte in der vierten Jahrgangsstufe in den meisten Staaten keine geschlechts-
spezifischen Leistungsunterschiede fest (Flamische Gemeinschaft Belgiens, Italien, Lettland, Ungarn,
Slowenien, Vereinigtes Konigreich (England) und Norwegen). In der achten Jahrgangsstufe allerdings
erzielten die Jungen in der Mehrheit der Staaten signifikant hdhere Ergebnisse als die Madchen. Nur
in Estland und Zypern wurde kein geschlechtsspezifischer Leistungsunterschied in den
Naturwissenschaften festgestellt. Allerdings konnten die Madchen ihren Leistungsstand im
Durchschnitt starker anheben als die Jungen, insbesondere seit 1999 (Martin u. a. 2004).

TIMSS 2007 konnte in der vierten Jahrgangsstufe in sieben europadischen Staaten wieder keine
geschlechtsspezifischen Leistungsunterschiede feststellen (Danemark, Lettland, Litauen, Ungarn,
Schweden, Vereinigtes Konigreich (England und Schottland) und Norwegen). In der Studie wird aber
von einem Leistungsvorsprung der Jungen gegenliber den Madchen in sechs Staaten (Tschechische
Republik, Deutschland, Italien, Niederlande, Osterreich und Slowakei) berichtet. Beim Vergleich der
Leistungen der Schiler der achten Jahrgangsstufe im Bereich Naturwissenschaften war in den
meisten Staaten wiederum kein Geschlechterunterschied zu erkennen (Litauen, Malta, Slowenien,
Schweden, Vereinigtes Konigreich (England und Schottland) und Norwegen). In Bulgarien, Zypern
und Rumanien erreichten die Madchen eine héhere Punktzahl, und in der Tschechischen Republik
sowie in Italien und Ungarn schnitten die Jungen besser ab (Martin u. a. 2008).

Im Gegensatz zu TIMSS konnte PISA2000 bei den 15-Jahrigen keine signifikanten
geschlechtsspezifischen Leistungsunterschiede in den Naturwissenschaften finden. In Danemark und
Osterreich schnitten die Jungen in Vergleich besser ab, wahrend in Lettland (OECD 2001) die
Madchen bessere Ergebnisse erzielten. PISA 2003 konnte nur in einigen Staaten (Danemark,
Griechenland, Luxemburg, Polen, Portugal, Slowakei und Liechtenstein) einen Leistungsvorsprung
der Jungen feststellen, in der Mehrheit der Staaten gab es keine geschlechtsspezifische
Leistungsdivergenz. In Finnland und Island erzielten die Madchen bessere Leistungen als die Jungen
(OECD 2004). Die Unterschiede zwischen den Ergebnissen von TIMSS und PISA koénnten zum Teil
darauf zuruckzufiihren sein, dass der Bereich ,Lebenswissenschaften® in der PISA-Studie mehr

(®)  In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens, in Bulgarien, ltalien, Zypern, Rumanien, Finnland und der Tiirkei wurde
kein signifikanter Geschlechterunterschied festgestellt. In der Tschechischen Republik, in Lettland, Litauen,
Ungarn, den Niederlanden, Slowenien, Slowakei und im Vereinigten Konigreich (England) schnitten die Jungen
besser ab (Martin u. a. 2000).
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Gewicht hat als in TIMSS. In diesem Bereich erzielten die Madchen auch in TIMSS im Verhaltnis
bessere Ergebnisse (OECD 2001).

Auch im Rahmen von PISA 2006 wurde festgestellt, dass die Geschlechterunterschiede in den
Naturwissenschaften insgesamt im Vergleich zu den Geschlechterunterschieden in Lesen und
Mathematik am geringsten waren. Wie Abbildung 2.2c zeigt, gab es hier in den meisten Staaten im
Durchschnitt keinen geschlechtsspezifischen Leistungsunterschied. In Bulgarien, Griechenland,
Lettland, Litauen, Slowenien und der Tlrkei erzielten die Madchen héhere Ergebnisse, in Danemark,
Luxemburg, den Niederlanden und im Vereinigten Konigreich (England) schnitten die Jungen besser
ab. Trotzdem haben die Madchen, obwohl sie in den meisten Staaten in den Naturwissenschaften
genau so gute Leistungen erbringen wie die Jungen, tendenziell ein niedrigeres Selbstkonzept in den
Naturwissenschaften: im Durchschnitt hatten die Madchen in allen europaischen Staaten weniger
Selbstvertrauen in ihre naturwissenschaftlichen Fahigkeiten als Jungen. Auch verfugten die Jungen in
allen Staaten, mit Ausnahme von Osterreich, Polen und Portugal, (iber eine héhere Selbsteffizienz,
d. h. sie hatten mehr Zutrauen in ihre Fahigkeit, bestimmte naturwissenschaftliche Aufgaben zu
bewaltigen.

Da sich PISA 2006 auf das Schwerpunkithema Naturwissenschaften konzentrierte, konnten hier
weitere interessante Feststellungen gemacht werden. Im Durchschnitt gelang es den Madchen
besser, naturwissenschaftliche Fragestellungen zu erkennen, wahrend es den Jungen besser gelang,
Phédnomene naturwissenschaftlich zu erkldren. In den meisten anderen Aspekten der
Schulereinstellungen zu den Naturwissenschaften wurden keine konstanten Geschlechterunter-
schiede festgestellt. Jungen und Madchen bekundeten ein ahnlich starkes Interesse an den
Naturwissenschaften, und es war insgesamt kein Unterschied in der Neigung von Jungen und
Madchen zu erkennen, einen naturwissenschaftsbezogenen Bildungs- oder Berufsweg einzuschlagen
(OECD 2007b).

*k%k

Daten zu den leistungsschwachen Schilern und/oder Schilern, die nicht Uber die grundlegenden
Basiskompetenzen verfugen, sind &uRerst wertvolle Indikatoren fir Ungerechtigkeiten im
Bildungssystem. Die PISA-Testaufgaben wurden nach ihrem Schwierigkeitsgrad in Gruppen
zusammengefasst und jeweils verschiedenen Kompetenzstufen einer Skala zugeordnet, der
wiederum eine bestimmte Anzahl von PISA-Leistungspunkten zugeteilt wurde. Diese Skalen
ermdglichen es, die unterschiedlichen Leistungs- oder Kompetenzniveaus der Schiler zu erkennen,
und insbesondere auch die Population der leistungsschwachsten Schiiler zu identifizieren: Schiiler,
die Uber die elementarsten Kompetenzen verfligen, werden hier der ,Kompetenzstufe 1 zugeordnet,
wahrend Schiiler, die nicht Gber die nétigen Fahigkeiten verfligen, um die einfachsten Fragen in einem
PISA-Test richtig zu beantworten, der Kategorie ,Unter Stufe 1“ zugeordnet werden.

In Tabelle 1 (im Anhang) wird die Wahrscheinlichkeit, als Junge oder Madchen in den Fachern Lesen,
Mathematik und Naturwissenschaften einen Leistungsstand zu zeigen, der den niedrigsten
Kompetenzstufen (,Kompetenzstufe 1“ oder ,unter Stufe 1) entspricht, dargestellt. Wie in Anbetracht
der beobachteten durchschnittlichen Geschlechterunterschiede zu erwarten, sind in der Gruppe der
Schuler mit den schwachsten Leistungen im Bereich Lesen in allen Staaten aul3er in Liechtenstein die
Jungen verhaltnismaRig stark vertreten. Im Bereich Mathematik sind Jungen und Madchen in der
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Gruppe der leistungsschwachsten Schiler in den meisten Staaten im Verhaltnis in etwa gleich stark
vertreten. In der Tschechischen Republik, in Danemark, Deutschland, lItalien, Luxemburg, den
Niederlanden, in Osterreich, Portugal, Slowakei und im Vereinigten Konigreich (England, Wales und
Nordirland) sind die Madchen starker gefahrdet, in Mathematik relativ schlecht abzuschneiden und
damit den niedrigsten Kompetenzstufen zugeordnet zu werden. Nur in Island gehoéren verhaltnismafig
viele Jungen zu den leistungsschwachsten Schiilern in Mathematik.

¢* |

Abbildung 2.1: Geschlechtsspezifische Unterschiede (M-W) im relativen Interesse der Schiiler an guten Leistungen
in Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften
15-jahrige Schiiler, 2006
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Erlauterung

Die Ergebnisse basieren auf den Antworten der Schiler auf die Frage: ,Wie wichtig ist es im Allgemeinen fiir dich, in den
folgenden Féchern gut zu sein?“ Vier Antworten waren moglich: sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht wichtig und gar nicht
wichtig. Die Abbildung zeigt die Koeffizienten von drei verschiedenen einfachen linearen Regressionsmodellen.

Fir weitere Erlauterungen zur PISA-Studie, siehe Glossar.

| ¢
In den Naturwissenschaften sind in den meisten Staaten in der Gruppe der leistungsschwachsten
Schuler keine Geschlechterunterschiede zu erkennen. In Bulgarien, Irland, Lettland, Litauen,
Slowenien, Finnland, Island und der Turkei zeigten tendenziell mehr Jungen relativ schwache
Leistungen im Bereich der naturwissenschaftlichen Grundbildung. Interessanterweise wurden in den
Staaten, in denen die Jungen im Gesamtdurchschnitt bessere Leistungen erzielten als die Madchen,
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in der Gruppe der leistungsschwachsten Schiler keine Geschlechterunterschiede gefunden
(Deutschland, Luxemburg, Niederlande und Vereinigtes Konigreich (England)).

Die Lernmotivation oder das Interesse der Schiler an einem bestimmten Unterrichtsinhalt wird haufig
zu den Faktoren gezahlt, die das Leistungsverhalten der Schiler beeinflussen (Renninger u. a. 1992).
In Abbildung 2.1 werden die Geschlechterunterschiede im relativen Interesse der Schiiler an guten
Leistungen in den Bereichen Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften dargestellt. Den Daten
zufolge gibt es im Durchschnitt keine geschlechtsspezifischen Unterschiede im relativen Interesse der
Schuler, gute Leistungen in den Fachern Mathematik und Naturwissenschaften zu erbringen. In
einzelnen Staaten legten zwar entweder die Jungen oder die Madchen mehr Wert darauf, in diesen
beiden Fachergruppen gute Ergebnisse zu erzielen, in aller Regel jedoch sind hier keine
Geschlechterunterschiede zu erkennen. Hingegen ist es in allen europaischen Staaten weitaus mehr
Mé&dchen als Jungen wichtig, im Bereich Lesekompetenz gute Leistungen zu erbringen.

2.2. Faktoren, die sich auf die Schiilerleistungen und auf die
geschlechtsspezifischen Leistungsunterschiede auswirken

2.21. Einfluss der Aspekte ,Verteilung der Schiiler auf unterschiedliche Bildungszweige (oder
Schultypen)” und ,Zuriickbleiben in der Schule” (verzégerte Schullaufbahn)

Es ist auch wichtig, zu berlcksichtigen, in welchem Ausmall geschlechtsspezifische
Leistungsunterschiede mit geschlechtsspezifischen Unterschieden in der Verteilung der Schiler auf
verschiedene Bildungszweige oder Schultypen (Bildungsgange) und Jahrgangsgruppen zusammen-
hangen. In fast allen Bildungssystemen werden die Schiler im Sekundarbereich Il in verschiedene
Bildungszweige aufgeteilt, flir die unterschiedliche Lehrpléne gelten und in denen unterschiedliche
Schulabschlusszeugnisse fiir verschiedene von den Schilern zu erwerbende Qualifikationen
vergeben werden. Mehrere européische Bildungssysteme gliedern das Bildungsangebot unmittelbar
im Anschluss an den Primarbereich in mehrere Zweige auf. In der Regel vermittelt der Abschluss
eines Bildungsgangs in einem allgemein bildenden oder akademisch ausgerichteten Bildungszweig
einen leichteren Zugang zu den universitdren Studiengangen, wahrend die Bildungsgange im
beruflichen Bildungszweig die Schuler traditionell eher auf eine berufliche Tatigkeit und auf den Eintritt
in den Arbeitsmarkt vorbereiten (hdufig aber auch den Ubergang in weiterfiihrende Bildungsgénge
ermoglichen). Meist verteilen sich Jungen und Madchen unterschiedlich auf die verschiedenen
Bildungsgange, wobei in der Regel in den anspruchsvolleren akademisch ausgerichteten und
allgemein bildenden Zweigen oder Schultypen tendenziell mehr Madchen, in den beruflichen
Bildungsgéngen hingegen mehr Jungen anzutreffen sind (siehe auch Kapitel 5).

Da sie tendenziell spater eingeschult werden, bleiben Jungen haufiger in der Schule zuriick und
mussen haufiger eine Jahrgangsstufe wiederholen als Madchen (siehe Kapitel 5). PISA 2006 hat
gezeigt, dass es in den meisten Staaten statistisch signifikante Unterschiede in der Anzahl der
Jahrgangsstufen gibt, die mannliche bzw. weibliche Schilern im Alter von 15 Jahren abgeschlossen
haben, wobei mehr Jungen als Madchen in diesem Alter nur die Jahrgangsstufen der Unterstufe
abgeschlossen haben. Fir Schiiler in unterschiedlichen Bildungsgangen und in unterschiedlichen
Jahrgangsstufen gelten jeweils unterschiedliche Lehrplédne, was bei der Betrachtung der
Leistungsniveaus der Schiiler bericksichtigt werden sollte.
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Abbildung 2.2 ermdglicht einen Vergleich zwischen den Werten fir den oben diskutierten
durchschnittlichen geschlechtsspezifischen Leistungsunterschied, die mit Hilfe eines einfachen
linearen Regressionsmodells ermittelt wurden, und den Werten fir den durchschnittlichen
geschlechtsspezifischen Leistungsunterschied, die mithilfe eines mehrdimensionalen Regressions-
modells bestimmt wurden, wobei die Variablen Jahrgangsstufe und Bildungszweig kontrolliert werden.
Bei der Bestimmung des durchschnittlichen geschlechtsspezifischen Unterschieds scheint sich der
Einfluss der geschlechtsspezifischen Differenzen, die auf die Aufteilung der Schiler auf
unterschiedliche Bildungszweige und das Zurtickbleiben in der Schule zurlickzufihren sind, eher als
Vorteil flr die weiblichen Schiler auszuwirken. Kontrolliert man den Einfluss der Variablen
Jahrgangsstufe und Bildungszweig, verringert sich der Vorsprung der Madchen, wenn der Vorsprung
der Jungen ansteigt. Das heil}t, die insgesamt schwéacheren Leistungen der mannlichen Schiiler im
Lesen machen sich innerhalb der einzelnen Klassen und Schulen weniger stark bemerkbar. Trotzdem
bleibt ein Leistungsvorsprung der Madchen im Lesen in den Schulen bestehen, und in allen Staaten
mit Ausnahme der Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens ist der geschlechtsspezifische
Leistungsunterschied zugunsten der Madchen, auch wenn der Einfluss der Variablen Jahrgangsstufe
und Bildungszweig kontrolliert werden, statistisch signifikant.

Auch die im Gesamtdurchschnitt geringen geschlechtsspezifischen Leistungsunterschiede in den
Bereichen Mathematik und Naturwissenschaften kdnnten zum Teil damit erklart werden, dass im
Verhaltnis mehr weibliche als mannliche Schiler einen anspruchsvolleren Bildungsgang oder -zweig
besuchen. Innerhalb der einzelnen Schulen jedoch sind hier sehr viel gréRere Unterschiede zu
erkennen. So erzielen innerhalb der einzelnen Schulen, Schultypen und Bildungsgange weibliche
Schuler in den Lernbereichen Mathematik und Naturwissenschaften tendenziell schlechtere
Leistungen als ihre mannlichen Mitschiler. Kontrolliert man die Faktoren Jahrgangsstufe und
Bildungszweig, ergibt sich in allen europaischen Staaten mit Ausnahme von Island und Liechtenstein
ein signifikanter geschlechtsspezifischer Leistungsunterschied in Mathematik. In Ungarn, in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens, in Deutschland, Osterreich und Portugal betrug dieser
Unterschied ein Drittel der internationalen Standardabweichung. Am geringsten, aber in allen Staaten
mit Ausnahme von Lettland, Litauen, Finnland, Schweden, dem Vereinigten Kdnigreich (Schottland),
Island, Liechtenstein, Norwegen und der Tirkei noch signifikant, ist der geschlechtsspezifische
Leistungsunterschied innerhalb der Schulen in den Naturwissenschaften.

Erlduterungen (Abbildung 2.2)

Der Gesamtwert fiir den durchschnittlichen geschlechtsspezifischen Leistungsunterschied wurde durch einfache lineare
Regression ermittelt. Die Werte fir den durchschnittlichen geschlechtsspezifischen Leistungsunterschied nach Kontrolle der
Variablen Jahrgangsstufe und Bildungszweig wurden mit Hilfe von mehrdimensionalen Regressionsmodellen ermittelt.

Fir weitere Erlauterungen zur PISA-Studie, siehe Glossar.

Statistisch signifikante Werte (p<.05) sind fettgedruckt.
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Abbildung 2.2: Durchschnittlicher geschlechtsspezifischer Leistungsunterschied (M-W) in den Schiilerleistungen
in Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften , Bruttowerte“ und ,Nettowerte* nach Kontrolle der Variablen
Jahrgangsstufe und Bildungszweig 15-jéhrige Schiiler, 2006
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2.2.2. Relativer Einfluss der Variablen Geschlecht, soziookonomischer Status und
Migrationshintergrund

Die Geschlechterunterschiede in den Schilerleistungen missen auch im Zusammenhang mit anderen
soziodemografischen Merkmalen betrachtet werden. In Abbildung 2.3 wird die Bedeutung der
Variablen Geschlecht, sozioOkonomischer Status und Migrationshintergrund fir die Erklarung der
Abweichungen in den Leistungen der 15-jahrigen Schiler in den Lernbereichen Lesen, Mathematik
und Naturwissenschaften unter Verwendung der Datensatze aus PISA 2006 dargestellt. Es wurde
eine einfache lineare Regression nach Land durchgefuhrt. Da sich die verschiedenen Variablen nicht
auf dieselbe Skala beziehen, wird hier jeweils der Prozentsatz der erklarten Varianz angegeben. Die
Analyse der PIRLS-Daten fuhrte zu sehr ahnlichen Ergebnissen und wird hier daher nicht im Detail
wiedergegeben.

In allen drei Lernbereichen hat der soziodkonomische Status einen groferen Einfluss auf die
Prognose der Leistungen als das Geschlecht und der Migrationshintergrund: Der Index des
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status erklart in etwa 5-25 % der Varianz, wenn man
Geschlecht und Migrationshintergrund kontrolliert. Er ist in allen Staaten fuir alle drei hier diskutierten
Lernbereiche statistisch signifikant.
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Abbildung 2.3: Prozentsatz der erklarten Varianz der Schiilerleistungen in Lesen, Mathematik und
Naturwissenschaften nach Geschlecht, Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status, Index fiir den
Migrationshintergrund und alle Indizes zusammengenommen 15-jahrige Schiiler, 2006
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D Alle Indizes zusammengenommen ~ X Staaten, die sich nicht an der Datenerhebung beteiligt haben UK (1) = UK-ENG/WLS/NIR
Quelle: OECD, PISA-2006-Datenbank
Erlauterungen

Der PISA-Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status (ESCS) wurde gebildet, um auf3er der beruflichen Stellung
der Eltern weitere Aspekte des familidaren und hauslichen Hintergrunds der Schiler zu erfassen. Der Index wurde von den
folgenden Variablen abgeleitet: Internationaler sozioékonomischer Index der beruflichen Stellung des Vaters oder der Mutter
(HISEI), Index fir den hochsten Bildungsabschluss der Eltern, umgerechnet in Bildungsjahre (PARED), und Index fiir hausliche
Besitztimer (HOMEPOS).

Der Index des Migrationshintergrunds wurde von den Angaben der Schiiler zu Fragen nach dem Geburtsland ihrer Eltern (ob
ihre Mutter und ihr Vater in dem Land, in dem der Test durchgefiihrt wird, oder in einem anderen Land geboren sind) abgeleitet.

Fir die diesen Berechnungen zugrunde liegenden Werte, siehe Tabelle 2 im Anhang.

Fir zusatzliche Details, siehe OECD (2007a). Fir weitere Erlauterungen zur PISA-Studie, siehe Glossar.
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Kapitel 2: Geschlechtsspezifische Muster in internationalen Schulleistungsstudien

Das Geschlecht ist fur die Leistungsprognose weniger wichtig als der soziodkonomische Status. Das
Geschlecht ist nur im Bereich Lesekompetenz in allen Staaten statistisch signifikant (wenn man den
sozio6konomischen Status und den Migrationshintergrund kontrolliert), und erklart hier etwa 2-9 % der
Gesamtvarianz. Im Gegensatz dazu ist der Einfluss der Geschlechtszugehorigkeit in den Bereichen
Mathematik und Naturwissenschaften kaum wahrnehmbar: Wie aus den Abbildungen 2.3 b und ¢ zur
erklarten Varianz in diesen beiden Bereichen hervorgeht, erklart das Geschlecht hier maximal 1 % der
Varianz, und dies nur in einem Teil der Staaten. In der Mehrheit der untersuchten europaischen
Bildungssysteme (19 von 32) ist das Geschlecht fur die Erklarung der Unterschiede in den
Schilerleistungen im Bereich Naturwissenschaften nicht signifikant. In etwa einem Drittel der
analysierten Bildungssysteme (13 von 32) gilt dies auch in Bezug auf die Erklarung der Leistungs-
unterschiede im Bereich Mathematik.

Damit hat der Migrationshintergrund einen geringeren Einfluss als der soziobkonomische Status und
das Geschlecht auf die Prognose der Leseleistungen (0-3 %), ist jedoch wichtiger als das Geschlecht
fur die Prognose der Schulerleistungen in Mathematik (0-7 %) und Naturwissenschaften (0-6 %). Der
Migrationshintergrund hat in neun Bildungssystemen keinen signifikanten Einfluss auf die Erklarung
der Leistungen in den Bereichen Lesen und Mathematik. In acht Systemen ist er auch fir die
Erklarung der Leistungen in den Naturwissenschaften nicht signifikant.

Aus Abbildung 2.3 wird ersichtlich, dass das Zusammenspiel der Faktoren Geschlecht, sozio6kono-
mischer Hintergrund und Migrationshintergrund (alle Indizes zusammengenommen) bis zu 5-7 % der
Varianz der Schilerleistungen erklart. Es ist allerdings schwierig, die Interaktionen von jeweils zwei
dieser Variablen genau heraus zu rechnen. OECD (2009a) hat gezeigt, dass die beiden Variablen
soziodkonomischer Status und Migrationshintergrund im Bereich Naturwissenschaften in fast allen
Staaten denselben Effekt auf die Leistungen von mannlichen wie von weiblichen Schiilern hatten. Auf
die verschiedenen Gruppen von besonders benachteiligten leistungsschwachen Schilern innerhalb
der Gruppe der mannlichen und weiblichen Schilerpopulationen geht Kapitel 5 naher ein.

*

Die internationalen Vergleichsstudien zu den Schilerleistungen in Lesen, Mathematik und
Naturwissenschaften stellen einige konsistente geschlechtsspezifische Muster im Leistungsverhalten
der Schiler fest. Der sichtbarste und eindeutigste Geschlechterunterschied ist der Leistungsvorsprung
der Madchen im Lesen. Dieser Leistungsvorsprung ist konsistent in allen Staaten, Altersgruppen,
Untersuchungszeitraumen und Bildungsgangen. In Mathematik erzielen Jungen und Madchen in der
vierten und achten Jahrgangsstufe in den meisten Staaten ahnliche Ergebnisse. Erst in den héheren
Jahrgangsstufen wurde ein Leistungsvorsprung der Jungen insbesondere innerhalb einzelner
Bildungsgéange/-zweige und Jahrgangsgruppen festgestellt. Am geringsten sind die Geschlechter-
unterschiede in den Naturwissenschaften. Ein signifikanter Leistungsvorsprung der Jungen in den
Naturwissenschaften wurde in den meisten Staaten nur innerhalb einzelner Klassen und Schulen
gefunden. Die tagliche Beobachtung des Leistungsverhaltens der Jungen im Mathematik- und
naturwissenschaftlichen Unterricht kdonnte Informationen dazu liefern, warum Madchen weniger
Selbstvertrauen in ihre Fahigkeiten auf diesen Gebieten haben und weniger geneigt sind, sich nach
dem Abschluss der Schulbildung fir einen Studiengang in den Bereichen Mathematik, Naturwissen-
schaften oder Technik zu entscheiden.
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Wie bereits in Kapitel 1 erwahnt, werden geschlechtsspezifische Differenzen in den Schiilerleistungen
allerdings nicht nur von soziodkonomischen und bildungsbezogenen Faktoren, sondern auch durch
die spezifischen Merkmale der Leistungsmessungsmethoden beeinflusst. So kdnnen sich
Unterschiede im Aufgabenformat der Tests, insbesondere in den Anteilen von Freiantwort- und
Multiple-Choice-Aufgaben, auf das Ausmall des geschlechtsspezifischen Leistungsunterschieds
auswirken. In Tests mit einem relativ groRen Anteil an Aufgaben, die ein hoheres Kompetenzniveau
abfragen, haben Jungen in Mathematik und Madchen im Lesen tendenziell bessere Chancen (Close &
Shiel 2009, Lafontaine & Monseur 2009). Auch koénnen sich insbesondere in den hdheren
Jahrgangsstufen soziokulturelle Faktoren wie Bildungs- und Berufswahlentscheidungen oder —
wilnsche unterschiedlich auf die Leistungen von Jungen auswirken.

Das Geschlecht ist nur einer der Faktoren, der Abweichungen in den Schilerleistungen in den
verschiedenen Lernbereichen erklart — ein signifikanterer Faktor ist der soziobkonomische Status. Das
Geschlecht spielt nur eine untergeordnete Rolle bei der Erklarung der Unterschiede in Mathematik
und Naturwissenschaften, und nur eine etwas grof3ere Rolle bei der Erklarung der Abweichungen in
den Leseleistungen. Darliber hinaus lasst die Tatsache, dass die geschlechtsspezifischen
Leistungsdifferenzen in den einzelnen Staaten stark variieren, darauf schlieRen, dass die derzeit
bestehenden Unterschiede in erster Linie das offenbar vermeidbare Ergebnis von sozial und kulturell
bedingten Unterschieden zwischen mannlichen und weiblichen Kindern und Jugendlichen sind. Ein
Schlisselthema, das in den nachfolgenden Kapiteln behandelt wird, ist daher die Frage, inwieweit (die
bestehenden) Geschlechterunterschiede von den Bildungssystemen und durch gezielte MalRnahmen
zur Férderung der Chancengleichheit beseitigt werden kénnen.
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KAPITEL 3: RECHTLICHER UND POLITISCHER RAHMEN FUR DIE
GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER IN DER BILDUNG

Dieses Kapitel bietet einen Uberblick (iber die auf der nationalen Ebene definierten rechtlichen und
politischen Rahmenbedingungen fiir die Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung. In der
sozialwissenschaftlichen Forschung wird, wie in Kapitel 1 erlautert, darauf hingewiesen, dass im
Bildungsbereich geschlechtsbezogene Verzerrungseffekte (gender biases) fortbestehen, und dass
Geschlechterstereotype im Bildungswesen reproduziert werden. In Kapitel 2 wurden dann die
geschlechtsspezifischen Muster im Bildungserfolg erortert, wobei die relativ kleinen, aber bestandigen
Unterschiede zwischen den Geschlechtern aufgezeigt wurden. Wie den oben erwahnten
Beobachtungen zu entnehmen ist, sind traditionelle Geschlechterrollenmuster und -stereotype auf
allen Bildungsebenen immer noch relativ préasent. Daran wird deutlich, wie wichtig es ist, dass
MaRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter in den verschiedenen Bildungsbereichen und
-ebenen entwickelt werden, da diese einen starken Einfluss auf die Sozialisationsprozesse der
Schuler und damit auf deren spatere Berufs- und Karrierechancen haben.

Die MaRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung kdnnen bedeutende
Auswirkungen haben. Trotzdem ist die Gleichstellung der Geschlechter in vielen europaischen
Landern offenbar eher ein Anliegen der Beschaftigungspolitik als der Bildungspolitik. Daher sind viele
MaRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung im Grunde Reaktionen auf
Gleichstellungsthemen im Beschaftigungsbereich. Dazu gehoren insbesondere die Segregation auf
dem Arbeitsmarkt, die unterschiedlichen Berufswege von Frauen und Mannern sowie die
Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben. Nichtsdestotrotz findet auch in der
Bildungspolitik in der Uberwiegenden Mehrheit der Staaten zumindest ansatzweise eine
Auseinandersetzung mit dem Thema Gleichstellung der Geschlechter statt. Anlass zur Beschaftigung
mit konkreten Aspekten der Gleichstellungsproblematik gibt in der Regel die Veroffentlichung von
Forschungsergebnissen oder nationalen Statistiken, zum Teil hat auch der ,PISA-Schock® (siehe
Kapitel 2) eine eingehendere Beschaftigung mit der Genderfrage ausgeldst. Die oftmals heftigen
Diskussionen Uber diese Forschungsergebnisse in den Medien bewirken zum Teil auch eine
Beschleunigung der politischen Reaktionen auf die darin angesprochenen Themen.

Wir kénnen hier ganz grob zwischen zwei Kategorien von Gleichstellungsanliegen, namlich
bildungsspezifischen und solchen allgemeinerer Art, unterscheiden. Die Ausrichtung der
einschlagigen bildungs- und gesellschaftspolitischen Strategien in den europaischen Staaten wird
durch diese Anliegen (mehr oder weniger) beeinflusst (siehe Abschnitt 3.2 dieses Kapitels). Die
Themen der ersten Kategorie stehen in einem unmittelbaren Zusammenhang mit dem Auftrag und
der Funktionsweise des Bildungssystems. Der Grofdteil der politischen Malnahmen zur
Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung befassen sich mit den geschlechtsspezifischen
Unterschieden im Bildungserfolg und in der Wahl der Bildungswege. Rund ein Drittel der Staaten
konzentrieren sich hierbei insbesondere auf das Problem ,Underachievement von Jungen® im Primar-
und Sekundarbereich (siehe Kapitel 5). Als problematisch erkannt wurde auRerdem die Manifestation
von Geschlechterstereotypen in den Lehr- und Lernmaterialien (z. B. in Schulbtichern, Lehrblchern,
Lehrplanen usw.) und deren Reproduktion im Bildungsprozess sowie das ,heimliche Curriculum®

55



Geschlechterunterschiede bei Bildungsresultaten

(siehe Kapitel 1 und 4). Die meisten Mallnahmen im Hochschulbereich konzentrieren sich auf den
Aspekt der horizontalen Segregation, d. h. die unausgewogene Verteilung von Frauen und Mannern
auf die verschiedenen Fachbereiche (siehe Kapitel 8). Zum Teil wird in diesem Zusammenhang auch
auf das Problem der vertikalen Segregation eingegangen, d. h. auf die Tatsache, dass Frauen in den
Promotionsstudiengangen und auf den Lehrstlihlen haufig unterreprasentiert sind.

Die zweite Themenkategorie bezieht sich auf allgemeinere Probleme der Gleichstellung der
Geschlechter, die unter anderem auch den Bildungsbereich betreffen. Dabei handelt es sich um
allgemeine gesellschaftliche Anliegen, die zwar in keinem unmittelbaren Zusammenhang mit dem
Auftrag des Bildungssystems stehen, sich jedoch auch auf das Bildungswesen auswirken. Zum
Beispiel haben rund ein Drittel der Staaten MalRnahmen entwickelt, die sich auf die folgenden
Themenkomplexe beziehen: niedriger Frauenanteil in Flhrungs- und Entscheidungspositionen,
geschlechtsspezifische Einkommensunterschiede und Prasenz von sexualisierter Gewalt in der
Schule.

Im Zusammenhang mit den letztgenannten Themen sind die internationalen Vertrdge sowie die
europaischen Richtlinien und Leitlinien wichtige Inspirationsquellen fur die nationale Politik. Daher
stellen diese Dokumente oftmals die Grundlage fur politische Verpflichtungen auf der nationalen
Ebene dar. In der Definition ihrer nationalen Gleichstellungsagenda beziehen sich mehrere Staaten
auf die wichtige Rolle der UN-Weltfrauenkonferenz in Peking (1995) und des UN-Ubereinkommens
zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW). Im Zusammenhang mit den
Rechtsvorschriften der Europaischen Union und anderen Instrumenten der EU-Politik, verweisen die
zwolf Staaten, die im Zeitraum 2004 bis 2007 der Union beigetreten sind, oftmals auf die besondere
Bedeutung des Acquis communautaire (d. h. des gesamten rechtlichen Regelwerks der Europaischen
Union) und dessen Einfluss auf die nationale Politik im Bereich der Gleichstellung der Geschlechter
insgesamt. Hinzu kommt, dass Projekte zur Gleichstellung der Geschlechter oftmals nur ins Leben
gerufen werden konnten, weil europadische Fordermittel zur Verfigung standen.

Neben diesen internationalen und européischen Quellen fur Gleichstellungsmalinahmen liefern haufig
auch verschiedene Akteure auf der innenpolitischen Ebene, zum Beispiel Nichtregierungs-
organisationen (NGO) wichtige Beitrdge zur Gestaltung der nationalen politischen Rahmenwerke.
Allerdings erkennen nur wenige Staaten die Rolle der NGO in dem oft mihsamen Ringen um die
Gleichstellungspolitik im Bildungswesen an. Bei den Staaten, die den Beitrag der NGO zur
Politikgestaltung anerkennen, handelt es sich meist um die Staaten, in denen gleichstellungspolitische
MaRnahmen erst vor relativ kurzer Zeit in die nationale politische Agenda aufgenommen wurden. Wie
wir in den nachsten Abschnitten noch sehen werden, gehéren sie daher auch zu den Staaten, in
denen das Engagement der Regierung fir die Gleichstellung der Geschlechter im Bildungswesen
noch etwas schwacher ausgepragt ist oder noch in der Entwicklung begriffen ist.

Dieses Kapitel gliedert sich wie folgt: Der erste Abschnitt zeigt, wie ,Gleichstellung der Geschlechter®
im Bildungsbereich in den verschiedenen gesetzlichen Rahmenwerken definiert wird. Der zweite
Abschnitt beschaftigt sich dann mit den GleichstellungsmafRnahmen im Primar- und Sekundarbereich,
und bietet eine Einordnung der bestehenden politischen Prioritdten (die Gleichstellungsmallinahmen
im Tertiarbereich werden in Kapitel 8 erdrtert). Im dritten Abschnitt schlieRlich werden Beispiele fir die
Umsetzung der Gender-Mainstreaming-Strategie vorgestellt.

56



Kapitel 3: Rechtlicher und politischer Rahmen fiir die Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung

3.1. Die Definition der Gleichstellung der Geschlechter in den nationalen
Rechtsrahmen

Wie wir in Kapitel 1 bereits gesehen haben, gibt es unterschiedliche Auffassungen und Definitionen
des Begriffs der Gleichstellung und insbesondere der Gleichstellung der Geschlechter. Auch die
Rechtsrahmen unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Bezugnahme auf diesen Begriff. ,Gleichstellung
der Geschlechter wird hier meist verstanden als ,Gleichbehandlung® oder ,Chancengleichheit® von
Frauen und Mannern, wahrend ,Gleichstellung der Geschlechter” im Sinne von gleichen Startchancen
in Bezug auf Bildungsresultate bzw. die Verwirklichung des allgemeinen Potenzials weniger haufig
explizit als Ziel von Rechtsvorschriften genannt wird. Wie in Kapitel 1 dargelegt, kann das
Zugrundelegen einer Genderperspektive — auch als “Gender Mainstreaming“ bezeichnet — bei der
Ausarbeitung von Rechtsvorschriften als wirksame Strategie zur Umsetzung dieser zuletzt genannten
Gleichstellung der Geschlechter gesehen werden.

Fast alle europaischen Staaten haben Gleichstellungsbestimmungen in ihre Verfassung
aufgenommen und internationale Erklarungen wie das UN-Ubereinkommen CEDAW unterzeichnet.
Dartber hinaus haben alle Staaten zusatzlich zu diesen Mindestbestimmungen spezifische
Rechtsvorschriften angenommen. Dabei kdnnen wir unter Bertcksichtigung der Aspekte Organisation
und Absichten dieser spezifischen Rechtsvorschriften in Bezug auf das Bildungswesen im
Wesentlichen zwischen drei Modellen von rechtlichen Rahmenvorgaben unterscheiden: allgemeine
Gleichbehandlung und Chancengleichheit, Gleichbehandlung und Chancengleichheit in der Bildung,
und Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung.

Im Hinblick auf den Aspekt der Organisation zeigen die Modelle den Grad der Verankerung des
Gleichstellungsgedankens in der Gesetzgebung an. Zunachst kann sich die Art der Rechtsvorschrift
(d. h. ob es sich um eine grundlegende Rechtsvorschrift bzw. ein Rahmengesetz handelt, um ein
allgemeines Antidiskriminierungsgesetz oder ein sektorbezogenes Gesetz, das sich speziell auf das
Bildungswesen bezieht) auf die Anwendung des Grundsatzes der Gleichstellung der Geschlechter
auswirken. Beispielsweise konnen Uber Bildungsgesetze die bildungsspezifischen Aspekte der
Geschlechtergleichstellung effizienter behandelt werden als durch allgemeine Antidiskriminierungs-
richtlinien (siehe zum Beispiel Walby 2005). Zweitens kdnnen die Modelle auch im Hinblick darauf
unterschieden werden, ob Rechtsvorschriften aus einer Genderperspektive Uberarbeitet werden, da
dies Auswirkungen auf das Potenzial einer Gender-Mainstreaming-Strategie hat.

In Bezug auf den Zweck, die Absicht oder den Inhalt der Bestimmungen zur Geschlechtergleich-
stellung, differenzieren die Modelle zwischen Rechtsvorschriften zur Gleichstellung der Geschlechter,
die die Forderung der Gleichbehandlung und der Chancengleichheit zum Ziel haben, und
Rechtsvorschriften, die darauf ausgerichtet sind, eine Gleichstellung der Geschlechter als Ergebnis zu
erreichen (d. h. Gleichstellung vor, wahrend und nach der Bildung). Bestimmungen Uber die
Gleichbehandlung, die sich nicht explizit auf das ,Geschlecht®, ,Gender* oder ,Frauen und Manner*
beziehen, werden hier nicht berlcksichtigt.

Die drei Hauptmodelle in Bezug auf die Definition der bildungsbezogenen Gleichstellung der Ge-
schlechter in Rechtsvorschriften werden nun nacheinander besprochen. Doch ist zu beachten, dass
zwar eine Verbindung zwischen Gesetzen und politischen Strategien besteht, das Vorhandensein
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eines detaillierten oder umfassenden Rechtsrahmens jedoch weder eine Voraussetzung noch eine
Garantie fur umfassende Gleichstellungsstrategien in der Bildung ist (siehe Abschnitt 3.2).

Im ersten Modell, dem Modell allgemeine Gleichbehandlung und Chancengleichheit, bilden
allgemeine Antidiskriminierungsbestimmungen betreffend die Gleichbehandlung von und die
Chancengleichheit fir Frauen und Manner die gesetzliche Grundlage fiir die Gleichstellung der
Geschlechter im Bildungswesen. Antidiskriminierungsbestimmungen kdnnen entweder in Form eines
eigenstandigen Antidiskriminierungsgesetzes festgelegt werden oder aber als Bestandteil anderer
Gesetze (in der Regel des Arbeitsrechts). Der Bildungsbereich wird in der Regel — aufder in Danemark
und in ltalien — als ein Bereich genannt, in dem solche spezifischen Antidiskriminierungsvorschriften
vorhanden sind. In diesem Modell ist das Ziel der Geschlechtergleichstellung jedoch in den
bereichsspezifischen Rechtsvorschriften wie z.B. den Bildungsgesetzen nicht verankert. Das
bedeutet, dass die jeweiligen Bildungsgesetze — selbst wenn sie die Gleichstellung als ein
Bildungsziel definieren — das Ziel der Geschlechtergleichstellung nicht explizit erwahnen. Aul3erdem
kann zwar das Ziel einer Uberarbeitung und Reform der Rechtsvorschriften (nicht der politischen
Strategien oder Programme, die in Abschnitt 3.2 untersucht wurden) aus einer Genderperspektive
gegeben sein, doch wird es in diesen Staaten nicht durchgreifend und systematisch angewandt.
Dieses Modell beschreibt die Situation in Belgien (Flamische und Franzosische Gemeinschaft),
Danemark, Estland, ltalien, Zypern, Ungarn, Lettland, den Niederlanden und Polen am besten. Im
speziellen Fall von Lettland werden, auf3er den Antidiskriminierungsvorschriften im Arbeitsgesetzbuch,
im Prinzip alle Rechtsvorschriften aus einer genderbezogenen Perspektive Gberarbeitet.

Das zweite Modell wird zusammengefasst unter Gleichbehandlung und Chancengleichheit in der
Bildung. In diesem Modell bestehen spezifische Rechtsvorschriften zum Thema Gleichbehandlung
und Chancengleichheit fir Frauen und Manner, in denen das Bildungswesen genannt wird. AuRerdem
enthalten die Bildungsgesetze spezifische Bezugnahmen auf die Genderthematik hinsichtlich der Ziele
Gleichbehandlung und Chancengleichheit (oder ,Gleichberechtigung®). Damit sind in den gesetzlichen
Regelungen unter Umstanden bestimmte bildungsspezifische Aspekte der Geschlechtergleichstellung
abgedeckt. Doch wird in diesem Modell die Gleichstellung der Geschlechter als ein Ziel des
Bildungssystems nicht ergebnisorientiert formuliert. Zwar zielen die Bildungsgesetze in diesem Fall
auf den gleichberechtigten Zugang und die Gleichbehandlung aller Schiler im Bildungswesen ab,
enthalten aber keine speziellen Vorgaben zur Rolle der Bildung im Entgegenwirken von
Ungleichheiten in der Gesellschaft insgesamt. Auch scheinen die Rechtsvorschriften in diesem Fall
nur in begrenztem Mal aus einer Genderperspektive Uberprift zu werden. Dieses Modell ist
anzutreffen in Griechenland, Litauen, Portugal, Rumanien und in der Slowakei.

Das dritte Modell schlieRlich zeichnet sich aus durch die aktive Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter in der Bildung. In diesem Modell finden zum einen im Bildungsbereich spezifische
Antidiskriminierungsbestimmungen Anwendung, zum anderen ist die Gleichstellung der Geschlechter
aber auch ein Ziel des Bildungssystems. Damit beinhaltet die Gleichstellung der Geschlechter hier
nicht nur die Aspekte Gleichbehandlung und Chancengleichheit, sondern in den Bildungsgesetzen
wird die Gleichstellung der Geschlechter auch als ein Bildungsziel und damit die Verwirklichung der
Gleichstellung der Geschlechter als ein Ergebnis von Bildung, also als Bildungsresultat definiert.
Zum Beispiel gilt in der Tschechischen Republik gemafl dem neuen Bildungsgesetz ,das Verstandnis
und die Anwendung des Prinzips der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft” als
ein Bildungsziel. Im spanischen Bildungsgesetz wird die ,Forderung der effektiven Gleichstellung von
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Méannern und Frauen® als ein Bildungsziel genannt. Dieses dritte Modell ist anzutreffen in der
Tschechischen Republik, in Deutschland, Spanien, Frankreich, Irland, Luxemburg, Malta, Osterreich,
Slowenien, Finnland, Schweden, im Vereinigten Konigreich, in Island, Liechtenstein und Norwegen.
Eine mehr oder weniger umfassende Uberarbeitung der Rechtsvorschriften unter Beriicksichtigung
der Genderperspektive wird in allen Staaten durchgefiihrt, in denen dieses Modell Anwendung findet
(mit Ausnahme des Vereinigten Konigreichs aufgrund seiner speziellen Rechtsetzungstechnik).

Innerhalb dieses Modells gibt es erhebliche Unterschiede zwischen den Staaten:

Erstens: In Malta, Osterreich, Finnland und Liechtenstein ist die Gleichstellung der Geschlechter zwar nicht als allgemeines Ziel in
der Primarschulgesetzgebung festgelegt, sie gilt aber als ein wichtiger allgemeiner Grundsatz der Lehrpléne fiir den Bereich der
Pflichtschulbildung. In diesen Staaten ist das nationale Curriculum ein wichtiger Bestandteil der gesetzlichen Rahmenvorgaben fir
das Bildungswesen.

Zweitens: In Slowenien beinhaltet die Bildungsgesetzgebung zwar nur den Grundsatz der Gleichbehandlung und der
Chancengleichheit, aber das WeiRbuch Bildung von 1996, in dem die grundlegenden Prinzipen des slowenischen Bildungssystems
niedergelegt sind, bezieht sich auf die Notwendigkeit einer ,Verlagerung® des Schwerpunkts ,von den formalen Rechten und
Chancengleichheit* hin zu ,tatsachlichen Rechten und der Reproduktion von Privilegien durch Bildung*.

Drittens: Im Vereinigten Konigreich (England, Wales und Schottland) sind gemaR der Gender Equality Duty alle
Bildungseinrichtungen verpflichtet, ,Mafnahmen zu férdern und zu ergreifen, um die Gleichstellung der Geschlechter zu
verwirklichen“ (siehe auch unten). In Nordirland besteht gemaR der Equality Duty eine vergleichbare Pflicht zur Férderung der
Chancengleichheit aus neun Griinden, darunter Gender.

Viertens: In Schweden und Norwegen wird das allgemeine Ziel der Gleichstellung der Geschlechter nicht nur in der allgemeinen
Bildungsgesetzgebung formuliert, sondern auflerdem auch in allen Lehrplanen vom Elementarbereich bis zum Sekundarbereich ||
explizit zum Ausdruck gebracht.

Fiinftens: die Bedeutung der Uberarbeitung der Rechtsvorschriften unter Beriicksichtigung der Genderperspektive wird insbesondere
in Irland, Spanien, Frankreich, Finnland, Schweden und Island betont.

Diese Unterschiede in der Gestaltung des rechtlichen Rahmens geben zwar Aufschluss Uber die
unterschiedlichen Konzepte von und Ansétze in der Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung,
sie sagen aber nicht unbedingt etwas dartiber aus, in welche Richtung die europaischen Staaten ihre
Gleichstellungspolitik im Bildungsbereich weiterentwickeln. Die rechtlichen Rahmenbedingungen
konnen allerdings in zweierlei Hinsicht einen grof3en Einfluss auf die MalRnahmen zur Gleichstellung
der Geschlechter haben. Im negativen Sinne kénnen sie die Geschlechtergleichstellungskonzepte
transformieren oder sogar ihre Bedeutung entleeren, und damit wiederum das politische Handeln
behindern (Stratigaki 2004). In dieser Hinsicht kdnnen die rechtlichen Rahmenvorgaben zur
Gleichstellung der Geschlechter als ein ,Alibi“ benutzt werden (Stratigaki 2004, S. 36). Im positiven
Sinne koénnen die rechtlichen Rahmenbedingungen die Entstehung von MafRRnahmen zur
Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung begunstigen. So kann die Bezugnahme auf die
Geschlechtergleichstellung ein politisches Engagement signalisieren, das Fehlen oder die undeutliche
Formulierung entsprechender Verweise hingegen kann als Hinweis auf ein mangelndes Interesse an
dieser Problematik verstanden werden.

Eine Mdoglichkeit, Uber die Definition der rechtlichen Rahmenbedingungen auf das politische
Geschehen Einfluss zu nehmen, besteht in der Festlegung einer Verpflichtung fiir die (zentralen
oder regionalen) Regierungen, MalRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter zu entwickeln oder
bestimmte MaRnahmen umzusetzen. In Spanien zum Beispiel sind die Autonomen Regionen
aufgrund der rechtlichen Rahmenvorgaben verpflichtet, Gleichstellungsplane zu entwickeln.
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¢ |
Abbildung 3.1: Art der rechtlichen Rahmenvorgaben fiir die Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung,
2008/09

Allgemeine Gleichbehandlung und
Chancengleichheit

Gleichbehandlung und Chancengleichheit
in der Bildung

Aktive Forderung der Gleichstellung der
Geschlechter in der Bildung:
Gleichstellung der Geschlechter als
Bildungsresultat

Daten nicht verfligbar

Quelle: Eurydice

Anmerkungen

Deutschland: Unterschiedlicher Rechtsrahmen je nach Land.

Irland: Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.

Zypern: Zwar ist die Gleichstellung der Geschlechter derzeit kein explizites Ziel des Bildungssystem, im Rahmen der geplanten
Reform des Bildungssystems soll die Genderdimension aber in die neuen Lehrplane fiir die offentliche Schulen integriert
werden (ein entsprechender Vorschlag wurde im Dezember 2008 angenommen).

Ungarn: Zwar wird im Hochschulgesetz die Bedeutung der Reprasentation von Frauen in den Entscheidungsorganen der
Hochschulen betont, trotzdem ist es zutreffender, diesen Staat dem Modell der allgemeinen Gleichbehandlung und
Chancengleichheit zuzuordnen, da die Gleichbehandlung von Frauen und Manner weder in dem Gesetz Uber 6ffentliche
Bildung noch in dem Hochschulgesetz explizit erwahnt wird.

Lettland, Polen und Portugal: Es gibt nur diesbeziigliche Bestimmungen im Arbeitsgesetzbuch, es gibt kein spezielles Gesetz
Uber Gleichbehandlung und Chancengleichheit.

| ¢
In mehreren Staaten sind Bildungseinrichtungen gemaR den Vorgaben der Rahmengesetze zur
Gleichbehandlung und zur Chancengleichheit verpflichtet, ihre eigene Gleichstellungspolitik zu
entwickeln.

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens ist es Aufgabe der Schulen, eine Geschlechtergleichstellungspolitik zu entwickeln; die
Regierung kann die Schulen in diesem Prozess jedoch unterstiitzen.

In Litauen verpflichtet das Gesetz Uber Chancengleichheit die Bildungseinrichtungen, im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten
sicherzustellen, dass die Lehrpléne und Schulblcher keine Diskriminierung von Frauen oder Mannern propagieren.

In Finnland verpflichtet das Gesetz zur Gleichstellung der Geschlechter die Bildungseinrichtungen im Sekundarbereich Il und im
Tertiarbereich, einen Gleichstellungsplan aufzustellen, um die Umsetzung der Gleichstellungsprinzipien am Arbeitsplatz Schule zu
fordern.
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In Schweden sind die Trager von Bildungseinrichtungen verpflichtet, eine Gleichbehandlungspolitik auszuarbeiten, die alle Aspekte
von Diskriminierung, einschlieflich der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts berlcksichtigt. Die Trager konnen unter
Androhung einer Geldstrafe angewiesen werden, dieser Verpflichtung nachzukommen.

Im Vereinigten Konigreich (England, Wales und Schottland) verpflichtet das Equality Act 2006 alle offentlichen Behdrden
(insbesondere die Ministerien, értlichen Behérden und Schulen), die Chancengleichheit von Ménnern und Frauen zu fordern. Die so
genannte Gender Equality Duty (Gleichstellungspflicht) ist im April 2007 in Kraft getreten.

In Nordirland besteht gema® dem Northern Ireland Act 1998 mit der Equality Duty eine vergleichbare Pflicht zur Forderung der
Chancengleichheit (u. a. Gender) aus neun Griinden.

Die Modelle der rechtlichen Rahmenvorgaben liefern darliber hinaus auch Informationen zu der
Frage, auf welcher Ebene die hauptsachliche Zustandigkeit fiir die Entwicklung von MaRnahmen
zur Geschlechter in der Bildung angesiedelt sein kénnte. In der Regel ist in den beiden ersten
Modellen in erster Linie die allgemeine Behorde fur Gleichstellung der Geschlechter/ Chancen-
gleichheit — die haufig in den Ministerien fir Wohlfahrt oder Soziale Angelegenheiten angesiedelt ist —
fur die Entwicklung von geschlechtsspezifischen MalRnahmen im Bildungsbereich zustandig. Eine
Ausnahme bilden hier Zypern und die Niederlande, wo den Bildungsministerien bei der Entwicklung
solcher MaRnahmen eine gréRere Rolle zukommt. Im dritten Modell der Gleichstellung der
Geschlechter in der Bildung formuliert vor allem das Bildungsministerium die Prioritaten fir die
MafRnahmen zur Geschlechtergleichstellung in der Bildung. Abgesehen davon haben die Staaten, die
eine Gender-Mainstreaming-Strategie umsetzen, in der Regel Verfahren zur Koordination der Arbeit
der Bildungsministerien und der fur die Gleichstellung der Geschlechter zustdndigen Behodrden
eingerichtet (siehe Abschnitt 3.3). Darlber hinaus sind in einigen Staaten auch andere Ministerien
oder Behdrden (z. B. die Gesundheitsministerien) an den politischen Entscheidungen in diesem
Bereich und insbesondere an der Entwicklung von spezifischen Projekten beteiligt.

3.2. Wichtigste Ziele der gleichstellungspolitischen MaBnahmen im
Primar- und Sekundarbereich

Mit einigen wenigen Ausnahmen haben alle europaischen Staaten politische Maflnahmen zur
Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung ergriffen — oder beabsichtigen zumindest, dies zu tun.
Zu den Staaten, die keine entsprechenden gleichstellungspolitischen MaRnahmen fir den Primar- und
Sekundarbereich ergriffen haben, gehdren Estland, ltalien, Ungarn, Polen und die Slowakei. In
Estland gelten fir den Bildungsbereich nur Gleichbehandlungsbestimmungen. In Italien wurden
MaRnahmen zur Geschlechtergleichstellung, die sich an Schulen und Lehrpersonen richten, auf der
lokalen Ebene durch regionale, Provinz-, oder kommunale Behoérden eingerichtet. In Ungarn leitet das
Ministerium flir Soziale Angelegenheiten im Rahmen der Umsetzung der allgemeinen Gender-
Mainstreaming-Strategie auf der nationalen Ebene auch die Entwicklung von Malnahmen zur
Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung ein. Auch in Polen und in der Slowakei sind im
Wesentlichen die Ministerien fir Soziale Angelegenheiten zustandig fur die Politik der Geschlechter-
gleichstellung.

Die folgenden Absétze bieten einen Uberblick tiber die wichtigsten Ziele der politischen MaRnahmen
zur Geschlechtergleichstellung im Primar- und Sekundarbereich. Die MalRnahmen zur
Geschlechtergleichstellung im Hochschulbereich werden in Kapitel 8 erortert.
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Der Bildung wird in aller Regel eine wichtige Aufgabe im Bereich der Sozialisation von Kinder und
Jugendlichen zugeschrieben und gilt damit als ein Bereich, in dem es besonders wichtig ist,
MaRnahmen zu entwickeln und umzusetzen, die die Verwirklichung von mehr Geschlechter-
gleichstellung zum Ziel haben. Daher besteht das primare Ziel der MalRnahmen zur Gleichstellung
der Geschlechter im Bildungsbereich darin, traditionelle Geschlechterrollen und Stereotype in
Frage zu stellen. Diese Prioritat wurde in allen Staaten formuliert, in denen einschlagige Maflnahmen
im Bildungsbereich ergriffen wurden. In Spanien zum Beispiel soll das Bildungssystem dazu
beitragen, stereotype Vorstellungen von Geschlechterrollen zu Uberwinden und entsprechende
Verhaltensweisen und Einstellungen zu verandern. Zu den wichtigsten Zielen des Bildungsgesetzes
gehdren die Férderung der Grundrechte und Grundfreiheiten und der faktischen Gleichstellung von
Mannern und Frauen, die Anerkennung der sexuellen Vielfalt sowie die kritische Bewertung von
Ungleichheiten als Voraussetzung fiir die Uberwindung von sexistischen Einstellungen. In Schweden
haben die Schulen den Auftrag, traditionelle Geschlechterrollen aufzubrechen und den Schilern die
Maoglichkeit zu bieten, unabhangig von ihren sexuellen Identitaten ihre Fahigkeiten und Interessen zu
entwickeln.

Neben der Entwicklung von geeigneten und gendersensiblen Lehrplanen besteht eines der
wichtigsten politischen Instrumente hier in der Bereitstellung von Beratungs- und Orientierungs-
angeboten fur Schiiler, vor allem fir Madchen, um sie zu ermutigen, sich fir eine Ausbildung in einem
fur ihr Geschlecht untypischen beruflichen Bildungsgang oder Fachbereich in der Hochschulbildung zu
entscheiden (siehe Kapitel 4 und 8). Die Bereitstellung von Beratungs- und Orientierungsangeboten
zur Beseitigung von geschlechtsspezifischen Barrieren in der Bildung gilt dartber hinaus auch als eine
MalRnahme, die dazu beitragen kann, die Leistungsniveaus der Schiler anzuheben und bestehende
Leistungsunterschiede zu reduzieren (siehe Kapitel 5).

Die meisten Staaten setzen dariber hinaus weitere Mal3nahmen ein, oder beabsichtigen dies zu tun,
insbesondere etwa die EinflUhrung einer zentralen Unterstitzung flr das Bildungswesen, um der
Zielsetzung, die traditionellen Geschlechterrollen und Stereotypen zu transformieren, mehr Nachdruck
zu verleihen. Zu den Instrumenten der zentralen padagogischen Supervision oder Bildungssteuerung
gehodren insbesondere Leitlinien oder (zentral geforderte) Projekte zum gendersensiblen Unterricht
und/oder die Uberarbeitung von Schulblichern und anderen Unterrichtsmaterialien zur Einbeziehung
der Genderperspektive. Auch wenn die Regierungen keine strengen Vorgaben flir die
Lehrerausbildung oder in Bezug auf die im Unterricht zu verwendenden Lehr- und Lernmaterialien
vorgeben wollen, kdnnen sie — durch die Bereitstellung einer finanziellen oder anderweitigen
Unterstitzung — spezifische Ausbildungsprojekte oder die Verdffentlichung von gendersensiblen
Schulbtchern fordern (genauere Informationen und Beispiele hierzu siehe Kapitel4 und 7).
Zentralisierte Unterstitzungsmafinahmen sind in Zypern, Litauen, Portugal, Ruménien und Finnland
geplant, aber derzeit noch nicht in die Praxis umgesetzt.

Neben diesen allgemeinen bildungspolitischen Anliegen haben die meisten Staaten zusatzliche
politische Prioritdten und MalRnahmen im Hinblick auf die Gleichstellung der Geschlechter in der
Bildung definiert. Hier kdnnen wir wieder zwischen drei prioritdren Bereichen unterscheiden. Erstens,
MaRnahmen zum Thema heimliche Lehrplane und Schulklima, und insbesondere zur Bekampfung der
geschlechtsbezogenen Beldstigung in Schulen. Diese Malnahmen sind nicht genderneutral,
sondern beziehen sich ganz gezielt und explizit auf sexualisierte Gewalt, Belastigung oder Mobbing
(siehe Kapitel 4 fur genauere Informationen). Zweitens besteht eine weitere politische Prioritat in der
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Steigerung der Reprasentation von Frauen in den Entscheidungsorganen im Bildungsbereich. Zu
den politischen Instrumenten, die in diesem Bereich eingesetzt werden, gehdren zum Beispiel
MaRnahmen zur Steigerung der Anzahl der weiblichen Schulleiter oder des Frauenanteils in
Monitoring- oder Regulierungsorganen (siehe Kapitel 7 fir genauere Informationen hierzu). Eine
kleinere Anzahl von Staaten schlieRlich hat sich zum Ziel gesetzt, geschlechtsspezifische
Leistungsmuster abzubauen. Wie in Kapitel 1 erwahnt, wird dem Underachievement von Jungen in
der Schule in mehreren Staaten zunehmend Bedeutung beigemessen. Daher richten sich die Projekte
in diesem Bereich in erster Linie an die Zielgruppe der Jungen und nur selten an Madchen. Darlber
hinaus befassen sich einige Staaten gezielt mit einzelnen besonders benachteiligten Gruppen, wie
etwa Jungen mit Migrationshintergrund oder Roma-Madchen (weitere Beispiele siehe Kapitel 5).

Abbildung 3.2 zeigt, welchen politischen Prioritdten sich die europaischen Staaten im Einzelnen
verpflichtet fuhlen. Dabei werden die Staaten einer Kategorie auch dann zugeordnet, wenn die
betreffende Prioritdt in politischen Dokumenten (z.B. in Regierungsstrategien, Aktionsplanen,
Entwicklungsplanen usw.) als Zielsetzung genannt wird, auch wenn sie noch nicht in die Praxis
umgesetzt wurde. Zum Beispiel gehdrt das Ziel, die Reprasentation von Frauen in Entscheidungs-
organen zu steigern oder eine ausgewogene Geschlechterbeteiligung im Bildungsmanagement zu
erreichen, zu den nationalen Strategien in Zypern und Rumanien, die erst noch umgesetzt werden
mussen. In Danemark werden uber einen im Jahr 2009 angenommenen Aktionsplan neue Projekte
zum Abbau von genderspezifischen Bildungsbarrieren bei mannlichen und weiblichen Schilern mit
einem anderen ethnischen Hintergrund als dem danischen lanciert. In Portugal wird in dem aktuellen
Gleichstellungsplan das Ziel formuliert, die Genderperspektive in die Organisationsstruktur von
Schulen und anderen Einrichtungen im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung
einzubeziehen, namlich als MaRnhahme der Gewaltpravention und um die Integration von Schilern
beider Geschlechter in alle Aspekte des Schullebens zu gewahrleisten.
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Abbildung 3.2: GleichstellungsmaRBnahmen, die darauf abzielen, traditionelle Geschlechterrollen und -stereotype in
Frage zu stellen, Primar- und Sekundarbereich, 2008/09
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Staaten ohne substantielle Gleichstellungsmanahmen im Bildungsbereich: EE, IT, HU, PL, SK
Quelle: Eurydice

Anmerkung
Irland: Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.
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3.3. Gender Mainstreaming und Uberwachung der Umsetzung der
MaBnahmen zur Geschlechtergleichstellung

Unter anderem weil die Europaische Union die Gender-Mainstreaming-Strategie ausdricklich
befurwortet, wird dieses Konzept in den gleichstellungspolitischen Dokumenten nahezu aller
europaischer Staaten erwahnt. Das bedeutet, dass das Konzept des Gender Mainstreaming
zumindest in der politischen Rhetorik sehr prasent ist (siehe Abbildung 3.3). Die Gender-
Mainstreaming-Strategie besteht in der (Re-) Organisation, Verbesserung, Entwicklung und Evaluation
der Entscheidungsprozesse, mit dem Ziel, dass die an politischer Gestaltung beteiligten Akteurinnen
und Akteure den Blickwinkel der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in allen Bereichen und
auf allen Ebenen einnehmen (Europarat 2007). Damit stellt das Gender Mainstreaming keine
politische Prioritat an sich dar, sondern ist vielmehr eine Methode, um sicherzustellen, dass das
allgemeine Ziel der Geschlechtergleichstellung sowohl in der Politikentwicklung als auch in der der
Umsetzung von politischen MaRnahmen berlcksichtigt wird. Als solche ist diese Strategie eng
eingebunden, nicht nur in die Entwicklung, sondern auch in die Prozesse im Bereich der
Implementierung, Uberwachung und Evaluierung von politischen Instrumenten. In diesem Abschnitt
wird untersucht, wie die Gender-Mainstreaming-Strategie im Bildungsbereich umgesetzt wird.

¢

Abbildung 3.3: Gender Mainstreaming im Bildungswesen in den europaischen Staaten,
2008/09
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Anmerkungen

Estland: Gender Mainstreaming gibt es nur in internationalen Projekten.

Irland: Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.

Zypern: Gender Mainstreaming ist zwar kein Bestandteil der bestehenden Bildungspolitik, jedoch eines der wichtigsten Ziele
des derzeitigen Aktionsplans zur Gleichstellung der Geschlechter.

Portugal: Gender Mainstreaming wird ansatzweise umgesetzt.

| *
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Einige Staaten erwdhnen das Prinzip des Gender Mainstreaming nicht nur in ihren politischen
Dokumenten, sondern legen auch besonderen Wert auf die Umsetzung einer konkreten Gender-
Mainstreaming-Strategie.

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens wird in dem im Juli 2008 angenommenen Flamischen Gesetz Uber Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung das Prinzip des Gender Mainstreaming ber(icksichtigt und die offene Koordinierungsmethode innerhalb der
flamischen Regierung eingerichtet. Dadurch ist jeder Politikbereich verpflichtet, einen eigenen Gender-Aktionsplan zu formulieren.

In Spanien gehdrt das Gender Mainstreaming zu den Grundprinzipien der GleichstellungsmalRnahmen. Entsprechend wurde auch in
jedem Ministerium ein eigenes Referat fir die Gleichstellung der Geschlechter eingerichtet.

In Frankreich wird das Konzept des Gender Mainstreaming in der Entwicklung und Umsetzung der Conventions, die von einem
interministeriellen nationalen Lenkungsausschuss koordiniert werden, beriicksichtigt und angewandt.

In Schweden wird das Gender Mainstreaming als strategisches Konzept in den Schullehrplanen beriicksichtigt, insbesondere der
Grundsatz, dass das Thema Gleichstellung der Geschlechter nicht isoliert behandelt, sondern in den Unterricht in allen Féchern
integriert werden sollte.

In Irland hat das Ministerium fir Bildung und Wissenschaften nach Inkrafttreten des Bildungsgesetzes und im Anschluss an die
Umsetzung des Nationalen Entwicklungsplans (National Development Plan — NDP) 2000-2006 eine Gender-Mainstreaming-Strategie
fur die Férderung der Geschlechtergleichstellung in allen Bereichen des Bildungssystems angenommen. Der NDP schrieb vor, dass
alle MaRnahmen und Programme, die im Rahmen dieses Entwicklungsplans geférdert werden, den Grundsatz der
Chancengleichheit von Mannern und Frauen und von Jungen und Madchen berlicksichtigen miissen. Damit ist die Einbeziehung
dieses Grundsatzes in alle politischen Manahmen nicht langer eine Option, sondern verpflichtend. Zur Unterstiitzung der einzelnen
Schulen hat das Inspectorate of the Department of Education und Science (Aufsichtsstelle des Ministeriums fiir Bildung und
Wissenschaft) so genannte Resource packs (,Informations- und Medienpakete®) fir Schulen im Primar- und Postprimarbereich
vorbereitet, um den Schulen Informationen Uber die sie betreffenden rechtlichen und politischen Anforderungen an die Hand zu
geben.

In Lettland wurde der Gender-Mainstreaming-Ansatz gewahlt (anstelle von separaten und gezielten Malnahmen zur Gleichstellung
der Geschlechter), um Probleme im Zusammenhang mit den bestehenden Ungleichheiten von Frauen und Mannern zu l6sen. Der
Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter und die diesbeziiglichen Bestimmungen sind daher in allen Bereichen und auf allen
Ebenen der Politikgestaltung zu berticksichtigen.

In Osterreich wurde ein interministerieller Ausschusses fiir Gender Mainstreaming eingerichtet und ein Nationaler Aktionsplan
entwickelt. Auferdem wurden drei Pilotprojekte zur Forderung der Umsetzung des Gender Mainstreaming auf Schulebene
durchgefiihrt. Das erste Pilotprojekt wurde im Schuljahr 2001/02 zum Thema gendersensibles Verhalten im Unterricht durchgefiihrt.
Auf der Grundlage der Ergebnisse dieses Projekts wurde ein Nachfolgeprojekt entwickelt und 2003 gestartet. Dieses zweite Projekt
koordinierte die Unterstlitzungsmalnahmen fir einzelne Schulen und forderte die Vernetzung von Schulen. Im Anschluss daran
wurde fur das Schuljahr 2007/08 der Fonds fiir Genderkompetenz-Schulen (GeKoS) fiir 24 Schulen eingerichtet, um das
Genderbewusstsein an Schulen zu fordern, die Genderkompetenz auszubauen und die Teilnahme an Projekten mit
genderbezogenen Inhalten zu steigern.

Ein Monitoring der Umsetzung der Malnahmen zur Geschlechtergleichstellung findet in den
europaischen Staaten in der Regel hauptsachlich auf zwei Arten statt. Auf der einen Seite gibt es
Monitoringverfahren, die in die allgemeine institutionelle  Organisationsstruktur  der
Gleichstellungspolitik eingebunden sind. Anders gesagt: haufig sind die fir die Chancengleichheit
zustandigen Behorden auch dafiir zusténdig, die Umsetzung der MaRnahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter in Schulen zu Uberwachen. Zum Beispiel gibt es in Frankreich in jeder regionalen
Behorde eine Amtsstelle flir die Chancengleichheit von Madchen und Jungen (Mission académique
pour [l'égalité des chances entre les filles et les garcons) und eine regionale Delegation fir
Frauenrechte und Gleichstellung (Délégation régionale aux droits des femmes et a I'égalité), die unter
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anderem daflr zustandig sind, die Umsetzung der MalBnahmen auf der Ebene der Schulen zu
Uberwachen und zu bewerten. Auf der anderen Seite kdnnen auch die Bildungsministerien oder die
einschlagigen Schulaufsichtsdienste fir die Uberwachung der Umsetzung der Gleichstellungspolitik
zustandig sein. Zum Beispiel Uberwacht in der Flamischen Gemeinschaft Belgiens die Schulaufsicht
die Verwirklichung der lehrplaniibergreifenden Ziele — und insbesondere der Gleichstellung der
Geschlechter — in den Schulen und beurteilt, inwieweit die einzelnen Schulen diese Ziele wirksam
umsetzen.

Abbildung 3.4 veranschaulicht, in welchen Staaten ein Monitoring der Umsetzung der
Gleichstellungspolitik tGber einen oder mehrere der oben beschriebenen Wege stattfindet. Aus der
Abbildung geht hervor, dass in vier Staaten eine Uberwachung der MaRnahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter in Schulen Uber verschiedene Wege erfolgt. Zum Beispiel werden in Irland die
MaRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung in der Regel von den flir die
Umsetzung des National Development Plan und der National Women’s Strategy zustandigen
Ausschiissen iberwacht und bewertet, wohingegen fiir die Uberwachung der Umsetzung des Gender
Mainstreaming in Schulen das Inspectorate of the Department of Education (Aufsichtsstelle des
Bildungsministeriums) zustandig ist.

|
Abbildung 3.4: Monitoring der Umsetzung der MaRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter im Bildungswesen,

2008/09
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Monitoring durch Gleichstellungsbehérden
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Daten nicht verfugbar

Quelle: Eurydice
Anmerkungen

Irland: Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.
Vereinigtes Konigreich: Offentliche Einrichtungen sind verpflichtet, die Auswirkungen ihrer MaRnahmen auf die Gleichstellung

der Geschlechter zu Giberwachen und hierfir geeignete Monitoring-Systeme einzurichten.
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Kapitel 3: Rechtlicher und politischer Rahmen fiir die Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung

Zusammenfassend kénnen wir festhalten, dass die meisten europaischen Staaten sich mit dem
Thema Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern in der Bildung befassen. GroRe Unterschiede gibt
es jedoch in der Art und im Umfang der rechtlichen und politischen Rahmenvorgaben. Die Bandbreite
reicht hier von der vollstandigen Abwesenheit von politischen MaRnahmen bis hin zur Definition eines
breiten Spektrums von Problembereichen. Hinzu kommt, dass die Staaten zwar eine Vielzahl an
politischen EinzelmalRnahmen umgesetzt haben, es haufig jedoch an einer Ubergeordneten
Gesamtstrategie fehlt. Genauer gesagt: obwohl fast alle Staaten die Absicht erklart haben, Frauen
und Mannern gleiche Chancen zu bieten, haben nur wenige Staaten explizit das Ziel formuliert, die
Chancengleichheit in Bezug auf die Bildungsresultate zu verwirklichen, und nur wenige Staaten haben
die Gender-Mainstreaming-Strategie im Bildungsbereich erfolgreich umgesetzt. Die Liste der
potenziellen politischen MaRnahmen, die auf eine Veranderung der traditionellen Geschlechterrollen
und -stereotype abzielen, ist lang, aber erst wenige Staaten haben damit begonnen, viele dieser
MaRnahmen auch konkret umzusetzen. In den folgenden Kapiteln wird naher ausgefiihrt, welche
konkreten politischen MaRnahmen die europaischen Staaten ergriffen haben, um die Ungleichheiten
zwischen den Geschlechtern im Bildungsbereich abzubauen.
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KAPITEL 4: GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG UND SCHULORGANISATION
— LEHRPLANE, BILDUNGS- UND BERUFSORIENTIERUNG UND SCHULKLIMA

Dieses Kapitel beschaftigt sich mit verschiedenen Aspekten der Schulorganisation aus einer
Genderperspektive. Abschnitt 4.1 geht der Frage nach, inwieweit das Thema Gender in den offiziellen
Lehrplanen der europaischen Staaten berlicksichtigt wird, wie Genderthemen in den Lehrplanen im
Einzelnen angesprochen werden, und ob Schulen und Lehrern Materialien fir den gendersensiblen
Unterricht an die Hand gegeben werden. Aullerdem wird eruiert, ob Sexualerziehung und
Beziehungserziehung Bestandteil der Lehrplane sind. Abschnitt 4.2 untersucht, ob es in den
europaischen Staaten gendersensible Berufsorientierungsangebote gibt. In Abschnitt 4.3 wird
festgestellt, inwieweit die Genderperspektive bei der Herstellung und Evaluierung von Schulblchern
und Unterrichtsmaterialien bericksichtigt wird. Und in den Abschnitten 4.4 und 4.5 wird analysiert,
inwieweit die europaischen Staaten Aspekte im Zusammenhang mit dem Schulklima und der
Einbeziehung der Eltern in die Gleichstellungsarbeit thematisieren.

4.1. Das Thema Gender in den Lehrplanen

Die meisten Staaten geben an, dass sie das Thema Gender in ihren Lehrplanen bericksichtigen. In
welcher Form und in welchem Umfang der Genderaspekt in den Lehrplanen berlcksichtigt wird,
variiert allerdings je nach Staat, und ist haufig von Entscheidungen abhangig, die auf der Ebene der
Einzelschulen und letztlich von den einzelnen Lehrern getroffen werden. In den Staaten, in denen es
nationale bildungspolitische Vorgaben zu Genderfragen gibt, sind dabei auch diese entsprechend zu
bertcksichtigen.

Wie in Kapitel 3 erwahnt, gehdrt die Gleichstellung der Geschlechter in mehreren Staaten zu den
Ubergeordneten Prinzipien der Lehrplane. Das bedeutet, der Gleichstellungsgedanke sollte das
gesamte Curriculum durchdringen und in allen Fachern und Bereichen der Lehrplane berlcksichtigt
werden. Hierauf verweisen insbesondere Malta, Osterreich, Finnland, Schweden, Liechtenstein und
Norwegen.

Im Malta wird im nationalen Kerncurriculum darauf hingewiesen, dass die ,Gleichstellung der Geschlechter kein Thema ist, das die
Schulen isoliert oder ausschlieflich in einem bestimmten Unterrichtsfach behandeln sollten. Die Gleichstellung sollte ein
facheriibergreifendes Thema darstellen, auf das die Lehrer in ihren jeweiligen Unterrichtsfachern eingehen, wobei sie Vorurteile
problematisieren und geschlechterintegrative Alternativen propagieren®.

Aber auch Staaten, in denen das Gender Mainstreaming nicht explizit als tGbergeordnetes Prinzip der
Lehrplangestaltung genannt wird, berichten, dass Gender-Aspekte in den Lehrplanen bericksichtigt
werden. In den meisten Fallen wird Gender als Unterrichtsgegenstand in einzelnen Fachern oder im
Rahmen von facheriibergreifenden Themen wie Gesellschaftswissenschaften, Demokratieerziehung,
Ethik, Geschichte, Sprachen oder Hauswirtschaft behandelt.

In Spanien werden im Kerncurriculum fir die Primarbildung im Bereich Demokratieerziehung die folgenden Aspekte genannt:
Erkennen von Geschlechterunterschieden, Identifikation von Ungleichheiten zwischen Méannern und Frauen, Forderung der
Gleichberechtigung von Mannern und Frauen in der Familie, in sozialen Bereichen und am Arbeitsplatz. Im Sekundarbereich |
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beinhaltet dies die kritische Bewertung der Arbeitsteilung in der Gesellschaft und zwischen den Geschlechtern, sexistischen
Vorurteilen und das Thema Frauenarmut.

In Frankreich wird in der gemeinsamen Wissensbasis ,Alles, was du am Ende der Pflichtschulbildung wissen musst* erklart, zu den
Sozial- und staatsburgerlichen Kompetenzen, die sich alle Schiiler in der Primarschule aneignen miissen, gehort der ,Respekt fiir
das andere Geschlecht”. Es wird ausgefiihrt, dass die Schiler in der Lage sein missen, sich eine eigene Meinung zu bilden, diese
zu vertreten und zu begriinden (im Bewusstsein des Einflusses von emotionalen Identifikationen, Vorurteilen oder Stereotypen).

Auch die Lehrplane fiir den Geschichtsunterricht leisten einen wichtigen Beitrag zur Bekdmpfung von Stereotypisierungen und zur
Forderung der Gleichstellung von Madchen und Jungen.

In relativ vielen Staaten verfligen die Schulen allerdings Gber weit reichende Entscheidungsbefugnisse
hinsichtlich der Festlegung der Lehrplaninhalte, die Uber die verbindlichen Mindestlehrplane oder die
gemeinsamen Lernziele hinausgehen (siehe Eurydice 2008b). Damit haben die einzelnen
Lehrpersonen und Schulleiter in diesen Staaten einen groflen Einfluss darauf, inwieweit die
Genderperspektive in diesen Bereichen bertcksichtigt wird.

Die Auseinandersetzung mit Genderthemen ist kein explizites Ziel der Lehrpléane in Belgien
(Franzdsische Gemeinschaft), Estland, ltalien, Ungarn, Lettland, Polen, Portugal, Rumanien und
Slowenien (auler fur den Elementarbereich). In Zypern wird die Genderdimension als ein Parameter
genannt, der in den reformierten Schullehrpldnen Beriicksichtigung finden wird.

Das Thema Gender ist damit als Unterrichtsinhalt relativ haufig Bestandteil der Lehrplane. Hingegen
wurde offenbar erst in rund einem Drittel der Staaten auch das Konzept des gendersensiblen
Unterrichts allgemein eingefihrt, und diesbezlgliche Leitlinien fir Schulen und/oder Lehrpersonen
wurden bisher nur selten herausgegeben. In den Staaten, die Leitlinien und Materialien zur
gendersensiblen Padagogik herausgegeben haben, wurden diese nur zum Teil von
Regierungsorganen, haufiger aber von NGO oder zumindest in Zusammenarbeit mit diesen
entwickelt.

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens wurde ein Handbuch (Gen-BaSec) fiir Schulen entwickelt, die eine gut durchdachte
Genderpolitik umsetzen wollen. Das Handbuch deckt zahlreiche Bildungsaspekte ab, und liefert Vorschlage und DenkanstoRe fiir
neue Entwicklungen und bewéhrte Praktiken. Es bietet Ratschlage fiir die Lehrer-Schiiler-Interaktion und Strategien fir die Arbeit
von Gender-Coaches, die helfen kénnen, das Schulpersonal stérker fiir Genderaspekte zu sensibilisieren. Das Handbuch umfasst
auBerdem einen Uberblick iiber Forschungsergebnisse, ein Spiel sowie eine Ubersicht iiber die existierenden Hilfsmittel (DBO2008).

In der Tschechischen Republik verdffentlichte die NGO Open Society im Jahr 2006 ein Handbuch fiir Lehrende und Studierende
an erziehungswissenschaftlichen Fakultaten. Darin werden Aspekte der potenziellen Geschlechterstereotypisierung in verschiedenen
Bereichen des Schullebens beschrieben (Smetackova 2006). Im Rahmen des Projekts ,Chancengleichheit fir M&nner und Frauen in
der Bildungspraxis* wurde im Jahr 2007 ein Handbuch fiir Lehrer an Primar- und Sekundarschulen mit dem Titel ,Gendersensible
Bildung — Wo soll man ansetzen?* verdffentlicht (Babanova & Miskolci 2007). Das Projekt wurde durch den Europaischen
Sozialfonds sowie aus staatlichen Mitteln gefordert. Beide Veréffentlichungen sind online verfiigbar.

Der Danische Minister fur Gleichstellung der Geschlechter hat 2008 einen Leitfaden mit Vorschldgen fur die Genderarbeit im
Kindergarten herausgegeben.

In Irland wurden im Rahmen der Projekte Equal Measures und eQuality Measures Materialien fiir den gleichstellungsorientierten
Unterricht, so genannte Resource packs, fiir die Schulen ausgearbeitet. Diese beinhalten Unterrichtsmodelle und konkrete Beispiele,
die zeigen, wie die Perspektiven, Interessen und Erfahrungen von sowohl Jungen als auch Madchen im Unterricht in den einzelnen
Féchern berticksichtigt werden kénnen.
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In ltalien kindigte der Minister fir Chancengleichheit im Jahr 2008 an, dass Férdermittel fur Schulen im Sekundarbereich I
bereitgestellt werden sollen, die Projektvorschldge fir Unterrichtsmodule zum Thema Geschlechterunterschiede einreichen. Die
Italienische Gesellschaft der Historikerinnen (Societa Italiana delle Storiche) hat ebenfalls konkrete Vorschlage fiir die
Beriicksichtigung der Genderperspektive im Geschichtsunterricht ausgearbeitet.

In Litauen wird in dem (berarbeiteten Rahmenlehrplan (2008) fir den Primarbereich und den Sekundarbereich | in Bezug auf die
Gestaltung des Unterrichts im Bereich Schreibenlernen darauf hingewiesen, dass bei der Auswahl der Aufgaben und Themen darauf
zu achten ist, dass die Interessen von Madchen und Jungen beriicksichtigt werden. Im Bereich Lesenlernen sollten die Lehrpersonen
die unterschiedlichen Lesebedirfnisse von Jungen und Madchen beriicksichtigen und insbesondere auch Texte zu verwenden, die
von den Schiilern vorgeschlagen werden.

In Osterreich wurden im Rahmen der MaRnahmen zur Umsetzung des Unterrichtsprinzips ,Erziehung zur Gleichstellung von Frauen
und Ménnern“ und des didaktischen Grundsatzes ,Bewusste Koedukation“ verschiedene Materialien zur Férderung des
gendersensiblen Unterrichts veréffentlicht, darunter insbesondere auch Informationsmaterialien fir Lehrpersonen.

In Polen hat der Verein , Towards the Girls“ Unterrichtsmaterialien entwickelt, um Lehrern zu helfen, Gleichstellungsthemen in den
Unterricht an gymnasialen Schulen im Sekundarbereich | und Il zu integrieren. Im Januar 2008 wurde das Handbuch ,Gleichstellung
in der Schule — Diskriminierungsfreie Bildung* herausgegeben, in dem verschiedene Gleichstellungsthemen erértert werden und
auch konkrete Beispiele fiir gleichstellungsorientierte Unterrichtsangebote fiir Kinder und Jugendliche gegeben werden. Das
Handbuch enthalt Informationen, Ratschlage, Leitlinien und Ubungen fiir Lehrpersonen, und geht insbesondere ein auf verschiedene
Aspekte der Themen Gleichstellung der Geschlechter und Bekéampfung von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.

In Rumanien flihrt das Institut flir Erziehungswissenschaften in Zusammenarbeit mit der UNICEF Rumanien ein Projekt zur
Genderdimension in der Bildung durch. Im Rahmen dieses Projekts wurden im Jahr 2006 verschiedene Materialien, darunter
Leitfaden und Handblcher, verdffentlicht und ins Internet gestellt. Diese werden insbesondere in dem Trainingsprogramm fiir
Schulinspektoren eingesetzt, das Ausbildungsangebot im Bereich neue Unterrichtsmethoden auf der regionalen Ebene koordinieren.
Dariiber hinaus steht den Lehrpersonen ein ,Kompendium fiir die Genderdimension in der Bildung* zur Verfigung, das neben
speziellen Hilfsmitteln fir die Selbstevaluation und die Evaluation von Bildungseinrichtungen unter Beriicksichtigung von
Genderkriterien auch Indikatoren fiir die Evaluierung von Schulblichern aus der Genderperspektive bereitstellt. Das Kompendium
enthalt auBerdem ein Glossar mit Definitionen fiir die wichtigsten Begriffe im Bereich Gender und Bildung.

In Schweden soll der neu einberufene Ausschuss fiir die Gleichstellung der Geschlechter in der Schule Seminare organisieren und
Informationen Uber die Ergebnisse dieser Seminare verbreiten, und inshesondere iiber Methoden, die eingesetzt werden kdnnen, um
traditionelle geschlechtsspezifische Muster und Geschlechterrollen in der Schule aufzubrechen und abzubauen.

In Finnland, wo die Schulen im Sekundarbereich Il verpflichtet sind, einen Geschlechtergleichstellungsplan aufzustellen, wurde ein
neuer Leitfaden zur Erstellung des Gleichstellungplans herausgegeben. Der Leitfaden bietet den Schulen Hilfestellung bei der
Ausarbeitung der Gleichstellungspléne und Argumente fiir die Wichtigkeit von Unterrichtsmethoden und Lernumgebungen, in der
Jungen und Madchen gleichermalen geférdert werden.

Im Vereinigten Konigreich (England) bietet die Equality und Human Rights Commission (EHRC) den Schulen Hilfestellung bei der
der Umsetzung der Gender Equality Duty. Insbesondere wird den Schulen im Primarbereich und im Sekundarbereich geraten, die
MaRnahmen zur Beseitigung von Stereotypisierungen auf alle Aspekte der Lehrplane anzuwenden, insbesondere auf die Bereiche
Bildungs- und Berufsorientierung, arbeitsbezogenes Lernen, Staatsbiirgerkunde, Persénlichkeitsbildung, Sozial- und
Gesundheitserziehung. In Nordirland hat die Equality Commission Materialien herausgegeben, in denen Lehrpersonen und
Bildungs- und Berufsberatern Tipps gegeben werden, wie sie dazu beitragen kénnen, Genderbarrieren abzubauen.

In Liechtenstein hat die Stabsstelle Gleichstellungsbiiro in Zusammenarbeit mit dem Schulamt im Jahr 2004 einen neuen
,Medienkoffer* fiir Lehrpersonen herausgegeben, der konkrete Unterrichtsmaterialien fiir einen geschlechtergerechten Unterricht
sowie Materialien zur Reflexion des eigenen Rollenverhaltens und der eigenen Rollenerwartungen enthalt.

Demnach gibt es in einigen Staaten inzwischen Ansatze, die Themen Gender und Gleichstellung der
Geschlechter als Unterrichts- oder als fachertbergreifende Lerninhalte in die Lehrplane aufzunehmen.
Weniger Beachtung findet allerdings nach wie vor die Entwicklung von geeigneten Unterrichts-
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methoden und Leitlinien flr einen geschlechtergerechten Unterricht, die erheblich dazu beitragen
konnte, die Geschlechterstereotypisierung, die sich in den Interessen und im Lernverhalten der
Schdler niederschlagt, abzubauen.

4.1.1. Sexualerziehung und Beziehungserziehung

Gegenstand der Lernbereiche Sexualerziehung und Beziehungserziehung sind in der Regel die
biologischen und emotionalen Aspekte von Sexualitadt, und insbesondere die folgenden Inhalte und
Themen: Wissen Uber sexuelle Gesundheit und verantwortungsvolles Sexualverhalten,
unterschiedliche sexuelle Orientierungen, Fortpflanzung beim Menschen, Verhiitung, Schwanger-
schaft und Geburt. Aullerdem werden flir diese Lernbereiche Lernziele definiert wie Respekt
gegenuber Anderen, Toleranz und Sensibilisierung der Schiler fir bestimmte Aspekte von
Sozialverhalten in intimen Beziehungen. Diese Lerninhalte sind einerseits wichtiger Bestandteil der
Erziehung der Schiler zu verantwortungsbewussten Mitgliedern der Gesellschaft, und tragen zum
anderen insbesondere auch zu einem besseren Versténdnis der Genderthematik bei.

Beide Lernbereiche sind fester Bestandteil der Lehrplane fast aller europaischen Staaten, mit
Ausnahme von Belgien (Franzésische Gemeinschaft) und Zypern.

In der Franzdsischen Gemeinschaft Belgiens gibt es kein einheitliches Programm fir die
Sexualerziehung. Den Schulen steht es jedoch frei, das Fach Sexualerziehung in ihren Schulplan
aufzunehmen. Sie sind dann auch verpflichtet, einen entsprechenden Unterricht anzubieten. In Zypern
wurde die Sexualerziehung zunachst im Rahmen eines Schulversuchs in der dritten Jahrgangsstufe
des Gymnasium (Schuler im Alter von 14 Jahren) eingefuhrt und soll kiinftig dann an allen 6ffentlichen
Gymnasia angeboten werden.

Im Vereinigten Konigreich (England) wird die Sexual- und Beziehungserziehung im Jahr 2011 zum
obligatorischen Bestandteil der Lehrpléane fir den Primarbereich.

¢ Abbildung 4.1: Sexualerziehung und Beziehungserziehung als Bestandteil der Lehrplane,
2008/09
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Quelle: Eurydice
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Anmerkungen

Irland: Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.

Slowenien: Auf der Stufe ISCED 1 wird nur Beziehungserziehung und noch keine Sexualerziehung angeboten.

Vereinigtes Konigreich (ENG/WLS): Im Primarbereich entscheiden die einzelnen Schulen, inwieweit sie die Sexualerziehung
das Curriculum aufnehmen. Die Schulen sind verpflichtet, ein schriftliches Konzept zur Sexualerziehung fir die Inspektion bereit
zu halten.

Vereinigtes Konigreich (NIR): Die obigen Angaben beziehen sich auf das Uberarbeitete Curriculum, das seit Beginn des
Schuljahres 2007/08 und (iber einen Zeitraum von 3 Jahren schrittweise eingefiihrt wird. In der Ubergangsphase (bis die
Einflhrung des neuen Lehrpléne vollstdndig abgeschlossen ist) entscheiden noch die Einzelschulen, ob sie Sexualerziehung

anbieten. Sie sind verpflichtet, ein schriftliches Konzept zur Sexualerziehung fiir die Inspektion bereit zu halten.
| ¢

Mehr als die Halfte der Staaten haben die Sexualerziehung und Beziehungserziehung in die
Lehrplane fir alle drei Ebenen der Schulbildung (Primarbereich, Sekundarbereich | und Sekundar-
bereich Il) aufgenommen, allerdings nicht immer als Pflichtgegenstand. In den Ubrigen Staaten
werden diese Unterrichtsinhalte nur auf den ISCED-Stufen 2 und 3 behandelt. In den meisten Fallen
sind sie Bestandteil des Unterrichts in den Fachern Biologie und Gesundheitserziehung. Zum Teil
werden die Unterrichtsinhalte Sexualerziehung und Beziehungserziehung — wie andere Gender-
themen — auch in den Unterricht im Bereich Staatsblrgerkunde/Ethik oder Sozialerziehung oder in
facherubergreifende Themen eingebunden. In Polen wird die Sexualerziehung ab dem Schuljahr
2009/10 an den Schulen im Sekundarbereich | als eigenstandiges Unterrichtsfach eingefihrt.

Die biologischen Aspekte der Sexualerziehung sind in der Regel Bestandteil der verbindlichen
Lehrplaninhalte. Im Vereinigten Konigreich kdnnen die Eltern ihre Kinder von der Teilnahme am
Unterricht in Sexualerziehung bzw. an einzelnen Inhalten dieses Unterrichts befreien lassen, mit
Ausnahme der biologischen Unterrichtsinhalte Entwicklungsbiologie des Menschen und
Fortpflanzung. In Polen ist die Situation ahnlich.
Im Vereinigten Konigreich (England) kiindigte die Regierung im Jahr 2008 ihre Absicht an, die Sexual- und Beziehungserziehung
als Pflichtgegenstand in die Lehrpléne fiir den Primarbereich aufzunehmen. Ziel dieser Lehrplananderung, die 2011 in Kraft tritt, ist
es, das Angebot und die Qualitét der Sexual- und Beziehungserziehung an den Schulen im Primarbereich zu verbessern. Derzeit ist
dieses Angebot Gegenstand von Regierungsempfehlungen, aber fiir die Schulen nicht verpflichtend. Das Recht der Eltern, ihre

Kinder von der Sexualerziehung freistellen zu lassen, das nur von sehr wenigen Familien in Anspruch genommen wird, wird
beibehalten, wird kiinftig aber nicht mehr fiir 15-Jahrige in der letzten Jahrgangsstufe der Bildung im Rahmen der Schulpflicht gelten.

Damit sind die Sexualerziehung und Beziehungserziehung in den europaischen Lehrplanen relativ gut
vertreten. In den meisten Staaten sind auch die Lehrplan- oder Lernziele fir diesen Lernbereich
ziemlich prazise definiert. Die genauen Inhalte der Sexual- und Beziehungserziehung kénnen
allerdings zum Teil variieren, da in vielen Staaten die Schulen/Lehrpersonen selbst entscheiden,
welche Lehr- und Lernmaterialien sie hierflr einsetzen. In einigen Staaten wurden auf der zentralen
Ebene MalRnahmen ergriffen, um fur diese Lernbereiche eigene Lehrmaterialien bereitzustellen.

In Irland wurden 2009 unter dem Titel Talking Relationships, Understanding Sexuality Lehr- und Lernmaterialien fiir den Sexual- und

Beziehungsunterricht fir Schiiler im Alter von 15 bis 18 Jahren herausgegeben, die das Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft,
der Health Service Executive und die Crisis Pregnancy Agency gemeinsam erarbeitet haben.

In Frankreich hat das Ministerium Unterlagen zur Sexualerziehung in der Schule entwickelt und 2008 herausgegeben, dabei handelt
es sich um einen Leitfaden fiir Lehrer an Schulen im Sekundarbereich | und II.

In den Niederlanden wurden mit Zuschiissen des Ministeriums fir Bildung, Kultur und Wissenschaften Lernmaterialien fir die
Sexualerziehung fir Schiiler an Schulen im Primarbereich entwickelt.

In Norwegen arbeitet das Direktorat fiir Allgemeine und berufliche Bildung derzeit einen Leitfaden aus, der Lehrern bei der Planung
und Durchfilhrung des Unterrichts in Sexualerziehung gema® den Vorgaben der Lehrpléne und den Best-Practice-Kriterien helfen
soll.
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Einige Staaten (Italien, Ungarn und Slowenien) berichten, dass das Unterrichtsangebot der Schulen
im Bereich Sexual- und Beziehungserziehung nach wie vor sehr ineffektiv ist. Sie fiihren dies vor
allem darauf zurick, dass einerseits weit reichende Entscheidungsfreiheiten in der Wahl der
Unterrichtsmittel und -methoden bestehen, es andererseits aber keine guten nationalen Begleit-
materialien flr den Unterricht in diesen Lernbereichen gibt. Hinzu kommt, dass viele Facher, in denen
einzelne Aspekte der Sexualerziehung und der Beziehungserziehung behandelt werden, Wahlfacher
sind.

4.2. BerufsorientierungsmaBnahmen und traditionelle
Entscheidungsmuster in der Berufswahl

Die Statistiken zum Verbleib von Schulabgangern in Europa zeigen, dass viele junge Menschen bei
der Berufswahl nach wie vor geschlechterstereotype Entscheidungen treffen (siehe Kapitel 8,
Abschnitt 1 — Horizontale Segregation).

In vielen Staaten sind die Schulbesuchsquoten von Jungen und Madchen im Bereich der
Pflichtschulbildung und selbst im Sekundarbereich Il anndhernd gleich. Allerdings gibt es deutliche
Unterschiede in der Geschlechterverteilung auf die verschiedenen Schultypen, Bildungsgange oder
Bildungszweige, wenn entsprechende Wahlmadglichkeiten bestehen. In aller Regel ist in diesem Fall
der Jungenanteil in den beruflichen Bildungszweigen hoher (siehe Eurydice 2009a, Abbildung C9).

Die Verteilung der Schilerinnen und Schiler der berufsbildenden Schulen auf die verschiedenen
Berufszweige und die Verteilung der weiblichen und méannlichen Schiler an Schulen im allgemein
bildenden Sekundarbereich auf die verschiedenen Fachbereiche entspricht in der Regel den
traditionellen Geschlechterrollen.

In Belgien (Flamische Gemeinschaft) sind in der kinstlerischen Sekundarbildung fast zwei von drei Schiilern weiblich, Tendenz
steigend.

In Spanien wurde kiirzlich ein Bericht verdffentlicht, demzufolge es im Bereich der mittleren beruflichen Bildung einige
Bildungsgange gibt, die (fast) ausschlieRlich von Frauen besucht werden, insbesondere in den Bereichen Gesundheit, Kdrperpflege
und Textiles mit einem Frauenanteil von mehr als 90 %. Auf der anderen Seite sind in den Bildungsgangen, die auf Berufe im
Automobilsektor oder in den Bereichen Elektronik und Informatik vorbereiten, zum Teil bis zu 80 % der Schiler mannlich (IFIIE &
Instituto de la Mujer 2009).

In Frankreich ist der Madchenanteil in einigen Spezialisierungen zum Beispiel in den Bereichen Biiro und Sekretariat, Gesundheit
und Sozialpflege sowie Friseurhandwerk/Schénheitspflege/persénliche Dienstleistungen (mit rund 95 %) extrem hoch, in anderen
Bereichen wie Konstruktion/Bauwesen/Tischlerei oder Technik (Maschinenbau/Elektrik /Elektronik) hingegen (mit weniger als 7 %)
extrem niedrig. Im Zeitraum 2000 bis 2007 hat allmahlich eine leichte Annaherung der Werte stattgefunden (DEPP/DVE 2008, S. 39).

In Italien sind Madchen an den akademischen Schulen im Sekundarbereich insbesondere in den padagogischen und
sozialwissenschaftlichen Bildungsgéngen (85 %) sowie an den Kunstschulen (67 %) stérker vertreten, die Jungen hingegen (mit
einem Anteil von 65,8 %) an den technischen Schulen (Bezugsjahr: 2006/07 — ISTAT 2009).

In Schweden geht aus einem jlingeren Bericht des Equality Survey (SOU 2005) hervor, dass in nur 25 % aller Bildungsgénge auf
ISCED-Stufe 3 die Geschlechterverteilung annahernd ausgewogen ist (das heifit, die Anteile der mannlichen und weiblichen Schiiler
bewegen sich jeweils zwischen 40 und 60 %). Demnach gibt es eine ausgewogene Geschlechterverteilung nur in drei der
17 nationalen Bildungsgange auf dieser Bildungsebene.
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Daher wurde betont, dass es notwendig ist, dass das Thema geschlechtsspezifische Berufswahl in
der Berufsberatung angesprochen wird, und dass Bildungs- und Berufsberater mehr
Genderbewusstsein entwickeln, damit sie besser in der Lage sind, die in den Schulkulturen sowie in
den Kopfen der Schiler und Studierenden und Arbeitgeber bestehenden Stereotypisierungen in Frage
zu stellen (siehe Kapitel 4).

¢

Abbildung 4.2: Spezielle Berufsorientierungsmafnahmen
zum Abbau von traditionellen Entscheidungsmustern in der Berufswahl in Europa, 2008/09

P " [ Es gibt gendersensible BerufsorientierungsmaRinahmen

-

Quelle: Eurydice

Anmerkungen
Irland: Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.

¢

Die geschlechtssensible Bildungsberatung und Berufsorientierung steht zwar in vielen Staaten ganz
oben auf der Agenda der gleichstellungspolitischen MaRnahmen (siehe Kapitel 3), wird aber derzeit
erst in der Halfte der europaischen Staaten angeboten. In den Ubrigen Staaten werden zwar
allgemeine Berufsberatungsangebote bereitgestellt, diese berlicksichtigen aber nicht unbedingt die
Genderperspektive.

Eine gendersensible Bildungs- und Berufsorientierung wird vor allem auf der Ebene des
Sekundarbereichs | und Il angeboten; in der Mehrheit der Staaten gilt dies auch in Bezug auf das
Berufsberatungsangebot insgesamt (siehe Eurydice 2009c).

Die derzeit bestehenden gendersensiblen Beratungs- und Orientierungsmaflinahmen richten sich in
der Regel haufiger an Madchen als an Jungen. Oftmals handelt es sich dabei um kleinere Projekte.
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Ziel dieser Mallnahmen ist es, traditionelle Entscheidungsmuster in der Facher- und Berufswahl
aufzubrechen, und insbesondere Madchen zu helfen, Berufe und Bildungswege im technischen und
naturwissenschaftlichen Bereich einzuschlagen. Einige Staaten (Belgien (Flamische Gemeinschaft),
Deutschland, Luxemburg, Osterreich und Polen) organisieren in diesem Zusammenhang so genannte
.Madchentage®, an denen Madchen eingeladen werden, Unternehmen und Forschungseinrichtungen
zu besichtigen. Ziel dieser Veranstaltung ist es, Madchen an Berufe und berufliche Perspektiven im
technischen Bereich heranzufiihren, zu denen sie aufgrund der traditionellen Rollenvorstellungen
sonst in der Regel keinen Zugang finden. Dabei werden sie von Mentoren begleitet, die sie Uber
Ausbildungs- und Zulassungsbedingungen und/oder tber Studienmdglichkeiten informieren.

In Irland gibt es eine Reihe von Initiativen zur Forderung von unkonventionellen Facher- und Berufswahlentscheidungen bei
Méadchen. Zum Beispiel werden verschiedene Praxisforschungsprojekte in Schulen durchgefiiht (Girls into Technology,
Physics/Chemistry Project), und es wurde ein Video produziert, das interessierte Schiilerinnen ermutigen soll, sich fir einen Beruf im
Bereich Naturwissenschaften, Ingenieurwesen und Technik (Science, Engineering and Technology — SET) zu entscheiden. Das
Video enthélt Interviews mit jungen Frauen, die sich dazu entschlossen haben, einen Beruf im SET-Sektor zu ergreifen, und zeigt,
wie viele interessante und aufregende Berufe es in diesem Bereich gibt. Auch die DVD, die im Rahmen des Projekts ,eQuality
Measures* erstellt wurde, enthalt einen Abschnitt, der sich an Bildungs- und Berufsberaterinnen und Schiilerinnen richtet.

In Frankreich organisieren im Rahmen der Carrefours des métiers (Berufsinformationstage) viele Schulen im Sekundarbereich in
Zusammenarbeit mit Informations- und Berufsberatungseinrichtungen und unter Beteiligung von zahlreichen Partnern aus der
Berufspraxis Informationsveranstaltungen fir Schiler und Eltern (ber Berufe und berufliche Bildungswege. An diesen
Veranstaltungen beteiligen sich insbesondere auch Vereinigungen, deren Aktivitaten darauf ausgerichtet sind, Madchen und Frauen
zu ermutigen, eine berufliche Laufbahn im naturwissenschaftlichen Bereich einzuschlagen, oder eine Ausbildung an einer Grande
Ecole aufzunehmen.

In den Niederlanden gibt es verschiedene Bemihungen, Madchen dafiir zu gewinnen, technische Bildungs- und Berufswege
einzuschlagen. Einen wichtigen Beitrag hierzu leistet das Programm Meisjes en Techniek (Madchen und Technik), das von der
Platform Beta Techniek durchgefiihrt und vom Ministerium fir Bildung, Kultur und Naturwissenschaften gefordert wird. An diesem
Programm nehmen rund 30 % der Sekundar- und Berufsschulen teil.

In Osterreich soll das Projekt mit dem Titel ,MUT! — Madchen und Technik” insbesondere dazu beitragen, den Madchen- und
Frauenanteil in technischen und handwerklichen Berufen zu erhéhen. Schwerpunktthema des Projekts ist die geschlechtssensible
Berufsorientierung. MUT richtet sich in erster Linie an M&dchen an Schulen im Sekundarbereich I, die sich entscheiden missen,
welche Schule sie ab dem Alter von 14 Jahren besuchen wollen, oder die iberlegen, eine Lehrausbildung anzufangen.

In Schweden kénnen Kommunen, die im Rahmen von speziellen Sommerkursen Technikunterricht flir Madchen anbieten, einen
besonderen staatlichen Zuschuss erhalten. Ziel dieser Maflnahme ist es, Madchen zu helfen, sich fir einen technischen
Bildungsgang zu entscheiden. Vorrangig gefordert werden Sommerkurse, in denen die naturwissenschaftlichen und technischen
Themen in einen breiteren (kulturellen, gesellschaftlichen, umweltbezogenen und historischen) Zusammenhang gestellt werden.

In Norwegen besteht eine der Prioritdten des Aktionsplans fiir die Gleichstellung der Geschlechter im Bereich der friihkindlichen
Bildung und Erziehung und der grundlegenden Bildung 2008-2010 darin, eine ausgewogenere Geschlechterverteilung in der
Bildungs- und Berufswahl zu erreichen. Zentrale Themen sind hier die berufliche und berufsbezogene Bildung sowie die Anwerbung
von weiblichen Schilern fiir Studiengange im naturwissenschaftlichen Bereich.

Projekte, die sich insbesondere mit weiblichen Rollenbildern auseinandersetzen, gibt es in Belgien
(Flamische Gemeinschaft), Spanien, Irland, Malta, den Niederlanden, Schweden und im Vereinigten
Koénigreich (Schottland).

Zum Teil, aber verhaltnismaRig selten, werden auch MalRnahmen ergriffen, um Jungen zu ermutigen,
nicht-traditionelle Berufe zu ergreifen.
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In Irland hat das Ministerium fur Bildung und Wissenschaft ein Programm entwickelt, das sich speziell an mannliche Schiler im Alter
von 15 bis 18 Jahren richtet. In diesem Programm mit dem Titel Exploring Masculinities werden mannliche Rollenbilder in Frage
gestellt, wobei neben gesellschaftlichen und persénlichen Themen auch Fragen im Zusammenhang mit der Facher- und Berufswahl
angesprochen werden.

In Malta arbeitet seit 2006 das Referat Geschlechtergleichstellung der Gesellschaft fiir Arbeit und Ausbildung mit der Abteilung fir
Bildung an einem speziellen Bildungsprojekt zusammen. Im Rahmen dieses Projekts werden Sekundarschulen ausgesucht, deren
Schiiler der vierten Jahrgangsstufe an einem Training teilnehmen dirfen, das sich mit Themen wie Selbstbewusstsein,
Empowerment, Selbstwertgefiihl und Gleichstellung der Geschlechter auseinandersetzt. An einer Trainingseinheit nehmen jeweils
Schilerinnen und Schiler einer Jungen- und einer Madchenschule gemeinsam teil. Das Training umfasst Team- und
Motivationsspiele, Diskussionen und Rollenspiele, auRerdem werden jeweils ,Rollenvorbilder eingeladen, die den Schiilern aus ihrer
Lebens- und Arbeitserfahrung berichten. Ferner hat die Gesellschaft fiir Arbeit und Ausbildung in Zusammenarbeit mit dem Referat
Schauspiel der Abteilung fiir Lehrplanentwicklung eine DVD entwickelt, auf der Theaterstlicke und Szenen aus dem Alltag dargestellt
werden, in denen das Thema Gender und Arbeit eine Rolle spielt.

Handblcher fur Fachleute in der Bildungs- und Berufsberatung im Bildungsbereich, in denen
insbesondere auch das Thema Genderperspektive in der Berufsorientierung beriicksichtigt wird,
wurden herausgegeben in der Tschechischen Republik, in Spanien, Irland und Malta. In Norwegen
wird derzeit ein Projekt durchgefiihrt, in dem die Einstellungen von Fachleuten, die in der Bildungs-
und Berufsberatung tatig sind, zu Geschlechterrollen und nicht-traditionellen Bildungs- und
Berufswahlentscheidungen erfasst werden.

In zahlreichen europaischen Staaten wurde eine ganze Reihe von interessanten MaRnahmen und
Projekten zum Thema Berufsorientierung und Geschlecht eingerichtet. Allerdings fehlt es meist an
einer allgemeinen nationalen Strategie zur Bekdmpfung von Geschlechterstereotypen in der
Berufswahl und zur Unterstitzung von jungen Menschen in der Schule durch systematische
gendersensible Bildungs- und Berufsorientierungsangebote. Es mangelt ferner an MaRnahmen, die
sich speziell an die Zielgruppe der Jungen richten.

4.3. Evaluation von Schulbiichern und Unterrichtsmaterialien

Wie in Kapitel 1 erwahnt, haben Schulbicher und Unterrichtsmaterialien, und die Vorstellungen von
Geschlecht, die sie auf der inhaltlichen Ebene, aber auch Uber die Bilder und Sprache vermitteln,
einen starken Einfluss auf Kinder und auf die Entwicklung ihrer Geschlechtsidentitat.

Offizielle Richtlinien fir Autoren von Lehr- und Lernmaterialien betreffend die Bertcksichtigung von
Gender-Aspekten gibt es nur in einigen wenigen Staaten, und zwar in Deutschland, Irland, Lettland,
Osterreich und Island. Auch schreiben nur einige wenige (aber nicht unbedingt dieselben) Staaten vor,
dass bei der Bewertung oder Zulassung von Schulbtichern Genderkriterien zu berticksichtigen sind.
Dies ist zum Teil allerdings darauf zurlckzuflhren, dass in manchen Staaten Schulen und Lehrer
insgesamt Uber weit reichende Entscheidungsbefugnisse in der Wahl der Unterrichtsmittel verfliigen
(siehe Eurydice 2008b), und auch den Schulbuchverlagen entsprechend groRe Freiheiten
zugestanden werden.

Im Vereinigten Konigreich (England, Wales und Nordirland) unterliegen Unterrichtsmittel nicht der Genehmigungspflicht durch die
Bildungsbehdrden. Sie werden von den Schulen ausgesucht, die in ihren Entscheidungen an die allgemeinen Rechtsvorschriften zur
Gleichstellung der Geschlechter gebunden sind.
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*
Abbildung 4.3: Spezielle Richtlinien zum Thema Gender fiir Autoren von Lehr- und Lernmaterialien und
Zulassung/Bewertung von Schulbiichern unter Beriicksichtigung von Genderkriterien, 2008/09
oE e 4 Zulassung/Bewertung
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MT Weder Richtlinien noch Zulassung
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‘ 3 oy gat I :{|  Daten nicht verfiigbar

Quelle: Eurydice

Anmerkungen
Irland: Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.

¢

Viele Staaten, die keine speziellen Richtlinien fir Schulbuchautoren herausgegeben haben und die
Unterrichtsmaterialien keiner offiziellen Bewertung unter Berlcksichtigung von Genderkriterien
unterziehen, haben allerdings Empfehlungen an Autoren und Verlage formuliert, in denen sie diese
darauf hinweisen, dass ihre Produkte mit den Zielen der Lehrplane oder der allgemeinen
Gleichstellungspolitik vereinbar sein sollten. Diese Ziele beinhalten in vielen Staaten explizit die
Gleichstellung der Geschlechter oder einen allgemeiner formulierten Gleichstellungsgrundsatz (siehe
Kapitel 3).

Mehrere Staaten (Zypern, Litauen, Portugal und Ruméanien) nehmen in ihren nationalen Aktionsplanen
derzeit Bezug auf das Thema padagogische Supervision der Herstellung von gendersensiblen
Unterrichtsmaterialien.

In einigen Staaten werden Leitlinien oder Handbicher zum Thema Genderbewusstsein fur
Schulbuchautoren auch von NGO oder im Rahmen von europaischen Projekten herausgegeben. Dies
war der Fall in Spanien, Italien, Polen, Portugal und Rumanien.

In mehreren Staaten werden Schulblicher zwar keiner systematischen Evaluierung durch die
Bildungsbehoérden unterzogen, stattdessen werden aber gezielte Stichproben durchgefiihrt.
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In Schweden hat die Nationale Agentur fir Bildung einige Evaluierungen von Unterrichtsmaterialien durchgefiihrt. Im Mai 2005
erteilte die Regierung der Agentur den Auftrag, verschiedene Lehr- und Lernmaterialien fiir den Unterricht an Schulen der ISCED-
Stufen 1, 2 und 3 zu evaluieren, um insbesondere zu (iberpriifen, wie einzelne Aspekte wie Gender, ethnische Zugehdrigkeit,
Religion oder Glaube, sexuelle Orientierung und Behinderung darin dargestellt werden. Es wurden in etwa 24 Bicher fiir den
Unterricht in den Fé&chern Biologie/ Naturwissenschaften, Geschichte, Religion und Sozialwissenschaften analysiert. In Bezug auf
den Genderaspekt kam die Evaluierung zu folgenden Ergebnissen: Jungen und Ménner sind in den Unterrichtsmaterialien
iberreprasentiert, obwohl in den meisten Materialien der Gleichstellungsgedanke im Ansatz beriicksichtigt wird. Auferdem werden
Genderthemen vielfach in separaten Kapiteln oder Abschnitten erdrtert und nur selten in den gesamten Text integriert (Swedish
National Agency for Education 2006b).

Mit der Begutachtung von Schulblichern unter Gendergesichtspunkten beschaftigt sich haufig vor
allem die wissenschaftliche Forschung. Die Flamische Gemeinschaft Belgiens, Deutschland, Estland,
Griechenland, Frankreich, Ungarn, Litauen, Lettland, Osterreich, Polen und Slowenien berichten von
einer solchen kritischen Analyse von Schulbuchern und anderen Unterrichtsmitteln.

Diese Forschungsprojekte wurden zum Teil von den Regierungsbehdrden in Auftrag gegeben,
allerdings nicht unbedingt von den Bildungsministerien.

In Frankreich gab der Ausschuss fiir Chancengleichheit und Antidiskriminierung im Jahr 2008 die von der Universitat Metz verfasste
Studie zum Thema Stereotype und Diskriminierung in Schulblchern mit dem Titel ,La place des stéréotypes et des discriminations
dans les manuels scolaires”heraus.

In Lettland gab das Ministerium fiir Wohlifahrt 2005 und 2006 eine Studie zum Thema Gendersensibilitat in Schulbiichern in Auftrag.

Insgesamt geht aus den Forschungsergebnissen hervor, dass die Situation in diesem Bereich noch
recht unbefriedigend ist. Frauen und Manner werden in vielen Schulblichern in den europaischen
Staaten nach wie vor unterschiedlich behandelt. Manner sind immer noch haufiger vertreten als
Frauen, das Vokabular ist nicht vereinbar mit dem Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter, die
Hauptfiguren sind meistens mannlich, die wenigen dargestellten Frauen haben meist typisch weibliche
Berufe, in der politischen und intellektuellen Arena glanzen sie in der Regel durch Abwesenheit. Die
Schulblcher zeigen stereotype Bilder von Manner und Frauen und, wie zahlreiche
Forschungsprojekte gezeigt haben, gibt es kaum Materialien, in denen Stereotype aufgebrochen
werden oder Manner und Frauen gleicht stark vertreten sind.

Die Entwicklung von expliziten Ratgebern firr die Erarbeitung von nicht-sexistischen Schulblchern und
eine regelmafige Evaluation der Unterrichtsmittel kdnnten sicherlich dazu beitragen, die hier
vorherrschenden Genderinsensibilitdten zu beseitigen.

4.4. Der heimliche Lehrplan — Genderpolitische MaBnahmen zu den Themen
Schulklima, sexualisierte Gewalt und (sexuelle) Belastigung in der Schule

Das Schulklima — die Beziehungen zwischen Schiilern, die Interaktionen zwischen Lehrpersonen und
Schilern, Schikanen, Mobbing, Aggression und sexuelle Belastigung — ist ein wichtiger Aspekt der
,heimlichen Lehrplane“ und hat damit einen entscheidenden Einfluss auf die Geschlechter-
beziehungen und die Chancen und Mdglichkeiten von Madchen und Jungen (siehe Kapitel 1). Die
Bekampfung der sexualisierten Gewalt und der (sexuellen) Belastigung in der Schule gehort daher,
wie wir in Kapitel 3 gesehen haben, zu den Prioritaten der GleichstellungsmafRnahmen im Bildungs-
bereich. Allerdings ist in vielen Staaten der GroRteil der allgemeinen Mallnahmen gegen Mobbing,
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Schikanen und Gewalt in der Schule genderneutral angelegt. Die Initiative fur die Einrichtung von
MaRnahmen in diesem Bereich wird haufig auf der Ebene der Schulen ergriffen, die zum Beispiel
Sozialarbeiter oder padagogische Berater einstellen oder Verhaltenskodexe entwickeln. Dartber
hinaus haben die Staaten, in denen es Bestimmungen zur Antidiskriminierung im Bildungsbereich gibt,
zwar allgemeine Regeln in Bezug auf die sexuelle Belastigung in der Schule aufgestellt, nur selten
jedoch wurden auch konkrete Mafinahmen oder Projekte zum Thema sexualisierte Gewalt in der
Schule entwickelt.

Allerdings setzen sich einige Staaten insbesondere auch mit dem Thema sexualisierte Gewalt und
Belastigung in der Schule auseinander, dies vor dem Hintergrund, dass das Bildungssystem
insgesamt als ein Kontext betrachtet wird, in dem Einstellungen und Werten geférdert werden kénnen,
die der Absicht der Gewaltpravention und der friedlichen Konfliktldsung verpflichtet sind.

Forschungsprojekte zum Thema Schulklima und Gewalt — die die Grundlage fur politische Ansatze in
diesem Bereich bilden koénnten — kommen zu unterschiedlichen Ergebnissen. So gab das
Osterreichische Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur 2005/06 eine ausflihrliche
Studie in Auftrag, in der das Befinden von Schilerinnen und Schilern der Jahrgangstufen 4 bis 12
untersucht wurde. Dieser Studie zufolge gingen Madchen lieber zur Schule und waren (insbesondere
in den niedrigeren Jahrgangstufen) weniger haufig in Konflikte verwickelt als Jungen, gleichzeitig
bekundeten sie aber in hdherem Male Schulphobien als die Jungen (Eder 2007). In Estland wurde im
Schuljahr 2005/06 eine Studie zum Verstandnis von Gewalt und Aggression in der Schule bei
Jugendlichen durchgefiihrt. Die Studie zeigte, dass Madchen und Jungen unterschiedliche Arten von
Gewalt anwenden und anders tUber Gewalt sprechen, wobei die Jungen mehr kérperliche Aggression
und Madchen eher verbales und relationales Mobbing einsetzen. Korperliche Gewalt wurde als
Bestandteil von Jungenkultur gesehen (Strémpl u.a. 2007). In einer litauischen Studie wurde
festgestellt, dass Jungen in der Schule 6fter viktimisiert oder I&cherlich gemacht werden als Madchen
(Zaborskis u.a. 2005).

Nur in sehr wenigen Staaten ist die Pravention von Gewalt und (sexueller) Belastigung eine Prioritat
oder ein allgemeiner Grundsatz des Bildungssystems. Einige Staaten allerdings haben die
Bekampfung geschlechtsbezogener Gewalt zu einer allgemeinen Prioritat fur die Schulen erklart. In
einigen Fallen, zum Beispiel in Frankreich, wird auch explizit die Gewalt gegen Madchen erwahnt.

In Spanien gehort die Beseitigung von sémtlichen Hindernissen, die der Gleichstellung von Madchen und Jungen im Wege stehen
und die Schiler daran hindern, sich die nétigen Kompetenzen anzueignen, die sie bendtigen, um Konflikte friedlich zu 18sen, zu den
Qualitatsprinzipien des Bildungssystems.

In Frankreich wurde es zu einer prioritaren Malinahme fiir das Schuljahr 2008/09 erklart, dass ,die Schulen Malnahmen ergreifen,
um Angriffen auf die kdrperliche Unversehrtheit und die Wiirde des Menschen durch rassistische und antisemitische Gewalt, Gewalt
gegen Madchen und Belastigung im Zusammenhang mit der sexuellen Orientierung, insbesondere Homophobie vorzubeugen.*

Im Vereinigten Konigreich (England) bietet die Equal und Human Rights Commission (EHRC) Beratungen fiir Schulen zum Thema
Gleichstellung der Geschlechter an. Sie informiert die Schulen insbesondere iber Mafinahmen, die sie ergreifen kdnnen, um
Problemen im Bereich sexistisches und sexuelles Mobbing, sexuelle Belastigung und Gewaltverhalten in der Schule zu begegnen.
Zum Beispiel kdnnen die Schulen bei Problemen im Zusammenhang mit sexistischer und sexueller Aggression ihre Anti-Mobbing-
Politik dahingehend anpassen, dass sie sie explizit auf den Aspekt sexistische Gewalt beziehen und den Tatbestand ,sexuelles
Mobbing“ definieren; sie kénnen mit den Schiilern an der Entwicklung von Mafinahmen zur Forderung einer einschiichterungsfreien
Atmosphare in der Schule arbeiten oder sich mit der Geschlechterstereotypisierung in den Lehrplanen auseinandersetzen.
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Die meisten anderen Staaten, die sich mit dem Problem sexualisierte Gewalt und Belastigung in der
Schule befassen, haben das Problem jedoch nicht zu einer allgemeinen Prioritat erklart, und sind hier
auf einzelne Initiativen und Projekte angewiesen.

In der Franzésischen Gemeinschaft Belgiens werden seit 2001 verschiedene Aktionen zur Prévention von Gewalt in Beziehungen
bei Jugendlichen durchgefiihrt. Es wurden Informationsbroschtiren, Poster und CDs verteilt, auRerdem wurde eine Website zur
Sensibilisierung fir Gewalt in Beziehungen und zur Gewaltpravention eingerichtet und 2008 in Betrieb genommen (7).

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens missen Schulen gemaR dem Gesetz vom 11. Juni 2002 iber den Schutz vor Gewalt
und moralischer oder sexueller Belastigung am Arbeitsplatz eine entsprechende Personalmanagementpolitik umsetzen. Dartiber
hinaus hat der Verein ,Limits* gemeinsam mit dem Ministerium fir allgemeine und berufliche Bildung eine Strategie zur Pravention
und Bekampfung von Gewalt und moralischer oder sexueller Belastigung in der Schule entwickelt.

In Spanien vergibt das Institut fur Lehrerbildung, Bildungsforschung und Innovation (IFIIE) im Auftrag des Ministeriums fiir Bildung
und in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Gleichstellung jahrlich den Preis Irene: la paz empieza en casa (Irene: der Friede
beginnt zu Hause). Der Preis dient der Forderung von Gewaltpraventionsmalnahmen, gleichstellungsorientierten
Bildungsangeboten, friedlichen Konfliktidsungsstrategien und der Ablehnung jeder Form von Gewalt. Ausgezeichnet werden Schulen
fir besondere Bildungspraktiken und Projekte zur Forderung des Respekts zwischen Mannern und Frauen und der Pravention von
sexualisierter Gewalt.

In den Niederlanden hat das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaften das Nationale Zentrum fiir Qualitatssteigerung im
Schulwesen gebeten, ein Zentrum fiir Schule und Sicherheit einzurichten (8). Das Zentrum sammelt und verbreitet Informationen zur
Sicherheit in der Schule und berat Schulleiter, Lehrer, Bildungs- und Berufsberater, Tutoren, Mentoren, Assistenzpersonal usw. Das
Zentrum konzentriert sich auf den Schwerpunkt soziale Sicherheit; Projekithemen sind unter anderem Aggression, Gewalt, sexuelle
Belastigung und Belastigung von Homosexuellen.

In Polen, hat das Ministerium fiir Arbeit und Sozialpolitk das Projekt ,M&dchen und Jungen: ohne Angst, ohne Vorurteile, ohne
Gewalt* gefordert, das im Jahr 2006 von dem Verein ,Towards the Girls" durchgefiihrt wurde. Im Rahmen des Projekts wurde eine
Reihe von Szenarien fiir den Gleichstellungsunterricht an gymnasialen Schulen im Sekundarbereich | und Il entwickelt, in denen
Themen wie Konflikimanagement, Umgang mit schwierigen Emotionen, Kommunikation, Stereotype und Gewalt zwischen Schilern
behandelt werden.

In Portugal wird in dem derzeit geltenden Gleichstellungsplan unter anderem das Ziel formuliert, die Genderperspektive in die
Schulorganisation einzubeziehen, um Gewalt vorzubeugen und die Integration von Schiilern beider Geschlechter in das Schulleben
zu gewahrleisten. AuRerdem hat das CIG (Kommission fiir Birgerrechte und Gleichstellung der Geschlechter) eine landesweite
Kampagne gegen hausliche Gewalt lanciert, die sich im Schuljahr 2008/09 auf das Thema Prévention von Gewalt in Beziehungen
konzentriert und in erster Linie Jugendliche und junge Erwachsene erreichen soll — der GroRteil der Materialien und Mafnahmen
dieser Kampagne richten sich an Schiiler und Schulen. Im Rahmen dieser Kampagne férdern das CIG und die Generaldirektion fiir
Innovation und Lehrplanentwicklung des Bildungsministeriums auch den Wettbewerb A minha escola pela néo violéncia (Keine
Gewalt in meiner Schule), der sich an Schiler im dritten Zyklus der Schulbildung im Rahmen der Schulpflicht und im
Sekundarbereich Il richtet. Ziel des Wettbewerbs ist es, die Schiller aktiv in die Sensibilisierungsmafinahmen, in die Produktion von
Materialien und in die Verbreitung von Informationen zur Bek&mpfung von allen Formen von Gewalt in Beziehungen, insbesondere
der sexualisierten Gewalt, einzubeziehen.

Im Vereinigten Konigreich (England) arbeitet der Verein WOMANKIND mit einzelnen Schulen zusammen, um die jeweiligen
Formen von sexueller Gewalt an den Schulen und im Umfeld der Schule zu identifizieren, zu definieren, eine Sensibilisierung auf der
Ebene der Schule zu erreichen und gezielte Préventionsstrategien zu entwickeln.

()
)

Siehe: http://www.aimesansviolence.be
Siehe: http://www.schoolenveiligheid.nl/aps/Schule%20en%20veiligheid

81



Geschlechterunterschiede bei Bildungsresultaten

Einige MalRnahmen befassen sich speziell mit dem Thema Gewalt gegen Madchen oder Frauen, und
gehen von der Annahme aus, dass vor allem Frauen als Opfer von Gewalt betroffen sind. In
Frankreich gibt es Malinahmen, die sich speziell an Madchen mit Migrationshintergrund richten.

In Spanien haben sowohl das Instituto de la Mujer und die IFIIE als auch die Gleichstellungsorgane in den Autonomen Regionen
verschiedene Materialien zum Thema Prévention von Gewalt gegen Frauen verdffentlicht. In diesen Verdffentlichungen wird betont
dass es wichtig ist, das traditionelle Geschlechterverstandnis und die traditionelle Bewertung von Méannern und Frauen
zugeschriebenen Eigenschaften in Frage zu stellen und Geschlechterunterschiede als etwas Positives zu betrachten. Die
Publikationen konzentrieren sich auf die Analyse von Unterrichtspraktiken, die mit verschiedenen Formen von aggressivem
Verhalten und Gewalt in einem direkten oder indirekten Zusammenhang stehen.

In Frankreich wird in der Convention von 20006 unter der Uberschrift ,Pravention und Bekampfung von sexistischer Gewalt* darauf
hingewiesen, dass ein Bedarf besteht an ,Informationen zu den spezifischen Formen von Gewalt, die junge Migrantinnen erleiden,
und insbesondere zu den Themen arrangierte Ehen und Genitalverstimmelung®. Die Convention beinhaltet die folgenden
Malnahmen zur Prévention von sexistischer Gewalt: Berichterstattung Uber Vorfalle, bei denen Madchen quer durch alle Schultypen
Opfer von Mobbing oder Belastigung wurden; Aufnahme eines Verbots jeder Form von sexistischen Verhalten in die Schulordnung;
Entwicklung von Hilfsmitteln zur Férderung des gegenseitigen Respekt von Jungen und Madchen ab dem friihen Kindesalter;
allgemeine Einfiihrung von Unterrichtseinheiten zum Thema Sexualerziehung, in denen als vordringlichstes Thema der Respekt des
anderen Geschlechts und die Pravention von sexistischer und sexueller Gewalt behandelt werden; Bereitstellung von Informationen
zu den besonderen Typen von Gewalt, die junge Immigrantinnen erfahren, zum Beispiel in Form von arrangierten Ehen oder
Genitalverstimmelung; Verstarkung der Bekampfung der sexuellen Belastigung und Bekampfung von allen Formen ritueller oder
permanenter sexistischer oder sexueller Schikane.

Zum Teil wurden auch Maflinahmen eingerichtet, die sich speziell auf die Zielgruppe der Jungen als
potenzielle Gewalttater konzentrieren (wobei sich diese Gewalt nicht unbedingt gegen Madchen
richten muss).

Im Vereinigten Konigreich (Schottland) hat die Regierung das Projekt ,Better Behaviour — Better Learning” eingerichtet, durch das
eine nationale Debatte zum folgenden Thema erdffnet wurde: Wie kénnen Lehrer erreichen, dass sich ihre Schiler so verhalten,
dass sie den grofitmdglichen Nutzen aus dem Unterrichtsangebot ziehen kdnnen? Die in diesem Zusammenhang vorgeschlagenen
Strategien stellen unterschiedliche Aspekte in den Vordergrund — von der Préavention von kleineren Unterrichtsstérungen bis hin zu
Bildungsangeboten fiir Schiiler mit einer schweren Abneigung gegen die Schule und/oder sozialen, emotionalen und
Verhaltensschwierigkeiten. Viele dieser Strategien konzentrieren sich auf das Verhalten von Jungen.

Die meisten MalRnahmen, die sich mit dem Thema heimliche Lehrplane und Schulklima befassen,
beziehen sich damit auf die Zielsetzung ,Bekdmpfung der sexualisierten Gewalt in der Schule®.
Allerdings haben nur einige wenige Staaten dieses Ziel auch zu einer allgemeinen Prioritat erklart. Die
meisten Staaten haben lediglich Einzelmallnahmen bzw. MaRnahmen in speziellen Bereichen
ergriffen. Der Gegenstand dieser MalRnahmen wird in der Regel nicht genau eingegrenzt und unter
dem Oberbegriff ,sexualisierte Gewalt und (sexuelle) Belastigung“ zusammengefasst; sofern Angaben
zu den potenziellen Opfern dieser Gewalt gemacht werden, wird in der Regel von der Annahme
ausgegangen, dass vor allem Madchen oder Frauen zu den Opfern dieser Form von Aggression
gehoren.
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Kapitel 4: Geschlechtergleichstellung und Schulorganisation — Lehrpléne, Bildungs- und Berufsorientierung und Schulklima

4.5. Sensibilisierung der Eltern fur Gender- und Gleichstellungsthemen

Wie in Kapitel 1 erwahnt, ist die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter in der Schule
maRgeblich auf die Unterstitzung seitens der Eltern angewiesen. Allerdings haben die meisten
Staaten auf Regierungsebene keine besonderen Malnahmen ergriffen, um die Elternschaft fur
Gender- und Gleichstellungsthemen zu sensibilisieren, oder verfligen, wenn sie es getan haben, Uber
keine wirksamen Verbreitungswege. Es wurden zwar vereinzelt Sensibilisierungsprojekte von
Forschungseinrichtungen oder Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt, hierbei handelt es sich
jedoch in der Regel um einmalige Aktionen ohne Breitenwirkung. In anderen Staaten wiederum ist es
den einzelnen Schulen véllig freigestellt, inwieweit und in welcher Form sie die Eltern informieren und
in gleichstellungsrelevante Angelegenheiten einbeziehen.

Haufig wird es jedoch als unverzichtbar erachtet, dass hier auch seitens der Regierung Mallnahmen
ergriffen werden, da auch die Lehrpersonen nicht unbedingt Uber das noétige Genderbewusstsein
verfugen und moglicherweise nicht erkennen, wie wichtig es ist, die Eltern in diese Fragen
einzubeziehen. Einem polnischen Forschungsprojekt zufolge stellen insbesondere die Beziehungen
zwischen Lehrern und Eltern in Polen ein Problem dar, da die Lehrer oftmals nicht in der Lage sind,
Beziehungen zu den Eltern aufzubauen, die der Erziehung und Ausbildung der Kinder zutraglich sind.
Insbesondere verfiigen die Lehrer Uber keine konkrete Ausbildung in Bezug auf das Thema
Gleichstellung der Geschlechter, und sind daher nicht in der Lage, den Eltern diesbezuglich
irgendwelche sinnvollen Ratschlage zu geben (Lalak 2008).

Einige Staaten allerdings befassen sich mit dem Thema Einbeziehung der Eltern in die Férderung der
Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung.

In Spanien werden die Eltern in alle MaRnahmen zur Verbesserung des Zusammenlebens in der Schule, insbesondere
gleichstellungsrelevante Mafnahmen einbezogen: das gilt fir Aktivitdten in den Bereichen Information, Sensibilisierung und
Entscheidungsfindung. Das Instituto de la Mujer (Institut der Frau) und die Confederacién Espafiola de Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos y Alumnas (Spanischer Verband der Elternvereinigungen) haben eine spezielle Kooperationsvereinbarung
betreffend die Umsetzung von Aktivitaten zur Forderung der Beteiligung von Eltern an Malnahmen zur Verwirklichung der
Chancengleichheit in der Bildung unterzeichnet.

In Portugal bezieht sich eine der beiden strategischen Ziele des derzeitigen Gleichstellungsplans auf die Forderung der Integration
der Genderdimension in der Ausbildung und beruflichen Qualifikation der verschiedenen Akteure im Bereich der allgemeinen und
beruflichen Bildung. Als konkrete Manahme wird in diesem Zusammenhang insbesondere die ,Sensibilisierung durch Einbeziehung
der Elternvereinigungen® genannt.

In vielen Staaten, die MaRnahmen zur Einbeziehung der Eltern ergriffen haben, geben die Ministerien
Informationsmaterialien fir Eltern zum Thema Gleichstellung der Geschlechter heraus.

In Belgien (Flamische Gemeinschaft) verdffentlicht das Ministerium eine Zeitschrift, die einmal im Monat erscheint, sowie einen
elektronischen Newsletter (Klasse voor ouders) fiir Eltern, und betreibt auflerdem eine Website fir Eltern. In diesen Medien werden
die Eltern regelmé&Rig auch auf Genderthemen aufmerksam gemacht.

In Danemark hat das Ministerium fiir Gleichstellung der Geschlechter im Jahr 2008 zwei Kinderblcher veréffentlicht, die eine
Grundlage fiir Gesprache mit Kindern (iber das Thema Geschlechterrollen bieten kénnen. Auferdem wird der Minister im Jahr 2009
erneut Materialien an Schiiler, Lehrer, Eltern sowie an Bildungs- und Berufsberater in den hoheren Jahrgangsstufen der Schulen des
Primarbereichs, versenden, in denen dargelegt wird, wie sie dazu beitragen konnen, den Schilern ein breiteres Spektrum an
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Mdglichkeiten der allgemeinen und beruflichen Bildung im Anschluss an die Pflichtschule zugéanglich zu machen und damit auch
geschlechtsspezifische Entscheidungsmuster in der Wahl der Bildungsgénge aufbrechen kénnen (9).

In Irland enthalten die Medienpakete Equal Measures und eQuality Measures auch Informationsmaterialien fur Eltern. Dahinter steht
die Absicht, die Eltern iiber die (nationalen und europaischen) Rechtsvorschriften zur Gleichstellung der Geschlechter zu informieren,
sie flir das Problem der Geschlechterstereotypisierung und deren Folgen fiir Jungen und Madchen zu sensibilisieren und ihnen
praktische Tipps an die Hand zu geben, wie sie zur Umsetzung einer Gender-Mainstreaming-Strategie in der Schule ihrer Kinder
beitragen konnen. Die Medienpakete enthalten auferdem eine DVD mit Interviews mit Eltern und Beispielen fiir
Sensibilisierungsmalnahmen.

AuRerdem werden zum Teil Informationskampagnen fir Schiler und deren Familien organisiert, und
oftmals werden die Eltern auch gezielt Gber bestimmte Unterrichtsangebote, insbesondere im Bereich
Sexualerziehung, informiert bzw. in diese einbezogen.

In Frankreich wird in der Convention 2006 darauf hingewiesen, dass MaRnahmen ergriffen werden sollten, um die Festigung von
Geschlechterstereotypen in der Berufswahl zu vermeiden. Insbesondere sollten Orientierungsmafinahmen fiir Schiler und
Studierende, ihre Eltern, fir die gesamte Bildungsgemeinschaft und fir die einzelnen Berufsgruppen durchgefiihrt werden, um
sicherzustellen, dass durch die Informationen, die Uber Unterrichtsfacher, Bildungsgange und Berufe herausgegeben werden,
Méadchen und Jungen ermutigt werden, neue Wege einzuschlagen.

In Portugal werden die Eltern in das Angebot im Bereich Gesundheitserziehung einbezogen. Hier werden Themen behandelt wie
Sexualitat, Gewalt in der Schule, Erahrung und Bewegung, psychoaktive Substanzen und sexuell iibertragbare Krankheiten.

In Liechtenstein schreiben die Lehrplane vor, dass die Lehrer die Eltern davon in Kenntnis setzen miissen, wenn Sexualerziehung
angeboten werden soll.

Zum Teil werden Eltern auch gezielt in die Lernprozesse einbezogen, um mitzuhelfen, den
Leistungsstand ihrer Kinder, insbesondere ihrer Séhne, anzuheben (siehe auch Kapitel 5).

Im Vereinigten Konigreich (Schottland) wurden an einigen Schulen im Primarbereich Initiativen ergriffen, um die Eltern fiir
Probleme im Zusammenhang mit den schlechten Schulleistungen ihrer Kinder, insbesondere ihrer Sohne, zu sensibilisieren. Die
Schulen haben auch versucht, Vater starker in Aktivititen wie ,zu Hause Lesen” einzubeziehen, diese Strategie soll insbesondere
dazu beitragen, dass die Kinder Gelegenheit erhalten, unterschiedliche ménnliche Rollenbilder kennen zu lernen. In Wales hat die
Regierung im Jahre 2008 eine Kampagne gestartet, um die Lesekompetenzen von Jungen zu verbessern. Eine der in diesem
Rahmen vorgeschlagenen FérdermalRnahmen besteht darin, ménnliche Familienmitglieder zu ermutigen, mit den Jungen zu lesen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Eltern zwar einen wichtigen Beitrag zur
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter leisten kdnnten, seitens der Regierungen jedoch nur
selten Projekte und Malinahmen ergriffen werden, um Eltern tber gleichstellungsrelevante Themen zu
informieren oder aufzuklaren. Noch seltener werden Initiativen ergriffen, um die Eltern direkt in die
MaRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter auf der Ebene der Schulen einzubeziehen.

() Siehe http://www.lige-frem.dk
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KAPITEL 5: GESCHLECHTSSPEZIFISCHE MUSTER IM BILDUNGSERFOLG

Der Bildungserfolg entscheidet maRgeblich Uber die Lebenschancen (siehe Kapitel 1). Ein
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in der Bildungsbeteiligung und in den Schulabschlussquoten
galt lange als wichtiger Indikator fir die Gleichstellung der Geschlechter in der Bildung, die wiederum
zur Verwirklichung der Gleichstellung der Geschlechter in der Gesellschaft insgesamt beitragen sollte.
In diesem Kapitel wird das Thema geschlechtsspezifischer Bildungserfolg unter besonderer
Berucksichtigung der Aspekte Bildungsbeteiligung und Bildungsresultate diskutiert. Zunachst be-
schaftigen wir uns mit den Anteilen der weiblichen und mannlichen Schiler, die einen Schulabschluss
erwerben bzw. einen schulischen Bildungsgang abschlielRen. Die ersten Unterschiede im relativen
Bildungserfolg von Madchen und Jungen zeigen sich im Verlauf der Schullaufbahn: im Zurtckbleiben
in der Schule und in der Anzahl der Klassenwiederholungen (sofern dies mdglich ist). Von beiden
Phanomenen sind Jungen haufiger betroffen. Jungen gehdéren auch haufiger zu den Schdlern, die die
Schulbildung abbrechen, wohingegen mehr Madchen als Jungen den Sekundarbereich Il erfolgreich
abschlieRen.

Kapitel 2 bot einen Uberblick (iber die geschlechtsspezifischen Muster im Bildungserfolg bezogen auf
den Leistungsstand der Schiler oder die von den Schilern erworbenen Fahigkeiten und
Kompetenzen. Dieses Kapitel erganzt nun die weiter oben diskutierten Ergebnisse der internationalen
Leistungsstudien um einen Uberblick tber die nationalen Prifungsergebnisse. Aus den nationalen
Daten geht hervor, dass Madchen in den Schulabschlussprifungen in der Regel etwas besser
abschneiden und héhere Abschlussnoten erzielen als Jungen.

Den im Folgenden im Detail diskutierten Daten ist zu entnehmen, dass Jungen in der Schule
insgesamt schlechtere Ergebnisse erzielen als Madchen. Allerdings gibt es innerhalb der mannlichen
und weiblichen Schilerpopulation besonders benachteiligte Gruppen von sehr leistungsschwachen
Schulern. Auf diese Problematik werden wir weiter unten in einem gesonderten Abschnitt noch naher
eingehen, und hierzu insbesondere auch genauere Angaben zu den einzelnen Staaten prasentieren.

Abschliefend werden in diesem Kapitel die aktuellen bildungspolitischen Bemuihungen um eine
Annaherung der geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bildungserfolg erortert.

5.1. Zuruckbleiben in der Schule (Verzogerte Schullaufbahn)

In vielen Staaten bleiben die Jungen im Vergleich zu den Madchen haufiger in der Schule zurick.
Dieser Trend zeichnet sich bereits im Sekundarbereich | ab und wird beim Ubergang der Schiiler in
den Sekundarbereich Il dann besonders deutlich. Abbildung 5.1 zeigt den Anteil der mannlichen und
weiblichen Schdler, die in dem Alter, in dem mindestens 80 % der Schiiler ihrer Altersgruppe bereits
einen Bildungsgang auf der ISCED-Stufe 2 besuchen, noch auf der ISCED-Stufe 1 verweilen. In mehr
als der Halfte der europaischen Staaten gibt es so gut wie keinen Unterschied (d. h. weniger als
2 Prozentpunkte) im Anteil der Jungen und der Madchen, die noch nicht in die Stufe ISCED 2
eingetreten sind. Auffallig ist jedoch, dass der Unterschied, auch wenn er klein ist, immer zugunsten
der Madchen ausfallt. Ein relativ deutlicher Unterschied (d. h. 5-8 %) ist in Danemark, Estland,
Spanien, Lettland und Portugal zu erkennen.
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¢ |
Abbildung 5.1: Prozentsatz der mannlichen und weiblichen Schiiler, die noch auf ISCED 1 verweilen, wahrend
mindestens 80 % der Schiiler ihrer Altersgruppe bereits einen Bildungsgang auf ISCED 2 besuchen, 2007
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Quelle: Berechnungen von Eurydice auf der Grundlage von Eurostat-Daten

Anmerkungen

Schweden und Norwegen: ,Daten nicht verfigbar®: es liegen keine genauen Angaben zur Anzahl der Schiler nach Alter vor.
Bei den von Eurostat bereitgestellten Angaben zur Altersverteilung der Schiler nach Jahrgangsstufen handelt es sich um
Schatzwerte.

Vereinigtes Konigreich: Angaben des Ministeriums fiir Kinder, Schule und Familie. Offentliche und private Schulen
zusammengenommen, ohne Sonderschulen.

Tiirkei: Es wird nicht unterschieden zwischen ISCED 1 und 2.

Erlauterungen

Die Berechnungen wurden auf der Grundlage der Eurostat-Daten zu den Schiilern nach ISCED-Stufe, Alter und Geschlecht
erstellt. FUr jeden Staat wurde das Alter ermittelt, in dem mindestens 80 % der Schiler die ISCED-Stufe 2 erreicht hatten.
AnschlieBend wurde aus der Gesamtzahl der weiblichen Schiler dieser Altersgruppe in diesem Staat der Prozentsatz der
weiblichen Schiler heraus gerechnet, die noch auf der Stufe ISCED 1 verweilen. Die gleiche Berechnung wurde entsprechend
fur die mannlichen Schiler angestellt.

' ®
Die Unterschiede im Anteil der Jungen und Madchen, die in der Schule zurlckbleiben, sind zum Teil
darauf zurlickzufiihren, dass Jungen haufiger spater eingeschult werden als Madchen.

In der Tschechischen Republik waren im Schuljahr 2008/09 64 % der Kinder, die verspéatet eingeschult wurden, d. h. das regulére
Schuleintrittsalter (iberschritten hatten, Jungen (IIE 2009). Regulér beginnt die Schulpflicht im Alter von 6 Jahren, Kinder kdnnen
jedoch auf Antrag der Eltern um ein Jahr zurlickgestellt werden, wenn sie kérperlich oder geistig noch nicht bereit sind, am Unterricht
teilzunehmen. Die Schulfahigkeit des Kindes wird auf der Grundlage eines von padagogisch-psychologischen Diensten oder
Férderzentren durchgefiihrten Einschulungstests beurteilt.
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Studien in Deutschland erwahnen im Zusammenhang mit dem im Vergleich zu den M&dchen spéteren Schuleintritt von Jungen vor
allem zwei Faktoren. Erstens: die Eltern zweifeln an der Konzentrationsfahigkeit ihres Jungen. Zweitens: Jungen im
Schuleintrittsalter zeigen weniger Interesse am Lesen und haben geringere Sozialkompetenzen (Haug 2006; Wienholz 2008).

In Polen hat eine Studie zum Grad der Schulfahigkeit von Sechsjahrigen signifikante Unterschiede zugunsten der Madchen
festgestellt. Im Allgemeinen schnitten die Mé&dchen im Lesen, Schreiben, Rechnen und im logischen Denken besser ab als die
Jungen. Auerdem zeichneten sich die Madchen durch ein hdheres Niveau an sozialer und emotionaler Reife aus (Kopik 2007).

Beim Ubergang der Schiilerinnen und Schiller in den Sekundarbereich Il sind bereits gréRere
Geschlechterunterschiede festzustellen (Abbildung 5.2). Die Anteile der weiblichen und mannlichen
Schdler, die noch in der Stufe ISCED 2 verweilen, wahrend mindestens 80 % der Schiler ihrer
Altersgruppe bereits einen Bildungsgang auf der ISCED-Stufe 3 besuchen, unterscheiden sich nur in
funf Staaten (Tschechische Republik, Frankreich, Zypern, Vereinigtes Konigreich und Island) um
weniger als 2 Prozentpunkte. In vielen stid- und osteuropaischen Staaten und in den Niederlanden
bleiben hier bereits deutlich mehr Jungen als Madchen zuriick (d. h. mehr als 5 %). Noch gréRer ist
der Unterschied hier mit 8 bis 11 Prozentpunkten in den baltischen Staaten.

Abbildung 5.2: Prozentsatz der mannlichen und weiblichen Schiiler, die noch auf ISCED 2 verweilen, wahrend
mindestens 80 % der Schiiler ihrer Altersgruppe bereits einen Bildungsgang auf ISCED 3 besuchen, 2007
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Gesamt ISCED 3 in % 89,6 | 86,8 | 94,2 | 86,6 | 81,1 | 82,7 | 924 | 85,6 | 80,8 | 92,8 | 88,8 | 93,2 | 88,7 | 80,4 | 823 | 87,4
Alter, in dem min 80 % ISCED 3 15 | 16 | 16 | 17 [ 17 | 16 | 16 | 16 | 17 | 16 | 14 | 16 | 17 | 17 | 16 | 15

MT | NL | AT | PL | PT |[RO| SI | SK| FI | SE | UK IS | LI |[NO|TR
Weibl, Schiiler ISCED 2 36 | 99 | 71 | 51 | 124 | 144 | 33 | 45 | 78 | 50 | 09 08 | 46 : 45
Méannl, Schiler ISCED 2 64 | 156|101 | 10,8 | 200 | 195 | 57 | 74 [ 125| 72 | 22 09 | 95 : 6,5
Gesamt ISCED 3 in % 93,3800 913|917 |835|830|954 |938|898 938|984 9921922 | : |94
Alter, in dem min 80 % ISCED 3 7 | 17 | 15 | 16 | 17 | 15 | 156 | 16 | 16 | 16 | 14 16 | 17 | 16 | 15

Quelle: Berechnungen von Eurydice auf der Grundlage von Eurostat-Daten

Anmerkungen

Norwegen: ,Daten nicht verfligbar: es liegen keine genauen Angaben zur Anzahl der Schiler nach Alter vor. Bei den Eurostat
bereitgestellten Angaben zur Altersverteilung der Schiler nach Jahrgangsstufen handelt es sich um Schatzwerte.
Tiirkei: Es liegen keine separaten Daten fir ISCED-Stufe 2 ohne ISCED-Stufe 1 vor.
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Erlauterungen
Die Berechnungen wurden auf der Grundlage der Eurostat-Daten zu den Schulern nach ISCED-Stufe, Alter und Geschlecht
erstellt. Fir jeden Staat wurde das Alter ermittelt, in dem mindestens 80 % der Schiiler die ISCED-Stufe 3 erreicht hatten.
AnschlieBend wurde aus der Gesamtzahl der weiblichen Schiiler dieser Altersgruppe in diesem Staat der Prozentsatz der
weiblichen Schiler heraus gerechnet, die noch auf der Stufe ISCED 2 verweilen. Die gleiche Berechnung wurde entsprechend
fur die mannlichen Schiiler angestellt.

*

5.2. Wiederholen einer Jahrgangsstufe

Die geschlechtsspezifischen Muster im Zurlickbleiben in der Schule werden unter Umstéanden noch
durch die Tatsache verstarkt, dass mehr Jungen als Madchen im Laufe ihrer Schullaufbahn eine (oder
mehrere) Jahrgangsstufe(n) wiederholen. Das Angebot, eine Jahrgangsstufe zu wiederholen, kann als
eine Form der Unterstlitzung fir leistungsschwache Schiler betrachtet werden, da es darauf abzielt,
den Lehrplan an den Leistungsstand des Schilers anzupassen. In der Regel werden Schiler
aufgefordert, eine Jahrgangsstufe zu wiederholen, wenn sie in den Kernfachern einen unzureichenden
Leistungsstand aufweisen. Die Entscheidung hiertber erfolgt in der Regel aufgrund einer formalen
Beurteilung oder einer informellen Entscheidung der Lehrpersonen. Obwohl der padagogische Nutzen
des Nichtversetzens umstritten ist (OECD 2005 und 2007a), ist die automatische Versetzung der
Schiler in die nachst hoéhere Jahrgangsstufe im Primarbereich nur in rund einem Drittel der
europaischen Staaten die Regel (siehe Eurydice 2009a, S. 231-233).

Auf der europaischen Ebene werden Daten zu den Schilern, die eine Jahrgangsstufe wiederholen,
nicht systematisch erhoben, daher sind wir hier auf die nationalen Statistiken angewiesen. In den
Staaten, in denen die automatische Versetzung nicht die Regel ist, variiert der Anteil der Schiiler, die
eine Jahrgangsstufe wiederholen, je nach Staat zum Teil erheblich (von Werten, die gegen Null
gehen, bis hin zu signifikanten Zahlen). Zum Beispiel wiederholt in der Franzdsischen Gemeinschaft
Belgiens fast jeder zweite Schiler im Laufe seiner Schulbildung im Sekundarbereich einmal eine
Jahrgangsstufe. In Irland, Litauen und Finnland hingegen sind Klassenwiederholungen eher die
Ausnahme: hier wiederholen maximal 2 % der Schler einer Altersgruppe eine Jahrgangsstufe.

In allen Staaten, fUr die nach Geschlecht aufgeschlisselte Daten verfligbar sind, weisen die
mannlichen Schiler héhere Klassenwiederholungsraten auf als die weiblichen Schiiler.

In der Franzdsischen Gemeinschaft Belgiens lag im Schuljahr 2006/07 der Anteil der mannlichen Schiiler, die im Primarbereich
mindestens eine Jahrgangsstufe wiederholen mussten, bei 20 %, und der Anteil der weiblichen Schiler bei 16 %; im
Sekundarbereich lag der Anteil der Schiiler, die mindestens eine Jahrgangsstufe wiederholen mussten, bei den Jungen bei 51 % und
bei den Madchen bei 43 % (MCF/ETNIC 2008, S. 33).

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens belief sich im Schuljahr 2007/08 der Anteil der Schiiler, die (eine oder mehrere)
Jahrgangsstufe(n) im Primarbereich wiederholen mussten, auf 16 % (Jungen) bzw. auf 15 % (Médchen). Im Sekundarbereich steigt
dieser Anteil auf 33 % (Jungen) bzw. 25 % (M&dchen) an (Flamisches Ministerium fiir allgemeine und berufliche Bildung 2009).

In Portugal steigen die Klassenwiederholungsraten mit den Bildungsstufen schrittweise an, wobei in der Altersgruppe 10 bis
17 Jahre die Wiederholungsrate der mannlichen Schiilern um 6 % hoher liegt als die der weiblichen Schiiler. 2006/07 beliefen sich
die Wiederholungsraten im Sekundarbereich Il auf 28 % (ménnliche Schiler) bzw. 22 % (Schiilerinnen) (GEPE-ME & INE 2009).

In Ruménien sind die Klassenwiederholungsraten deutlich niedriger, und doch ist auch hier ein deutlicher geschlechtsspezifischer
Unterschied zu erkennen: 2007/08 wiederholten im Primarbereich 3 % der Jungen und 2 % der Madchen eine Jahrgangsstufe
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(INS 2008a), im Sekundarbereich | mussten 5 % der Jungen und 3 % der Madchen eine Jahrgangsstufe wiederholen (INS 2008b),
und im Sekundarbereich Il wiederholten 4 % der Jungen und 2 % der Madchen eine Jahrgangsstufe (INS 2008c).

Einige Staaten verfligen nur Uber Daten zum Anteil der mannlichen Schiler an der Gesamtzahl der
Schiiler, die eine Jahrgangstufe wiederholen. Dieser belauft sich in den meisten Fallen auf etwa 60 %.

In der Tschechischen Republik waren 2008/09 im Primarbereich und Sekundarbereich | insgesamt 63 % der Schiler, die eine
Jahrgangsstufe wiederholen mussten, Jungen (IIE 2009).

In Deutschland (2007/08) waren 58 % der Schiiler, die eine Jahrgangsstufe wiederholten, Jungen (Berechnungen von Eurydice auf
der Grundlage von Angaben des Statistischen Bundesamts Deutschland (2009)).

In Estland sind die Mehrheit der Schiler in Vollzeitbildungsgangen, die eine Jahrgangsstufe wiederholen, Jungen (62 % im Jahr
2008). Die Anzahl der Klassenwiederholungen insgesamt und der Jungenanteil daran sind jedoch jlingst zurlickgegangen (Statistics
Estonia 2009).

In Spanien lag Schuljahr 2007/08 an den 6ffentlichen Schulen der Anteil der mannlichen Schiiler an der Gesamtzahl der Schiler, die
eine Jahrgangsstufe wiederholten, in der Altersgruppe 14 bis 16 Jahre bei 53 % und in der Altersgruppe 12 bis 14 Jahre bei 61 %
(Spanisches Bildungsministerium 2009).

In ltalien waren im Schuljahr 2006/07 im Sekundarbereich | insgesamt 69 % der Schiiler, die eine Jahrgangsstufe wiederholten,
mannlich, an den Schulen im Sekundarbereich Il lag dieser Anteil bei 65 % (ISTAT 2009).

In Lettland waren im Schuljahr 2006/07 insgesamt 67 % der Schiiler, die aufgrund ihres Leistungsstands nicht versetzt worden
waren und eine Jahrgangsstufe wiederholten, Jungen (IZM 2009).

In Litauen waren 2007 rund 70 % der Schiler, die eine Jahrgangsstufe wiederholten, Jungen (EMIS 2009).

In Polen waren im Schuljahr 2007/08 im Primarbereich insgesamt 66 %, im Sekundarbereich | insgesamt 71 %, und an den
allgemein bildenden Schulen im Sekundarbereich Il insgesamt 54,7 % der Schiiler, die eine Jahrgangstufe wiederholten, mannlich
(Berechnungen von Eurydice auf der Grundlage von Daten des CSO (2009)).

In Slowenien waren im Jahr 2008 insgesamt 68 % der Schiler, die in der 9 Jahrgangsstufen umfassenden Pflichtschule eine
Jahrgangsstufe wiederholten, Jungen (SORS 2009).

5.3. Schulabbruch und Abschluss des Sekundarbereichs Ii

Auf der Ebene des Primarbereichs und des Sekundarbereichs| (ISCED 1-2) sind noch kaum
nennenswerte Unterschiede in der relativen Bildungsbeteiligung von Madchen und Jungen
festzustellen. Erste Unterschiede treten gegen Ende der Pflichtschulbildung auf(m): in den meisten
Staaten gehen die Schulbesuchsquoten in der mannlichen Bevolkerung im Verhaltnis schneller
zurick, da junge Frauen im Schnitt langer im Bildungswesen verweilen als junge Manner (Eurydice
2009a, S. 93).

Jungen laufen eher Gefahr, die Schule ohne einen Abschluss des Sekundarbereichs Il zu verlassen
als Madchen (siehe Abbildung 5.3). In den EU-27-Staaten liegt der Anteil der mannlichen Bevdlkerung
im Alter von 18 bis 24 Jahren, die hochstens Uber einen Abschluss des Sekundarbereichs | verfiigt
und keinen weiterfihrenden allgemeinen oder beruflichen Bildungsgang besucht, im Durchschnitt bei
17 %. Der entsprechende Wert fir die weibliche Bevolkerung wird mit 13 % beziffert. Zwar gibt es
grolkere Abweichungen in den Quoten der einzelnen europaischen Staaten, die Werte fir den

(") Die Pflichtschulbildung endet in der Regel entweder mit dem Abschluss des Sekundarbereich | oder im
Sekundarbereich II.

89



Geschlechterunterschiede bei Bildungsresultaten

geschlechtsspezifischen Unterschied bleiben jedoch in den meisten Staaten annahernd gleich. Nur in
einigen wenigen Staaten (Bulgarien, Ruméanien und Tschechische Republik) sind die Anteile der
Madchen und Jungen, die friihzeitig von der Schule abgehen, in etwa ausgewogen (die
Schulabbrecherquoten unterscheiden sich um weniger als ein Prozent). Die Tirkei entspricht diesem
allgemeinen Muster insofern weniger, als hier der Anteil der Jugendlichen, die ihre Schulbildung
frihzeitig beenden, insgesamt héher und die Uberwiegende Mehrheit dieser Jugendlichen weiblich ist.

Abbildung 5.3: Schulabbrecherquoten — weibliche/méannliche Bevolkerung im Alter von 18 bis 24 Jahren
mit hochstens einem Abschluss des Sekundarbereichs I, die
keinen weiterfiihrenden allgemeinen oder beruflichen Bildungsgang besucht, in Prozent, 2007

50 50

30

20
10

EU-27  BE BG CZ DK DE EE IE EL ES PR IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK 15 LI NO TR

D Frauen . Manner

EU-27 [ BE [BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR | IT | CY | LV | LT | LU
Frauen 132 | 107 (169 | 54 | 89 | 119 | : | 87 [107 | 256 | 109 | 159 | 68 | 123 | 59 | 111
Manner 172 | 139 [ 163 | 57 [ 157 | 134 | 21 | 142 | 186 | 36,1 | 14,6 | 226 | 195 | 197 | 114 | 19,2

HU | MT | NL |AT [ PL [PT |[RO| SI [SK | FI [SE|UK| IS | LI [NO| TR
Frauen 93 | 329 | 96 | 102 | 36 [ 304|191 [ 27 [ 63 | 63 | 7 |[158 215 | : | 186 | 550
Manner 125 | 411 | 144 | 116 | 64 | 42 [ 192 | 57 | 81 | 97 [ 102 | 182 [ 273 | : | 243 [ 394

Quelle: Eurostat (Daten extrahiert im September 2009)

Anmerkungen

Tschechische Republik: Bezugsjahr ist 2006.
Frankreich: Ohne Ubersee-Départements (DOM).

Erlauterungen

Schuler/Studierende, die fur die Dauer von mindestens einem Jahr im Ausland leben, sowie Wehrdienstpflichtige im Wehrdienst
sind in der Europaischen Erhebung uber Arbeitskrafte (AKE) nicht bertcksichtigt. Die hier angegebenen Werte weichen daher
unter Umsténden von den Werten ab, die auf der nationalen Ebene ermittelt wurden. Dies betrifft insbesondere Zypern.

In dem Indikator sind auch Einwohner berlcksichtigt, die nicht Staatsangehoérige des betreffenden Staates sind, aber seit
mindestens einem Jahr in diesem Staat wohnen oder mindestens ein Jahr lang in diesem Staat zu bleiben beabsichtigen.

In allen anderen Staaten in Europa ist jedoch ein geschlechtsspezifischer Unterschied zugunsten der
Madchen festzustellen. In Spanien, Zypern und Portugal brechen deutlich mehr Jungen als Madchen
die Schulbildung frihzeitig ab — der Unterschied Ubersteigt hier 10 %. Der durchschnittliche
geschlechtsspezifische Unterschied jedoch liegt in Europa bei etwa 4 %, wobei der Wert flr den
geschlechtsspezifischen Unterschied in den einzelnen Staaten offenbar unabhangig von der Hohe der
Schulabbrecherquoten insgesamt relativ konstant bleibt. In den Staaten mit insgesamt hohen
Schulabbruchquoten — Spanien, Malta, Portugal und Island — liegen die Anteile der mannlichen
Schulabbrecher bei mehr als 25 % und die der weiblichen Schulabbrecher bei mehr als 20 %. In den
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Staaten mit insgesamt niedrigen Schulabbrecherquoten — Tschechische Republik, Polen, Slowenien,
Slowakei und Finnland — bewegen sich die Anteile der mannlichen Schulabbrecher in etwa zwischen
5 und 10 % und bei den weiblichen Schulabbrechern entsprechend zwischen rund 3 und 6 %.

Jugendliche, die friih von der Schule abgegangen sind, haben oftmals Schwierigkeiten, eine
Beschaftigung zu finden oder ihre Ausbildung fortzusetzen. Polen lieferte ein eindrickliches Beispiel
fir ausgepragte geschlechtsspezifische Muster in diesem Bereich.

In Polen werden Schulen, die berufsbezogene Bildungsgange im Bereich der Pflichtschulbildung (ISCED 2) und damit eine
Ausbildung anbieten, die als die denkbar ungiinstigste Voraussetzung fiir den weiteren beruflichen Werdegang bzw. Bildungsweg
gilt, Uberwiegend von mannlichen Schilern besucht. Diese Schulen sollen die Schiiler auf bestimmte berufliche Tatigkeiten
vorbereiten, sie flihren jedoch nicht zu einem Abschluss des Sekundarbereichs II. Im Schuljahr 2007/08 waren nur 28 % aller Schiiler
an beruflichen Grundschulen weiblich, da sich Madchen in der Regel eher fiir Schulen entscheiden, die ihnen Mdglichkeiten fiir
weiterfihrende Bildungswege eroffnen (Berechnungen von Eurydice auf der Grundlage der Angaben des Statistikamts CSO (2008)).

Wie wir gesehen haben, brechen mehr Jungen als Madchen die Schule ab. Daher nimmt es kaum
Wunder, dass auf der anderen Seite mehr Madchen als Jungen den Sekundarbereich Il abschlielen.
Im Jahr 2007 verflgten in den EU-27-Staaten in der Bevolkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren im
Durchschnitt 81 % der Frauen und 75 % der Manner Uber einen Abschluss des Sekundarbereichs |l
(Europaische Kommission 2008, S. 204).

Allerdings handelt es sich hierbei um eine noch relativ junge Entwicklung. Erst seit einigen Jahren
schlieRen im Verhaltnis mehr Madchen als Jungen den Sekundarbereich Il erfolgreich ab. Zum
Vergleich: In den EU-27-Staaten verfugen in der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren insgesamt
etwas mehr Manner als Frauen Uber einen Abschluss des Sekundarbereichs Il. Im Jahr 2008 lag der
Anteil der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren mit mindestens einem Abschluss des
Sekundarbereichs Il in den EU-27-Staaten im Durchschnitt bei 73 % (Manner) respektive
70 % (Frauen) (Eurostat 2009).

Mit der Bildungsbeteiligung von Frauen und Manner im Hochschulbereich beschaftigt sich Kapitel 8.

5.4. Geschlechtsspezifische Leistungsmuster in nationalen Tests und
(Abschluss-) Prufungen

Viele europaische Staaten flihren zahlreiche nationale Tests durch, um die Leistungen der Schiiler in
verschiedenen Jahrgangsstufen und Fachern zu prifen (Einzelheiten hierzu siehe Eurydice 2009b). In
den meisten Fallen werden in den Berichten Gber die Ergebnisse dieser Tests auch die Geschlechter-
unterschiede bertcksichtigt, so dass umfangreiches Informationsmaterial zu diesem Thema vorliegt.
Allerdings sind die Ergebnisse der diversen nationalen Tests — aufgrund von Unterschieden in der
Methodik, im Untersuchungsgegenstand (getestete Schilerpopulationen, Jahrgangsstufen) und in den
Untersuchungszeitraumen — nicht landertbergreifend vergleichbar. Im Wesentlichen aber entsprechen
die in den nationalen Tests festgestellten Leistungsunterschiede zugunsten der Jungen oder der
Madchen den Ergebnissen der internationalen Schilerleistungsstudien (siehe Kapitel 2). In den
nationalen Tests schneiden in der Regel die Madchen im Lesen besser ab, in den Naturwissen-
schaften und in Mathematik hingegen wurden gemischte Ergebnisse erzielt oder keine
geschlechtsspezifischen Unterschiede gefunden. Um an dieser Stelle nicht dieselben Muster noch
einmal zu wiederholen, die bereits in Kapitel 2 ausfuhrlich erértert wurden, werden wir uns hier auf die
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allgemeinen Leistungsniveaus konzentrieren, und nur auf die wenigen nationalen Tests eingehen, die
zu anderen Ergebnissen kamen als die internationalen Schulleistungsstudien.

Madchen schneiden in den Abschlussprifungen am Ende der Pflichtschulbildung und am Ende des
Sekundarbereichs Il in der Regel besser ab als Jungen. Im Durchschnitt erzielen die Madchen auch
héhere Noten oder Erfolgsquoten. Dies wurde insbesondere festgestellt in Zypern, Danemark, Irland,
Frankreich, Italien, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien, Slowenien, Schweden, im Vereinigten
Konigreich, Island und Norwegen. Mathematik war lange Zeit ein Fach, in dem die Jungen etwas
bessere Leistungen erzielten als Madchen, dieser Trend hat sich allerdings in einigen Staaten
inzwischen umgekehrt (Irland, Lettland, Vereinigtes Konigreich und Island). Die eventuellen
Unterschiede sind hier jedoch insgesamt deutlich kleiner als im Bereich Lesekompetenz.

In Danemark (2008) erzielten die Méadchen in den Priiffungen zum Abschluss des Sekundarbereichs Il einen hdheren
Notendurchschnitt (6,7) als die Jungen (6,4). In den Priifungen fir den Abschluss des Sekundarbereichs | erzielten die Madchen in
allen Fachern (Lesen, Rechtschreibung, Danisch schriftlich und miindlich, Physik/Chemie und Englisch schriftlich) héhere Noten als
die Jungen, auler in Mathematik (UVM 2009).

In Lettland legten in den Schulabschlusspriifungen 2008 mehr Jungen als Madchen eine Priifung in Mathematik ab (17 % der
Jungen und 14 % der Madchen), aber die Madchen erzielten bessere Ergebnisse als die Jungen. Die gleiche Tendenz war auch in
den Fachern Biologie, Lettisch und Lettisch als Staatssprache fiir ethnische Minderheiten zu beobachten. Das Fach Chemie stellt in
dieser Hinsicht eine Ausnahme dar — hier legten mehr Madchen als Jungen eine Priifung ab, aber die Jungen erzielten bessere
Ergebnisse. In Physik waren die Anteile der Jungen und Madchen, die die Hochstnote erreichten, in etwa ausgeglichen, allerdings
waren die Jungen in der Gruppe der Schiler, die die schlechtesten Noten erzielten, unverhaltnismaRig stark vertreten (VISC 2009).

In Irland wurden bei den Leaving Certificate Examinations, den landesweiten Priifungen, die Schiler im Alter von 17 oder 18 Jahren
in der Regel am Ende des Sekundarbereichs Il ablegen, ahnliche Muster festgestellt. Im Jahr 2008 legten mehr méannliche als
weibliche Schiler Priifungen auf einem hdheren Anspruchsniveau in den Fachern Mathematik und Physik ab, aber mehr weibliche
als mannliche Schiiler erzielten dabei bessere Noten. Die Madchen hatten in diesen Priifungen auf allen Leistungsstufen héhere
Erfolgsquoten als die Jungen. Auch in den Prifungen zum Erwerb des Junior Certificate (JC — Landesweite Priifungen am Ende der
Schulpflicht fir Schiler im Alter von etwa 15 Jahren) legen mehr Madchen Priifungen auf einem héheren Anspruchsniveau ab als
Jungen, und erhalten haufiger einen Honours grade als ihre ménnlichen Mitschuler (State Examinations Commission 2009). Die
Ergebnisse der irischen Schiiler in den JC-Prifungen unterscheiden sich zum Teil von den Ergebnissen, die irische Schiler in PISA-
Studien erzielten. In PISA schnitten die Jungen im Bereich Mathematik besser ab als die Méadchen, in den staatlichen
JC-Mathematikpriifungen hingegen schnitten die Madchen insgesamt besser ab als die Jungen. Zwar sind die Unterschiede
zwischen den Ergebnissen von Jungen und Mé&dchen in den irischen Priiffungen im Vergleich zu deren Ergebnissen in PISA
(Naturwissenschaften) nicht statistisch signifikant, trotzdem soll nicht unerwahnt bleiben, dass die Méadchen sowohl in den JC-
Prifungen in den naturwissenschaftlichen Fachern als auch in den Priifungen zum Erwerb des Leaving Certificate in den Fachern
Biologie, Chemie und Physik bessere Ergebnisse erzielten als die Jungen. Wie bereits in Kapitel 1 und 2 erwahnt, haben Close und
Shiel (2009) versucht, diese abweichenden Ergebnisse im Fach Mathematik zu erkléren. Die besseren Ergebnisse der mannlichen
Schiiler in PISA kénnten insbesondere auf Unterschiede in den Testinhalten, im Anteil der Aufgaben mit einem hohen
Schwierigkeitsgrad und im Anteil der Multiple-Choice-Aufgaben zurlickzufiihren sein.

In Schweden schlieRen mehr weibliche als mannliche Schiiler ihre Ausbildung im Sekundarbereich Il ab, und sie erzielen im
Durchschnitt auch héhere Noten als ihre Mitschiiler. Im Schuljahr 2007/08 lag der Notendurchschnitt in den Abschlusszeugnissen bei
den weiblichen Schiilern bei 14,7 Punkten, wahrend die mannlichen Schiiler einen Notendurchschnitt von 13,3 Punkten erzielten.
Rund zwei Drittel der Absolventen, die die Hochstwertung (20,2 Punkte) erzielten, waren weiblich. Nur im Sport erzielten die Jungen
hohere Noten als die Madchen (Swedish National Agency for Education 2009). In Norwegen wurden im Wesentlichen ahnliche
Trends beobachtet.

Im Vereinigten Konigreich (England) ist die Sorge um die schulischen Leistungen von Jungen im Prinzip nichts Neues - sie wurde
bereits im Jahre 1968 in dem Bericht der Taunton Commission erwahnt, die sich im Zeitraum 1964 bis 1968 der Aufgabe widmete,
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die Sekundarbildung zu erforschen (DCSF 2009a). Divergenzen in den Anteilen der Jungen und Madchen, die in den 6ffentlichen
Priifungen, die Schiller ab dem Alter von 16 Jahren ablegen kénnen, gute Noten erzielen, wurden bereits festgestellt kurz nachdem
diese Prifungen Ende der 1980er Jahre in ihrer jetzigen Form eingefiihrt wurden (DCSF 2009b).

5.5. Besonders benachteiligte Gruppen in der weiblichen und
mannlichen Schulerpopulation

Die meisten Staaten erwdhnen als problematisch, dass es einzelne Gruppen von besonders
bildungsbenachteiligten Schilern gibt, wobei vor allem auf die Leistungsdifferenzen zwischen
Schulern mit unterschiedlichem sozio6konomischen Status, ethnischen Hintergrund und aus
unterschiedlichen Wohngebieten (landlichen/stadtisch) hingewiesen wird. Innerhalb dieser Gruppen
wird dem Genderaspekt im Sinne einer besonderen Beachtung der relativen Leistungen von Madchen
und Jungen in der Regel kaum Aufmerksamkeit geschenkt, obgleich auch hier geschlechtsspezifische
Muster zu erkennen sind.

Insgesamt weisen Madchen aus ethnischen Minderheiten im Vergleich zu den Jungen aus ethnischen
Minderheiten bessere Schulleistungen und einen hdheren Bildungserfolg auf, im Vergleich zu den
Madchen aus ethnischen Mehrheiten aber erzielen sie insgesamt schlechtere Ergebnisse. Der Faktor
Ethnizitat hat allerdings keinen einheitlichen Effekt.

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens wurden Studien durchgefiihrt, die zeigen, dass es bedeutende Unterschiede im
Bildungserfolg von Madchen aus verschiedenen ethnischen Minderheiten gibt: Tiirkische und nordafrikanische Madchen sind im
Vergleich zu den sldeuropdischen Madchen im allgemein bildenden Sekundarbereich unterreprasentiert, in den beruflichen
Bildungsgangen hingegen Uberreprasentiert (Duquet u. a. 2006).

In den Tests, die in Schweden in der Jahrgangsstufe 9 durchgefiihrt werden, schneiden Schiler mit einem schwedischen
Hintergrund im Durchschnitt besser ab, als Schiler mit einem ausléndischen Hintergrund, wobei jedoch M&dchen mit einem nicht-
schwedischen Hintergrund im Durchschnitt etwas besser abschneiden als Jungen mit einem schwedischen Hintergrund (SOU 2009).

Im Vereinigten Konigreich (England) haben Jungen, die den Kategorien ,Schwarz, Karibischer Hintergrund“ und ,Schwarz,
Sonstige” zugeordnet werden, rechnerisch die geringsten Chancen von allen Angehdrigen einer ethnischen Gruppe, in den
offentlichen Priifungen, die Schiler ab dem Alter von 16 Jahren ablegen kénnen, gute Noten zu erzielen. Schwarze Madchen, die
einer dieser beiden Kategorien zugeordnet werden, sind hingegen nicht in dem gleichen Male benachteiligt (DCSF 2007).

Im Vereinigten Konigreich (Schottland) sind in den landesweiten Priifungen am Ende Stufe ISCED 2 deutliche Abweichungen im
Notendurchschnitt der Schiiler aus verschiedenen ethnischen Gruppen festzustellen. Die insgesamt niedrigsten Ergebnisse erzielen
schwarze ménnliche Schiiler mit einem karibischen Hintergrund, wohingegen sowohl weibliche als auch mannliche asiatisch-
chinesische Schiiler héhere Ergebnisse erzielen als weille Jungen und Madchen der Kategorien ,Weif, VK* und ,Weil, Sonstige"
(Scottish Government 2009).

In mehreren Staaten ist die Bildung von Roma-Madchen ein Anliegen von besonderem Belang, da
Roma-Frauen und Roma-Madchen oftmals mit einer Vielzahl von sich zum Teil Uberschneidenden
Formen von Diskriminierung — aufgrund des Geschlechts, des ethnischen oder kulturellen
Hintergrunds und des soziodkonomischen Status — konfrontiert sind.

In Portugal gehen viele mannliche und weibliche Kinder von Sinti und Roma und Fahrenden vorzeitig von der Schule ab, wobei die
Mé&dchen ihre Schulbildung haufig noch friiher abbrechen als die Jungen (bereits ab der Pubertat). Als Erklarung hierfir werden
kulturspezifische und in der Lebensweise begriindete Ursachen angefiihrt, die bislang schwer zu (iberwinden waren (Casa-Nova
2002 und 2004).
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In Ruménien ist nur die Halfte der der Roma-Kinder im Alter 7 bis 16 Jahren an einer Schule eingeschrieben, wobei die
Beteiligungsquoten der Roma-Madchen in etwa 5 % niedriger sind als die der Roma-Jungen (Bezugsjahr: 1998, Zamfir u. a. 2002).

In anderen Staaten haben Roma-Jungen mehr Schwierigkeiten als die Madchen.
In der Tschechischen Republik wurde eine reprasentative Untersuchung von Schulen in Wohngegenden mit einem hohen Anteil
von Roma-Populationen durchgefiihrt. Dieser Studie zufolge werden rund ein Finftel der Roma-Madchen und ein Viertel der
Roma-Jungen von den Regelschulen an Schulen fiir Kinder mit sonderpadagogischem Férderbedarf (iberwiesen werden. Im
Gegensatz dazu werden in der Bevolkerung insgesamt nur héchstens 1-3 % der Schiiler an Sonderschulen tiberwiesen (GAC 2009).

In wieder anderen Staaten variiert die Situation zum Teil je nach Bildungsebene.

In Spanien gehen relativ viele Roma-Madchen beim Ubergang vom Primarbereich in den Sekundarbereich von der Schule ab.
Infolgedessen treten mehr Roma-Jungen (61 %) als Madchen (39 %) in den Sekundarbereich ein. Im Laufe des Sekundarbereichs |
brechen dann relativ viele Roma-Jungen ihre Schulbildung ab, wahrend die Roma-Madchen, die eine Ausbildung im
Sekundarbereich aufgenommen haben, sie relativ hdufig auch fortsetzen. Daher ist dann in der vierten Jahrgangsstufe des
Sekundarbereichs | der Anteil der Roma-Madchen (63 %) fast doppelt so hoch wie der der Roma-Jungen (37 %) (CIDE & Instituto de
la Mujer 2006).

In Rumanien sind deutliche Bildungsunterschiede vor allem zwischen Schiilern aus unterschiedlichen
Wohngegenden festzustellen, wobei sich auch hier die Ublichen geschlechtsspezifischen Muster
wiederholen.

In Ruménien brechen im Verhéltnis mehr Madchen in landlichen Gebieten die Schule ab als Jungen in stadtischen Gebieten. Auch
in den Abschlusspriifungen am Ende des Sekundarbereichs | schneiden Schiiler aus stadtischen Gebieten insgesamt besser ab. Im
Schuljahr 2006/07 erzielten M&dchen in stadtischen Gebieten die hichste Erfolgsquote (89 %), relativ dicht gefolgt von den Jungen
in stadtischen Gebieten (84 %) und den Madchen in landlichen Gebieten (78 %). Jungen, die in landlichen Gebieten wohnen, hatten
hingegen mit weniger als 68 % deutlich niedrigere Erfolgsquoten als diese drei Gruppen (INS 2008b).

5.6. Politische Reaktionen auf Geschlechterunterschiede im
Bildungserfolg

Die geschlechtsspezifischen Muster im relativen Bildungserfolg sind recht deutlich zu erkennen.
Trotzdem haben die Staaten bisher noch keine spezifischen Strategien ergriffen, um diese
Problematik gezielt anzugehen. Die politischen Malinahmen zur Férderung von Bildungsgerechtigkeit
konzentrieren sich in der Regel auf die Aspekte Chancengleichheit und gleiche Bildungsresultate,
wobei in erster Linie der Bildungsbedarf von Kindern und Jugendlichen berlcksichtigt wird, die
aufgrund ihres sozialen Hintergrunds benachteiligt sind.

Die wenigen bestehenden politischen Malinahmen zur Beseitigung von Geschlechterunterschieden im
Bildungserfolg kdnnen wie folgt in vier Gruppen zusammengefasst werden:

e Allgemeine Bemihungen um die Verbesserung der Schulleistungen von Jungen.

e Malnahmen gegen Schulabbruch, die sich entweder gezielt an Jungen richten oder indirekte
Auswirkungen auf Jungen haben.

e Initiativen zur Verbesserung der Schilerleistungen in bestimmten Fachern und insbesondere der
Leistungen der Jungen im Lesen und der Lernmotivation der Madchen in Mathematik und
Naturwissenschaften.
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Spezifische Programme fiir bestimmte besonders gefahrdete Gruppen von Jungen oder Madchen.

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens, Irland und im Vereinigten Konigreich wurde die
Zielsetzung, das Underachievement von Jungen zu reduzieren zu einer politischen Prioritat erklart. Zu
den MalRnahmen, die ergriffen wurden, um dieses Ziel zu verwirklichen, gehéren die Forderung von
neuen Lern- und Unterrichtsformen, die Entwicklung von spezifischen Strategien und Lehr- und
Lernmethoden und die Verbesserung der Lehrer-Schiler-Relation.

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens wurde jiingst ein kleineres Projekt namens Venus (1) ins Leben gerufen, dass sich,
ausgehend von der Problematik des Underachievement von Jungen im Sekundarbereich — und gemaft dem Prinzip des Gender
Mainstreaming — fiir die Férderung einer groReren Variation von Unterrichtsstilen einsetzt. Venus stellt verschiedene konkrete
Vorschlage und Empfehlungen fiir Unterrichtspraktiken bereit, die geeignet sind, Jungen und Madchen, unabhéngig von ihrem
personlichen Lernstil, wirksam zu fordern, zu motivieren und herauszufordern.

In Irland sind die Schulen im Rahmen der allgemeinen Malnahmen zur Férderung von Schiilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf aufgefordert, Schiiler, deren Leistungen in Englisch, Lesen und/oder Mathematik dem 10. Perzentil oder weniger
entsprechen, prioritar zu behandeln. Da dieser Gruppe iiberwiegend Jungen zugehéren, sind hier jeweils unterschiedliche Lehrer-
Schiiler-Relationen fiir Jungen-, koedukative und Madchenschulen anzuwenden, wobei in diesem Fall fir die Jungenschulen und
koedukativen Schulen eine giinstigere Lehrer-Schiiler-Relation zur Anwendung kommt.

Im Vereinigten Konigreich (England) war eines der Ziele der Gender Agenda ('?) fir den Zeitraum 2008 bis 2009 die
Verbesserung der genderbezogenen Leistungen in bestimmten Gruppen von besonders leistungsschwachen Madchen und Jungen.
Im Rahmen dieses Programms wurden insbesondere die folgenden Ergebnisse erarbeitet: ein Dokument mit Informationen tber
bewahrte Praktiken, eine Veréffentlichung, die versucht, Mythen tiber Gender und Bildung aufzulésen, und eine Publikation, in der
die Ergebnisse der Untersuchungen zu den Schulen, denen es gelungen ist, den Leistungsunterschied zwischen Jungen und
Méadchen in Englisch zu schlieffen oder zumindest deutlich zu verringern, zusammengefasst werden. Die Gender Agenda schloss
sich an das Projekt Raising Boys’ Achievements (13) an, das im Zeitraum 2000 bis 2004 lief, und in dem nach Wegen gesucht wurde,
die Leistungen von mannlichen Schiilern an Schulen im Primar- und Sekundarbereich und an Sonderschulen zu verbessern. Das
Forscherteam arbeitete mit mehr als 60 Schulen zusammen, um Strategien zu identifizieren und zu evaluieren, die besonders
geeignet sind, Jungen zum Lernen motivieren.

Im Vereinigten Konigreich (Schottland) werden in dem so genannten Curriculum for Excellence neue Ansatze fir die
Bildungsarbeit vorgeschlagen. Man erhofft sich von den darin vorgeschlagenen allgemeinen Verénderungen langfristig vor allem
auch positive Auswirkungen auf den Bildungserfolg von Jungen. Insbesondere werden darin neue Schwerpunkte gesetzt, die es
mannlichen Jugendlichen ermoglichen sollen, ihre Lernprozesse aktiver mitzugestalten und mehr Eigenverantwortung zu
ubernehmen. Als wichtige Elemente dieser neuen Ansatze in der Bildungsarbeit wurden vor allem genannt: Nutzung der IKT fiir
Lernprozesse, Lernen in der Gruppe, Fuhrungsrollen Gbernehmen, Entwicklung von Kommunikationskompetenz, Problemldsen als
Bestandteil von Lernprozessen.

Sehr wenige Staaten haben gezielte Mallnahmen zur Reduzierung der hohen Schulabbrecherquoten
bei den Jungen ergriffen.

In Portugal hat die Einfiihrung von neuen allgemein- und berufsbildenden Kursen fir Jugendliche und Erwachsene, die eine
Alternative zum regularen Bildungsangebot der Schulen darstellen, und zum Erwerb eines dualen Abschlusszeugnisses fiihren, zu
einem Anstieg der Pflichtschulabschlussquoten insbesondere bei den Jungen gefiihrt.

In Schweden vergibt die Nationale Agentur fiir Bildung Zuschiisse fiir Projekte zur Gleichstellung der Geschlechter, und
insbesondere auch fiir Projekte zur Senkung der Schulabbrecherquoten bei den Jungen im Sekundarbereich I1.

)
()
)

Siehe: http://www.ohmygods.be/
Siehe: http://www.teachernet.gov.uk/wholeschool/equality/genderequalityduty/thegenderagenda/
Siehe: http://www-rba.educ.cam.ac.uk/index.htmi
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Im Vereinigten Konigreich (Schottland) wurde in den letzten Jahren eine Anpassung der Lehrpldne vorgenommen, um die
Leistungen in den starker praktisch/beruflich ausgerichteten Bildungsgangen aufzuwerten. In vielen Fallen konnte durch die
Flexibilisierung der Curricula erreicht werden, dass Schiiler, insbesondere Jungen, nicht das Interesse am Lernen verlieren oder sich
Uberfordert fiihlen, ohne sie jedoch in ihren Lernprozessen zu unterfordern.

Osterreich und das Vereinigte Kénigreich (England) haben einige genderspezifische MaRnahmen zur
Verbesserung der Lesekompetenzen ergriffen.

Nach dem ,PISA-Schock® 2000 hat Osterreich zahlreiche Initiativen zur ergriffen, um die Verbesserung der Lesekompetenz
insgesamt zu fordern. Unter anderem wurde eine wissenschaftliche Studie gestartet, um die Ursachen fir die
geschlechtsspezifischen Unterschiede in den Leseleistungen zu ergriinden. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Studie wurden
genderspezifische Ansatze fir die Leseférderung entwickelt (BMUKK 2007). Der Bericht enthalt insbesondere auch praktische
Vorschlage fir die Unterrichtsgestaltung.

Im Vereinigten Konigreich (England) wurde die Initiative Reading Champions (*#) ins Leben gerufen, die sich zur Aufgabe gemacht
hat, positive ménnliche Rollenvorbilder fiir den Bereich Lesen zu finden und in Szene zu setzen. Die Schulen laden (berliihmte)
Jungen und Manner ein, die den Schiilern ein Vorbild sein kénnen und ihnen helfen, Lese-Champions zu werden. Diese Lese-
Champions ermutigen dann wiederum andere Jungen, Freude am Lesen zu entwickeln, in dem sie ihre eigenen Aktivitdten und
Kampagnen zur Leseforderung starten. Jungen kénnen auch fiir besondere Auszeichnungen nominiert werden. So erhalten sie eine
Anerkennung fir ihre Leistungen und bleiben aulerdem motiviert.

Im Vereinigten Kénigreich (Wales) wurde kiirzlich eine Kampagne mit dem Titel Read A Million Words Together gestartet. Ziel der
Kampagne ist es, die Lesekompetenzen von Jungen im Alter von 9 bis 14 Jahren zu verbessern und sie insbesondere zu ermutigen,
sowohl zu Hause als auch in der Schule mehr zu lesen. Die Kampagne bietet ein breites Spektrum an lehrplanmaRigen
Lesematerialien an, die auf den Geschmack von Jungen abgestimmt sind, aber auch mannliche Familienmitglieder ansprechen und
ermutigen sollen, gemeinsam mit den Jungen zu lesen. Auflerdem wurde allen Schulen in Wales ein Handbuch zugesandt, in dem
bewahrte Unterrichtsmethoden zur Férderung der grundlegenden Kompetenzen bei Jungen vorgestellt werden.

Im Vereinigten Konigreich (Schottland) wurden, allerdings in kleinerem Rahmen, ahnliche Maltnahmen ergriffen. So setzen einige
Schulen in den ersten Jahrgangsstufen des Primarbereichs verschiedene Strategien, wie die ,Story sacks” oder ,Bags of books”
(eine Zusammenstellung von Biichern und Begleitmaterialien zum Lesenlernen fir Kinder und deren Eltern) ein und/oder beziehen
Vater in schulische Aktivitaten ein, um Stereotypisierungen zu beseitigen, das Grundbildungsniveau anzuheben, Beziehungen und
Sozialkompetenzen zu verbessern und die Lernmotivation zu steigern. Diese Ansatze, die insbesondere darauf abzielen, den
Leistungstand der Jungen anzuheben, werden allerdings im Sekundarbereich nicht konsequent fortgesetzt (SEED 2006, S. 2).

Nur Osterreich berichtet von einer genderbezogenen Initiative speziell zur Verbesserung des
Unterrichts in Mathematik und Naturwissenschaften:

In Osterreich wurde 1998 als Reaktion auf die unbefriedigenden Ergebnisse in der TIMSS-Studie ein Projekt namens IMST
(,Innovations in Mathematik, Science und Technology Teaching” oder ,Innovationen Machen Schule Top“) ins Leben gerufen, das
sich derzeit in der dritten Projektphase befindet (*%). Innerhalb des Projekts IMST wurde ein Gender-Netzwerk eingerichtet. Ziel ist es,
den Unterricht in Mathematik und Naturwissenschaften zu verbessern, die Lernperspektiven und den Handlungsspielraum fiir
Madchen und Jungen zu erweitern, und geschlechtsspezifische Leistungsunterschiede zu reduzieren. Das Gender-Netzwerk stellt
Beratungsangebote und Informationen zu neuen Entwicklungen sowie Aus- und Weiterbildungsangebote zu Genderthemen bereit.

Mehrere Staaten haben spezielle MaRnahmen oder Programme zur Férderung von Jungen oder
Madchen aus besonders gefahrdeten Gruppen entwickelt. Danemark, die Niederlande, Schweden und
das Vereinigte Konigreich berichten, dass der Bildungserfolg von Jungen aus bestimmten ethnischen
Minderheitengruppen ein besonderes Anliegen der Bildungspolitik ist.

(™ Siehe: http://www.literacytrust.org.uk/Campaign/Champions/index.html
™)

Siehe: http://imst.uni-klu.ac.at/english.php
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In Dédnemark hat das Bildungsministerium im Rahmen des Perspektiv- und Aktionsplans zur Férderung der Gleichstellung 2009 ein
Forschungsprojekt gestartet, um zu ergriinden, warum an den Schulen im Primarbereich Jungen aus ethnischen Minderheiten
schlechtere Leistungen erzielen als Madchen aus ethnischen Minderheiten und als Jungen und M&dchen mit einem danischen
Hintergrund.

Portugal und Rumanien haben spezielle Programme flir Roma-Madchen eingerichtet, und Spanien
hat MaRnahmen zur Férderung von Madchen und Frauen mit besonders ungunstigen Bildungs-
voraussetzungen eingerichtet, dazu gehéren auch Roma-Madchen und Frauen.

In Portugal besteht die erste wirksame Malnahme gegen den Schulabbruch bei Roma-Madchen im Einsatz von Mediatoren, die an
den Schulen arbeiten und zwischen den Gemeinschaften der Sinti und Roma, Fahrenden und ethnischen Minderheiten auf der einen
und den Schulen auf der anderen Seite vermitteln. AuBerdem wird derzeit ein Projekt mit dem Titel ,Mobile Schule” ('6) entwickelt.
Aufgabe dieses Projekts ist es, eine Verbindung herzustellen zwischen den Schiilern und Lernangeboten in der ,Mutterschule” und
den Schilern unterwegs. In der ,Mutterschule” konnen die Schiiler alle Lernmaterialien nutzen, und wenn sie weiterziehen oder
schwanger werden, halten entsprechend spezialisierte Lehrer den Kontakt mit den Schilern (iber das Internet. Diese speziell auf
diese Zielgruppe abgestimmte Unterrichtsmethode wird fiir alle Kinder aus Gemeinschaften von Fahrenden (Schausteller, Jahrmarkt,
Zirkus usw.), die hohe und friihe Schulabbruchquoten aufweisen, angewandt.

In Rumanien wurden einige besondere Bildungsprogramme fiir Roma-Kinder entwickelt, darunter auch Manahmen zur Férderung
der Bildungsbeteiligung von Roma-Madchen.

Spanien hat spezielle Mainahmen zur Férderung von bestimmten Gruppen von Frauen, inshesondere Migrantinnen, Roma-Frauen
oder Frauen mit einem unglinstigen soziookonomischen Status entwickelt. Bereitgestellt werden insbesondere Sozial- und
Berufsberatungskurse, Ausbildungsangebote, Workshops zu Themen wie Sozialkompetenzen und Selbstwertgefiihl sowie gezielte
Informations- und Werbekampagnen, die sich speziell an diese Gruppen von Frauen, deren Familien und Schulen richten, und den
Frauen helfen sollen, ihre Ausbildung innerhalb des Bildungssystems wieder aufzunehmen oder fortzusetzen.

Im Vereinigten Konigreich (England) bieten die vom Ministerium fiir Kinder, Schulen und Familie (DCSF) eingerichteten National
Strategies (1) ein breites Spektrum an Beratungs- und Orientierungsangeboten zur Férderung des Bildungserfolgs von Schiilern aus
besonders bildungsbenachteiligten Gruppen, wie zum Beispiel schwarze Jungen mit einem karibischen Hintergrund, weifle Jungen
aus der Arbeiterschicht usw.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bildungserfolg nehmen auf den hoheren
Bildungsebenen allmahlich zu. Wahrend die Bildungsbeteiligungs- und Abschlussquoten von Jungen
und Madchen im Bereich der Pflichtschulbildung noch ausgewogen sind, erzielen die Madchen bereits
im Sekundarbereich | einen leichten Vorsprung, da Jungen in der Schule haufiger zurickbleiben und
ofter eine Jahrgangsstufe wiederholen missen als Madchen. In vielen europaischen Staaten sind
daher bereits im Sekundarbereich | deutliche Geschlechterunterschiede zu erkennen. In vielen
Staaten sind rund 60 % der Schiler, die eine oder mehrere Jahrgangsstufen wiederholen missen,
Jungen, und in allen Staaten sind die Klassenwiederholungsraten der Jungen hdéher als die der
Madchen. Der Vorsprung der Madchen im Bildungserfolg setzt sich im Sekundarbereich Il weiter fort:

(") Siehe: http://area.dgidc.min-edu.pt/escola_movel/escola.html
(") Siehe: http://nationalstrategies.standards.dcsf.gov.uk/inclusion/ethnicitysocialclassandgenderachievement
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mehr Jungen als Madchen verlassen die Schule ohne Abschluss, wohingegen mehr Madchen im
Sekundarbereich Il einen Abschluss erwerben, der sie berechtigt, ihre Ausbildung im Tertiarbereich
fortzusetzen. Darliber hinaus erzielen Madchen in den Schulabschlusspriifungen in der Regel hdhere
Noten und hohere Erfolgsquoten, was ihnen wiederum den Zugang zu den gewilnschten
Hochschulstudiengangen erleichtert (siehe Kapitel 8). Allerdings ist zu bedenken, dass es trotz des
durchschnittlichen Leistungsvorsprungs der Madchen gegeniber den Jungen im Einzelnen
bedeutende Unterschiede im relativen Bildungserfolg einzelner Gruppen von Jungen und M&dchen
gibt.

Obwohl die geschlechtsspezifischen Muster im relativen Bildungserfolg recht deutlich zu erkennen
sind, haben erst wenige Staaten spezifische Mallnahmen zur Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter ergriffen. Die politischen Bemihungen um mehr Bildungsgerechtigkeit konzentrieren
sich in der Regel auf Kinder aus benachteiligten Gruppen. Sofern Mallthahmen zur Beseitigung von
geschlechtsspezifischen Unterschieden im Bildungserfolg ergriffen wurden, befassen diese sich vor
allem mit dem Underachievement von Jungen. In einigen Staaten wurden spezielle Malnahmen zur
Verbesserung der Lesekompetenzen bei Jungen und der Leistungen von Madchen in Mathematik und
Naturwissenschaften entwickelt. Ferner wurden vereinzelt MaRnahmen zur gezielten Férderung von
besonders gefahrdeten Gruppen von Jungen oder Madchen, zum Beispiel von Roma-Madchen,
eingerichtet.
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Das Konzept des getrenntgeschlechtlichen Unterrichts — fiir das sich lange Zeit nur die privaten und
konfessionellen Schulen interessiert hatten — fand in den vergangenen Jahren in vielen europaischen
Staaten wieder mehr Beachtung und wurde zum Teil auch in den Medien erneut diskutiert. Wie bereits
in Kapitel 1 erwahnt, wird in der ,neuen® Interpretation dieses Konzepts betont, dass die
Monoedukation Madchen und Jungen groRere Freiheiten in der Wahl von Fachern bietet, die
traditionell nicht ihrem Geschlecht zugeordnet werden. D.h. Madchen mehr Raum gibt, und ihnen hilft,
mehr Selbstvertrauen zu entwickeln, und Jungen ermutigt, sich im Unterricht mehr anzustrengen,
ohne sich Sorgen um ihr Image als Schuler machen zu missen. Die Ergebnisse der Forschung zur
Effizienz von geschlechtergetrennten Bildungsangeboten im Hinblick auf die Verbesserung der
Leistungen der Schuler sind allerdings uneindeutig.

Die Koedukation wurde in Europa urspringlich in der Absicht eingefuhrt, Jungen und M&adchen
gleichen Zugang zur Bildung zu verschaffen und die Gleichstellung der Geschlechter zu férdern. Ein
Angebot an koedukativen Bildungseinrichtungen wie wir es heute kennen, gibt es in dem Umfang in
den europaischen Staaten noch nicht lange. In den meisten europaischen Staaten - mit Ausnahme
der skandinavischen Staaten — wurden koedukative Bildungsangebote groftenteils in der Zeit nach
dem zweiten Weltkrieg eingefiihrt, in einigen (z. B. Griechenland, Spanien, Osterreich und Portugal)
erst in den 1970er Jahren. Heute gilt die Koedukation in den meisten europaischen Staaten als
allgemeines Bildungsprinzip, sie ist jedoch, in Anbetracht der Tatsache, dass sie je nach Staat erst vor
35 bis 60 Jahren eingefuhrt wurde, eine noch recht junge Tradition (Encyclopaedia Britannica Online
2009).

Dieses Kapitel zeigt auf, in welchen Staaten es im 6ffentlichen Schulwesen getrenntgeschlechtliche
Bildungseinrichtungen (Schulen oder Klassen) gibt, und untersucht weiter die Frage, inwieweit diese
Angebote durch offizielle Malinahmen geférdert werden.

6.1. Monoedukative Schulen

Wie aus Abbildung 6.1 hervorgeht, gibt es offentliche monoedukative Schulen nur in sieben
europaischen Staaten und Regionen. In allen europaischen Staaten wird die iberwiegende Mehrheit
der oOffentlichen Schulen auf allen Bildungsebenen koedukativ gefiihrt. In der Gruppe der Staaten, in
denen es o6ffentliche monoedukative Schulen gibt, variiert die Anzahl dieser Bildungseinrichtungen je
nach Staat erheblich. So gibt es in Schottland nur eine monoedukative Schule, in Wales sieben, in
Malta 25, in Nordirland 77, in Irland 120 (18) und in England mehr als 400 solcher Schulen. In
Griechenland gibt es 27 6ffentliche kirchliche Sekundarschulen, die nur Jungen aufnehmen.

Koedukation gilt in der Uberwiegenden Mehrheit der europaischen Staaten als allgemeines
Bildungsprinzip. Daher ist es in den meisten Staaten verbindlich vorgeschrieben, dass das 6ffentliche
Bildungsangebot an gemischtgeschlechtlichen Einrichtungen stattfindet. In Irland und im Vereinigten
Koénigreich jedoch gilt, dass die Nachfrage der Eltern bei Entscheidungen Uber eine Veranderung des

(*®) Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.
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Bildungsangebots auf der lokalen Ebene zu berutcksichtigen ist. Interessanterweise gelten in Irland
und im Vereinigten Konigreich getrenntgeschlechtliche Schulen ftraditionell haufig als ,bessere”
Schulen. Insbesondere in England werden viele akademisch selektive Schulen monoedukativ gefiihrt.

¢
Abbildung 6.1: Offentliche monoedukative Schulen in Europa - ISCED 1, 2 und 3,-
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Irland berichtet, dass die Anzahl der monoedukativen Schulen in jingerer Zeit zuriickgegangen ist.

In Irland ist die Anzahl der Kinder im Primarschulalter, die eine monoedukative Schule besuchten, kontinuierlich zuriickgegangen. Im
Jahr 1975 besuchten mehr als 60 % der Kinder eine monoedukative Primarschule, im Jahr 2005 lag dieser Anteil nur noch bei 20 %.

Die Entwicklung im Sekundarbereich ist ahnlich. Allerdings besuchen im Sekundarbereich im Verhaltnis mehr M&dchen als Jungen
eine monoedukative Schule. 1980 besuchten mehr als 50 % der Jungen und 60 % der Mé&dchen eine monoedukative
Sekundarschule. 2005 besuchten 30 % der Jungen und 42 % der Madchen eine monoedukative Sekundarschule.

Die Forderung der Koedukation ist heute erklartes Ziel der irischen Bildungspolitik. Auch fir Belgien
(Flamische Gemeinschaft) und Spanien wurde die Forderung der Koedukation als ein bildungs-
politisches Anliegen genannt.

In Spanien bietet die Website ,Intercambia“ (*°) insbesondere Informationen Uber Gesetze, Programme und Materialien zum Thema
Koedukation. Der Abschnitt ,La coeducacién en el mundo* (Koedukation weltweit) enthélt Links zu internationalen und nationalen
Einrichtungen, MaBnahmen und Strategien im Bereich Koedukation und Gleichstellung in der Bildung auf der ganzen Welt.

() Siehe: http://www.educacién.es/intercambia
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In Polen auRerte das Bildungsministerium im Jahr 2006 Interesse daran, im 6ffentlichen Schulsystem
getrenntgeschlechtliche Schulen einzurichten, und bekundete die Absicht, die akademischen
Einrichtungen aufzufordern, Forschungsarbeiten zur Wirksamkeit von getrenntgeschlechtlichen
Bildungsangeboten durchzufiihren und entsprechende Lehrerbildungsprogramme anzubieten.

Die Idee, getrenntgeschlechtliche Schulen einzurichten, entstand im Jahr 2006. Sie wurde als eine Maflnahme in Erwagung
gezogen, die dazu betragen wiirde, bessere Bedingungen fiir die Schulbildung im Sekundarbereich | zu schaffen. Der Minister fir
Nationale Bildung betonte, dass die Einrichtung von getrenntgeschlechtlichen Schulen insbesondere auch als ein Instrument zur
Bekémpfung der Gewalt zwischen Schiilern in der Schule in Betracht gezogen wurde. Die Meinungen der Sachverstandigen zur
getrenntgeschlechtlichen Erziehung gingen jedoch auseinander. Das Ministerium versuchte, die allgemeine Offentlichkeit davon zu
Uberzeugen, getrenntgeschlechtlicher Unterricht wére besser als Koedukation, was zahlreiche Diskussionen ausl6ste und in weiten
Teilen der Bildungsgemeinschaft, insbesondere in der Eltern- und Lehrerschaft, Besorgnis erregte. Die Bildungsgemeinschaft raumte
zwar ein, dass es durchaus auch reine Madchen- und reine Jungenschulen geben kénne, warnte jedoch davor, diese Schulform
landesweit zur allgemeinen Regel zu erheben. Die These, die Einrichtung von getrenntgeschlechtlichen Schulen im
Sekundarbereich | wiirde das Problem der Gewalt zwischen Schiilern und in den Beziehungen zwischen Schiilern und Lehrern
l6sen, stieB in weiten Teilen der Offentlichkeit auf Kritik.

Eine Zeitlang stellte das Ministerium auf seiner Website eine Seite zum Thema ,Getrenntgeschlechtliche Bildung* ins Netz, auf der
die Vorteile dieser Schulform dargelegt wurden. Sie enthielt Informationen zu diesbeziiglichen Forschungsergebnissen, Seminaren,
Verdffentlichungen usw. Nach dem Regierungswechsel wurde diese Seite von der Website entfernt, und derzeit gibt es keine
offentliche Debatte zum Thema getrenntgeschlechtliche Bildung.

In Estland hatten die Bildungsbehérden offenbar zeitweise ahnliche Interessen geaulfiert, wenn auch
in abgeschwachter Form.

Die meisten Staaten berichten jedoch, dass die Debatte Uber die potenziellen Vorteile der
Monoedukation nicht zu einem Anstieg der Anzahl von getrenntgeschlechtlichen Bildungs-
einrichtungen geflhrt hat.

In einigen Staaten gibt es Schulen, die faktisch eine geschlechtshomogene Schiilerschaft haben,
ohne dass diese jedoch explizit als monoedukative Schulen gefiihrt werden. Dies betrifft insbesondere
Schulen im Bereich der hoéheren berufsbezogenen und fachlichen Sekundarbildung, deren
Bildungsangebote traditionell vor allem von weiblichen oder von mannlichen Schilern in Anspruch
genommen werden. Damit ist dieses Phanomen eindeutig auf den Aspekt geschlechtsspezifische
Entscheidungsmuster in der Berufswahl zurlickzufiihren.

Wahrend in den meisten Staaten monoedukative Schulen im o6ffentlichen Bildungswesen die
Ausnahme darstellen, werden in fast allen Staaten im privaten Sektor getrenntgeschlechtliche
Bildungsangebote bereitgestellt. Je nach Staat werden diese Schulen Uberwiegend aus der
offentlichen Hand bezuschusst oder ganzlich aus privaten Mitteln finanziert. Bei den meisten dieser
Schulen handelt es sich um (katholische, protestantische oder muslimische) Bekenntnisschulen. Nur
wenige Staaten berichten, dass die Einrichtung von monoedukativen Privatschulen in erster Linie auf
padagogische Uberlegungen oder Konzepte zuriickgeht. In den meisten Staaten allerdings ist der
Anteil dieses Sektors am Schulwesen insgesamt relativ unbedeutend.
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6.2. Monoedukative Unterrichtsangebote

In den europaischen Staaten gibt es im offentlichen Bildungswesen damit kaum monoedukative
Schulen. In fast allen europaischen Staaten jedoch findet an den koedukativ gefihrten Schulen zum
Teil auch Unterricht in geschlechtshomogenen Gruppen statt. Die Entscheidung Uber die Einrichtung
von monoedukativen Gruppen oder Klassen wird in der Regel auf Schulebene getroffen. Unterricht in
geschlechtshomogenen Gruppen wird traditionell vor allem in den Fachern Sport und Handarbeit/
Werken angeboten. Allerdings liegt die Motivation fur die Einrichtung monoedukativer Unterrichts-
angebote hier weniger in der Absicht begrindet, stereotype Geschlechtermuster aufzubrechen. Sie
geht vielmehr auf in der Tradition begriindete Vorstellungen zurlck.

In  Frankreich, Liechtenstein und Schweden kann der Unterricht im Fach Sexual- oder
Gesundheitserziehung in geschlechtshomogenen Gruppen erteilt werden, die Entscheidung hiertber
liegt bei den einzelnen Schulen beziehungsweise bei den 6rtlichen Bildungsbehdérden.

Nur Danemark und das Vereinigte Konigreich (Schottland) berichten, dass die Bereitstellung von
monoedukativen Unterrichtsangeboten im Zusammenhang mit aktuellen Uberlegungen zum Thema
Underachievement und Verhaltensprobleme steht. In Danemark handelt es sich hierbei allerdings um
keine ganz neue MaRnahme, nur hat sich die Motivation fur die Bereitstellung von monoedukativen
Bildungsangeboten hier offenbar verandert.

Einige Schulen im Primarbereich erproben derzeit neue Konzepte. Sie teilen die Klassengruppen taglich vorlibergehend in Jungen-
und Madchengruppen auf, es werden jedoch keine festen geschlechtshomogenen Klassenverbande gebildet. Ziel ist es, sowohl den
Madchen als auch den Jungen mehr Raum zu geben. Die Einrichtung von geschlechtshomogenen Bildungsangeboten im Bereich
der grundlegenden Schulbildung ist keineswegs ein neues Phanomen. Allerdings ist die padagogische Begriindung, die hinter der
Geschlechtersegregation heute steht, eine ganz andere als in frilheren Zeiten — die Vorstellungen von Geschlecht, Schule und
Péadagogik werden hier gewissermaflen auf den Kopf gestellt. In den 1970er und 1980er Jahren standen die sozialen
Geschlechterrollen im Mittelpunkt der Debatte, heute werden hingegen biologische Uberlegungen vorgebracht, wenn es darum geht,
zu begriinden, warum Jungen und Madchen in der Schule unterschiedliche Leistungen erbringen.

Allerdings, wie das Vereinigte Konigreich (Schottland) feststellt, gehen die Meinungen Uber den
letztendlichen Erfolg des monoedukativen Unterrichts auseinander.

*

* *

Die Einfihrung der Koedukation im 6ffentlichen Schulwesen, die in den europaischen Staaten erst vor
weniger als flnfzig Jahren durchgesetzt wurde, galt in vielen Staaten als ein Schritt in Richtung
Gleichstellung. Die Wiedereinfihrung von monoedukativen Bildungsangeboten findet daher in den
europaischen Staaten im Allgemeinen wenig Zuspruch. Das hangt sicherlich auch damit zusammen,
dass die Ergebnisse der aktuellen Forschung zu den positiven Auswirkungen der
Geschlechtertrennung uneindeutig sind (Smithers & Robinson 2006).

Nicht zuletzt wird in diesem Zusammenhang auch die Frage der Rentabilitat des Bildungsangebots
eine Rolle spielen und mit ein Grund daflr sein, dass die europaischen Staaten der Rickkehr zur
monoedukativen Bildung eher zurickhaltend gegenlberstehen: die Bereitstellung von getrennt-
geschlechtlichen Schulen wird unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten nicht als sinnvoll erachtet.
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Lehrer haben einen entscheidenden Einfluss auf die Entwicklung des
Geschlechterrollenverstéandnisses von Kindern und Jugendlichen. Sie haben in ihrer Arbeit die
Chance, sowohl kritisches Denken als auch das Hinterfragen von Geschlechterstereotypen bei ihren
Schiulern zu férdern. Daher ist es wichtig, sicherzustellen, dass sowohl Lehrer in der Erstausbildung
als auch die die bereist im Schuldienst stehen eine diesbeziigliche Ausbildung sowie Zugang zu
umfangreichen Informationen zu Genderthemen erhalten. Auch das eigene
Geschlechterrollenverstéandnis der Lehrpersonen hat einen grofen Einfluss auf die Schilerinnen und
kann somit entscheidend dazu beitragen, Geschlechterstereotype in der Schule zu festigen oder
aufzubrechen.

In diesem Kapitel sollen vier kritische Fragen zum Thema Schulpersonal und Gender angesprochen
werden. Als erstes werden statistische Daten befragt, aus denen hervorgeht, dass fir die
Unterrichtsaufgaben in der Schule Uberwiegend weibliche Lehrpersonen zustandig sind. Dies steht in
einem krassen Gegensatz zu der weitgehenden Abwesenheit von Frauen in Schulleitungspositionen.
Anschliefend werden nationale Kampagnen und MalRnahmen besprochen, die initiiert wurden, um
mehr Manner fir den Lehrerberuf zu gewinnen. Und als letztes wird die Frage untersucht, inwieweit
Gender in der Lehrererstausbildung und im Fortbildungsangebot fir Schulpersonal ein Thema ist.

7.1. Die Feminisierung des Lehrerinnenberufs

Die Uberwiegende Mehrheit der Lehrpersonen im Primarbereich und im Sekundarbereich | sind
Frauen. Allerdings variiert der Frauenanteil je nach Bildungsniveau: je jinger die Kinder, umso hdher
der Anteil der weiblichen Lehrpersonen. In allen europaischen Staaten, mit Ausnahme der Turkei, ist
die Mehrheit der Lehrkrafte im Primarbereich (ISCED 1) Frauen — mit Anteilen zwischen 65 % in
Griechenland und 98 % in Slowenien. In der Tschechischen Republik, in Italien, Ungarn, Lettland,
Litauen und Slowenien sind auf dieser Bildungsebene nur sehr wenige Manner als Lehrer tatig: der
Anteil der mannlichen Lehrpersonen belauft sich hier auf maximal 5 %.

Auch der Beruf des Lehrers fir die ISCED-Stufe 2 ist statistisch betrachtet ein Frauenberuf,
wenngleich hier etwas mehr mannliche Lehrer beschaftigt sind als im Primarbereich. Auf dieser
Bildungsebene variiert der Anteil der Lehrerinnen zwischen 52 % in Liechtenstein und 86 % in
Lettland.

Auf den hoheren Bildungsebenen allerdings ist in allen Staaten, fir die Daten verfiigbar sind, ein
schrittweiser Rlickgang des Anteils der weiblichen Lehrpersonen zu erkennen.

Auf der Ebene des Sekundarbereichs Il (ISCED 3) wird dies besonders deutlich in der Tschechischen
Republik, in Deutschland, Griechenland, Litauen, Osterreich, Finnland, Schweden, Liechtenstein und
Norwegen. In diesen Staaten ist auf der ISCED-Stufe 3 ein deutlicher Riickgang des Anteils der
weiblichen Lehrpersonen im Verhaltnis zur ISCED-Stufe 2 zu erkennen. Auf der ISCED-Stufe 3 sind
die Anteile von Frauen und Mannern im Verhaltnis zu den anderen Bildungsebenen insgesamt relativ
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ausgewogen. In 11 Staaten (*°) (von insgesamt 31 untersuchten Staaten) variiert der Anteil der
weiblichen Lehrpersonen hier zwischen 45 und 56 %.

Ganz anders hingegen prasentieren sich die Werte fur den Anteil der Frauen am Lehrpersonal der
Hochschulen (ISCED 5 und 6 — siehe Kapitel 8). In der Halfte der betrachteten Staaten sind auf
diesen beiden Ebenen der Hochschulbildung weniger als 40 % der Lehrpersonen Frauen.

¢

Abbildung 7.1: Anteil der weiblichen Lehrpersonen an o6ffentlichen und privaten Schulen im
Primar- und Sekundarbereich (ISCED 1, 2 und 3) in Prozent, 2007
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Quelle: Eurostat, UOE (Daten extrahiert im September 2009)

Anmerkungen

Belgien: Ohne Lehrer in der Deutschsprachigen Gemeinschaft und ohne Lehrer an unabhangigen Privatschulen. Die Angaben
zu ISCED 3 beziehen sich auf die Bildungsstufen ISCED 3 und 4.

Irland, Finnland und Vereinigtes Konigreich: Die Angaben zu ISCED 3 beziehen sich auf die Bildungsstufen ISCED 3 und 4.
Luxemburg: Nur 6ffentliches Schulwesen.

Niederlande: Die Angaben zu ISCED 1 beziehen sich auf die Bildungsstufen ISCED 0 und 1.

Island: Die Angaben zu ISCED 3 beziehen sich zum Teil auf die Bildungsstufen ISCED 3 und 4.

Erlauterung

Berticksichtigt sind nur Lehrkrafte, die unmittelbar mit Unterrichtsaufgaben betraut sind. Berlicksichtigt sind Lehrer an
sonderpadagogischen Einrichtungen sowie alle anderen Fachkréfte, die in direktem Kontakt mit den Schulern im gesamten
Klassenverband oder in Kleingruppen in einem Ressource-Room oder individuell inner- oder au3erhalb des Klassenzimmers
arbeiten. Berlcksichtigt sind voll- und teilzeitbeschaftigte Lehrer an 6ffentlichen und privaten Schulen. Nicht bericksichtigt sind
Lehrer in der Ausbildung, Lehrer im Praktikum und Hilfs- und Assistenzkrafte.

| ¢
Auch in der Schulleitung sind Frauen je nach Bildungsebene unterschiedlich stark vertreten. Den
verfligbaren Daten ist zu entnehmen, dass Frauen als Schulleiter im Primarbereich haufig

(20) Deutschland, Griechenland, Spanien, Frankreich, Zypern, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Schweden, Island
und Norwegen.
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Uberreprasentiert sind. So sind in Bulgarien, Frankreich, Polen, der Slowakei, Schweden, dem
Vereinigten Konigreich und Island mehr als 70 % der Leiter von Primarschulen Frauen.

Im Sekundarbereich allerdings geht dieser Anteil deutlich zurlick, wobei die Unterschiede zwischen
diesen beiden Bildungsebenen in Frankreich, Osterreich, der Slowakei, Schweden und Island
besonders stark ausgepragt sind. In Osterreich zum Beispiel sind weniger als 30 % aller Schulleiter im
Sekundarbereich (I und Il) Frauen, in den anderen Staaten, fir die Daten verfigbar sind, liegt der
Frauenanteil auch an Schulen im Sekundarbereich Il unter 55 Prozent. Das gleiche gilt in Frankreich
und Finnland fur die Schulen im Sekundarbereich I.

In der jingsten OECD-Studie TALIS wird berichtet, dass in den an der Studie teilnehmenden Staaten
im Durchschnitt nur 45 % der Schulleiter auf ISCED-Stufe 2 Frauen waren. Sie kamen zu dem
Schluss, dass in der grofen Mehrheit der untersuchten Staaten wahrscheinlich eine ,glaserne Decke*
existiert (OECD 2009b, S. 28). Zu den in der OECD-Studie untersuchten Staaten mit einem auffallig
niedrigen Anteil an weiblichen Schulleitern, die auch in der hier vorliegenden Studie abgedeckt sind,
gehoren Belgien (Flamische Gemeinschaft), Irland, Italien, Litauen, Osterreich und Portugal. In diesen
Staaten liegt der Anteil der Schulleiterinnen mehr als 30 Prozentpunkte niedriger als der Prozentanteil
der mit Unterrichtsaufgaben betrauten weiblichen Lehrpersonen.

¢

Abbildung 7.2: Anteil der weiblichen Schulleiter an 6ffentlichen und privaten Schulen im
Primar- und Sekundarbereich (ISCED 1, 2 und 3) in Prozent, 2007
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Quelle: Eurostat, UOE (Daten extrahiert im September 2009)

Anmerkungen
Belgien: Angaben zum Sekundarbereich: ohne zweiter Bildungsweg.
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7.2. Strategien zur Forderung einer ausgewogeneren
Geschlechterverteilung auf Lehrer- und Schulleiterstellen

7.2.1. Initiativen, die darauf abzielen, mehr Manner fiir den Lehrerberuf zu gewinnen

Zwar berichtet die Mehrheit der Staaten von einer ,Feminisierung” des Lehrerberufs insbesondere im
Elementar- und Primarbereich, nur einige wenige Staaten jedoch geben an, dass dieses Thema auf
der politischen Ebene besondere Beachtung findet (Belgien (Franzésische Gemeinschaft),
Deutschland, Danemark, Litauen, Finnland und Vereinigtes Kdnigreich (Schottland)). Problematisiert
wird in diesem Zusammenhang, wenn Uberhaupt, der Mangel an mannlichen Rollenvorbildern flr die
Kinder sowie die Gefahr eines potenziellen Lehrermangels. Allerdings haben nur einige wenige
Staaten konkrete Mallnahmen entwickelt, die darauf abzielen, mehr Manner fir den Lehrerberuf zu
gewinnen. Irland und die Niederlande haben spezielle Kampagnen gestartet, um insgesamt mehr
Manner als Lehrer fir den Primarbereich zu gewinnen, und um speziell mannliche Studierende in der
Lehrerausbildung davon abzuhalten, ihre Ausbildung abzubrechen.

In Irland ist die Anzahl der Manner, die in den Lehrerberuf eintreten, seit den 1970er Jahren signifikant und kontinuierlich
zuriickgegangen, insbesondere auf der Ebene des Primarbereichs. Es wurde eigens ein Primary Education Committee eingerichtet,
das Empfehlungen fiir Strategien und MafRnahmen zur Steigerung der Anzahl der Neueinstellungen von mannlichen
Primarschullehrern ausarbeiten sollte. In seinem Abschlussbericht empfahl dieser Ausschuss die Durchfiihrung einer koordinierten
Werbekampagne, die darauf abzielt, ménnliche Schiller zu motivieren, den Beruf des Lehrers im Primarbereich zu ergreifen.
Daraufhin wurde im Januar 2006 die MATE-Kampagne (Men as Teachers and Educators — Manner als Lehrer und Erzieher)
gestartet. Die Kampagne soll insbesondere deutlich machen, dass ein Primarschullehrer in seinem Beruf ein breites Spektrum an
unterschiedlichen Kenntnissen und Fahigkeiten anwenden kann. AuBerdem werden die Vorteile und Verdienste des Lehrerberufs
beworben: gesellschaftlicher Wert, Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben, berufliche Zufriedenheit, Kompetenzvielfalt,
berufliche Weiterentwicklung, Beschaftigungsbedingungen und Sicherheit des Arbeitsplatzes. Einige Elemente dieser Kampagne
wurden inzwischen bereits umgesetzt: Annoncen in Uberregionalen Zeitungen, Werbung im Radio und im Internet, Herstellung von
Postern und Verteilung derselben an alle Schulen im Sekundarbereich. Der Abschnitt der DVD eQuality Measures (,Mafnahmen zur
Forderung von Gleichstellung und Qualitat”), der sich an Berufsberater und Studierende richtet, enthalt unter anderem Interviews mit
Mannern, die in sozialen Berufen tatig sind.

In den Niederlanden wurden in den vergangenen Jahren mehrere Mainahmen ergriffen, um Méanner dafir zu gewinnen, eine
Ausbildung an einer ,Pabo* (Pedagogische academie basisonderwijs — Ausbildungseinrichtung fiir Lehrer im Basisonderwijs
(ISCED 1)) aufzunehmen. An diesen MaBnahmen beteiligen sich sowohl die Regierung als auch Organisationen aus dem
Bildungsbereich. Es wurde eine Untersuchung zur Anzahl der mannlichen Studienanfanger und -abbrecher an den P&dagogischen
Hochschulen (Pabo) durchgefiihrt (,Paboys wanted' — ein Wortspiel mit den Wortern ,Pabo” und ,boys* — Jungen). Die Studie ergab,
dass viele mannliche Studierende ihre Ausbildung an der Pabo vorzeitig beenden. 2005 zum Beispiel brachen 44,6 % der
mannlichen Studierenden ihre Ausbildung nach dem ersten Jahr ab, gegeniiber einem Anteil von 28,2 % bei den weiblichen
Studierenden. In der Gruppe der Studierenden, die ihre Ausbildung abschlieRen und eine Tétigkeit als Lehrer aufnehmen, ist
wiederum der Anteil der mannlichen Berufsanfanger, die den Lehrerberuf in den ersten finf Jahren wieder aufgaben,
vergleichsweise hoch. Nach Kenntnisnahme dieser Ergebnisse forderte der von Arbeitgebern und Arbeitnehmern eingerichtete
sektorbezogene Rat fir den Bildungsarbeitsmarkt (Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt) die Durchfiihrung von Pilotprojekten in
diesen Lehrerbildungseinrichtungen zur Prévention des Studienabbruch und des Ausstiegs von Berufsanfangern aus dem
Lehrerberuf (2'). Hauptaufgabe dieser Pilotprojekte ist die Entwicklung von Aktivitaten zur Veranderung der Ausbildungskultur. Das
beinhaltet die folgenden Elemente: ein Umfeld schaffen, in dem sich sowohl Manner als auch Frauen willkommen fihlen,
Entwicklung eines Beratungsangebots fir mannliche Studienanfanger und Studierende, das unter anderem einen verstarkten

(" Siehe: http://www.onderwijsarbeidsmarkt.nl/Projekten/2007/paJungen -meer-mannen-in-het-onderwijs/
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Austausch zwischen den Studierenden an ,Pabos* und méannlichen Lehrpersonen beinhaltet, Coaching-Angebote fiir ménnliche
Studierende sowie Ausbildungspraktiken, die besser auf die Wiinsche und Bediirfnisse von Jungen abgestimmt sind.

In diesen beiden Staaten wurden damit gezielt Kampagnen zur Anwerbung von mannlichen Lehrern
durchgeflhrt. Aber auch in mehreren anderen Staaten wurden verschiedene Initiativen gestartet, um
mehr Manner fiir den Lehrerberuf zu gewinnen.

Die tschechische ,Liga der offenen Manner* (Liga otevienych muz(") initiierte 2008 das Programm ,Méanner in die Schulen® (Muzi
do $kol). Ziel dieses Programms ist es, auf die Abwesenheit von Méannern — als Lehrpersonen und Mitglieder des sonstigen
Bildungspersonals — im Bildungswesen aufmerksam zu machen. Im Jahr 2009 wurde unter der Schirmherrschaft des Ministers fir
Bildung, Jugend und Sport eine Konferenz veranstaltet, auf der Erfahrungen aus anderen Landern im Zusammenhang mit der
Forderung von Ménnern in der Schule vorgestellt wurden. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Konferenz wird eine Strategie
entwickelt.

In Litauen sieht der Aktionsplan fir die Umsetzung des Programms fiir den Fortschritt der litauischen Frauen 1998-2000 neben
anderen MaBnahmen im Bildungsbereich eine zeitlich befristete Ausgleichsmanahme zur positiven Diskriminierung von ménnlichen
Studienplatzbewerbern bei der Aufnahme in die Padagogischen Hochschulen vor.

Im Vereinigten Konigreich (England) fordert die Training und Development Agency for Schools (TDA) Schnupperkurse, um
Manner zu ermutigen, eine Ausbildung zum Lehrer fiir Schulen im Primarbereich aufzunehmen. Die Schnupperkurse dauern drei
Tage und beinhalten ein eintagiges Schulpraktikum.

In Schweden wurde die Nationale Agentur fiir Hochschulbildung damit betraut, Geschlechterunterschiede in der Lehrerbildung und
insbesondere die Verteilung der ménnlichen und weiblichen Studierenden auf die verschiedenen Spezialisierungen in der
Lehrerausbildung zu analysieren, und nach Antworten auf die folgenden Fragen zu suchen: Warum brechen mehr Manner als
Frauen die Lehrerausbildung ab? Welche Hochschulen haben Strategien umgesetzt, um den Manneranteil in den
Lehrerausbildungsgéngen zu erhdhen und welche dieser Strategien waren erfolgreich? Wie hoch ist der Anteil der Manner, die nach
dem Abschluss ihrer Lehrerausbildung als Lehrer arbeiten? Welche Faktoren nehmen Einfluss auf die Entscheidung von Frauen und
Mannern, den Lehrerberuf zu ergreifen? Die Agentur stellte der Regierung im Marz 2009 ihren Abschlussbericht vor. Der Bericht
nennt drei Hauptgriinde, die ménnliche Studierenden dazu bewegen, ihre Lehrerausbildung abzubrechen. Erstens: Manner, die eine
Lehrerausbildung aufnehmen, hadern méglicherweise eher mit ihrer Entscheidung fir diesen Studiengang, da sie sich damit diber die
allgemeinen gesellschaftlichen Vorstellungen von einem ,typischen Mannerberuf* hinweggesetzt haben. Daher werden sie ihre
Entscheidung fir die Lehrerausbildung von Anfang an eher anzweifeln und vielleicht in Frage stellen. Zweitens: Méanner werden im
(Schul-)Bildungswesen mit einer traditionell weiblichen Kultur konfrontiert, an die sie sich entweder anpassen oder gegen die sie
rebellieren miissen, was in jedem Fall mit Schwierigkeiten verbunden sein kann. Drittens: Manner haben im (Schul-)Bildungsbereich
haufig keine mannlichen Rollenvorbilder.

Zu den ausbildungsinternen Manahmen zur gezielten Unterstlitzung von ménnlichen Studierenden in den Lehrerausbildungs-
programmen gehdren insbesondere die studienbegleitende Betreuung der Studenten durch Tutoren, die Netzwerkarbeit sowie in der
unterrichtspraktischen Ausbildung die Betreuung von ménnlichen Studierenden durch mannliche Mentoren.

Der Bericht unterschied bei den Malnahmen, die die Universitdten und Hochschulen ergriffen haben, um mehr Ménner fiir die
Lehrerausbildung zu gewinnen, zwischen Aktionen zur Anwerbung von ménnlichen Studierenden und ausbildungsinternen
Mafnahmen zur Unterstitzung von mannlichen Studierenden wéhrend der Ausbildung und damit zur Vermeidung des
Studienabbruchs. Zum Teil wurden in diesem Zusammenhang auch Kooperationsprogramme mit Schulen organisiert.

In Norwegen ist eines der Hauptziele des nationalen Aktionsplans fir die Gleichstellung der Geschlechter eine ausgewogenere
Geschlechterverteilung im Personal der Einrichtungen im Elementar-, Primar- und Sekundarbereich. Zu den Initiativen in diesem
Bereich gehért die Einrichtung von Gleichstellungsteams auf der Ebene der Provinzen, deren Aufgabe es ist, mehr Manner fiir den
Bereich Friihkindliche Bildung anzuwerben. Auferdem wurden in einem Pilotversuch Kindertagesstatten eingerichtet, die
schwerpunktmaRig mannliche Beschéftigte einstellen. Hauptzielgruppen des Aktionsplans sind die Trager von Kindertagesstatten,
Geschaftsfihrer, Leiter von und Angestellte in Kindertagesstatten, Fortbildungseinrichtungen sowie Studierende in der
Lehrerausbildung.
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Viele Staaten erwahnen auch die niedrigen Lehrergehélter und die weitgehend fehlenden beruflichen
Entwicklungsmadglichkeiten als einen Aspekt, der besonders Manner davon abhalt, den Lehrerberuf zu
ergreifen. Einige Staaten bemiihen sich um eine allgemeine Lésung fiir dieses Problem.

Die niederlandische Regierung zum Beispiel versucht, die Attraktivitat des Berufsbild des Lehrers im Primarbereich insgesamt zu
steigern: Verbesserung der Qualitat der Ausbildung und der Berufspraxis sowie Angebot von besseren Gehaltshedingungen und
besseren Aufstiegschancen. Es wurde ein Plan fiir die Lehrerbildung herausgegeben, der im Ergebnis zu einem hdheren
Qualifikationsniveau, einer Verbesserung der Struktur, der Spezialisierungen sowie der Vielfalt des Studienangebots im Bereich der
Lehrerbildung fihren soll.

Den Statistiken ist allerdings zu entnehmen, dass auch in den Staaten, in denen der Lehrerberuf den
Berichten zufolge ein hohes Ansehen geniefdt (z. B. in Finnland) und/oder relativ gut bezahlt wird
(z. B. Luxemburg), die Uberwiegende Mehrheit der Lehrkrafte auf der Ebene der Pflichtschulbildung
Frauen sind. Das wiederum scheint die Vermutung zu bestatigen, dass der Lehrerberuf —
insbesondere auf den unteren Stufen der Schulbildung — vor allem mit sozialen Begriffen wie Flirsorge
und Erziehung in Verbindung gebracht wird, die wiederum traditionell eher der Frau als dem Mann
zugeschrieben werden (siehe Kapitel 1).

7.2.2. Initiativen, die darauf abzielen, mehr Frauen fiir Tatigkeiten im
Schulmanagement zu gewinnen

Es konnte ein gesellschaftliches Anliegen sein, den Frauenanteil in Schulleitungspositionen zu
steigern, ebenso wie es umgekehrt eines ist, mehr Mannern fiir den Lehrerberuf zu gewinnen. Es
sieht allerdings so aus, als ob derzeit nur wenige Staaten spezielle MalRnahmen zur Foérderung der
Beteiligung von Frauen am Schulmanagement anbieten.

In den Niederlanden ist es erklartes Ziel des Programms ,Mehr Frauen ins Management* (Meer vrouwen in het management), mehr
Frauen in Leitungspositionen im Bildungswesen zu bringen. Diese Initiative ist Bestandteil des im Jahre 2006 zwischen Regierung,
Gewerkschaften und  Arbeitgeberorganisationen  vereinbarten Abkommens, das neun Ziele fir das Personal an
Bildungseinrichtungen definiert.

In Irland gibt es eine Initiative, die sich speziell an Frauen richtet, die beabsichtigen, sich fiir eine Tatigkeit im Bildungsmanagement
zu bewerben. Das Ministerium fir Bildung und Wissenschaften férderte in diesem Rahmen einen Fortbildungskurs — Women into
Educational Management (,Frauen ins Bildungsmanagement) — fiir Frauen, die Interesse daran bekundeten, in eine
Leitungsposition im Bildungswesen aufzusteigen. Die Einrichtung dieses Fortbildungsangebots geht auf eine Empfehlung zurlick, die
in einer Studie zum Thema Frauen im Bildungsmanagement, die das Ministerium 1999 in Auftrag gegeben hatte, formuliert wurde.
Die Nachfrage nach dieser Fortbildung, die inzwischen von einem der nationalen Bildungszentren veranstaltet wird, halt an. Dieser
Kurs wurde auch in ein internationales Programm fur Frauen im Bildungsmanagement (IPWEM) aufgenommen, das von der
Européischen Kommission (im Rahmen der Aktion 3.1 von COMENIUS) kofinanziert wurde.

Liechtenstein und die angrenzenden Regionen beteiligen sich an einem subregionalen Projekt, das sich zum Ziel gesetzt hat, den
Anteil von Frauen in Flihrungspositionen im &ffentlichen Sektor insgesamt zu erhdhen.

Die Zielsetzung, die Reprasentation von Frauen in Entscheidungsgremien zu erhéhen oder eine ausgewogene Beteiligung der
Geschlechter im Bildungsmanagement zu erreichen, ist Bestandteil von nationalen Strategien in Zypern und Rumanien, die noch
umgesetzt werden miissen.
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7.3. Gender als Thema in der Lehrerinnenbildung

7.3.1. Erstausbildung

In vielen Staaten verfiigen die Lehrerbildungseinrichtungen Uber vollstandige Autonomie in der
inhaltlichen Gestaltung der Studiengdnge, die sie anbieten. Damit ist es den einzelnen Ausbildungs-
einrichtungen in diesen Staaten auch freigestellt, spezielle Lehrveranstaltungen zu Genderthemen
anzubieten. Die Bildungsbehdrden in vielen Staaten wissen daher nur so viel, dass Gender auf
freiwilliger Basis als Ausbildungsinhalt Gegenstand der Lehrererstausbildung sein kdénnte und
berichten, dass in einzelnen Universitaten oder Lehrerbildungseinrichtungen der eine oder andere
Kurs zu diesem Thema angeboten wird.

In einigen Staaten ist Gender als ein Teilaspekt des allgemeinen Themenbereichs Gleichstellung
fester Bestandteil der Lehrererstausbildung. Dies ist der Fall in Belgien (Flamische Gemeinschaft),
Schweden und dem Vereinigten Konigreich (England, Wales und Nordirland). In Belgien
(Franzosische Gemeinschaft), Danemark, Frankreich, Osterreich und den Niederlanden gilt, dass die
Genderdimension als solche in der Lehrerausbildung berticksichtigt werden muss. Dieser Anspruch
wird je nach Staat in unterschiedlichen Dokumenten explizit formuliert: in der Gender-Mainstreaming-
Politik (Osterreich), in den Qualitatsanforderungen fiir Lehrpersonen (Niederlande), in dem Dekret zur
Lehrererstausbildung (Franzdsische Gemeinschaft Belgiens), im Programm des Bachelor-Studien-
gangs fur Folkeskole-Lehrer (Danemark) sowie im Gleichstellungsauftrag der Lehrerbildungs-
einrichtungen (Frankreich).

In Spanien, Luxemburg und Portugal schreiben die verschiedenen aktuellen Aktionsplane zur Gleich-
stellung der Geschlechter die Berlicksichtigung der Genderdimension in der Lehrererstausbildung vor.

In Spanien fiihrt der Strategieplan fir Chancengleichheit 2008-2011 als erstes Ziel die Forderung einer angemessenen
Berlicksichtigung der Themen Koedukation, Pravention von sexualisierter Gewalt und Belastigung sowie Chancengleichheit in der
Ausbildung von Lehrpersonen und anderen Mitgliedern des Bildungspersonal an. Es wurde eine Reihe von Leitlinien fiir die konkrete
Verwirklichung dieser Zielsetzungen formuliert, zum Beispiel: Férderung der Einrichtung von Zentren fir Geschlechterstudien in den
erziehungswissenschaftiichen Fakultaten, Lehrerbildungs- und Fortbildungseinrichtungen mit spezifischen Aufgaben in den
Bereichen Ausbildung, Forschung und Entwicklung von didaktischen Materialien, Forderung der Einrichtung von
Postgraduiertenstudiengéngen mit einer Spezialisierung im Bereich ,Chancengleichheit fiir Frauen und Méanner in der Bildung,
Koedukation, nicht-sexistische Erziehung und Bildung sowie Prévention von Gewalt gegen Frauen sowie Berlcksichtigung der
Thematik sowie einzelner Aspekte der Gleichstellung der Geschlechter in Einstellungsverfahren.

In Portugal nennt der Nationale Aktionsplan fiir Geschlechtergleichstellung (2007-2010) als einen strategischen Interventionsbereich
die Forderung der Einbindung der Geschlechterdimension nicht nur in die Definition der Kompetenz- und Qualifikations-
anforderungen und Beruf, sondern bereits in die Definition der Ausbildungsprofile fir die Berufe im Bildungsbereich, das heifit der
Lehrer, Assistenzlehrer und Entscheidungstrager, die fir die Definition von Leitlinien fiir Bildung und Beruf zustandig sind.

In Finnland wurde 2008 ein Forschungsprojekt zum Thema ,Gleichstellung und Gendersensibilitait in der Lehrerbildung”
(TASUKO) (%) gestartet. Ziel des Projekts ist es, kiinftigen Lehrpersonen mehr theoretische und praktische Informationen dazu an
die Hand zu geben, wie sie die Gleichstellung der Geschlechter férdern kénnen, und wie sie ihre Arbeit in der Praxis gendersensibler
gestalten kdnnen. Im Rahmen dieses Projekts werden Lehrpléne und Methoden sowie ein Forschungsprogramm entwickelt, und die
Forschungsergebnisse werden in die Lehrerausbildung einflieRen.

(**) Siehe: http://wiki.helsinki fi/display/TASUKO/Artikkeleita
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Insgesamt nimmt das Thema Gender in den Lehrererstausbildungsprogrammen derzeit offenbar keine
besondere Stellung ein. Inwieweit die Genderfrage in der Lehrerausbildung Gberhaupt beriicksichtigt
wird, ist weitgehend abhangig von den Entscheidungen der einzelnen Lehrerbildungseinrichtungen
sowie von der Motivation der einzelnen Studierenden, Kurse zu belegen, die sich mit dieser Thematik
befassen. Einige Staaten beabsichtigen allerdings, der Genderdimension in der Lehrerbildung kiinftig
mehr Raum zu geben.

7.3.2.  Fortbildung

Ein ahnliches Bild ergibt sich im Bereich der beruflichen Weiterentwicklung des Bildungspersonals. In
vielen Staaten wurde das Fortbildungsangebot  weitgehend dezentralisiert, und
Fortbildungsveranstaltungen werden von einer Vielzahl unterschiedlicher o6ffentlicher und privater
Anbieter bereitgestellt. Daher ist es oft sehr schwierig, zu wissen, welche Art von Fortbildungen
angeboten werden. Fortbildungskurse oder Seminare zum Thema Gender werden von Offentlichen
Einrichtungen offenbar eher sporadisch angeboten. Nur Malta gibt an, dass die Lehrer verpflichtet
sind, an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen, die Genderaspekte abdecken.

Haufig wird das Thema Gender im Rahmen von Veranstaltungen behandelt, die sich mit allgemeinen
Aspekten der Gleichstellungsthematik befassen. Insbesondere in den mittel- und osteuropaischen
Staaten leisten auch hier die NGO einen sehr wichtigen Beitrag.

Manche Staaten haben spezifische Aktionsplane entwickelt, die sich nicht nur, wie wir bereits gesehen
haben, auf die Erstausbildung sondern auch auf das Fortbildungsangebot fir Lehrer beziehen. In
Osterreich zum Beispiel wird die Politik des Gender Mainstreaming auch auf die Einrichtungen der
Lehrerfortbildung angewandt. In Spanien und Portugal sehen die Aktionsplane zur Gleichstellung der
Geschlechter auch die Einbindung der Genderdimension in das Angebot im Bereich der beruflichen
Weiterentwicklung des Bildungspersonals vor.

Mehrere Staaten berichten in diesem Zusammenhang von interessanten Initiativen im Bereich der
Bildungspersonalentwicklung, die sich zum Beispiel mit den Themen Berufswahl, Bildungserfolg oder

frihzeitiger Schulabbruch bei Jungen befassen.

In Frankreich wurde 2008 an der Ecole supérieure de I'Education nationale (ESEN) ein Seminar zur Gleichstellung von Méadchen
und Jungen im Bildungssystem veranstaltet, um Mitgliedern des nationalen Bildungsmanagements DenkanstoRe zum Thema
Diversifizierung der beruflichen Bildungs- und Werdegange von Madchen und Jungen und Auswirkungen der Koedukation auf das
Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern zu geben.

In Osterreich wurde infolge der insgesamt unbefriedigenden Ergebnisse in der TIMSS-Studie 1998 das Projekt IMST (Innovationen
machen Schulen Top - Eine Initiative des BMUKK zur Weiterentwicklung des Mathematik-, Naturwissenschafts- und
Informatikunterrichts in Osterreich) gestartet. Ziel des Projekts IMST ist es, den Unterricht in diesen Féchem zu verbessern. Im
Rahmen des IMST-Projekts wurde ein Gender Netzwerk eingerichtet, in der Absicht, den Unterricht in Mathematik und
Naturwissenschaften insgesamt zu verbessern, die Lernmdglichkeiten und Handlungsspielrdume fiir Madchen und Jungen zu
erweitern und den Gender-Gap zu verringern. Das Netzwerk bietet Beratung und Information zu neuen Entwicklungen sowie Aus-
und Weiterbildungsangebote zu Genderfragen an.

In Schweden hat die Nationale Agentur fiir Bildung die Aufgabe, im Zeitraum 2008 bis 2010 im Rahmen der allgemeinen Zielsetzung
einer Forderung der Gleichstellung und Verringerung der Anzahl mannlicher Schulabbrecher in Bildungsgéngen im
Sekundarbereich Il einrichtungsinterne Fortbildungen bereitzustellen. Zielgruppe dieser Fortbildungsangebote sind Lehrer und
Schulberater in Vorschulen, in Schulen im Bereich der Pflichtschulbildung und im Sekundarbereich Il sowie an Einrichtungen der
Erwachsenenbildung und der Hochschulbildung. Die Agentur ist weiter verpflichtet, die Kommunen und Schulen (iber diese
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Trainingsangebote zu informieren und diese in ihrer Arbeit zu unterstiitzen, um traditionelle Facher- und Berufswahlentscheidungen
in Frage zu stellen und die Gleichstellung zu férdern.

In den europaischen Staaten wird der Lehrerberuf — insbesondere auf den niedrigeren
Bildungsebenen — Gberwiegend von Frauen ausgelbt. Dies wird zwar in vielen Staaten durchaus als
problematisch erachtet, dennoch wurden nur sporadisch Strategien entwickelt, um mehr Manner fir
den Beruf des Lehrers im Bereich der Pflichtschulbildung zu gewinnen. Im Gegensatz dazu wird das
Bildungsmanagement im Wesentlichen den Mannern Uberlassen — auffallig ist hier der offensichtliche
Mangel an nationalen Initiativen, die sich mit dieser Unausgewogenheit in der Geschlechterverteilung
auseinandersetzen. Insgesamt findet die Genderperspektive in der Lehrerbildungspolitik der
europaischen Staaten keine besondere Beriicksichtigung — weder in der Erstausbildung noch in der
beruflichen Weiterentwicklung von Lehrern und Schulleitern. Die Ausbildung in Genderfragen wird
offenbar weitgehend der Initiative der einzelnen Aus- und -fortbildungsanbieter Uberlassen.
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KAPITEL 8: MASSNAHMEN ZUR GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER IM
HOCHSCHULBEREICH

In diesem Kapitel werden verschiedene Themen diskutiert, die sich im Zusammenhang mit der
Gleichstellung der Geschlechter im Hochschulbereich stellen, und es wird insbesondere die Frage
untersucht, welche gleichstellungspolitischen Malinahmen die europaischen Staaten ergriffen haben.
Genderbedingte Unterschiede treten bereits im Primar- und Sekundarbereich auf, was zum Teil darauf
zurlickzufihren ist, dass traditionelle Geschlechterrollen und -stereotype in der Schule tendenziell
reproduziert werden. Diese Unterschiede spiegeln sich dann in den geschlechtsspezifischen
Entscheidungsmustern in der Wahl der Facher sowie in den Wahlméglichkeiten wider, die Madchen
und Jungen auf den héheren Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung zur Verfugung stehen,
und werden durch diese weiter verstarkt. Aus diesem Grunde ist es wichtig, zu untersuchen, inwieweit
die europaischen Staaten sich darum bemihen, diese Ungleichheiten zu beseitigen.

Die meisten europaischen Staaten haben MalRnahmen entwickelt oder Projekte gefordert, die sich mit
den Ungleichheiten der Geschlechter im Hochschulbereich auseinandersetzen. Mehrere Staaten
haben spezifische Bestimmungen zur Gleichstellung der Geschlechter in die Gesetzgebung oder in
Regierungsstrategien aufgenommen, und einige Staaten verpflichten die Hochschulen, eigene
Gleichstellungskonzepte zu entwickeln (siehe Kapitel 3). Wie in Kapitel 3 erwahnt, wird in den
europaischen Staaten im Zusammenhang mit der Geschlechtergerechtigkeit im Hochschul- oder
Tertiarbereich vor allem auf zwei zentrale Anliegen verwiesen: die horizontale und die vertikale
Segregation. Zu Punkt eins: fast alle Staaten befassen sich mit dem Thema horizontale Segregation,
das heil’t, mit dem Problem, dass sich Frauen und Manner in der Hochschulbildung auf verschiedene
Studienfacher konzentrieren, wobei die Frauen in den ingenieur- und naturwissenschaftlichen
Fachbereichen unterreprasentiert sind. Zweitens: eine Reihe von Staaten — und zwar die Flamische
Gemeinschaft Belgiens, die Tschechische Republik, Deutschland, Griechenland, Spanien, Frankreich,
die Niederlande, Osterreich, Slowenien, Schweden, das Vereinigte Konigreich und Norwegen —
befassen sich aulRerdem mit dem Thema vertikale Segregation, das heil3t mit der Tatsache, dass es
im Tertiarbereich eine ,glaserne Decke“ gibt: obwohl mehr Frauen als Manner einen
Hochschulabschluss erwerben, sind Frauen auf der Ebene der Doktoratsstudien Ieicht
unterreprasentiert. Noch geringer ist der Frauenanteil im wissenschaftlichen Personal der
Universitaten. In den beiden folgenden Abschnitten werden diese beiden Problembereiche und die
MalRnahmen, die diesbezlglich entwickelt wurden, diskutiert.
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8.1 Horizontale Segregation

Fast alle Staaten befassen sich mit der sehr unausgewogenen Geschlechterverteilung in den
verschiedenen Fachbereichen der Hochschulbildung. Obwohl es insbesondere in den Bereichen
Mathematik und Naturwissenschaften auf der Ebene der Schulbildung nur geringfiigige Unterschiede
zwischen den Leistungen von Jungen und Madchen gibt, wie in den internationalen
Leistungsvergleichsstudien festgestellt wurde (siehe Kapitel 2), halt sich dieses Muster (der
ungleichen Geschlechterverteilung auf die verschiedenen Studienfacher) auf allen Ebenen der
Hochschulbildung (Anteil der weiblichen und mannlichen Studierenden und Absolventen) relativ
konstant in ganz Europa. Geschlechtsspezifische Entscheidungsmuster bei der Studienwahl sind
insbesondere zurlckzufihren auf traditionelle Vorstellungen von Geschlechterrollen und -identitaten
sowie auf die breite Akzeptanz der kulturellen Werte, die mit den verschiedenen Studienbereichen
assoziiert werden. So gelten zum Beispiel Studienfacher im natur- und ingenieurwissenschaftlichen
Bereich gemeinhin als ,mannlich und als fir Manner geeignet, wahrend Studienfacher im sozialen
Bereich, wie Erziehungswissenschaften oder Gesundheit eher als ,weiblich“ und fir Frauen geeignet
definiert werden. Solche Zuschreibungen erschweren es den Angehdrigen des jeweils schwacher
vertretenen Geschlechts, Zugang zu diesen Fachbereichen zu finden, ohne die dominante Kultur oder
ihre Selbstkonzepte in Frage zu stellen (siehe auch Kapitel 1).

Abbildung 8.1 veranschaulicht die unterschiedliche Verteilung der mannlichen und weiblichen
Hochschulabsolventen auf die einzelnen Studienfacher. Uberwiegend weiblich dominiert sind die
Bereiche Erziehungswissenschaften, Gesundheit und Soziales sowie Geisteswissenschaften und
Kunst, mit Ausnahme der Turkei, wo aufgrund der insgesamt relativ niedrigen Anzahl der weiblichen
Hochschulabsolventen nur die Bereiche Erziehungswissenschaften (mit einem Frauenanteil von 55 %)
und Geisteswissenschaften und Kunst (67 %) weiblich dominiert sind.

Im Fachbereich Erziehungswissenschaften und Lehrerausbildung sind im EU-27-Durchschnitt
80 % der Hochschulabsolventen Frauen, und in allen untersuchten Staaten stellen die Frauen hier die
Mehrheit. In Estland, Italien und Lettland ist der Frauenanteil besonders hoch: hier wird nur jeder
zehnte Hochschulabschluss in diesem Bereich von einem Mann erworben. Im Bereich Gesundheit
und Soziales sind insgesamt 76 % der Hochschulabsolventen Frauen und auch in den einzelnen
Staaten bilden die weiblichen Absolventen die Mehrheit (auf’er in der Turkei), insbesondere in
Estland, Lettland und Island (rund 90 % oder mehr). Auch im Bereich Geisteswissenschaften und
Kunst sind die meisten Absolventen Frauen — rund 70 %. In Estland und Lettland ist in diesem
Bereich nur jeder fiinfte Absolvent ein Mann.
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Abbildung 8.1: Weibliche Hochschulabsolventen (ISCED 5-6) als Anteil an der Gesamtzahl der
Hochschulabsolventen nach Studienbereichen in Prozent, 2007
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EU-27 | BEfr | BEde | BEnl | BG cz DK DE EE IE EL ES FR IT cy Lv LT
A 61,8 60,2 : 56,56 | 644 | 64,7 | 520 | 529 | 731 | 564 | 653 | 64,3 | 631 | 559 | 555 | 743 | 74,1
B 759 758 : 790 | 733 | 760 | 812 | 746 | 92,7 | 791 | 650 | 789 | 724 | 698 | 754 | 90,1 | 86,7
c 25,5 18,9 . 235 | 339 | 248 | 362 | 179 | 342 | 162 | 395 | 266 | 225 | 304 | 187 | 28,7 | 30,2
D 68,9 61,8 . 57,7 | 689 | 67,8 | 655 | 733 | 80,8 | 650 | 69,3 | 619 | 71,3 | 741 | 740 | 825 | 787
E 78,3 75,5 : 734 | 757 | 755 | 733 | 77,8 | 924 | 762 | 768 | 819 | 71,8 | 919 | 895 | 91,1 | 817
F 40,2 28,3 : 339 | 589 | 389 | 357 | 425 | 432 | 39,7 | 50,4 | 359 | 36,1 | 525 | 371 | 388 | 384
G 52,6 55,6 : 62,2 | 498 | 452 | 189 | 553 | 56,3 | 429 | 43,0 | 56,6 | 47,0 | 50,6 | 559 | 56,3 | 46,3
H 48,7 46,7 : 50,1 488 | 57,9 | 390 | 393 | 51,5 | 549 | 531 | 478 | 369 | 439 | 00 | 53,0 | 483
LU HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE UK IS LI NO TR
A 71,6 55,8 520 | 594 | 689 | 640 | 643 | 69,1 | 655 | 69,5 | 620 | 55,7 | 60,4 | 323 | 55,8 | 47,2
B 81,6 67,1 756 | 718 | 712 | 798 | 694 | 831 | 875 | 873 | 830 | 796 | 900 | 00 | 831 | 66,7
c 24,7 28,7 17,8 185 | 334 | 292 | 322 | 211 | 324 | 221 | 289 | 211 | 325 | 304 | 24,3 | 228
D 718 61,5 58,1 65,7 | 77,1 | 656 | 694 | 718 | 564 | 765 | 61,3 | 624 | 682 | 50,0 | 59,8 | 50,9
E 80,6 775 809 | 790 | 76,7 | 833 | 86,1 | 850 | 756 | 841 | 806 | 748 | 844 | 00 | 745 | 553
F 29,3 46,1 202 | 325 | 454 | 435 | 619 | 364 | 405 | 445 | 429 | 375 | 357 | 0,0 | 329 | 452
G 61,1 60,0 56,0 | 61,1 | 552 | 56,0 | 41,7 | 41,7 | 428 | 722 | 648 | 633 | 875 | 00 | 474 | 270
H 49,8 0,0 50,1 48,1 | 58,3 | 584 | 40,9 | 58,5 | 49,7 | 54,7 | 64,6 | 625 | 48,1 00 | 524 | 52,7
A Sozial- Wirtschafts- und Gesundheit und C Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen D Geisteswissenschaften und Kunst

Rechtswissenschaften Soziales

F Naturwissenschaften, Mathematik und

Informatik G Dienstleistungen H Agrar- und Veterindrwissenschaften

E Erziehungswissenschaften

Quelle: Eurostat (Daten extrahiert im September 2009)

Anmerkungen

Belgien (BE fr, BE nl): Bezugsjahr ist 2006. Ohne zweite Hochschulabschlisse in nicht-universitaren Hochschuleinrichtungen
in der Flamischen Gemeinschaft.

Italien: Ohne zweite und weitere Hochschulabschlisse auf ISCED-Stufe 5A und ohne ISCED-Stufe 6.

Zypern: Mehr als die Halfte der zypriotischen Studierenden absolvieren ihre Hochschulausbildung im Ausland. Das
Studien(fach)angebot in Zypern ist begrenzt.

Liechtenstein: Fir einige Studienbereiche werden fir Liechtenstein keine Angaben aufgefuhrt, weil die Mehrheit der
Schiuler/Studierenden ihre Ausbildung (im Anschluss an die Pflichtschulbildung, d. h. auf den ISCED-Stufen 3 bis 6) im Ausland,

insbesondere in der Schweiz und in Osterreich, absolvieren.

Im Studienbereich Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften, der bei weitem die hochsten
Studierenden- und Absolventenzahlen zu verzeichnen hat, sind die Frauen leicht in der Mehrheit. In
den EU-27-Staaten sind hier im Durchschnitt rund 60 % der Hochschulabsolventen weiblich. In den
baltischen Staaten und in Ungarn belauft sich der Anteil der Studienabschlisse, die von Frauen
erworben werden, in diesen Bereichen auf Gber 70 %.

Im Gegensatz dazu sind die Manner im Bereich Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen
eindeutig in der Uberzahl: hier ist nur einer von vier Absolventen eine Frau. In diesem Bereich sind die
Manner in allen Staaten Uberreprasentiert, insbesondere in Deutschland, Irland, Zypern, den
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Niederlanden und Osterreich, wo der Anteil der weiblichen Studienabschliisse unter 20 % liegt. Im
Bereich Naturwissenschaften, Mathematik und Informatik ist eine leichte Mannerdominanz zu
erkennen — rund 60 % der Abschliisse werden hier von mannlichen Studierenden erworben.
Bemerkenswert ist allerdings, dass sich in Bulgarien und Rumanien das allgemeine Muster ins
Gegenteil verkehrt: hier erwerben Frauen die meisten Abschlisse in diesem Studienbereich.

Deutliche Abweichungen zwischen den einzelnen Staaten gibt es in der relativen Anzahl der
weiblichen und mannlichen Hochschulabschlisse im Bereich Dienstleistungen. Im Bereich Agrar-
und Veterinarwissenschaften hingegen sind die Anteile der weiblichen und mannlichen Absolventen
relativ ausgewogen. Insgesamt jedoch sind diese beiden Fachergruppen relativ unbedeutend, weniger
als 5 % aller Absolventen gehen aus einem Studiengang in einem dieser Bereiche hervor.

8.1.1 MaBnahmen und Projekte zum Thema horizontale Segregation

Die meisten Staaten mit einer Gleichstellungspolitik im Hochschulbereich konzentrieren sich in erster
Linie auf das Ziel, die horizontale Segregation und das bestehende Ungleichgewicht in der
Studienwahl von Frauen und Mannern abzubauen. Nahezu alle diese MalRnahmen und Projekte
richten sich an die Zielgruppe Madchen und Frauen, nur einige wenige Programme konzentrieren sich
auf die Studien- und Berufsentscheidungen von Jungen und Mannern.

Es werden vor allem zwei Instrumente eingesetzt, um die traditionellen Entscheidungsmuster bei der
Studienfachwahl von Frauen (und manchmal auch Mannern) aufzubrechen. Erstens: die Bildungs-
und Berufsberatung an den Schulen im Sekundarbereich (siehe Kapitel4). Zweitens:
Sensibilisierungsmaflinahmen unter Beteiligung der Hochschulen. Diese MaRnahmen werden zum Teil
von Ministerien oder der Regierung initiiert beziehungsweise finanziell geférdert. In den meisten Fallen
zielen sie darauf ab, mehr Frauen fir die Fachbereiche Naturwissenschaften, Mathematik und
Informatik sowie Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen zu gewinnen. Zu den Ublichsten Praktiken
gehort die Veranstaltung von Tagen der offenen Tur an den Hochschulen oder die Vergabe von
speziellen Forderpreisen oder Stipendien fur weibliche Studierende.

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens finanziert das Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Innovation derzeit ein
Projekt zur Steigerung der Anzahl der Frauen in technischen Studiengangen. Ziel des Projekts ist es unter anderem, Rollenvorbilder
fir weibliche Studierende bereitzustellen und die geschlechtsspezifische Stereotypisierung der Ingenieurberufe aufzuheben. Laufzeit
des Projekts: 2008 bis 2010.

In der Tschechischen Republik wurde im Jahr 2001 das Nationale Kontaktzentrum Frauen und Naturwissenschaften (Zeny a véda)
als Projekt des Instituts fiir Soziologie der Akademie der Wissenschaften der Tschechischen Republik eingerichtet. Das Projekt wird
vom Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport finanziert. Aufgabe des Zentrums ist es, dazu beizutragen, die Genderdiskussion im
Bereich Forschung und Entwicklung zu beeinflussen, und die Wissenschafts- und Humanressourcenpolitik in der Tschechischen
Republik insbesondere im Hinblick auf die Stellung der Frau in den Naturwissenschaften mitzugestalten. AuBerdem wurde im Jahr
2009 ein Projekt mit dem Titel ,Barriers” gestartet, in dem ein Mentorensystem fiir Schiilerinnen an Schulen im Sekundarbereich
erprobt wird.

In Deutschland wurde 2008 der nationale Pakt fir mehr Frauen in ,MINT-Berufen* als Bestandteil der Qualifizierungsinitiative der
Bundesregierung ,Aufstieg durch Bildung* gestartet. Ziel der Kampagne ist es, mehr Madchen und Frauen fir Ausbildungen,
Hochschulabschliisse und Karrieren in den Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu
gewinnen. An der Initiative sind zahlreiche Partner aus Wirtschaft, Wissenschaft, Forschung, Politik und den Medien beteiligt, das
Motto der Kampagne lautet: ,Komm, mach MINT*. Die Paktpartner tragen dazu bei, Stereotype, die mit diesen Arbeitsbereichen
assoziiert werden, zu reduzieren, u. a. indem sie positive Rollenvorbilder présentieren. Gleichzeitig haben die Partner vereinbart, ihre
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Bemiihungen zu verstarken, Arbeitsstrukturen zu schaffen, die es Frauen erméglichen, Beruf und familidre Verpflichtungen besser
miteinander zu vereinbaren.

In Frankreich erstellt die Mission pour la parité dans la recherche et I'enseignement supérieur (Zentrale Gleichstellungsstelle
Forschung und Hochschulbildung) jahrlich einen Manahmenplan, um mehr Madchen dafiir zu gewinnen, sich fiir eine Ausbildung in
den naturwissenschaftlichen Fachern zu entscheiden. Sie iberwacht das Gleichgewicht zwischen Méannern und Frauen in den
wissenschaftlichen Laufbahnen und stellt sicher, dass die Genderdimension in den franzdsischen Forschungseinrichtungen,
Programmen und MaRnahmen beriicksichtigt wird. AuRerdem arbeitet sie mit Wissenschaftlerinnenverbédnden zusammen,
insbesondere hat sie im Jahr 2004 mit drei Verbanden einen Rahmenvertrag zur Frauenforderung unterzeichnet, mit der Zielsetzung,
mehr Madchen zu ermutigen, sich fiir Bildungsgénge und eine berufliche Laufbahn im naturwissenschaftlichen Bereich zu
entscheiden. Ein Ergebnis dieser Zusammenarbeit war die Entwicklung der Website www.elles-en-sciences.org. Die Mission Parité
organisiert ferner jedes Jahr den Iréne-Joliot-Curie-Preis, unterstiitzt besondere Initiativen und verdffentlich regelmaRig numerische
Indikatoren, Statistiken und Studien. Dartiber hinaus haben die Ingenieurwissenschaftlichen Hochschulen im Jahr 2005 im Rahmen
eines ,Abkommen zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter”, das von den Konferenzen der Grandes Ecoles und dem
Minister fiir Gleichstellung und Gleichbehandlung in der Arbeit unterzeichnet wurde, selbst eigene Zielvorgaben definiert.

In Irland wurde das Projekt ,Role Model* entwickelt. Ziel des Projekts ist es, mehr Madchen zu ermutigen, sich fir Bildungsgénge
und Berufe in den Bereichen Naturwissenschaften, Ingenieurwesen und Technik zu entscheiden. Das Projekt wurde von dem
Netzwerk Women in Technology und Sciences (WITS) — einem Nichtregierungsnetzwerk von Frauen in naturwissenschaftlichen,
ingenieurwissenschaftlichen und technischen Berufen — entwickelt und vom Ministerium fur Bildung und Wissenschaften finanziert.
Das Projekt forderte auch landesweit die Veranstaltung des ,Tag der Rollenvorbilder* an sechs Hochschulen, mit dem Ziel, die
Beteiligung von jungen Frauen an Studiengangen in den Bereichen Naturwissenschaften, Ingenieurswesen und Technik zu steigern.
Aulerdem hat die Science Foundation Ireland (SFI) vier Programme gestartet, die sich mit der Unterreprasentation von Frauen in
der irischen natur- und ingenieurswissenschaftlichen Forschung befassen. Ziel dieser Malinahmen ist es, die Entwicklung von
nachhaltigen Mechanismen und Praktiken zur Sicherung der Chancengleichheit zu fordern, um sicherzustellen, dass
Wissenschaftlerinnen aufgrund ihrer wissenschaftlichen Kompetenzen und ihres Potenzials gleiche Wettbewerbschancen erhalten.

In Litauen werden in der Strategie zur Sicherung der Chancengleichheit von Mannern und Frauen in der Wissenschaften eine Reihe
von Ziele und Manahmen genannt, die die Gleichstellung der Geschlechter im litauischen Hochschulsystem etablieren sollen. Die
Strategie zielt zwar in erster Linie darauf ab, die Gleichheit der Geschlechter in der litauischen wissenschaftlichen Gemeinschaft zu
sichern. Langfristig jedoch verspricht man sich von den Ergebnissen der Umsetzung dieser Strategie positive Auswirkungen auf den
gesamten Ausbildungsbetrieb, inshesondere im Hinblick auf die Zielsetzung, eine ausgewogenere Beteiligung beider Geschlechter
an den verschiedenen Studienbereichen zu erreichen und ein genderneutrales Lernumfeld fir Studierende beider Geschlechter zu
schaffen.

In den Niederlanden werden das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Wissenschaft und die Platform Béta Techniek in den
kommenden Jahren verstérkt Geld in Aktivitdten investieren, die darauf abzielen M&dchen zu informieren und zu motivieren. Die
Platform Béta Techniek mochte, dass im Jahr 2009 fiir die mittlere und héhere berufliche Bildung und die universitare Bildung Ziele
formuliert werden. Allgemeiner Schwerpunkt ist die Férderung von Madchen in allen Bereichen des Bildungswesens, ein weiteres
Thema ist die besondere Berticksichtigung von Jungen insbesondere im Bereich der Lehrerausbildung (siehe Kapitel 7).

In Osterreich ist die Gleichstellung der Geschlechter als eines der Leitprinzipien der Universitaten im Universitatsgesetz 2002
verankert. Ein wichtiges Programm ist das Programm FIT - Frauen in die Technik. Ziel von FIT ist es, das Technikinteresse bei
jungen Frauen zu wecken, Schiilerinnen Uber Studienmdglichkeiten zu informieren, und interessierte Madchen zu ermutigen, eine
Ausbildung in einem nicht-traditionellen Studienfach aufzunehmen. FIT wird vom Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur
koordiniert und derzeit in sechs Universititsstadten in Osterreich umgesetzt. Studentinnen in technischen oder
naturwissenschaftlichen  Studiengdngen kommen in die Schulen und informieren Mé&dchen und junge Frauen Uber
Ausbildungsmaglichkeiten in den Bereichen Technik und Naturwissenschaften. AuBerdem haben die Schiilerinnen die Mdglichkeit,
die FIT-Infotage an Universitdten und Fachhochschulen zu besuchen und probeweise an Vorlesungen, Laboriibungen oder
Diskussionsrunden usw. teilzunehmen.
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In Polen wurde 2008 unter dem Motto ,M&dchen, studiert an technischen Hochschulen* (Dziewczyny na politechniki!) eine
Kampagne durchgefiihrt, die von der Bildungsstiftung Perspektywy und der Rektorenkonferenz der Technischen Hochschulen
koordiniert wurde. Ziel der Kampagne war es, junge Frauen gezielt Uber ingenieurwissenschaftliche und technische Bildungsgénge
zu informieren. Im Rahmen der Veranstaltung ,Tag der offenen Tir — Nur fiir Madchen“ bereiteten 14 Technische Universitaten ein
Programm mit spezielle Kennenlernangeboten vor, darunter insbesondere Unterricht in Laboren, Diskussionen, Begegnungen mit
Wissenschaftlerinnen aus dem Forschungsbereich sowie mit Studentinnen in technischen und naturwissenschaftlichen
Studiengangen. Die Kampagne wurde im Jahr 2009 mit Erfolg wiederholt.

Im Vereinigten Konigreich gibt es nationale Initiativen zur Beseitigung der Unausgewogenheit der Geschlechter in bestimmen
Fachrichtungen der Hochschulbildung, insbesondere im naturwissenschaftlichen und technischen Bereich. Eine der bekanntesten
MaRnahmen ist die Kampagne ,Women into Sciences and Engineering” (WISE). Ziel der WISE-Kampagne, an der sich eine Vielzahl
von Partnern beteiligen, ist es, Madchen im Schulalter dafiir zu begeistern und darin zu bestérken, einen naturwissenschaftlichen,
technischen, ingenieurwissenschaftlichen oder konstruktionstechnischen Bildungsgang an einer Schule oder Hochschule zu
absolvieren und eine entsprechen berufliche Laufbahn einzuschlagen.

In Norwegen wird der unausgewogenen Beteiligung von Mannern und Frauen in einzelnen Studienbereichen durch die Vergabe von
Extrapunkten entgegengesteuert, die bei der Aufnahme in die Universitaten und Hochschulen angerechnet werden. Das Ministerium
hat nationale Zentren fir die Bereiche Mathematik und Naturwissenschaften eingerichtet, denen die Aufgabe zukommt, in
Zusammenarbeit mit anderen Partnern, junge Menschen und insbesondere Frauen, fiir eine Ausbildung in den
naturwissenschaftlichen Fachern zu gewinnen.

8.2 Vertikale Segregation

Die Geschlechterunterschiede in der Beteiligung an und im Abschluss von Bildungsgangen im
Tertidrbereich (ISCED-Stufen 5 und 6) sind bemerkenswert. In der Regel studieren im Tertiarbereich
mehr Frauen als Manner (siehe Eurydice 2009a, Abbildungen C16 und F6). Eine Ausnahme bildet die
Turkei, wo nur 43 % der Studierenden Frauen sind. In den EU-27-Staaten sind im Durchschnitt 55 %
der im Tertiarbereich eingeschriebenen Studierenden Frauen, in Island belauft sich der Frauenanteil
auf 64 %. Der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der Studierenden, die ihr Studium abschlielRen
und ein Hochschulabschlusszeugnis erwerben, ist in ganz Europa sogar noch hoher: 59 % aller
Hochschulabsolventen sind Frauen. In Estland und Lettland liegt der Anteil der weiblichen
Hochschulabsolventen mit rund 70 % sogar noch deutlich Gber dem EU-Durchschnitt.

In den letzten Jahren ist der Durchschnittswert fir den Frauenanteil in Bildungsgdngen im
Tertiarbereich in den EU-27-Staaten schrittweise angestiegen (Steigerung um 2 % im Zeitraum 1998
bis 2006). In den meisten europaischen Staaten hat eine &hnliche Entwicklung stattgefunden, wobei in
der Tschechischen Republik, in Malta, Rumanien und in der Slowakei eine Steigerung von mehr als
5 Prozentpunkten gemessen wurde. Bulgarien und Zypern waren die einzigen Staaten, in denen die
weibliche Bildungsbeteiligung im Tertiarbereich im Zeitraum 1998 bis 2006 riicklaufig war (Rickgang
um 7 % respektive 4 %). Der Anteil der weiblichen Hochschulabsolventen ist — mit einer
durchschnittlichen Steigerung um 4 % in den EU-27-Staaten im Zeitraum 1998 bis 2006 — sogar noch
schneller angestiegen. In Island, Deutschland und Ungarn war ein Anstieg um mehr als 8 % zu
verzeichnen.

Diese Steigerung des Anteils der weiblichen Hochschulabsolventen wurde in der Uberwiegenden
Mehrheit der Staaten nicht als problematisch eingeschatzt, vor allem deswegen nicht, weil die
Unterschiede in den Bildungsbeteiligungsquoten von Frauen und Mannern in den meisten Staaten
nicht besonders grol3 sind. Allerdings wurde in einem Bericht des Higher Education Policy Institute

119



Geschlechterunterschiede bei Bildungsresultaten

(HEPI), einem unabhangigen Think Tank im Vereinigten Konigreich auf einige Punkte hingewiesen,
die sich in der Zukunft als problematisch erweisen konnten, insbesondere wurde angefihrt, der
derzeitige Trend kdnne unter Umstéanden dazu fihren, dass ,eine negative Stereotypisierung entsteht,
dies gilt insbesondere flir Manner mit einem soziodkonomisch benachteiligten Hintergrund“ (HEPI
2009, Punkt 101). Auf der nationalen Ebene zeigten sich Finnland und Schweden ansatzweise
besorgt Uber diese Entwicklung.

In Schweden wurde der Delegation fir die Gleichstellung der Geschlechter im Hochschulbereich im Januar 2009 die Aufgabe
Ubertragen, Malnahmen vorzuschlagen und zu unterstiitzen, die die Gleichstellung der Geschlechter im Hochschulbereich fordern.
Dieses Organ wurde gebeten, der Thematik der geschlechterspezifischen Studiengangswahl sowie der Frage des Riickgangs des
Anteils der mannlichen Studienbewerber in universitaren Bildungsgéngen besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Die Delegation
wird der schwedischen Regierung spatestens am 1. Januar 2011 Bericht erstatten.

Unbeschadet dieser allgemeinen Trends allerdings zeigt der Vergleich der Anteile der weiblichen
Hochschulabschlisse an der Gesamizahl der Hochschulabschlisse auf den Stufen ISCED 5 und
ISCED 6 (Doktoratsebene), dass die Frauen in der Gruppe der Absolventen mit einem
abgeschlossenen Promotionsstudium nach wie vor leicht unterreprasentiert sind. Wie Abbildung 8.2
zeigt, liegt der Prozentsatz der weiblichen Doktoratsabschllisse im EU-27-Durchschnitt bei 44 %. Nur
in Bulgarien, Estland, Italien, Zypern, Lettland, Litauen, Rumanien, Finnland und Island erreicht der
Frauenanteil hier mindestens 50 %. In der Franzdsischen Gemeinschaft Belgiens, der Tschechischen
Republik, Malta und Liechtenstein liegt der Frauenanteil an den Promotionsabschlissen unter 40 %.
Allerdings sind die Werte fir Zypern, Malta, Island und Liechtenstein in Anbetracht der auferst
niedrigen Anzahl der Doktoratsabschliisse Uberhaupt mit Vorsicht zu betrachten. In der Turkei ist
interessanterweise der Anteil der Frauen mit einem Doktorabschluss (41 %) kaum niedriger als der
Anteil der weiblichen Hochschulabsolventen auf ISCED-Stufe 5. Insgesamt sind diese Prozentsatze
seit 2004 relativ stabil geblieben, wobei die Tendenz eher leicht steigend ist. Danemark, Slowenien
und Finnland hatten eine Steigerung von mehr als 10 % zu verzeichnen, und Estland ist der einzige
Staat, in dem der Anteil der Frauen mit einem Doktorabschluss seit 2004 zurtickgegangen ist.

Noch starker unterreprasentiert sind Frauen auf den Lehrstihlen und im wissenschaftlichen Personal
der Hochschulen. Wie Abbildung 8.3 zeigt, liegt der Frauenanteil am Lehrpersonal auf den
ISCED-Stufen 5und 6 in allen Staaten mit Ausnahme von Lettland und Litauen unter 50 %.
Besonders niedrig ist der Anteil der weiblichen Hochschullehrer und Professoren in der
Tschechischen Republik, in Deutschland, Griechenland, Frankreich, lItalien, Ungarn, Malta, den
Niederlanden sowie in Osterreich und Slowenien. Allerdings ist zu beachten, dass der Frauenanteil
am wissenschaftlichen Personal der Hochschulen in der Mehrheit der Staaten seit 1998 langsam
angestiegen ist. In den Niederlanden, in Osterreich, in der Slowakei, in Slowenien und im Vereinigten
Koénigreich wurde eine Steigerung um mehr als 30 % erreicht. In einigen Staaten ist der relativ
niedrige Wert flir den Anteil der weiblichen Lehrpersonen in der Hochschulbildung weitgehend
unverandert geblieben, und zwar in Griechenland, Frankreich und Ungarn. In Polen und Island sind
die Werte auf einem vergleichsweise hoheren Niveau stabil geblieben. In zwei Staaten — der
Tschechischen Republik und Estland (wobei sich die Angaben fur Estland auf das Jahr 2004
beziehen) — ist der Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal der Hochschulen seit 1998
zurlickgegangen (Berechnungen von Eurydice auf der Grundlage der Daten von Eurostat 2009).
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Abbildung 8.2: Anteil der weiblichen Hochschulabsolventen auf ISCED-Stufe 6 in Prozent, 2007
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Quelle: Eurostat (Daten extrahiert im September 2009)

Anmerkung
| Italien und Liechtenstein: Bezugsjahr ist 2006.

¢

Abbildung 8.3: Anteil der weiblichen Lehrpersonen/ Mitglieder des wissenschaftlichen Hochschulpersonals
an der Gesamtzahl der Lehrpersonen/ Mitglieder des wissenschaftlichen Hochschulpersonals

ISCED-Stufen 5 und 6 in Prozent, 2007

BEfr | BEde | BEnl | BG CZ DK DE EE IE EL ES FR IT (94 Lv LT LU
45,7 : 393 | 454 | 376 : 35,6 : 392 | 352 | 391 | 36,7 | 350 | 399 | 56,7 | 545 :
HU MT NL AT PL PT RO Sl SK FI SE UK IS LI NO TR
37,1 284 369 | 321 | 420 | 432 | 439 | 354 | 433 | 495 | 434 | 414 44,7 : 411 | 393

Quelle: Eurostat (Daten extrahiert im September 2009).

Anmerkungen
Tschechische Republik und Malta: Bezugsjahr ist 2006.
Finnland: Die Angaben zum wissenschaftlichen Personal auf den ISCED-Stufen 5 und 6 beziehen sich ausschlieRlich auf die
im Bereich der Lehre tatigen Mitglieder des Hochschulpersonals. Nicht berlicksichtigt sind die in der Forschung tatigen
wissenschaftlichen Mitarbeiter. Friiher wurde das Forschungspersonal in den Angaben zum wissenschaftlichen Personal auf

den ISCED-Stufen 5 und 6 mit berticksichtigt.

Schweden: Studierende in Postgraduiertenstudiengangen, die Lehraufgaben Ubernehmen, sind in den Angaben zum
wissenschaftlichen Personal mit berticksichtigt.
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Die Angaben in Abbildung 8.3 beziehen sich auf das gesamte wissenschaftliche Personal der
Hochschulen, alle Funktionsstellen zusammengenommen. Aus den differenzierten Angaben zum
Dienstalter bzw. Dienstgrad der Mitglieder des wissenschaftlichen Personals geht hervor, dass die
Frauenanteile in den hoheren Positionen der akademischen Hierarchie in ganz Europa deutlich
niedriger sind: so lag im Jahr 2007 im EU-27-Durchschnitt der Frauenanteil am wissenschaftlichen
Personal in den Funktionsstellen auf der unteren Ebene bei 44 %, auf der mittleren Ebene bei 36 %
und auf der obersten Ebene bei 19 % (Europaische Kommission 2009b, S.75). Die jlngsten
verfugbaren nationalen Statistiken, die sich auf die nationalen Hochschulpersonalkategorien beziehen,
verdeutlichen dieses Phanomen.

In der Flamischen Gemeinschaft Belgiens betrdgt der Frauenanteil am wissenschaftlichen Assistenzpersonal 52 %, der
Frauenanteil am wissenschaftlichen Personal liegt nur noch bei 44 % und Frauen stellen weniger als ein Flnftel (19 %) der Mitglieder
des selbstandigen wissenschaftlichen Personals (zelfstandig academisch personeel, dazu gehéren alle Professuren) (VLIR 2008a,
S.11).

In Spanien sind gemaR den Angaben zum Studienjahr 2006/07 nur 36 % des Lehrpersonals an dffentlichen Universitaten Frauen.
Der Frauenanteil an den Professuren — die héchste und bestbezahlte Stelle - betrégt nur 14 % (IFIIE & Instituto de la Mujer 2010).

An den niederlandischen Universitaten waren gemaR den Angaben aus dem Jahr 2007 nur 30 % der Lehrbeauftragten (Lecturers),
17 % der Dozenten (Senior Lecturers) und nur 11 % der Professoren Frauen (MINOCW 2009, S. 131).

In Osterreich sind nur 17 % der Universitatsprofessoren Frauen, im Vergleich dazu belief sich der Frauenanteil bei den
Universitatsassistenten auf 40 % (Wintersemester 2008) (BMWF 2009).

Im Vereinigten Konigreich waren im Studienjahr 2007/08 nur 14 % der Rektoren- (University Vice Chancellors) und 19 % der
Professorenstellen mit Frauen besetzt (HESA 2009).

Das heil’t, der Anteil der Frauen am Lehrpersonal der Hochschulen geht auf den héheren Stufen der
akademischen Karriereleiter Stlick fir Stlick zurlck. Das lasst sich zwar zum Teil damit begriinden,
dass erst seit relativ kurzer Zeit zunehmend viele Frauen an die Universitaten stromen und nach dem
Studium eine akademische Laufbahn einschlagen. Diese ,glaserne Decke* fur Frauen kann allerdings
auch ein Ergebnis der in der akademischen Welt im Allgemeinen anzutreffenden dominanten
mannlichen Kultur sein. Insgesamt jedoch scheint ohnehin nur eine Minderheit von Staaten dieses
Phanomen als besorgniserregend zu erachten.

8.2.1 MaBnahmen und Projekte zum Thema vertikale Segregation

Nur in etwa einem Drittel der hier untersuchten Staaten wurden Malnahmen oder Projekte
eingerichtet, die sich mit dem Thema vertikale Segregation im Hochschulbereich befassen. Zu den
politischen Instrumenten, die in diesem Fall Ublicherweise eingesetzt werden, gehort die gezielte
Forderung von Akademikerinnen. Dabei kann es sich um die Bereitstellung einer finanziellen
Forderung handeln. In diesem Fall werden den Hochschulen zusatzliche Mittel an die Hand gegeben,
um die Beschaftigung von Wissenschaftlerinnen in Forschung und Lehre zu beglnstigen. Je nach
Instrument gelten unterschiedliche Férderungsbedingungen, zum Teil richtet sich die Bewilligung der
der Zuschlisse nach dem Anteil der mit Frauen besetzten Professuren, zum Teil werden
Leistungsvereinbarungen getroffen, die die finanzielle Forderung an das Erreichen bestimmter
strategischer Ziele knupfen (fir genauere Informationen hierzu, siehe Eurydice 2008a). Darlber
hinaus werden zum Teil auch Berufsorientierungs- und -beratungsangebote flir junge
Akademikerinnen bereitgestellt. Zum Teil haben die Staaten auch MaRnahmen eingerichtet oder
Fordermittel bereitgestellt, um die Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben zu
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vereinfachen, zum Beispiel durch die Bereitstellung von Kinderbetreuungsangeboten oder durch
positive Diskriminierungsmafinahmen, die es Frauen erleichtern, nach einer Karrierepause ins
Berufsleben zurlickzukehren.

Der umfassendste Katalog an gleichstellungspolitischen Manahmen findet sich in der Fldmischen Gemeinschaft Belgiens. Die
Universitaten in der Flamischen Gemeinschaft Belgiens haben in der Regel jeweils mehrere Malnahmen eingerichtet, um die
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern anzugehen: von der personlichen Laufbahnberatung Uber transparente
Einstellungsverfahren bis hin zu Manahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs-, Privat-, und Familienleben (Férderung
von flexiblen Arbeitszeiten, Kinderbetreuungsmaglichkeiten und Erleichterung der Rickkehr von Frauen in den Beruf nach einer
Karrierepause). Darliber hinaus empfiehlt der Minister fir allgemeine und berufliche Bildung in Anbetracht der Tatsache, dass
Frauen in den Flhrungspositionen und in héheren akademischen Positionen unterreprésentiert sind, dass Wissenschaftlerinnen und
Forscherinnen ermutigt werden, sich fir die Mitgliedschaft in Forschungsraten, Fakultatsraten und Berufungskommissionen zu
bewerben. Eine weitere MalRnahme ist die Entwicklung und Anwendung eines Evaluierungssystems, dass die Qualitat der
wissenschaftlichen Arbeit starker berticksichtigt als quantitative Indikatoren. Im Jahr 2008 wurde auBerdem ein neues
Hochschulfinanzierungssystem in Betrieb genommen, das die Bewilligung von finanziellen Ressourcen von der Steigerung der
Anzahl der Professorinnen abhangig macht (VLIR 2008b).

Zu den spezifischen Projekten: Im Jahr 2008 haben sich nationale Partner innerhalb der Arbeitsgruppe Chancengleichheit des
Flamischen Rats der Universitaten, im Themenbereich Humanressourcen ein eigenes Schwerpunktthema erarbeitet. Als Ergebnis
dieser Arbeit wurde der ,Equality Guide — HR Instruments for Equal Opportunities at Universities” (Leitfaden Gleichstellung —
HR-Instrumente zur Forderung der Chancengleichheit an Universitaten) vorgestellt. Dieser Leitfaden beinhaltet ein Handbuch zu den
Themen ,Beseitigung von Ungleichheiten durch das Angebot von gendersensiblen Personalmanagement-Instrumenten® und
,Forderung der Chancengleichheit im Laufbahn- und Personalmanagement der Universitaten®.

In Deutschland férdert das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung im Rahmen seiner Gender-Mainstreaming-Strategie in
den Wissenschaften gezielt Projekte, um den Anteil der Wissenschaftlerinnen in Flihrungspositionen in Hochschulen zu erhohen. Zu
diesen Projekten gehéren insbesondere die Einrichtung eines Kompetenzzentrums Frauen in Wissenschaft und Forschung (Center
of Excellence Women and Science (CEWS)), das als nationale Koordinierungs-, Informations- und Beratungsstelle
wissenschaftlichen und politischen Einrichtungen, Institutionen, Wissenschaftlerinnen und Unternehmen zur Verfiigung steht. Das
Bundesministerium fordert ferner Forschungseinrichtungen, die Kinderbetreuungsangebote fiir ihre Beschaftigten anbieten.

Dariiber hinaus wird seit 2007 die Bereitstellung von Férdermitteln flir Hochschulen im Rahmen des ,Professorinnen-Programms*
der Regierungen von Bund und Landern von der positiven Begutachtung des von den Hochschulen einzureichenden
Gleichstellungskonzepts abhangig gemacht. Fast die Hélfte aller 6ffentlichen Hochschulen in Deutschland haben in den beiden
Einreichungsverfahren ein solches Gleichstellungskonzept eingereicht, und bisher wurden weit mehr als 100 Férderantrage bewilligt.

In Griechenland ist jede Hochschule verpflichtet, einen Strategieplan auszuarbeiten, der Querschnittsfunktionen der Hochschulen,
wie die Aufgaben der Hochschule, Personaleinstellung, Personalmanagement, Forschungspolitk und andere curriculare,
infrastrukturelle und organisatorische Aspekte horizontal regelt. Ein wichtiger Aspekt, den die Hochschulen in allen diesen Bereichen
berlicksichtigen mussen, ist die Férderung der Chancengleichheit und der Gleichstellung der Geschlechter.

In Osterreich startete das zustindige Ministerium eine ganze Reihe von MaRnahmen, um die so genannte ,glaserne Decke* zu
durchstolRen, so wurden zum Beispiel Stipendien fir Frauen, finanzielle Forderung fir Publikationen, Kinderbetreuungsangebote an
den Universitaten sowie Koordinationsstellen fir Frauen- und Genderforschung eingerichtet. Auflerdem wurden gesetzliche
MaRnahmen implementiert, wie etwa die Einrichtung des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen an den Universitaten oder die
Beschlussfassung des Bundesgesetzes iiber die Gleichbehandlung und Frauenforderung, der Aktionsplan zur Forderung der
Gleichstellung in Schule und Erwachsenenbildung, sowie Programme wie das Weillbuch zur Forderung von Frauen in den
Wissenschaften. In 2005 wurde das Programm excellentia gestartet, um die Anzahl der Professorinnen an den Gsterreichischen
Universitdten zu erhdhen. Erklértes Ziel dieses Programms ist es, den Professorinnenanteil zu verdoppeln, das heifit von
13 % (2003) bis zum Jahr 2010 auf 26 % anzuheben. Die Universitaten erhalten fiir jede Professur, die mit einer Frau besetzt wird
(und die sowohl die bestehende Anzahl weiblicher Professuren wie auch den Frauenanteil bei Professorenstellen erhdht) zusatzliche
Mittel in Hohe von rund 33 000 EUR.
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In den Niederlanden hat das Ministerium fiir Bildung, Kultur und Naturwissenschaften das Aspasia-Programm gestartet, das seit
2004 von der NWO (Netherlands Organization for Scientific Research) betrieben wird. Dieses Programm stellt Zuschtisse in Hohe
von 100 000 EUR fiir Hochschulrate zur Verfligung, die sich verpflichten, die ausgewahlten Preistragerinnen des Programms auf
gehobene Hochschullehrer- oder Professorenstellen zu berufen. Dartiber hinaus stellte das Ministerium Fordermittel zur Verfugung,
um das Nationale Netzwerk der Professorinnen (LNVH) (%) zu starken. Ziel des LNVH-Netzes ist es, die proportional angemessene
Représentation von Frauen in der Hochschulgemeinschaft zu fordern. Zur Umsetzung dieser Zielsetzung hat das Netz eine Reihe
von Aktivitdten entwickelt. Das LNVH beobachtet die Reprasentation von Frauen in wissenschaftlichen und Leitungspositionen und
verdffentlicht die Ergebnisse ihrer Befunde.

In Slowenien wurden politische MalRnahmen ergriffen, die auf eine Verbesserung der Stellung von Frauen in den
Naturwissenschaften sowie der Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben abzielen. Zum Beispiel wird in den Regelungen
zur (Ko-)finanzierung von grundlegenden, angewandten und Postdoktoranden-Forschungsprojekten bei der Antragstellung durch
weibliche Projektleiter die Dauer des Mutterschaftsurlaubs als ein Faktor beriicksichtigt, der sich z.B. auf den Umfang des
Verzeichnisses der wissenschaftlichen Verdffentlichungen oder auf das Alter der Kandidaten auswirkt (fiir Postdoktoranden-Projekte
gelten haufig Altersbegrenzungen, die unter Berticksichtigung eines Mutterschaftsurlaubs nach oben ausgedehnt werden kénnen).

Im Vereinigten Konigreich (England, Wales und Schottland) sind die Hochschulen gemafl der Gender Equality Duty, in
Nordirland aufgrund der Equality Duty verpflichtet, den Aspekt der Forderung der Gleichstellung der Geschlechter in allen Aufgaben
der Hochschulen, die das Personal und die Studierenden betreffen, zu berlicksichtigen.

In Liechtenstein wurde an der Hochschule Liechtenstein im Jahr 1999 eine Kommission fiir Chancengleichheit eingerichtet. Die
Kommission arbeitet auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Frauen und M&nnern in Leitung, Verwaltung, Lehre und Forschung
hin. Zudem wird eine Beratung in gleichstellungsrelevanten Fragen angeboten, insbesondere bietet die Beratungsstelle Frauen
Unterstiitzung bei der Ldsung von geschlechtsbezogenen Problemen (wie Schwangerschaft, Kinderbetreuung, wissenschaftliche
Karriere, finanzielle Forderung, sexuelle Belastigung usw.). Das Angebot richtet sich in erster Linie an weibliche Ratsuchende, aber
auch Manner kdnnen sich an die Beratungsstelle wenden.

In Norwegen sind alle Hochschulen verpflichtet, einen Gleichstellungsplan zu verabschieden. Darliber hinaus bietet der vom
Ministerium fiir Bildung und Forschung eingerichtete Ausschuss fir Mainstreaming — Frauen in der Wissenschaft Unterstlitzung und
formuliert Empfehlungen in Bezug auf MaRnahmen, die zur Forderung der systematischen Einbeziehung der Bemiihungen um die
Gleichstellung der Geschlechter in Hochschule und Forschung beitragen konnen. Die Regierung hat aullerdem eine
FérdermaRnahme zur Steigerung des Frauenanteils in den gehobenen akademischen Positionen in den Fachbereichen Mathematik,
Naturwissenschaften und Technik eingerichtet. Im Rahmen dieser Férdermalnahme sollen Universitaten und Hochschulen durch
finanzielle Anreize darin bestarkt werden, Frauen in diese Positionen zu berufen. Die Regierung wird sich auerdem darum
bemiihen, geeignete Malnahmen zu entwickeln, um die Fachkompetenz von Frauen in mannlich dominierten Berufsfeldern zu
nutzen und zu fordern - insbesondere im Hinblick auf deren Qualifikation fir héhere berufliche Positionen.

(*®)  Siehe: http://www.Invh.nl/
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Abbildung 8.4 fasst noch einmal zusammen, welche Staaten sich konkret mit den Themen horizontale
und vertikale Segregation befassen. Zu den Staaten, die MalRnahmen zu beiden Themenbereichen
ergriffen haben, gehdren die Flamische Gemeinschaft Belgiens, Deutschland, die Niederlande,
Osterreich, Schweden, das Vereinigte Kénigreich und Norwegen.

Abbildung 8.4: GleichstellungsmaBnahmen oder -projekte im Hochschulbereich,
2008/09

8E de ¥ MaRnahmen/Projekte zum Thema

[l vertikale Segregation

horizontale Segregation

Keine MalRnahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter im Hochschulbereich

-

Daten nicht verflugbar

Quelle: Eurydice

Anmerkungen
Irland: Die Angaben wurden auf nationaler Ebene nicht verifiziert.
|
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Seit dem Beginn der zweiten Welle des Feminismus in den 1970er Jahren wurden eine Vielzahl von
MafRnahmen und Strategien vorgeschlagen, um Veranderungen im Schulklima, im Schulethos und in
der Bildungspraxis im Umgang mit der Genderfrage in Gang zu bringen (Kapitel 1). GroBtenteils
handelte es sich dabei zwar um kleinere und zum Teil sehr spezifische Initiativen, da aber
gleichstellungspolitische  Forderungen zunehmend auch in der Gesetzgebung wund in
Reformprozessen bericksichtigt wurden, konnten sie Einiges bewirken. Man kann sagen, dass diese
Strategien und MaRnahmen, die sich zunadchst auf die Beseitigung der Benachteiligungen von
Madchen und Frauen in der Bildung konzentrierten, die Gendermuster im Bildungsbereich im Laufe
der letzten 30 Jahre in vielen Staaten signifikant verandert haben. Dennoch ist die Ungleichheit
zwischen den Geschlechtern heute immer noch ein Thema, nur kann sie heute nicht mehr als ein
Problem behandelt werden, das ausschlieBlich die Madchen und Frauen betrifft. Es ist der jlingeren
Genderdebatte zu verdanken, dass sich der Fokus inzwischen etwas verschoben hat — wahrend zuvor
in erster Linie die Stereotypisierung von Frauen in Frage gestellt wurde, steht nunmehr auch das
Konzept von Mannlichkeit zur Debatte.

In dieser Studie wurde untersucht, ob und inwiefern die europaischen Staaten in ihrer Bildungspolitik
auf das Thema Gleichstellung der Geschlechter eingehen. Es wurde gezeigt, dass zwar die meisten
Staaten ahnliche Probleme haben, sich inhaltlich jedoch auf unterschiedliche Fragen konzentrieren
und sich auch in unterschiedlichem Ausmal} konkret mit diesen auseinandersetzen. In dieser
Schlussfolgerung werden nun die wichtigsten Prioritaten der Gleichstellungspolitik in Europa zunachst
noch einmal rekapituliert, im Anschluss daran wird zusammenfassend dargelegt, welche Richtung die
Gleichstellungspolitik in Zukunft einschlagen kénnte und welche Typen von Maflinahmen ergriffen
werden kdnnten, um bestehende Ungleichheiten in den Bildungssystemen wirksam zu beseitigen.

Die Gleichstellungsthemen der europaischen Staaten

Fir den Begriff ,Gleichstellung der Geschlechter” gibt es zahlreiche Definitionen, und die
verschiedenen Gleichstellungskonzepte wurden auf eine Vielzahl unterschiedlicher Zusammenhange
bezogen. Diese Studie zeigt, dass deutliche Unterschiede zwischen den europaischen Staaten im
Umgang mit dem Thema Geschlechtergleichstellung bestehen — insbesondere in Bezug auf die Art
und den Umfang der Verankerung der Gleichstellung der Geschlechter in der Gesetzgebung und in
Bezug auf die Definition der Problematik. In den meisten europaischen Staaten wird ,Gleichstellung
der Geschlechter in der Bildung“ vor allem mit den Begriffen Gleichbehandlung und Chancengleichheit
auf der einen und gleiche Bildungsleistungen und Bildungsresultate auf der anderen Seite in
Verbindung gebracht.

Die Analyse der Gleichstellungspolitik der europaischen Staaten hat gezeigt, dass das Ubergeordnete
und wichtigste Ziel aller MalRnahmen darin besteht, ftraditionelle und festgefahrene
Geschlechterrollen und Stereotype in Frage zu stellen (Kapitel 3). Die europaischen Staaten
setzen unterschiedliche Instrumente ein, um sich dieser Zielsetzung anzunahern. Wichtige Elemente
der gleichstellungspolitischen Maflnahmen sind zum Beispiel die gleichstellungsorientierte
Berufsberatung, die gendersensible Unterrichtsgestaltung sowie die kritische Uberarbeitung der
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Lehrplane (Kapitel 4 und 8). Dennoch sind die europaischen Schulen heute weit davon entfernt, alle
zur Verfligung stehenden Mittel einzusetzen, um traditionelle Geschlechterrollenbilder zu beseitigen.
Die Vorstellung, was Jungen und Madchen in ihrem kiinftigen Berufs- (und Privat-) leben tun kénnen
und sollten, ist nach wie vor stark von traditionellen Geschlechterrollenkonzepten und
-zuschreibungen gepragt.

Ein Schwachpunkt der bestehenden GleichstellungsmaRnahmen besteht mdglicherweise darin, dass
sie sich noch uUberwiegend auf die Gruppe der Madchen konzentrieren. So wird etwa dem
Themenbereich ,Madchen und Technik viel Aufmerksamkeit geschenkt, wahrend es andererseits
kaum MafRnahmen gibt, die sich darum bemuihen, Jungen einen anderen Zugang zu den Berufen im
sozialen Bereich zu erschlieRen. Geschlechterrollen kdnnen jedoch nur wirksam aufgebrochen
werden, wenn Veranderungen in beide Richtungen angestofen werden.

Wir haben gesehen, dass im Hinblick auf das allgemeine Ziel, die traditionellen Geschlechter-
stereotype zu Uberwinden, die Auseinandersetzung mit geschlechterspezifischen Leistungs-
mustern — und insbesondere das Thema Underachievement von Jungen in der Schule — in vielen
Staaten als eine politische Prioritdt erachtet wird. Allerdings haben, wie wir in Kapitel 5 gesehen
haben, nur wenige Staaten auch eine nationale Strategie entwickelt, die sich gezielt mit dieser Frage
befasst.

Als weitere politische Prioritdt nannten mehrere Staaten die Bekdmpfung der sexualisierten Gewalt
und Beldstigung. Die Aktionen in diesem Bereich beschranken sich jedoch in der Regel auf einzelne
Projekte und Initiativen, die haufig auf das Engagement von NGO zurlickgehen — und nicht unbedingt
auf den Einsatz gezielter nationaler Strategien (Kapitel 4).

Eine dritte politische Prioritdt schlieBlich ist die Steigerung der Reprdsentation von Frauen in
Entscheidungspositionen im Bildungswesen. Dies ist kein ganz neues Thema, da der Zugang von
Frauen zu Verantwortungspositionen in der Gesellschaft bereits seit geraumer Zeit ein zentrales
politisches und gesellschaftliches Anliegen ist. Ziel der Malnahmen zu diesem Themenschwerpunkt
ist die Steigerung des Frauenanteils auf Schulleiterstellen und in den gehobenen Positionen im
Hochschulbereich (Kapitel 7 und 8). Ein Blick auf die Statistiken macht deutlich, dass die meisten
Staaten noch einen langen Weg vor sich haben, bis die Gleichstellung der Geschlechter in dieser
Hinsicht verwirklicht sein wird.

Die europaischen Staaten konzentrieren sich in unterschiedlichem Mafe auf die eben erwadhnten
politischen Prioritdten. Dies ist zum Teil darauf zurtckzufiihren, dass die einzelnen Staaten zu
verschiedenen Zeitpunkten damit begonnen haben, sich Gberhaupt mit der Geschlechtergleichstellung
zu befassen und diesbezlgliche MaRBnahmen zu entwickeln, wobei die relativ neuen EU-
Mitgliedstaaten aus Mittel- und Osteuropa zu den Staaten gehdren, die sich dieser Thematik zuletzt
angenommen haben. Daher haben viele dieser Staaten entweder noch kein politisches
Gesamtkonzept fir die Gleichstellung der Geschlechter im Bildungswesen ausgearbeitet oder aber
weniger umfangreiche gleichstellungspolitische Konzepte entwickelt, die sich haufig vor allem auf
MaRnahmen zur Forderung der Geschlechtergerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt konzentrieren. Im
Gegensatz dazu sind einige Staaten, die sich schon seit Jahrzehnten mit den Ungleichheiten
zwischen den Geschlechtern beschaftigen, inzwischen dazu Ubergegangen, entweder sehr
spezifische oder sehr allgemeine Aspekte der Bildungsgerechtigkeit ins Visier zu nehmen. Zum
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Beispiel hat sich Danemark daflr entschieden, das Konzept des Gender Mainstreaming zu erweitern
und statt der in erster Linie geschlechtsbezogenen Gleichstellungspolitik ein generelles
Gleichstellungsprinzip systematisch umzusetzen. Eine ahnliche allgemeine Gleichstellungspolitik soll
kiinftig auch im Vereinigten Konigreich implementiert werden (Kapitel 3). Solche Entwicklungen
zeigen, dass die Chancengleichheit ein auferst vielschichtiges Thema ist, das mehr als eine politische
Antwort erfordert.

Mogliche MaBnahmen zur Beseitigung von Ungleichheiten zwischen den
Geschlechtern

Die oben angesprochenen Themen sind Teil eines komplexen Systems, in dem sich Genderkonzepte
und deren kulturelle Konnotationen gegenseitig beeinflussen. Die Gender- und Bildungsforschung hat
verschiedene Ansatze und Moglichkeiten des Umgangs mit den erwahnten Gleichstellungsfragen auf
der Ebene der Schulen wie auch auf der politischen Ebene erforscht. In diesem Abschnitt sollen nun
verschiedene Mallnahmen vorgestellt werden, die Antworten auf diese gleichstellungs- und
bildungspolitischen Fragen anbieten.

Unterrichtsmethoden, Lehrkrafte und Schulorganisation

Es ist keine leichte Aufgabe, bestehende Geschlechterrollen und -stereotype in der Schule zu
verandern — weder fir die politischen Entscheidungstrager noch fir die Fachleute in der Berufspraxis
(Lehrpersonen, Schulleiter, Berater usw.). Zu den Malinahmen, die in der Fachliteratur mit am
haufigsten erwahnt werden, gehdrt die Beseitigung von Geschlechterstereotypisierungen durch eine
kritische Uberarbeitung der Schulbiicher, des Text- und Bildmaterials der Unterrichtsmittel, der
Prifungsfragen usw. Als weitere Mallnahmen wurden genannt: die starkere Fokussierung auf den
Lehrpersonen geleitete Arbeit, die reflexive Koedukation (die sinnvolle Kombination von
Unterrichtseinheiten in geschlechtshomogenen und geschlechtsheterogenen Gruppen) und die
Bereitstellung eines umfassenderen Unterstlitzungsangebots fir die Lernenden. AuRerdem bendtigen
Lehrpersonen und Schulleiter praxisbezogene Ausbildungs- und Beratungsangebote zu den Themen
Gleichstellungsgesetzgebung und Entwicklung eines geschlechtergerechten Schulklimas sowie
Informationen zu Unterrichtsmethoden, -inhalten und Bewertungsverfahren (Myers u. a. 2007).

Forschungsarbeiten zum Thema Unterrichtsorganisation und -planung in der Schule haben gezeigt,
dass geschlechtsspezifische Unterschiede in der Bildungsbeteiligung durch die Prasentation und
Gestaltung des Unterrichtsangebots beeinflusst werden kdnnen. So kénnen geschlechtsspezifische
Entscheidungsmuster bei der Facherwahl durch Art und Umfang des Angebots an Pflicht- und
Wahlfachern beeinflusst werden, wobei es insbesondere auch eine Rolle spielt, ob die ,typisch®
mannlichen bzw. weiblichen Unterrichtsfacher Pflichtfacher sind (Smyth & Darmody 2007).

Die Entwicklung von guten Lehrer-Schiler-Beziehungen ist ein Schlusselfaktor fur die Veranderung
der Geschlechterverhaltnisse in der Schule. Ein ganz wichtiger Aspekt ist dabei der Auftrag der
Lehrpersonen, sich ihren Schiillern gegeniiber nicht-diskriminierend und respektvoll zu verhalten.
Dieses Ziel kann Uber verschiedene Mallnahmen unterstltzt werden: zum Beispiel durch die
Entwicklung einer Gleichstellungspolitik fiir die ganze Schule oder durch regelmafige Kontrollen der
Lehrer-Schuler-Dynamik im Klassenzimmer, bei denen insbesondere beobachtet wird, wie viel
Aufmerksamkeit und Unterstitzung die einzelnen Lernenden erhalten.
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Eine jiingere Studie zum Stand der Forschung im Bereich Gender und Bildung hat allerdings gezeigt,
dass Lehrpersonen und Lehrerausbilder in Genderfragen haufig konservative Einstellungen vertreten
und traditionelle genderstereotypisierte Vorstellungen und Erwartungen reproduzieren. Die meisten
Lehrer lernen in ihrer Ausbildung nicht, wie sie die Gleichstellung der Geschlechter in der Schule
fordern konnen. Daher ware es wichtig, dass ein Basismodul ,Gleichstellung der Geschlechter” als
fester Bestandteil in alle Lehrerausbildungsprogramme integriert wird. Auflerdem sollten die
(angehenden) Lehrer sowohl im Rahmen ihrer Erstausbildung als auch im Rahmen der
berufsbegleitenden Fortbildung in ihren Gleichstellungspraktiken bewertet werden (Europaische
Kommission/NESSE 2009, S. 81).

Zu den potenziellen Vorteilen eines hdheren Anteils von mannlichen Lehrpersonen in der Schule: es
gibt keine eindeutigen Beweise daflr, dass sich eine ausgewogenere Geschlechterverteilung im Sinne
einer zahlenmafBig ausgewogenen Beteiligung von Mannern und Frauen am Lehrpersonal der
Schulen positiv auf die Schulerleistungen auswirken wirde. Nur (weibliche und mannliche)
Lehrpersonen, die sowohl ihre eigenen Geschlechterrollen als auch die ihrer Schiler kritisch in Frage
stellen, kdnnten hier tatsachlich auch Veranderungen bewirken (DCSF 2008). Die wissenschaftliche
Forschung kritisiert den aktuellen Trend in der bildungspolitischen Debatte, zu unterstellen, die
~Feminisierung® des Lehrerberufs ginge mit einer Bevorteilung der Madchen in der Bildung einher oder
ware letztlich fir das Underachievement von Jungen verantwortlich zu machen (Skelton 2002). Die
Tatsache, dass der Lehrerberuf — insbesondere auf der Ebene der Elementar- und Primarbildung — als
~Frauenberuf‘ gehandelt wird, bedeutet in der Regel jedoch, dass der Beruf einen geringen Status und
relativ wenig Anerkennung geniel3t, was sich auch in den Gehalts- und Beférderungsbedingungen
zeigt (Mills u. a. 2004). Trotzdem sollten politische Entscheidungstrager, Schulen und Bildungs- und
Berufsberater durchaus in Erwagung ziehen, Ma3nahmen zu ergreifen, um insgesamt mehr Manner
fir die sozialen Berufe zu gewinnen, und damit dazu beizutragen, bestehende
Geschlechterungleichheiten zu beseitigen. Dies ware insbesondere vereinbar mit dem Anliegen, mehr
Frauen Zugang zum Schulmanagement zu verschaffen, und die tradierten Geschlechterrollen von
Mannern wie von Frauen in Frage zu stellen.

Analyse und Interpretation der Daten zu den Schiilerleistungen

Die regelmaRige Erhebung und Analyse von aktuellen Daten zu den geschlechtsspezifischen Mustern
hat sich — insbesondere in Anbetracht der rapiden Veranderungen in den Geschlechterverhaltnissen
in der jlingsten Zeit — als der Forderung der Gleichstellung der Geschlechter zutraglich erwiesen
(Arnot u.a. 1999, Sukhnandan u.a. 2000). Daher wird von Regierung, ortlichen Behérden und
Schulen erwartet, dass sie geschlechterdifferenzierte Daten zu den Schulleistungen,
geschlechtsspezifischen Mustern im Underachievement, zu anderen Aspekten, in denen
Geschlechterunterschiede zu erkennen sind (z.B. Schulabbruch, Schulausschluss oder
Schuleschwénzen), sowie zu Risikoschilern sammeln und auswerten, aber auch, dass sie weitere
Faktoren identifizieren, die zur Entstehung und Festigung von Geschlechterunterschieden beitragen.

Insgesamt geht aus den Daten hervor, dass nicht viele Ma3nahmen eingerichtet wurden, die sich mit
den geschlechtsspezifischen Mustern im Bildungserfolg befassen. Das kdnnte daran liegen, dass die
Beziehungen zwischen Ursache und Wirkung in diesem Kontext auRerst komplex sind, da
Bildungserfolg und Schiilerleistungen von einer ganzen Reihe von Faktoren beeinflusst werden.
Interessanterweise haben viele Staaten MaRnahmen entwickelt, die die Zielgruppe ,Schiler mit einem
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niedrigen sozialen Status® fokussieren. Diese Initiativen reichen zwar allein vielleicht nicht aus, um
samtliche Formen von Underachievement zu behandeln, sie sind aber auRerst wichtig. Die
Ergebnisse von internationalen und nationalen Untersuchungen (Kapitel 2 und 5) zeigen, wie wichtig
der Einfluss des Faktors ,sozialer Status® in diesem Kontext ist.

Das Zusammenspiel der Faktoren Geschlecht, soziale Klasse und ethnischer Hintergrund wirkt sich
auf das Verhalten und infolgedessen auf die Leistungen der Schiiler aus. Eine Konzentration der
politischen MaRnahmen auf nur eine Quelle von sozialer Ungerechtigkeit 1auft Gefahr, die Komplexitat
der Erfahrungen innerhalb einer spezifischen Gruppe auszublenden und kénnte die Entwicklung von
zu einseitigen Losungsansatzen zur Folge haben (Tinklin u. a. 2003).

Verbesserung der schulischen Subkultur

Der Versuch einer Transformation der negativen Einfliisse von bestimmten schulischen Subkulturen
und ablehnenden Einstellungen von Jungen oder bestimmten Gruppen von Jungen (und manchmal
Madchen) gegeniliber der Schule kdnnte der Forderung der Gleichstellung der Geschlechter ebenfalls
zutraglich sein. Zu den in diesem Zusammenhang gewahlten Strategien gehdrt die Férderung von
reiferen Verhaltensweisen und Einstellungen zum Lernen sowie die Forderung einer Schulkultur, in
der (mannliche) Schuler gute Schulleistungen erbringen kénnen, ohne Angst haben zu mussen,
deswegen verspottet, gestért oder belastigt zu werden. Warrington u. a. (2006) identifizieren hier
Schlusselkomponenten fur die Arbeit der Schulen: Aufbau einer positiven Erwartungshaltung (es gilt,
den Schilern zu vermitteln, dass ein hoher Grad an Selbstdisziplin von ihnen erwartet wird), das
Bekenntnis zur Wertschatzung von Diversitat in den Lehrplaninhalten wie auch in den schulischen
Aktivitaten, sowie die Betonung des Geflihls von Stolz auf gute Leistungen und gutes Benehmen.
Ferner sollten die Mitglieder des Schulpersonals den Schiilern vermitteln, dass die Fortschritte, die sie
in der Schule machen, und ihre (positive) Einstellung zu ihrer Schule gewurdigt werden.

Elternmitwirkung

Der Erfolg der Férderung der Gleichstellung der Geschlechter in der Schule hangt malRgeblich von der
Mitwirkung der Eltern ab. Es hat sich gezeigt, dass die Gleichstellung der Geschlechter durch die
Beteiligung der Eltern an der allgemeinen Arbeit der Schule, an speziellen Genderprojekten und an
der Entwicklung einer gleichstellungsorientierteren Schulkultur merklich verbessert werden kann
(Condie u. a. 2006). AulRerdem ist es wichtig, auch weniger privilegierte Eltern einzubeziehen, ihnen
Raum und Gelegenheit zu geben, sich zu Wort zu melden und einen Rahmen zu schaffen, in dem sie
sich reprasentiert fuhlen. Das kann die Bereitstellung von Unterstitzung in unterschiedlicher Form
beinhalten, zum Beispiel das Angebot von Informationsbroschiiren, Sprechstunden und
Diskussionsgruppen (Maguire 2007). Die Einbeziehung der Eltern in die Gleichstellungsarbeit der
Schulen ist vor allem auch deshalb wichtig, weil — wie in Kapitel 1 ausgefihrt wurde — die Eltern eine
Verbindung zur Aufenwelt darstellen, die nicht unbedingt beiden Geschlechtern die gleichen Chancen
bietet.
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Gleichstellungskriterien in der Bildungsevaluation und Bildungsfinanzierung

Der Aspekt ,Gleichstellung der Geschlechter” kdnnte Eingang finden in die Listen der Kriterien fir die
Schulevaluation. Denkbare Kriterien waren zum Beispiel die Bertcksichtigung der Genderperspektive
in den Schulentwicklungsplanen oder die (Verbesserung der) Reprasentation von Frauen in den
Schulleitungsorganen.

Die Bindung der Hochschulfinanzierung an die zahlenmaflige Gleichstellung der Geschlechter, wie sie
in einigen europaischen Staaten praktiziert wird, kénnte ein wirksames Instrument sein, um die
Représentation von Frauen zu verbessern (siehe Eurydice 2008a). Ein mdglicher Ansatz ist zum
Beispiel die Berticksichtigung von Gleichstellungskriterien in den Berechnungsformeln der 6ffentlichen
Hochschulfinanzierung und in den ,Leistungsvereinbarungen“ der Hochschulen (Eurydice 2008a,
S. 57). Dadurch werden die Hochschulen unter anderem verpflichtet, bei der Formulierung ihrer
strategischen Ziele im Zusammenhang mit der Finanzierung auch Angaben zur Zusammensetzung
ihres Personals nach Geschlecht zu machen.

Es gibt naturlich noch viel mehr Moglichkeiten, die Gleichstellung der Geschlechter in Schule und
Hochschule zu férdern. Vielleicht kommt nicht allen MaRnahmen in allen Staaten die gleiche
Bedeutung zu — je nach dem Stand der Gleichstellung der Geschlechter in den einzelnen Staaten.
Selbstverstandlich muss jedwede Strategie oder MalRnahme, die in diesem Bereich erprobt oder
angenommen wird, Uberwacht, regelmafig evaluiert und an die sich verandernden Verhaltnisse
angepasst werden.

Der vergleichende Uberblick ber die politischen Anliegen und Malinahmen der europaischen Staaten
macht deutlich, dass zwar eine Vielzahl von Einzelinitiativen in Angriff genommen wurde, es vielen
Staaten jedoch an einer Ubergeordneten Strategie und konkreten Planung fir die Umsetzung der Ziele
im Rahmen einer wirksamen Geschlechtergleichstellungspolitik fehlt.

Bildung ist ein machtvolles Instrument, wenn es darum geht, Einstellungen und Verhaltensweisen zu
verandern. Die Bildungssysteme spielen daher eine wichtige Rolle bei der Forderung der
Chancengleichheit fir alle und bei der Bekampfung von Stereotypen. Schulen haben die Pflicht, allen
Kindern die Chance zu bieten, ihre eigene Identitat, ihre Starken und ihre Interessen zu entdecken —
ohne Rucksicht auf traditionelle Rollenbilder und Geschlechterzuschreibungen.
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Landerkirzel
EU-27 | Européiische Union NL Niederlande
AT Osterreich

BE Belgien PL Polen

BE fr Belgien — Franzdsische Gemeinschaft PT Portugal

BE de Belgien — Deutschsprachige Gemeinschaft RO Ruménien

BE nl Belgien — Flamische Gemeinschaft Sl Slowenien
BG Bulgarien SK Slowakei
Ccz Tschechische Republik Fl Finnland
DK Dénemark SE Schweden
DE Deutschland UK Vereinigtes Kdnigreich
EE Estland UK-ENG England
IE Irland UK-WLS Wales
EL Griechenland UK-NIR Nordirland
ES Spanien UK-SCT Schottland
FR Frankreich
IT Italien EFTA/EWR| Die drei Staaten der Europdischen
CcY Zypern -Lander Freihandelsassoziation, die Mitglieder des
LV Lettland Européaischen Wirtschaftsraums sind
LT Litauen
LU Luxemburg IS Island
HU Ungarn LI Liechtenstein
MT Malta NO Norwegen

Statistik

Keine Daten verfiigbar
Glossar
Internationale Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED 1997)

Die internationale Standardklassifikation flr das Bildungswesen (International Standard Classification
for Education — ISCED) ist ein Instrument fir die Erhebung statistischer Daten zum Bildungsbereich
auf internationaler Ebene. Sie umfasst einen mehrdimensionalen Klassifikationsrahmen, in dem die
beiden folgenden Variablen bertcksichtigt sind: die Bildungsebenen und die Bildungsbereiche, mit
den zusatzlichen Dimensionen Ausrichtung des Bildungsgangs (allgemeinbildend/berufsbildend/
berufsvorbereitend) sowie das Ziel, auf das der Bildungsgang hinfihrt (nachfolgende

Bildungsgange/Eintritt in den Arbeitsmarkt). In der aktuellen Fassung der ISCED 97 (**) werden

(**) http://www.uis.unesco.org/ev.php?ID=3813_201&ID2=DO_TOPIC
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sieben Bildungsstufen unterschieden. Im Rahmen der ISCED-Klassifikation stehen eine Reihe von
Kriterien zur Verfiigung, um einen gegebenen Bildungsgang einer Bildungsstufe zuzuordnen. Je nach
Stufe und Art des jeweiligen Bildungsgangs muss bestimmt werden, welches die Haupt- und welches
die Hilfskriterien fir diese Zuordnung sind (Ublicherweise fiur die Aufnahme in den betreffenden
Bildungsgang verlangte Abschlisse, Mindestvoraussetzungen fiir die Aufnahme, Mindestalter,
Qualifikationen des Lehrpersonals usw.).

ISCED 0: Elementarbereich

Erste Stufe des organisierten Unterrichts in einer Schule oder einer anderen Einrichtung, fir Kinder im
Alter von mindestens 3 Jahren.

ISCED 1: Primarbereich

Die Primarbildung beginnt im Alter von 4 bis 7 Jahren, fallt immer in den Rahmen der allgemeinen
Schulpflicht und dauert in der Regel 4 bis 6 Jahre.

ISCED 2: Sekundarbereich |

Im Sekundarbereich | wird die grundlegende Bildung des Primarbereichs fortgesetzt, wenn auch
normalerweise starker facherorientiert. Das Ende dieser Bildungsstufe fallt in vielen Staaten mit dem
Ende der Vollzeitschulpflicht zusammen.

ISCED 3: Sekundarbereich Il

Die Bildung im Sekundarbereich Il beginnt Ublicherweise nach dem Ende der Bildung im Rahmen der
allgemeinen Schulpflicht. Normalerweise sind die Schiler zu Beginn dieser Stufe 15 oder 16 Jahre alt.
FUr den Zugang werden im Allgemeinen bestimmte Qualifikationen (Abschluss der Bildung im
Rahmen der allgemeinen Schulpflicht) sowie weitere Mindestvoraussetzungen verlangt. Der Unterricht
ist meist noch starker facherorientiert als im Sekundarbereich I. Die typische Dauer dieser Stufe liegt
bei zwei bis funf Jahren.

ISCED 4: postsekundare, nicht-tertidare Bildungsgange

Dieser Bereich umfasst Bildungsgange, die sich aus internationaler Sicht im Grenzbereich zwischen
Sekundarbereich Il und tertiarem Bereich befinden. Sie kdnnen den Kenntnisstand derjenigen, die
schon einen Abschluss der ISCED-Stufe 3 erworben haben, erweitern. Typische Beispiele sind
Bildungsgénge, die den Absolventen den Zugang zur ISCED-Stufe 5 ermoglichen oder sie auf den
direkten Eintritt in das Arbeitsleben vorbereiten.

ISCED 5: Tertiarbereich (erste Stufe)

Der Zugang zu diesen Bildungsgangen erfordert normalerweise den erfolgreichen Abschluss der
ISCED-Stufe 3 oder 4. Diese Stufe umfasst akademisch ausgerichtete, theoretisch orientierte
Bildungsgange (Typ A) und praktische bzw. technisch/berufsbezogen ausgerichtete Bildungsgange
(Typ B), die im Allgemeinen kurzer sind als die Erstgenannten und auf einen direkten Eintritt in den
Arbeitsmarkt vorbereiten.

ISCED 6: Tertiarbereich (zweite Stufe)

Dieser Bereich ist tertidren Bildungsgangen vorbehalten, die zu einer hdheren Forschungsqualifikation
fuhren (Ph. D bzw. Doktorat).
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Definitionen

Einfache lineare Regression: Eine lineare Regression mit nur einer Kovariate (Pradiktorvariable).
Die Beziehung zwischen einer abhangigen (zu erklarenden) und einer unabhangigen (erklarenden)
Variable wird durch eine nach der Methode der kleinsten Quadrate bestimmten Funktion modelliert.
Die einfache lineare Regressionsanalyse der kategorischen Variable zeigt Unterschiede in den
Durchschnittswerten der abhangigen Variable. Zum Beispiel zeigt die einfache lineare Regression der
prognostizierten Leistung nach Geschlecht Geschlechterunterschiede im durchschnittlichen
Leistungsniveau auf.

Gender (Geschlecht): Der aus dem Englischen lUbernommene Begriff Gender bezeichnet (im
Gegensatz zu Sex als biologischem Geschlecht) die sozial konstruierten Rollen, Verhaltensweisen,
Tatigkeiten und Eigenschaften, die eine bestimmte Gesellschaft Mannern und Frauen zuschreibt
(WHO 2009).

Gender Mainstreaming (allgemeine Strategie zur durchgehenden Beriicksichtigung der
Gleichstellungsfrage): Gender Mainstreaming besteht in der (Re-) Organisation, Verbesserung,
Entwicklung und Evaluation der Entscheidungsprozesse, mit dem Ziel, dass die an politischer
Gestaltung beteiligten Akteurinnen und Akteure den Blickwinkel der Gleichstellung zwischen Frauen
und Mannern in allen Bereichen und auf allen Ebenen einnehmen (Europarat 2007).

Geschlecht (englisch: Sex): Der Begriff Geschlecht bezieht sich auf die biologischen und
physiologischen Merkmale, tber die Manner und Frauen definiert werden (WHO 2009).

Horizontale Segregation: bezieht sich auf die ungleichmaflige Verteilung von Frauen und Mannern
auf die verschiedenen beruflichen Bildungsgange und Studienfacher im Hochschulbereich.

Korrelationskoeffizient: Der Korrelationskoeffizient ist die MaRRzahl fir die Messung der Starke des
linearen Zusammenhanges zwischen zwei Variablen, der Werte im Intervall zwischen - 1 und + 1
annehmen kann. Nimmt der Korrelationskoeffizient einen negativen Wert an, so bedeutet dies, dass
die Schwankungen zwischen den beiden Variablen umgekehrt proportional sind: Nehmen die Werte
der einen Variable zu, dann nehmen die Werte der anderen Variable ab. So liegt der
Varianzkoeffizient zwischen dem Alter einer Person und ihrer noch zu erwartenden verbleibenden
Lebenserwartung nahe bei - 1. Nehmen die Werte fir die beiden Merkmale mehr oder weniger
gleichzeitig zu oder ab, nimmt der Korrelationskoeffizient einen positiven Wert an. So besteht zum
Beispiel eine positive Korrelation zwischen der KorpergréRe eines Menschen und seiner FuRlange. Je
naher der Wert fir den Korrelationskoeffizienten bei - 1 oder bei + 1 liegt, desto starker ist der
Zusammenhang zwischen den beiden Variablen. Nimmt der Korrelationskoeffizient den Wert 0 an,
bedeutet dies, dass es keinen Zusammenhang zwischen den beiden betrachteten Merkmalen gibt.

Mehrdimensionale Regressionsmodelle: ermdglicht die gleichzeitige Analyse der Varianz mehrerer
Ergebnisvariablen auf mehreren hierarchischen Ebenen, im Gegensatz zur einfachen und multiplen
linearen Regression, bei der alle Effekte auf eine Ebene bezogen werden. Schilerdaten werden unter
Schulklassen und unter Schulen geschachtelt. Ausgangspunkt der mehrdimensionalen Regressions-
analyse ist hier die Annahme, dass eine Korrelation zwischen den Leistungen der Schiler einer
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Klasse oder einer Schule besteht. Die Berticksichtigung dieser Korrelationen ist die Voraussetzung fr
eine korrekte Interpretation der Daten. Die Anwendung dieser Modelle ermdglicht eine differenzierte
Analyse des Einflusses von Kontextvariablen, zum Beispiel kann untersucht werden, ob diese sich auf
die Schulen oder auf die Schiler dieser Schulen beziehen. Im einfachsten Fall werden solche Modelle
verwendet, um die Gesamtvarianz der Schilerleistungen in eine Varianz zwischen den Schulen und
eine Varianz zwischen den Schilern innerhalb der einzelnen Schulen zu zerlegen.

Sexuelle Beldstigung: Wenn ein geschlechtsbezogenes Verhalten die Verletzung der Wirde einer
Person oder die Schaffung eines durch Einschichterungen, Anfeindungen, Herabsetzungen,
Demitigungen, Beleidigungen oder Verstérungen gepragten Umfelds bezweckt oder bewirkt
(Europaisches Parlament und Rat der Europaischen Union 2002, S. 17).

Standardabweichung: Die Standardabweichung ist ein Streuungsmal, das den Umfang der
Streuung um den Durchschnittswert ausdriickt. In den PISA-Studien wird der Mittelwert der OECD-
Staaten auf 500 Leistungspunkte festgesetzt, die Standardabweichung betragt 100 Leistungspunkte.
Eine Abweichung vom Mittelwert um 50 Leistungspunkte entspricht damit einer Abweichung von der
Standardabweichung um 0,5 Punkte.

Standardfehler: Der Standardfehler entspricht der Standardabweichung einer Zufallsstichprobe in
einer Grundgesamtheit. Er ist ein Mal} fur die GroRe des Stichprobenfehlers der Stichprobenstatistik.
Da die Stichprobe durch ein Zufallsverfahren gewonnen wird, hatte man auch eine andere Stichprobe
erhalten kénnen, die ein mehr oder weniger abweichendes Ergebnis ergeben hatte. Nehmen wir zum
Beispiel den Fall, dass auf der Grundlage der Stichprobe der geschatzte Durchschnittswert fir die
Grundgesamtheit bei 10 liegt, und dass der Standardfehler fir diesen Schatzwert bei 2 liegt. Daraus
kann man mit einer Konfidenz von 95 % folgern, dass der Durchschnittswert fur die Grundgesamtheit
zwischen (10 — 2 Standardfehler) und (10 + 2 Standardfehler), d. h. zwischen 6 und 14 liegt.

Statistische Signifikanz: Als statistisch signifikant wird ein Konfidenzniveau von 95 Prozent
bezeichnet. Zum Beispiel wird ein Unterschied als signifikant bezeichnet, wenn er sich statistisch
signifikant von Null unterscheidet bei einem Konfidenzniveau von 95 Prozent.

Varianz: Die Varianz ist ein Streuungsmal}, welches die Verteilung von Werten um den Mittelwert
kennzeichnet. Sie wird berechnet, indem die Summe der quadrierten Abweichungen aller Messwerte
vom Erwartungswert (arithmetisches Mittel) durch die Anzahl der Messwerte dividiert wird. Die Einheit
der Varianz ist das Quadrat der Einheit der urspriinglichen Variable. Die Varianz hat den Nachteil,
dass sie eine andere Einheit als die betrachteten Messwerte hat. Daher wird in der Praxis haufig die
Standardabweichung, also die Quadratwurzel der Varianz, zur Interpretation herangezogen, da
diese die gleiche Einheit hat wie die Messwerte.

Vertikale Segregation: Dieser Begriff bezieht sich auf folgendes Phanomen: Obwohl mehr Frauen als
Manner einen Hochschulabschluss erwerben, sind Frauen auf der Ebene der Doktoratsstudien leicht
unterreprasentiert. Noch geringer ist der Anteil der Frauen, die als Mitglieder des wissenschaftlichen
Personals eine gehobene berufliche Position im Hochschulbereich bekleiden. Der Begriff vertikale
Segregation bezieht sich hier also auf die Unterreprasentation von Frauen in den héheren Stufen der
Berufshierarchie.
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ANHANG

Tabelle 1: Relatives Risiko, in Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften eine Leistungspunktzahl zu erreichen,
die den niedrigsten Kompetenzstufen (Stufe 1 oder darunter) entspricht 15-jahrige Schiiler nach Geschlecht, 2006

LESEN MATHEMATIK NATURWISSENSCHAFTEN
Quote Standardfehler Quote Standardfehler Quote Standardfehler

EU-27 1,74 0,04 0,90 0,02 1,02 0,02
BE fr 1,91 0,21 1,15 0,15 1,18 0,14
BE nl 1,83 0,21 0,91 0,13 1,06 0,13
BE de 2,10 0,42 1,04 0,18 1,09 0,26
BG 1,51 0,09 1,06 0,05 1,22 0,09
cz 1,82 0,20 0,83 0,08 0,83 0,09
DK 1,83 0,22 0,79 0,09 0,94 0,07
DE 1,80 0,13 0,81 0,06 0,94 0,09
EE 2,87 0,35 1,14 0,15 1,29 0,18
IE 2,32 0,21 1,02 0,07 1,41 0,12
EL 1,71 0,08 0,97 0,05 0,99 0,06
ES 1,65 0,13 0,99 0,07 1,08 0,08
FR 2,16 0,27 0,89 0,10 1,14 0,11
IT 1,65 0,10 0,85 0,05 1,02 0,06
CY X X X X X X

LV 2,36 0,21 0,94 0,07 1,21 0,09
LT 2,08 0,15 1,00 0,07 1,19 0,10
LU 1,62 0,11 0,86 0,06 0,99 0,08
HU 2,07 0,21 0,97 0,09 1,07 0,12
MT X X X X X X

NL 1,58 0,18 0,77 0,08 0,89 0,09
AT 1,79 0,23 0,76 0,07 0,87 0,11
PL 2,20 0,18 0,93 0,05 1,04 0,06
PT 1,57 0,10 0,87 0,05 0,98 0,07
RO 1,46 0,07 0,94 0,04 1,06 0,05
Sl 3,21 0,24 0,94 0,08 1,22 0,09
SK 1,74 0,16 0,83 0,07 0,99 0,10
Fl 5,37 1,54 1,00 0,17 1,55 0,28
SE 2,14 0,20 0,96 0,08 1,11 0,10
UK-ENG/WLS/NIR 1,72 0,11 0,87 0,07 1,00 0,08
UK-SCT 1,65 0,19 0,85 0,09 1,05 0,14
IS 2,27 0,22 1,20 0,10 1,19 0,08
LI 1,63 0,54 0,80 0,30 1,06 0,44
NO 1,97 0,14 0,99 0,07 1,14 0,08
TR 1,91 0,16 0,95 0,05 1,18 0,07

Quelle: OECD, PISA-2006-Datenbank
Erlauterung

1: gleiche Chancen fiir Jungen und Madchen, <1: Madchen sind starker geféhrdet, >1: Jungen sind starker gefahrdet.
Fettgedruckt: signifikante Unterschiede (p<.005).

Weitere Erlauterungen zur PISA-Studie siehe Glossar.
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Tabelle 2 (zu Abbildung 2.3): Prozentsatz der erkléarten Varianz der Schiilerleistungen in Lesen, Mathematik und
Naturwissenschaften nach Geschlecht, Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status, Index fiir den
Migrationshintergrund und alle Indizes zusammengenommen 15-jahrige Schiiler, 2006

LESEN MATHEMATIK NATURWISSENSCHAFTEN

A B Cc D A B Cc D A B C D
EU-27 3,70 13,48 0,54 0,29 0,30 15,93 0,62 0,98 0,01 16,27 0,92 1,03
BE fr 528 12,20 2,54 3,71 0,00 12,94 4,77 5,82 0,06 14,86 3,53 4,86
BE de 2,56 5,70 3,10 0,00 0,34 514 7,10 0,00 0,29 6,42 573 0,00
BE nl 2,52 13,65 3,37 2,56 0,30 15,54 2,76 2,51 0,03 16,93 2,49 2,48
BG 6,02| 2155 0,06 0,59 0,00 22,03 0,17 0,00 040| 2342 0,04 0,22
(o4 4,31 12,51 0,67 0,00 0,20 16,06 0,31 0,08 0,04 15,14 0,32 0,21
DK 3,15 7,98 1,33 2,74 0,28 9,44 1,33 3,32 0,14 10,05 1,79 3,85
DE 4,62 13,26 1,99 2,59 0,65 15,61 1,97 3,93 0,02 14,45 3,46 4,61
EE 7,91 9,14 2,90 0,00 0,02 12,61 0,93 0,00 0,10 9,74 1,39 0,00
IE 342 12,44 0,38 0,00 0,55 13,53 0,37 0,00 0,00 12,86 0,25 0,00
EL 8,46 141 0,21 0,00 0,02 14,57 0,63 1,13 0,61 14,55 0,82 0,83
ES 4,07 9,81 1,46 0,30 0,22 11,75 1,73 1,01 0,05 12,74 1,98 0,89
FR 2,80 14,74 0,00 1,20 0,08 18,56 0,45 2,58 0,00 18,98 0,67 2,48
IT 3,96 7,75 0,76 0,00 0,62 8,24 0,41 0,57 0,01 9,55 0,81 0,61

CcY X X X X X X X X X X X X
Lv 8,19 10,30 0,00 0,00 0,04 11,37 0,00 0,52 0,28 9,83 0,00 0,17
LT 7,99 13,89 0,00 0,00 0,00 17,11 0,07 0,09 0,32 15,03 0,00 0,00
LU 317 15,46 2,24 5,51 0,53 12,93 1,67 477 0,08 15,48 2,47 6,48
HU 477 19,43 0,00 0,00 0,24 23,79 0,00 0,13 0,09 2135 0,00 0,14

MT X X X X X X X X X X X X
NL 1,79 11,06 0,58 2,95 0,36 11,70 1,04 3,75 0,10 12,64 1,53 4,15
AT 441 11,55 0,89 1,77 1,13 10,83 2,33 2,93 0,12 11,68 4,63 4,16
PL 4,76 14,27 0,00 0,00 0,08 14,37 0,07 0,14 0,00 14,81 0,14 0,00
PT 3,61 18,89 1,90 0,00 0,53 16,36 1,80 0,12 0,01 16,66 2,30 0,00
RO 6,81 12,56 0,09 0,00 0,12 17,72 0,00 0,24 0,06 17,26 0,00 0,10
Si 9,14 14,71 0,02 0,58 0,04 15,43 0,09 1,26 0,15 14,76 0,52 1,86
SK 4,37 15,27 0,00 0,00 0,41 18,34 0,00 0,56 0,02 18,64 0,00 0,30
Fl 9,11 717 0,06 0,69 0,67 9,41 0,96 0,70 0,00 7,62 1,16 0,78
SE 4,89 7,49 0,87 1,24 0,03 9,31 1,48 2,21 0,00 8,22 1,95 2,40
UK-ENG/WLS/NIR 2,06 12,35 0,00 0,37 0,85 13,83 0,09 0,59 0,22 13,05 0,15 0,71
UK-SCT 1,92 12,39 0,24 0,06 1,08 14,61 0,06 0,00 0,06 15,56 0,10 0,00
IS 6,53 473 0,51 0,17 0,11 7,72 0,48 0,31 0,10 5,98 0,67 0,42
LI 4,25 4,39 11,98 4,40 0,00 11,82 3,16 2,51 0,10 15,03 2,49 3,19
NO 5,06 6,94 0,33 0,76 0,15 6,52 0,75 1,15 0,04 6,41 0,76 1,18
TR 4,76 12,96 0,55 0,55 0,18 17,62 0,40 0,00 0,28 16,59 0,42 0,00

Quelle: OECD, PISA-2006-Datenbank

A Geschlecht B Index des wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Status

C Index fur den Migrationshintergrund D  Alle Indizes zusammengenommen

X Staaten, die sich nicht an der Datenerhebung beteiligt haben
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