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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Forderrichtlinie
fur das Bundesprogramm
»RESPEKT - Pilotprogramm des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
fur schwer zu erreichende junge Menschen®

Vom 14. September 2015
1. Zuwendungszweck

(1) Trotz eines sehr breiten und immer weiter ausdifferenzierten Angebots an Instrumenten der Arbeitsférderung, an
Eingliederungsleistungen im Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) und der sozialpddagogischen Hilfen fiir sozial
benachteiligte und individuell beeintrachtige junge Menschen im Achten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) deuten
die NEETs-Rate (= Not in Education, Employment or Training) und praktische Befunde an, dass eine nicht unbe-
deutende, aber nicht zahlenmaBig bestimmbare Gruppe junger Menschen von den Angeboten der Sozialleistungs-
systeme mindestens zeitweise nicht erreicht wird.

(2) Das Pilotprogramm RESPEKT ermdglicht gezielt zuséatzliche Hilfen, die junge Menschen in einer schwierigen
Lebenslage unterstitzt und sie (zurlick) auf den Weg in Bildungsprozesse, MaBnahmen der Arbeitsforderung, Aus-
bildung oder Arbeit holt. Das Programm erweitert das nach dem SGB Il vorgesehene Leistungsangebot fir die
Erbringung von Leistungsbestandteilen und Methoden, die im gesetzlichen Rahmen des SGB Il nicht als Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit erbracht werden kénnen. Ziel ist es, ein Hilfeangebot zu gestalten, in dem persénlich
gepréagte langfristige Beziehungen zu den jungen Menschen aufgebaut werden, die Vertrauen und Sicherheit schaf-
fen und einen kontinuierlichen und nachhaltigen Weg in Ausbildung und Arbeit ebnen. Die zentrale Botschaft des
Programms wird mit dem Begriff ,Respekt” ausgedrickt, der der Mehrdimensionalitat der Problemlagen Rechnung
tragt.

(3) Das Programm endet zum 31. Dezember 2017. Das Programm soll auch Erkenntnisse dazu liefern, ob und wie in
einer zuklinftigen gesetzlichen Regelstruktur durch Sozialleistungstréager ein Angebot ausgestaltet sein kdnnte bzw.
musste, das von der Zielgruppe angenommen wird.

2. Zielgruppe
(1) Zielgruppe des Programms sind junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren, die

— aufgrund ihrer individuellen Situation Schwierigkeiten haben, eine schulische oder ausbildungsbezogene oder
berufliche Qualifikation zu erreichen oder abzuschlieBen oder ins Arbeitsleben einzumiinden und

— von Sozialleistungsangeboten nicht erreicht werden oder diese nicht annehmen.

(2) Die Zielgruppe ist dadurch gekennzeichnet, dass sie sich mit staatlichen, institutionellen oder geregelten Struk-
turen schwer tut. Handlungsbedarfe bestehen hier regelméaBig hinsichtlich der Belastbarkeit, gesundheitlicher sowie
psychischer Einschrankungen und dem Arbeits- und Sozialverhalten sowie Eigeninitiative, Arbeitshaltung, Lern- und
(Weiter-)Bildungsbereitschaft. Unterstiitzungsbedarfe kdnnen darliber hinaus hinsichtlich der Rahmenbedingungen,
unter denen die Zielgruppe lebt, bestehen. Hier kdnnen sich zum Beispiel die Wohnsituation bis hin zur Obdachlosig-
keit, die familidre Situation und Betreuung, die finanzielle Situation und die regionale Mobilitédt als problematisch
erweisen. Bei der Bestimmung der erforderlichen Interventionstiefe ist eine Prognose dartiber, wie lange die Hilfe
erforderlich sein bzw. andauern wird, um eine Einmindung in eine ausbildungsférdernde MaBnahme oder eine Ein-
gliederung in Ausbildung oder Arbeit zu erreichen, sinnvoll.

3. Gegenstand der Forderung

(1) Zuwendungen werden Tragern fur Projekte gewéhrt, die mit Hilfe zusatzlicher Betreuungs- und Unterstutzungs-
leistungen fir die Zielgruppe die Eingliederung in Bildungsprozesse, Leistungen der aktiven Arbeitsforderung, Aus-
bildung oder Arbeit erleichtern und den Ubergang in den weiteren Entwicklungsprozess durch eine kontinuierliche
und verldssliche Begleitung und Unterstiitzung sicherstellen.

(2) Bildungsprozesse sind séamtliche Auspréagungen von formaler Bildung, die fortgesetzt und abgeschlossen wer-
den sollen. Hierzu gehéren unter anderem die Riickkehr zur Schule, die Fortsetzung und der Abschluss einer Schul-
ausbildung, von nach Landes- oder Bundesrecht geregelten Bildungsangeboten sowie zertifizierten oder von tber-
regionalen Institutionen anerkannten Qualifizierungsangeboten, Kursen und Schulungen.

(3) Gefordert werden zusatzliche Betreuungs- und Unterstitzungsleistungen fir die Zielgruppe. Die gefbérderten
Projekte erbringen ein Hilfeangebot sozialpddagogischer Art mit dem Ziel, dass Leistungen der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende zur Sicherung der Lebens- und Wohnsituation in Anspruch genommen werden, erforderliche
therapeutische Behandlungen eingeleitet werden und an Regelangebote des SGB Il zur Aktivierung und Stabilisie-
rung und eine frihzeitige intensive berufsorientierende Férderung herangefihrt wird.

Die PDF-Datei der amtlichen Veroffentlichung ist mit einer qualifizierten elektronischen Signatur geman § 2 Nr. 3 Signaturgesetz (SigG ) versehen. Siehe dazu Hinweis auf Infoseite
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(4) Zusétzliche Betreuungs- und Unterstltzungsleistungen sind Leistungsbestandteile und Methoden, die im ge-
setzlichen Rahmen des SGB Il nicht als Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erbracht werden kénnen.

(5) MaBnahmen nach dieser Richtlinie miissen sich inhaltlich von den Leistungen nach dem SGB Il oder dem SGB Il
unterscheiden, dirfen diese nicht lediglich ersetzen und die gesetzlich normierten Voraussetzungen fur deren In-
anspruchnahme nicht umgehen.

(6) Gefordert wird Uber die Forderung nach Absatz 3 hinaus die Einbeziehung von Betrieben, Einrichtungen, Bil-
dungstragern und der o6ffentlichen Verwaltung (insbesondere Jobcenter, Agenturen flr Arbeit, Tradger der Jugend-
hilfe, Schultréger) in die Projektarbeit, um den Teilnehmenden den Zugang zu den genannten Leistungen und An-
geboten individuell zu erleichtern. Die Einbeziehung der Jobcenter oder Agenturen flir Arbeit in die Projektarbeit soll
es ermdglichen, die individuellen Integrationsprozesse der Teilnehmenden zu optimieren, indem die Teilnehmenden
die Vermittlungsarbeit der Jobcenter oder Agenturen fiir Arbeit sowie daraus resultierende Eingliederungsleistungen
nach dem SGB Il oder dem SGB Il kennenlernen und an diese herangefihrt werden.

(7) Durch die Einbeziehung der Jobcenter oder Agenturen flir Arbeit in die Projektarbeit soll Giberdies sichergestellt
werden, dass die geférderten Projekte den Anforderungen der regionalen Arbeitsmérkte entsprechen und in die
regionalen arbeitsmarktpolitischen Strategien eingebettet sind, insbesondere um Insellésungen bei der Projekt-
férderung zu vermeiden und um die Nachhaltigkeit erfolgreicher Projektarbeit im Anschluss an die Férderung nach
dieser Richtlinie zu sichern.

. Zuwendungsempfanger

(1) Zuwendungsempfénger kénnen grundsétzlich alle juristischen Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts
sein. Natirliche Personen kdnnen keine Zuwendung nach dieser Férderrichtlinie erhalten.

(2) Die in Nummer 3 beschriebenen Ziele werden in der Regel von Tragern erreicht werden, die bereits MaBnahmen
zur Aktivierung fir junge Menschen aufgrund der Bestimmungen des SGB Il erbringen. Damit richtet sich die
Forderung Uberwiegend an Trager, die bereits in einer Finanzierungsbeziehung mit einem Jobcenter stehen und,
soweit Leistungen nach § 16 SGB Il in Verbindung mit § 45 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB lll) erbracht
werden, als Trédger von MaBnahmen der Arbeitsférderung nach § 178 SGB |l zugelassen (zertifiziert) sind.

(3) Zuwendungsempfanger kdnnen auch Projektverbliinde sein. In einem Projektverbund leitet der Erstempféanger
der Zuwendung nach MaBgabe der Verwaltungsverfahrensvorschrift (VV) Nummer 12 zu § 44 Bundeshaushaltsord-
nung (BHO) die Mittel zur Projektférderung an die einzelnen Partner des Projektverbunds weiter. Der Erstempfanger
der Zuwendung ist dem Zuwendungsgeber flr die zweckentsprechende Verwendung der von ihm weitergeleiteten
Mittel durch die Gbrigen Partner des Projektverbunds verantwortlich. Soweit es sich bei dem Zuwendungsempfénger
um eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts handelt, kann er die Mittel in 6ffentlich-rechtlicher oder in
privatrechtlicher Form weiterleiten. Von Zuwendungsempféngern, die juristische Personen des Privatrechts sind,
kann die Zuwendung nur durch privatrechtlichen Vertrag weitergeleitet werden.

(4) Die nach Nummer 3 geférderten Zuwendungsempfanger

a) nehmen flir den Aufbau der Ausbildungs- und Arbeitsfahigkeit die gesamte Lebenswelt der jungen Menschen in
den Blick,

b) bauen Kooperationen und Netzwerke mit den regionalen Schllsselakteuren (z. B. Jobcenter und Agenturen flr
Arbeit, Jugend- und Sozialamter, Jugendgerichtshilfe, Bildungstrager, értliche Unternehmen) auf und erhalten sie
aufrecht,

c) verfolgen den Vorrang von Ausbildung vor Beschéftigung als durchgéngiges Ziel,

d) bieten AktivierungsmaBnahmen in verschiedenen Bereichen (z. B. handwerkliche, kiinstlerische oder Sportange-
bote sowie zielgruppenspezifische Bildungsangebote) sowie praktische Erprobung und sozialpddagogische/
psycho- und ergotherapeutische Begleitung, z. B. beim Angehen gesundheitlicher und psychischer Probleme, an,

e) eroffnen einen niedrigschwelligen offenen Begegnungs- und Beratungsbereich mit fester ortlicher und zeitlicher
Verankerung,

f) leisten aufsuchende und nachgehende Hilfe,

g) agieren praventiv und reagieren in Krisensituationen, sie halten dazu ein Konzept zur Sicherstellung von Notlber-
nachtungen und zur Verhinderung von Obdachlosigkeit bzw. zur Krisenintervention vor.

(5) Zuwendungsempfénger und Jobcenter arbeiten in der Fallarbeit eng zusammen, um
a) den jeweils konkret gegebenen Bedarf zu erkennen, abzustimmen und befriedigen zu kénnen,
b) die individuellen Chancen und Méglichkeiten zu identifizieren und festzustellen,

)

c) den Ubergang in anschlussfiahige MaBnahmen und Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kurzfristig
und nahtlos realisieren zu kénnen.

. Art, H6he, Dauer und Umfang der Férderung

(1) Die Zuwendungsempfénger erhalten Zuwendungen aus dem Bundeshaushalt nach MaBgabe der haushaltsrecht-
lichen Bestimmungen nach Verfligbarkeit der Haushaltsmittel.

(2) Das Férdervolumen des Modellprojekts betragt im Zeitraum von 2015 bis 2017 insgesamt bis zu 30 Mio. Euro.
Die Forderung endet am 31. Dezember 2017.
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(8) Die Zuwendungen werden im Rahmen der Projektforderung in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses als
Anteilfinanzierung gewéhrt. Bemessungsgrundlage sind die zuwendungsfahigen Gesamtausgaben. Férderféhig sind
die angemessenen Aufwendungen fir das zur Durchfiihrung der geférderten Projekte eingesetzte erforderliche
Fachpersonal sowie das insoweit erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal sowie die angemessenen Sach-
ausgaben.

(4) Die Zuwendung betragt 90 % der zuwendungsféhigen Ausgaben. 10 % der zuwendungsfahigen Ausgaben sind
vom Antragsteller als Eigenmittel aufzubringen. Teilnehmereinkommen sowie Einnahmen aus Sozialleistungen koén-
nen nicht als Eigenmittel berlicksichtigt werden.

(5) Die zuwendungsfahigen Ausgaben je Antrag kénnen bis zu 1,5 Mio. Euro pro Haushaltsjahr betragen. Bei der
Bewilligung der Héhe der zuwendungsféahigen Ausgaben wird die Anzahl der Teilnehmenden der Zielgruppe am
Projekt beriicksichtigt, die der Antragsteller zu erreichen plant.

(6) Zuwendungsfahige Ausgaben sind:

a) direkte Personalausgaben fir Mitarbeiter des Projekttragers und der Teilprojekttréager in Projektverblnden, die zur
Durchflihrung des Projekts eingestellt wurden oder flir vorhandene Mitarbeiter, die neben ihren bisherigen Auf-
gaben zusitzlich mit der Umsetzung des Projekts beauftragt sind (ohne Zeitzuschlage, z. B. fiir Uberstunden)
sowie Ausgaben fir die im Projekt eingesetzten Honorarkréfte;

b) direkte Sachausgaben, die aufgrund der Angebote und Leistungen nach Nummer 4 Absatz 4 entstehen, ein-
schlieBlich Mobilitdtsausgaben von Teilnehmenden.

. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

(1) Die Feststellung der Zugehérigkeit der geférderten Teilnehmenden zur férderfahigen Zielgruppe ist vom Projekt-
trager vor Beginn der MaBnahme schriftlich und fir Dritte nachvollziehbar zu begriinden und zu dokumentieren. Es
gilt die Aufbewahrungsfrist von fiinf Jahren nach Nummer 6.5 ANBest-P, sofern nicht nach steuerrechtlichen oder
anderen Vorschriften eine langere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist oder fiir den Zuwendungsempfanger die ANBest-Gk
gelten.

(2) Die Zuwendungsempfanger weisen dem Bundesverwaltungsamt (BVA) als Bewilligungsbehérde jéhrlich jeweils
mit den Zwischennachweisen und dem Endverwendungsnachweis (Nummer 6.1 ANBest-P bzw. ANBest-Gk) nach,
dass die im Konzept beschriebenen Aktivitdten umgesetzt wurden.

(3) Die Zuwendungsempfanger haben dem BVA monatlich jeweils fir den letzten Arbeitstag Uber die Anzahl der
besetzten Platze zu berichten. Sie lGbermitteln alle erforderlichen Daten zu den geférderten Teilnehmenden und zur
Verwendung der zugewendeten Mittel an das BVA.

(4) Far die Durchfiihrung dieser Richtlinie gelten der Dritte Abschnitt des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und das
Zehnte Buch Sozialgesetzbuch entsprechend, soweit diese Richtlinie keine anderen Regelungen vorsieht. Im
Ubrigen gelten fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die
Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Bewilligungsbescheids und die Riick-
forderung der gewdhrten Zuwendung die §§ 23, 44 BHO, die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften
sowie die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgesetzes, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zuge-
lassen sind.

(5) Der Bundesrechnungshof (BRH) ist gemaB §§ 91 und 100 BHO zur Priifung berechtigt. Bei der Weiterleitung von
Zuwendungen hat der Projektverbund dieses Priifungsrecht auch gegeniiber dem Letztempfénger auszubedingen.

(6) Auf die Prifungsrechte nach Nummer 7 ANBest-P und Nummer 6 ANBest-Gk wird besonders hingewiesen. Die
Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, an der Finanz- und Erfolgskontrolle durch die in dieser Richtlinie genannten
Stellen (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS), BVA, BRH) mitzuwirken und die erforderlichen Auskinfte
zu erteilen. Die im Zusammenhang mit den beantragten Zuwendungen stehenden Daten werden vom BVA und BMAS
auf Datentrédgern gespeichert. Mit seinem Antrag erklart sich der Antragsteller damit einverstanden, die fur die
Evaluation notwendigen Daten zur Verfligung zu stellen und stimmt ihrer Weitergabe an die mit der Evaluierung
beauftragten Stellen zu.

. Beantragung der Zuwendung

(1) Antrage auf Foérderung nach dieser Richtlinie (Zuwendungsantrage) sind von dem teilnahmeinteressierten Trager
ab der Veroffentlichung der Forderrichtlinie im Bundesanzeiger bis spatestens zum 31. Dezember 2016 beim

Bundesministerium flir Arbeit und Soziales
Referat llc4

WilhelmstraBe 49

10117 Berlin

einzureichen. Fir die Einhaltung der Fristen ist der Posteingangsstempel beim BMAS maBgeblich. Diese Eingangs-
frist gilt als Ausschlussfrist — verspétet eingehende oder unvollstdndige Unterlagen kénnen nicht mehr bertcksichtigt
werden. Ein Anspruch des Antragsstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht.

(2) Das BMAS entscheidet Uber die Férderfahigkeit nach dieser Richtlinie aufgrund pflichtgemaBen Ermessens im
Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel in der Reihenfolge des Antragseingangs.
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(8) Der Zuwendungsantrag muss folgende Angaben enthalten:
a) Nachweis der fachlichen und administrativen Qualitdt und Eignung des Antragstellers,

b) Darstellung der bestehenden Forderbeziehungen zu Sozialleistungstréagern, der Kommune oder aufgrund Landes-
und Bundesprogrammen,

c) Konzept zur geplanten Zusammenarbeit mit den Tragern der oOffentlichen Verwaltung (Sozialleistungstrager,
Schulen, Ordnungsbehdérden, Staatsanwaltschaft, Jugendgerichtshilfe usw.),

d) Finanzierungsplan, dem eine plausible Darstellung Uber die Ausgaben fiir die férderfahigen Personal- und Sach-
aufwendungen und fiir die im Konzept dargelegten begleitenden Angebote und ihrer Finanzierung zu entnehmen
sind,

e) Erklarung, dass mit der geférderten MaBnahme noch nicht begonnen worden ist.

f) Sollte der Antragsteller gleichzeitig auch eine Zuwendung zur Umsetzung des Modellvorhabens ,,JUGEND STARKEN
im Quartier” oder im Rahmen des Programms ,Jugendmigrationsdienste” oder der Integrations-Richtlinie-Bund
erhalten, ist zur Vermeidung von Doppelférderungen eine weitere Forderung nach dieser Richtlinie nur méglich,
wenn eine Abgrenzung der Férderzwecke und Férdergegensténde bzw. eine fachlich sinnvolle Verzahnung nach-
gewiesen wird.

(4) Die Prifung der fachlichen Qualitat des Antrags geht von der grundsatzlichen Fragestellung aus, inwieweit das
geplante Projekt geeignet ist, die Ziele dieser Richtlinie zu erreichen. Dabei ist insbesondere entscheidend:

a) Der Handlungsansatz des Projekts muss den spezifischen regionalen Bedarf, den Umfang (das AusmaB) und die
Situation der Zielgruppe widerspiegeln. Die Darstellung muss die Anzahl der jungen Menschen aus der Zielgruppe
erkennen lassen, die mit dem Projekt erreicht werden kénnen. Der Antragsteller hat eine entsprechende Analyse
vorzulegen, die Erkenntnisse und Daten der kooperierenden Trager &ffentlicher Verwaltung (Sozialleistungstrager,
Schulen, Ordnungsbehdrden, Staatsanwaltschaft, Jugendgerichtshilfe usw.) berticksichtigt.

b) Der Antrag muss quantifizierte Angaben zu geplanten Ergebnisindikatoren enthalten (Anzahl der Teilnehmenden,
Anteil derjenigen, die nach Teilnahme in ein Bildungsangebot, eine MaBnahme der Arbeitsforderung, Ausbildung
oder Arbeit integriert sind).

c) Das Handlungskonzept beinhaltet die konkreten Aktivitdten, mit deren Hilfe die Projektziele erreicht werden
sollen. Dabei ist insbesondere auf folgende Fragen einzugehen:

— Wie wird der Zugang zu den Teilnehmenden sichergestellt?

— Sind die teilnehmerbezogenen Handlungsansétze passgenau, d. h., berlicksichtigen sie die spezifischen Be-
darfe der Teilnehmenden?

— Sind die teilnehmerbezogenen MaBnahmen auf den regionalen Arbeitsmarkt, die lokalen Bildungs- und Quali-
fizierungsmaoglichkeiten bezogen und berlicksichtigen sie die anschlieBenden Angebote und Leistungen der
Sozialleistungstrager?

— Ist sichergestellt, dass eine nahtlose und verlassliche Leistungserbringung durch ein Bildungs- oder Qualifizie-
rungsangebot, eine MaBnahme der Arbeitsforderung, Ausbildung oder Arbeit, im Anschluss an das Betreu-
ungs- und Unterstltzungsangebot besteht?

— Sind die Handlungsansétze geeignet, um den Zugang der in Nummer 2 genannten Personengruppen zu einem
Bildungsangebot, einer MaBnahme der Arbeitsférderung, Ausbildung oder Arbeit strukturell zu verbessern?

— Welchen konkreten Beitrag leisten die Sozialleistungstrager ergdnzend oder im Anschluss an die Unterstlitzung
im Rahmen dieses Programms?

— Findet sich dieser konkrete Beitrag in den Absichtserklarungen/verbindlichen Kooperationsvereinbarungen der
Partner wieder?

— Welchen konkreten Beitrag leisten weitere Partner (gegebenenfalls Teilprojekte, Landesprogramme, Fdrderun-
gen der Kinder- und Jugendhilfe oder der Jobcenter oder Agenturen fur Arbeit) zur Erreichung der Projektziele?

d) Der Antrag soll das Projekt in einzelnen Arbeitsschritten abbilden mit Angaben zu konkreten Aktivitaten, Zustén-
digkeit und Personaleinsatz. Die einzelnen Arbeitsschritte sind in zeitlicher Reihenfolge abzubilden. Dabei ist
darzustellen, wie viele Teilnehmende im Zeitverlauf erreicht werden.

e) Der Antrag beinhaltet eine schllissige Beschreibung, welche Wirkung das Projekt nach Auslaufen der Férderung
haben soll (beispielsweise Weiterfihrung der Aktivitdten durch Jobcenter oder Agenturen fiir Arbeit).

f) Die Prifung der administrativen und fachlichen Eignung des Antragstellers bezieht sich insbesondere auf Erfah-
rungen und fachliche Kenntnisse in folgenden Bereichen:

— Erfahrung im Aufbau von Kooperationen mit Sozialleistungstragern, Schulen, Ordnungsbehérden, Staatsan-
waltschaft, Jugendgerichtshilfe usw.;

— Vorlage und Inhalt der schriftlichen Absichtserklarungen/verbindlichen Kooperationsvereinbarungen mit Part-
nern;

— je nach Handlungsschwerpunkt und Handlungskonzept wird bei der Priifung der administrativen und fach-

lichen Eignung die Vorlage der Zulassung als Trager nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung berticksichtigt.
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8. Verfahren

(1) Antrdge zu grundsatzlich férderfahigen Projekten werden vom BMAS unter Berlicksichtigung der zur Verfiigung
stehenden Mittel an das BVA als Bewilligungsbehérde zur zuwendungsrechtlichen Antragsprifung weitergeleitet.

(2) Antragsteller, deren Projekt nicht als forderfahig befunden wird, erhalten einen ablehnenden Bescheid vom
BMAS.

(8) Die Zuwendung wird durch Erteilung eines Zuwendungsbescheids an den Antragsteller oder den Projektverbund
bewilligt.

(4) Die Administration des Programms erfolgt durch das BVA. Dem BVA obliegt die Information und Beratung der
jeweiligen Antragsteller, die Bewilligung der Zuwendungen, die Auszahlung der Zuwendungen an die Zuwendungs-
empfanger sowie die Prifung der Mittelverwendung (Verwendungsnachweispriifung), die Berichterstattung und der
Abschluss des Gesamtprojekts in eigener Zustandigkeit.
(5) Die Bewilligung der Zuwendung erfolgt in Abhéngigkeit und nach MaBgabe der in den Haushalten von 2015
bis 2017 des BMAS zur Verfliigung stehenden Mittel.
(6) Auf Grund der VV Nummer 11a zu § 44 BHO und wegen des modellhaften Charakters des Programms ist eine
begleitende Evaluation vorgesehen. Es sollen Erkenntnisse gewonnen werden zu den Bedarfslagen der Zielgruppe
und Uber erfolgreiche Handlungsansatze zur Erreichung der Zielsetzungen des Programms sowie zur Gestaltung
eines gesetzlichen Regelangebots.

9. Inkrafttreten

Diese Forderrichtlinie tritt mit dem Tag der Verdffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.

Berlin, den 14. September 2015

Bundesministerium
fUr Arbeit und Soziales

Im Auftrag
Christiane Polduwe
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