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Gesetzestexte mit

gekennzeichneten Anderungen

Das Buch wird direkt nach der Veréffentlichung
im Bundesgesetzblatt erscheinen.

Der Gesetzgeber hat mit Wirkung zum 1. April 2012 die arbeitsmarktpolitischen Instrumente grundlegend reformiert. Das Gesetz
bringt zahlreiche Anderungen fiir MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB Il) und im
Recht der Arbeitsférderung (SGB lIl) mit sich. Mit den inhaltlichen Anderungen geht eine grundlegende Neuordnung des Dritten bis
Sechsten Kapitels des SGB Il einher, das durch die Umstrukturierung ein véllig neues Gesicht erhalt. Im Gesetzestext sind alle Ande-
rungen farblich hervorgehoben. Einfihrend werden die Neuerungen Ubersichtlich dargestellt. Damit erleichtert das Buch dem Prakti-
ker den Ubergang vom alten zum neuen Recht und eignet sich filr jeden, der sich schnell in die neue Rechtslage einarbeiten muss.
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SGB Il und Xl

mit Regelbedarfs-Ermittlungsgesetz

Stand: 1. April 2011

AMBERTUS

Bildungs- und Teilhabepaket
fur junge Menschen

Der Leitfaden hilft den berechtigten jungen Menschen und deren
Eltern, ihren Berater(inne)n sowie den Behdrdenmitarbeiter(inne)n,
die Anspriiche rechtssicher durchzusetzen.

Albrecht Briihl, Albert Hofmann

Das Bildungs- und
Teilhabepaket
fur junge Menschen

Leitfaden fur Betroffene, Berater
und Behdrdenmitarbeiter

2011, 180 Seiten, kartoniert
€ 16,80/SFr 24,50
ISBN 978-3-7841-2062-1
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»...Das Buch dient als gute Arbeitsgrundlage zum Einar-
beiten in die neuen Rechtsvorschriften und ist sowohl fir
die sozialgerichtliche Praxis als auch fiir Lehrende und
Studenten sowie im sozialen Bereich Tatige ein Gewinn.”

Aus ,socialnet.de” (Karin Popoff, Richterin am Sozial-
gericht/23.06.2011)
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Mit diesem Leitfaden kénnen sozialhilferechtliche Anspriiche
moglichst effizient durchgesetzt werden. Er richtet sich an Sozial-
berater und Betroffene.
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