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Sozialmanagement, M.A.

Masterstudiengang

Zulassungsvoraussetzungen für den Masterstudiengang Sozialmanage-
ment sind ein Hochschulabschluss (Bachelor oder Diplom) vorwiegend 
in den Studiengängen Soziale Arbeit (Sozialpädagogik, Sozialarbeit), 
Heilpädagogik oder Religionspädagogik. Darüber hinaus sollten Bewer-
ber in der Regel über mindestens drei Jahre Berufspraxis in Bereichen 
der Sozialen Arbeit verfügen und sich in einer Leitungsfunktion befinden 
bzw. eine derartige Funktion anstreben.

Der Studiengang beginnt im Zweijahresrhythmus, jeweils zum 
Sommersemester im März eines geraden Jahres. Studiengebühren auf 
Anfrage. Nähere Informationen über die Bewerbungszeiträume sowie 
Bewerbungsunterlagen finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.katho-nrw.de/sozialmanagement/

Zulassungsvoraussetzungen

Bewerbung und Studienbeginn 

Studiengangsleitung:
Prof. Dr. Christopher Beermann

Koordination: 
Studiengangssekretariat  Sozialmanagement 
Katholische Hochschule NRW
Piusallee 89. 48147 Münster
Tel. +49 (0)251 - 41767 - 47
E-Mail: sozialmanagement.master@katho-nrw.de
www.katho-nrw.de/sozialmanagement/

Weitere Informationen



Die Katholische Hochschule NRW ist mit rund 3.500 Studierenden an 
vier Standorten Deutschlands größte staatlich anerkannte Hochschule in 
kirchlicher Trägerschaft. Sie bietet Studiengänge in den Fachbereichen 
Sozialwesen, Gesundheitswesen und Theologie an.

Studieren an der KatHO NRW bedeutet, sich wissenschaftlich und theore-
tisch begründet sowie praxisorientiert und auf der Grundlage des christ-
lichen Menschenbildes auf Tätigkeiten im Sozialwesen vorzubereiten. 

Die Hochschule wurde als erste Hochschule in NRW als familienfreund-
lich ausgezeichnet. Ihre Qualität in Studium und Lehre schlägt sich im 
bundesweiten Vergleich in Spitzenpositionen nieder, beispielsweise im 
Ranking des Centrums für Hochschulentwicklung (CHE). 

Studieren an der KatHO NRW

Soziale Dienste und Einrichtungen sind heute immer stärker gefordert 
ihre Angebote mit begrenzten wirtschaftlichen Ressourcen sicherzu-
stellen. Bedingt durch diese strukturellen Veränderungen haben sich 
Anforderungen an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere an 
Führungskräfte grundlegend gewandelt. Der postgraduale Weiterbil-
dungsstudiengang Sozialmanagement richtet sich an Hochschulab-
solvent/innen, die in Leitungsverantwortung stehen oder sich für die 
Übernahme einer solchen Position vorbereiten möchten. 

Der Masterstudiengang Sozialmanagement

Der Studiengang qualifiziert Sie für Leitungstätigkeiten mit Personal- 
und Budgetverantwortung in sozialen Organisationen. Er schließt mit 
dem Titel „Master of Arts“ ab. Der Studienabschluss berechtigt zur Pro-
motion und ermöglicht den Zugang zum höheren öffentlichen Dienst.

Qualifikationen

Studienaufbau und - organisation

Die Dauer des berufsbegleitenden  Studiums beläuft sich auf vier Stu-
diensemester und ein Semester für die Bearbeitung der Masterthesis. 
Die Lehrveranstaltungen finden in Form von Blockseminaren (dreitä-
gige Veranstaltungen) in den Räumen der Abteilungen Münster und 
Paderborn statt. Pro Semester werden 12-14 Blocktage durchgeführt. 
Fernstudienanteile werden mit Studienbriefen und Seminarskripten 
begleitet.
Die Prüfungen finden studienbegleitend in Form von Klausuren, Hausar-
beiten oder Präsentationen statt. 

Studienziele

Das Studium qualifiziert Sie berufsbegleitend für die komplexen Auf-
gaben von Leitung und Management in sozialen Organisationen. Im 
Gegensatz zu den in den grundständigen Studiengängen des Sozialwe-
sen erworbenen – eher klientenbezogenen – Kompetenzen werden in 
diesem Weiterbildungsstudium die Kompetenzen um organisationsbe-
zogene und ökonomische sowie um berufsrollenbezogene Kompetenzen 
erweitert und vertieft. Des Weiteren werden Theorie- und Handlungs-
kompetenzen vermittelt, die zur Leitung der stets komplexer werdenden 
sozialen Dienstleistungsunternehmen erforderlich sind. Die Studierenden 
erwerben 

fundierte Kenntnisse über Organisations- und Finanzierungsstruk-
turen sowie über Personalführung und -weiterentwicklung 
die Befähigung zur wissenschaftsbasierten Erarbeitung von 
Leitideen und Konzepten für soziale Organisationen 

Orientierungswissen zur Gestaltung sozialer Organisationen
berufsethische Kompetenzen, die es ermöglichen, die Verände-
rungen der sozialstaatlich organisierter Hilfen und Dienstleistungen 
angemessen in die Entwicklung der eigenen Organisation einzu-
binden
rechtliche und betriebswirtschaftliche Handlungskompetenz, die 
eine kompetente Steuerung finanzieller und sachlicher Ressourcen 
ermöglicht
persönliche Kompetenzen, um eine reflektierte und auf Fachwissen 
basierende Leitungshaltung und Leitungsrolle einzunehmen
Sach- und Gestaltungskompetenzen sowie Instrumentarien zur 
Steuerung und Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen

Studieninhalte

Der Studiengang gliedert sich in folgende Module:

Modul 1   Sozialmanagement: Basistheorien und Rahmenbedingungen 
Modul 2   Forschung und Entwicklung im Sozialmangement
Modul 3   Unternehmenskultur
Modul 4   Ökonomische und rechtliche Rahmenbedingungen des 	
	 Sozialmanagement
Modul 5   Führen und Leiten
Modul 6   Organisationsentwicklung im Sozialmanagement
Modul 7   Finanzierung und Marketing sozialer Organisationen
Modul 8   Unternehmerisches Controlling
Modul 9   Planung und Durchführung eines Managementprojekts
Modul 10 Masterthesis


