Anmeldungen bitte per Fax oder E-Mail
an das

Meinwerk-Institut
IN VIA Akademie
Giersmauer 35

33098 Paderborn

Ansprechpartnerin:

Brigitte Hibbeln
Tel. 05251 2908-38
Fax 05251 2908-68

E-Mail:
b.hibbeln@meinwerk.de
www.meinwerk.de

Bitte melden Sie sich frihzeitig an!

Nur so kdnnen wir Ihnen zu dem Seminarplatz
auch die gewunschte Ubernachtungsmaoglich-
keit in unserem Haus garantieren.

Wenn unser Gastehaus ausgebucht ist, sind
wir Ihnen gerne bei der Zimmersuche behilflich.

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie von
uns eine Bestétigung.

Im Herzen Paderborborns:

Richtang Kassel
Autohafin A 24

Meinwerk-Institut

Giersmauer 35

D-33098 Paderborn
Telefon-Zentrale (0 52 51) 29 08-0
Fax (0 52 51) 29 08-68

E-Mail: fws@meinwerk.de
Internet: http://www.meinwerk.de

Das Meinwerk-Institut ist anerkannte
Heimvolkshochschule des Landes NRW.
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Interkulturelle Madchenarbeit

Kompetenzen und Methoden aus der
Praxis fur die Praxis

Interkulturelle Handlungskompetenz ist fir die Arbeit
mit Madchen und jungen Frauen unerlasslich, wenn
es z.B. darum geht, junge Migrantinnen besser zu
erreichen, multikulturelle Gruppen aufzubauen und
interkulturelle Konfliktfelder erkennen zu kénnen.

Im Seminar werden Handlungsmethoden und
wirksame Angebote fur die interkulturelle Praxis
vorgestellt und gemeinsam erarbeitet. Vermittelt
werden Kenntnisse Uber geeignete interkulturelle
Ansatze und Uber Planung und Durchfiihrung von
Angeboten. Die eigene Praxis wird auf eine
interkulturelle Offnung hin tberprift und reflektiert.

Programm

Montag, 2. Mai 2005
13:00 Uhr

BegriiBung

Einfihrung ins Programm
Erwartungen und Vorkenntnisse
Kennen lernnen mit interaktiven
Methoden

Austausch Uber interkulturelle Erfah-
rungen als Alltagskompetenz in der
Arbeit

In Kleingruppen

14:15 Uhr Kaffee

13:30 Uhr

14:30 Uhr Lebenslagen von jungen Migrantin
nen in Deutschland
Impulsreferat mit Diskussion

15:30 Uhr Praktische Ubung zum interkulturellen

Lernen

16:00 Uhr Welche Kompetenzen und Bedirfnisse
haben junge Migrantinnen?
Erarbeitung eigener Bilder in Klein-

gruppen

17:15 Uhr Vorstellung und Diskussion Uber die er-
stellten ,Bilder” von jungen Migrantinnen

18:00 Uhr Abendessen

19:00 Uhr Interkulturelle Kompetenz ist ein offenes

Konzept, Impulsreferat mit Diskussion
20:00 Uhr Ende

Dienstag, 3. Mai 2005
08:45 Uhr
09:00 Uhr

Aktiver Tageseinstieg

Feststellung der eigenen ,Interkulturellen
Handlungskompetenz* und Uberpriifung
der eigenen Praxis auf eine ,interkulturel-
le Offnung* hin.

Erarbeitung in Kleingruppen

10:15 Uhr Pause

10:30 Uhr Auftrag und Ziel von interkultureller
Madchenarbeit?
Impulsreferat mit Diskussion

12:15 Uhr Mittagessen

13:30 Uhr Interkulturelle Madchenarbeit — konkrete
Erfahrungen aus der Praxis fir die Praxis,
um:
- junge Migrantinnen besser zu erreichen
- multikulturelle Gruppen aufzubauen und
- interkulturelle Konfliktfelder erkennen zu

kénnen

14:30 Uhr Kaffee

14:45 Uhr Planung und Erarbeitung eines interkultu-
rellen Angebots
Erarbeitung in der Kleingruppe

16:00 Uhr Seminarauswertung

16:30 Uhr Ende

Zielgruppe

Fachkrafte der Madchen- und Madchensozialarbeit

Seminarnummer: 335/05/0HJ

Seminarleitung

Marlies Kelm, Dipl.-Sozialarbeiterin

Referentin

Lucia Curcio, Interkulturelles Management Freiburg,
Erzieherin und Sozialarbeiterin

Seminargebuhr
55,00 EUR inkl. Mittagessen und Pausenkaffee

zusatzlich buchbar: Abendessen, Ubernachtung
im Einzelzimmer mit Dusche/WC und Frihstiick
fur 46,00 EUR

Dies ist eine Bildungsveranstaltung nach dem Arbeit-
nehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) des Landes
Nordrhein-Westfalen



