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Der Eintritt junger Menschen
in das Erwerbsleben

Ergebnisse der Arbeitskrafteerhebung 2009

Im Jahr 2009 enthielt die Arbeitskrdfteerhebung der Europd

ischen Union — die in Deutschland integriert in den Mikro

zensus erhoben wird — Zusatzfragen zum Eintritt junger
Menschen in den Arbeitsmarkt. Befragt wurden junge Men

schen im Alter zwischen 15 und 34 Jahren hauptsdchlich zu
der Ubergangszeit zwischen dem Abschluss des letzten Bil

dungsganges und der Aufnahme einer ersten Tétigkeit und
zu Merkmalen dieser ersten Titigkeit. Das Standardfrage

programm der Arbeitskréfteerhebung liefert zudem detail

lierte Informationen zur Bildungs- und Erwerbsbeteiligung
junger Menschen einschlieflich der Hdufigkeit atypischer
Beschidftigung.

Dieser Beitrag beleuchtet, wie junge Menschen vom Bil
dungssystem in den Arbeitsmarkt eintreten, dabei werden
Daten beider Erhebungsteile verwendet. Die Betrachtung
erfolgt differenziert nach Geschlecht, Staatsangehdérigkeit
und Region. Auferdem werden die Ergebnisse fiir 2009
mit der Situation von 1999 verglichen. Die Ergebnisse der
Ergdnzungsbefragung (Ad-hoc-Modul) kénnen nur einge
schrinkt genutzt werden, da eine Reihe methodischer Pro
bleme bei ihrer Umsetzung zu deutlichen Qualitdtseinbufien
gefiihrt hat. Die zutage getretenen Probleme verdeutlichen
die Notwendigkeit, neue Fragen in der Arbeitskrifteerhe
bung beziehungsweise im Mikrozensus sowohl in ihrer
Formulierung, als auch in der Anordnung und Filterfiihrung
ausnahmslos Pretests zu unterziehen.

Der Ubergang vom Bildungssystem in den Arbeitsmarkt fand
2009 im Vergleich zu 1999 im Schnitt in einem etwas hdhe
ren Alter statt, was auf eine gestiegene Bildungsbeteiligung
zuriickzufiihren ist. Dabei ist der Ubergang mit Blick auf die
Erwerbslosigkeit nicht problematischer geworden; aller
dings fanden sich 2009 mehr junge Menschen in atypischer
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Beschdftigung als noch zehn Jahre zuvor. Zudem stellt sich
die Ubergangsphase fiir junge Menschen ohne deutsche
oder EU-Staatsangehdérigkeit eindeutig schwieriger dar.
Deutlich unterschiedliche Muster in der Erwerbsbeteiligung
beider Geschlechter zeigten sich auch bei der jungen Gene

ration im Jahr 2009. Familie, Freunde und Bekannte halfen
besonders hdufig dabei, eine erste Erwerbstdtigkeit zu fin

den. Umgekehrt waren familidre Verpflichtungen besonders
héufig der Grund fiir eine ldngere Ubergangsphase von der
Bildung in den Beruf.

1 Einleitung

Seit einigen Jahren entwickelt sich der deutsche Arbeits
markt insgesamt positiv. Selbst die Wirtschaftskrise in den
Jahren 2008 und 2009 hat sich nur gering und voriiber
gehend auf die zentralen Kennzahlen der amtlichen Sta
tistik zum Arbeitsmarkt ausgewirkt. So erreichte die Zahl
der Erwerbstdtigen im Durchschnitt des Jahres 2010 mit
40,4 Millionen einen neuen Hochststand und der Anteil der
Bevolkerung, der sich am Erwerbsleben beteiligt, nimmt
standig zu. Die Erwerbslosenquote ist seit 2005 mit lediglich
einer Unterbrechung im Krisenjahr 2009 zuriickgegangen.
Neben dieser positiven Gesamttendenz gibt es am Arbeits
markt aber auch Entwicklungen, die immer wieder Gegen
stand einer kontroversen &ffentlichen Diskussion sind und
eine differenziertere Betrachtung dieser Gesamtentwicklung
nahelegen. Dies ist zum einen die Zunahme von atypischen
Beschaftigungsverhiltnissen, die nicht der Vorstellung ei
ner unbefristeten und voll sozialversicherungspflichtigen
Vollzeitbeschaftigung in einem Unternehmen entsprechen.
Eng damit verkniipft ist die Diskussion um die Hohe von
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Erwerbseinkommen und die Verbreitung von Niedriglohnen.
Vor dem Hintergrund der Erhohung des reguldren Renten
eintrittsalters auf 67 Jahre stellen sich Fragen zur Situation
dlterer Menschen auf dem Arbeitsmarkt sowie zum Uber
gang vom Erwerbsleben in den Ruhestand.

Auch der Ubergang junger Menschen von der Bildung in das
Erwerbsleben bekommt schon seit langerem immer wie
der die offentliche Aufmerksamkeit und wird zunehmend
Gegenstand wissenschaftlicher Untersuchungen. Diese be
ziehen sich entweder auf den sozialpolitischen Gesichts
punkt, wie junge Menschen in den Arbeitsmarkt integriert
werden, oder darauf, wie notwendig (héher) qualifizierte
Fachkrafte fiir Wohlstand und internationale Wettbewerbs
fahigkeit Deutschlands sind. In den letzten Jahren wurde
vor allem {iber eine Krise des dualen Ausbildungssystems
diskutiert, da immer weniger junge Schulabgdngerinnen
und Schulabgdnger einen Ausbildungsplatz fanden und
stattdessen hdufiger an Qualifizierungsmaflnahmen im
Ubergangssystem teilnahmen, welches allerdings keinen
beruflichen Abschluss vermittelt. Als mogliche Griinde dafiir
wurden genannt, dass die duale Ausbildung nicht mehr
den Erfordernissen moderner Wirtschaftsformen entspre
che und somit ein Auslaufmodell sei, aber auch, dass viele
junge Menschen die notwendige Ausbildungsreife nicht
mitbrdachten.! Neuere Entwicklungen am Ausbildungsmarkt
— eine Abnahme der Zahl junger Menschen im Ubergangs
system und eine Zunahme der Zahl derer in der dualen Aus
bildung — stellen die erste Aussage weitestgehend infrage
und lassen an der zweiten zumindest Zweifel aufkommen.
So scheinen die wirtschaftliche Lage der aushildenden
Unternehmen im Einzelnen und somit auch die konjunktu
relle Lage der Wirtschaft insgesamt einen wesentlichen Ein
fluss auf das Angebot an Ausbildungspldtzen zu haben.2

Seltener als der Ubergang an der sogenannten ersten
Schwelle von allgemeiner schulischer Bildung zur beruf
lichen Bildung wird der an der zweiten Schwelle, von der
beruflichen Bildung in das Erwerbsleben, betrachtet. Meist
beschrdanken sich Untersuchungen zum Zusammenhang
von Bildung und Arbeit darauf, die Erwerbsbeteiligung
und beruflichen Positionen, die mit bestimmten Bildungs
abschliissen erreicht werden kénnen, zu betrachten, ohne
dabei die Ubergangsphase gesondert anzusehen. Unter
suchungen, die den Ubergang an der zweiten Schwelle im
Rahmen von Lebensverlaufsanalysen einbeziehen, liefern
bedingt durch ihr Forschungsdesign wenig Erkenntnisse
fiir aktuelle Arbeitsmarktentwicklungen. Doch gerade die
gestiegene Bedeutung rein schulisch-universitarer Berufs
bildungsgédnge — die weniger fiir einen nahtlosen Ubergang
in den Beruf stehen als die duale Ausbildung — und die
Zunahme instabilerer Arbeitsverhaltnisse machen eine sol
che Betrachtung notwendig.

Ziel dieses Beitrags ist es, den Ubergang von der Bildung
in die Erwerbstatigkeit an der zweiten Schwelle zu untersu

1 Siehe Konietzka, D.: ,,Ausbildung und Beruf. Die Geburtsjahrgdnge 1919-1961 auf
dem Weg von der Schule in das Erwerbsleben®, Opladen, 1999; Baethge, M. und
andere: ,,Berufsbildung im Umbruch. Signale eines langst tiberfalligen Aufbruchs,
Berlin 2007.

Siehe Beicht, U. und andere (Herausgeber): ,,Ausbildungschancen und Verbleib von
Schulabsolventen®, BIBB-Reihe Berichte zur beruflichen Bildung, Bielefeld 2008;
Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Herausgeber): ,,Bildung in Deutschland
2010, Bielefeld 2010, Seite 95 ff.
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chen, also die Phase zwischen dem Abschluss der berufli
chen Bildung und der Aufnahme der ersten Erwerbstatig
keit. Aulerdem sollen wesentliche Merkmale der ersten
Erwerbstatigkeit betrachtet werden. Der Fokus richtet sich
damit auf die Situation junger Menschen zu Beginn ihres
Erwerbslebens.

Datengrundlage ist die Arbeitskrafteerhebung (Labour Force
Survey — LFS) , die jahrlich in allen Mitgliedstaaten der Euro
pdischen Union durchgefiihrt wird und in Deutschland der
zeit in den Mikrozensus integriert ist. Im Jahr 2009 wurden
jungen Menschen zwischen 15 und 34 Jahren in einer Ergdn
zungsbefragung (Ad-hoc-Modul) zusatzlich Fragen zum Ein
tritt in das Erwerbsleben gestellt. In der vorliegenden Unter
suchung wurden zundchst die Erhebungsmerkmale aus
dem Standardfrageprogramm der Arbeitskrafteerhebung
ausgewertet. In einem zweiten Schritt wurden dann die
Ergebnisse des Ad-hoc-Moduls zur Beantwortung der Frage
genutzt. Bei der Erhebung des Ad-hoc-Moduls aufgetretene
Probleme schranken allerdings die Interpretierbarkeit dieser
Ergebnisse ein. Die vorgestellten Ergebnisse beziehen sich
hauptsdchlich auf die Erwerbssituation im Jahr 2009. Durch
die retrospektiven Fragen im Ad-hoc-Modul werden aber
auch frithere Zeitpunkte im Lebenslauf der Befragten, die
zu den Geburtskohorten 1975 bis 1994 gehoren, betrach
tet. AuRerdem erfolgt ein Vergleich mit der Erwerbssituation
junger Menschen im Jahr 1999, fiir den die Ergebnisse der
Arbeitskrafteerhebung 1999 verwendet werden.

Im folgenden Beitrag werden zunédchst der Inhalt, das Erhe
bungsdesign und die Rechtsgrundlage der Arbeitskréifte
erhebung und des Ad-hoc-Moduls erldutert (Kapitel 2).
Kapitel 3 stellt die Erwerbssituation junger Menschen im
Alter von 15 bis 34 Jahren im Jahr 2009 dar — also, ob sie
sich (noch) in Bildung befinden, erwerbstitig sind oder aus
einem anderen Grund als Bildung nicht erwerbstatig sind.
AuBerdem wird beleuchtet, inwieweit junge Menschen
haufiger atypisch beschéftigt sind. Dabei wird auch darauf
eingegangen, wie sich die Situation jeweils fiir Frauen und
Manner darstellt. Im Weiteren werden die Rolle der Staats
angehdorigkeit fiir die Erwerbssituation junger Menschen
sowie regionale Unterschiede in Deutschland beriick
sichtigt. Ein Vergleich mit der Situation im Jahr 1999 soll
grundsdtzliche Verdnderungstendenzen aufzeigen, auch
wenn diese moglicherweise durch die konjunkturelle Aus
nahmesituation im Jahr 2009 iiberlagert wurden. Kapitel 4
stellt schlieBBlich Ergebnisse des Ad-hoc-Moduls zum Ein
tritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt dar. Dazu wer
den in einem ersten Schritt die methodischen Probleme bei
der Erhebung des Moduls diskutiert und die Konsequenzen
fur die Interpretierbarkeit der Ergebnisse herausgearbei
tet. Auch wenn sich aus den Daten des Ad-hoc-Moduls nur
Tendenzaussagen ableiten lassen, werden entsprechend
eingeschrankte Ergebnisse des Moduls dargestellt. Sie
beziehen sich auf die Dauer der Phase zwischen Abschluss
der Bildung und Aufnahme der ersten Erwerbstatigkeit. Mit
Blick auf diese erste Tatigkeit wird betrachtet, ob sie bei
spielsweise befristet ist oder wie viele junge Menschen den
Sprung in die Selbststandigkeit wagen. Auch Ergebnisse
zur Dauer der ersten Berufstatigkeit werden dargestellt und
diskutiert. Schlieflich wird die Berufswahl bei der ersten
Tatigkeit nach Verlassen des Bildungssystems betrachtet.
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Im letzten Kapitel werden Schliisse aus den gewonnenen
Ergebnissen gezogen und die Folgerungen fiir die kiinftige
Durchfiihrung von Ad-hoc-Modulen insbesondere mit dem
Schwerpunkt Ubergang von der Bildung in das Erwerbs
leben diskutiert.

2 Die Arbeitskrafteerhebung 2009

2.1 Erhebungsform, Rechtsgrundlage

Die Arbeitskrafteerhebung, die jahrlich in allen EU-Mitglied

staaten in harmonisierter Form durchgefiihrt wird, ist in
Deutschland derzeit in den Mikrozensus integriert. Damit ist
das Erhebungsdesign des Mikrozensus auch mafgeblich fiir
die Arbeitskrafteerhebung.

Der Mikrozensus ist eine Haushaltsbefragung von rund 1%
der Bevolkerung. Im Jahr 2009 lag dieser Auswahlsatz — da
er sich {ber Flacheneinheiten bestimmt — allerdings nied
riger, sodass rund 340000 Haushalte befragt beziehungs
weise Informationen von rund 699000 Personen erhoben
wurden. Dabei sind stellvertretende Auskiinfte (sogenannte
Proxy-Interviews) einer Person fiir andere Haushaltsmitglie
der zuldssig. Der Anteil der Proxy-Interviews lag 2009 bei
rund 26 %. Die Befragung erfolgt iber computergestiitzte
personliche Interviews (CAPI) und, sollte der Haushalt per
sonlich nicht erreichbar sein, ersatzweise tiber Selbstaus
filller-Papierfragebogen. Die Haushalte in der Stichprobe
werden gleichméaRig tiber das Jahr verteilt befragt (unter
jahrige Erhebung), sodass Jahresdurchschnittsergebnisse
berechnet werden kénnen. Die Ergebnisse werden in einem
zweistufigen Verfahren auf die Bevolkerung hochgerechnet.
Dabei werden Haushalte, von denen keine Auskiinfte vor
liegen (Unit-Non-Response), zundchst kompensiert und die
Daten anschlieBend anhand von Bevolkerungseckwerten
hochgerechnet. Da fiir die Fragen des Mikrozensus prinzi
piell Auskunftspflicht besteht, lagen diese Antwortausfélle
beim Mikrozensus 2009 bei 3,2 %.

Das Fragenprogramm von Arbeitskrafteerhebung und Mikro
zensus ist in groBBen Teilen deckungsgleich. In seinem Zen
trum stehen Fragen zur Erwerbsbeteiligung der Bevdlkerung
und zahlreiche Merkmale der Erwerbstatigkeit der Befrag
ten. Es werden aber auch Fragen zum Bildungsstand und zur
Bildungsbeteiligung einschliefilich Weiterbildung, zum Ein
kommen (aber nicht gesondert zum Erwerbseinkommen),
zum Migrationshintergrund, zu den Haushaltszusammen
hdngen und zu sozio-demografischen Grundinformationen
gestellt. Das Standardfrageprogramm der Arbeitskréfteer
hebung geht nur mit wenigen Fragen liber das des Mikro
zensus hinaus; das Ad-hoc-Modul erganzt letzteres aber um
jahrlich wechselnde Fragen zu einem bestimmten Thema.

Die fuir den Mikrozensus bestehende Auskunftspflicht gilt
nicht fiir Fragen, die nur zum Programm der Arbeitskrafte
erhebung gehoren. Die dadurch entstehenden Antwortaus
falle sind bei der Interpretation der Daten zu beriicksich
tigen. AuBBerdem betragt der Auswahlsatz bei Merkmalen
der Arbeitskrafteerhebung, die nicht der Konjunkturbe
richterstattung dienen (sogenannte Strukturmerkmale), in
Deutschland lediglich 0,1 % der Bevédlkerung.
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Rechtsgrundlage der Arbeitskrafteerhebung ist die Verord
nung (EG) Nr. 577/98 des Rates aus dem Jahr 19983. Sie
legt das Erhebungsdesign, die Genauigkeitsanforderungen
und das Fragenprogramm fest. Zwei weitere inzwischen
erlassene Verordnungen regeln kleinere Anderungen am
Fragenprogramm. Details zur Durchfithrung der Erhebung
werden in sogenannten Durchfiihrungsverordnungen fest
gelegt. Rechtsgrundlage fiir den Mikrozensus ist das Mikro
zensusgesetz von 2005. Die Vorgaben der oben genannten
EG-Verordnung beziiglich des Erhebungsdesigns sind fiir
die Durchfiihrung des Mikrozensus verbindlich.

2.2 Das Ad-hoc-Modul ,,Eintritt junger
Menschen in den Arbeitsmarkt*

Mit den Ad-hoc-Modulen der Arbeitskrafteerhebung sollen
detaillierte Informationen zu Sachverhalten erhoben wer
den, die fiir die politischen Ziele der Europdischen Union
(EU) relevant sind, aber nicht Teil des Standardfragepro
gramms der Arbeitskrafteerhebung sind. Dabei wird das
Thema eines Moduls nicht, wie der Name impliziert, kurz
fristig festgelegt, sondern langerfristig geplant. Aktuell ste
hen bereits die Themen fiir die Ad-hoc-Module bis 2015
fest. Die konkret zu einem Thema zu erhebenden Inhalte
werden durch eine Arbeitsgruppe des Statistischen Amtes
der Europdischen Gemeinschaften (Eurostat) unter Betei
ligung mehrerer Mitgliedstaaten und anderer Stellen der
Kommission erarbeitet und letztlich in einer Kommissions-
Verordnung festgelegt.

Die Wahl des thematischen Schwerpunktes fiir das Ad-hoc-
Modul ,,Eintrittjunger Menschen in den Arbeitsmarkt“ wurde
unter anderem mit den 2005 vom Rat der Europdischen
Union beschlossenen beschaftigungspolitischen Leitlinien
begriindet, die auch auf eine Verbesserung der Wege junger
Menschen in die Beschaftigung und den Abbau von Jugend

arbeitslosigkeit abzielen. AuBerdem hat der Rat 2006 stra

tegische Kohdsionsleitlinien beschlossen, in denen er die
Mitgliedstaaten auffordert, besonderes Augenmerk auf
die Umsetzung des Europdischen Paktes fiir die Jugend zu
legen.

Die Arbeiten am Fragenprogramm fiir das Ad-hoc-Modul
HEintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt“ begannen
im Jahr 2006. lhre Ergebnisse wurden in der Verordnung
(EG) Nr. 207/2008 der Kommission verbindlich festge
schrieben. Die im Ad-hoc-Modul befragte Zielgruppe waren
die 15- bis 34-Jahrigen. In Deutschland wurden insgesamt
14 Merkmale erhoben. Sie beziehen sich unter anderem
auf den héchsten erreichten Bildungsabschluss der Befrag
ten und eines Elternteils, auf die Phase bis zur Aufnahme
einer ersten Erwerbstatigkeit, auf Charakteristika der ersten
Erwerbstatigkeit und auf die Kombination von Bildung und
Erwerbstitigkeit (siehe Ubersicht 1).

Die korrekte statistische Abbildung der Eintrittsphase in
den Arbeitsmarkt ist komplex, da die Grenzen des Austritts

3 Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates vom 9. Marz 1998 zur Durchfiihrung einer
Stichprobenerhebung iiber Arbeitskréfte in der Gemeinschaft (Amtsblatt der EG Nr.
L 77, Seite 3), zuletzt gedndert durch Nr. 3.2. des Anhangs der Verordnung (EG) Nr.
596/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2009 (Amtsblatt
der EU Nr. L 188 Seite 14).
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Ubersicht 1

Fragenprogramm des Ad-hoc-Moduls ,,Eintritt
junger Menschen in den Arbeitsmarkt*

Befragte Personen: alle im Alter von 15 bis 34 Jahren

> Aufnahme bezahlter Arbeit neben Schule, Studium,
Ausbildung

> bezahlte Arbeit als Teil des Bildungsgangs, als
zusdtzliche Tatigkeit oder wahrend einer Unter
brechung des Bildungsganges

> hochster allgemeiner Schulabschluss der Mutter,
des Vaters oder der Personen, bei denen der/die
Befragte aufgewachsen ist

> hochster beruflicher Ausbildungs- oder Hochschul-,
Fachhochschulabschluss der Mutter, des Vaters
oder der Personen, bei denen der/die Befragte
aufgewachsen ist

Befragte Personen: alle im Alter von 15 bis 34 Jahren

nach Beendigung (einschlieBlich Abbruch) des letzten

Bildungsgangs

> Zeitpunkt (Jahr, Monat) der Beendigung des letzten
Bildungsganges durch Abschluss oder Abbruch

> Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit von mehr als
dreimonatiger Dauer

> Ausiibung der ersten beruflichen Tatigkeit noch
zum Befragungszeitpunkt

> Zeitpunkt (Jahr, Monat) des Beginns der ersten
beruflichen Tatigkeit

> Dauer der ersten beruflichen Tatigkeit bis Been
digung beziehungsweise bis zum Befragungs
zeitpunkt

> Berufsbezeichnung der ersten Tatigkeit

> Art des Arbeitsverhdltnisses in der ersten Tatig
keit [selbststdndig, unbezahlt mithelfende(r)
Familienangehorige(r), unbefristet oder befristet
beschéftigt, in Vollzeit- oder Teilzeitbeschéftigung]

> Suchmethode, mit der die erste berufliche Tatigkeit
gefunden wurde

> Ubergangszeit von mehr als drei Monaten zwischen
Beendigung des letzten Bildungsgangs und der
Aufnahme der ersten beruflichen Tatigkeit

> Grund fiir langere Ubergangszeit (kurzzeitige
Erwerbs-/Berufstatigkeit, Wehr-/Zivildienst,
Arbeitsuche) zwischen Beendigung des letzten
Bildungsgangs und der Aufnahme der ersten
beruflichen Tatigkeit

aus dem formalen Bildungssystem4 und des Eintritts in den
Arbeitsmarkt nicht eindeutig gegeben sind und diese Phase
sehrunterschiedliche Formenannehmenkann.Schiilerinnen
und Schiiler sowie Studierende arbeiten haufig neben dem
Schulbesuch beziehungsweise dem Studium. Sie befinden
sich also schon im Arbeitsmarkt, wenn auch meist nicht in
einer Tatigkeit, auf die ihre (Aus-)Bildung eigentlich abzielt.
Fertig ausgebildete Personen konnen nach einer mehr oder
minder langen Erwerbsphase wieder einen formalen Bil
dungsgang beginnen, um einen anderen Beruf zu erlernen
oder einen héheren Bildungsabschluss zu erzielen. Fiir die
Meisterausbildung in Deutschland ist letzteres der iibliche
Weg. Letztlich gibt es in Deutschland mit der Lehre bezie

4 Der Begriff ,formal“ wird in diesem Zusammenhang fiir alle Bildungsgénge verwen
det, die in Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen stattfinden und zu staatlich
anerkannten Abschlissen fiihren.
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hungsweise der dualen Ausbildung eine Berufsausbildung,
die mit einer Erwerbstatigkeit kombiniert ist. Entsprechend
werden Auszubildende von der deutschen amtlichen Statis
tik sowohl als in Bildung als auch als erwerbstatig gezahlt.
Aus der Perspektive des Lebenslangen Lernens, das auch
ein Ziel der Europdischen Union darstellt, ist die Bildungs
phase nie abgeschlossen. Die Vielfalt der unterschiedlichen
Bildungsgange und Erwerbsformen macht es schliefilich zu
einer Herausforderung, die Befragung so zu gestalten, dass
alle moglichen Auspragungen erfasst werden kénnen.

Das Ad-hoc-Modul 2009 betrachtet den Eintritt in den
Arbeitsmarkt nach Beendigung des letzten formalen Bil
dungsgangs. Dabei kann dieser auch ohne Abschluss been
det beziehungsweise abgebrochen worden sein. Er kann
auch zu einem Abschluss gefiihrt haben, der nicht iiber dem
Niveau eines bereits erlangten Abschlusses liegt. Es wird
also lediglich der letzte Ubergang vom Bildungssystem in
den Arbeitsmarkt genauer betrachtet, der nicht notwendi
gerweise auch der erste sein muss.

Eine Analyse der von den Befragten gemachten Angaben
zum Zeitpunkt der Beendigung des letzten Bildungsganges
und der Aufnahme der ersten Tatigkeit ergab, dass 25 % der
Befragten ihre erste Tatigkeit vor Beendigung des letzten
Bildungsgangs begonnen haben miissten. Trotz eindeutiger
Formulierungen im Fragebogen haben offensichtlich viele
Befragte Angaben zur ersten Tatigkeit nach Abschluss ihrer
ersten Bildungsphase gemacht. Die Analyse liefert auch Hin
weise, dass eine Reihe von Befragten den Beginn ihrer dua
len Ausbildung mit dem Beginn der ersten Erwerbstatigkeit
gleichgesetzt hat. Eine eindeutige Einordnung der Angaben
zur ersten Erwerbstétigkeit im Sinne der allerersten oder der
ersten nach Abschluss der letzten Bildungsphase ist somit
nicht moglich. Bei vielen Befragten diirfte beides identisch
sein, trotzdem ist eine gewisse Unschérfe bei der Interpre
tation zu beriicksichtigen. Insofern werden mit dem Ad-hoc-
Modul allgemein Uberginge junger Menschen von Bildung
in den Arbeitsmarkt erfasst, ohne genauer spezifizieren zu
kénnen, ob dies fiir die Befragten der erste derartige Uber
gang war oder ein weiterer nach einer zwischenzeitlichen
Riickkehr ins Bildungssystem. Aufgrund dieser Problematik
liefern Berechnungen zur Dauer der Ubergangsphase nur
begrenzt belastbare Aussagen.

Beim Ad-hoc-Modul sind im Vergleich zum Mikrozensus
noch zwei Besonderheiten zu beachten. Zum einen sind
die Fragen, wie alle nicht durch das Mikrozensusgesetz ab
gedeckten Fragen der Arbeitskrdfteerhebung, freiwillig zu
beantworten. Von den Befragten im Alter von 15 bis 34 Jah
ren, die sich zum Befragungszeitpunkt nicht in Bildung oder
Ausbildung befanden, haben immerhin rund 22% keine
Angaben zu einer moglichen beruflichen Tatigkeit gemacht.
Das waren 13 % aller Befragten zwischen 15 und 34 Jahren.
Die Anteilswerte werden im Folgenden nur auf Basis der
gemachten Angaben berechnet. Es wird also unterstellt,
dass die Antwortbereitschaft der Befragten unabhéangig von
den Eigenschaften ihres Erwerbseintritts ist und somit keine
Auswirkung auf die fiir die Population berechneten Anteils
werte hat. Ob diese Annahme angemessen ist, wird unter
Punkt 4.1.1 untersucht.
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Zum anderen wurden die Fragen des Ad-hoc-Moduls — wie
die zu den anderen Strukturmerkmalen der Arbeitskrafte
erhebung — nur 0,1% der Bevolkerung gestellt. Somit ist
die statistische Prdzision der hochgerechneten Ergebnisse
geringer als bei den Merkmalen mit dem Auswahlsatz
von 1%. Aus diesem Grund werden auf Basis des Ad-hoc-
Moduls keine Aussagen gemacht, die sich hochgerechnet
auf weniger als 50000 Personen beziehen.

3 Die Erwerbssituation junger
Menschen von 15 bis 34 Jahren

Dieses Kapitel stellt die Situation junger Menschen von 15
bis 34 Jahren mit Blick auf ihre Beteiligung am Erwerbsle
ben dar. Dabei geht es um die Erwerbsbeteiligung nach
Abschluss der letzten Bildungsphase. Die Erwerbstatigkeit
von Schiilerinnen, Schiilern und Studierenden sowie von
Auszubildenden soll nicht betrachtet werden. Fiir diese
Untersuchung war eine kombinierte Betrachtung aus bil
dungs- sowie erwerbsstatistischer Sicht notwendig. Dafiir
wurde das Erwerbsstatuskonzept der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO-Konzept) um die Bildungsbeteili
gung erweitert. Alle Personen, die sich in Bildung oder Aus
bildung befinden, wurden einer eigenen Gruppe zugerech
net und von den entsprechenden Erwerbsstatusgruppen
des ILO-Konzepts abgezogen. Folgende Bildungs- bezie
hungsweise Erwerbsgruppen werden unterschieden:

(1) Schiiler/-innen und Studierende
Alle jungen Menschen, die in den vier Wochen vor der
Befragung eine Schule oder Hochschule besuchten,
zdhlen zu dieser Gruppe, auch wenn sie gleichzeitig
erwerbstatig waren. Das gilt auch fiir Personen, bei
denen die Erwerbstatigkeit einen grof3eren zeitlichen
Umfang einnimmt als ihre Bildungsaktivitdten.
Zu dieser ersten Gruppe zahlen Schiilerinnen und Schi
ler an allen allgemeinbildenden Schulen, an berufsbil
denden Schulen wie Berufsfachschulen und Fachschu
len sowie Studentinnen und Studenten an allen Arten
von Hochschulen einschliefilich der Berufsakademien.

(2) Auszubildende im dualen System
Zu dieser Gruppe gehoren alle Befragten, die in der
Referenzwoche eine Lehre im kaufmadnnischen, techni
schen oder gewerblichen Bereich machten. Sie werden
hier (wie im Ad-hoc-Modul) als in Bildung befindlich
gezahlt.

(3) Wehr-/Zivildienstleistende
Alle jungen Manner, die in der Referenzwoche einen
entsprechenden Dienst ableisteten, befinden sich in
dieser Gruppe. Sie werden in dieser Betrachtung eben
falls nicht zu den Erwerbstatigen gezahlt.

(4

g

Nichterwerbspersonen

Diese Gruppe umfasst alle Befragten, die sich in der
Referenzwoche nicht in Bildung oder Ausbildung be
fanden sowie weder erwerbstatig noch erwerbslos
waren. Grundsétzlich zéhlen auch Schiiler/-innen und
Studierende, die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen be
ziehungsweise Auszubildende sind, als Nichterwerbs
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personen; sie werden hier jedoch wie beschrieben den
Gruppen 1 oder 2 zugerechnet.

(5) Erwerbslose
Als erwerbslos gelten Personen, die in der Referenz
woche nicht erwerbstdtig waren, im zuriickliegenden
Monat aktiv nach Arbeit suchten und fiir die Aufnahme
einer Tatigkeit kurzfristig (binnen zwei Wochen) ver
fligbar sind. Personen, die entweder nicht aktiv Arbeit
suchten oder nicht in der Lage waren, kurzfristig eine
neue Arbeit aufzunehmen, werden als Nichterwerbsper
sonen gezdhlt. Alle Erwerbslosen, die sich gleichzeitig
in Bildung befanden, wurden der Gruppe der Schilerin
nen und Schiiler sowie Studierenden zugerechnet.

6

=

Erwerbstétige

Erwerbstdtig sind alle Personen, die in der Bezugs
woche mindestens eine Stunde gegen Bezahlung ge
arbeitet haben oder als Selbststdndige(r) tatig waren.
Ebenfalls als erwerbstatig gelten Personen, die sich in
einem festen Arbeitsverhdltnis befinden, dieses aber
beispielsweise wegen Krankheit oder Urlaub in der
Berichtswoche nicht ausgeiibt haben. Im Gegensatz
zum ILO-Konzept werden alle Personen, die erwerbs
tatig waren und sich gleichzeitig in Bildung oder Aus
bildung befanden, den Schiilerinnen, Schiilern und
Studierenden beziehungsweise den Auszubildenden
zugerechnet.

3.1 Bildungs- und Erwerbsbeteiligung

Betrachtet man die Bildungs- und Erwerbsbeteiligung der
15- bis 34-Jahrigen nach einzelnen Altersjahren, so kann
man deutlich die sukzessive Verdnderung dieser Kennzah
len von den jiingsten zu den &ltesten Personen in dieser
Altersgruppe erkennen. Streng genommen stellen die Kenn
zahlen die Beteiligung unterschiedlicher Gruppen (Geburts
kohorten) unterschiedlichen Alters an der Bildung bezie
hungsweise am Erwerbsleben dar und nicht die Entwicklung
der Beteiligung mit steigendem Alter. Denn die Beteiligung
jeder Gruppe ergibt sich sowohl aus den Umstdnden, die
mit ihrem jeweiligen Alter einhergehen (Alterseffekt), als
auch aus den spezifischen Bedingungen, unter denen diese
Kohorte aufgewachsen ist (Kohorteneffekt). Da davon aus
zugehen ist, dass sich kohortenspezifische Effekte eher
langsam dndern, wird im Folgenden die Bildungs- und
Erwerbsbeteiligung im Sinne von Alterseffekten interpre
tiert. Allerdings muss bedacht werden, dass beispielsweise
von der Erwerbs- und Bildungsbeteiligung der heute 30-Jdh
rigen nicht auf eine entsprechende Beteiligung der heute
20-Jdhrigen in zehn Jahren geschlossen werden kann.

Bis zum 17. Lebensjahr befinden sich laut Arbeitskrafte
erhebung noch alle jungen Menschen in Bildung oder
Ausbildung. Das ist das Ergebnis einer bewussten Set
zung (Plausiblitdtskontrolle) im Mikrozensus, bei der alle
Befragten bis zum Alter von 17 Jahren automatisch als in
Bildung befindlich gezahlt werden, auch wenn sie das nicht
angegeben haben sollten. Diese Plausibilisierung erfolgt,
weil in den meisten Bundesldndern bis zum 18. Geburts
tag eine (Berufs-)Schulpflicht besteht. Allerdings gibt es
auch Ldnder, in denen diese Schulpflicht schon vor dem
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18. Geburtstag enden kann (zum Beispiel durch Besuch
eines Berufsgrundbildungsjahrs/-vorbereitungsjahrs), und
es ist auch denkbar, dass selbst bei bestehender Schul
pflicht diese von den Behdrden nicht immer durchgesetzt
wird. Personen, die aus diesen Griinden ,vorzeitig“ aus
dem Bildungssystem ausscheiden, kdnnen in der Arbeits
krafteerhebung nicht identifiziert werden. Letztlich ist aber
davon auszugehen, dass es sich hierbei um eine eher kleine
Zahl handelt.

Nahezu jeder junge Mensch im Alter von 15 Jahren (99,0 %)
befand sich 2009 noch in schulischer Bildung. Nur eine sehr
kleine Gruppe (1,0%) befand sich in einer dualen Ausbil
dung. Bei den 17-Jahrigen lag der Anteil der Personen in
schulischer Bildung mit 81,8 % schon deutlich niedriger und
sank dann bis zum Alter von 20 Jahren auf gut ein Drittel
(34,6 %). Bis zum Alter von 24 Jahren verdnderte sich dieser
Anteil kaum, erst danach begann er wieder allmahlich zu
sinken. Dahinter verbirgt sich das Ausscheiden junger Men
schen aus den allgemeinbildenden Schulen, das durch die
Aufnahme von Studiengdngen ab dem Alter von 20 Jahren
kompensiert wird. Im Alter von 29 Jahren befand sich 2009
immer noch jeder Zehnte in einem (hoch-)schulischen Bil
dungsgang (10,3 %). Bei den folgenden Altersjahren sank
dieser Anteil bis auf 2,9 % bei den 34-Jdhrigen.

Der Anteil junger Menschen in einer dualen Ausbildung
stieg 2009 ab dem Alter von 17 Jahren deutlich an. Von den
16-Jahrigen befanden sich nur rund 6,6 % in einer solchen
Ausbildung. Die meisten jungen Menschen waren dann im
Alter zwischen 18 und 20 Jahren in einer kaufmannischen
oder gewerblichen Lehre, in diesem Alter machten sie bis zu
30 % eines Jahrgangs aus. In den darauf folgenden Alters
gruppen ging der Anteil in Ausbildung befindlicher Men
schen immer weiter zuriick und lag fiir die 26-Jahrigen nur
noch bei 2,2 %.

Mit 18 Jahren befanden sich somit gut 11 % der Jugendli
chen auflerhalb des Bildungssystems. Davon waren nur 4 %
erwerbstatig und immerhin jeweils 3,5% erwerbslos oder
Nichterwerbspersonen. Rechnet man die Auszubildenden
zu den Erwerbstédtigen hinzu, waren 2009 bereits 31,5%
der 18-Jdahrigen erwerbstétig. Der Anteil der Erwerbstatigen
(ohne Auszubildende) an allen Personen eines Jahrgangs
stieg ab diesem Alter kontinuierlich an. Mit 21 Jahren waren
30,0 % erwerbstadtig und mit 24 Jahren war es die Halfte des
Jahrgangs (50,5 %). Erst ab einem Altervon 31 Jahren veran
derte sich die Erwerbstadtigenquote kaum noch, sie lag dann
zwischen 75,5% und 77,4 %. Der Anteil der Erwerbslosen
an einem Jahrgang stieg in den jlingeren Altersgruppen
zundchst ebenfalls an, pendelte sich aber bereits ab dem
Altervon 21 Jahren auf einem Niveau von 7 % ein. Das heif3t,
obwobhl sich die Erwerbstdtigenquote danach noch mehrals
verdoppelt, hat dies keine Konsequenzen fiir den Erwerbs
losenanteil mehr. Der Anteil der Nichterwerbspersonen
unter den jungen Menschen stieg etappenweise. Bei jungen
Menschen zwischen 19 und 24 Jahren — also einem Alter, in
dem sich viele in beruflicher Bildung befinden — pendelte
der Anteil um einen Wert von 7 %, danach stieg er bis auf ein
Niveau von rund 12,5 %.

Der Wehr- und Zivildienst spielt anteilig kaum eine Rolle.
Maximal 3,4 % einer Altersgruppe befanden sich 2009 in
einem solchen Dienst.

Aus diesen Ergebnissen zur Bildungs- und Erwerbshe
teiligung der 15- bis 34-Jdhrigen im Jahr 2009 kann man
schlieflen, dass der Einstieg in das Erwerbsleben kontinu
ierlich zwischen dem 18. und dem 32. Geburtstag erfolgt.
Beriicksichtigt man dabei noch die Auszubildenden als
erwerbstatig, erfolgt ein friiherer und deutlicherer Anstieg
der Erwerbsbeteiligung bis zum Alter von 20 Jahren, danach
stagniert die Erwerbsbeteiligung und steigt erst bei den
24-Jahrigen wieder an.

Schaubild 1 Bildungs- und Erwerbsbeteiligung junger Menschen 2009
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Tabelle 1 Bildungs- und Erwerbsbeteiligung 2009 nach Geschlecht

Ergebnis der Arbeitskréfteerhebung, in %

Alter Erwerbstatige Erwerbslose Wehr-/Zivildienst- | Nichterwerbs- Auszubildende Schiiler/-innen und
von ... bis leistende personen Studierende
unter ... Jahren
Insgesamt
15-20 .. i 3,3 1,9 0,6 2,1 17,4 74,6
20-25 i 36,8 6,9 1,6 6,8 15,1 32,8
25-30.. i 64,5 7,2 / 9,7 1,8 16,8
30-35.. i 75,8 6,8 - 12,0 0,4 5,0
15-65. it 64,3 5,7 0,2 15,3 3,0 11,5
Mdnner
15-20 . oiiiiiiiii .. 3,3 2,1 1,2 1,8 20,2 71,4
2025 L 37,1 8,4 3,1 4,3 15,5 31,6
25-30 ..t 66,6 8,8 / 3,7 2,1 18,7
30-35 . i 82,0 8,0 - 3,6 0,4 6,0
15-65 ..o 68,8 6,4 0,4 9,4 3,4 11,6
Frauen
15-20 coiiiiiiiiin .. 3,3 1,7 X 2,5 14,5 78,0
20-25 L 36,5 5,3 X 9,5 14,7 34,0
25-30 ..t 62,4 5,5 X 15,8 1,5 14,8
30-35 it 69,6 5,6 X 20,6 0,3 3,9
15-65 .o, 59,8 4,9 X 21,2 2,7 11,4

Diese Betrachtung verdeckt jedoch viele Unterschiede, die
vor allem zwischen Mannern und Frauen bestehen. Deswe
gen werden im Folgenden die beiden Geschlechter getrennt
betrachtet. Fiir eine ibersichtlichere Darstellung werden
vier Altersgruppen mit jeweils fiinf Jahrgdngen gebildet.
Damit werden grob vier Phasen des Ubergangs umrissen:
(1) Die 15- bis 19-Jdhrigen befinden sich in der Phase des
Ubergangs von der Allgemeinbildung in eine berufliche
Ausbildung beziehungsweise in der Oberstufe des Schul
systems, ein relativ kleiner Anteil auch bereits in Erwerbs
tatigkeit. (2) In der Phase von 20 bis 24 Jahren findet der
Ubergang von der Berufsaushildung in die Erwerbstétigkeit
beziehungsweise die Studienphase statt. (3) Im Altervon 25
bis 29 Jahren findet dann der Erwerbseintritt fiir viele Hoch
schulabsolventinnen und -absolventen statt, gleichzeitig
nimmt in dieser Altersgruppe der Anteil der Nichterwerbs
personen zu. (4) Im Alter von 30 bis 34 Jahren haben die
meisten der Altersgruppe den Ubergang von der Bildung in
das Erwerbsleben vollzogen; die Anteile der Nichterwerbs
personen und der Erwerbslosen haben sich verfestigt.

Ubergang junger Mdnner und Frauen
in das Erwerbsleben

Die Bildungs- und Erwerbsbeteiligung junger Manner und
Frauen im Alter von 15 bis 19 Jahren unterschied sich 2009
im Wesentlichen in der Haufigkeit der Teilnahme an einer
dualen Ausbildung gegeniiber der an schulischen Bildungs
gdngen. So befanden sich 20,2% der Manner, aber nur
14,5 % der Frauen dieser Altersgruppe in einer gewerblichen
oder kaufmadnnischen Lehre. Demgegeniiber betrug der
Anteil junger Frauen in schulischer Bildung oder Ausbildung
78,0% gegeniiber 71,4 % bei den Madnnern. Bei den 20- bis
24-)ahrigen waren die Unterschiede in der Bildungs- und
Erwerbsbeteiligung zwischen den Geschlechtern geringer.
Mit 47,1 % beziehungsweise 48,8 % waren anteilig ungefahr
gleich viele M@nner wie Frauen dieses Alters noch in Bildung
oder Ausbildung. Auch der Anteil der Erwerbstdtigen war
mit 37,1 % fiir die Manner und 36,5 % fiir die Frauen relativ
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dhnlich. Dagegen waren junge Manner dieser Altersgruppe
bereits deutlich h&ufiger erwerbslos (8,4% gegeniiber
5,3% bei den Frauen) und junge Frauen mehr als doppelt
so oft Nichterwerbspersonen (9,5% gegeniiber 4,3 % bei
den Mannern). Bei den Minnern zwischen 20 und 24 Jah
ren kam hinzu, dass 3,1 % von ihnen Wehr- oder Zivildienst
ableisteten. In den ndchsten beiden Altersgruppen vergro
Berten sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der
Bildungs-und Erwerbsbeteiligung zunehmend. Wahrend der
Anteil der Nichterwerbspersonen bei den Mannern zwischen
25 und 34 Jahren bei maximal 3,7 % lag, stieg er bei den
25- bis 29-jahrigen Frauen auf 15,8 % und auf 20,6 % bei
den 30- bis 34-jahrigen Frauen. Gleichzeitig lag der Anteil
der erwerbstadtigen Mannerim Altervon 25 bis 29 Jahren mit
66,6 % um 4,2 Prozentpunkte {iber dem entsprechenden
Anteil der Frauen. Dieser Unterschied fiel mit 12,4 Prozent
punkten bei den 30- bis 34-Jdhrigen noch deutlicher aus:
82,0% der Manner dieser Altersgruppe waren erwerbstatig,
aber nur 69,6 % der Frauen. Auch die Bildungsbeteiligung
der Mdnner zwischen 25 und 29 Jahren war mit 20,8 % um
4,5 Prozentpunkte oder um mehr als ein Viertel hoher als
bei den gleichaltrigen Frauen.

Bereits ab einem Alter von 25 Jahren zeichnet sich also ab,
dass junge Frauen das Bildungssystem rascher verlassen,
aber gleichzeitig seltener eine Erwerbstatigkeit aufnehmen.
Entsprechend wachst der Anteil der Frauen, die weder in Bil
dung sind noch am Erwerbsleben teilnehmen. Im Gegensatz
dazu ist der Erwerbslosenanteil bei den Mannern hoher.
Erstaunlich hierbei ist, dass — ungeachtet aller Anderungen
bei der Bildungs- und Erwerbsbeteiligung mit dem Alter —
der Anteil Erwerbsloser sowohl bei den 20- bis 34-jahrigen
Mé&nnern als auch bei den gleichaltrigen Frauen 2009 relativ
stabil bei rund 8,5 % beziehungsweise 5,5 % lag.

Die Rolle der Staatsangehorigkeit

Unterschiede in der Bildungs- und Erwerbsbeteiligung nach
der Staatsangehdrigkeit sind zu erwarten, da bereits zahl-
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Tabelle 2 Bildungs- und Erwerbsbeteiligung 2009 nach Staatsangehorigkeit

Ergebnis der Arbeitskréfteerhebung, in %

Alter Erwerbstatige Erwerbslose Wehr-/Zivildienst- | Nichterwerbs- Auszubildende Schiiler/-innen und
von ... bis leistende personen Studierende
unter ... Jahren
Deutschel
15-20. . civiiiniiinn, 3,3 1,8 0,7 2,0 18,1 74,1
20-25. . i 37,4 6,6 1,7 5,8 15,5 33,0
25-30. . it 66,9 6,8 / 8,0 1,9 16,5
30-35.. i 78,9 6,2 - 9,9 0,4 4,7
15-65. . i 65,7 5,2 0,2 14,4 3,1 11,3
Ménner
15-20 coiiiiiiniinn.. 3,3 2,0 1,3 1,7 21,2 70,6
20-25 i 37,4 8,0 3,3 4,0 15,7 31,6
25-30 .ot 67,8 8,1 / 3,3 2,2 18,5
30-35 ..o 83,5 7,1 = 3,1 0,4 5,9
15-65 i, 69,7 5,8 0,4 9,2 3,5 11,4
Frauen
15-20 . .iiiiiiiiiinn.. 3,4 1,6 X 2,3 14,8 77,8
20-25 .o 37,4 5,1 X 7,7 15,3 34,4
25-30 .ot 65,9 5,3 X 12,9 1,5 14,4
30-35 ... 74,1 5,2 X 16,9 0,3 3,4
15-65 .o iiiiiiiiinn, 61,6 4,6 X 19,7 2,8 11,3
Ausldnder/-innen
15-20. . ciiiiiiiinnnnn. 3,3 2,9 X 3,7 9,7 80,3
20-25. . i 30,1 9,7 X 18,4 10,8 31,1
25-30. . i 46,7 10,3 X 22,6 1,4 19,1
30-35.. . i 56,4 10,8 X 25,6 / 6,8
15-65.. . i, 48,2 10,5 X 25,7 2,0 13,5
Ménner
15-20 coviiiiiiiinnn, 3,6 3,4 X 3,2 9,3 80,5
2025 .. 34,3 12,6 X 7,7 13,2 32,1
25-30 ..t 56,9 14,0 X 7,3 / 20,4
30-35 Lt 71,3 14,2 X 7,1 / 7,0
15-65 . oviiiiiiiann 57,5 13,2 X 12,5 2,4 14,5
Frauen
15-20 coviiiniiiinn, / / X 4,3 10,3 80,2
2025 i 26,0 6,8 X 28,7 8,4 30,1
25-30 .ot 37,3 6,8 X 36,7 / 17,9
30-35 .o 43,4 7,8 X 41,8 / 6,7
1565 «evveennnniianns 39,5 8,0 X 38,1 1,8 12,6

1 Sowie Biirger/-innen der EU-15 (Definition siehe Funote 5 im Text).

reiche Untersuchungen gezeigt haben, dass Personen ohne
deutschen Pass sowohl geringere Bildungserfolge als auch
einen schwierigeren Einstieg in den Arbeitsmarkt haben.
Dabei kénnen Sprachbarrieren, nicht passendes kulturel
les Kapital, rechtliche Nachteile mit Blick auf die Beschaf
tigung und Vorurteile eine Rolle spielen. Im Folgenden wer
den Deutsche sowie in Deutschland lebende Biirgerinnen
und Birger der Europdischen Union mit 15 Mitgliedstaaten
(EU-15)5 mit sonstigen in Deutschland lebenden Auslan
derinnen und Ausldndern verglichen. Voruntersuchungen
haben gezeigt, dass die Bildungs- und Erwerbsbeteiligung
von Deutschen und EU-15-Biirgerinnen und -Biirgern sehr
dhnlich ist. Zudem ist die Zahl der in Deutschland lebenden
EU-15-Biirgerinnen und -Biirger so gering, dass eine geson
derte differenzierte Darstellung nicht moglich ist. Im folgen
den Vergleich wird aus Griinden der Lesbarkeit nur noch von
Deutschen und Ausléandern gesprochen, auch wenn in erste

5 Europdische Union mit 15 Mitgliedstaaten, ohne die zum Mai 2004 beziehungsweise
Januar 2007 beigetretenen Mitgliedslander.
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rem Fall die Biirgerinnen und Biirger der EU-15 eingeschlos
sen sind und im letzteren nur die tibrigen Auslander/-innen
gemeint sind. Verglichen werden jeweils Manner und Frauen
nach der Staatsangehdrigkeit, da sich die in der Gesamtbe
trachtung offenkundig gewordenen Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen auch hier zeigen.

Die Unterschiede in der Bildungs- und Erwerbsbeteiligung
zwischen deutschen und auslandischen Mdnnern bestan
den 2009 unter den 15- bis 19-Jahrigen fast ausschlie3lich
in einem groReren Anteil deutscher Mdnner in einer dualen
Ausbildung (21,2% gegeniiber 9,3% bei den auslandi
schen Mannern) und einem gréferen Anteil ausldandischer
Manner in schulischen Bildungsformen (80,5 % gegeniiber
70,6 % bei den deutschen M&nnern). Die Bildungsbeteili
gung junger deutscher Manner unter 20 Jahren war somit
nur geringfiigig groRer als die der jungen Auslander (91,8 %
gegeniiber 89,7 %). Die Anteile junger deutscher und aus
landischer Mdnner in Bildung oder Ausbildung blieben auch
fiir die Alteren bis zum Alter 34 Jahre dhnlich, wobei der
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Anteil ausldndischer Mdnner in der obersten Altersgruppe
sogar leicht hoher ist. Hier undiskutiert bleibt die Art der Bil
dungsbeteiligung. Vermutlich ist sie bei den ausldndischen
Mannern verstarkt durch Umschulungen und ,Warteschlei
fen* im Ubergangssystem geprégt. Offensichtlicher waren
2009 die Unterschiede bei der Erwerbsbeteiligung. Ab dem
Alter von 20 Jahren féllt die Erwerbstatigkeit ausldndischer
Manner immer weiter hinter die der deutschen zuriick. Wah
rend der Anteil erwerbstdtiger auslandischer Manner bei
den 20- bis 24-Jahrigen nur 3,1 Prozentpunkte unter dem
entsprechenden Anteil der deutschen Manner lag, betrug
die Differenz bei den 30- bis 34-Jdhrigen 12,2 Prozent
punkte. Die Erwerbstatigenquote auslandischer Manner lag
ebenfalls durchgdngig unter der deutscher Frauen, zudem
in Kombination mit einer deutlich hoheren Erwerbslosigkeit.
Von den ausléndischen Mannern zwischen 20 und 24 Jah
ren waren 12,6 % erwerbslos, dieser Anteil lag um ein Drit
tel iber dem entsprechenden Anteil der deutschen Manner
von 8,0 %. Doch wdhrend der Anteil der erwerbslosen deut
schen Mdnner mit steigendem Alter leicht riickldufig war,
stieg er bei den auslandischen auf 14,2 % bei den 30- bis
34-Jahrigen. Ebenso beteiligten sich weniger ausldandische
Manner am Erwerbsleben als deutsche. Der Anteil der Nicht
erwerbspersonen betrug bei den 20- bis 24-jahrigen aus
landischen Mannern 7,7 % und nahm mit zunehmendem
Alter nur leicht ab. Unter den deutschen Mannern zwischen
20 und 34 Jahren war der Anteil der Nichterwerbspersonen
im Durchschnitt weniger als halb so grof3, er lag fiir diese
Altersgruppen relativ stabil bei rund 3,5 %.

Junge ausldndische Frauen fielen besonders durch eine nied
rige Erwerbsbeteiligung auf. Die Unterschiede im Vergleich
zu deutschen Frauen wurden bereits ab dem 21. Lebensjahr
deutlich und fiihrten zu einer Differenz der Erwerbstatigen
quoten von 30,7 Prozentpunkten bei den 30- bis 34-jdhri
gen Frauen; in dieser Altersgruppe gingen nur 43,4% der
Ausldnderinnen einer Erwerbstatigkeit nach. Damit war
die Erwerbstdtigenquote nur unwesentlich grofer als der
Anteil der Ausldnderinnen, die sich nicht am Erwerbsleben
beteiligten (41,8 %). Trotzdem waren ausldndische Frauen
haufiger erwerbslos als deutsche. Unter den 20- bis 34-jdh
rigen Auslanderinnen bewegten sich die Anteile zwischen
6,8 % und 7,8 %, wahrend die entsprechenden Anteile bei
den deutschen Frauen nur bei gut 5% lagen. Ebenso wie bei
den ausldandischen Mannern fallt auf, dass relativ wenige
ausldndische Frauen zwischen 15 und 19 Jahren eine duale
Ausbildung absolvierten (10,3 %) und die Bildungsbeteili
gung ab einem Alter von 25 Jahren etwas héher ausfallt als
bei deutschen Frauen.

Regionale Unterschiede

Die unterschiedliche regionale Arbeitsmarktlage in Deutsch
land hat auch Konsequenzen fiir einen mehr oder minder
reibungslosen Ubergang zwischen Bildung und Beschifti
gung. AuBBerdem belegen verschiedene statistische Unter
suchungen Unterschiede in der Bildungsbeteiligung im frii
heren Bundesgebiet und den neuen Landern.6

Analysen zu einzelnen Landern zeigen, dass sich die Bil
dungs- und Erwerbsmuster der westdeutschen Flachen

6 Siehe Autorengruppe Bildungsberichterstattung (Funote 2), hier: Seite 100.
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lander, der ostdeutschen Flachenldnder sowie die der drei
Stadtstaaten jeweils dhneln. Entsprechend werden fiir die
folgenden Betrachtungen diese drei Landergruppen vergli
chen. Wegen der stark unterschiedlichen Ubergangsmuster
von jungen Frauen und jungen Mannern erfolgt auch dieser
Vergleich fiir Mdnner und Frauen getrennt.

Junge Méanner in den neuen Landern ohne Berlin stiegen
2009 frither in das Erwerbsleben ein als diejenigen, die
im frilheren Bundesgebiet einschliefilich der Stadtstaaten
lebten. Unter den 20- bis 24-jdhrigen ostdeutschen Man
nern beteiligte sich bereits mehr als jeder zweite (51,5 %)
am Erwerbsleben und unter den 25- bis 29-Jahrigen waren
es 78,6 %. In den westdeutschen Flachenldndern betrugen
diese Anteile 44,8% (20- bis 24-Jahrige) und 75,7 % (25-
bis 29-Jahrige), in den Stadtstaaten sogar nur 38,7 % (20-
bis 24-)ahrige) und 67,0 % (25- bis 29-Jahrige). Die geringe
Erwerbsbeteiligung in den Stadtstaaten einerseits und die
dortige hohe Bildungsbeteiligung auf der anderen Seite
sind zweifelsohne das Ergebnis der groien Zahl an Hoch
schulen und der dadurch groen Zahl in den Stadtstaaten
lebender Studierender. Erst bei den 30- bis 34-jdhrigen
Mannern ndhert sich die Erwerbsbeteiligung in den Fldchen
landern im Osten und Westen an (91,1 % im Osten bezie
hungsweise 90,5% im Westen). In den Stadtstaaten blieb
die Erwerbsbeteiligung auch in dieser Altersgruppe noch
auf einem niedrigeren Niveau (84,2%). Allerdings geht
die hohere Erwerbsbeteiligung der Mdnner in den ostdeut
schen Flachenlandern mit einer hoheren Erwerbslosigkeit
einher, die sich dort fiir alle Altersgruppen ab 20 Jahren
zeigt. Am hochsten war sie unter den 25- bis 29-jahrigen
ostdeutschen Mannern mit 13,1 % gegeniiber 7,6 % unter
den gleichaltrigen westdeutschen Mannern. Bei den 30- bis
34-jahrigen Mannern war die Erwerbslosigkeit im Altersver
gleich niedriger, lag im Osten mit 11,3 % aber immer noch
deutlich hoher als im Westen (7,0%). Trotz der insgesamt
niedrigeren Erwerbsbeteiligung in den Stadtstaaten kam
Erwerbslosigkeit dort im Vergleich zu den westdeutschen
Flachenldndern relativ hdufig vor: Von den 25- bis 29-jah
rigen Mdnnern waren 10,7 % erwerbslos und von den 30-
bis 34-jahrigen 11,2% und damit vom Niveau gleich viel
wie in den ostdeutschen Flachenlandern. Mit Blick auf die
Bildungsbeteiligung fallt der mit 28,1 % hohe Anteil junger
Méanner zwischen 15 und 19 Jahren in den ostdeutschen
Flachenldndern auf, die eine Lehre absolvierten, wahrend
das nur 19,8 % der gleichaltrigen Mdnner in den westdeut
schen Fldchenldandern und sogarnur 9,2 % derjenigen in den
Stadtstaaten taten. Dieses Ergebnis widerspricht zundchst
anderen Befunden, wonach Formen rein schulischer Berufs
bildung in den neuen Landern weiter verbreitet seien als im
friiheren Bundesgebiet. Allerdings befinden sich im Westen
deutlich mehr Jugendliche in den schulischen Bildungsgédn
gen des Ubergangssystems, sodass der Anteil derer, die
sich in einer dualen Ausbildung befinden, insgesamt niedri
gerist als im Osten.”

Junge Frauen nahmen in den ostdeutschen Fldachenldan
dern nicht nur frither, sondern insgesamt auch haufiger
am Erwerbsleben teil: hre Erwerbsquote lag 2009 bei den
20- bis 24-jahrigen bei 45,1 % und stieg bis auf 83,6 % bei

7 Siehe Autorengruppe Bildungsberichterstattung (FuBnote 2), hier: Seite 100 und
Seite 271.
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den 30- bis 34-jdhrigen Frauen. Die Erwerbsquoten junger
Frauen in den Flachenlandern im Westen stiegen von 41,8 %
bei den 20- bis 24-Jdhrigen auf 73,7 % bei den 30- bis
34-)ahrigen, in den Stadtstaaten von 34,7 % bei den 20- bis

24-)ahrigen auf 75,0 % bei den 30- bis 34-Jdhrigen. Beson-
ders in der Gruppe der 30- bis 34-jdhrigen Frauen werden
somit Unterschiede im Vergleich zwischen Ost und West
deutlich, wahrend die entsprechende Erwerbsbeteiligung

Tabelle 3 Bildungs- und Erwerbsbeteiligung 2009 nach Regionen

Ergebnis der Arbeitskrafteerhebung, in %

Alter Erwerbstatige Erwerbslose Wehr-/Zivildienst- | Nichterwerbs- Auszubildende Schiiler/-innen und
von ... bis leistende personen Studierende
unter ... Jahren
Flachenldnder West
15-20. . cciiiiniiinn, 3,4 1,6 0,5 2,0 16,9 75,6
20-25. . i 37,3 6,0 1,5 7,0 14,9 33,3
25-30. . it 65,7 6,1 / 10,1 1,8 16,3
30-35.. i 76,2 5,8 - 12,9 0,4 4,6
15-65. . i 64,7 4,6 0,2 15,7 3,0 11,8
Ménner
15-20 .o, 3,4 1,8 1,0 1,6 19,8 72,3
20-25 oo 37,4 7,5 2,9 4,3 15,2 32,7
25-30 .ot 68,1 7,6 / 3,4 2,1 18,8
30-35 ..o 83,5 7,0 - 3,3 0,4 5,8
15-65 . ciiiiiiiiiii 69,9 5,2 0,4 9,1 3,4 12,0
Frauen
15-20 c.oviiiiiiiiinn.. 3,4 1,4 X 2,3 13,7 79,1
20-25 i 37,3 4,4 X 9,8 14,6 33,9
25-30 ..ot 63,2 4,7 X 16,8 1,4 13,8
30-35 i 69,0 4,6 X 22,5 0,3 3,5
15-65 oo, 59,4 3,9 X 22,4 2,6 11,6
Fldchenlander Ost
15-20. . ciiiiiniinnn, 3,4 3,0 1,0 2,7 25,1 64,7
20-25 . i 38,3 10,2 2,0 5,4 16,6 27,5
25-30.. i 64,4 11,3 / 7,7 2,0 14,5
30-35. . i 77,2 10,5 - 7,8 / 4,3
15-65.. . i, 64,8 9,6 0,3 13,0 3,5 8,8
Ménner
15-20 coiiiiiiiiiinnn, 3,1 3,4 2,0 2,4 28,1 60,9
20-25 ... 39,9 11,6 3,8 3,3 16,9 24,5
25-30 ..ot 65,6 13,1 / 4,0 2,4 15,0
30-35 it 79,8 11,3 - 3,5 / 5,0
15-65 i 66,5 10,3 0,5 10,3 3,9 8,6
Frauen
15-20 ccoviiniiin, 3,6 2,6 X 3,1 21,8 68,9
20-25 ... 36,4 8,6 X 7,9 16,3 30,8
25-30 ciiiiiii i 63,1 9,3 X 12,2 1,5 13,9
30-35 .o 74,1 9,5 X 12,5 / 3,5
15-65 . oiiiiiiiiiinn 63,0 8,9 X 15,9 3,1 9,1
Stadtstaaten
15-20. . i, 2,8 2,8 / 3,1 9,6 81,1
20-25 . i 28,7 7,9 1,6 8,2 13,8 39,8
25-30. . it 55,5 8,2 / 9,9 1,7 24,7
30-35.. 70,0 9,6 - 11,4 / 8,6
15-65. it 59,9 8,2 0,2 15,7 2,3 13,7
Ménner
15-20 . .oiviiiiiiiinn.. / / / / 9,2 80,7
20-25 oo 28,8 9,9 3,3 6,2 14,5 37,4
25-30 .ot 56,3 10,7 / 5,8 / 25,2
30-35 . 73,0 11,2 - 5,8 / 9,6
15-65 .cviiiiiiiinn, 62,5 10,0 0,4 11,2 2,3 13,6
Frauen
15-20 coiiiiiiiiit / / X / 9,9 81,6
20-25 oo 28,7 6,0 X 10,1 13,1 42,0
25-30 ..o 54,7 5,6 X 14,0 / 24,2
30-35 .t 67,0 8,0 X 17,0 / 7,6
15-65 i 57,3 6,4 X 20,3 2,2 13,8
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Tabelle 4 Bildungs- und Erwerbsbeteiligung 1999 nach Geschlecht

Ergebnis der Arbeitskréfteerhebung, in %

Alter Erwerbstatige Erwerbslose Webhr-/Zivildienst- | Nichterwerbs- Auszubildende Schiiler/-innen und
von ... bis leistende personen Studierende
unter ... Jahren
Insgesamt
15-20 .. i 4,3 1,5 1,0 1,8 20,5 71,1
20-25. . i 44,2 6,1 4,6 8,2 12,1 24,8
2530 . i 68,6 6,2 0,2 10,9 1,1 13,0
30-35.. i 77,2 6,3 / 12,5 0,3 3,7
15-65. . i 59,9 6,1 0,5 20,8 2,9 10,0
Ménner
15-20 coiiiiiiniinn.. 4,3 1,6 1,9 1,2 23,4 67,5
20-25 i 44,5 7,2 8,9 4,7 11,5 23,3
25-30 .ot 72,3 7,2 0,3 3,5 1,2 15,5
30-35 .. 85,7 6,6 / 3,1 0,3 4,3
15-65 i, 66,7 6,5 0,9 12,8 3,1 10,0
Frauen
15-20 . .iiiiiiiiiinn.. 4,3 1,3 X 2,3 17,3 74,8
2025 L. 43,9 4,8 X 12,0 12,8 26,5
25-30 .ttt 64,8 5,2 X 18,7 0,9 10,4
30-35 i 68,4 6,0 X 22,4 0,3 3,0
15-65 .. 52,8 5,6 X 29,0 2,6 9,9

in den Stadtstaaten auf dem Niveau der westdeutschen
Flachenldnder lag. Bei diesem Vergleich spielen moglicher
weise die zu Beginn dieses Kapitels genannten Kohorten
effekte eine groBere Rolle, da auf die 30- bis 34-jahrigen
die traditionell hohere Frauenerwerbsbeteiligung in der
ehemaligen DDR noch einen gréfleren Einfluss hat. Inwie
weit dies der Fall ist, wird weiter unten im Vergleich mit der
Situation von 1999 diskutiert. Junge ostdeutsche Frauen
waren allerdings auch rund doppelt so hadufig erwerbslos
wie diejenigen in den westdeutschen Flachenldandern. Der
Anteil der Erwerbslosen an den 20- bis 24-jahrigen Frauen
lag 2009 bei 8,6 % und stieg bei den 30- bis 34-jahrigen bis
auf 9,5 %. Bei den Frauen in den westdeutschen Flachenldn
dern lagen die entsprechenden Anteile fiir die Altersgruppen
ab 20 Jahren zwischen 4,4 % und 4,7 %. In den Stadtstaaten
bewegten sie sich zwischen 5,6 % und 8,0 %. Mit Blick auf
die Bildungsbeteiligung der Frauen nach Regionen spiegeln
sich im Wesentlichen die oben dargestellten Ergebnisse fiir
die Manner wider.

3.2 Junge Menschen in atypischer
Beschiftigung

Neben der Frage, wann junge Menschen das Bildungssys
tem verlassen und dann eine Erwerbstatigkeit finden, steht
die Frage, wie diese erste Erwerbstatigkeit aussieht. Analy
sen mit den Ergebnissen des Mikrozensus haben gezeigt,
dass junge Menschen hdufiger in atypischer Beschaftigung
zu finden sind.8 Atypische Beschéftigungsverhdltnisse
entsprechen nicht den zentralen Merkmalen des Normal
arbeitsverhiltnisses, das unbefristet und in Vollzeit ausge
ibt wird und bei dem Arbeits- und Beschéftigungsverhdltnis
identisch sind. Das heifit, Normalbeschaftigte arbeiten fiir
das Unternehmen, mit dem sie den Arbeitsvertrag geschlos

8 Siehe Statistisches Bundesamt (Herausgeber): , Atypische Beschéftigung auf dem
deutschen Arbeitsmarkt“, Begleitheft zum Pressegespréch, Wiesbaden 2008,
Seite 16 f.
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sen haben, und nicht fiir ein anderes, wie das bei Zeitar
beitnehmerinnen und -arbeitnehmern der Fall ist. Letztlich
erwerben Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch eine
Normalbeschaftigung Anspriiche aus der Arbeitslosen- und
Rentenversicherung. Zu den atypisch Beschdftigten zahlt
das Statistische Bundesamt nach diesem Konzept konkret
(1) Teilzeitbeschéftigte mit weniger als 21 Wochenarbeits
stunden, (2) befristet Beschaftigte, (3) geringfligig Beschaf
tigte und (4) Zeitarbeitnehmer/-innen.® Die Bewertung
atypischer Beschaftigungsverhdltnisse hangt ganz von der
individuellen Situation des/der Beschiftigten ab und von
den Zielen, die er oder sie damit verkniipfen. So gesehen
ermoglichen atypische Beschéftigungsverhaltnisse nicht nur
Arbeitgebern, sondern auch Arbeitnehmerinnen und Arbeit
nehmern ein groBeres Maf3 an Flexibilitdat. Allerdings sind
atypische Beschaftigungsverhdltnisse selten geeignet, um
damit den Lebensunterhalt allein zu finanzieren oder eine
vollwertige Berufskarriere zu verfolgen. So bringen Teilzeit-
und geringfiigige Beschaftigung geringe Verdienste mit sich
und Befristung gewdhrleistet nur eine bedingte Kontinuitat
in Einkommen und Erwerbsbiografie. Letzteres gilt auch fiir
die Zeitarbeit, da der Einsatz in wechselnden Fremdunter
nehmen kaum die Entwicklung der eigenen Karriere gestat
tet. AuBerdem haben jiingere Untersuchungen des Statisti
schen Bundesamtes gezeigt, dass atypische Beschéftigung
im Allgemeinen und Zeitarbeit im Besonderen hadufiger mit
niedrigen Stundenverdiensten verbunden sind.10

Im Jahr 2009 waren 21,9 % aller Erwerbstadtigen zwischen
15 und unter 65 Jahren, die sich nicht in Bildung oder Aus
bildung befanden, atypisch beschaftigt. 14,2 % waren teil
zeitbeschiftigt, 7,6 % befristet beschaftigt, 7,4 % geringfii
gig beschaftigt und 1,6 % waren Zeitarbeitnehmer/-innen

9 Siehe Wingerter, C.: ,,Der Wandel der Erwerbsformen und seine Bedeutung fiir die
Einkommenssituation Erwerbstatiger* in WiSta 11/2009, Seite 1080 ff.
10 Siehe Statistisches Bundesamt (Herausgeber): ,Niedrigeinkommen und Erwerbs
tatigkeit“, Begleitheft zum Pressegesprdch, Wiesbaden 2009, sowie Wingerter, C.
(FuBnote 9), hier: Seite 1086 ff.
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Tabelle 5 Erwerbstétigel 2009 nach Erwerbsform, Geschlecht und Alter

Ergebnis des Mikrozensus, in %

Alter Selbststandige Abhdngig Beschaftigte
on ... bis
\ler;er IJahren zusammen darunter: zusammen Normal atypisch Beschdftigte
ohne arbeitnehmer/ p
Beschiiftigte _innen zusammen darunter:
befristet Teilzeit geringfligig Zeitarbeit
Beschaftigte | beschéftigte | Beschéftigte | nehmer/
-innen
Insgesamt
15-20........ / / 97,9 43,2 54,8 41,1 17,8 20,5 /
20-25........ 2,3 1,7 97,4 63,4 34,0 24,7 9,3 7,8 3,4
25-30........ 5,3 3,8 94,5 69,3 25,2 15,8 9,0 5,7 3,0
30-35........ 8,9 5,8 90,9 67,8 23,1 10,4 12,4 6,6 2,1
15-65........ 11,2 6,2 88,3 66,4 21,9 7,6 14,2 7,4 1,6
Ménner
15-20 ...... / / 98,6 48,6 48,6 36,5 14,9 17,6 /
20-25...... 3,0 2,0 96,9 65,9 31,1 23,0 6,5 6,7 4,3
25-30...... 6,8 4,7 93,1 73,0 20,1 14,4 3,9 3,6 3,6
30-35...... 11,3 6,9 88,6 74,1 14,5 9,6 3,0 2,8 2,9
15-65...... 14,3 7,2 85,6 74,1 11,5 6,7 3,5 3,2 2,0
Frauen
15-20 ...... / / 97,2 37,5 61,1 44,4 20,8 23,6 /
20-25...... 1,8 1,4 98,1 60,9 37,2 26,5 12,3 8,8 2,4
25-30...... 3,8 2,9 96,0 65,3 30,7 17,4 14,5 8,0 2,3
30-35...... 6,1 4,5 93,5 60,2 33,4 11,3 23,5 11,0 1,1
15-65...... 7,6 4,9 91,5 57,4 34,1 8,7 26,6 12,4 1,2

1 Im Altervon 15 bis 64 Jahren, ohne Auszubildende sowie Schiiler/-innen und Studierende mit Nebenjob. Mithelfende Familienangehdrige werden nicht gesondert ausgewiesen.
2 Zwischen den einzelnen Formen atypischer Beschiftigung gibt es Uberschneidungen, da das Beschiftungsverhéltnis einer Person zum Beispiel gleichzeitig eine Teilzeitbeschaftigung und

befristet sein kann.

(zwischen den einzelnen Formen atypischer Beschaftigung
gibt es Uberschneidungen, da das Beschiftigungsverhiltnis
einer Person zum Beispiel gleichzeitig eine Teilzeitbeschafti
gung und befristet sein kann). Die Anteile atypisch Beschéaf
tigter unter den jungen Erwerbstdtigen zwischen 15 und 34
Jahren lagen durchweg tiber dem entsprechenden Anteil bei
allen Erwerbstadtigen. Mehr als jede/r zweite Erwerbstatige
zwischen 15 und 19 Jahren war atypisch beschéftigt. Diese
Altergruppe fiel mit Blick auf ihr Beschaftigungsverhdltnis
insgesamt aus dem Rahmen und wies fiir jede Beschaf
tigungsform stark berdurchschnittliche Anteilswerte
auf. Allerdings waren nur 3,3% dieser Altersgruppe oder
150000 Personen {iberhaupt erwerbstatig. Unter den 20-
bis 24-jahrigen Erwerbstdtigen war ein Drittel (34,0 %) aty
pisch beschdftigt. Bei den 25- bis 29-Jahrigen sowie den 30-
bis 34-Jdhrigen lagen die Anteile der atypisch Beschéftigten
mit 25,2 % beziehungsweise 23,1 % nicht mehr so deutlich
liber dem Durchschnitt aller Erwerbstatigen von 21,9 %.
Hauptgrund fiir die hoheren Anteile atypisch beschaftig
ter junger Menschen war die befristete Beschaftigung. So
waren 41,1% der 15- bis 19-Jahrigen, 24,7 % der 20- bis
24-)ahrigen, 15,8 % der 25- bis 29-Jahrigen und 10,4 % der
30- bis 34-Jahrigen in einem befristeten Beschaftigungsver
héltnis. Auch Zeitarbeit spielte unter jungen Erwerbstatigen
hdufiger eine Rolle. Zum Beispiel waren 2009 3,4 % der 20-
bis 24-Jahrigen bei einem Zeitarbeitsunternehmen beschaf
tigt. Teilzeitbeschaftigung und geringfiigige Beschaftigung
waren bei jungen Erwerbstdtigen hingegen von geringerer
Bedeutung verglichen mit den Erwerbstatigen insgesamt.
Diese beiden Beschaftigungsformen gewinnen erst ab
dem 30. Lebensjahr bei jungen Frauen an Bedeutung, die
dadurch familidre Verpflichtungen mit dem Wunsch nach

Statistisches Bundesamt, Wirtschaft und Statistik, Februar 2011

einer Erwerbstéatigkeit kombinieren kdnnen. Frauen waren
in allen Altersgruppen zwischen 15 und 34 Jahren hdufiger
atypisch beschaftigt als Manner (im Durchschnitt 33,7 %
gegeniiber 20,3 %). Die Anteile befristet beschaftigter jun
ger Frauen lagen 2009 nur geringfiigig tiber denen junger
Manner. Bei der Teilzeitbeschéftigung entwickelten sich die
Anteile der beiden Geschlechter mit steigendem Alterimmer
mehrauseinander. Unter den 15- bis 19-jdhrigen Erwerbsta
tigen waren 20,8 % der jungen Frauen und 14,9 % der jun
gen Mdnner in Teilzeitbeschéftigung. Wahrend dieser Anteil
bei den Mannern bis auf 3,0 % bei den 30- bis 34-Jahrigen
sank, stieg er bei den Frauen bis auf 23,5% in der glei
chen Altersgruppell. Zeitarbeit war die einzige atypische
Beschaftigungsform, in der anteilig mehr Mdnner als Frauen
arbeiteten (2,0% gegeniiber 1,2 %). Die Bedeutung dieser
Beschéftigungsform nahm aber fiir beide Geschlechter mit
steigendem Alter ab.

Mit Blick auf die Beschdaftigungsformen, in denen sich junge
Menschen befinden, ldsst sich festhalten, dass atypische
Beschdaftigung 2009 zwar unter Erwerbstadtigen zwischen
15 und 34 Jahren hé&ufiger vorkam, allerdings keine domi
nierende Rolle fiir diese Altersgruppe spielte. So befanden
sich unter den 20- bis 24-jahrigen Erwerbstdtigen immerhin
63,4 % in einem Normalbeschaftigungsverhiltnis und damit
anndhernd doppelt soviele wie in atypischer Beschaftigung.
Besonderes Augenmerk muss auf die relativ kleine Gruppe
der erwerbstdtigen 15- bis 19-Jdhrigen gerichtet werden.
Hier gibt es zwei mogliche Griinde, warum der Anteil aty

11 Bei den dlteren Frauen von 35 bis 64 Jahren lag der Anteil atypisch Beschaftigter
sogar bei 29,6 %.
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pisch Beschdftigter in dieser Altersgruppe mit tiber 50 % so
hoch ist. Denkbar ist, dass sich in dieser Gruppe iiberpro
portional viele junge Menschen befinden, die das Bildungs
system frithzeitig ohne einen Berufsabschluss verlassen
und entsprechend schlechtere Beschaftigungsperspektiven
haben. Alternativ ist denkbar, dass atypische Beschafti
gung eine typische Einstiegsbeschaftigung ist und sich die
Erwerbstdtigen dieser Altersgruppe mehrheitlich in ihrer
Einstiegsbeschaftigung befinden.

In Kapitel 4 sollte unter Verwendung der Daten aus dem
Ad-hoc-Modul zum Eintritt junger Menschen in den Arbeits
markt genauer untersucht werden, inwieweit befristete
Beschdftigung eine typische Einstiegsbeschaftigung fiir
junge Menschen darstellt. Die durch methodische Probleme
eingeschrankte Nutzbarkeit des Ad-hoc-Moduls verhindert
aber genau diese Betrachtung.

3.3 Veranderungen im Vergleich zu 1999

Verglichen mit der Situation zehn Jahre zuvor ist es bis 2009
zu einer Reihe deutlicher Verdanderungen in der Bildungs-
und Erwerbsbeteiligung junger Menschen gekommen. Der
Anteil der Erwerbstatigen istin allen Altersgruppen zwischen
15 und 34 Jahren zuriickgegangen. Besonders stark war der
Riickgang mit knapp 20 % bei den 15- bis 24-Jahrigen, wah
rend der Anteil der Erwerbstétigen bei den 25- bis 29-J&hri
gen nur um 6 % und bei den 30- bis 34-Jdhrigen nurum 2%
unter dem Niveau von 1999 lag. Zugleich ist die Bildungs
beteiligung deutlich angestiegen. Bei der gesamten Alters
gruppe der 20- bis 34-Jahrigen nahm sie um 30 % zu, wobei
die Verdnderung bei den beiden Altersklassen der 25- bis
34-)dhrigen geringer ausfiel (25- bis 29-Jahrige: +4,5 Pro
zentpunkte, 30- bis 34-Jdhrige: + 1,4 Prozentpunkte). Beide
Verdnderungen sprechen fiir eine im Lebensverlauf verldn
gerte Bildungsphase und einen verzogerten Einstieg in die
Erwerbstatigkeit. Neben diesen grofien Verdnderungen kam
es zu einer leichten Abnahme des Anteils der Nichterwerbs
personen unter den 20- bis 34-Jdhrigen, die hauptsachlich
auf eine gestiegene Erwerbsbeteiligung bei jungen Frauen
zuriickzufiihren ist, und auf eine Zunahme der Erwerbslo
sigkeit, von der hauptsdchlich die jungen Manner betroffen
sind. Im Ubrigen sind die bei M&nnern und Frauen zu beob
achtenden Tendenzen vergleichbar. Allerdings fallt der Riick
gang der Erwerbstatigkeit bei den jungen Frauen weniger

Tabelle 6 Erwerbstétigel 1999 nach Erwerbsform und Alter
Ergebnis des Mikrozensus, in %

deutlich aus als bei den Madnnern. Die 30- bis 34-jahrigen
Frauen waren anteilig gesehen 2009 sogar hdufiger erwerbs
tdtig als noch 1999. Das diirfte das Ergebnis zweier gegen
ldufiger Trends sein, ndamlich der gestiegenen Erwerbsbetei
ligung von Frauen und einem spiter einsetzenden Ubergang
aus dem Bildungssystem in den Arbeitsmarkt.

Die im Vergleich zu 1999 hohere Erwerbslosigkeit ist vor
dem Hintergrund der schlechten wirtschaftlichen Lage im
Jahr 2009 zu interpretieren und eher Folge der konjunktu
rellen Entwicklung als ein langerfristiger Trend sich verdn
dernder Beschaftigungschancen junger Menschen. Unter
den jungen Mannern lagen die Anteile Erwerbsloser je nach
Altersgruppe zwischen 0,5 und 1,6 Prozentpunkte tiber den
jeweiligen Anteilen von 1999. Bei den jungen Frauen waren
es insgesamt rund 0,4 Prozentpunkte mehr, bei den jungen
Frauen von 30 bis 34 Jahren lag der Erwerbslosenanteil
sogar um 0,4 Prozentpunkte niedriger als 1999.

Dem generellen Trend einer gestiegenen Erwerbsbeteiligung
junger Frauen steht eine deutliche Abnahme der Erwerbsbe
teiligungostdeutscherFraueninden Altersgruppen zwischen
20 und 34 Jahren gegeniiber. So lag die Erwerbsbeteiligung
20- bis 24-jahriger Frauen in den ostdeutschen Flachenldn
dern im Jahr 2009 um 7,7 Prozentpunkte unter dem Anteil
von 1999 (52,7 %). Fiir die 25- bis 29-jdhrigen Frauen lag
die entsprechende Differenz bei 10,0 Prozentpunkten und
fiir die 30- bis 34-jdhrigen bei 5,9 Prozentpunkten. Damit
war die Erwerbsbeteiligung der Kohorte, die im Jahr 2009 20
bis 24 Jahre alt war, geringer als die Erwerbsbeteiligung der
zehn Jahre dlteren Kohorte im Jahr 1999. Es ist also damit
zu rechnen, dass diese Kohorte in zehn Jahren, wenn sie
zwischen 30 und 34 Jahren alt ist, eine nochmals niedrigere
Erwerbsbeteiligung aufweisen wird als die 2009 30- bis
34-jdhrigen Frauen.

Mit Blick auf die erweiterte Bildungsbeteiligung stellt sich
die Frage, wie diese zu interpretieren ist. Ist sie positiv zu
bewerten, weil damit mehr junge Menschen einen héheren
Bildungsabschluss anstreben? Oder ergibt sie sich, weil
junge Menschen vermehrt Warteschleifen im Bildungssys
tem durchlaufen? In letzterem Fall dient das Bildungssystem
als Puffer fiirein Uberangebot an Arbeitskriften beziehungs
weise fiir nicht ausreichend qualifizierte junge Arbeitskréfte
und verdeckt somit einen Teil von Jugenderwerbslosigkeit.
Empirische Belege gibt es fiir beide Entwicklungen.

Alter Selbststdndige Abhédngig Beschéftigte
von ... bis
unter IJahren zusammen darunter: ohne | zusammen Normal atypisch Beschdftigte
Beschiftigte arbeitnehmer/
R zusammen darunter:2
-innen
befristet Teilzeit geringfiigig
Beschaftigte beschiftigte Beschaftigte
15-20........ / / 98,4 58,9 39,5 33,2 8,9 6,8
20-25........ 2,1 1,4 97,7 76,0 21,7 17,2 5,5 3,3
25-30........ 4,8 2,9 94,8 77,9 16,9 10,3 7,4 3,9
30-35........ 8,1 4,5 91,4 73,5 17,9 7,5 11,2 5,1
15-65........ 10,2 5,0 89,1 71,5 17,6 6,5 11,6 5,3

1 Im Alter von 15 bis 64 Jahren, ohne Auszubildende sowie Schiiler/-innen und Studierende mit Nebenjob. Mithelfende Familienangehérige werden nicht gesondert ausgewiesen.

2 Zwischen den einzelnen Formen atypischer Beschiftigung gibt es Uberschneidungen, da das Beschiftungsverhaltnis einer Person zum Beispiel gleichzeitig eine Teilzeitbeschaftigung und

befristet sein kann.
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Der Anteil atypisch Beschiftigter an den Personen, die
erwerbstdtig sind, hat zwischen 1999 und 2009 zugenom
men. Insgesamt waren 1999 17,6 % der 15- bis 64-Jdhrigen
atypisch beschéftigt. Der Anteil atypischer Beschaftigung ist
somit seit 1999 um 4,3 Prozentpunkte oder um knapp ein
Viertel gestiegen. Diese Zunahme ist allerdings leicht {iber
zeichnet, da 1999 Zeitarbeit noch nicht gesondert erhoben
und deshalb nicht als atypische Beschaftigung mitgerechnet
wurde. Zur Uberzeichnung trégt zudem die zwischenzeitlich
schrittweise verbesserte Erfassung geringfiigiger Beschfti
gungsverhdltnisse im Mikrozensus bei. Allerdings war 1999
der Anteil Erwerbstatiger in Zeitarbeit noch deutlich niedri
ger als im Jahr 2009 mit 1,6 %. Die Uberzeichnung der Ver
anderung dirfte damit relativ klein ausfallen.

Bei den jungen Erwerbstdtigen waren 1999 nur unter
den 15- bis 19-Jahrigen (39,5 %) und 20- bis 24-Jdhrigen
(21,7 %) tberdurchschnittlich viele atypisch beschéftigt.
Fiir alle jungen Erwerbstdtigen bis 34 Jahre sind somit die
Anteile atypischer Beschaftigung bis zum Jahr 2009 tber
proportional angestiegen. Je jiinger die Gruppe, desto
hoher war der Anstieg: So legte der Anteil bei den 15- bis
19-Jahrigen um 15,3 Prozentpunkte (beziehungsweise rund
40 %) zu, bei den 30- bis 34-Jahrigen um 5,2 Prozentpunkte
(beziehungsweise rund 30%). Die Ausweitung atypischer
Beschéftigungsverhdltnisse betrifft also alle Altersgruppen,
die jungen Erwerbstdtigen aber in besonderem Maf3e.

4 Der Eintritt in das Erwerbsleben -
Methodische Bewertung und Er
gebnisse des Ad-hoc-Moduls 2009

Fiir dieses Kapitel werden Ergebnisse des im Abschnitt 2.2
beschriebenen Ad-hoc-Moduls verwendet. Im vorangegan

genen Kapitel wurden aus dem Vergleich der Erwerbs- und
Bildungsbeteiligung unterschiedlicher Altersgruppen auf
der Aggregatebene Schliisse zum Ubergang von Bildung in
Beschaftigung gezogen. Das Ad-hoc-Modul erlaubt grund

sdtzlich Analysen zu Bildungs-Arbeitsmarkt-Ubergingen auf
Individualebene. Wie bereits im Abschnitt 2.2 ausgefiihrt, ist
bei den erfragten Ubergangsphasen aber nicht klar, ob sich
diese auf das erstmalige Verlassen des Bildungssystems
oder (nach einer méglichen Riickkehr in das Bildungssys

tem) auf einen erneuten Eintritt in den Arbeitsmarkt bezie

hen. Im Ad-hoc-Modul war letzteres beabsichtigt, allerdings
wurde dieses Ziel nur mit Einschrankungen erreicht.

Bei Fragen, die erstmalig in einer Erhebung gestellt werden,
ist es zweckmaRig, die Validitat der Ergebnisse zu priifen,
da sich auch bei bester Vorbereitung Probleme erst nach
Abschluss der Feldphase zeigen konnen. Entsprechende
Kontrollen wurden im Zusammenhang mit der Aufbereitung
der Ergebnisse des Ad-hoc-Moduls durchgefiihrt und haben
gezeigt, dass die Ergebnisse nur mit Einschrankungen ver
wendet werden kénnen. AuBerdem kann es beim Ad-hoc-
Modul mit seinen freiwillig zu beantwortenden Fragen zu
Antwortausfdllen kommen, die ebenfalls die Aussagekraft
der Ergebnisse einschranken kdnnen. Auch dieser Aspekt
wurde gepriift.
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4.1 Methodische Priifung

4.1.1 Antwortausfdlle (Unit-Non-Response)
im Ad-hoc-Modul

Hochgerechnet gab es laut Ad-hoc-Modul 2009 rund 19,1
Millionen Personen im Alter von 15 bis 34 Jahren. 7,5 Mil
lionen Personen besuchten noch eine Schule, sodass 11,6
Millionen Personen zur Zielpopulation des Ad-hoc-Moduls
gehorten. In der Stichprobe wurden 9075 Personen die Fra
gen aus dem Ad-hoc-Modul gestellt; die Beantwortung war
freiwillig. Insgesamt liegen Angaben zu 6 103 Personen vor,
die entweder von den Personen selbst oder indirekt tiber
ein Haushaltsmitglied (Proxy-Interview) erteilt wurden. Das
entspricht einer Antwortquote von gut 67 %. Hochgerechnet
liegen damit Informationen tiber 78 % der Personen aus der
Zielpopulation vor. Die folgenden Analysen und Aussagen
beziehen sich, soweit nicht anders angegeben, nur auf die
giiltigen Angaben. Auflerdem werden bei der Interpretation
nur relative Ergebnisse (bezogen auf die giiltigen Angaben)
vorgestellt (siehe Schaubild 2 auf Seite 112).

Diese Vorgehensweise unterstellt jedoch, dass die Nichtbe
antwortung der Fragen keinen Einfluss auf die Reprasentati
vitdt der Ergebnisse hatte. Das ist gegeben, wenn die Griinde
fiir die Nichtbeantwortung der Fragen nicht mit den Frage
inhalten korreliert sind. Denkbar ware hier zum Beispiel,
dass Personen mit einer problematischeren Ubergangs
phase die Fragen aus dem Ad-hoc-Modul nicht beantworten,
um diesen fiir sie unerfreulichen und sozial unerwiinschten
Sachverhalt nicht auch noch vor einem Interviewer wieder
geben zu miissen. Auf der anderen Seite kdnnte gerade das
Ad-hoc-Modul fiir solche Befragten eine Moglichkeit sein,
ihren Unmut tber die fiir sie unbefriedigende Situation zu
duBern. Denkbar ist auch, dass Befragte keine Angaben
zu ihrer ersten Tatigkeit machen wollen, um das Interview
abzukiirzen. Damit wiirden Personen, die bereits erwerbs
tatig waren, seltener am Ad-hoc-Modul teilnehmen. Ein
Vergleich sozio-demografischer Eckwerte von Personen, die
das Ad-hoc-Modul nicht beantwortetet haben, zeigt, dass
Manner, junge Menschen von 20 bis 24 Jahren und Erwerbs
lose seltenerim Ad-hoc-Modul geantwortet haben, wahrend
Frauen und 30- bis 34-Jdhrige haufiger geantwortet haben.
Vergleicht man die sozio-demografische Struktur der Zielpo
pulation in der Stichprobe mit der der Auskunftgebenden,
fiihrt dies jedoch nur zu sehr geringen Abweichungen von
weniger als 2 Prozentpunkten. Die grofte relative Abwei
chung findet sich bei den Erwerbslosen, deren Anteil in der
realisierten Stichprobe um gut 7% niedriger ist als in der
geplanten Stichprobe.

Deutliche Unterschiede zwischen geplanter und realisierter
Stichprobe finden sich mit Blick auf das Erhebungsinstru
ment. So haben 90,5% der Zielpopulation, die in einem
computergestiitzten persénlichen Interview (Computer
Assisted Personal Interview — CAPI) zum Ad-hoc-Modul
befragt wurden, Angaben gemacht, wahrend es nur 40,6 %
beziehungsweise 53,0 % derjenigen waren, die ihre Anga
ben auf einem Selbstausfiillerbogen beziehungsweise
in einem Telefoninterview gemacht hatten. Da, wie oben
ausgefiihrt, die Eckwerte der realisierten Stichprobe — mit
Ausnahme der Erwerbslosen — jedoch gut mit denen der
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geplanten {ibereinstimmten, wird fiir die folgende Betrach
tung von einer vernachldssigbaren systematischen Verzer
rung der Ergebnisse ausgegangen.

Auch wenn die Antwortausfille insgesamt (Unit-Non-Re
sponse) die Représentativitat des Ad-hoc-Moduls wenig ein
schranken, zeigt sich bei einzelnen Fragen ein zusatzlicher
Antwortausfall (ltem-Non-Response), dessen Auswirkungen
aufdie Interpretierbarkeit der Ergebnisse jeweils an entspre
chender Stelle diskutiert werden. Dariiber hinaus werden,
wenn angezeigt, methodische Aspekte zum Ad-hoc-Modul
diskutiert. Dies ist notwendig, weil das Modul erstmalig in
dieser Form durchgefiihrt wurde und Erhebungsprobleme
aufgetreten sind. Diese miissen bei Auswertungen des Ad
hoc-Moduls beriicksichtigt werden. AuBerdem sollten bei
einer etwaigen Wiederholung der Befragung solche Pro
bleme vermieden werden.

4.1.2 Die Erfassung der ersten Erwerbstatigkeit
im Ad-hoc-Modul

Laut Ergebnis des Ad-hoc-Moduls waren 2009 knapp zwei
Drittel der 15- bis 34-Jahrigen seit Beendigung ihrer letz
ten Bildungsphase bereits einmal erwerbstdtig gewesen,
fiir 35,4 % traf das nicht zu. 37,9 % befanden sich noch in
ihrer ersten Erwerbstdtigkeit und 26,7 % hatten ihre erste
Erwerbstatigkeit bereits beendet. Mit Blick auf das Alter der
Befragten beziehungsweise den zeitlichen Abstand zum
Ende der letzten Bildungsphase miisste der Anteil derjeni
gen, die noch nie erwerbstatig waren, stetig sinken. Diesen

Zusammenhang zeigen ansatzweise auch die Ergebnisse
des Ad-hoc-Moduls. Allerdings waren danach auch unter
den 30- bis 34-Jahrigen noch 31% niemals erwerbstatig
gewesen. Dabei spielte es keine Rolle, ob diese Befrag
tengruppen vor zwei oder vor 15 Jahren das letzte Mal eine
Bildungseinrichtung verlassen hatten. Dieses Ergebnis ist
nicht zuletzt mit Blick auf eine Erwerbstdtigenquote von
75,8 % bei den 30- bis 34-Jdhrigen gemaf3 dem Standard
frageprogramm der Arbeitskrdfteerhebung unplausibel.
Fiir Osterreich weisen die Ergebnisse des Ad-hoc-Moduls
nach Analysen von Statistik Austria einen Anteil von 30- bis
34-)ahrigen, die noch nie erwerbstatig waren, von gerade
4% aus.12 Weitere Analysen zeigten, dass knapp 64 % der
jenigen, die im deutschen Ad-hoc-Modul angegeben hatten,
noch nie erwerbstatig gewesen zu sein, laut Standardfrage
programm zum Zeitpunkt der Befragung aber erwerbstétig
waren. Sie hdtten diese Frage im Modul also eigentlich beja
hen missen. Eine genauere Analyse des Fragebogens legt
nahe, dass die Formulierung der zugehorigen Frage im deut
schen Ad-hoc-Modul von vielen Befragten falsch verstan
den wurde. Sie lautete ,,Haben Sie nach |hrem letzten Bil-
dungsgang (Schule, Studium oder berufliche Ausbildung)
ldnger als drei Monate eine bezahlte berufliche Tdtigkeit
bei nur einem Arbeitgeber oder als Selbststindige/-r bzw.
Mithelfende/-r Familienangehdrige/-r ausgeiibt?...“ [Unter
streichung nicht im Fragebogen]. Der Fragetext erreichte mit

12 Siehe STATISTIK AUSTRIA — Bundesanstalt Statistik Osterreich: ,Eintritt junger Men
schen in den Arbeitsmarkt — Modul der Arbeitskrafteerhebung 2009, Wien 2010,
Seite 45.

Schaubild 2 Abdeckung der Zielpopulation im Ad-hoc-Modul 2009

in 1 000
b e b noch keine
e Erwerbstatigkeit
6 040 N=3190
erfragte Informationen:
+ Ubergangsphase -+ Grund

+» erste Erwerbstatigkeit

[] atle 15- bis 34-Jahrigen, N = 19 100

keine Angabe

N=2340 N=7530

-+ Kombination von Bildung und Arbeit
-+ Bildungsstand eines Elternteils

D Zielpopulation des Ad-hoc-Moduls 2009: 15- bis 34-Jdhrige nicht in Bildung oder Ausbildung

D erwerbstatig in der Berichtswoche laut Standardfragenprogramm der Arbeitskrafteerhebung

2011-01-0132

Statistisches Bundesamt, Wirtschaft und Statistik, Februar 2011



ARBEITSMARKT

seiner detailgenauen Beschreibung eher das Gegenteil der
Exaktheit, die er anstrebte. So ist er allein wegen seiner
Lange und der fiir Befragte sehr komplizierten Formulierung
problematisch. Damit werden sehr unterschiedliche (Fehl-)
Interpretationen und somit wenig verldssliche (reliable)
Ergebnisse begiinstigt. Der oben unterstrichene Zusatz zum
Arbeitgeber sollte den Befragten verdeutlichen, dass nur
Tatigkeiten ab drei Monaten Dauer, also ohne Arbeitgeber
wechsel, bei Beantwortung der Frage anzugeben sind. Von
vielen Befragen wurde die Frage aber offensichtlich so inter
pretiert, dass sie seit Aufnahme ihrer ersten Tatigkeit bei nur
einem Arbeitgeber beschdftigt sein durften. Personen, die
einen Arbeitgeberwechsel vollzogen hatten, mussten die
Frage in diesem Sinne mit ,Nein“ beantworten. Das waren
offensichtlich mindestens zwei Drittel derer, die diese Frage
so beantwortet haben. Dieser Fehlstimulus ist aber nicht
eindeutig, sodass trotzdem gut 40 % derer, die diese Frage
bejahten, in der Folgefrage angaben, sie libten diese Tatig
keit jetzt nicht mehr aus.

Fiir die oben genannten Ergebnisse wiirde das bedeuten,
dass hochstens 12% der Bevolkerung zwischen 15 und
34 Jahren seit dem letzten Verlassen des Bildungssystems
noch nie erwerbstdtig waren. Beriicksichtigt man zusatz
lich, dass etliche Befragte seit Beendigung ihrer letzten
Bildungssequenz schon erwerbstdtig waren, nur nicht in
der Referenzwoche, diirfte der entsprechende Wert noch
mals niedriger liegen. Statistik Austria nennt fiir Osterreich
einen entsprechenden Wert von 9%. Umgekehrt miisste
der Anteil derjenigen, die laut Ad-hoc-Modul seit Ende der
letzten Bildungssequenz erwerbstdtig waren, um mindes
tens 23 Punkte hoher liegen. Rund ein Drittel der Personen
mit Erwerbserfahrung wurde demnach nicht richtig erfasst.
Da der Fragenstimulus mit Blick auf Befragte, die sich zum
Befragungszeitpunkt noch in ihrer ersten Tatigkeit befan
den, eindeutig ist, ist davon auszugehen, dass diese Ergeb
nisse valide sind.

Leider hat der Fehler bei der Einstiegsfrage zum Ad-hoc-
Modul 2009 gravierende Konsequenzen fiir die meisten
Folgefragen. Bei allen Fragen zu Charakteristika der ersten
Tatigkeit fehlen Informationen von geschéatzt rund einem
Drittel erster beruflicher Tatigkeiten. Diese Ausfille sind
sehr wahrscheinlich mit Blick auf die Tatigkeitscharakteris
tika selektiv. Denn Personen, die sich zum Befragungszeit
punkt nicht mehrin ihrer ersten Tatigkeit befanden, sind mit
hoherer Wahrscheinlichkeit in der ersten Tatigkeit befristet
beschaftigt gewesen und hatten eine erste Tatigkeit mit ten
denziell kiirzerer Dauer. Somit wird auf Basis der Daten aus
dem Ad-hoc-Modul die Dauer der ersten Tatigkeit eindeutig
iberschatzt, der Anteil befristet Beschaftigter in der ersten
Tatigkeit eindeutig unterschatzt. Welche Bedeutung die
Ausfalle fiir die Verteilung der Berufe in der ersten Tatigkeit
haben, kann nicht beurteilt werden.

Auflerdem hat die falsche Einordnung vieler Befragter bei
der Einstiegsfrage zur Folge, dass diese eine weitere Frage
zu beantworten hatten, die aus ihrer Sicht nicht immer sinn
voll war. Sie wurden gefragt, durch was die Zeit nach Been
digung ihres Bildungsganges geprdgt war. Personen, die
direkt nach Abschluss langer als drei Monate erwerbstétig
waren, konnten diese Frage nicht beantworten, da es keine
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entsprechende Antwortkategorie gab.13 Dies hat vermutlich
wesentlich zu dem hohen Anteil zusdtzlicher Antwortaus
falle bei dieser Frage beigetragen. Knapp ein Drittel der
Befragten, die diese Frage gestellt bekamen, hat sie nicht
beantwortet.

4.2 Ergebnisse

4.2.1 Phase bis zur Aufnahme der ersten Tatigkeit

Wie unter Abschnitt 4.1.2 ausgefiihrt, wird der Anteil junger
Menschen, die nach Abschluss ihrer letzten Bildungsphase
erwerbstdtig waren, im Ad-hoc-Modul unterschatzt. Laut
Modul waren dies 2009 64,6 %. Die oben angestellten Uber
legungen lassen aber einen Anteil von mindestens 88 %
plausibler erscheinen. Da die im Folgenden vorgestellten
Ergebnisse nur Orientierungswerte darstellen konnen, wird
auf die Nennung der Nachkommastelle verzichtet.

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern hinsichtlich
des Anteils der Personen, die bereits erwerbstatig waren,
sind nur gering. Das gilt auch im Vergleich der westdeut
schen und der ostdeutschen Flachenldnder sowie der Stadt
staaten. Lediglich der Anteil junger Menschen, die sich
noch in ihrer ersten Erwerbstdtigkeit befinden, ist in den
westlichen Flachenldandern (39 %) etwas héoher als in den
Ostlichen sowie den Stadtstaaten (jeweils 35%), was auf
eine etwas hohere Stabilitdt der dortigen Beschaftigungs
verhdltnisse hinweist. Grof3ere Unterschiede finden sich mit
Blick auf die Staatsangehdorigkeit. 67 % der jungen Deut
schen waren seit Abschluss ihrer letzten Bildungsphase
bereits berufstatig gewesen, aber nur 58 % der Ausldnder/
-innen aus einem EU-15-Mitgliedstaat und 49 % der tibrigen
Auslander/-innen. Das weist auf einen problematischeren
Berufseinstieg junger Menschen ohne deutsche Staatsan
gehdrigkeit hin.

Die Linge der Ubergangsphase zwischen dem Verlassen
des Bildungssystems und der Aufnahme der ersten Erwerbs
tdtigkeit kann im Ad-hoc-Modul theoretisch auf zwei Arten
ermittelt werden. Zum einen wurden die Zeitpunkte beider
Ereignisse monatsgenau erfragt, womit die Dauer durch Dif
ferenzbildung berechnet werden konnte. Zum anderen wur
den die jungen Menschen im Ad-hoc-Modul explizit nach
einer Ubergangszeit von mehr als drei Monaten zwischen
Bildung und Beruf gefragt.14

Bei der Drei-Monats-Frage traten Unplausibilitdten hinsicht
lich der Fallzahlen auf. Die Zahl der Personen, die diese
Frage beantworteten, ist hoher als die Zahl derjenigen Per
sonen, die angaben, bereits berufstatig gewesen zu sein.
Offensichtlich gab es bei dieser Frage durch Nichtbeachtung
der Filterfiihrung zu viele Antworten, was moglicherweise
auch mit den oben genannten Defiziten bei der Fragefor
mulierung zusammenhaéngt. Die Frage wurde daher mit der
entsprechenden Vorbedingung ausgewertet. Daraus ergibt
sich, dass vier Fiinftel (80%) der jungen Menschen ihre

13 Ubrigens kénnen auch Personen, die mehrere kurzfristige Beschéftigungen hatten
und wie beabsichtigt die Einstiegsfrage mit ,,Nein“ beantwortet haben, diese Frage
nicht sinnvoll beantworten.

14 Die Formulierung dieser ,,Drei-Monats-Frage“ lautete: ,,Lagen zwischen der Beendi
gung lhres letzten Bildungsgangs (Schule, Studium oder berufliche Ausbildung) und
der Aufnahme der ersten beruflichen Tatigkeit mehr als 3 Monate?“
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erste Erwerbstatigkeit bereits nach drei Monaten gefunden
hatten. 16 % bendtigten langer als drei Monate, um ihre
erste Stelle zu finden. 4 % machten keine Angabe zur Dauer
der Stellensuche. Zwischen Mdnnern und Frauen gab es in
dieser Hinsicht kaum Unterschiede. In den ostdeutschen
Flachenldndern (78%) und den Stadtstaaten (75%) kam
ein rascher Ubergang etwas seltener vor. Deutsche schaff
ten mit 81 % am hdufigsten einen kurzfristigen Einstieg in
das Erwerbsleben, wohingegen dies nur 74% der EU-15

Auslander und 69 % der sonstigen Ausldander méglich war.

Die Berechnung der Liange der Ubergangsphase fiihrt prak
tisch zu sehr eingeschrankt plausiblen Ergebnissen. Im Ab
schnitt 2.2 war bereits darauf hingewiesen worden, dass ein
Viertel der Befragten einen Erwerbseintritt vor Beendigung
der letzten Bildungssequenz genannt hatte, was als Anga
ben von Bildungsriickkehrern interpretiert wurde. Vergleicht
man die Angaben aus der Drei-Monats-Frage mit den berech
neten Ergebnissen, so zeigen sich aber weitere Inkonsisten
zen. Bei denjenigen, die eine Ubergangsphase von mehrals
drei Monaten angegeben hatten, wurde fiir rund 5% eine
kiirzere Ubergangszeit berechnet (ohne Beriicksichtigung
von negativen Ubergangszeiten von weniger als drei Mona
ten). Bei denjenigen, die eine kurze Ubergangsphase ange
geben hatten, wies aber ein Drittel der Personen langere
berechnete Ubergangszeiten auf, die bis zu zehn und mehr
Jahren reichten. Solche Abweichungen sind nur zu erkldren,
wenn man annimmt, dass die Befragten die Zeitangaben
und die Drei-Monats-Frage auf unterschiedliche Ubergangs
sequenzen bezogen haben. Aufgrund der ausgepragten
Inkonsistenzen wird auf eine Darstellung der berechneten
Ubergangszeiten verzichtet.

Der Grund fiir eine mehr als drei Monate dauernde Uber
gangsphase wurde laut Fragebogen nicht nur von denen
erfragt, die eine langere Ubergangsphase in die erste Tatig
keit angegeben hatten, sondern auch von allen, die noch
keine Erwerbstatigkeit ausgeilibt hatten. Wie bereits im
Abschnitt 4.1.2 erwdhnt, konnen die Ergebnisse zu dieser
Frage allenfalls als Tendenzen gewertet werden. 46 % nann
ten keinen oder keinen spezifischen Grund. Am haufigsten
wurde als Grund fiir eine ldngere Unterbrechung die aktive
Arbeitsuche (22 %), also im weitesten Sinn eine Erwerbslo
sigkeit, genannt. Als zweithdufigster Grund (15 %) wurden
kurzfristige Tatigkeiten genannt. Mit Abstand folgten dann
die familidren Verpflichtungen (6 %).

Junge Menschen, die bereits erwerbstdtig waren, wurden
auch gefragt, wie sie ihre erste Tatigkeit gefunden hatten.
Hierbei irritiert zundchst, dass fast 40 % keine spezifische
Suchmethode angaben, was wiederum die Interpretation
der Ergebnisse einschrankt, sodass bestenfalls Tendenzen
aufgezeigt werden konnen. Am haufigsten wurden Fami
lie, Freunde und Bekannte (15%) genannt. 13 % setzten
ihre erste Tatigkeit im Anschluss an eine Ausbildung oder
ein Praktikum fort, 13 % fanden ihre erste Stelle {iber eine
Anzeige in Printmedien oder im Internet und 11% hatten
mit einer Initiativbewerbung Erfolg. Andere Griinde spielten
eine untergeordnete Rolle. Junge Frauen diirften laut Ad
hoc-Modul hdufiger Stellenanzeigen oder Initiativbewerbun
gen genutzt haben, um ihre erste Stelle zu finden, wahrend
junge Manner hdufiger personliche Beziehungen nutzten
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oder den Berufseinstieg direkt tiber eine Ausbildung oder
ein Praktikum fanden. Betrachtet man erfolgreiche Such
methoden abhédngig von der Staatsangehdrigkeit, so fallt
auf, dass junge Menschen ohne EU-15-Staatsangehorigkeit
deutlich seltener als Deutsche iber Stellenanzeigen eine
erste Tatigkeit fanden (6 % gegenlber 13 %) und dafir viel
hdufiger personliche Netzwerke nutzten (23 % gegeniiber
14%). Auch konnten sie deutlich seltener direkt aus einer
Ausbildung heraus eine Tatigkeit beginnen (8 % gegeniiber
14 %), vermutlich weil sie auch seltener eine duale Ausbil
dung absolvieren.

4.2.2 Merkmale der ersten Tatigkeit

Wie bereits unter Abschnitt 4.1.2 ausfiihrlich diskutiert,
fehlen aufgrund einer irrefiihrenden Fragestellung in der
Einstiegsfrage des Ad-hoc-Moduls Angaben zu mindestens
einem Drittel dervon jungen Menschen ausgeiibten Erwerbs
tdtigkeiten. Auch wenn alle folgenden Angaben relativ sind,
muss immer beriicksichtigt werden, dass die so abgebil
deten Strukturen wahrscheinlich nicht reprasentativ sind.
Vor allem kiirzere Tatigkeiten diirften untererfasst sein. Das
hat zur Folge, dass die Anteile instabilerer Erwerbsformen,
wie der befristeten Beschaftigung oder der selbststandigen
Tatigkeit, unterschatzt und die Dauer von Beschaftigungs
verhdltnissen tiberschatzt wird.

Fast drei Viertel (74 %) der 2009 befragten Geburtskohor
ten 1975 bis 1994 waren laut Ad-hoc-Modul in ihrer ersten
Erwerbstatigkeit unbefristet beschaftigt. 22 % fanden den
Einstieg in das Erwerbsleben iiber eine befristete Beschaf
tigung und 4 % waren selbststandig. Die Unterschiede zwi
schen Méannern und Frauen fielen auch hier sehr gering
aus. Junge Manner starteten lediglich etwas hdufiger als
Selbststandige in das Erwerbsleben als junge Frauen (5%
gegeniiber 3%). Der Anteil der jungen Menschen, die in
ihrer ersten Erwerbstatigkeit befristet beschaftigt waren,
nahm 2009 mit zunehmendem Alter ab: 26 % der 20- bis
24-Jahrigen und knapp 19 % der 30- bis 34-Jahrigen waren
in ihrer ersten Erwerbstatigkeit befristet beschaftigt — der
Anteil der 15- bis 19-Jahrigen konnte wegen zu geringer
Fallzahlen nicht fiir einen Vergleich herangezogen werden.
Das zeigt, dass befristete Beschdaftigung als Einstiegsta
tigkeit kontinuierlich an Bedeutung gewinnt, wie bereits
in Abschnitt 3.2 beziiglich der Entwicklung der atypischen
Beschiftigung erwdhnt wurde. In den ostdeutschen Fla
chenldndern findet der Einstieg in den Arbeitsmarkt eben
falls haufiger iber befristete Beschaftigung statt. Der Anteil
lag dort bei 27 % gegeniiber je 21 % in den westdeutschen
Flachenldndern und den Stadtstaaten. Auch die Staatsange
horigkeit spielt eine Rolle mit Blick auf den Einstieg in das
Erwerbsleben. So beginnen Ausldnder/-innen seltener mit
einer Dauerbeschiftigung als Deutsche (22 %), gleich ob sie
die Staatsangehorigkeit eines EU-15-Mitgliedstaates (64 %)
oder die eines anderen Staates (67 %) haben. Auch bei der
Interpretation dieser Werte muss bedacht werden, dass der
Anteil stabiler Beschéftigungsverhéltnisse tiberschatzt und
dervon instabilen entsprechend unterschatzt ist.

Im Ad-hoc-Modul wird auch die Dauer des ersten Beschafti

gungsverhdltnisses erfragt. Dabei miissen zwei Félle unter
schieden werden: Tatigkeiten, die noch ausgeiibt werden,
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Schaubild 3 Dauer der ersten Erwerbstatigkeit

Ergebnis des Ad-hoc-Moduls der Arbeitskrafteerhebung 2009, in %
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und solche, die schon beendet wurden. Nur in letzterem
Fall liegt eine Information zur tatsdchlichen Dauer vor. Im
ersten Fall kennt man nur die Dauer der Beschaftigung bis
zum Zeitpunkt des Interviews (zensierte Fille). Wie lange
die Beschaftigung dariiber hinaus dauern wird, ist unbe
kannt. Wiirde man allein auf Basis der schon abgeschlos
senen Erwerbstatigkeiten auf die Verteilung oder die durch
schnittliche Dauer schlieen, so wiirde beides unterschatzt.
Uber das statistische Verfahren einer Verweildauerana
lyse konnte die (zu erwartende) Dauer fiir zensierte Félle
geschdtzt werden. Aufgrund der genannten Datenprobleme
im Ad-hoc-Modul wird hier jedoch auf einen solchen Ansatz
verzichtet. Stattdessen wird die Dauer von beendeten und
noch laufenden Tatigkeiten getrennt dargestellt. Genau
genommen sind alle Angaben zur Dauer in einer weiteren
Hinsicht zensiert. Selbst die dltesten Befragten im Ad-hoc-
Modul kénnen beim frithestmdglichen Erwerbseintrittsalter
von 18 Jahren zum Befragungszeitpunkt maximal 17 Jahre
erwerbstatig sein. Die Ergebnisse sind also auch vor diesem
Hintergrund zu interpretieren.

41% der jungen Menschen, die schon erwerbstdtig waren,
hatten ihre erste Erwerbstatigkeit laut Ad-hoc-Modul bereits
wieder beendet und befanden sich zum Befragungszeit
punkt entweder in einer anderen Tatigkeit, waren erwerbs
los oder Nichterwerbspersonen. Gut ein Viertel von ihnen
(26 %) arbeitete weniger als ein Jahr in der ersten Erwerbs
tatigkeit. Bei einem weiteren Viertel (25 %) dauerte die erste
Tatigkeit zwischen einem und zwei Jahren, sodass sich nach
zwei Jahren nur noch knapp die Hélfte dieser Personen in
der urspriinglichen Tatigkeit befand. Nach fiinfJahren waren
es nur noch 14 %. Vollig anders sieht die Situation bei den
Personen aus, deren erste Tatigkeit zum Befragungszeit
punkt noch bestand. Das traf laut Ad-hoc-Modul auf insge
samt 59 % derjungen Menschen zu, die bereits erwerbstatig
gewesen waren (daraus resultiert auch die insgesamt links
schiefe Verteilung der Dauer der Beschaftigungsverhalt
nisse). Knapp die Hélfte von ihnen (47 %) arbeitete seit fiinf
und mehr Jahren in derselben Tadtigkeit. Bei einem knappen
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Flinftel (18 %) waren es sogar zehn und mehr Jahre. Kiirzere
Erwerbsdauern kénnen zu einem groBen Teil auch durch
eine weniger lang zuriickliegende Bildungsphase bedingt
sein, sie sind somit nur bedingt ein Anzeichen instabiler
Beschaftigungsverhdltnisse. Bei 40% wurde die aktuelle
Tatigkeit vor einem bis fiinf Jahren aufgenommen, bei wei
teren 13% lag der Beschdaftigungsbeginn weniger als ein
Jahr zuriick. 53% der 30- bis 34-Jdhrigen befanden sich
zum Befragungszeitpunkt noch in ihrer ersten Erwerbstatig
keit — das spricht fiir einen hohen Anteil stabiler Erwerbs
tatigkeiten. Wie bereits oben ausgefiihrt, liegt dieser Anteil
wahrscheinlich deutlich hoher als der tatsdchliche in der
Bevolkerung. Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung jun
ger Mdnner und Frauen lassen sich hinsichtlich der Dauer
der ersten Erwerbstdtigkeit kaum ausmachen. Dabei sind
Vergleiche zwischen unterschiedlichen Gruppen bei dieser
Betrachtung schwierig, da die Laufzeiten sowohl bei been
deten als auch bei bestehenden Tatigkeiten betrachtet wer
den miissten, also auch die Wahrscheinlichkeit, dass die
erste Erwerbstatigkeit bereits abgeschlossen wurde. Wie
bereits erwdhnt, sind junge Madnner und Frauen zu nahezu
gleichen Anteilen noch in ihrer ersten Erwerbstatigkeit
(je 38%). Dieser Anteil sinkt mit zunehmendem Alter bei
Frauen etwas stdrker, liegt aber auch bei den 30- bis 34-jdh
rigen Frauen nur 3 Prozentpunkte unter dem entsprechen
den Anteil der Ménner. Die Verteilung der Dauer der ersten
Erwerbstdtigkeit bei Frauen und Méannern ist sowohl bei
beendeten als auch bei noch bestehenden Tatigkeiten sehr
dhnlich. Bei den noch bestehenden Beschaftigungsverhalt
nissen kommen bei den Frauen kiirzere Laufzeiten von ein
bis zwei Jahren etwas haufiger vor, Laufzeiten zwischen drei
und zehn Jahren dagegen etwas seltener. Dies konnte daran
liegen, dass Frauen hdufig ihre Erwerbstatigkeit zugunsten
der Betreuung von Kindern unterbrechen. Dies hatte dann
aber keinen sehr deutlichen Effekt auf die Stabilitdat und
Dauer von Erwerbstatigkeiten. Auch hier diirfte das grund
legende Problem des Ad-hoc-Moduls in Deutschland dazu
fiihren, dass dieser Effekt nicht angemessen in den Zahlen
abgebildet wird.
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Im Ad-hoc-Modul wurde nicht der Grund fiir die Beendigung
der ersten Tatigkeit erfragt. Dies hdtte zum Beispiel mit
Blick auf eine Erwerbsunterbrechung aus familiaren Griin
den, den Wechsel in eine besser bezahlte Tatigkeit oder den
Verlust des Arbeitsplatzes aufschlussreiche Informationen
liefern kénnen.

Im Ad-hoc-Modul wurde aber der ausgeiibte Berufin derers
ten Tatigkeit erfasst. Damit konnen Erkenntnisse gewonnen
werden, in welchen Berufen junge Menschen typischerweise
in das Erwerbsleben einsteigen und ob es Unterschiede zur
Berufsstruktur der Erwerbstatigen insgesamt gibt. Allerdings
lasst die kleine Stichprobe im Ad-hoc-Modul bestenfalls
eine Betrachtung auf Ebene der Berufsabschnitte zu. Am
hdufigsten waren junge Menschen in ihrer ersten Tatigkeit
in Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufen (18 %), in
Gesundheitsdienstberufen (10 %), als Warenkaufleute (9 %),
in Sozial- und Erziehungsberufen (9%) sowie in Metall-
und Maschinenbauberufen (9 %) tatig. Die Einstiegsberufe
sahen fiir junge Mdnner und Frauen unterschiedlich aus.
So gehdrten Metall- und Maschinenbauberufe sowie Elek
troberufe zu den hdufigsten Einstiegsberufen bei den jun
gen Mannern. Gesundheits-, sowie Sozial- und Erziehungs
berufe waren unter jungen Frauen besonders verbreitet.
Organisations-, Verwaltungs- und Biroberufe sowie Tatig
keiten als Warenkaufleute spielten fiir beide Geschlechter
gleichermafien eine gréfere Rolle. Die Einstiegstdtigkeiten
der jungen Frauen konzentrierten sich stark auf lediglich
funf Berufsabschnitte, in denen 78% der Frauen in ihrer
ersten Erwerbstatigkeit arbeiteten. Bei den jungen Mannern
wurden die flinf am stdarksten besetzten Berufsabschnitte
von 45 % als erste Erwerbstatigkeit angegeben.

Die Berufsstrukturen junger Menschen in ihrer ersten Er
werbstadtigkeit und der Gesamtheit aller Erwerbstdtigen
zwischen 15 und 64 Jahren wichen nicht wesentlich vonein
ander ab.

5 Fazit und Ausblick

Die Analysen zum Eintritt junger Menschen in die Erwerbs
tatigkeit haben einerseits interessante Ergebnisse erbracht.
Andererseits zeigten sie aber auch erhebliche methodische
Probleme bei dem speziell zu diesem Thema durchgefiihr
ten Ad-hoc-Modul zur Arbeitskrafteerhebung 2009 auf.

Der Ubergang junger Menschen von der Bildung in die
Erwerbstatigkeit findet — abhdngig von den unterschied
lichen Ausbildungsgédngen — hauptsdchlich im Alter von
18 bis 31 Jahren statt. Von den 34-Jdhrigen nahmen 2009
schlie3lich 84,3 % am Erwerbsleben teil.

Die Erwerbsbeteiligung junger Manner und Frauen entwi
ckelte sich ab einem Alter von 25 Jahren unterschiedlich.
Junge Frauen im Alter von 30 bis 34 Jahren waren auch 2009
noch deutlich hdaufiger Nichterwerbspersonen als gleichalt
rige junge Madnner. Die Erwerbsbeteiligung junger Frauen ist
zwar seit 1999 insgesamt gestiegen, dabei hat aber dieje
nige junger Frauen in den ostdeutschen Flachenldandern
abgenommen und wird voraussichtlich auch weiter zuriick
gehen.
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Fiir junge Menschen ohne Pass eines EU-15-Mitgliedstaates
sieht die Ubergangssituation deutlich problematischer aus
als fiir Deutsche und EU-15-Biirger/-innen. Sie waren selte
ner erwerbstétig, hdaufiger erwerbslos oder beteiligten sich
gar nicht am Erwerbsleben. Ihre hohere Bildungsbeteiligung
in den Altersgruppen ab 25 Jahren diirfte eher ein Abbild
schwierigerer Bildungsverldufe sein. Die Erwerbssituation
junger ausldandischer Frauen stellte sich 2009 so dar, dass
sie zwar deutlich seltener erwerbstatig, aber trotzdem tiber
proportional hdufig erwerbslos waren. Spielte also Erwerbs
losigkeit fiir junge Menschen insgesamt eine eher unter
geordnete Rolle, war das fiir junge Auslanderinnen und Aus
lander nicht der Fall.

Im Vergleich mit der Bildungs- und Erwerbsbeteiligung von
1999 zeigt sich, dass sich der Ubergang von der Bildung
in die Erwerbstatigkeit in hohere Altersjahre verlagert hat,
was insbesondere Ergebnis einer ausgeweiteten hochschu
lischen Bildung sein diirfte. Der Ubergang von der Bildung
in das Erwerbsleben verlief 2009 nicht erkennbar proble
matischer als 1999. Eine mogliche ,,Pufferwirkung® des Bil
dungssystems, wonach Jugendliche ohne Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz in Bildung verbleiben, wurde in diesem Beitrag
nicht untersucht. Allerdings begannen junge Menschen
2009 ihr Erwerbsleben h&dufiger mit instabileren Beschaf
tigungsverhdltnissen, wie befristeter Beschaftigung und
Zeitarbeit. Junge Erwerbstdtige unter 35 Jahren waren auch
deutlich hdufiger in diesen Beschaftigungsformen tétig als
die Erwerbstdtigen insgesamt. Trotzdem kénnen diese nicht
als typische Einstiegstdtigkeiten junger Menschen bezeich
net werden, denn immerhin arbeiteten beispielsweise zwei
von drei abhdngig Beschéftigten zwischen 20 und 24 Jahren
in einem Normalbeschaftigungsverhaltnis.

Die Analysen des Ad-hoc-Moduls zur Arbeitskréfteerhebung
2009 belegen, welches enorme Potenzial diese Zusatzbe
fragung mit Blick auf die Ubergangszeit zwischen Been
digung eines Bildungsganges und der Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit bietet. Aufgrund einer Reihe methodischer
Probleme ergaben sich fiir Deutschland hieraus allerdings
kaum zusdtzliche Erkenntnisse. Die Aussage, dass gerade
einervon vier abhdngig Beschaftigten in seiner ersten Tatig
keit befristet beschaftigt war, ist wenig belastbar, da insbe
sondere der Anteil instabiler Beschaftigungsverhiltnisse im
Modul unterschatzt wird. Soziale Netzwerke helfen beson
ders hdufig beim Finden einer ersten Stelle, andererseits
sind familidre Verpflichtungen neben der Erwerbslosigkeit
besonders haufig Grund fiir eine ldngere Unterbrechung
zwischen Bildung und Erwerbstatigkeit. Diese Aussagen
sind wegen hoher Antwortausfalle bei den zugehdorigen
Fragen allerdings als nicht sehr zuverldssig einzuschatzen.
Letztlich kann die genaue Dauer der Phase zwischen Been
digung des Bildungsganges und Aufnahme der ersten Tatig
keit nicht zuverlassig bestimmt werden, da viele Befragte
falsche Bezugszeitraume gewdhlt haben. Eine andere Frage
deutet darauf hin, dass fiir vier von fiinf Erwerbstatigen der
Ubergang von der Bildung in die erste Erwerbstitigkeit in
weniger als drei Monaten vollzogen war.

Die Analysen zum Ad-hoc-Modul haben gezeigt, dass retro

spektive Fragen mit unterschiedlichen Bezugszeitrdumen
fir Befragte schwierig zu beantworten sind. Hier miissen
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Formulierung und Abfolge der Fragen mit hoher Sorgfalt ent

wickelt werden. Die Zusammenfassung der Fragen des Ad

hoc-Moduls in einem gesonderten Fragenteil am Ende des
Interviews war dafiir wohl nicht unbedingt zweckdienlich.

Aulerdem hat der Versuch, im Fragentext moglichst exakt
und damit detailliert das interessierende Merkmal zu erhe
ben, vermutlich bei vielen Befragten zu Fehlinterpretationen
gefiihrt. Problematische Frageninhalte und -formulierungen
sind fiir die Fragebogenentwickler nicht immer offensicht
lich und wie in diesem Fall oft erst im Nachhinein zu erken
nen. Deswegen ist die Durchfiihrung von Pretests bei neuen
Fragen grundsatzlich zu fordern.

Die freiwillige Beantwortung der Fragen im Ad-hoc-Modul
hatte hinsichtlich der Antwortausfalle trotz zweistelliger
Ausfallraten kaum negative Auswirkungen auf die Ergeb
nisse. Der Ausfall bei einzelnen Fragen war jedoch so erheb
lich, dass diese Ergebnisse wenig aussagekrdftig sind. Auch
das spricht dafiir, die Fragen des Ad-hoc-Moduls insgesamt
so einfach wie moglich zu gestalten und in der logischen Fra
genfolge in das Standardfrageprogramm der Arbeitskrafte
erhebung zu integrieren.1> Méglicherweise kénnte auch
eine verstarke Schulung der Interviewerinnen und Intervie
wer, fiir die die Fragen jedes Ad-hoc-Moduls ebenfalls neu
sind, zu verbesserten Ergebnissen beitragen. 1sl

15 Bei der Neugestaltung der Erhebungsunterlagen von Mikrozensus und Arbeitskrafte
erhebung fiir das Erhebungsjahr 2011 wurden einige dieser Grundsatze — auch in
Bezug auf das Ad-hoc-Modul — bereits beriicksichtigt.
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