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1. EinfGhrungsvortrag:

Europaischer Qualifikationsrahmen

Manfred von Hebel
Europédische Kommission, Briissel
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Folie 1

_Zz,

Education and Culture

Européischer
Qualifikationsrahmen

und die
Anerkennung von nicht formalen
Lernerfahrungen im Jugendbereich

Européische Kommission, GD Bildung und Kultur, Referat
Jugendpolitik

Folie 2

Education and Culture
Allgemeine und berufliche Bildung 2010
Relevante politische Initiativen seit Lissabon 2000:
- Definition von lebenslangem Lernen
- Kiinftige Ziele der allgemeinen und beruflichen Bildung
- Europdischer Qualifikationsrahmen
- Gemeinsame Europdische Grundsitze

- Europass

- Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen
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Folie 3

_Zz,

Education and Culture

Jugendpakt und Integrierte Leitlinien...

Einfuhrung des Europiaischen Jugendpaktes

Beschluss der Prasidentschaft des Européischen Rates
(Marz 2005)

- Einfiihrung des Européischen Jugendpaktes als ein
Instrument zur Erreichung der Lissabon-Ziele

- Entwicklung einer engeren Zusammenarbeit (...) im Bereich
der Beschiftigungsqualifikationen und der Anerkennung
von nicht formaler und informeller Bildung zwischen den
Mitgliedstaaten

Folie 4
2
Education and Culture
Jugendpakt und Integrierte Leitlinien...
Aktionen
Mitteilung der Kommission liber europaische Politiken im Jugendbereich
DG EAC / DG EMPL (Mai 2005)
Aktionen im Bereich allgemeine und berufliche Bildung
- Entwicklung von Rahmenbedingungen (...) der Anerkennung von
Qualifikationen und Kompetenzen und zur Validierung des nicht
formalen und informellen Lernens
- Vorschlag der Kommission fiir einen Europdischen Qualifikationsrahmen
im Jahre 2006
- Annahme einer Empfehlung der Kommission zu Schliisselkompetenzen im
Jahre 2006
- Entwicklung eines ,Jugendpasses" durch die Kommission und die
Mitgliedstaaten ab 2006
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Folie 5

Der Europaische

Qualifikations-

rahmen

(EQR) COMMON
REFERENCE

e

Education and Culture

LEVELS

Jens Bjomavold, Cedefop

Folie 6
ép./
. Education and Culture
Schwerpunkt Lernergebnisse
Jens Bjoravold, Cedefop
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Folie 7

_z,
Land A Land B

Education and Culture

Folie 8

Europiischer Qualifikationsrahmen """

Empfehlung des Europadischen Parlamentes und des Rates zur Einrichtung eines

Europaischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (September
2006)

Empfehlung an die Mitgliedstaaten:

1. Europdischen Qualifikationsrahmen als Referenzinstrument
verwenden, um Qualifikationsniveaus im Hinblick auf das
lebenslange Lernen zu vergleichen;

2. Nationales Qualifikationssystem bis 2009 an den Europaischen
Qualifikationsrahmen koppeln, indem sie ihre Qualifikationsniveaus
transparent verknipfen und in Ubereinstimmung mit der nationalen

Gesetzgebung und Praxis einen nationalen Qualifikationsrahmen
erstellen;
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Folie 9
_Zz,
Education and Culture

Europaischer Qualifikatinsrahmen

3. bis 2011 dafiir zu sorgen, dass alle neuen Qualifikationsnachweise
und Europass-Dokumente einen klaren Verweis auf das zutreffende
Niveau des Europaischen Qualifikationsrahmens enthalten;

4. bei der Beschreibung von Qualifikationen einen Ansatz verwenden,
der auf Lernergebnissen beruht, und die Validierung nicht formalen
und informellen Lernens fordert;

5. ein nationales Zentrum benennen, das die Beziehung zwischen dem
nationalen Qualifikationssystem und dem Europaischen
Qualifikationsrahmen unterstitzt und koordiniert.

Folie 10

Education and Culture

Allgemeine und berufliche Bildung 2010...

Gemeinsame Europaische Grundsitze
Gemeinsame Europaische Grundsatze flr die Ermittlung und Validierung von nicht
formalen und informellen Lernprozessen

(Mai 2004)

= Individuelle Anspriiche
- Verpflichtungen der Akteure

- Vertrauen und Verlasslichkeit

- Glaubwiirdigkeit und RechtméBigkeit
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Folie 11

_z,

Education and Culture
Allgemeine und berufliche Bildung 2010...

Europass

Entscheidung des Européischen Parlamentes und des Rates Uber ein
einheitliches gemeinschaftliches Rahmenkonzept zur Férderung der
Transparenz bei Qualifikationen und Kompetenzen (Europass)

(Dezember 2004)
Europass Lebenslauf - Europass Mobilitat - Europass
Diplomzusatz -

Europass Zeugniserlduterung - Europass Sprachenpass

Beispiel:

Nationales Europass Center Deutschland

Internationale Weiterbildung und Entwicklung gGmbH (InWEnt)
Weyerstr. 79-83, 50676 Koin

Tel.: +49 221 2098-149

Fax: +49 221 2098-114
http://www.europass-info.de/de/start.asp

Folie 12

Education and Culture
Allgemeine und berufliche Bildung 2010...

Schlusselkompetenzen

Empfehlung des Europaischen Parlamentes und des Rates zu
Schlisselkompetenzen fir lebenslanges Lernen (Dezember 2006)

“Referenzrahmen™: Schiiisselkompetenzen sind Kompetenzen, die alle
Menschen flr ihre persdnliche Entfaltung, soziale Integration, aktive
Burgerschaft und Beschaftigung benétigen.

Kompetenz ist eine Kombination aus

v Wissen
v Féahigkeiten
v Einstellungen
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Folie 13

Education and Culture

Allgemeine und berufliche Bildung 2010...

Schlisselkompetenzen

Muttersprachliche Kompetenz

Fremdsprachliche Kompetenz

Mathematische Kompetenz und grundlegende
naturwissenschaftlich-technische Kompetenz

Computerkompetenz

Lernkompetenz

Soziale Kompetenz und Biirgerkompetenz

Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz

Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksféhigkeit

WN =

O~NOO OGN~

Folie 14

Jugendbereich Education and Culture

Youthpass
SALTO RC Deutschland: Vereinbarung KOM - SALTO DE Uber erweiterte Aktivitaten

Entwicklung und Einfiihrung eines Anerkennungsinstrumentes im
Programm Jugend in Aktion
Ziele

- Foérderung der Beschéaftigungsfahigkeit junger Menschen
- Reflektion persénlicher nicht formaler Lernerfahrungen
- Sozial Anerkennung von Jugendarbeit

2005 — 2007: Entwicklung, Erprobung und Evaluierung des
Instrumentes

Juni 2007: Einfilhrung Youthpass fiir Aktionen 1 und 2
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Folie 15

_z,

Education and Culture

EntschlieBung des Rates

EntschlieBung des Rates tiber die Anerkennung des Wertes von nicht formalen und
i(rgflorgggeér; Lernerfahrungen im europadischen Jugendbereich
ai

ERSUCHEN DIE MITGLIEDSTAATEN UND DIE KOMMISSION,

(1) (...) die Entwicklung eines vergleichbaren und transparenten
jugendspezifischen Europass-Instruments zur Ermittlung und Anerkennung
der von jungen Menschen beim nicht formalen und informellen Lernen
erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen zu férdern,

das Zeugnissen und sonstigen Befahigungsnachweisen beigefligt werden
(...) kénnte, damit Dritte — vor allem in einem anderen Mitgliedstaat —
leichter verstehen kdnnen, was das ursprlingliche Zeugnis Uber die von
seinem Inhaber erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
aussagt;

Folie 16
2,
Education and Culture
Néchste Schritte?
- Vorschlag zur Entwicklung eines Instrumentes (Europass-
Jugend) zur Anerkennung des nicht formalen und informellen
Lernens im Europdischen Jugendbereich
- Expertengruppe aus den Mitgliedstaaten
- Wissenschaftliche Arbeitsgruppe zum Referenzrahmen
Schliisselkompetenzen
- Technische Arbeitsgruppe zur Entwicklung und Umsetzung
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Folie 17

Education and Culture

Relevante Webseiten

http://ec.europa.eu/education/index_en.html|
http://europa.eu/youth

http://ec.europa.eu/education/policies/educ/egf/index_en.html

http://ec.europa.eu/education/policies/2010/objectives _en.html#rec
ognising

http://europass.cedefop.europa.eu/

Folie 18
2
Education and Culture
Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
Europaische Kommission — DG Bildung und Kultur —
Referat Jugendpolitik
manfred.von-hebel@ec.europa.eu
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2. EinfGhrungsvortrag

Risiken und Nebenwirkungen
fur benachteiligte Jugendliche
durch die Umsetzung des EQR

PD Dr. Dieter Gnahs
Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung, Bonn
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Risiken und Nebenwirkungen flr benachteiligte Jugendliche durch die Umsetzung des
EQR

Vortrag im Rahmen des Fachtages der Bundesarbeitsgemeinschaft Katholischer
Jugendsozialarbeit in Zusammenarbeit mit der Kolping Jugendberufshilfe zum Thema
LEuropéischer Qualifizierungsrahmen — Chancen, Risiken und Nebenwirkungen flr
benachteiligte Jugendliche durch die Zertifizierung non-formal und informell erworbener
Kompetenzen*“am 28. Februar 2007 in Berlin

Vorbemerkung

Im Zusammenhang mit der weltweit geflihrten Diskussion zum lebenslangen Lernen
haben Neubewertungen und Akzentverschiebungen mit Blick auf die bisherige
Bildungspraxis stattgefunden. So wird zum Beispiel die Bedeutung von formalisierten
Bildungslaufbahnen relativiert, indem verstarkt die tatsachlich abrufbaren Kenntnisse
und Fahigkeiten in den Mittelpunkt gerickt werden. Die durch den erfolgreichen
Abschluss von Bildungsgangen erworbenen (Qualifikations-)Nachweise in Form von
Zeugnissen, Diplomen, Gesellenbriefen etc. treten in Konkurrenz zu den verfligbaren
Kompetenzen, die auf vielfaltige Weisen, also auch Uber informelle und non-formale
Lernvorgange, erworben sein kdnnen. Diese neue Orientierung am tatsachlichen
Leistungsvermbégen und die partielle Abkehr von Berechtigungen verleihenden
formalen Abschlissen verlangt allerdings auch nach Verfahren, die die vorhandenen
Kompetenzen sichtbar und vergleichbar machen.

1. Ausgangspunkte — LLL und EQR

Dem Konzeptwechsel folgend, werden weltweit ambitionierte Anstrengungen
unternommen, um Lernleistungen sichtbar zu machen, die nicht im Rahmen formaler
Bildungsprozesse entstanden sind (vgl. hierzu richtungsweisend Bjérnavold 2000).
Dabei lassen sich grob drei Handlungsfelder identifizieren.

Zum Ersten sind Initiativen zu erwahnen, die die Individuen anregen sollen, Uber eigene
Kompetenzen nachzudenken, sie zu erkennen, zu bewerten und einzuordnen (z.B.
Uber Portfolio- und Pass-Ansatze) (vgl. DIE/DIPF/IES 2004 und 2006). Zum Zweiten
wird versucht, Qualifikationen und Kompetenzen zu vergleichen bzw. vergleichbar zu
machen. Hier sind u.a. zu erwahnen der Europaische Qualifikationsrahmen (EQF) (vgl.
Kommission der Europaischen Gemeinschaften 2005 und 2006) und das Europaische
Kreditpunktesystem fiir die berufliche Bildung (ECVET) (vgl. Berufsbildungsbericht
2005, S. 269-272). Bei den EU-Strategien zum lebenslangen Lernen gibt es eine Reihe
weiterer Aktivitdten wie Anerkennungsverfahren fir informell erworbene Kompetenzen,
die Projekte zu sektoralen Qualifikationen oder die Ansatze zur Qualitdt in der
beruflichen Bildung (vgl. ebenda, S. 270/271). Zum Dritten ist auf Anstrengungen flr
international vergleichende Kompetenz-Erhebungen hinzuweisen wie der von der
OECD angestoBene PIAAC-Prozess, der im Ergebnis dazu flihren soll, dass
spatestens 2010 weltweit eine Erhebung bei Erwachsenen mit direkten
Kompetenzmessungen durchgefiihrt wird (vgl. OECD 2005a-d, 2006a und b), die von
der Reichweite und der methodischen Exaktheit mit der PISA-Untersuchung bei
Schilern vergleichbar ist.
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Der Europaische Qualifikationsrahmen (EQF) liefert in der aktuellen Fassung, die
Grundlage fir den von der Kommission vorgelegten Vorschlag flr eine Empfehlung des
Europaischen Parlaments und des Rates ist (vgl. Kommission der Europaischen
Gemeinschaft 2006), eine Zuordnungsmatrix die acht Niveaustufen mit drei
Lernergebnisbereichen (learning outcomes) kombiniert. Diese Bereiche sind:
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen (vgl. ebenda, S. 18).

Unter ,Kenntnissen“ wird dabei ,das Ergebnis der Verarbeitung von Information durch Lernen®
verstanden. ,Kenntnisse bezeichnen die Gesamtheit der Fakten, Grundsatze, Theorien und Praxis in
einem Lern- oder Arbeitsbereich. Im Europaischen Qualifikationsrahmen werden Kenntnisse als Theorie-
und/oder Faktenwissen beschrieben.”

Unter ,Fertigkeiten“ wird die Fahigkeit verstanden, ,Kenntnisse anzuwenden und Know-how einzusetzen,
um Aufgaben auszufiihren und Probleme zu l6sen. Im Européaischen Qualifikationsrahmen werden
Fertigkeiten als kognitive Fertigkeiten (logisches, intuitives und kreatives Denken) und praktische
Fertigkeiten beschrieben (Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien, Werkzeugen
und Instrumenten)*.

-Kompetenz* wird als nachgewiesene Fahigkeit definiert, ,Kenntnisse, Fertigkeiten sowie persdnliche,
soziale und/oder methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen und fiir die berufliche
und/oder persénliche Entwicklung zu nutzen. Im Européischen Qualifikationsranmen wird Kompetenz im
Sinne der Ubernahme von Verantwortung und Selbststéndigkeit beschrieben®.

Fir jedes Matrixfeld werden Deskriptoren formuliert, die eine moglichst genaue
Einstufung des Kompetenzniveaus von Personen ermdglichen. Zu betonen ist, dass mit
diesem Verfahren versucht wird, Qualifikationen und Kompetenzen einzuschatzen und
zu vergleichen. Mdoglich ist damit allenfalls, eine Entsprechung oder einen
Niveauunterschied zu benennen, keinesfalls aber eine Messung durchzufihren. Im
Folgenden werden zur lllustration einige dieser Matrixfelder wiedergegeben (vgl.
ebenda, S. 19-22):

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenz

Niveau 1

Zur Erreichung
von Niveau 1
erforderliche
Lernergebnisse

Grundlegendes
Allgemeinwissen

grundlegende
Fertigkeiten, die zur
Ausfihrung
einfacher Aufgaben
erforderlich sind

Arbeiten oder Lernen unter
direkter Anleitung in einem
vorstrukturierten Kontext

Niveau 6

Zur Erreichung
von Niveau 6
erforderliche
Lernergebnisse

fortgeschrittene
Kenntnisse in
einem Arbeits-
oder
Lernbereich
unter Einsatz
eines kritischen
Verstandnisses

von Theorien
und
Grundsétzen

fortgeschrittene
Fertigkeiten, die die
Beherrschung des
Faches sowie
Innovationsfahigkeit
erkennen lassen,
und zur LOsung
komplexer und
nicht
vorhersehbarer
Probleme in einem
spezialisierten

Arbeits- oder
Lernbereich  nétig
sind

Leitung komplexer fachlicher
oder beruflicher Tatigkeiten
oder Projekte und
Ubernahme von
Entscheidungsverantwortung
in  nicht vorhersagbaren
Arbeits- oder Lernkontexten

Abbildung 1: EQR-Deskriptoren (Auswahl)

Im Vergleich zum ersten Entwurf (Kommission der Europaischen Gemeinschaften
2005) ist der aktuelle Vorschlag vereinfacht, was die praktische Einsetzbarkeit
vermutlich eher erschwert, weil der Ermessensspielraum der Beurteiler prinzipiell
gréBer ist. Dennoch ist zu vermuten, dass der EQF die europaische Diskussion pragen

und maBgeblich beinflussen wird. Die Richtung ist jedenfalls in der
Beschlussempfehlung deutlich vorgegeben (ebenda, S. 15-16):
.Diese Empfehlung verfolgt das Ziel, einen gemeinsamen Referenzrahmen als

*Ubersetzungshilfe” zwischen verschiedenen Qualifikationssystemen und deren Niveaus zu
schaffen, und zwar sowohl fir die allgemeine und die Hochschulbildung als auch fir die
berufliche Bildung. Dadurch erhdéht sich die Transparenz, Vergleichbarkeit und Ubertragbarkeit
der Qualifikationen der Birgerinnen und Blrger in verschiedenen Mitgliedstaaten. Darlber
hinaus sollte der Européische Qualifikationsrahmen internationalen sektoralen Organisationen
die Mdglichkeit geben, ihre Qualifikationssysteme auf einen gemeinsamen Referenzpunkt zu
beziehen, und damit die Einstufung dieser Qualifikationen in nationalen Qualifikationssystemen
zu erleichtern. Diese Empfehlung leistet daher einen Beitrag zu den allgemeinen Zielen der
Foérderung des lebenslangen Lernens und der Mobilitat von Arbeitskraften und Lernenden.”

Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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2. Bezugspunkte — Begriffe und Kategorien

Im Folgenden sollen die Bezugspunkte der weiteren Ausflihrungen herausgearbeitet
werden: Erstens geht es um die Unterscheidung von formaler, non-formaler und
informeller Bildung, zweitens wird eine Definition von Kompetenz eingefihrt und die
Abgrenzung zum  Qualifikationsbegriff =~ vorgenommen, drittens  wird  der
Bedeutungsumfang von Benachteiligung skizziert.

Seit einigen Jahren ist auf européischer Ebene eine Begriffstrias leitend, die dem
deutschen Sprachgebrauch nur zum Teil entspricht: formale, non-formale und
informelle Bildung/informelles Lernen. Der Begriff ,formale Bildung“ (formal education)
umfasst alle Bildungsgange, die zu einem anerkannten Abschluss fihren bzw. auf ihn
vorbereiten (Regelsystem). Formale Bildung findet in einem institutionellen Rahmen
(z.B. Schule, Universitat) statt, in dem das Lernen durch professionelles Personal
organisiert, gesteuert, bewertet und =zertifiziert wird. Die vergebenen Zertifikate,
Zeugnisse, Diplome u.a. werden staatlich anerkannt und verleihen im Regelfall
Berechtigungen fir den Einstieg in andere Bildungsgange bzw. die Austbung einer
Berufstatigkeit. Die Teile des Bildungssystems sind aufeinander abgestimmt und
hierarchisiert, womit bestimmte Bildungslaufbahnen vorgezeichnet sind. Die non-
formale Bildung dagegen, die zum groB3en Teil Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt,
die unmittelbar im Berufs- und Privatleben ,verwertet werden kbénnen, und zum
kleineren Teil auch Berechtigungen vergibt (z.B. Flhrerschein), bezieht sich auf
organisierte Bildungsprozesse auBerhalb des eingangs beschriebenen Systems. Beim
informellen Lernen handelt es sich um das intentionale Aneignen von Kenntnissen
und Fahigkeiten auBerhalb fremd-organisierter Kontexte (z.B. das Lernen durch Eltern,
Freunde, Kollegen sowie das selbst gesteuerte/autodidaktische Lernen) (vgl. loannidou
2007, S. 21).

Kompetenz wird flir den weiteren Text Uber eine Definition fixiert, die eine
vergleichsweise groBe Verbreitung und Akzeptanz gefunden hat und zudem viele der
genannten Aspekte integriert. Sie ist in einem Kreis internationaler Wissenschaftler
generiert worden und ist zum Beispiel leitend bei den groBen internationalen
Kompetenzerhebungen. In dem OECD-Projekt DeSeCo (Defining and Selecting Key
Competencies) werden Kompetenzen folgendermaBen definiert: Eine Kompetenz ist
die Fahigkeit zur erfolgreichen Bewaltigung komplexer Anforderungen in spezifischen
Situationen. Kompetentes Handeln schlieBt den Einsatz von Wissen, von kognitiven
und praktischen Fahigkeiten genauso ein wie soziale und Verhaltenskomponenten
(Haltungen, Geflihle, Werte und Motivationen). Eine Kompetenz ist also zum Beispiel
nicht reduzierbar auf ihre kognitive Dimension, sie beinhaltet mehr als das (vgl.
Rychen/Salganik 2003a und 2003b, S. 43, OECD 2003).

Ein Beispiel soll dies verdeutlichen. Die Fremdsprachenkompetenz einer Person setzt
sich aus mehreren Komponenten zusammen. Sie hat Vokabel- und
Grammatikkenntnisse, sie hat Sprachfertigkeiten (z.B. die saubere Aussprache des ,th*
im Englischen). Dies alles sind Voraussetzungen, um in der entsprechenden Situation
kompetent zu handeln (z.B. in London nach einer bestimmten StraBe zu fragen oder
sich an einer englisch geflhrten Diskussion zu beteiligen), doch hinzu kommen missen
weitere Komponenten (zum Beispiel Mut, das Wort zu ergreifen, oder Vertrauen in die
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angesprochenen fremdsprachigen Personen). Fremdsprachenkompetenz zeigt sich
also nicht nur darin, beim Vokabeltest gut abzuschneiden, sondern vor allem darin, in
bestimmten Situationen die SprachauBerungen hervorzubringen, die sachgerecht und
wirksam sind, also zum gewlnschten Ergebnis fihren.

Im Gegensatz zu Kompetenzen werden unter Qualifikationen definierte Blndel von
Wissensbestanden und Fahigkeiten, die in organisierten Qualifizierungs- bzw.
Bildungsprozessen  vermittelt ~ werden,  verstanden. Der  Erfolg  dieser
Vermittlungsbemihungen wird gewdhnlich durch Prifungen evaluiert und testiert. Im
Besonderen im Bereich beruflicher Qualifizierungsprozesse sind die Inhalte so
konzipiert, dass eine berufliche bzw. praktische Verwertbarkeit gegeben ist.
Konzeptionell wird angestrebt, die Absolventen zu kompetentem Handeln zu beféhigen
(z.B. durch Praktika, Rollenspiele, Projekte), mit anderen Worten: ein
Kompetenzpotential anzulegen. Zentral bleibt aber, dass die Prifungen nicht den
erfolgreichen Transfer des Gelernten, sondern nur das aktuelle Vorhandensein
prufungsrelevanter Kenntnisse und Fahigkeiten nachweisen (vgl. dazu Arnold 2001,
2002, Teichler 1995, S. 501).

Motivationen
Situation

Dispositionen

Handeln

~ ~ Probleme

Genetische
und
physische
Grundlagen

Rahmenbedingungen

Wissen
Erwartungen

Fertigkeiten Anforderungen

Abbildung 2: Kompetenz und Performanz
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In Abbildung 1 werden die Zusammenhange noch einmal verdeutlicht. Jedes
Individuum besitzt spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten, Werte und Haltungen sowie
Dispositionen und Motivationen, die im Bedarfsfall eingesetzt werden kénnen. Dieses
Potential andert sich im Zeitablauf, ist abhangig von korperlichen und genetischen
Rahmenbedingungen, variiert in Abhangigkeit von biographischen Erfahrungen. Auf
eine je spezifische Situation mit ihren Anforderungen und Rahmenbedingungen reagiert
das Individuum mit Handeln und zeigt damit, in welcher Weise das vorhandene
Potential zum Tragen kommt. Bei vergleichsweise einfach strukturierten Situationen
wird das mehr oder weniger kompetente Handeln einer Person konstant und
vorhersehbar sein, bei komplexen Situationen, bei denen z.B. Reaktionen anderer
Personen im Handlungsfeld wirksam werden, ist die Spannbreite der
Handlungsausfihrung breiter und weniger gut vorhersehbar.

Dazu wieder ein Beispiel: Ein FuBballtorwart, dem seine Mitspieler die Balle zum
Aufwarmen zuspielen, wird im Regelfall jeden Schuss sicher abfangen. Anders sieht
die Situation in einem FuBballspiel gegen eine andere Mannschaft aus, bei der eine
undberschaubare Zahl von Rahmenbedingungen und individuellen Strategien wirksam
wird. Der Torwart wird im Bewdhrungsfall seine Kompetenz unter Beweis stellen und
dabei Handlungen produzieren, die in ihrer Performanz deutlich variieren.

Der Begriff der Benachteiligung ist schillernd und in der Literatur keinesfalls einheitlich
verwendet (vgl. Ritzel 1995, S. 109-111). Verbunden werden damit eine ganze Reihe
von Attributen, die alleine oder in Kombination den Benachteiligtenstatus begrinden:
problembehaftete Sozialisation, Fehlen eines Schulabschlusses, Fehlen einer
Berufsausbildung, llliteralitdt, Vorhandensein von Lern- oder Verhaltensstérungen etc.
Im Folgenden wird der Benachteiligtenbegriff vor allem als Bildungsbenachteiligung
interpretiert. Es geht also um Personen bzw. Personengruppen, die keinen oder
allenfalls einen niedrigen Schulabschluss und/oder die keine Berufsausbildung
vorweisen kdnnen.

3. Anhaltspunkte fir soziale Selektivitat

Im Bildungsbericht (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2006) und in anderen
Bildungsstatistiken finden sich zahlreiche Belege flir die soziale und sozial-regionale
Selektionswirkung des deutschen Bildungssystems. Dies wird im Folgenden an einigen
Beispielen belegt.

Tabelle 1 zeigt die Verteilung der Schilerinnen und Schiler auf die Schularten
Hauptschule und Gymnasium im Sekundarbereich | fir das Schuljahr 2004/2005 in
ausgewahlten Landern. Besonders die Hauptschulquote unterliegt erheblichen
Schwankungen und weist z.B. zwischen Hamburg und Bayern eine Differenz von 22
Prozentpunkten auf. Die Gymnasialquote variiert daran gemessen nur maBig: zwischen
Hamburg und Bayern zum Beispiel um rund 9 Prozentpunkte (vgl. ebenda, S. 48-49
und S. 238/Tab. D1-1A).
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Tab. 1: Schiileranteil Sek. | in Prozent an Hauptschulen und Gymnasien in
ausgewdéhlten Bundesldandern (2004/2005)

Land Anteil Hauptschule Anteil Gymnasium
Baden-Wirttemberg 29,2 33,5
Bayern 36,5 32,3
Hamburg 14,4 41,0
Hessen 11,9 36,8
Nordrhein-Westfalen 32,2 32,1

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 238/D1-1A

Als markantes Beispiel fir sozialstrukturelle Benachteiligungen mag der
Gymnasialbesuch von Kindern in Abhangigkeit von der Sozialschicht ihrer
Bezugspersonen dienen: ,Im Vergleich zu Kindern aus Facharbeiterfamilien ist die
Chance eines Gymnasialbesuchs fir Kindern aus Familien der hdchsten Sozialschicht
(<Obere Dienstklasse>) mehr als viermal so hoch® (ebenda, S. 49 und D1-7web).
Dieses Ergebnis aus der PISA-Studie lasst sich auch mit Bezug auf andere Aspekte
wieder finden. So variiert die erreichte Stufe der Lese- oder der mathematischen
Kompetenz ebenfalls stark mit der Sozialschichtzugehdrigkeit (vgl. ebenda, S. 70 und
Deutsches PISA-Konsortium 2002, S. 174ff.).

Auch der Migrationshintergrund bestimmt in hohem MaBe den Schulbesuch. So sind im
Jahr 2000 ca. 17 % der Hauptschiler in der 9. Jahrgangsstufe ohne
Migrationshintergrund, fast doppelt so viele (32 %) wiesen einen solchen auf. Fast 50
% davon stammen aus der Tarkei (vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S.
151-152).

Der Bildungsbericht macht deutlich, dass die Quote der Studienberechtigten, die
tatsachlich ein Studium aufnehmen, tendenziell seit Jahren ricklaufig ist. Noch 1980
lag die Ubergangsquote bei knapp 87 %, wahrend sie aktuell bei ca. 75 % liegen durfte
(vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 102 und S. 270/F1-1A). Auch hier
lasst sich, wie schon beim Zugang zum Gymnasium, eine erhebliche soziale
Selektivitat feststellen. Tabelle 2 zeigt, dass im Jahre 2004 39 % der
Studienberechtigten mit ,niedriger” sozialer Herkunft ein halbes Jahr nach Schulabgang
noch kein Studium begonnen haben, wahrend die Vergleichsgruppe mit ,hoher®
sozialer Herkunft dies nur zu 18 % getan hat.

Tab. 2: Studienberechtigte der Jahrgdnge 1990 bis 2004 ein halbes Jahr nach
Schulabgang: Anteil derer ohne Einlésung der Studienoption nach sozialer
Herkunft (in % der jeweiligen Gruppe)

soziale Herkunft

Jahrgang niedrig mittel gehoben hoch insgesamt
1990 33 31 25 14 25
1994 37 34 27 16 28
1996 43 39 34 23 34
1999 44 44 33 21 34
2002 35 35 27 17 27
2004 39 37 29 18 29

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung 2006, S. 103 und F1-4web
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In der Weiterbildung wird die Beteiligung in hohem MaBe von sozi-demographischen
Faktoren beeinflusst. So liegt die Weiterbildungsbeteiligungsquote 2003 bei Personen
mit niedriger Schulbildung bei 28 %, bei solchen mit Abitur aber bei 59 %. Ein &hnliches
Bild zeigt sich bei der beruflichen Qualifikation, wo Personen ohne Berufsausbildung
auf eine Quote von 23 % kommen, wahrend Personen mit Hochschulabschluss 62 %
erreichen (vgl. BMBF 2005, S. 28-29).

4. Pluspunkte

Die im Folgenden aufgefiihrten Chancen und Gefahren des EQR flir Benachteiligte, im
Besonderen fur benachteiligte Jugendliche, beruhen nicht auf den realen Erfahrungen
mit dem Instrument, sondern sind begrindete und nachvollziehbare Annahmen und
Einschatzungen, die sich aus der Praxis mit vergleichbaren Instrumenten speisen. Es
geht also um die positiven und negativen Potentiale des EQR.

Ein erster und entscheidender Pluspunkt des EQR ist die prinzipielle
Kompetenzbasierung. Sie erdffnet benachteiligten Jugendlichen, die im Regelfall
keinen oder wenige Erfolge im formalen System aufweisen und nicht Uber die Erfolg
versprechenden Zertifikate und Berechtigungen verfligen, die Chance, auf Kenntnisse
und Fahigkeiten zu verweisen, die im Zusammenhang mit abgebrochenen
Bildungsgangen, in Jobs oder im Freizeitbereich erworben worden sind. Allein die
Tatsache, dass sie Uberhaupt etwas ,ins Spiel bringen” kénnen, ist flir diese Gruppe,
die im Selbst- und Fremdbild eher defizitdr bestimmt ist, nicht zu unterschatzen.
Dariber hinaus entspricht das Abstellen auf Kompetenzen auch betrieblichen
Gepflogenheiten (vgl. dazu DIE/DIPF/IES 2004, S. 92-93). So schlieBen
Personalverantwortliche aus dem Fakium, Babysitter oder Mannschaftskapitan
gewesen zu sein, auf Verantwortungsgefihl und soziale Kompetenz. Zudem wird auch
das Kompetenzpotential vieler Freizeitaktivitaten offenbar unterschatzt. Hinzuweisen ist
zum Beispiel auf das Buch von Steven Johnson (2006), der die auch wissenschaftlich
untermauerte These vertritt, dass Computerspiele und Fernsehserien ein kognitives
Trainingsprogramm  seien, dass u.a. mehrdimensionales Denken und
Selbstbewusstsein férdern kénne (vgl. auch Lehnartz 2007). Auch die Erfahrungen mit
Bildungspéassen und Kompetenzportfolios legen nahe, dass gerade auch Benachteiligte
von der Bilanzierung eigener Kompetenzen in vielerlei Hinsicht profitieren kdnnen: Sie
entdecken Potentiale, sie definieren sich als Wissende und Kénnende, sie entwickeln
dartber Selbstbewusstsein und Handlungsenergie (vgl. z.B. DIE/DIPF/IES 2006, S.
128-133).

Wie schon eingangs festgestellt, ist besonders in Deutschland das formale System mit
seinen Abschlissen und Zertifikaten die zentrale Messlatte fiir Erfolg. Dieses System
ist, wie ebenfalls exemplarisch belegt werden konnte, sozial hoch selektiv. Beide
Effekte zusammengenommen machen es flr Benachteiligte sehr schwer, wenn nicht
unmd@glich, Qualifikationen zu erwerben, die materiellen und sozialen Status erlauben.
Mit dem EQR wird nun ein neuer Referenzpunkt geschaffen, der das formale System
in seiner Alleinzustandigkeit in Frage stellt und neue Zuordnungsmoglichkeiten und
Bewertungen ermdglicht. Auslandische Erfahrungen zeigen, dass eine solche Offnung
zu mehr Durchl@ssigkeit und Chancengleichheit fihren kann (vgl. DIE/DIPF/IES 2004,
S. 123-143; Ministerium fir Bildung, Kultur und Wissenschaft des Saarlandes 2003).
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Eng mit der Frage des Referenzpunktes ist der Aspekt der Gleichwertigkeit der
Lernwege verkntipft. Die Abschliisse des formalen Systems werden fast ausschlieBlich
auf vorgezeichneten Bildungslaufbahnen erreicht, an deren Ende dann Prifungen und
Zertifikatsvergabe stehen. Von diesen ,Kdnigswegen® kann nur im Ausnahmefall
abgewichen werden, Ausnahmeentscheidungen, die von Zustandigen aus dem
formalen System getroffen werden und damit auch der systemimmanenten Logik
folgen. Im Ergebnis werden Verkirzungen der Ublichen Laufbahn verfugt oder die
Aufnahme von speziellen Bildungslaufbahnen (wie z.B. der Zweite Bildungsweg)
angeordnet. Von der europaweit proklamierten Outcome-Orientierung ist noch wenig zu
spuren. Der EQR allerdings liefert ein Raster von Fahigkeiten, Kenntnissen und
Kompetenzen, er schreibt nicht vor, wie diese erlangt werden, er ist somit auch offen
fur ,Trampelpfade® des Kompetenzerwerbs und schafft somit ggf. auch einen
Rechtsanspruch auf Prifung und Zertifizierung ohne Absolvierung der (blichen
Bildungsgange.

Auch dies wirde gerade fur Bildungsbenachteiligte Chancen auf Anerkennung von
Lernleistungen auBerhalb des formalen Systems eréffnen. Eine
bildungslaufbahnunabhangige Kompetenzdiagnose lasst sich im Erfolgsfall ohne auch
formale Anerkennung kaum denken. Einschrédnkend hingewiesen werden muss
allerdings darauf, dass derartige Kompetenzdiagnosen methodisch anspruchsvoll und
aufwendig sind. Es ist zu hoffen, dass insbesondere auch Weiterbildungseinrichtungen
diese in ihr Angebotsspektrum aufnehmen (vgl. auch Gnahs 2003). Der Aufbau einer
solchen Assessment-Kultur kénnte auch dazu fiihren, dass neben den Standards des
formalen Systems sich erganzend oder ersetzend auch neue Kompetenzstandards
durchsetzten, die nd&her an den realen Anforderungen des beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Lebens l&dgen, als das heute fur Lernziele in Schule,
Ausbildung und Hochschule oft der Fall ist.

5. Problempunkte

Der EQR ist proklamatisch und faktisch kompetenzorientiert, doch die Beschreibung
der acht Niveaustufen in der Einstufungsmatrix orientiert sich in Ermangelung anderer
Vorgaben an Qualifikationsniveaus des formalen Systems. Eine solche
Qualifikationsorientierung wirde ,durch die Hintertir* die alten Verhéltnisse
zementieren. Dass das formale System nach wie vor eine Leitfunktion innehaben wird,
macht eine Antwort zu einer Kleinen Anfrage im Bundestag durch den Staatssekretar
Meyer-Krahmer (2005) deutlich: ,Die von der Europaischen Kommission verwendete
Definition des Begriffs <Qualifikation> umfasst die Lernstandsermittlungen einer
Person, die durch einen Evaluierungsprozess oder einen erfolgreich abgeschlossenen
Bildungsgang bestétigt werden. Die Festlegung des Prozedere und des Umfangs der
zu zertifizierenden Leninhalte  erfolgt  dabei nach den nationalen
Zustandigkeitsregelungen und Gesetzen.“ Sehr bedenklich stimmt in diesem
Zusammenhang auch eine franzdsische Stimme (Bouder 2006, S. 10): ,Der EQF ist auf
der Systemebene angesiedelt: Den offiziellen Texten der Konsultation nach ist der EQF
nicht dafir gedacht, etwas anderes einzuordnen als schon bestehende Zertifikate,
Diplome oder sonstige Qualifikationen.*

Die Qualifikationsorientierung 6ffnet zudem den Blick auf einen weiteren
Gefahrenpunkt: die Formalisierung. Nicht nur wegen der Beharrungstendenzen und
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wegen des Gewichts des formalen Systems, sondern auch weil keine oder kaum (und
dann meist wenig) akzeptierte Alternativen als Orientierungslinie zur Verfligung stehen,
wird der ausdriickliche Bezug auf die Ublichen Zertifikate wahrscheinlich. Dies liegt
nattrlich auch im Interesse der vielen Zertifikatsbesitzer, die sich gegen
Relativierungen und ggf. sogar Entwertungen ihrer Qualifikationen zur Wehr setzen
werden, natlrlich aber nicht im Interesse der Zertifikatslosen. Diese erhalten zwar die
Chance zur Klassifizierung ihrer Kompetenzen, werden aber an den MaBstében
gemessen, an denen sie im Regelfall schon vorher gescheitert sind.

Neue, flexible und offene Messkonzepte stehen vor diesem Hintergrund nicht zu
erwarten, was auch der Blick Uber die Grenze bestatigt (Bouder 2006, S. 10): ,Wenn
man bedenkt, dass in den allerwenigsten Landern Vorkehrungen getroffen sind,
qualifikationsorientierte Anerkennung von Arbeitserfahrung und lebenslanges Lernen
zu organisieren, schein die Outcome-Orientierung der Deskriptoren eher ein frommer
Wunsch ohne anwendungsgeeignete Instrumente zu sein. Von daher ist statt
Dynamisierung und Flexibilitdt als Antwort auf wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Wandel Festschreibung und Erstarrung eine ernstzunehmende Gefahr.

Die soeben beschriebenen Argumente begriinden auch die Gefahr, dass der EQR die
soziale Selektivitat des bildungslaufbahnorientierten formalen Systems verlangert. Es
lasst sich aber auch noch eine andere Form von Selektivitdt vorhersehen: Die
Mitgliedsstaaten werden den EQR nur selektiv nutzen, sie werden nur das, was
anschlussfahig an das nationale System ist, in Anschlag bringen und den Rest
vernachlassigen. Markante AuBerungen aus Deutschland und Frankreich legen diesen
Schluss zumindest nahe. So formuliert der Hauptausschuss des Bundesinstituts fir
Berufsbildung (BIBB 2005, S. 3): ,Der EQF darf keinerlei Vorgaben enthalten, welche
die Entscheidungspréarogative der Bundesregierung zur Einstufung dualer Ausbildungs-
und Fortbildungsabschliisse in einen nationalen Qualifikationsrahmen — sei es auch nur
mittelbar-faktisch — einschranken wirden und den Stellenwert dieser Abschllisse im
europaischen Vergleich schmalern wirde.“ Auch die franzdsische Stellungnahme ist
der Betonung der Eigenstandigkeit eindeutig: ,Der EQF soll nur ein Ziel verfolgen,
namlich die Mobilitdt zu erleichtern und sich davor hiten, die technischen
Konstruktionsprozesse von Abschlissen in den Mitgliedsstaaten reformieren zu
wollen...Unsere Zertifikate (Abschlisse) sollen nicht mit diesem System “harmonisiert’,
sondern nur demgegenulber positioniert werden® (zit. bei Bouder 2006, S. 12). Diese
klaren AuBerungen legen nahe, den EQR als Hoffnungstrager — wie im vorigen Kapitel
beschrieben — nicht zu ,0berhéhen®. Es ist noch sehr unklar, in welcher Weise er
Uberhaupt ,Durchgriff“ und Pragung auf die nationalen Systeme erhélt.

6. Schlusspunkt

Im Zusammenhang mit Neuerungen wie dem EQR wird haufig das Symbol des
Leuchtturms bemiht. Es geht offenbar um Wegweisendes, um ein im wahrsten Sinne
des Wortes leuchtendes Vorbild. Wie verhdlt es sich aber wirklich mit den
Leuchttirmen?

Leuchttirme geben Lichtsignale fur vorbeifahrende Schiffe und stellen damit sicher,
dass sie Kurs halten. Sie verhindern, dass die Schiffe in Untiefen geraten oder gar an
einem Riff zerschellen. Sie sind auch eine Landschaftsmarkierung, die den nahen
Hafen ankilndigt oder das letzte vertraute Gebaude, bevor die Weiten des Meeres
beginnen.
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Alle Leuchttirme weisen bestimmte Grundelemente auf, die sie unverwechselbar mit
anderen Gebduden machen: ihre schlanke, aufragende Gestalt, ihre exponierte Lage,
das Leuchtfeuer am Turmkopf, auffallig gefarbte Wéande. Bei aller Gemeinsamkeit
existiert aber auch eine beeindruckende Formenvielfalt, ein breites Spektrum
funktioneller Varianten und Stilpragungen.

Leuchttiirme kénnen ihre Funktionen nur erfillen, wenn sie richtig bedient werden,
wenn regelmdBige Wartungen und Kontrollen das Funktionieren der Technik
gewahrleisten. Fahrlassig oder gar vorsatzlich herbeigeflhrte Fehlfunktionen kénnen
verheerende Folgen haben. Wichtig ist auch, dass die vorbeifahrenden Schiffe die
Signale kennen und richtig deuten. Noch wichtiger ist, dass Uberhaupt Schiffe
vorbeifahren. Leuchttlirme werden gebaut um Nutzen zu stiften, nicht um als
,Landschaftsverzierung“ zu verwittern.

Der Leuchtturm ist ein Symbol der Zuverlassigkeit und Verantwortung: Bei rauher See,
Orkan und Nebel gibt er den gefédhrdeten Schiffen Orientierung und Sicherheit. Er ist
beliebtes Motiv auf Postkarten, Fotos, Gemalden, er dient en miniature als Souvenir
und beliebtes Mitbringsel. Er vermittelt rlckwartsgerichtete Romantik genauso wie
technische Funktionalitat.
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Arbeitsgruppe 1

Kontinuitat im Wandel — Unterstlitzung lebenslangen
Lernens durch den ProfilPASS

Sabine Seidel
Institut far Entwicklungsplanung und Strukturforschung, Hannover

Moderation: Ludger Urbic, BDKJ — afa, Dusseldorf

Zusammenfassung: Jirgen Déllmann, Kolping Jugendberufshilfe, Kéin

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 1

Européischer Qualifikationsrahmen — Chancen, Risiken und Nebenwirkungen fiir benachteiligte Jugendliche
durch die Zertifizierung non-formal und informell erworbener Kompetenzen

Kontinuitat im Wandel

Unterstiutzung
lebenslangen Lernens
durch den ProfilPASS

Sabine Seidel - Institut fiir Entwicklungsplanung und Strukturforschung

15.05.2007 Berlin — Fachtagung der BAG Katholische Jugendsozialarbeit

Folie 2 Kontinuitét im Wandel
Unterstiitzung lebenslangen Lernens durch den ProfilPASS

Gliederung

1. Ausgangssituation

2. Das Instrument ProfilPASS

3. Das ProfilPASS-Beratungskonzept
4. Evaluation

5. Ausblick

15.05.2007

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 3

- Das Instrument Das ProfilPASS- 9 .
Ausgangsituation ProfilPASS Beratungskonzep AuSblich

Entwicklungen auf EU-Ebene

15.05.2007

Folied
Lebenslanges Lernen
N |
o N
g N F
= F o
M o R
5 R M
3 M E
A L
L L
y 4
48—
4
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 5

Ausgangsituation Eestument RESTTon PASS, Evaluation Ausblick
ProfilPASS Beratungskonzept

(An-) Erkennung informellen Lernens in Europa

Griechenland
Italien
Portugal
Spanien
Belgien
Frankreich
Deutschland -
o 0 Osterreich
(Schweiz)

1

GrofBbritannien
Irland
Niederlande

Danemark
Finnland

Norwegen
Schweden

0 00

15.05.2007

FOlle 6 Das Instrument Das ProfilPASS- Evaluation Ausblick
usgangsitu ProfilPASS Beratungskonzept

Machbarkeitsstudie ,,Weiterbildungspass mit
Zertifizierung informellen Lernens*

LA b
- struktureller Wandel
- begriffliche Grundlagen

- Weiterbildungspéasse in Deutschland

- Kompetenzdokumentationen
im (auBer-) betrieblichen Kontext

- gesellschaftliche Akzeptanz und
rechtliche Rahmenbedingungen

- internationale und supranationale

Entwicklungen
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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folie” |
Dynamik von Weiterbildungspassen in Deutschland
(Stand: Juli 2003)
30
251
= 2
(4]
= 151
<C
10-
54
0-
vor 1990 1990-1994 1995-1999 seit 2000
Einfuhrungsjahr
15.05.2007
Folie
Heterogenitat von Weiterbildungspéassen in Deutschland
(Stand: Juli 2003)
in unterschiedlichen Bereichen mit unterschiedlichen Bezeichnungen
Ubergang
Schule-Beruf
Berufs- -buch
Bildungs- -nachweis
Kompetenz- [ | -pass
Qualifikations- -portfolio
Uberbetrieblich
Entstehungshintergrund: (Re-) Integration in
* das Beschaftigungssystem
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 9

Folie 10

p— Das Instrument Das ProfilPASS- ] ’
~uomnasiay ProfiPASS el

. Der ProfilPASS ist ein Instrument zur Selbstexploration von

. Der ProfilPASS unterstiitzt die individuelle Reflexion, Bilanzierung

»Weiterbildungspasse” in Deutschland

v

tiberwiegend Tétigkeitsbeschreibungen und Dokumentationen
von Veranstaltungen

nur wenige komplexe Verfahren zur Kompetenzerfassung
Fokussierung auf einzelne gesellschaftliche Funktionsbereiche

biografisch-systematische Herangehensweise als Ausnahme

N2 2 N 2

unternehmerischer Nutzen als
Hauptziel schwer einlésbar

v

meist summative Evaluation

v

kaum begleitende Beratung

15.05.2007

Philosophie des ProfilPASS-Systems

Fahigkeiten und Kompetenzen und macht dialogfahig

und Gestaltung der Bildungs-, Lern- und Tétigkeitsbiografie

. Die Sichtbarmachung und Bilanzierung von Kompetenzen

. Die Arbeit mit dem ProfilPASS hat prozessualen Charakter

. Der ProfilPASS kommt unterhalb der ordnungspolitischen Ebene

sowie die Formulierung individueller Ziele werden
durch professionelle Beratung begleitet

und findet vor dem Horizont lebenslangen Lernens statt

zur Wirkung und zeichnet sich durch Anschlussfahigkeit
zu existierenden Initiativen aus

15.05.2007

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 11

] Das Instrument Das ProfilPASS- 9 .

ProfilPASS

SALIANT I5T SOLIANYT

15.05.2007

Folie 12 -
Ziele des ProfilPASS-Systems
1. Kompetenzen finden
Kompetenz B
&> @
Kompetenz C
z
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 13

- Das Instrument Das ProfilPASS- ] ,
i ProfiPASS o

Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden

15.05.2007

Folie 14
Ziele des ProfilPASS-Systems
1. Kompetenzen finden
<
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 15

- Das Instrument Das ProfilPASS- 9 ,
Ausgangsiluaiog ProfilPASS Beratungskonzept AuSblich I

Ziele des ProfilPASS-Systems

1. Kompetenzen finden 2. Kompetenzen verbinden

15.05.2007

Folie 1 A
olie 16
Ziele des ProfilPASS-Systems
1. Kompetenzen finden 2. Kompetenzen verbinden
> Teilnahme an einer Weiterbildung
> ehrenamtliche Mitarbeit in einem Verein
> Unterstiitzung von Verwandten/Freunden
> berufliche Entwicklung
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 17

o Das Instrument Das ProfilPASS- 9 ;

in Leben — ein Uberblick

nitt 2: Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

° Hobby und Interessen
° Haushalt und Familie
° Schule

o Berufsausbildung

o Wehrdienst, Zivildienst, Freiwilliges Jahr (FSJ/FOJ)
° Arbeitsleben, Praktika, Jobs

° politisches und soziales Engagement / Ehrenamt

° besondere Lebenssituationen

Abschnitt 3: Meine Kompetenzen — eine Bilanz

Abschnitt 4: Meine Ziele und die nachsten Schritte

Abschnitt 5: ProfilPASS P(us

15.05.2007

rolie 19
Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation
1. Schritt: Benennen
2. Schritt: Beschreiben
3. Schritt: Auf den Punkt bringen
4. Schritt: Bewerten
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 19

Schule

Mitarbeit an

einer Schiilerzeitung

- Das Instrument Das ProfilPASS- 9 .
Ausgangsituatiog ProfilPASS Beratungskonzept usblcy I

Mein Leben - ein Uberblick

Berufsausbildung

Arbeitsleben, Jobs,
Praktika

Haushalt und Familie
Organisation eines

Pflegedienstes fiir den
Kranken (Grof-)Vater

Webhrdienst, Zivildienst,

Freiwilliges soziales Jahr

Weiterbildung

Internetkurs

Politisches und soziales Engagement

Hobbys und Interessen

Computerspiele

besondere Lebenssituationen

15.05.2007

Folie 20

Ich habe mich iiber Leistungen

Ich habe mich iiber die Beantragung
von Pflegegeld schlau gemacht

Ausgangsituation /et SHUTE REetronIDASSS Evaluation Ausblick
9ang ProfilPASS Beratungskonzept

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Hier ergénzen Sie, was Sie
bisher nicht einordnen konnten

Ich fhabe im Internet iiber die
Erkrankung recherchiert

Ich habe mit einem Arzt

iber die Prognose gesprochen

. . |
der KranKenKasse informiert

Ich habe mich nacﬁ/

Haushalt und Familie
Organisation eines

Pflegedienstes fiir den
Kranken (Grof-)Vater

Kursangeboten fir
Angehorige erkundigt

Ich habe mich bei ambulanten
Pflegediensten nach MiglichKeiten
einer hiuslichen Pflege umgehort

Ich habe entstehende
Kosten Kalkuliert

15.05.2007

Ich habe mich in
einem Sanititshaus
iiber Pflegemittel

informiert

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl

-Mosterts-Platz 1

36
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Folie 21

cropett Das Instrument Das ProfilPASS- 2 9

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation

Ich habe mich iiber die Beantragung Ich habe im Internet iif
von Pflegegeld schlau gemacht

Ich habe mich iiber Leistungen
der KrankenKkasse informie

Ich habe mich bei ambulanten
Pflegediensten nach MaglichKeiten

einer Riduslichien Pflege umgehiort
Ich habe mich in

einem Sanititshaus
iiber Pflegemittel
informiert

15.05.2007

— Das Instrument Das ProfilPASS- " .

Folie 22

Ich kann es unter Anleitung durch
Niveau A eine andere Person oder mit Hilfe
einer schriftlichen Anleitung tun

Ich kann es selbststandig unter

Niveau B ahnlichen Bedingungen tun

Ich kann es selbststandig
in einem anderen Zusammenhang
(Situation, Bedingung, Ort,
Arbeitsgebiet) tun

Niveau C1

Ich kann es selbststéndig in einem
Niveau C2 anderen Zusammenhang tun und
kann es erlautern und vormachen

15.05.2007

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 23

— Das Instrument Das ProfilPASS- ] ;
e ProfiPASS o

Meine Kompetenzen — eine Bilanz

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

Hobbys und
Interessen

Haushalt und
Familie

Schule

Berufs-
Ausbildung

Wehrdienst,
Zivildienst, FSJ

Arbeitsleben,
Praktika, Jobs

politisches/soziales
Engagement

besondere
Lebenssituationen

15.05.2007

Folie 24 :
o
Beratungsverstandnis
»,Beratung ... ist ein Kommunikations- und
Interaktionsprozess zwischen Berater ... und Ratsuchenden
..., bei dem es um Hilfe zur Selbsthilfe geht, um einen
gemeinsamen Austausch- und Reflexionsprozess mit der
Zielsetzung einer Problemlésung und/oder des Bereitstellens
von Informationen.*
(Quelle: Sauer-Schiffer 2004)
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 25

N N T A 2

15.05.2007

Folie 26

Beratung — didaktische Prinzipien

ot Das Instrument Das ProfilPASS- q ;

Verfahrenstransparenz

Teilnehmerorientierung

Unterstitzung bei der Selbststeuerung/Selbstorganisation
Beratung in allen Abschnitten des ProfilPASSes
Kompetenzorientierung

Reflexionsorientierung

Lerninteressenorientierung

Sicherung lern- und lebensbiografischer Kontinuitat

— Das Instrument Das ProfilPASS- ] f

Vorbereitung

- Entwicklung eines Umsetzungsszenarios
- Gestaltung der konkreten Beratungssituation

¥

- Klarung des Beratungsauftrages (ggf. mit Kontrakt)

Anfangsphase - Eingangsberatung (Passausgabe und Einflihrung)
¥
e e - Zusammenstellung biographischer Elemente

- begleitende Unterstlitzung der Selbstexploration

2

Bilanzierungsphase

- Erstellung einer Kompetenzbilanz
- Ermittlung von Starken

v

Entwicklungsphase

- Formulierung von Entwicklungszielen
- Erarbeitung eines Aktionsplanes

2

Abschlussphase

- Abschlussberatung und Ubergabe eines Nachweises
-> Evaluation des Beratungsauftrages

2

Nachbereitung

- Ubersicht gelungener/problematischer Elemente
- Konsequenzen fir weitere Beratungssituationen

15.05.2007

BAG Katholische Jugendsozialarbeit

Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 27 :
1. Klaren des Beratungsauftrages
a) Anliegen des Nutzenden konkretisieren Gestaltu ng des
b) Fiir lebenslanges Lernen sensibilisieren
c) Beratungsangebot vorstellen Beratungsp_rozesses
d) Beratungsauftrag klaren (Kerncu rrlculum)
e) ggf. Arbeitsvereinbarung schlieBen
2. Einfiuhren in Instrument und Methodik
a) Hintergrund der Entstehung des ProfilPASSes vermitteln
b) Aufbau und Ablauf des ProfilPASSes vermitteln
3. Erfassen von Kompetenzen Handlungs-
a) Biographische Elemente sammeln empfehlungen
b) Tatigkeiten analysieren
c) Fahigkeiten bewerten
d) Fahigkeiten und Kompetenzen bilanzieren
4. Entwickeln von Kompetenzen
a) Entwicklungsziele finden und formulieren g
b) Aktionsplan erstellen
5. Zusammenfassen der Ergebnisse
a) Teilnahmenachweis ausstellen
b) Beratungsauftrag evaluieren
c) Selbstorganisierte Aktivitidten anstoBen
15.05.2007
Folie 28 i
- Stéarkung des Selbstbewusstseins - Verbesserung der Dialogfahigkeit
- Motivierung zum lebenslangen Lernen - Standortbestimmung
- Aktivierung zum lebenslangen Lernen - gezielte Planung weiterer Lernschritte
individueller
/ Nutzen \
gesellschaftlicher betrieblicher
>
Nutzen Nutzen
- Transparenz - passgenauere Einstellungen
- horizontale + vertikale Mobilitéat - gezieltere Personalentwicklung
- geographische Mobilitat - Formulierung qualifizierter
- Eigenverantwortlichkeit Arbeitszeugnisse
- Mindigkeit
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 29

- Das Instrument Das ProfilPASS- ] :
LT ProfiPASS Ausieh

 ab 13 Jahre
0\ ProfilPASS.. « Ermutigung und Aktivierung

« erhohte Verantwortung

* biographisches Verfahren
 Lebensbereiche Jugendlicher

* methodisch,

« sprachlich und

- grafisch angepasst

15.05.2007

FOlie 30 Das Instrumen Das Profi s
\ProfilPASS... Abschnitt 1 Mein Leben
Abschnitt 2 Meine Starken
Abschnitt 3 Meine Ziele
Sammlung von Nachweisen
15.05.2007
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 31

15.05.2007

Folie 32

Ausgangsituation ProfilPASS '." S Evaluation Ausblick
- J k
N v N

Erprobung:

Kooperations-
partner

Neumiin
Mecklenburg- 5

Vorpommern

Bremen

Oldenburg Niedersachsen

Berlin

Sachsen-
Anhalt

Potsdam
Brandenburg

Nordrhein- Aschersleben
Westfalen

Sachsen ecillis

Bayern

Miinchen

Bad Tolz

Lernende Regionen
Volkshochschulen
berufsbildende Schulen

Bundesagentur
fiir Arbeit

Bildungseinrichtungen
Hochschulen

andere Passinitiativen
Unternehmen
Wirtschaftsverbande

Sozialverbénde

15.05.2007

cCe@aeaael @ aeaae
[ IMZAD>TVNOZO-"4>PIMTOOX| <=

Qualifizierung mit Zertifikat |

ProfilPASS ProfilPASS Handreichungen

Instrument

Berater

heterogene Umsetzungsszenarien

Didaktisierung der PP-Erarbeitung |

ProfilPASS

Handreichung
fiir Migranten

ProfilPASS Passn Utzer

Handreichung
fiir Nutzende

BAG Katholische Jugendsozialarbeit

Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 33

weitere Informationen

unter

http://www.profilpass.de

15.05.2007

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Arbeitsgruppe 1

Kontinuitat und Wandel — Unterstiitzung lebenslangen Lernens durch den
Profilpass

Frau Seidel vom Institut fir Entwicklungsplanung in Hannover stellte anhand der Folien
das System Profil PASS, die Erfahrungen mit dem Profil PASS, Profil PASS fir junge
Menschen sowie Chancen und Risiken vor.

Relevante Fragen, die in der Arbeitsgruppe diskutiert wurden:

Der ProfilPASS ist eine Reflexion des eigenen Tuns und soll F&higkeiten sichtbar
machen und nicht zertifizieren. Fragen der Teilnehmenden richteten sich vor allem
nach der Ubertragbarkeit in der Arbeit mit benachteiligten Jugendlichen. Die Referentin
verwies dabei auf Erfahrungen in BvB und Praxisklassen. Weiterhin wurde nach dem
genauen Ablauf der Selbsteinschatzung gefragt.

Relevante Erkenntnisse:

Ziele des Profi PASSES sind das Auffinden und Verdeutlichen von Kompetenzen.
Somit steht das Sichtbarmachen und nicht das Zertifizieren im Fokus. Wichtig dabei
sind weiterhin die ergebnisoffene Reflexion des eigenen Tuns sowie die Freiwilligkeit.

,Knackpunkte*:
» Wie valide ist die Selbsteinschatzung?
» Wie wertvoll ist das Zertifikat?

Gefahren und Chancen:

Gefahren:

Es bestehen Risiken bzw. Nachteile fir diejenigen, die keine Nachweise haben.
Stigmatisierungseffekte sind nicht auszuschlieBBen.

Die fehlende Anerkennungskultur insbesondere im Bereich informelles Lernen und
Selbsteinschatzung kénnte sich negativ auswirken.

Chancen:

Das Arbeiten mit dem Profil PASS bietet die Mdglichkeit der Selbstreflexion.
Dadurch kann das Selbstbewusstsein der Betroffenen gestarkt werden.

Deren Motivation und Verantwortungsbereitschaft kdbnnte dadurch erhéht werden.

In der Diskussion wurden noch folgende Punkte benannt:

1) Jungen Menschen fehlt oft die Ausdauer/ Geduld flr das Ausfillen des Ordners.

2) Beim Ausflllen durch Beschaftigte klappt dies am besten in einer
Umbruchphase.

3) Der ProfilPass fiir junge Menschen ist in unterschiedlichen Klassen einsetzbar,
methodisch musste er nicht gegenltber dem ProfilPASS geandert werden.
Insbesondere die Jugendlichen in Praxisklassen waren stolz auf die Ergebnisse.

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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4) Ziel des Passes im Berufswahlprozess: die Jugendlichen sollen Uber ihre
Fahigkeiten reden, dann kénnen sie diese und sich selbst besser darstellen

5) Der Pass ist im Bereich der Jugendlichen als ,padagogisches Instrument* zu
sehen. Ziel ist es, dass Jugendliche sich in einer Bewerbungssituation anders
und besser darstellen kénnen.

Handlungsbedarfe:

Der Einsatz des Passes in unterschiedlichen MaBnahmen der Jugendsozialarbeit soll
ausprobiert werden. Gesprache mit Firmen, Tragern etc. wegen der Akzeptanz und den
Erfahrungen mit diesem Instrument sind zu fUhren. Ziel ist es gesicherte, valide Daten
zum Einsatz dieses Instruments in der Jugendsozialarbeit zu erhalten.

Zum Schluss tauchten noch folgende Fragen auf:

Wie viel Zeit bendtigt die Bearbeitung des Passes fur Jugendliche?

Welche Qualifikation haben die Beraterinnen und Berater der Jugendlichen?
Ist die Ubersetzung / der Transfer des Instruments in andere européische
Lander mdglich?

Sind damit Kosten fir die Jugendlichen verbunden? Wenn ja, gibt es
Finanzierungsmoglichkeiten?

Ist der Nachweis ein Ersatz oder eine Erganzung zu Zeugnissen?

YV V. VYVYV

Jurgen Ddéllmann

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Arbeitsgruppe 2

Youth-Pass

Referentin: Rita Bergstein
Jugend fiir Europa, Bonn

Moderation: Anna Warnking, Katholische Jugendsozialarbeit
Hessen/Rheinland-Pfalz, Saarland, Trier und
Beatrix Herrlich, LAG Katholische Jugendsozialarbeit Nord, Hannover

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 1

. SALTO-YOUTH _
‘ £ “ m TRAINING AND COQPERATION '—v#
RESOURCE CENTRE Education and Culture

Youthpass

Européische Strategie zur Validierung und
Anerkennung von nicht-formalem Lernen im
Kontext des Programms JUGEND

Youthpass entwickelt durch SALTO Training and Cooperation
Resource Centre angesiedelt bei Jugend fiir Europa/NA Germany

F

‘ JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur flir das 1

EU-Programm JUGEND IN AKTION

Folie 2
SALTO-YOUTH £
“' “ " TRAINING AND COOPERATION ~
= RESOURCE CENTRE Edueation and Culture
Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 28. Februar 2007
Ziel
> Reflexion liber den personlichen nicht-formalen
Lernprozess
> Gesellschaftliche Anerkennung der européischen/
internationalen Jugendarbeit
» Férderung der Beschéftigungsfahigkeit junger Menschen und
Mitarbeiter/innen der Jugendarbeit
9
y JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur fiir das 2
EU-Programm JUGEND iN AKTION
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 3

\ o oy SALTO-YOUTH .

RESOURCE CENTRE Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 28. Februar 2007

Hintergrund

+ Initiative startete in 2004, Beweggrund: Sichtbarkeit des
nicht-formalen Lernens in JUGEND/Jugend in Aktion

+ Aktuelle Projekt Youthpass startete im April 2005

+ Teil der “Lifelong learning strategy” der EC

+ Betonung der Bedeutung von Lernen in Aktionen des
Programms JUGEND/Jugend in Aktion

» Ziel: Entwicklung konkreter Instrumente, um diese in 31
Landern fir Aktionen des Programms zu nutzen

+  “Verbindung” zu Aktivititen des Lebenslangen Lernens:

9 Schliisselkompetenzen

‘ JUGEND fiir Eurepa
Deutsche Agentur fir das 3

EU-Programm JUGEND IN AKTION

Folie 4

\ W2 SALTOYOUTH! IRl ~—

RESOURCE CENTRE Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 2s. Februar 2007

Testphase Aktion 1 (Certificates)

+« Teilnehmende Lander: Deutschland, England, Frankreich,
Lettland, Norwegen, Polen, Ungarn und Zypern

« Mit bis zu 10 Organisationen, die ein bewilligtes Projekt

umsetzen

» Begleitet durch die Nationalagenturen

« Sammlung von Evaluationsdaten zu Technischer Umsetzung,
Inhalten des Certificates, Padagogischer Einbindung,
Reaktionen von Teilnehmenden und des 1. und 2. Sektors

B3

0

9

‘ JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur filr das 4

EU-Programm JUGEND IN AKTION

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 5

\ 2 2o o [~

RESOURCE CENTRE Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 28. Februar 2007

Action 1 Youth Exchanges - Test
phase — Certificate (Front page)

Lagacl s Flackonic ngrasen

Q “o Logo and signature of NA head

‘ JUGEND fii .
Deutsche Agentur flir das

5
EU-Programm JUGEND IN AKTION

Folie 6

\ T SATOYOUTH N o

RESOURCE CENTEE Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 2s. Februar 2007

— Action 1 Youth Exchanges - Test
phase — Certificate (Back page)

o Description of learning in the Action
(Key Competences)

Activities undertaken (in the project)

Individual project activities
undertaken

n . o Logo/signature of the representative
I

‘ JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur flir das

EU-Programm JUGEND IN AKTION

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 7

SALTO-YOUTH -

- =

‘ “ " TRAINING AND COOPERATION v‘,’
1 RESOURCE CENTRE Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 28. Februar 2007

Ergebnisse der Testphase

Perspektive der Organisationen

* Bedarf fiir ein Zertifikat klar vorhanden

* Format und Inhalt im GroBen und Ganzen in Ordnung

» Um den Einsatz und die Nutzung optimal zu gewéhrleisten bedarf
es weiterer, vielfacher Aktivitaten.

Perspektive der Teilnehmenden

* Die meisten Teilnehmenden sind zufrieden mit den individuellen
Beschreibungen und wollen das Zertifikat verwenden

* Teilnehmende wiinschen mehr individuelle Informationen und ein
englische Version

4

‘ JUGEND fiir Eurepa
Deutsche Agentur fiir das 7

EU-Programm JUGEND IN AKTION

Folie 8
SALTO-YOUTH _
"' “ " TRAINING AND COOPERATION ~
— RESOURCE CENTRE Education and Culure
Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 2s. Februar 2007
Perspektive der Akteure des 1. und 2. Sektors
+ 37 Rickmeldungen
+ Ca. 85 % davon wiirden das Zertifikat in Betracht ziehen
» Am bedeutendsten ist die individuelle Beschreibung, ca. 92 %
wirden diese lesen
» Wunsch nach mehr persénlicher Information wurde geduBert (Sozial
und Kommunikationskompetenzen)
* Englische Versionen werden bevorzugt
9
\\] JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur fir das 8
EU-Programm JUGEND IN AKTION
BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Youthpass Prasentation — EQR

SALTO-YOUTH
TRAINING AND COOPERATION
RESOURCE CENTRE

N

Education and Culture

Tagung Berlin, 2s. Februar 2007

SALTO-YOUTH

RESONACE CEMTAES

e
[ [

Walcome to Youthpass

vnutl-pus Is the Europaan strategy on the validation and recogaition of non-formal learning within the contawt of the YOUTH

uurimg the next months and years, Youthpass and further

SHATE HamapsquTraining & Couparation Tauthisi
Band ths page v wmal

Technische

for all Actions will be tested and

gl nnted o raise recogiation of the poung persen’s eclbevements and of the TOUTH
Youthpass certificatas

Part of organising an approved project under Action 1 of the YOUTH programme is to issue gualfied
certificates.

ACTION 1 - European Youth Exchangas

...........

Lésung, um

Start immediatoly

Etart to groate cortificatos immadiately,
if you dan't read to raad the instructions.,

die Menge zu
erméglichen

firen tha participation af the o . d in
ing of certificates, i = Eral idualrse s o aFt wit rm;ac o the
5 and the activites undertaken by the participant.

To create the cantificates, please follow the step by step Instructions below, Guiding you thiough
the noxt pages:

Btep 1: Register

MySALTD 5 for ragistaning on the SALTO wed 5ite NGsting Youthgass. REgistratian s necessary for
SRCUATY reasons, UNC yOUu have created your lv@'sﬂ WA USET AAME 3N PASEWON, you Can uss
them e lan o after . + B

JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur flir das
EU-Programm JUGEND IN AKTION

und die
Individualitat
zu garantieren

What is Youthpass? Gontent and
strategy

To fastar tha recagrition of nan-famal
learming. the SALTD Traning and Co-
operation Resource Centre in Gemmary

and ingesnts vakdation
instruments for the different actions of
the YOUTH programme. These are to
Supanrt

B e rllenction u e
formal lzarming croces

Folie 10
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SALTO-YOUTH
TRAINING AND COOPERATION
RESOURCE CENTEE

N

Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 2s. Februar 2007

Testphase Aktion 2 (Achievement

Repori)

« Teilnehmende Lander: Deutschland,

Schweden, Slowakei, Slowe
Republik

England, Frankreich, Polen,
nien und Tschechische

« Mit bis zu 10 Organisationen, die ein bewilligtes Projekt umsetzen
+« Begleitet durch die Nationalagenturen
% Sammlung von Evaluationsdaten zu Technischer Umsetzung,

Inhalten des Achievement R
Padagogischer Einbindung,
1. und 2. Sektors

JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur flir das
EL-Programm JUGEND IN AKTION

eport (bes. Key Competences),
Einschéatzung der FW und des

10

BAG Katholische Jugendsozialarbeit

Carl-Mosterts-Platz 1
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Folie 11

Folie 12

BAG Katholische Jugendsozialarbeit

= SALTO-YOUTH _
‘ “ " TRAINING AND COOPERATION ‘v‘ﬁ'
— ' RESOURCE CENTRE Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 2s. Februar 2007

Action 2 - EVS m|m .
AChievement Report Youthy Z!'-'-“.: o EHOPEAN VOLINTARY SERVICE : e e s S - ‘:.‘_

o Description
o Individual data

.....

o Description of
activities

"'XJ Learning along

Key
Competences

R Training
courses

N \e Signatures
‘ JUGEND fiir Eurapa
Deutsche Agentur fir das 11

EU-Programm JUGEND IN AKTION

- SALTO-YOUTH
: TRAINING AND COOPERATION
e RESOURCE CENTRE Fd cation and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 2s. Februar 2007

/ Description of Host
organisations

o Further / = N

references

o Further /

information

‘ JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur filr das 12

EU-Programm JUGEND IN AKTION

Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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\ S SALTO-YouTH o
-7 RESOURCE CENTRE Edueation and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 28. Februar 2007

Youthpass nutzt die Schllisselkompetenzen (EC,
Teil des EQR)

» Muttersprachliche Kompetenz

» Fremdsprachliche Kompetenz

» Mathematische Kompetenz und grundlegende
naturwissenschaftlich-technische Kompetenz

» Computerkompetenz

» Lernkompetenz

» Soziale Kompetenz und Blirgerkompetenz

» Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz

» Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit

4

‘ JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur fiir das 13

EU-Programm JUGEND IN AKTION

Folie 14

- SALTO-YOUTH 2
‘ “ m TRAINING AND COOPERATION 'VJ
— RESOURCE CENTEE Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Betrlin, 2s. Februar 2007

Ergebnisse der Testphase

Perspektive der Organisationen
+ Ca. 50 Organisationen produzierten ca. 65 Achievement reports
* Lange der Beschreibung und Nutzung der Sprache als kritische
Themen
+Als wichtigste Schllisselkompetenzen werden gesehen:
1. Lernkompetenz,
2. Soziale Kompetenz und Biirgerkompetenz und
3. Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit und
Muttersprachliche Kompetenz

9

‘ JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur flir das 14

EU-Programm JUGEND IN AKTION

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Folie 16

SALTO-YOUTH 2,
“ “ l‘ TRAINING AND COOPERATION ~—
- RESOURCE CENTRE

Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 2s. Februar 2007

Perspektive der Freiwilligen
. Als wichtigste Schliisselkompetenzen werden gesehen:
1. Soziale Kompetenz und Birgerkompetenz,
2.  Lernkompetenz und
3.  Muttersprachliche Kompetenz
. Bevorzugt wird eine einfache Version, die fiir Bewerbungen
genutzt werden soll

Perspektive der Akteure des 1. und 2. Sektors
. 27 Rickmeldungen, ca. 75 % wiirden Achievement Report in
Betracht ziehen
. Wichtigster Teil ist die Beschreibung der
o ~-"-"Isselkompetenzen

‘ JUGEND fiir Eurepa
Deutsche Agentur fiir das 15

EU-Programm JUGEND IN AKTION

n . SALTO-YOUTH P
\ & L8, ranssecoe: I

Education and Culture

Youthpass Prasentation — EQR Tagung Berlin, 2s. Februar 2007

Aktueller Stand des Youthpass (28. Februar 2006)

Aktion 1.1 — Jugendaustausch

Implementierung von Youthpass for Youth Exchange
voraussichtlich Juni 2007

Aktion 2 — Européischer Freiwilligendienst

Implementierung von Youthpass for EVS voraussichtlich Juni
2007

Aktion 1.2 — Jugendinitiativen

Testphase in 10 verschiedenen Landern zwischen Mai und
Oktober 2007

Aktion 4.3 — Unterstiitzende MaBnahmen

Testbhase im Abschluss, Implementierung fiir Herbst 2007
9 vorgesehen

‘ JUGEND fiir Europa
Deutsche Agentur fir das 16

EU-Programm JUGEND IN AKTION

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Folie 17

‘ SALTO-YOUTH [ P
r “ " TRAINING AND COOPERATION |IESUNESEN — féﬂ»
o RESOURCE CENTRE -

Education and Culture

Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit !!!

9
\‘] JUGEND fiir Europa Kontakt: Rita Bergstein (rita@salto-youth.net)

Deutsche Agentur fiir das 17
EU-Programm JUGEND IN AKTION

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Disseldorf
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Arbeitsgruppe 2 Youthpass

Referentin: Rita Bergstein, Jugend fir Europa , Bonn
SALTO-YOUTH Training and Cooperation Resource Centre
Kontakt: rita@salto-youth.net

Moderation BAG KJS: Beatrix Herrlich
Anna Warnking

Frau Rita Bergstein stellte die Ergebnisse aus der Testphase des , Youthpasses*® vor.
(vgl. hierzu powerpoint-présentation ,Youthpass®) In der Diskussion ergaben sich unter-
schiedliche Blickwinkel, aus denen heraus das Instrument ,Youthpass“ bewertet wurde, die
anhand einiger Oberbegriffe nachfolgend zusammenfassend wiedergegeben werden.

Relevante Erkenntnisse:

- Youthpass als europaisches Instrument

Auf der Homepage des BMBF gibt es z. Zt. eine Liste mit ca. 200 unterschiedlichen natio-
nalen Anerkennungssystemen (Juleica, VW-Audipass, Profilpass, internationaler
Kompetenzausweis usw.). Im Gegensatz zu diesen Systemen soll der Youthpass als euro-
paisches Instrument einen Wirkungsbereich von ca. 70 Landern erfassen. Damit gerét der
Youthpass zuné&chst in Kollision mit den national vorhanden formalen Bildungssystemen.
Die Entscheidung, ob der Youthpass in einen ,Europass Youth“ mindet ist z. Zt. noch nicht
getroffen. Im Programm ,Jugend in Aktion“ besteht allerdings eine Informationspflicht
bezlglich Angaben zum Youthpass flr JugendaustauschmaBnahmen.

- Kompetenzen als Inhalt des Youthpass

Aufgrund einer breit durchgeflhrten Befragung sowie auch in den Rickmeldungen der
Jugendlichen findet sich der Wunsch nicht nur nach Aussagen zu Lernkompetenzen und
sozialen Kompetenzen sondern insbesondere auch nach jobrelevanten Fahigkeiten.
Gleichrangig bleibt der Wunsch nach Aussagen zu vorhandenen bzw. auch nicht
vorhandenen Sprachkompetenzen.

- Lifetexte” als Form des Youthpass

Der Youthpass wird auch zukiinftig keine Vorformulierungen flr Eintragungen in den Pass
bieten. Denkbar sind einige unterstitzende Hinweise fir Formulierungen entlang der
Schliisselkompetenzen. Es geht im Youthpass nicht darum, ein Zeugnis zu schreiben,
sondern Lernerfahrungen auf unterschiedlichen Ebenen zu beschreiben, also persénliche
Erfahrungen und auch Lernziele der Aktivitat.

- Youthpass im Sinne der europédischen Beschaftigungsstrategie (EBS)

Der Einsatz des Youthpass zur Starkung der Zielerreichung der EBS wird zwiespéltig be-
wertet. Obwohl dadurch dem Bereich ,Lernen” auf europdischer Ebene eine gréBere Auf-
merksamkeit zuteil wurde, wird dies als Engfihrung fir die Jugendlichen auf das Ziel
.Beschaftigungsfahigkeit* gesehen.

Knackpunkte des Konzeptes:

- Die Anpassung des Youthpasses an den EQR Level wirft neue Fragen beziglich vor-
gefertigter Schemata auf, die von SALTO bewusst nicht gewollt sind.

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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- der bestehende Europass zeigt, dass wir im Youthpass ganz weit unten anfangen
mussen, damit es zu einem starkenden Instrument fir die Zielgruppe der
Jugendsozialarbeit werden kann.

Gefahren und Chancen

- Es wird die Gefahr gesehen, dass der Youthpass instrumentalisiert wird,
insbesondere durch die VerknUpfung bzw. Engfihrung auf die europaische
Beschaftigungsstrategie und der Unterstlitzung des Lissabonprozesses durch das
,Programm Jugend in Aktion®

- Es besteht die Befurchtung, dass der Youthpass nur noch dem Ziel
,Beschaftigungsfahigkeit” dient und das Ziel, Beschreibung von Humanressourcen aus
dem Blick verloren geht.

- Im Youthpass wird ein Instrument gesehen, welches Europa weiter zusammenfihren
kann.

- Der Youthpass wird als Chance gesehen, die z. Zt. bestehenden Parallelitaten von
Instrumenten zu Uberwinden, die es den Tragern schwermacht, fir benachteiligte
Jugendliche zukunftsfahige Entscheidungen zu treffen.

- Der Youthpass hat dann eine Chance von benachteiligten Jugendlichen genutzt zu
werden, wenn er etwas enthélt, was den Jugendlichen nahe ist und worauf sie stolz
sein kénnen.

Handlungsbedarfe fir Jugendsozialarbeit

- Standardformulierungen sollen vermieden werden. Es soll unterstitzt werden, dass an
den ,Lifetexten® festgehalten wird.

- Die Zusammenfihrung von Instrumenten soll weiter vorangetrieben werden.

- Die Entwicklung des Youthpass zur Starkung der Trager vor Ort ist weiter zu
unterstutzen.

AbschlieBende Bemerkung / Gesamteindruck der AG

Es wurde sehr positiv bewertet, dass Frau Bergstein einen Einblick in das Instrument
gegeben hat und der Youthpass in seiner jetzigen Form ganz konkret dargestellt wurde!
Dieser Einblick veranderte auch die eingangs eher reservierte Haltung der
Teilnehmenden der AG gegenlber dem Youthpass. Es konnten am Ende der AG
vermehrt die Chancen des Instrumentes Youthpass als die Gefahren gesehen werden.

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Arbeitsgruppe 3

»,ourchzertifizierte“ Jugend — der EQR als
Herausforderung fur eine werteorientierte
Jugendsozialarbeit

Pater Meinolf von Spee SDB, Don Bosco International, Briissel

Zusammenfassung: Christian Hampel, LAG Kath. Jugendsozialarbeit NRW e.V., Kéin

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf

58



Arbeitsgruppe 3: ,,durchzertifizierte“ Jugend — der Europaische
Qualifikationsrahmen als Herausforderung fiir eine werteorientierte
Jugendsozialarbeit

im Rahmen der Tagung der BAG KJS zum Europaischen
Qualifikationsrahmen am 28.02.2007 in Berlin

Leitung:
P. Meinolf v. Spee SDB

Don Bosco International, Briissel

Protokoll:
Christian Hampel

Teilnehmer/innen:
17

Pater v. Spee fuhrte in die Thematik der Arbeitsgruppe ein mit einigen theologischen
Ausfuhrungen zur Werteorientierung in der Jugendsozialarbeit.

- Alle Menschen sind — nach der Schépfung Gottes — gleich viel wert; alle Menschen
haben die gleiche Beziehung zu Gott — und untereinander.

- Gott ist Mensch geworden, d. h. Gott kommt zu den Menschen, bringt ihnen
Erlésung, hilft ihnen, Probleme, Schadigungen usw. zu lésen.

Annlich verhélt sich die Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe, sie tritt jungen Menschen
unterstitzend, heilend, ausgleichend entgegen und hilft so, (neue) Zugange zum
Leben, zur Zukunft zu finden.

In der Padagogik Don Boscos sind vier Phdnomene konstitutiv flr Bildung, die sich
auch auf das Arbeitsfeld Jugendsozialarbeit Gbertragen lassen:

- das Haus oder die Heimat
- for das Leben lernen

der Spielhof

die Kirche/Pfarrgemeinde.

Die Phanomene wurden kurz erlautert und anschlieBend durch die Formulierung von
Fragen auf ihre Verbindung zum europdischen und vor allem nationalen
Qualifikationsrahmen untersucht.

- Ist der Qualifikationsrahmen in der Lage, ein allgemeines Vorbild (also ,Haus® oder
.Heimat®) zu bertcksichtigen und abzubilden?

- Ist der Qualifikationsrahmen ein Instrument, das verdeutlicht, dass man ,fir das
Leben lernt“?

- Besteht die Gefahr, dass die im ,Spielhof, also in der Freizeit gemachten nicht-
formalen Lernerfahrungen durch den Qualifikationsrahmen verzweckt und
vereinnahmt werden?

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Ist die Kirche, die Werte vermittelt, die Uber das direkt Verwertbare (employability)
hinausgehen, im Blickwinkel des Qualifikationsrahmens?

In der anschlieBenden Diskussion wurden neben den wertorientierten Fragestellungen
auch weitere Aspekte des EQF/NQR angesprochen. Die wesentlichen Erkenntnisse,
Fragen und Probleme waren:

Lebenslanges Lernen ist (heute nur noch) auf Beschaftigungsfahigkeit ausgerichtet.
Es gibt aber weitere Aspekte des Lernens (z. B. soziale Kompetenz), die ins
Blickfeld gertickt werden mussen!

Wie kénnen die durch Trager der Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe vermittelten
sozialen und weiteren Kompetenzen (neben den beruflichen) gemessen und
bescheinigt werden? Arbeitgeber legen heute besonderen Wert hierauf!

Zusétzliche Bescheinigungen, z. B. der EUROPASS Mobilitdt oder &hnliche
Zertifikate flieBen in die Beurteilung mdglicher Arbeitgeber auch dann ein, wenn sie
nicht durch Prifungen erworben worden oder mit Noten versehen sind.

Wenn kinftig viele bzw. alle jungen Menschen im Rahmen von EQF/NQR zusatzlich
erworbene Qualifikationen schriftlich bescheinigt bekommen, findet die Auswahl der
geeigneten Bewerber/innen auf einem hdheren Niveau statt; die Zielgruppen der
Jugendsozialarbeit werden dann wieder benachteiligt sein.

Eine Kurzform der Bewertung und Beurteilung von sozialer Kompetenz stellen bspw.
die in Nordrhein-Westfalen wieder eingefiihrten Kopfnoten auf dem Schulzeugnis
dar.

Der europaische Qualifikationsrahmen ist (nur) aus ©6konomischem Interesse
eingefuhrt worden, d. h. um die Arbeitskrafte dahin zu bringen, wo die Arbeit ist.

Die Bundesagentur fiir Arbeit betreibt nur Arbeitsférderung, soziale und andere
Fahigkeiten werden nicht geférdert. In der beruflichen Benachteiligtenférderung
werden heute vorwiegend die ,besseren” Jugendlichen erreicht. Es muss deshalb —
besonders unter dem Aspekt der Wirde des Menschen — eine Lanze far die
Benachteiligten gebrochen werden.

Christian Hampel

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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Arbeitsgruppe 4

Kompetenzbilanzierung
fur Jugendliche mit Migrationshintergrund

Dr. Roland Drubig, Institut fir angewandte Kulturforschun, Géttingen

Moderation: Regine Rosner, IN VIA Katholische Mddchensozialarbeit
Deutscher Verband, Freiburg

Zusammenfassung: Silke Starke-Uekermann,
BAG Katholische Jugendsozialarbeit, Disseldorf

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1
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AG 4: Kompetenzbilanzierung
Referent: Dr. Roland Drubig
Meinen Damen und Herren,

nun haben wir heute Morgen schon eine Reihe von Anregungen erhalten, die sicherlich
einer intensiveren Diskussion bedirfen, denen ich aber gerne noch einige Beobachtun-
gen und Erfahrungen hinzufigen mdchte, die sich speziell auf die Zielgruppe Jugend-
liche bzw. Menschen mit Migrationshintergrund beziehen.

In den vergangenen Jahren haben wir, d.h. das Institut fir angewandte Kulturfor-
schung e.V. an einigen Programmen zur Erfassung und Bewertung von informell
erworbenen Kompetenzen mitgearbeitet, die unterschiedliche Handlungsfelder in den
Blick nahmen. Aufgrund unseres Arbeitsschwerpunktes konzentrierten wir uns auf die
Frage inwieweit informell erworbene Kompetenzen bei Menschen mit Migrations-
hintergrund sichtbar werden kdnnen und welche Rolle dabei sogenannte Kompetenz-
bilanzierungen spielen.

Ich méchte ihnen im Folgenden einige der Ergebnisse in Thesenform prasentieren,
wobei ich sowohl auf die Rahmenbedingungen als auch auf unsere Ergebnisse
eingehe.

In den letzten Jahren sind eine Fille unterschiedlicher Kompetenzerfassungs-instru-
mentarien entstanden, die &hnlich aufgebaut sind. Unterschiede bestehen hinsichtlich
der Ausrichtung auf unterschiedliche Zielgruppen, und inzwischen auch bezogen auf
ihre Einsatzgebiete. (Profilpass, Talentkompass NRW...)

So liegt mittlerweile fur die Zielgruppe ,Migranten“ die ,Kompetenzbilanz fir
Migrant/inn/en (2003): Checkliste zum Einschéatzen der eigenen Fahigkeiten und Még-
lichkeiten“ des Deutschen Jugendinstituts vor. Hier ist zum ersten Mal ein spezielles
Instrumentarium auf die Besonderheiten von Migranten zugeschnitten worden.

Zum anderen hat das Integrationshaus Wien mit seinem ,Sprachen & Qualifikations-
portfolio fir Migrantinnen und Flichtlinge® einen weiteren Schritt vollzogen, namlich die
Ubersetzung der Arbeitsblatter in wichtige Muttersprachen von Migranten. Beide In-
strumentarien sind konzipiert fir den Einsatz in I&ngerfristig laufenden Kursen, die der
beruflichen Orientierung dienen und auch dem sprachlichen Lernfeld Arbeitswelt Raum
zubilligen.

Vorteil dieser ausfihrlichen Form von Kompetenzbilanzierungen liegen auf der Hand:
Sie sind mehrmals vertiefend bearbeitbar, kbnnen somit Entwicklungs- und Lern-
schritte dokumentieren und sind in unterschiedlichster Form zu unterstiitzen. So sind

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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sowohl die Einzelarbeit, das Zwiegesprach aber auch Gruppendiskussionen und ver-
gleichende Verfahren einsetzbar.

Kompetenzerfassungen bieten grundsatzlich die Mdglichkeit, mehr, andere und oftmals
Lunsichtbare“ Fahigkeiten eines Menschen in den Vordergrund zu stellen, und nicht nur
auf harte Qualifikationen zu achten. Dies beinhaltet die Chance, bei Migranten, deren
Qualifikationen in Deutschland zumeist nicht anerkannt werden, anders mit Kenntnis-
sen, Fertigkeiten, Kbnnen und Potentialen umzugehen.

Denn was sind Kompetenzen?
(Folien)

These 1: Kompetenzerfassung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Empowerment
und Employability.

Kompetenzerfassung kann darauf abzielen, die Individuen zu starken, in dem Reflexi-
vitat, kompetenzbewusste Selbsteinschatzung und Entscheidungsfahigkeit gestarkt
werden. Unfreiwilligkeit (Zuweisung zu Profiling-Verfahren), Zeitdruck und aus-
schlieBliche Fremdeinschatzung verhindert eher Prozesse von Empowerment und fuhrt
daher letztlich auch nicht zu mehr Employability.

These 2: Im Unternehmensbereich, insbesondere bei KMU, ist die Nachfrage nach
Zertifikaten Uber informell erworbene Kompetenzen relativ gering.
Kompetenzerfassungen mit der Zielstellung, Zertifikate Gber informelles Lernen auszu-
stellen, stoBen auf eine relativ geringe Nachfrage bei Arbeitgebern. Je nach Betriebs-
gréBe und Branche ist die Akzeptanz zwar unterschiedlich ausgepragt, aber in der
Regel sind traditionelle Abschlisse maBgebende, wenn auch nicht hinreichende,
Grundlagen flur Personalauswahlprozesse. Vielen Betrieben erscheint insgesamt die
.Klassische“ Einstellungspraxis mit Bewerbung / Bewerbungsgesprach / Probehalbjahr
als ausreichend.

These 3: Unternehmen bewerten individuelle Kompetenzerfassung grundsétzlich
positiv in ihrer Orientierungsfunktion fir die Individuen.

Es besteht von Seiten der Unternehmen ein Interesse an Kompetenzerfassungen, die
eine vorbereitende / unterstitzende Funktion fir die Individuen haben. Arbeitgeber
wirden es begriBen, wenn potentielle Bewerber sich anhand von Kompetenzer-
fassungen auf Stellenbewerbungen vorbereiten und es zunachst fir sich genau geklart
haben, in welchen Bereichen sie arbeiten wollen, welche Kompetenzen sie daflr
mitbringen und wie sie diese Kompetenzen darstellen.

BAG Katholische Jugendsozialarbeit Carl-Mosterts-Platz 1 40477 Dusseldorf
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These 4: Kompetenzerfassung wird von vielen Individuen als Unterstitzungs- und
Orientierungshilfe positiv wahrgenommen.

Von Seite der Individuen besteht ein hoher Bedarf an Orientierung angesichts des be-
schleunigten gesellschaftlichen und arbeitsmarktlichen Wandels. Kompetenzerfas-
sungen werden als Méglichkeiten wahrgenommen, biografische Rickschau zu halten,
sich der eigenen Kompetenzen zu vergegenwartigen und Entscheidungshilfen far die
Berufswegeplanung zu bekommen. Die Auseinandersetzung mit individuellen
Wunschvorstellungen, Bildungschancen und Arbeitsmarktrealitdten kann aufschluss-
reich fUr die Individuen sein. Bei vielen Teilnehmenden wurde anfanglich eine gewisse
Skepsis gegeniber den Verfahren beobachtet, die sich im Prozess der Kompetenzer-
fassung aber meist aufléste. Die Begleitung solcher Prozesse stellt hohe Anforderun-
gen an Berater.

These 5: Verfahren der Kompetenzerfassung missen den Teilnehmenden transparent
und zielgruppenspezifisch angepasst sein

Es muss fir die Teilnehmenden klar sein, wie das Verfahren ablauft und was mit den
erhobenen Daten geschieht. Nur unter diesen Bedingungen kénnen das notwendige
Engagement seitens der Teilnehmenden entwickelt und etwaige Abwehrstrategien
aufgegeben werden. Nach Md&glichkeit sollte generell das Prinzip der Freiwilligkeit der
Teilnahme an einer Kompetenzerfassung gelten.

Es kann nicht ein Instrument geben, dass flr alle Zielgruppen eingesetzt werden kann.
Je nach Kontext und aktueller Situation der Teilnehmenden missen spezifische Ver-
fahren gewéhlt werden (z.B. kann man nicht mit 16-jahrigen Schilerinnen in der Be-
rufsorientierung dasselbe Verfahren wie mit langzeitarbeitlosen 50-jahrigen einsetzen).
Kernelemente wie Biographie- und Kompetenzorientierung kénnen Uberall eingesetzt
werden. Die Form der Ansprache und Zuschneidung muss aber zielgruppenspezifisch
gestaltet sein. Vor dem interkulturellen Hintergrund, dessen Bertcksichtigung sich als
eine Querschnittsaufgabe gezeigt hat, muss textsensibel mit den Verfahren umge-
gangen werden, um einer ethnozentrisch eingeengten Sichtweise auf Kompetenzen
entgegenzuwirken und den Reichtum an Kompetenzen wahrnehmen und erschlieBen
zu kdnnen.

So fragt das Sprachen- und Qualifikationsportfolio des Wiener Integrationshauses, um
ein ausgesprochen positives Beispiel zu nennen, beispielweise danach,

¢ in welchen Kulturen ich mich als Migrantln auskenne,

e welche Vorteile mir dieses Wissen bringt,

e welche Fahigkeiten ich durch mein Leben in mehreren Kulturen entwickelt habe

und
e in welchen Situationen mir dieses Wissen und diese Fahigkeiten nltzlich sein
kdnnen.
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Das Wiener Portfolio sticht auch deshalb aus den bestehenden Kompetenzer-
fassungsmethoden heraus, da es dem Problemfeld der sprachlichen Barriere nicht
ausweicht. Es lag bereits 2005 in sechs Sprachen vor (Arabisch, Englisch, Franzé-
sisch, Persisch, Serbisch-Kroatisch und Turkisch, und wurde gerade in Zusammen-
arbeit mit uns ins Russisch und Kurdisch Ubertragen). Zudem nimmt Interkulturalitat
einen besonderen Platz ein.

,Das SQuP unterscheidet sich von bereits existierenden Kompetenzbilanzen oder
Qualifikationspassen des deutschen Sprachraums durch die Orientierung an der Ziel-
gruppe der Migrantinnen und Flichtlinge und durch die gleichrangige Stellung von be-
ruflichen Qualifikationen, Sprachkompetenz und interkulturellen Aspekten. In zweiter
Linie ist das SQuP demnach ein Instrument der Sprach- und Kulturvermittlung.”
(SQuP, 2005:6)

Diese Grundlagen sind eine sehr gute Basis, fir unterschiedliche Zielgruppen mit
Migrationshintergrund neuartige Lernarrangements anzubieten.

Aber auch die Checkliste vom DJl fragt danach, welche besonderen Aufgaben,
besondere Rolle hatte ich im Herkunftsland oder Deutschland

Der Unterschied zwischen den beiden wird jedoch dann deutlich, wenn wir uns den
Begrifflichkeiten und ihrer Ubersetzung zuwenden. Als ein Beispiel sei hier angefiihrt,
dass der Begriff ,Netzwerk” fir kurdische Ohren sehr stark mit , Terrornetzwerk” asso-
ziiert wird, wohingegen das kurdische Wort fur ,Zelle” mit positiven Assoziationen zum
Befreiungskampf und der im politischen Untergrund gezeigten Solidaritat verknipft
wird. Die Diskussion, die durch solche Bedeutungstiefen angeregt wurde, macht es
madglich, dann mehr Uber die verschiedenen Sprachen und lhre Bilder zu erfahren.
Dieses Wissen ist ohne den Rekurs auf die Muttersprachen nicht zuganglich.

Ahnlich verhélt es sich mit Worten, die durch politische Systeme diskreditiert sind:
Kooperationsbereitschaft hat fir Blirger der Ex Sowjetunion einen ganz anderen, nicht
sehr angenehmen Beigeschmack.

Hier gelangen wir schnell an die Grenzen einer Verstandigung bei einer Kompetenz-
erfassung und laufen Gefahr, die vorhandenen Kompetenzen nicht wahrzunehmen.

These 6: Aussagekréftige Kompetenzerfassungen bendtigen Zeit

Wenn man die Kompetenz- und vor allem die Biographieorientierung von Kompetenz-
erfassung ernst nimmt, dann braucht man hierzu Zeit. Es bendtigt Zeit eine offene und
vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen und diese auch aufrecht zu erhalten. Ebenso
brauchen Reflexionsprozesse Zeit. Eine Aufteilung von Kompetenzerfassung in
kleinere, auf mehrere Wochen verteilte Blécke macht zum Beispiel mehr Sinn als eine
Kompetenzerfassung in einem Tag.
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Jegliche Kompetenzbilanzierung gerade wenn sie mit Menschen mit Migrations-
hintergrund durchgefihrt wird, kann schnell an ihre Grenzen stoBen, wie Regina Ober
und Michael Schitz in ihrer Untersuchung zu ungenutzten Potentialen fiir den Arbeits-
markt am Beispiel von Flichtlingen in Minchen feststellen mussten:

.Erstens war der Kontakt zu den meisten Klienten in der Regel nicht derart intensiv,
dass sich eine Vertrauensbeziehung aufbauen lieB3, die fiir eine produktive Bearbeitung
der Kompetenzbilanz unerlasslich ist. Konnte dieses Verhéltnis in Einzelfallen aufge-
baut werden, scheiterte die Produktion eines Portfolios daran, dass Flichtlinge oft
keinerlei Erinnerungssticke wie Fotografien, Videos oder ahnliches mitgebracht
hatten. Neben der Schwierigkeit Vertrauen herzustellen, kam zweitens hinzu, dass die
begrenzte Ndutzlichkeit des Portfolios innerhalb des bestehenden gesetzlichen
Rahmens von den Betroffenen sehr schnell erkannt wurde. Personen, die zu einem
Gesprach bereit waren, nutzten unser Gesprachsangebot auch strategisch, namlich als
Beratungsangebot und brachten eine Fllle von eigenen Problemen und Fragen mit.”
(S. 46)

These 7: Kompetenzerfassungen sind flir bildungsferne Gruppen bislang zu textlastig
Ein offenes Problem stellt die starke Textlichkeit der Instrumente dar. Wer nicht ge-
wohnt ist, sich reflexiv, abstrakt und textbezogen mit seinen Kompetenzen auseinander
zu setzen, kann von textlastigen Instrumenten abgeschreckt werden. Hier ist wiederum
eine gute begleitende Beratung sehr wichtig.

Folie von DJI

These 8: Kompetenzerfassung braucht eine begleitende Beratung durch qualifizierte
Beraterinnen und Berater

Bei der Durchfihrung von Kompetenzerfassung brauchen die Lernenden eine be-
ratende Unterstlitzung. Das “Sichtbarmachen” von Kompetenzen ist ein Prozess, der
eine diskursive Unterstltzung braucht. Lernende suchen hier den Austausch mit Be-
ratenden, wobei die meisten Lernenden die Kompetenzerfassungen in ihrem Sinne
nutzen und sich keine Ziele von auBBen setzen lassen. Beraterinnen und Berater sollten
sich eher als Begleiter und weniger als Bewerter begreifen.

Je komplexer und erfahrungsgesattigter die Biografien der Lernenden sind und je
weniger die Lernenden mit selbstgesteuertem Lernen vertraut sind, desto héher sind
die Anforderungen an die Beraterinnen und Berater und deren Professionalitat. Viele
Migrantinnen und Migranten sind Verfahren der Kompetenzerfassung gegentber auf-
geschlossen, wenn die Beratung von einer Kompetenz- und nicht von einer Defizitsicht
gepragt ist. Schilerinnen und Schuler begriiBen es, wenn sie Gelegenheit bekommen,
mit einer dritten Person (und nicht ihren Lehrerinnen und Lehrern) sich austauschen
kénnen.
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Hier méchte ich als ein positives Beispiel auf die Praxislabors zur Aufdeckung inter-
kultureller Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund des
Paritatischen Jugendwerks Baden-Wulrttemberg hinweisen, die ihr Vorhaben danach
ausrichteten, wie verborgene bzw. existente Kompetenzen sichtbar gemacht werden
kénnen. Dabei setzten sie eine Reihe von Methoden zur Reflektion Gber Kompetenzen
ein, die sowohl die padagogische Haltung des Beratungs- und Betreuungsteams ein-
bezog wie auch die vermuteten Kompetenzen der Jugendlichen.

a) So wurde bestandig an der, sich fatal auswirken koénnenden
Stereotypenbildung gearbeitet:

Wir kennen eine groBe Palette von Haltungen gegentber Menschen mit Migrations-
hintergrund. Diese werden vor allem dann wichtig und -vielfach unbewusst- verhal-
tenssteuernd wenn wir in unserer padagogischen Praxis unmittelbar mit diesen
Menschen in Kontakt kommen.

Eine wichtige Familie von Haltungen sind Stereotypen. Diese sind im Alltagsleben be-
zogen auf andere Kulturen -etwa in Witzen- weit verbreitet. Ein zentrales Problem der
Vorurteile besteht darin, dass Menschen in ihrer individuellen Einzigartigkeit und Viel-
falt anhand einiger weniger Merkmale bewertet werden und ihnen damit eine
Gruppenidentitat ,Ubergestilpt” wird, die das Bild -auch von jedem Einzelnen- pragt.
(,Die Turken machen das halt so...!“ ,Das ist typisch fur die Italiener...!%)

Wir alle arbeiten in unserem Alltag mehr oder weniger mit diesen Vorurteilen und es ist
nicht einfach, sich dieser Stereotypen immer bewusst zu werden bzw. zu sein.

Fragen an uns selbst und an unsere Einstellungen kénnen helfen, diesen Vorurteilen
auf die Spur zu kommen:

b) Wie auch an der personlichen Haltung und ihre Relevanz fiir die padagogische
Situation:

Wenn wir Gber unsere eigenen Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Migra-
tionshintergrund nachdenken, entsteht die Frage, mit welchen Haltungen wir diesen
Menschen begegnen?

c) Und ulber einen Interviewleitfaden fiir biographische Interviews die Kriterien
der Potenzialorientierung und des Kompetenzansatzes geklart.
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These 9: Kompetenzerfassung sollte ein dialogisch angelegtes Angebot eines profes-
sionellen Kommunikationsprozesses sein

Kompetenzerfassung sollte als eine Art kommunikativer Prozess begriffen werden, in
dem sich die Expertisen des Beratenden und die Expertise der Teilnehmenden (als
Kenner des eigenen Lebens) begegnen. Beratende sollten eine Haltung einnehmen,
die darauf abzielt, die Teilnehmenden in ihrer Reflexivitat, Selbstkenntnis, Motivation
und Entscheidungsfahigkeit zu starken. Von dieser Haltung wird sich eine positive
Wirkung auf die Teilnehmenden versprochen. Diese Haltung soll nicht verschleiern,
dass es zumindest anfanglich ein Machtgefalle zwischen Beratenden und
Teilnehmenden gibt.

These 1:
Kompetenzerfassung bewegt sich im Spannugsfeld zwischen Empowerment
und Employability.

These 2:
Im Unternehmensbereich, insbesondere bei KMU, ist die Nachfrage nach
Zertifikaten tber informell erworbene Komptenzen relativ gering.

These 3:
Unternehmen bewerten individuelle Kompetenzerfassung grundsatzlich positiv
in ihrer Orientierungsfunktion fur die Individuen.

These 4:
Kompetenzerfassung wird von vielen Individuen als Unterstitzungs- und
Orientierungshilfe positiv wahrgenommen.

These 5:
Verfahren der Kompetenzerfassung missen den Teilnehmenden transparent
sein und zielgruppenspezifisch angepasst sein.

These 6:
Aussagekraftige Kompetenzerfassungen benétigen Zeit

These 7:
Kompetenzerfassungen sind fiir bildungs-ferne Gruppen bisland zu textlastig

These 8:
Kompetenzerfassung braucht eine begleitende Beratung durch qualifizierte
Beraterinnen und Berater

These 9:
Kompetenzerfassung sollte ein dialogisch angelegtes Angebot eines
professionellen Kommunikationsprozesses sein
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Reflexionsfragen von Stereotypen:

a) Welche Eigenschaften verbinden wir mit bestimmten Nationalitadten oder
Ethnien?

b) Kennen wir tatséchlich Menschen aus diesen nationalen oder ethnischen
Gruppen? Entsprechen diese unseren vorgefassten Bildern? Oder sind
diejenigen, die wir tatsachlich kennen, ,Ausnahmen®, mit denen wir die
Gultigkeit unserer Stereotype erhalten wollen?

C) Ist es uns bewusst, dass es in jeder ethnischen Gruppe Unterschiede
zwischen den Menschen gibt, dass jeweils beispielsweise Geschlecht,
Bildungsstand, sozialer Status usw. zu groBen Unterschieden innerhalb der
jeweiligen ethnischen Gruppe fuhren?

d) Verflgen wir Uber Kenntnisse von Lebenszusammenhéngen in einzelnen
Ethnien, die einzelne Verhaltensweisen, Sitten usw. erklaren? Woher
haben wir diese Kenntnisse erworben?

e) Kénnen wir uns an Situationen erinnern, in denen uns unsere Stereotypen
nicht mehr weiter geholfen haben? Wie haben wir dabei Irritation und
Verunsicherung erlebt? Unter welchen Bedingungen kénnen solche
Irritationen produktiv flr uns sein?
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Haltungen und ihre Relevanz fir padagogische Situationen

a)

Kénnen wir den Migrationshintergrund der Menschen
tberhaupt wahrnehmen? An was wird er sichtbar? Aus welchen
Ph&nomenen schlieBen wir Gberhaupt darauf —Sprache, Gestik
usw.?

Welche Bedeutung hat in der gegebenen padagogischen
Situation der Migrationshintergrund? Ist er Anlass einer
bestimmten MaBnahme? Oder sind die Menschen mit
Migrationshintergrund ein ,selbstverstandlicher® Teil einer
Gruppe? Auf welche Weise beeinflusst die Prasenz von
Menschen mit Migrationshintergrund unsere padagogischen
Aktivitaten?

Kénnen wir uns mit einer der folgenden Positionen
identifizieren?

-Wir machen keinen Unterschied zwischen Menschen mit und

ohne Migrationshintergrund. Wir behandeln in unseren
Aktivitaten alle gleich.”

Wir erleben es als bereichernd, mit Menschen mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden zu arbeiten.*

~Nenn wir Aktivitaten planen, die fir Menschen mit
Migrationshintergrund offen stehen, Uberlegen wir uns vorher
sorgféltig, ob wir daflr spezifische Rahmenbedingungen
schaffen kénnen.®

Welche der folgenden Positionen kénnen wir teilen oder mit
welchen haben wir Erfahrungen?

~Venn wir es mit Menschen mit Migrationshintergrund zu tun
haben, bringt uns das (manchmal?Immer?) unter Stress, weil
wir Komplikationen oder Stérungen erwarten.*

SWenn wir mit Menschen mit Migrationshintergrund zu tun
haben, verstehen wir das erst mal als Bereicherung. Allerdings
bereiten wir unsere Aktivitaten so vor, dass wir darauf
vorbereitet sind, auch irritierende Situationen erleben und
meistern zu kénnen.”

Wir finden Menschen mit Migrationshintergrund toll und
kénnen von ihnen immer profitieren.*
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Kriterien der Potenzialorientierung und des Kompetenzansatzes

1) Was sagt der/die Jugendliche daruber was er/sie will in Bezug
auf die berufliche Perspektive? Welches Ziel mochte er/sie
erreichen?

2) Welche Hinweise auf Kompetenzen aus informellen oder nicht
formellen Lebensbereichen (geschlechtsspezifische, kutlur-
oder migrationsspezifische, jugendkulturspezifische, ander —
aus Familie, Vereinen, Freizeit — etc.) ergeben sich aus dem
Interview?

3) Welche Hinweise auf Ansatze fur die weitere
Kompetenzentwicklung ergeben sich aus dem Interview (z.B.
Muttersprache oder Fremdsprache, die weiter entwickelt
werden kann, Ansatze in der bisherigen Biographie und
Lerngeschichte, teilweise ausgebildete Kompetenzen)?

4) Wo drickt der/die Jugendliche Selbstvertrauen aus (das kann
ich)? In welchen Bereichen/in Bezug auf welche Themen hat
der/die Jugendliche ein positives Selbstbild (z.B. ist er/sie
stolz auf sich, findet, dass er/sie etwas gut gemacht hat, findet
er/sie hat etwas, das ihn/sie von anderen positiv
unterscheidet)?
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Mitschrift der Diskussion
AG 4 KOMPETENZBILANZIERUNG FUR JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
REFERENT: Dr. Roland Drubig, Institut fir angewandte Kulturforschung (Géttingen)

MODERATION: Regine Rosner (IN VIA Deutscher Verband)
MITSCHRIFT: Silke Starke-Uekermann (BAG KJS)

Im Institut fir angewandte Kulturforschung wurden Kompetenzbilanzierungssysteme flr
Menschen mit Migrationshintergrund angewendet und erprobt. Flr die Zielgruppe der
Migrantinnen wurde ein erstes Kompetenzbilanzierungsverfahren 2003 vom Deutschen
Jugendinstitut (DJI) entwickelt: ,Kompetenzbilanz fur Migrantinnen®. Fir bildungsferne
Personen ist dieses Verfahren eindeutig zu textlastig. Vom Integrationshaus aus
Wiener wurde ein ,Sprachen & Qualifikationsportfolio fir Migrantinnen und Flichtlinge*®
entwickelt. Dieses Handbuch wurde in der Arbeit des Institutes fir angewandte
Kulturforschung eingesetzt und wird empfohlen. Zu dem Handbuch gehért eine CD-
Rom mit Ubersetzungen der Fragen und Inhalte in mehreren Sprachen. Beide
Materialien sind flr einen langerfristigen Einsatz konzipiert.

Das Institut fir angewandte Kulturforschung hat fur seine Arbeit im Bereich der
Kompetenzerfassung 10 Thesen aufgestellt (s.0.).

Zentrale Fragestellung: Wer setzt die Kompetenzfeststellung zu welchem Zweck ein?
Der Knackpunkt in der Kompetenzbilanzierung liegt in der Differenz zwischen
Selbst- und Fremdeinschatzung / -bewertung. Bei einer Kompetenzbilanzierung
mittels einer Fremdeinschatzung /-bewertung ist absolute Transparenz erforderlich. Es
bedarf klarer Absprachen. Es besteht ein hoher Beratungsbedarf der Teilnehmenden.
Das Verfahren ist aufwendig, sodann es zu einem langfristigen Erfolg fihren soll.

Vorteile einer ausfihrlichen Kompetenzbilanzierung: eine lebenslange Begleitung, eine
persdnliche Weiterentwicklung ist nachvollziehbar und Uberprifbar. JedeR kann sich
Uber seine/ihre eigenen Fahigkeiten und Kompetenzen fortlaufend Gedanken machen
und den eigenen Entwicklungsprozess verfolgen. (Selbsteinschatzung)

Kompetenzfeststellung bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Empowerment und
Beschéaftigungsfahigkeit. Eine aussagekraftige Kompetenzbilanzierung bendtigt viel
Zeit, die im Rahmen der Ublichen MaBnahmen und Trainings (um
Beschaftigungsfahigkeit der Migrantlnnen herzustellen) nicht zur Verfligung steht.

Ist es wirklich gunstig Kompetenzbilanzierung fur eine gesonderte Zielgruppe, in
diesem Fall far Migrantinnen, durchzufiihren? Die Gefahr der Stigmatisierung besteht.
Grundsatzlich muss sicher gestellt sein, dass sowohl die Person, die die
Kompetenzbilanzierung in einem Selbsteinschatzungsprozess durchflhrt, als auch die
Person, die von einer anderen eingeschatzt wird, die Fragen und Inhalte des
Bilanzierungssystems tatséachlich verstehen. Alternativen zur Textlastigkeit sind die
Arbeit mit Piktogrammen oder Ikons oder die Einrichtung von Praxislabors. Die Arbeit in
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den Praxislabors zielt vor allem auf Jugendliche ab. Sie kénnen dort Dinge
konstruieren, entwickeln, bauen und in die Praxis umsetzen. Dadurch werden ihre
Kompetenzen unmittelbar erkennbar. Dabei werden sie betreut und begleitet. lhre
Betreuerlnnen widmen sich permanent reflexiven Fragen.

Wie konnen die Ergebnisse der Kompetenzfeststellung zu Gunsten der
jugendlichen Migrantinnen genutzt werden? (In Bezug auf EQR und NQR)

Es ist unklar, was mit den Ergebnissen der Kompetenzbilanzierung im Rahmen der
Entwicklung EQR und NQR passiert. Es ist als ,offener Feldversuch” zu beschreiben.
Kriterien liegen nicht vor, nach denen sich der Einsatz einer Kompetenzbilanzierung
regelt. Ebenso ist nicht geregelt, wer die Feststellung unter welchen Bedingungen
durchfthrt. Derzeit sind vielféltige und zum Teil widersprlchliche Entwicklungen zu
verzeichnen, die aber notwendig sind, um letztendlich zu einem Ergebnis zu kommen.

Eine Bewertung von Kompetenzen seitens des Arbeitsmarktes und die Verwertung von
Qualifikationen fir den Arbeitsmarkt spielen eine groBe Rolle. Ohne formale
Qualifikation lasst sich schlecht eine Zuordnung zu Levels des EQR vornehmen. Es
musste starker darauf gesetzt werden, den Nachweis von Qualifikationen gleichen
Bewertungskriterien unter zu ordnen.

Wie wird ein Nachweis vorhandener Kompetenzen gefihrt und in die
Bewertbarkeit eingebracht?

Die Notwendigkeit, Bewegung in die Gestaltung der unteren Levels des EQR rein zu
bringen, zeichnet sich ab.

Unabh&ngig vom Migrationshintergrund sollten Kompetenzbilanzierungen mit
Jugendlichen (im Rahmen der Schule) durchgefihrt werden. Dabei sollte der
Schwerpunkt auf dem  Empowerment liegen und weniger auf der
Beschaftigungsfahigkeit.

In der Jugendsozialarbeit ist ein Umdenken erforderlich. Beschreibungen, welche
Kompetenzen die / der Jugendliche am Ende einer MaBnahme erworben hat werden
erforderlich. Zu erwerbende und tatsachlich erworbene Kompetenzen missen benannt
werden.

Anforderungen an die berufliche Bildung:

Die Zertifizierung einzelner Ausbildungsteile ist ebenso notwendig wie die
Modularisierung der beruflichen Bildung. Die Méglichkeit eine Ausbildung in einzelne
zertifizierbare Stufen zu unterteilen sollte gegeben sein (inkl. Prifungen). Wobei einer
Zerschlagung des Berufsprinzips verhindert werden sollte.

Welche Teile von Ausbildung, welche Stufen oder Module kann man in Form von
MaBnahmen der Jugendsozialarbeit durchfiihren, bewertbar, qualifizierbar und
nachweisbar machen? Wie kann das gehen?
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Appell an die BAG KJS:
Neue Reformschritte in der Entwicklung der Anerkennung von Qualifikationen
sollen genutzt werden.
e Die BAG KJS soll fir eine Anerkennung der Abschliisse und Qualifikationen
nicht aus Europa kommender Migrantinnen eintreten.

Silke Starke-Uekermann
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