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IN VIA Akademie  
im Meinwerk-Institut 

 
 
 
 

 
 

 Case und Sozialraum Management in der  
Jugendsozialarbeit und Jugendberufshilfe 

Berufsbegleitende Weiterbildung mit Zertifikat (Juni 2009 bis September 2010) 
 
 
Aktuelle Herausforderungen an die Jugendsozialarbeit - Ziele der Weiterbildung 

Die Jugendsozialarbeit und Jugendberufshilfe steht vor großen fachlichen Herausforderungen: Über 
die individuelle Begleitung hinaus sollen die bestehenden Angebote und Netzwerke im Sozialraum 
effizient erschlossen und genutzt werden. Dieses trifft gerade auch für MitarbeiterInnen in der Jugend-
sozialarbeit und Jugendberufshilfe zu. In der Jugendberufshilfe werden Kenntnisse und Handlungs-
kompetenzen zusätzlich gefordert, die Migrationshintergründe und prekäre soziale Situationen adä-
quat adressieren können. 
 
Mit dieser berufsbegleitenden Zertifikats-Weiterbildung sollen die MitarbeiterInnen für die neuen Auf-
gaben qualifiziert werden. Ziel ist es, ihnen die anspruchsvolle Verknüpfung von Case und Sozialraum 
Management zu erleichtern und sie zu befähigen, im Arbeitsalltag kompetent zu agieren. Die Prinzi-
pien Gender-Mainstreaming und interkulturelle Arbeit als neue Anforderungen an die Jugendsozialar-
beit werden in den Blick genommen. 
 
 
AdressatInnen der Weiterbildung 

Die TeilnehmerInnen arbeiten in einem Arbeitsfeld der Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe oder in 
einem Arbeitsfeld, das die Integration zugewanderter Jugendlicher und Erwachsener fördert. 
 
 
Aufbau der Weiterbildung 

Die Weiterbildung umfasst 4 viertägige Abschnitte und eine Abschlusstagung mit Kolloquium. Die 
Weiterbildung findet in der IN VIA Akademie in Paderborn statt. Sie ist nur als Ganzes zu buchen. 
 
In den Präsenzphasen in der IN VIA Akademie erwerben die TeilnehmerInnen theoretisches Wissen 
und praktische Handlungskompetenzen, die sie in den Zeiten zwischen den einzelnen Weiterbil-
dungsabschnitten anhand von Hausaufgaben vertiefen. In Einzel- oder Kleingruppenarbeit, gegebe-
nenfalls auch virtuell, erarbeiten sie eigenständig die ihnen gestellten Aufgaben. 
  
Während der Weiterbildung entwickeln die TeilnehmerInnen in ihrem Arbeitsbereich ein umschriebe-
nes, zeitlich begrenztes Projekt zu einer selbstgewählten Fragestellung im Sozialraum Management, 
führen dieses durch, dokumentieren es und werten es aus. Bei der Vorbereitung, Entwicklung und 
Durchführung des Projekts werden die TeilnehmerInnen begleitet und unterstützt. Die Projektarbeit 
und die Erkenntnisse aus dem Praxisprojekt bilden die Grundlage für das Abschlusskolloquium. 
 
 
Weiterbildungsleitung/ReferentInnen/Konzept  

Die Leitung der Weiterbildung hat Andrea Bürger, Bildungsreferentin an der IN VIA Akademie im 
Meinwerk-Institut, Paderborn.  
Konzeptentwicklerin und Hauptreferentin in der Weiterbildung ist Eva Rosenauer, Dipl.-
Sozialpädagogin, Dipl.-Gesundheitswissenschaftlerin, Supervisorin DGSv und Organisationsberaterin. 
Für die einzelnen Weiterbildungsinhalte werden (eventuell) weitere FachreferentInnen beauftragt.  
 
 
 



 2 

 
 
 
 
Inhalte der Weiterbildung 

Abschnitt 1:  24. - 27.06.2009 

• Zielgruppen der Jugendsozialarbeit – berufshilfe und aktuelle Anforderungen 
• Einführung und Grundlagen: Case Management 
• Einführung und Grundlagen: Sozialraum Management  
• Case und Sozialraum Management – sich ergänzende Handlungsansätze 

 
Abschnitt 2:  16. - 19.09.2009 

• Kontaktaufnahme und Erstgespräch im Case Management 
• Assessment der Klientin und des Klientenumfeldes 
• Ressourcenorientierte Gesprächstechniken 
• Sozialraum Management: Sozialraumanalyse – Vorgehen und Instrumente  
• Einführung in Projektmanagement 
• Interkulturelle Öffnung 

 
Abschnitt 3:  02. - 05.12.2009 

• Förderplanerstellung im Case Management: Formulierung der Ziele und Teilziele, Bestim-
mung der Maßnahmen, Bestimmung der Mittel und Wege, Terminplanung  

• Linking im Case Management: Kooperation mit Partnern und Kooperationsbedingungen, Auf-
bau eines Ausführungsteams, Rollenklärung 

• Sozialraum Management: Zieldefinition und Durchführungsplanung von sozialraumbezogenen 
Projekten 

• Gender Mainstreaming und Case Management 
 
Abschnitt 4:  03. - 06.02.2010 

• Monitoring: fortlaufende Prozesskontrolle 
• Evaluation: Abschlussbewertung 
• Qualitätssicherung und -entwicklung 
• Konfliktmanagement 
• Reflexion, Beratung und weitere Durchführungsplanung des Praxisprojekts 
• Vorbereitung der Abschlusspräsentation und des Kolloquiums 

 
Abschlusstagung:  15. - 17.09.2010 

• Projektpräsentation 
• Abschlusskolloquium und Zertifizierung 
• Auswertung der Weiterbildung 

 
 
Abschlusskolloquium und Abschlusszertifikat  

Nach erfolgreicher Teilnahme an der Weiterbildung und an dem Abschlusskolloquium erhalten die 
TeilnehmerInnnen ein Abschlusszertifikat mit der Bezeichnung "Case und Sozialraum Management in 
der Jugendsozialarbeit". Voraussetzungen zum Erwerb des Abschlusszertifikates sind: kontinuierliche 
Teilnahme, Erfüllung der gestellten Aufgaben einschließlich des Praxisprojekts sowie Erstellung und 
Präsentation des Abschlussberichtes. Präsentation und Kolloquium können auf Wunsch der Teilneh-
merInnen in Kleingruppen durchgeführt werden. 
TeilnehmerInnen, die diese Bedingungen nicht erfüllen, erhalten eine Weiterbildungsbescheinigung 
mit detaillierten Angaben über die Lerninhalte und die erworbenen Qualifikationen. 
 
 
Lehrgangsgebühren: 

1.745,00 EUR für Seminargebühr, Mittagessen und Seminargetränke, Arbeitsunterlagen, Kolloquium 
(zahlbar in Raten zu den Abschnitten) 
 
zusätzlich buchbar: 
Abendessen, Übernachtung und Frühstück für 55,60 EUR pro Übernachtung in 2009, für 57,60 EUR 
in 2010 
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Die berufsbegleitende Weiterbildung ist nur als Ganzes zu buchen. Anmeldungen erfolgen schriftlich 
mit dem beigefügten Anmeldebogen. Nach erfolgter Anmeldung erhalten die Teilnehmer/innen eine 
Vereinbarung, die die Leistungen des Anbieters und die Verpflichtungen der Teilnehmer/innen regelt. 
Nach Unterzeichnung der Vereinbarung ist die Anmeldung verbindlich. 
 
Ihre Anmeldungen richten Sie bitte schriftlich an: 
 
IN VIA Akademie 
im Meinwerk-Institut 
Giersmauer 35 
33098 Paderborn 
Tel.: 05251/ 2908-39 
Fax: 05251/ 2908-29 
E-Mail: b.hibbeln@meinwerk.de  
 
Dies ist eine Bildungsveranstaltung nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AwbG) des Landes 
Nordrhein-Westfalen. 
 
 
Der Lehrgang wird im Auftrag der Bundesarbeitsgemeinschaft Kath. Jugendsozialarbeit durchgeführt. 
Er wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefördert. 
�

  
 
Stand: 20. März 2009 
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IN VIA Akademie 
im Meinwerk-Institut 

 
Anmeldebogen 

 

Case und Sozialraum Management in der Jugendsozialarbeit und Ju-
gendberufshilfe 

(Beginn: 24.06.2009, S 419/09/1HS) 
 
 
 
Name/Vorname:            
 
Anschrift/PLZ, Ort:            
 
             
 
Telefon:        Geburtsdatum:     
 
Fax/E-Mail:            
 

Abgeschlossene  
Berufsausbildung(en):            
 
Tätigkeit als:            
 
Aufgabenbereich:           
 
Arbeitgeber mit 
Anschrift/Telefon:            
 
             
 
             
 
Größe und Art der 
Einrichtung/Träger:           
 
             
 
 
Rechnung und Unterlagen an: Dienstadresse  � Privatadresse � 
 
Ich buche zusätzlich Abendessen, Übernachtung und Frühstück   � ja   � nein 

Rechnung an:   Dienstadresse  � Privatadresse  � 
 
Ich nehme zur Kenntnis, dass im Zusammenhang mit meiner Anmeldung personenbezogene Daten für die 
Teilnehmerverwaltung gespeichert werden; die Daten unterliegen den gesetzlichen Datenschutzvorschriften. 
Die Anmeldebedingungen – insbesondere die Zahlungs- und Rücktrittsregelungen – erkenne ich an. 
 
 
 
           
Datum     LehrgangsteilnehmerIn 
 
 

IN VIA Akademie im Meinwerk-Institut, Giersmauer 35, 33098 Paderborn - Telefon 05251 2908-0 Telefax 05251 2908-68, E-Mail info@meinwerk.de 
Träger: IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit – Deutschland e. V., Freiburg i. Br. - Fachverband im Deutschen Caritasverband 


