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Berufswahl junger Frauen

und Manner: Ubergangschancen
in betriebliche Ausbildung und
erreichtes Berufsprestige

Junge Frauen haben bei der Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz
groBere Schwierigkeiten als junge Manner, obwohl sie im Durchschnitt iiber die
besseren Schulabschliisse verfiigen. Allerdings konzentrieren sich junge Frauen
bei ihren Berufswahlentscheidungen auf ein sehr enges Spektrum von Berufen.
Demgegeniiber ist das Berufswahlspektrum junger Mdnner wesentlich breiter.
Die Frage, inwieweit die geringeren Erfolgschancen junger Frauen beim ibergang
in betriebliche Ausbildung auf die sehr unterschiedlichen beruflichen Préferenzen
von jungen Mannern und Frauen zuriickzufiihren sind, ist deshalb von besonde-
rer Bedeutung. Dies wird im vorliegenden Beitrag auf Basis der BA/BIBB-Bewer-

berbefragung 2012 untersucht.

Ausbildung und Arbeit: Unterschiede in der Berufswahl
zwischen Frauen und Mannern

Berufliche Tatigkeiten und der Arbeitsmarkt sind in Deutschland nach wie vor
stark geschlechtsspezifisch gepragt. Der in den 1970er-Jahren gepréigte Begriff
eines ,geschlechtsspezifischen Arbeitsmarktes“ (BEck-GERNSHEIM 1976) hat inso-
fern weiterhin volle Giiltigkeit (vgl. HAusMANN/KLEINERT 2014). Sowohl die von
Maéannern und Frauen bevorzugten Ausbildungsberufe als auch die von ihnen aus-
gelibten Erwerbsberufe unterscheiden sich deutlich. Bei den Frauen dominieren
kaufmannische und Dienstleistungsberufe, wihrend gewerbliche und technische
Berufe eine Doméne der Manner sind. So war im dualen System der Berufsaus-
bildung z.B. der Beruf Kraftfahrzeugmechatroniker/-in im Jahr 2012 der von jun-
gen Mannern am stérksten besetzte Ausbildungsberuf, der Frauenanteil lag bei
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nur 3,1 Prozent (vgl. STATISTISCHES
BUNDESAMT 2013). In der dualen Be-
rufsausbildung sind Frauen traditionell
deutlich geringer als Manner vertreten.
Im Jahr 2012 betrug der Frauenanteil
39,0 Prozent und war dabei verglichen
mit der Situation zu Anfang der 1990er-
Jahre (1992: 40,8 Prozent) sogar leicht
riicklaufig (vgl. GERICKE/LISSEK 2014,
S.107). Dagegen sind Frauen im System
der voll qualifizierenden schulischen
Berufsausbildung erheblich stédrker als
Manner reprasentiert. Im spéteren Be-
rufsleben erreichen Ménner im Schnitt
nach wie vor hoher angesehene und
besser dotierte berufliche Positionen als
Frauen (vgl. PROJEKTGRUPPE GIB 2010).

Hinsichtlich der Griinde, warum es ge-
schlechtsspezifische Unterschiede in
Ausbildung und Beruf gibt, ist auf Un-
terschiede in der Berufswahl zwischen
Ménnern und Frauen hinzuweisen. Aus
der einschlégigen Literatur zur Berufs-
wahl ergibt sich, dass Jungen und Mad-
chen beim Ubergang von der Schule in
das Berufsleben sehr unterschiedliche
berufliche Orientierungen haben, die
sich im vorausgegangenen geschlechts-
spezifischen Sozialisationsprozess her-
ausgebildet haben. Besonders auffallig
ist hier die bei den Madchen sehr viel
schwichere Neigung, einen technischen
Beruf zu ergreifen. ,,Je technischer eine
Ausbildung ist, umso weniger wird sie
von Madchen gew&hlt“ (NisSSEN/KEDDI/
PrEIL 2003, S. 39). ZyBELL (2005) sieht
den Grund dafiir, dass Méadchen im
Rahmen des Sozialisationsprozesses
andere berufliche Orientierungen als
Jungen entwickeln, in geschlechtsspe-
zifischen Berufsbildern. Dem Stereotyp
von ,Weiblichkeit“ werden dabei in der
Gesellschaft vor allem Merkmale wie
Beziehungsorientierung, Selbstzuriick-
nahme, Attraktivitit und Korperbe-
wusstsein (vgl. ZyBELL 2005, S. 31) zu-
geschrieben. Frauen strebten demnach
technische Berufe weniger an, weil
diese sich eher auf Sachen richten und
nicht mit einer ,weiblichen“ Berufsta-
tigkeit in Verbindung gebracht wiirden.

Neben den Inhalten von Berufen, denen
gesellschaftlich eine unterschiedliche
Affinitdt zu mannlichen und weiblichen
Selbstkonzepten zugeschrieben wird,
findet sich in der Literatur auch der
Hinweis, dass junge Frauen bei ihrer
Berufsorientierung — anders als Méan-
ner — neben Interessen und Neigungen
fiir einen Beruf auch die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie beriicksichtigen
miissen bzw. wollen (vgl. KRUGER 2001;
S. 532; ZyBELL 2005, S. 33). Sie wihlen
insofern Berufe, die sie im Hinblick auf
eine Vereinbarkeit mit spateren famili-
dren Anspriichen eher fiir geeignet hal-
ten.

Die geringere Reprasentanz von Frau-
en im dualen System der Berufsaus-
bildung und ihre {berproportionale
Beteiligung an der schulischen Berufs-
ausbildung koénnen zu einem grofen
Teil als Ergebnis des unterschiedlichen
Berufsspektrums verstanden werden,
welches jeweils in den beiden Teilsyste-
men der beruflichen Ausbildung ange-
boten wird. Manner haben eine héhere
Affinitdt zum dualen System, weil hier
gewerblich-technische Berufe eine gro-
Be Bedeutung haben, wihrend Frauen
stark in das Schulberufssystem stre-
ben, da dort insbesondere die von ih-
nen favorisierten Dienstleistungs- und
Gesundheitsberufe den Schwerpunkt
bilden. Allerdings ist aus Studien zum
Ubergang in Berufsausbildung bekannt,
dass auch Frauen, die eine Ausbildung
im dualen System ausdriicklich an-
streben, hier deutlich schlechtere Ein-
miindungschancen als Manner haben
(vgl.BeicHT/FRIEDRICH/ULRICH2008).Ein
wesentlicher Grund hierfiir konnte da-
rin liegen, dass sich die Nachfrage von
Ménnern nach betrieblicher Ausbildung
auf ein breites Berufsspektrum richtet,
wahrend sich Frauen auf weit weniger
Berufe konzentrieren. In diesen Beru-
fen konkurrieren Frauen sehr stark un-
tereinander um die zur Verfiigung ste-
henden Ausbildungsplétze, d.h., relativ
vielen Bewerberinnen stehen hier nur
vergleichsweise wenige Stellen gegen-
iiber. Geméall dem Ansatz der , Arbeits-

kréaftewarteschlange* (THURoOw 1975)
werden bei einem betrieblichen Stellen-
besetzungsverfahren die Bewerber/-in-
nen gemaf$ deren erwarteter Lern- und
Leistungsfahigkeit in eine Rangfolge
sortiert. Je langer die Warteschlange
ausfillt, desto weniger wahrscheinlich
ist eine Platzierung auf dem vordersten
Rang und umso geringer ist die Aus-
sicht, den Ausbildungsplatz tatsidchlich
zu erhalten. In den von Frauen favori-
sierten dualen Berufen kdnnten daher
die Einmiindungschancen ungiinstiger
sein als in den stark von Mannern nach-
gefragten Berufen.

Flir die schlechteren Chancen von
Frauen im dualen Berufsbildungssys-
tem konnten allerdings auch betrieb-
liche Einstellungskriterien mit verant-
wortlich sein. So haben Betriebe bei der
Rekrutierung von Auszubildenden mog-
licherweise geschlechtsspezifische Pra-
ferenzen, was zu einer Benachteiligung
von Frauen fithren konnte. Eine Erkla-
rungsmoglichkeit stellt der Ansatz der
statistischen Diskriminierung dar, der
auf den Signaling-Ansatz von SPENCE
(1973) zuriickgeht. Arbeitgeber orien-
tieren sich bei der Einstellung von Ar-
beitskrdften an der Zugehorigkeit von
Personen zu Gruppen und hier an
Gruppenmittelwerten der Produktivitét
(vgl. z.B. AcHaTz 2005, S. 269; HALL
2011, S. 75). So wire es vorstellbar,
dass Personalverantwortliche in Betrie-
ben Frauen in ménnerdominierten Be-
rufen flir weniger leistungsfiahig halten,
da sie bei ihnen von einer starkeren Be-
anspruchung durch Familientatigkeit
ausgehen (vgl.N1sseN/KEDDI/PFEIL2003,
S.122).ImporFweistdariiberhinausda-
rauf hin, dass es neben personlichen
Vorurteilen des Betriebsinhabers auch
um eine Abschitzung moglicher Wir-
kungen auf das Kommunikationsgefiige
im Betrieb oder auf die Auflendarstel-
lung gegeniiber Kunden und Lieferan-
ten gehen kann (vgl. IMDORF 2005,
S. 133ff.; IMDORF 2011).

In diesem Beitrag sollen die Chancenun-
terschiede zwischen Frauen und Mén-



nern beim Ubergang in betriebliche
Ausbildung néher untersucht werden.
Im Vordergrund steht dabei die Frage,
ob die schlechteren Einmiindungschan-
cen von Frauen auf die geschlechtsspe-
zifisch unterschiedlichen Berufswahl-
entscheidungen zuriickzufithren sind.

Forschungsstand zum
Ubergang in betriebliche
Ausbildung

Zum Ubergang in berufliche Ausbildung
und vor allem zu der Frage, welche Fak-
toren sich hierbei férderlich oder hem-
mend auswirken, liegen bereits Erkennt-
nisse aus einer Vielzahl durchgefiihrter
Studien vor (vgl. u.a. BEICHT/FRIEDRICH/
ULRrIcH2008;BEICHT/WALDEN2014;FRIE-
DRICH 2009; RE1ss1G/GAuPP/LEX 2008).
EBERHARD (2012) entwickelte einen
umfassenden ressourcentheoretischen
Ansatz zur Erklirung der Ubergangs-
chancen von Ausbildungsstellenbewer-
berinnen und -bewerbern. Danach
stehen ausbildungsinteressierten Ju-
gendlichen unterschiedliche Ressour-
cen zur Verfligung, die die Wahrschein-
lichkeit einer Einmiindung in duale
Berufsausbildung erh6hen oder vermin-
dern. In Anlehnung an den Kapitalbe-
griff bei Bourpieu (1983) wird dabei
zwischen sozialem, personalem und in-
stitutionellem Kapital unterschieden.
Zum personalen Kapital werden vor al-
lem die formalen schulischen Qualifika-
tionen (Schulabschliisse, Schulnoten)
der Jugendlichen, ihr Bewerbungs- und
Suchverhalten sowie ihre personlichen
Eigenschaften (z. B. Geschlecht, Migra-
tionshintergrund) gerechnet. Zum sozi-
alen Kapital zdhlen die Ressourcen, die
den Jugendlichen iiber ihre Eltern und
ihr soziales Umfeld vermittelt werden.
Als institutionelles Kapitel spielt bei der
dualen Berufsausbildung insbesondere
die Situation auf dem Ausbildungs-
markt in der Wohnregion der Jugendli-
chen eine Rolle.

Die bisherigen Untersuchungen weisen
fiir den Ubergang in betriebliche Aus-
bildung vor allem auf die Bedeutung

folgender Faktoren hin: Einen zent-
ralen Stellenwert haben der erreichte
Schulabschluss und die Noten auf dem
Schulabgangszeugnis. Je besser diese
formalen schulischen Qualifikationen
sind, umso eher ist die Suche nach ei-
nem betrieblichen Ausbildungsplatz
erfolgreich, wie aus allen einschlagigen
Studien hervorgeht (vgl. z.B. BEICHT/
FriEDRICH/ULRICH2008;EBERHARD2012;
FrI1EDRICH 2009). Daneben haben sich
folgende weitere Faktoren des persona-
len Kapitals als bedeutsam erwiesen:
Ein Migrationshintergrund ebenso wie
ein hoheres Alter der Jugendlichen oder
gesundheitliche  Beeintrdachtigungen
vermindern die Chancen des Ubergangs
in betriebliche Ausbildung (z.B. EBER-
HARD 2012). Dagegen wirken sich die
Konzentration der Ausbildungssuche
allein auf duale Berufe sowie schriftli-
che Bewerbungen in mehreren Berufen
und das Absolvieren einer betrieblichen
Einstiegsqualifizierung positiv auf die
Einmiindungschancen aus (vgl. z.B.
BEICHT/WALDEN 2012).

Was das soziale Kapital betrifft, so las-
sensich Einfliisse insbesondere in Bezug
auf die Bildung der Eltern nachweisen.
Vater und Mutter sind deutlich besser in
der Lage, ihre Kinder wirkungsvoll bei
der Suche nach einer betrieblichen Aus-
bildung zu unterstiitzen, wenn sie iiber
einen Berufsabschluss verfiigen, als
wenn sie selbst ohne Berufsausbildung
geblieben sind (vgl. BEICHT/WALDEN
2014).

Im Hinblick auf das institutionelle Kapi-
tal ist die allgemeine Konkurrenzsitua-
tion auf dem regionalen Ausbildungs-
stellenmarkt ein wichtiger Faktor: Je
glinstiger das Verhéltnis der Gesamt-
zahl angebotener Stellen zur Zahl der
Ausbildungsinteressierten in der Regi-
on ist, umso besser sind die Chancen
der Einmiindung in betriebliche Aus-
bildung fiir die dort lebenden Jugend-
lichen (vgl. z.B. BEICHT/WALDEN 2012;
EBERHARD 2012). Dariiber hinaus ist die
spezifische Marktsituation in den Beru-
fen, fiir die die Jugendlichen sich be-

worben haben, von groRer Bedeutung;
es zeigen sich hier dhnliche Effekte wie
im Hinblick auf die allgemeine Lage
auf dem regionalen Ausbildungsmarkt
(vgl. BEICHT/ WALDEN 2012; EBERHARD
2012).

Fiir Frauen sind in den bisherigen
Studien immer geringere Chancen des
Ubergangs in betriebliche Ausbildung
festgestellt worden, und zwar auch
bei gleichzeitiger Betrachtung der ge-
nannten unterschiedlichen Einflussgro-
Ren. Erst wenn in der Analyse dariiber
hinaus auch beriicksichtigt worden ist,
welches die beruflichen Schwerpunkte
von Frauen und Mannern bei der Aus-
bildungssuche waren, deutete sich eine
Erkldrung fiir diese Chancennachteile
an (vgl. BEICHT/WALDEN 2012). Die
schlechteren Chancen von Frauen sind
danach auf ihr engeres Berufswahl-
spektrum sowie ihre Bevorzugung von
Dienstleistungsberufen zuriickzufiih-
ren und scheinen damit zusammenzu-
hédngen, dass , Frauen mit Interesse an
einem technischen Beruf immer noch
mit Vorbehalten von Seiten der Betrie-
be zu kdmpfen haben“ (ebd., S. 507).
Anhand aktueller Daten wird in diesem
Beitrag vertiefend der Zusammenhang
zwischen den Berufswahlentscheidun-
gen bei der Ausbildungssuche und den
Ubergangschancen untersucht. Darii-
ber hinaus soll auch der Frage nachge-
gangen werden, inwieweit sich die du-
alen Berufe, in die Frauen und Ménner
tatsachlich einmiinden, beziiglich ihres
Prestiges unterscheiden und ob in die-
ser Hinsicht fiir Frauen bereits in der
Ausbildung Nachteile erkennbar sind.

Untersuchungsgruppe:
Gemeldete Ausbildungs-
stellenbewerber/-innen

Die Analysen erfolgen auf Basis der BA/
BIBB-Bewerberbefragung 2012 (— Info-
kasten, S.5). Die Grundgesamtheit
dieser Erhebung bilden die 561.783
Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, die im Vermittlungsjahr 2012 die

Beratungs- und Vermittlungsdienste
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Abbildung 1: Zentrale GroRen des Ausbildungsmarktes im Vermittlungsjahr 2012

bei der BA gemeldete Bewerber/-innen
um eine Berufsausbildungsstelle

alle institutionell erfassten an
Berufsausbildung interessierten Personen

offizielle Nachfrage nach Ausbildungsstellen,
Jerweiterte” Definition

offizielle Nachfrage nach Ausbildungsstellen,
JKlassische" Definition

offizielles Angebot an Ausbildungsstellen

15.637
287.049 60.347  92.375 106.375 561.783
15.637
15.637
15.637
33.274

gemeldete Bewerber/-innen gemaR BA-Ausbildungsmarktstatistik zum 30.9.2012:

in Berufsausbildung eingemiindet

offiziell unversorgt

alternativ verblieben, mit weiterem Vermittlungswunsch
alternativ verblieben, ohne weiteren Vermittlungswunsch
unbekannt verblieben

. neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage gemdR BIBB-Erhebung zum 30.9.2012
. unbesetzte Ausbildungspldtze gemdR BA-Ausbildungsmarktstatistik zum 30.9.2012

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Bundesinstitut fiir Berufsbildung sowie eigene Berechnungen

der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) bei
der Suche nach einem betrieblichen
Ausbildungsplatz in Anspruch genom-
men haben und offiziell als Ausbil-
dungsstellenbewerber/-innen registriert
worden sind. Diese Jugendlichen haben
nach Einschétzung der BA bzw. der Ar-
beitsagenturen oder Jobcenter iiber die
erforderliche Ausbildungsreife und Be-
rufseignung fiir die jeweils angestrebte
duale Berufsausbildung verfiigt.

Die gemeldeten Bewerber/-innen sind
nicht mit der Nachfrageseite in der
Ausbildungsmarktbilanz zum Stichtag
30. September identisch (— Abbildung 1).
Bei der offiziellen Nachfrage werden
ausschlief3lich Jugendliche beriicksich-
tigt, die einen Vertrag fiir eine duale
Ausbildung neu abgeschlossen haben,
sowie bei der BA gemeldete Bewerber/
-innen, die offiziell als unversorgt gel-
ten (,,klassische” Nachfrage-Definition)
bzw. fiir die die Vermittlungsbemiihun-
gen weiterlaufen (,erweiterte“ Nach-
nicht
werden dagegen Bewerber/-innen ohne

frage-Definition); einbezogen

einen weiteren Vermittlungswunsch
bzw. die unbekannt verblieben sind.!

Wie Abbildung 1 zeigt, umfasst der Per-
sonenkreis der gemeldeten Bewerber/
-innen im Vermittlungsjahr 2012 zum
einen 287.049 Personen, die eine duale
Berufsausbildung aufgenommen haben,
zum anderen 274.734 Personen, die in
Alternativen — z. B. Job, Studium, teil-
qualifizierender Bildungsgang — gemiin-
det oder unversorgt geblieben sind bzw.
deren Verbleib der BA nicht bekannt ge-
wesen ist.

Die Meldung bei der BA bzw. den Ar-
beitsagenturen oder Jobcentern ist frei-
willig und viele Jugendliche verzichten
auf eine institutionelle Unterstiitzung
bei ihrer Ausbildungssuche. Nach der
BIBB-Erhebung zum 30.9. sind im Ver-
mittlungsjahr 2012 insgesamt 551.259
Ausbildungsvertrdge neu abgeschlos-
sen worden. Somit ist es 264.210 Ju-
gendlichen gelungen, ohne Inanspruch-
nahme der Arbeitsagenturen bzw.
Jobcenter einen Vertrag fiir eine duale
Ausbildung abzuschlieen, im Perso-
nenkreis der registrierten Bewerber/

1 Zum Berechnungsverfahren der unterschiedlichen In-
dikatoren zu den Verhaltnissen auf dem Ausbildungs-
markt vgl. ULRICH (2012).

-innen sind diese Jugendlichen nicht
enthalten. Von allen 825.993 an dualer
Ausbildung interessierten Jugendlichen
— diese Gesamtzahl lasst sich aus den
genannten offiziellen Datenquellen er-
mitteln — haben die bei der BA gemelde-
ten Ausbildungsstellenbewerber/-innen
einen Anteil von 68 Prozent eingenom-
men.

Ein besonderer Vorteil der BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2012 besteht da-
rin, dass neben relativ detaillierten
Informationen {ber die schulischen
Qualifikationen sowie das Such- und
Bewerbungsverhalten der Jugendlichen
genaue Angaben iiber die bei der Aus-
bildungssuche beriicksichtigten Ausbil-
dungsberufe vorliegen. Die befragten
Jugendlichen wurden gebeten, jeweils
alle Einzelberufe zu nennen, die sie bei
ihren Bewerbungen in Betracht gezo-
gen haben. Dariiber hinaus wurde er-
fasst, ob sie im Vermittlungsjahr bzw.
der Nachvermittlungsphase tatséchlich
in eine duale Berufsausbildung einge-
miindet sind und wenn ja, in welchen
Beruf. Hierdurch ist es moglich zu un-
unter-

tersuchen, welchen Einfluss



BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012

Hierbei handelt es sich um eine schriftlich-postalische Reprdsentativbefragung von Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen, die im Vermittlungsjahr 2012 (1. Oktober 2011 bis 30. Sep-
tember 2012) bei den Arbeitsagenturen und den Jobcentern in gemeinsamer Trdgerschaft als
Ausbildungsstellenbewerber/-innen gemeldet waren. Die Befragung wurde vom BIBB in Koope-
ration mit der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) durchgefiihrt. Die BA zog zu diesem Zweck eine
Stichprobe aus allen Bewerberinnen und Bewerbern, die ihren Wohnsitz in Deutschland hatten.
13.200 zufdllig ausgewdhlte Bewerber/-innen erhielten den Fragebogen zugesandt (Bruttostich-
probe). Nach Abschluss der Erhebungsphase, die von Anfang Dezember 2012 bis Mitte Februar 2013
dauerte, lagen rund 4.100 weitgehend vollstandig ausgefiillte und auswertbare Fragebogen vor
(Nettostichprobe). Die Riicklaufquote betrug somit 31 Prozent. Die Erhebungsdaten wurden Giber
eine Soll-Ist-Anpassung nach den Merkmalen Wohnregion, Geschlecht und offiziell registrierter
Verbleib der Bewerber/-innen gewichtet und auf die Grundgesamtheit der Bewerber/-innen mit

deutschem Wohnsitz hochgerechnet.

schiedliche Berufswahlentscheidungen
auf die Erfolgswahrscheinlichkeit bei
der Suche nach einem betrieblichen
Ausbildungsplatz haben. In die Auswer-
tungen konnten von den insgesamt
rund 4.100 Erhebungsfédllen der BA/
BIBB-Bewerberbefragung 2012 nur die
3.102 Falle eingehen, in denen die Be-
fragten ihre im Such- und Bewerbungs-
prozess beriicksichtigten Berufe genau
angegeben haben. Im Folgenden soll
zunéchst gezeigt werden, auf welche
Berufe und Berufsgruppen sich das In-
teresse der weiblichen und mannlichen
Bewerber/-innen richtet und wie sich
die Wahrscheinlichkeit der Einmiin-
dung in betriebliche Ausbildung je nach
beruflichen Préferenzen unterscheidet.

Berufliche Priferenzen
weiblicher und mannlicher
Bewerber/-innen

Die Unterschiede in den beruflichen
Interessen zwischen weiblichen und
maéannlichen Ausbildungsstellenbewer-
berinnen und -bewerbern lassen sich
am Beispiel der 25 Berufe mit den
meisten neuabgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen im Jahr 2012 veran-
schaulichen. Fast all diese Berufe werden
entweder iiberwiegend von jungen
Frauen oder iiberwiegend von jungen
Ménnern angestrebt (—Abbildung 2,
rechter Teil). Ein nahezu ausschlie8lich
weibliches Interesse ist fiir die Berufe
Medigzinischel-r Fachangestelltel-r, Zahn-
medizinischel-r Fachangestelltel-r, Fri-

seur/-in sowie Fachverkdufer/-in im
Lebensmittelhandwerk zu verzeichnen.
Dagegen besteht fiir die Berufe Kraft-
fahrzeugmechatroniker/-in, Industrieme-
chaniker/-in, Elektroniker/-in, Fachinfor-
matiker/-in, Anlagenmechaniker/-in fiir
Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik, Mecha-
troniker/-in, Zerspanungsmechaniker/-in
und Metallbauer/-in fast nur ein mannli-
ches Interesse. Die Berufe Kaufmann/
-frauim Eingelhandel, Verkdufer/-in, Biiro-
kaufmann/-frau und Industriekaufmann/
-frau werden einerseits von sehr vielen
Frauen favorisiert, kommen anderer-
seits aber auch relativ oft fiir Manner in
Betracht. Ein fast ausgewogenes Inter-
esse von Frauen und Ménnern an einem
Beruf gibt es nur selten, und zwar unter
den hier betrachteten stark besetzten
Berufen lediglich bei den Berufen
Kaufmann/-frau im Grofs- und Aufsen-
handel sowie Bankkaufmann/-frau.

d.h.
das Verhéltnis angebotener betriebli-

Die Ausbildungsmarktsituation,

cher Ausbildungsstellen zu ausbildungs-
interessierten Jugendlichen?, stellt sich
in den 25 Berufen sehr unterschiedlich
dar (—Abbildung 2, linker Teil). Fiir die
Bewerber/-innen am giinstigsten sind
die Marktverhéltnisse im Beruf Fach-
verkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk,
in dem das Stellenangebot die Interes-
sentenzahl sogar {ibersteigt. Relativ gut
ist die Lage auch in den Berufen Kauf-
mann/-frau im Grofs- und Aufsenhandel,
Zahnmediginischel-r  Fachangestelltel-r,

Elektroniker/-in,  Hotelfachmann/-frau,

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Hei-
zungs-, Klimatechnik, Mechatroniker/-in
und Steuerfachangestelltel-r, in denen es
fiir jeweils mindestens 80 Prozent der
entsprechenden Ausbildungsinteressier-
ten ein Stellenangebot gibt.

Am schlechtesten ist dagegen die Rela-
tion im Beruf Biirokaufmann/-frau, hier
steht lediglich fiir die Héalfte der Inter-
essenten ein betriebliches Ausbildungs-
platzangebot zur Verfiigung. Vergleichs-
weise ungiinstig ist die Marktlage auch
in den Berufen Kaufmann/-frau im Ein-
zelhandel, Verkdufer/-in, Medizinischel-r
Fachangestelltel-r, Tischler/-in, Maler/-in
und Lackierer/-in, in denen nur fiir we-
niger als 60 Prozent der hieran interes-
sierten Jugendlichen betriebliche Stel-
lenangebote vorhanden sind. Aufgrund
der unterschiedlichen Konkurrenzsitu-
ation in den einzelnen Berufen ist zu er-
warten, dass die Einmiindungschancen
der Jugendlichen relativ stark von ihren
jeweiligen Berufswahlentscheidungen
bei der Ausbildungssuche abhédngen. In
Bezug auf die 25 Berufe mit den meisten
Neuabschliissen ist festzustellen, dass
es gute und schlechte Marktverhaltnis-
se sowohl in einzelnen der von Frauen
favorisierten als auch in einigen der von
Maénnern bevorzugten Berufen gibt.

2 Das betriebliche Ausbildungsstellenangebot pro Beruf
setzt sich aus der jeweiligen Zahl der neu abgeschlos-
senen betrieblichen Ausbildungsvertrége (gemdR BIBB-
Erhebung zum 30.09.2012) und der unbesetzten Aus-
bildungspldtze (gemdB BA-Ausbildungsmarktstatistik
2012) zusammen. Die Zahl der institutionell erfassten
an Ausbildung interessierten Personen wurde auf der
Berufsebene wie folgt ermittelt: Zur Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdage pro Beruf wurde die
berufsspezifische Differenz aus der Zahl der Bewerber/
innen insgesamt und der Zahl der in Ausbildung einge-
miindeten Bewerber/-innen addiert. Zu diesem Zweck
stellte die BA eine Sonderauswertung zur Bewerberzahl
in den einzelnen Berufen sowie zur Zahl der in die je-
weiligen Berufe eingemiindeten Bewerber/-innen im
Vermittlungsjahr 2012 zur Verfiigung. Hierbei ist zu be-
achten, dass bei der statistischen Erfassung durch die
BA pro Bewerber/-in immer nur der primdr angestrebte
Beruf erfasst wird.
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Abbildung 2: Interesse der weiblichen und mannlichen Bewerber/-innen an stark besetzten Ausbildungsberufen und

Marktsituation in diesen Berufen?

Relation betriebliches Ausbildungsstellenangebot

zu Ausbildungsinteressierten in Prozent

10 100 90 80 70 60 50 4O

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Verkdufer/-in
Biirokaufmann/-frau
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Industriekaufmann/-frau
Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Industriemechaniker/-in
Bankkaufmann/-frau
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation
Friseur/-in
Elektroniker/-in
Koch/Kdchin
Fachinformatiker/-in
Hotelfachmann/-frau

Anteil der Bewerber/-innen mit entsprechendem
Berufsinteresse in Prozent?

0 5 10 15 20 25 30 35

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitdr-, Heizungs-, Klimatechnik

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Mechatroniker/-in
Tischler/-in
Maler/-in und Lackierer/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Metallbauer/-in
Steuerfachangestellte/-r

Frauen

=== Manner

1) Es handelt sich um die 25 Ausbildungsberufe mit den meisten neuabgeschlossenen Ausbildungsvertragen im Jahr 2012 in der Rangfolge der Zahl der Neuabschliisse

(vgl. BIBB-Erhebung zum 30.09.2012).

2) Eswaren Mehrfachnennungen maglich. Die Prozentwerte beziehen sich auf die jeweilige Gesamtzahl der weiblichen bzw. ménnlichen Bewerber/-innen.

Basis: Bewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2012, fiir die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess in Betracht gezogenen Berufen vorlagen

(gewichtete Ergebnisse, ungewichtete Fallzahl: 3.102).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, eigene Berechnungen

85Prozentderweiblichen und 86 Prozent
der ménnlichen Bewerber/-innen haben
bei ihrer Ausbildungssuche mindestens
einen der 25 Berufe mit den meisten
neuabgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen beriicksichtigt. Insgesamt sind von
den befragten Jugendlichen bis zu zehn
unterschiedliche Berufe genannt wor-
den, die sie in ihre Ausbildungssuche
einbezogen haben. Dabei haben sich
junge Frauen im Durchschnitt fiir eine

etwas hohere Zahl an Berufen interessiert
als junge Ménner (3,0 vs. 2,8 Berufe).

Es soll nun betrachtet werden, auf wel-
che Berufsbereiche sich das Interesse der
weiblichen und ménnlichen Bewerber/
-innen hauptsachlich richtet. Zu diesem
Zweck sind alle Berufe, die die Jugendli-
chen in Betracht gezogen haben, den Be-
rufsbereichen nach der BA-Klassifikation
der Berufe 2010 zugeordnet worden. So

konnte ermittelt werden, ob bei den ein-
zelnen Bewerberinnen und Bewerbern
ein iiberwiegendes Interesse an einem
dieser Berufsbereiche vorgelegen hat. Ein
Berufsbereich gilt als favorisiert, wenn
bei einer Person mehr als die Hélfte der
in die Ausbildungssuche einbezogenen
Berufe diesem Bereich zuzurechnen ist.
Fiir fast zwei Drittel der Bewerber/-innen
lie sich so ein klarer Schwerpunkt des
Berufsinteresses identifizieren.
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Abbildung 3: Bei der Ausbildungssuche favorisierte Berufsbereiche der weiblichen und mannlichen Bewerber/-innen

(Anteile der Bewerber/-innen in Prozent)?

Lland-, Forst-, Tierwirtschaft und Gartenbau . .

Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung (Metall, Maschinen, Mechatronik, Elektro)?
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung (Glas, Kunststoff, Holz, Druck, Textil, Lebensmittel)?
Bau, Architektur, Vermessung und Gebdudetechnik

Naturwissenschaft, Geografie und Informatik

kaufmdnnische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung

Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung

Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung

1,6
6
2,8

2,4
.

0,2

.
1,0
o

0,6

M.

lou
0,6
los

kein bestimmter Berufsbereich favorisiert

I 55
I 1.3

I — o

7

24,7

12,9 Frauen

M Manner

355

319

1) Es handelt sich um die Berufsbereiche nach der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010). Die Prozentwerte beziehen sich auf die jeweilige Gesamtzahl der weiblichen bzw. ménnlichen

Bewerber/-innen.

2) Der Berufsbereich ,Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung” ist hier in zwei Gruppen unterteilt worden. In der ersten Gruppe sind die Berufshauptgruppen 24-27 zusammengefasst,

in der zweiten Gruppe die Berufshauptgruppen 21-23, 28, 29.

Basis: Bewerber/-innen des Vermittiungsjahres 2012, fiir die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess in Betracht gezogenen Berufen vorlagen

(gewichtete Ergebnisse, ungewichtete Fallzahl: 3.102).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, eigene Berechnungen

Demnach favorisieren junge Frauen am
héufigsten Berufe, die sich auf Unterneh-
mensorganisation, Buchhaltung, Recht
und Verwaltung beziehen, ein Viertel von
ihnen strebt iiberwiegend diesen Berufs-
bereich an (— Abbildung 3). Sehr beliebt
sind auch die beiden Bereiche kaufmdn-
nische Dienstleistungen, Warenhandel,
Vertrieb, Hotel und Tourismus sowie Ge-
sundheit, Soziales, Lehre und Ergiehung,
die von 18 Prozent bzw. 13 Prozent der
Bewerberinnen bevorzugt werden. An
allen anderen Berufsbereichen besteht
bei jungen Frauen nur eher selten ein be-
sonderes Interesse.

Bei jungen Mainnern ist der Bereich
Rohstoffgewinnung, Produktion, Ferti-
gung (Metall, Maschinen, Mechatronik,
Elektro) mit Abstand am beliebtesten,

deutlich tiber ein Viertel von ihnen zieht
hauptséchlich solche Berufe in Betracht.
Aber auch an den Bereichen Unterneh-
mensorganisation, Buchhaltung, Recht
und Verwaltung sowie kaufmdnnische
Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb,
Hotel und Tourismus, die von Frauen sehr
stark favorisiert werden, haben junge
Ménner ebenfalls relativ hdufig ein aus-
gepragtes Interesse.

Einmiindung junger Frauen
und Manner in betriebliche
Ausbildung

Wie stark sich fiir die Bewerber/-innen
die Einmiindungsquote in betriebliche
Ausbildung?® nach bevorzugtem berufli-
chem Schwerpunkt unterscheidet, geht
aus Tabelle 1 hervor. Von den jungen

Frauen weisen demnach diejenigen
die geringste Erfolgsquote auf, die sich
hauptséchlich fiir kaufmdnnische Dienst-
leistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel
und Tourismus interessieren. Von ihnen
gelingt es lediglich 31 Prozent, tatsach-
lich eine Ausbildung im favorisierten
Bereich aufzunehmen; 4 Prozent miin-
den in einen anderen Berufsbereich ein
und die {iibrigen 65 Prozent erhalten
keinen betrieblichen Ausbildungsplatz.
Etwas erfolgreicher sind die Bewerbe-
rinnen, die iiberwiegend Berufe in

3 Als Einmiindung gilt hier, wenn eine Bewerberin bzw.
ein Bewerber im Vermittlungsjahr oder in der Nach-
vermittlungsphase eine betriebliche Ausbildung auf-
genommen hat und dort bis zum Befragungszeitpunkt
verblieben ist. In der BA/BIBB-Befragung 2012 ist nicht
erhoben worden, ob ein im Vermittlungsjahr begonne-
nes Ausbildungsverhdltnis eventuell zwischenzeitlich
bereits wieder beendet wurde; solche Fdlle zahlen da-
her zu den nicht erfolgreichen Einmiindungen.
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Favorisierter Berufsbereich Einmiindungsquote in betriebliche Ausbildung in Prozent

Frauen Manner

Einmindung Einmindung Einmindung Einmindung Einmindung Einmindung

in favorisierten  in anderen insgesamt in favorisierten  in anderen insgesamt

Berufsbereich Berufsbereich Berufsbereich Berufsbereich
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 60,6 3,9 64,4 56,5 4,5 61,0
(Metall, Maschinen, Mechatronik, Elektro)?
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung (Glas, 32,7 10,7 43,5 47,5 2,6 50,1
Kunststoff, Holz, Druck, Textil, Lebensmittel)?
Bau, Architektur, Vermessung und = - - 11,2 6.3 u7,5
Gebdudetechnik?
Naturwissenschaft, Geografie und Informatik> = = = 21,8 3,8 25,6
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit? = = = 57,6 2.4 60,0
kaufmdnnische Dienstleistungen, Warenhandel, 30,9 L1 35,0 21,5 23 3,8
Vertrieb, Hotel und Tourismus
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht 37,2 5,1 42,4 29,3 1,1 40,4
und Verwaltung
Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung? 38,0 1,4 39,4 = = =
Alle Bewerber/-innen mit einem favorisierten 36,2 L1 40,3 13,0 5,2 48,2

Berufsbereich

1) Es handelt sich um die Berufsbereiche nach der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010).

2) Der Berufsbereich , Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung” ist hier in zwei Gruppen unterteilt worden. In der ersten Gruppe sind die Berufshauptgruppen 24-27 zusammengefasst,

in der zweiten Gruppe die Berufshauptgruppen 21-23, 28, 29.

3) Fiir die Bereiche, die von weniger als 2 Prozent der mdnnlichen bzw. weiblichen Bewerber/-innen favorisiert werden, sind aufgrund zu geringer Fallzahlen keine Einmiindungsquoten

ausgewiesen.

Basis: Bewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2012, fiir die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess in Betracht gezogenen Berufen vorlagen (gewichtete Ergebnisse,

ungewichtete Fallzahl: 3.102).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, eigene Berechnungen

Betracht ziehen, die sich auf Unterneh-
mensorganisation, Buchhaltung, Recht
und Verwaltung oder Gesundheit, So-
ziales, Lehre und Erziehung beziehen:
37 Prozent bzw. 38 Prozent erhalten eine
Ausbildungsstelle im gewiinschten Be-
reich.

Die hochste Einmiindungsquote errei-
chen allerdings die wenigen Frauen, die
hauptséchlich eine Ausbildung in Beru-
fen der Rohstoffgewinnung, Produktion,
Fertigung (Metall, Maschinen, Mecha-
tronik, Elektro) anstreben: 61 Prozent
von ihnen konnen eine entsprechende
Ausbildung beginnen. Weit ungiinstiger
schneiden demgegeniiber die — ebenfalls
nur wenigen — Frauen ab, die bei ihrer
Ausbildungssuche Berufe der Rohstoff-
gewinnung, Produktion, Fertigung (Glas,
Kunststoff, Holz, Druck, Textil, Lebens-

mittel) bevorzugen: Nur ein Drittel miin-
det tatsdchlich in einen solchen Beruf
ein, aber immerhin finden 11 Prozent
eine betriebliche Ausbildungsstelle in ei-
nem anderen Bereich.

Junge Manner sind am wenigsten erfolg-
reich — und zwar noch erheblich seltener
als junge Frauen — wenn sich ihr Berufs-
interesse auf kaufmdnnische Dienst-
leistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel
und Tourismus konzentriert, nur 22 Pro-
zent von ihnen erhalten einen entspre-
chenden Ausbildungsplatz. Genauso ge-
ring sind die Erfolgsaussichten fiir
Bewerber, die eine Ausbildung im Be-
reich Naturwissenschaft, Geografie und
Informatik favorisieren. Ebenfalls eher
selten miinden junge Manner in den Be-
reich Unternehmensorganisation, Buch-
haltung, Recht und Verwaltung ein, wenn

sie diesen praferieren; nur 29 Prozent
sind hier erfolgreich, allerdings nehmen
11 Prozent eine betriebliche Berufsaus-
bildung in einem anderen Bereich auf.
Am aussichtsreichsten ist die Ausbil-
dungssuche fiir die relativ wenigen Be-
werber, die sich auf Berufe von Verkehr,
Logistik, Schutz und Sicherheit konzent-
rieren, 58 Prozent konnen eine solche
Ausbildung beginnen. Fast ebenso hoch
ist mit 57 Prozent die Erfolgsquote der
Bewerber, die sich hauptsachlich fiir Be-
rufe der Rohstoffgewinnung, Produktion,
Fertigung (Metall, Maschinen, Mechatro-
nik, Elektro) interessieren, dem am stirks-
ten von jungen Ménnern favorisierten
Bereich.

Somit lasst sich festhalten, dass fiir junge
Frauen und Manner die Einmiindungs-
quoten in betriebliche Ausbildung sehr



unterschiedlich ausfallen, je nachdem,
welcher berufliche Schwerpunkt bei der
Stellensuche gewahlt worden ist. Dabei
fallen allerdings fiir junge Manner die
Erfolgsaussichten in den hauptsédchlich
von ihnen praferierten Berufsbereichen
meistens deutlich besser aus als fiir junge
Frauen in den von ihnen favorisierten
Bereichen. Dies fithrt insgesamt dazu,
dass weiblichen Bewerberinnen der Uber-
gang in betriebliche Ausbildung mit
40 Prozent deutlich seltener gelingt als
méannlichen Bewerbern mit 46 Prozent,
obwohl junge Frauen im Durchschnitt
hohere Schulabschliisse haben (— Tabel-
le 2).

Die schlechteren Einmiindungsquoten
betreffen dabei junge Frauen aller Schul-
abschlussniveaus. Der grolte Unterschied
besteht bei Bewerberinnen mit maximal
Hauptschulabschluss, ihre Einmiindungs-
quote liegt um elf Prozentpunkte unter
derjenigen von vergleichbaren jungen
Maénnern. Bei mittlerem Schulabschluss
sowie bei Vorliegen einer Studienberech-
tigung betrdgt die Differenz der Ein-
miindungsquoten zwischen méannlichen
und weiblichen Bewerber/-innen vier
bzw. fiinf Prozentpunkte.

Einfliisse der Berufswahl auf
die Ubergangschancen

Ob die
schiedlichen Berufswahlentscheidungen

geschlechtsspezifisch  unter-

tatsdchlich ausschlaggebend fiir die
schlechteren Chancen junger Frauen
beim Ubergang in betriebliche Ausbil-
dung sind, lasst sich anhand der bisher
dargestellten Ergebnisse noch nicht mit
Sicherheit beurteilen. Dies kann nur
mittels multivariater Analysen geklart
werden, bei denen gleichzeitig auch alle
anderen Einflussgroflen beriicksichtigt
werden. Daher erfolgt die Berechnung
binédrer logistischer Regressionsmodelle,
in die —neben Merkmalen der Berufsaus-
wahl — als unabhingige Variablen alle
Faktoren einbezogen werden, die sich
nach dem ressourcentheoretischen Er-
klarungsmodell von EBERHARD (2012)
positiv oder negativ auf die Chancen ei-

Schulabschluss

Verteilung der
Bewerber/-innen

a12014 |

Einmiindungsquote
in betriebliche Ausbildung

in Prozent in Prozent
Frauen Ménner Frauen Ménner
maximal Hauptschulabschluss 26,9 34,1 28,2 39,0
mittlerer Schulabschluss 54,1y 51,3 43,8 48,2
(Fach-)Hochschulreife 18,7 1,6 47,5 52,2
Alle Bewerber/-innen 100,0 100,0 40,3 45,6

Basis: Bewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2012, fiir die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess in
Betracht gezogenen Berufen vorlagen (gewichtete Ergebnisse, ungewichtete Fallzahl: 3.102).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, eigene Berechnungen

ner Einmiindung in betriebliche Ausbil-
dung auswirken (siehe vorne). Auf diese
Weise lassen sich die eigenstédndigen
Effekte fiir jedes Merkmal bestimmen,
da jeweils alle anderen relevanten Fak-
toren kontrolliert werden. Die abhéngige
Variable der Regressionsmodelle hat die
beiden Ausprdgungen ,in betriebliche
Ausbildung eingemiindet” und ,nicht in
betriebliche Ausbildung eingemiindet“.

Zunachst wird im ersten Analyseschritt
ein ,,Grundmodell“ gerechnet, in das noch
keine berufsbezogenen Merkmale aufge-
nommen sind (— Tabelle 3, Modell 1).#

Hier zeigen sich die folgenden Effekte:

e Was die schulischen Qualifikationen
der Jugendlichen betrifft, erhoht
ein mittlerer Schulabschluss die
Ubergangschancen gegeniiber ma-
ximal einem Hauptschulabschluss
betrachtlich, noch stirker ist dies
bei Vorliegen einer Studienberechti-
gung. Eine positive Wirkung haben
auch gute Schulnoten in Mathematik
und Deutsch.

e Im Hinblick auf den Such- und Bewer-
bungsprozess erweisen sich schrift-
liche Bewerbungen in mehreren Be-
rufen als sehr giinstig und die
Teilnahme an einer betrieblichen Ein-
stiegsqualifizierung verdoppelt die
Einmiindungschancen. Dagegen hat
es erhebliche negative Einfliisse,

wenn Bewerber/-innen auch noch
andere als duale Berufe in Erwédgung
ziehen, wenn sie sich bereits in Vor-
jahren erfolglos um eine Ausbil-
dungsstelle bemdiiht haben, wenn sie
gesundheitliche  Einschrédnkungen
aufweisen oder wenn sie eigentlich
lieber etwas anderes als eine betrieb-

liche Ausbildung machen wiirden.

Von der allgemeinen Konkurrenz-
situation auf dem regionalen Ausbil-
dungsmarkt® gehen ebenfalls starke
Effekte aus: Je grofer das betriebli-
che Ausbildungsstellenangebot im
Verhéltnis zu den ausbildungsinter-
essierten Jugendlichen in einer Re-
gion ist, desto besser sind die Uber-
gangschancen der dort wohnenden
Bewerber/-innen.

Auch personliche Merkmale sind von
hoher Relevanz: So haben Jugend-
liche mit Migrationshintergrund er-
heblich schlechtere Chancen, einen
betrieblichen Ausbildungsplatz zu fin-
den, als diejenigen ohne Migrations-
hintergrund, und Bewerber/-innen,

In Tabelle 3 werden die Effektkoeffizienten ausgewie-
sen, da ausschlieBlich Signifikanzen betrachtet werden
und kein Vergleich der Effektstdrken zwischen verschie-
denen Modellen vorgenommen wird. Auf eine Darstel-
lung von average marginal effects (AME) wurde deshalb
verzichtet.

Als Indikator ist die Relation des betrieblichen Stellen-
angebots zu den Ausbildungsinteressierten auf der Ar-
beitsagenturebene herangezogen worden.



EinflussgroRen

Personliche Merkmale

Geschlecht (Ref.: mdnnlich)

« weiblich

Migrationsstatus (Ref.: ohne Migrationshintergrund)
+ mit Migrationshintergrund

Alter (Ref.: bis 20 Jahre)
+ ab 21 Jahre

Schulische Qualifikationen

Schulabschluss (Ref.: maximal Hauptschulabschluss)
« mittlerer Schulabschluss

+ (Fach-)Hochschulreife

Mathematiknote bei Schulende
(Ref.: ausreichend oder schlechter)

+ befriedigend
« sehr gut oder gut

Deutschnote bei Schulende
(Ref.: ausreichend oder schlechter)

* befriedigend
« sehr gut oder gut

Merkmale des Such- und Bewerbungsprozesses”
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schriftlich fiir mehrere Berufe beworben

auch andere als duale Berufe in Betracht gezogen

betriebliche Einstiegsqualifizierung absolviert

bereits fiir friiheres Ausbildungsjahr beworben

durch gesundheitliche Einschrankung erschwerte

Ausbildungssuche

eigentlich etwas anderes als betriebliche Ausbildung gewollt

Allgemeine Konkurrenzsituation auf dem regionalen

Ausbildungsmarkt

Verhaltnis des betrieblichen Stellenangebots zu den
Ausbildungsinteressierten in der Wohnregion in Prozent

Bewerbungsberufe

(bei der Ausbildungssuche in Betracht gezogene Berufe)
durchschnittliches Anspruchsniveau der Bewerbungsberufe

(Ref.: entspricht dem eigenen Schulabschluss)
+ eher zu hoch fiir den eigenen Schulabschluss
+ eher zu niedrig fiir den eigenen Schulabschluss

Konkurrenzsituation in den Bewerbungsberufen: durch-
schnittliches Verhdltnis des betrieblichen Stellenangebots zu den
Ausbildungsinteressierten in den Bewerbungsberufen in Prozent

Art der Bewerbungsberufe (Ref.: iiberwiegend aus den
Berufsbereichen 5-9 der KIdB 2010)
+ mindestens zur Halfte aus den Berufsbereichen 1-14

tiberwiegendes Interesse an frauendominierten Berufen?

(Ref. trifft nicht zu)
- trifft zu

tiberwiegendes Interesse an mannerdominierten Berufen

(Ref..: trifft nicht zu)
« trifft zu

Nagelkerkes R-Quadrat
StichprobengroRe

1) Referenz ist jeweils ,trifft nicht zu".

Modell 1

’713***
'563***

776*

1,648***
G

1,249%
1,617%**

1,185*
1,607***

1,516***
,672***
2,020**

,663%**
LO6*+*

'367***

1,030%**

175
3.102

Modell 2

alle Bewer- alle Bewer-
ber/-innen ber/-innen

T3

ST

752*

1,361**
1,759***

1,231*
1,678***

1,222*
1’705***

0 Fre
,650***
1,959**

,61-;8***

T

375

03 ERE

,698**

1,508%*

184
3.102

Modell 3

ber/-innen

,881
|588%**

752"

1,293*
1,670**

1,234*
1,586***

1,230*
1'763***

o
,678***
AR

663***
L65***

'388***

1,029%**

1699**
1,586%**

1'037***

217
3.102

Modell 4a Modell 4b Modell 5a Modell 5b  Modell 5¢
alle Bewer- Frauen

'632**

762"

1,472*
1,737

1,329*
1,588**

1,660**
2,211%**

1,582***
,635*%*
2,301%*

,802*
,387***

Ll *E*

1'033***

Ll

1,870%*

1,021 %%*

1969

1209
1.552

Ménner

’582***

29"

1,245
2,068**

147
1,553**

1,056
1,642*

147
T4

1,999*
'565***

l565*

355 %+

1,025%**

,688*

1,342

1'052***

1,330*

1237
1.550

Frauen

,622%*

WM

1,573*
1,966**

1,344*
1,627%*

1,649**
2,168***

1,611%%*
,609***

2,379
802"

L02F**

T

1,030 **

i3
1,839%*

1,024 ***

1,430%

214
1.552

Frauen

633**

764"

1,473
1,725*

1,331
1,504™

1,657**
2,203***

1,582%**
,634***
2,316%*

803"
'385***

2L FF*

1'033***

(T

1,877%*

1'025***

879
1209
1.552

Manner

'580***

W42

1,270
2,167*

1,142
1,530*

1,07
1,676**

1,459™*
765

1,994*
'569***

563

1352

1,026%**

687"
1,335

1,01+9***

1,546%%*
213
1.550

Erlduterung: Abhdngige Variable: ,,in betriebliche Ausbildung eingemiindet” (= 1) vs. ,nicht in betriebliche Ausbildung eingemiindet” (=0). Die Effektkoeffizienten e® geben an, welchen Einfluss
die verschiedenen unabhdngigen Variablen auf die Einmiindungschancen haben. Werte groBer als 1 weisen auf eine hohere Chance hin, Werte kleiner als 1 auf eine niedrigere Chance, und zwar
bei kategorialen Variablen immer verglichen mit der jeweiligen Referenzgruppe (Ref.).
Signifikanzniveau: * p < 0,1, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 (zweiseitiger Test).
Basis: Bewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2012, fiir die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess in Betracht gezogenen Berufen vorlagen (ungewichtete Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, eigene Berechnungen



die bereits tiber 20 Jahre alt sind, ha-
ben deutlich geringere Aussichten
als jiingere Bewerber/-innen.

Unter Kontrolle dieser Einfliisse sind
die Chancen junger Frauen, in betriebli-
che Ausbildung einzumiinden, deutlich
schlechter als die junger Ménner.

Im zweiten Analyseschritt wird zusétz-
lich beriicksichtigt, inwieweit das An-
spruchsniveau der Bewerbungsberufe,
d.h. der Berufe, welche die Jugendli-
chen bei ihrer Ausbildungssuche in Be-
tracht gezogen haben, ihrem erreichten
Schulabschluss entspricht. Zu diesem
Zweck ist eine entsprechende Variab-
le wie folgt gebildet worden: Zunéachst
wurden alle dualen Ausbildungsbe-
rufe auf Basis der berufsspezifischen
Verteilungen der Auszubildenden nach
Schulabschliissen in vier Niveaustufen
unterteilt.® Diese Niveaustufen wurden
den Berufen zugeordnet, die die befrag-
ten Bewerber/-innen in ihren Such- und
Bewerbungsprozess einbezogen haben.
Da die betreffenden Jugendlichen in
der Regel mehrere Bewerbungsberufe
nannten, wurde pro Person ein Durch-
schnitt {iber die Niveaustufen der unter-
schiedlichen Berufe berechnet. Dieses
durchschnittliche Anspruchsniveau der
Bewerbungsberufe wurde dann in das
Verhéltnis zum individuellen Schulab-
schluss gesetzt.

Wird die so gebildete Variable in das
Regressionsmodell aufgenommen (— Ta-
belle 3, Modell 2), so zeigt sich erwar-
tungsgemal ein negativer Effekt, wenn
das Anspruchsniveau der angestrebten
Berufe zu hoch fiir den eigenen Schul-
abschluss ist. Umgekehrt bringt es einen
Vorteil, wenn Jugendliche einen bes-

6  Hierbei wurden die Zahlen der neuabgeschlossenen
Ausbildungsverhdltnisse pro Beruf differenziert nach
Schulabschliissen aus der Berufsbildungsstatistik zum
31.12.2011 herangezogen (STATISTISCHES BUNDESAMT 2012).
Die Aufteilung der Berufe je nach Anteil der Auszubil-
denden mit hohem, mittlerem und niedrigem Schul-
abschluss in vier Segmente (oberes Berufssegment,
obere Mitte, untere Mitte, unteres Segment) erfolgte
in Anlehnung an den Deutschen Bildungsbericht 2008
(AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2008,
S. 285).

seren Schulabschluss vorweisen, als es
in den von ihnen favorisierten Berufen
erwartet wird. Fiir junge Frauen sind al-
lerdings weiterhin signifikant geringere
Ubergangschancen zu verzeichnen. Dies
bedeutet, dass Frauen nicht in zu an-
spruchsvolle Berufe streben, ihre Chan-
cennachteile lassen sich so also keines-
falls erklaren.

Im dritten Schritt wird dariiber hinaus
die Konkurrenzsituation in den Bewer-
bungsberufen der Jugendlichen in die
Analyse einbezogen. Auch hierfiir musste
eine entsprechende Variable gebildet
werden, und zwar wie folgt: Zunéchst
wurde fiir jeden dualen Ausbildungs-
beruf das Verhéltnis des betrieblichen
Stellenangebots zu den Ausbildungsinte-
ressierten ermittelt.” Dieser berufsspezi-
fische Indikator wurde den Bewerbungs-
berufen der befragten Jugendlichen
zugeordnet. Anschlieend wurde pro
Person eine Durchschnittsberechnung
iiber die Indikatorwerte der verschiede-
nen Bewerbungsberufe vorgenommen.

Bei Aufnahme dieser Variablen in
das Regressionsmodell wird deutlich
(— Tabelle 3, Modell 3), dass sich die
spezifische = Konkurrenzsituation in
den Bewerbungsberufen erheblich auf
die Ubergangschancen der Bewerber/
-innen auswirkt. Nun zeigen sich auch
fir junge Frauen keine signifikanten
Chancennachteile mehr.® Es kann somit
davon ausgegangen werden, dass die
Konkurrenzsituation in den von Frauen
angestrebten Berufen insgesamt gese-
hen deutlich schwieriger ist als in den
von Maénnern nachgefragten Berufen
und dass die geringeren Aussichten von
Frauen, in betriebliche Ausbildung ein-

7 LurBerechnungsweise des berufsspezifischen Angebots
an betrieblichen Ausbildungsstellen und zur Zahl der
ausbildungsinteressierten Jugendlichen pro Beruf siehe
FuRnote 2.

8  Dieses Ergebnis auf Basis der neuen Daten weicht von
der entsprechenden Analyse ab, die BEICHT/WALDEN
(2012) auf Basis der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2010
durchgefiihrt haben. Dort zeigten sich fiir Frauen erst
dann keine signifikant geringeren Chancen mehr, wenn
zudem noch der Schwerpunkt des Berufsinteresses
(Dienstleistungsberufe vs. Fertigungs- oder technische
Berufe) beriicksichtigt wurde (vgl. BEICHT/WALDEN 2012,
S. 504 f.).

zumiinden, hierdurch weitgehend zu er-
klaren sind.’

Da die Chancennachteile junger Frauen
also mit ihren spezifischen Berufswiin-
schen zusammenhéngen, stellt sich die
Frage, ob verdnderte Berufswahlent-
scheidungen bei der Ausbildungssuche
zu einer Verbesserung fiihren konnten.
Um hierfiir Hinweise zu erhalten, wur-
den im vierten Analyseschritt getrennte
Regressionsmodelle fiir die weiblichen
und maénnlichen Bewerber/-innen ge-
rechnet, wobei neben den bisherigen
Variablen zuséitzlich noch die Art der
iiberwiegend angestrebten Berufe auf-
genommen wurde. Unterschieden wur-
den auf Grundlage der BA-Klassifikati-
on der Berufe 2010 zwei Berufsarten,
und zwar die Berufsbereiche 1-4, also
eher gewerblich-technische Berufe, die
von Ménnern bevorzugt werden, sowie
die Berufsbereiche 5-9, in denen eher
Dienstleistungsberufe vertreten sind,
die stark von Frauen favorisiert werden.

Wie die Ergebnisse verdeutlichen
(— Tabelle 3, Modelle 4a und 4b), ha-
ben die (wenigen) jungen Frauen, die
sich hauptséchlich fiir die Berufsberei-
che 1-4 interessieren, keine hoheren
Ubergangschancen als diejenigen, die
ihre Ausbildungssuche auf die Berufs-
bereiche 5-9 konzentrieren. Bei jungen
Ménnern ist dies anders: Fiir sie fiihrt
ein iiberwiegendes Interesse an den Be-
rufsbereichen 1-4 zu deutlich besseren
Aussichten, einen betrieblichen Ausbil-
dungsplatz zu erhalten. Junge Frauen
konnen demnach ihre Chancennachteile
derzeit wohl eher nicht dadurch ausglei-
chen, dass sie verstarkt gewerblich-tech-
nische Berufe in ihre Ausbildungssuche
einbeziehen. Es scheint vielmehr so zu
sein, dass Frauen, die solche fiir sie eher
untypischen Berufe anstreben, unter
sonst gleichen Bedingungen immer noch
mit grofderen Vorbehalten seitens der Be-
triebe rechnen miissen.

9 Auch nach diesem Modell sind die Ubergangschancen
von Frauen zwar noch etwas geringer als die von
Mdnnern, es handelt sich aber nicht mehr um einen
statistisch abgesicherten Unterschied.
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Im fiinften Analyseschritt wird schlief3-
lich betrachtet, wie sich ein iiberwie-
gendes Interesse fiir frauen- bzw.
mannerdominierte Berufe auf die Uber-
gangschancen von Frauen und Ménnern
auswirkt. Die entsprechende Klassifizie-
rung der Berufe erfolgte anhand der be-
rufsspezifischen Geschlechterverteilung
der Auszubildenden.' Bei einem Frauen-
anteil von mindestens 90 Prozent wur-
den Berufe als stark frauendominiert
eingestuft, bei einem Manneranteil von
mindestens 90 Prozent als stark ménner-

dominiert.

Flir junge Frauen zeigt sich hierbei
(— Tabelle 3, Modell 5a), dass sie erheb-
lich bessere Ubergangschancen errei-
chen, wenn sie frauendominierte Berufe
bevorzugen, als wenn sie andere Berufe
anstreben. Ein ausgeprédgtes Interesse
an mannerdominierten Berufen bringt
ihnen dagegen keinen Vorteil, die Chan-
cen sind allerdings auch nicht signifikant
schlechter (— Modell 5b). Junge Méanner
haben umgekehrt besonders giinstige
Aussichten bei der Ausbildungssuche,
wenn sie einen méannerdominierten
Beruf erlernen wollen (vgl. Modell 5c¢).
Wie ihre Chancen ausfallen, wenn sie
frauendominierte Berufe favorisieren,
konnte nicht ermittelt werden, weil sich
Manner nur dulBerst selten fiir solche Be-
rufe interessieren.’ Die Ergebnisse legen
damit insgesamt den Schluss nahe, dass
es sowohl fiir Frauen als auch fiir Mén-
ner derzeit die erfolgversprechendste
Strategie darstellt, wenn sie sich bei der
Ausbildungssuche auf Berufsbereiche
konzentrieren, die jeweils ihre ,Domé-
nen“ darstellen.

10 Dabei wurden die Zahlen der neuabgeschlossenen Aus-
bildungsverhdltnisse pro Beruf differenziert nach Ge-
schlecht aus der Berufsbildungsstatistik zum 31.12.20m
herangezogen (STATISTISCHES BUNDESAMT 2012).

1 InderStichprobe der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012
gab es lediglich drei Mdnner, die sich iiberwiegend fiir
frauendominierte Berufe interessierten.

Geschlechtsspezifische
Unterschiede im Prestige der
Berufe

Abschlief3end soll der Frage nachgegan-
gen werden, ob es zwischen den Beru-
fen, in die junge Frauen und Méanner bei
erfolgreicher Ausbildungssuche einmiin-
den, Unterschiede im sozio6konomi-
schen Status bzw. Prestige '? gibt. Denk-
bar wére es einerseits, dass die grof3eren
Schwierigkeiten, die junge Frauen beim
Ubergang in betriebliche Ausbildung
haben, dazu fithren, dass sie eher auch
statusniedrigere Berufe akzeptieren, um
iiberhaupt eine Ausbildung beginnen zu
konnen. Moglich wire es andererseits
aber auch, dass junge Frauen generell
starker als junge Manner statushohere
Berufe anstreben und somit auch haufi-
ger eine Ausbildung in solchen Berufen
aufnehmen.

Um dies zu untersuchen, werden zwei
internationale Indizes herangezogen,
die ein MaR fiir den sozio6konomischen
Status bzw. das Prestige der einzelnen
Berufe darstellen. Zum einen wird der
International Socio-economic Index of
Occupational Status (ISEI-08) verwen-
det, der Einkommen und Bildung ver-
bindet, um so den sozio6konomischen
Status von Berufen abzubilden (vgl.
GanzgeBooM 2010). Der niedrigste Wert
dieses Index, der auf empirischen Erhe-
bungen in 42 Landern basiert, betrédgt
12 (Hilfsarbeiter in der Landwirtschaft),
der hochste 89 (Richter). Zum ande-
ren wird auf die Standard International
Occupational Prestige Scale (SIOPS-08)
zuriickgegriffen, wobei es sich um Pres-
tigewerte handelt, die ebenfalls empi-
risch ermittelt wurden. Die Werte bewe-
gen sich hier zwischen 12 (auf der StraRe
arbeitende Dienstleistungsfachkrifte)
und 78 (Universitits- und Hochschulleh-
rer, Arzte).)® Beide Indizes wurden den

12 Die beiden Begriffe ,Status” und ,Prestige” werden im
Folgenden synonym verwendet.

13 Die Indizes ISEI-08 und SIOPS-08 beziehen sich auf
Erwerbsberufe. Die Werte haben jeweils bis zu zwei
Dezimalstellen, hier sind gerundete Werte genannt.

Bewerbungsberufen sowie den Berufen,
in welche die Bewerber/-innen einge-
miindet sind, zugeordnet.* Da die Ju-
gendlichen in der Regel mehrere Bewer-
bungsberufe angegeben haben, wurde
pro Person jeweils ein Durchschnitt iiber
die betreffenden Indexwerte berechnet.

Zunéchst soll fiir alle Bewerber/-innen
das Prestige der im Such- und Bewer-
bungsprozess in Erwidgung gezogenen
Berufe betrachtet werden. Hier zeigen
sich fiir junge Frauen bei beiden Indizes
im Gesamtdurchschnitt héhere Werte als
flir junge Ménner (— Tabelle 4). So be-
tragt der durchschnittliche ISEI-08-Wert
der Bewerbungsberufe bei weiblichen Be-
werberinnen 39,7, bei ménnlichen Bewer-
bern 35,1; die durchschnittlichen SIOPS-
08-Werte liegen bei 43,3 bzw. 40,9. Dies
ist nicht darauf zuriickzufiihren, dass
Frauen héaufiger hohere Schulabschliisse
aufweisen, die in der Regel mit dem
Wunsch nach einem statushoéheren Beruf
verbunden sind. Vielmehr streben insbe-
sondere Frauen mit maximal Hauptschul-
abschluss oder mittlerem Schulabschluss
Berufe mit einem hoheren Prestige an als
vergleichbare Ménner. Dagegen ist bei
Vorliegen einer Studienberechtigung
kaum ein geschlechtsspezifischer Unter-
schied im Status der Bewerbungsberufe
zu verzeichnen.

Das durchschnittliche Prestige der Be-
werbungsberufe unterscheidet sich zwi-
schen jungen Frauen, denen die Einmiin-
dung in betriebliche Ausbildung gegliickt
ist, und denjenigen, denen dies nicht ge-
lungen ist, insgesamt sowie bei allen
Schulabschlussniveaus nur relativ wenig.
Etwas anders ist dies bei jungen Man-
nern: Vor allem Bewerber mit Studien-
berechtigung, die in betriebliche Ausbil-
dung haben
verglichen mit denjenigen, die keine sol-

eingemiindet  sind,

che Ausbildung aufgenommen haben,

1 Die Zuordnung erfolgte auf Basis der 1SC0-08-Berufs-
klassifikation, wobei folgende Tools verwendet wur-
den: GANZEBOOM, HARRY B.G.; TREIMAN, DONALD J.,
“International Stratification and Mobility File: Conver-
sion Tools." Amsterdam: Department of Social Research
Methodology, www.harryganzeboom.nl/ismf/index.
htm (Stand: 16.09.2014).



Durchschnittlicher Prestigewert
Schulabschluss

alle Bewerber/-innen

Frauen

ISEI-08

maximal Hauptschulabschluss 34,0
mittlerer Schulabschluss 40,9
(Fach-)Hochschulreife Lh,2
Gesamtdurchschnitt 39,7
SIOPS-08

maximal Hauptschulabschluss 11,1
mittlerer Schulabschluss Ll,2
(Fach-)Hochschulreife 13,7
Gesamtdurchschnitt 43,3

Bewerbungsberufe

nicht in betriebliche
Ausbildung eingemiindete

Bewerber/-innen

in betriebliche Ausbildung
eingemiindete
Bewerber/-innen

Madnner Frauen Madnner Frauen
29,3 33,8 29,5 34,6
36,5 1,2 37,9 40,5
43,3 44,0 46,2 44,5
35,1 39,3 35,7 40,3
38,1 1 383 1,
w7 44,2 123 44,2
443 43,2 45,6 443
40,9 3. 1,2 L3,7
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Einmiindungsberufe

in betriebliche Ausbildung
eingemiindete
Bewerber/-innen

Manner Frauen Madnner
29,1 b4 28,4
35,0 40,2 34,6
40,6 13,9 37,9
34,2 39,9 33.3
31,8 1,5 37,2
41,2 L4ly,5 40,6
13,1 Ly, 6 42,5
40,5 44,0 39,9

Basis: Bewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2012, fiir die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess in Betracht gezogenen Berufen vorlagen (gewichtete Ergebnisse, ungewichtete

Fallzahl: 3.102 bzw. 1.445).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, eigene Berechnungen

Berufe mit geringerem Status angestrebt;
die Differenz der durchschnittlichen
ISEI-08-Werte beider Gruppen betragt
uber finf Punkte (40,6 vs. 46,2)."> In ab-
geschwéchter Form ist ein entsprechen-
der Unterschied auch bei méannlichen
Bewerbern mit mittlerem Schulabschluss
festzustellen.

Wird nun fiir die jungen Frauen, die eine
betriebliche Ausbildung begonnen ha-
ben, das Prestige der Bewerbungsberufe
und der Einmiindungsberufe verglichen,
so sind kaum Abweichungen zu verzeich-
nen (— Tabelle 4). Den Bewerberinnen
aller Schulabschlussniveaus gelingt es
somit in der Regel, das urspriinglich an-
gestrebte Berufsprestige beim Ubergang
in betriebliche Ausbildung auch tatsdch-
lich zu erreichen. Grof3tenteils gilt dies
auch fiir die in betriebliche Ausbildung

15 Die studienberechtigten Mdnner, die nicht in betrieb-
liche Ausbildung gemiindet sind, haben nur relativ
selten ein Hochschulstudium oder eine Schulberufs-
ausbildung aufgenommen (21 Prozent), dies ist also
nicht die Hauptursache der Nicht-Einmiindung; der
weit iberwiegende Teil ist vielmehr in Arbeitslosig-
keit, Praktikum, Freiwilligendienst oder Job verblieben
(65 Prozent) bzw. befindet sich in einer sonstigen Bil-
dungsaktivitdt (14 Prozent).

eingemiindeten jungen Maénner. Nur
bei Bewerbern mit Studienberechtigung
liegt der Status der Einmiindungsbe-
rufe — mit einer Differenz von knapp
drei Punkten bei den durchschnittlichen
ISEI-08-Werten (37,9 vs. 40,6) — merk-
lich unter dem Prestige aller urspriing-
lich in Betracht gezogenen Berufe.!

Zusammenfassend lasst sich feststellen,
dass sich junge Frauen verglichen mit
jungen Ménnern in ihrem Such- und Be-
werbungsprozess auf prestigehohere Be-
rufe konzentrieren. Einen entsprechend
hohen Berufsstatus realisieren sie auch,
sofern sie in betriebliche Ausbildung ein-
miinden. Daher sind die Berufe, in de-
nen junge Frauen betrieblich ausgebildet
werden, im Durchschnitt deutlich sta-
tushoher als die Berufe, die junge Mén-
ner erlernen.

Zuletzt soll noch gepriift werden, in-
wieweit das Prestige der Einmiindungs-
berufe tatsdchlich mit dem Geschlecht
der Bewerber/-innen zusammenhingt

16 Dieses Ergebnis bezieht sich auf den ISEI-08-Index.

und inwieweit andere Faktoren, wie
schulische Qualifikationen, personliche
Merkmale sowie die regionale Ausbil-
dungsmarktlage eine Rolle spielen. Zu
diesem Zweck sind zwei multiple lineare
Regressionsmodelle gerechnet worden,
die es ermoglichen, den eigenstdndigen
Einfluss der einzelnen Merkmale zu be-
stimmen, da jeweils alle anderen Fak-
toren kontrolliert werden. Dabei bilden
zum einen die ISEI-08-Indexwerte und
zum anderen die SIOPS-08-Indexwerte
des Einmiindungsberufs die abhéngige
Variable.

Erwartungsgemald zeigt sich in beiden
Modellen (— Tabelle 5, Modelle 6a und
6b), dass ein betrdchtlicher Effekt vom
Schulabschluss der
ausgeht: Je hoher dieser ausfillt, desto

Bewerber/-innen

hoher ist das Prestige der Berufe, in die
in der betrieblichen Ausbildung einge-
miindet wird. Auch bei guten bzw. sehr
guten Schulnoten in Mathematik wird
eine Ausbildung in statushéheren Beru-
fen aufgenommen. Die Deutschnoten
sind hier von geringerer Relevanz. Das
Alter der Bewerber/-innen und ihr Mig-
rationsstatus haben keine signifikante
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EinflussgroRen

Personliche Merkmale

Geschlecht (Ref.: mdnnlich)
* weiblich

Migrationsstatus (Ref.: ohne Migrationshintergrund)
+ mit Migrationshintergrund

Alter (Ref.: bis 20 Jahre)
- ab 21 Jahre

Schulische Qualifikationen

Schulabschluss (Ref.: maximal Hauptschulabschluss)

- mittlerer Schulabschluss
» (Fach-)Hochschulreife

Modell 6a

in betriebliche Ausbildung

eingemiindete

Bewerber/-innen

ISEI-08"

5,733%**

=099

-i703

6,238***
10,191%**

Mathematiknote bei Schulende (Ref.: ausreichend oder schlechter)

+ befriedigend
+ sehr gut oder gut

1,315*
2,287%*

Deutschnote bei Schulende (Ref.: ausreichend oder schlechter)

+ befriedigend
+ sehr gut oder gut

1337
1,496

Allgemeine Konkurrenzsituation auf dem regionalen Ausbildungsmarkt

Verhaltnis des betrieblichen Stellenangebots zu den

Ausbildungsinteressierten in der Wohnregion in Prozent

Konstante
R-Quadrat

StichprobengroRe

048"
23,331%**
215

1.445

Modell 6b
in betriebliche Ausbildung

eingemiindete
Bewerber/-innen
SI0PS-08"

3,773%**

-128

=395

3,385"**

1,601***

,681
1,880%**

135
-m

1) Abhéngige Variable: International Socio-economic Index of Occupational Status (ISEI-08) bzw. Standard International Occupational Prestige Scale (SIOPS-08).

Signifikanzniveau: * p < 0,1, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 (zweiseitiger Test).

Basis: Bewerber/-innen des Vermittlungsjahres 2012, fiir die Informationen zu den im Such- und Bewerbungsprozess in Betracht gezogenen Berufen vorlagen (ungewichtete Ergebnisse).

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2012, eigene Berechnungen

Auswirkung auf das Prestige des Ein-
miindungsberufs. Von Bedeutung scheint
jedoch die regionale Ausbildungsmarkt-
situation zu sein: Die Ergebnisse deuten
darauf hin, dass Jugendliche bei einer
fiir sie giinstigen Marktlage eher status-
hohere Berufe in ihre Such- und Bewer-
bungsaktivitdten einbeziehen und dann
auch bessere Chancen haben, eine Aus-
bildungsstelle in einem solchen Beruf zu
erhalten. Unter Beriicksichtigung all die-
ser Effekte ist fiir junge Frauen festzu-
stellen, dass sie in der betrieblichen Aus-
bildung in Berufe mit deutlich h6herem
Prestige einmiinden als junge Manner.

Fazit: Schlechtere
Ubergangschancen fiir
Frauen, aber besseres
Berufsprestige

In diesem Beitrag wurde der Frage nach-
gegangen, ob es einen Zusammenhang
gibt zwischen den geringeren Chancen
von jungen Frauen auf Einmiindung in
eine betriebliche Ausbildung und den
unterschiedlichen beruflichen Préferen-
zen von jungen Mannern und Frauen.
Nach wie vor beziehen sich die Be-
rufswiinsche von Frauen vor allem auf

Dienstleistungs- und kaufmannische

Berufe, wihrend gewerblich-technische
Berufe immer noch eine Doméine der
Manner sind. Zwischen den Berufen ist
die Konkurrenzsituation bei der Suche
nach einem betrieblichen Ausbildungs-
platz allerdings sehr unterschiedlich. So
konkurrieren insbesondere in beliebten
Dienstleistungs- und kaufménnischen
Berufen nicht nur Frauen stark unter-
einander um die Ausbildungsstellen,
sondern es kommt oft noch eine gréRere
Nachfrage vonseiten der Ménner hinzu.
Dagegen werden viele gewerblich-tech-
nische Berufe vergleichsweise wenig
nachgefragt und hier besteht fiir Man-



ner kaum eine Konkurrenz durch Frau-
en. Diese Sachverhalte fithren dazu, dass
die Chancen, in eine betriebliche Ausbil-
dung einmiinden zu koénnen, zwischen
den Berufen betrichtlich voneinander
abweichen.

Die durchgefiihrten Analysen zeigen,
dass die schlechteren Einmiindungs-
chancen fiir junge Frauen im Vergleich
zu jungen Ménnern darauf zuriickzu-
fithren sind, dass die Konkurrenzsitu-
ation in den Berufen, fiir die sie sich
hauptséchlich interessieren, schwieri-
ger ist. Allerdings kann hieraus nicht
geschlossen werden, dass Frauen ihre
Chancen auf einen betrieblichen Aus-
bildungsplatz verbessern konnen, wenn
sie sich auf weniger nachgefragte und
vor allem von Ménnern frequentierte
Berufe bewerben. So sind die Einmiin-
dungschancen von Frauen, die sich bei
ihrer Ausbildungssuche auf ménner-
dominierte Berufe konzentrieren, kei-
neswegs besser als die von Frauen, die
sich fiir andere Berufe entscheiden. Ha-
ben Frauen dagegen eine Praferenz fiir
frauendominierte Berufe, so erh6hen
sich ihre Chancen sogar signifikant. Fiir
junge Frauen ist es also nicht unbedingt
eine erfolgversprechende Strategie, sich
auf Berufe zu bewerben, in denen weit
iiberwiegend Maéanner vertreten sind.
Umgekehrt haben demgegeniiber junge
Ménner besonders gute Einmiindungs-
chancen, wenn sie minnerdominierte
Berufe favorisieren.

Haben junge Frauen durch ihre spezifi-
schen Berufswiinsche tatsdchlich aus-
schlieRlich Nachteile beim Ubergang
in Ausbildung? Wird der soziotkono-
mische Status bzw. das soziale Prestige
der Berufe betrachtet, die Jugendliche
in ihre Ausbildungssuche einbeziehen,
so ist festzustellen, dass Frauen status-
hohere Berufe nachfragen als Ménner,
und zwar insbesondere, wenn sie iiber
einen Hauptschulabschluss oder mitt-
leren Schulabschluss verfiigen. Sofern
Frauen der Ubergang in betriebliche
Ausbildung gelingt, konnen sie das ange-
strebte Berufsprestige im Durchschnitt

auch realisieren, d.h., sie miinden trotz
ihrer grofSeren Schwierigkeiten bei der
Ausbildungssuche in der Regel nicht
in statusniedrigere Berufe ein als ur-
spriinglich geplant. Die Berufe, in denen
junge Frauen eine Ausbildung aufneh-
men, sind daher im Durchschnitt deut-
lich prestigetréachtiger als die Berufe, in
denen junge Maianner ausgebildet wer-
den. Diese Unterschiede sind sowohl bei
Jugendlichen mit Hauptschulabschluss
und mittlerem Schulabschluss als auch
bei denjenigen mit einer Studienbe-
rechtigung festzustellen. Junge Frauen
haben somit aufgrund ihrer Berufsin-
teressen zwar ein hoheres Risiko eines
schwierigeren und langwierigeren Uber-
gangs in Ausbildung, wenn sie dann aber
erfolgreich sind, erreichen sie statusho-
here Berufe als junge Ménner. Hierbei ist
allerdings zu berticksichtigen, dass die
Lohne und Gehélter von Frauen — auch
unter sonst gleichen Bedingungen — im
Durchschnitt unter denen der Ménner
liegen (vgl. z.B. GARTNER/HINZ 2009;
CORNELIREN 2005).

Insgesamt verdeutlichen die Ergebnisse
der durchgefiihrten Analysen nochmals,
dass es aufgrund einer nach wie vor stark
geschlechtsspezifisch gepragten Arbeits-
welt gravierende Unterschiede in den
Ausbildungswiinschen zwischen Mén-
nern und Frauen gibt. Diese Unterschiede
sind in einem ganz wesentlichen Mal3e
fiir die geringeren Einmiindungsquoten
junger Frauen in betriebliche Ausbildung
verantwortlich. Frauen konnen ihre in-
dividuellen Chancen allerdings nicht
dadurch verbessern, dass sie sich auf
ménnlich dominierte Berufe umorien-
tieren, in denen die Konkurrenzsituation
weniger ausgepragt ist. Vielmehr scheint
esvon betrieblicher Seite aus immer noch
Vorbehalte gegeniiber Frauen in ,Mén-
nerberufen“ zu geben. Die grundsétzlich
anzustrebende Erweiterung des engen
Berufswahlspektrums von Frauen kdnnte
somit nur dann ihre Einmiindungschan-
cen verbessern, wenn sich gleichzeitig
auch in Betrieben eine hohere Akzeptanz
von Frauen in bislang von Médnnern domi-
nierten Berufen entwickelt.
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