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Abstract

Bildungsprozesse junger Menschen vollziehen sich nicht nur in der Schule, sondern tberall dort, wo junge
Menschen sich aufhalten: in der peer-group, an Treffpunkten, auf der Stral3e, beim Sport, in sozialen
Netzwerken, im Praktikum und vor allem in den Familien. Es geht langst nicht nur um schulisches Lernen,
sondern auch um den Erwerb von sozialen Kompetenzen, ,Herzensbildung®, kreatives Gestalten sowie
um Strategien, um den Alltag und auch Krisen zu bewaéltigen.

Auch Einrichtungen der Jugendsozialarbeit sind ein Lern- und Bildungsort fur viele junge Menschen. Vor
allem lernen hier diejenigen, die in der Schule eher wenige oder gar keine Erfolgserlebnisse hatten. Wie
also kénnen Bildungsprozesse junger Menschen gelingen? Vor allem dann, wenn Jugendliche in ihrer
Lebenswirklichkeit angesprochen werden und sie diese mitgestalten konnen. Sie lernen am besten, wenn
es um ihre Interessen geht und sie sich ernst genommen fuhlen. Bildung kommt an, wenn junge
Menschen Selbstbestatigung erfahren, Erfolgserlebnisse haben und selbst Neues entwickeln dirfen.

Dieses stellt hohe Anforderungen an das Fachpersonal in der Jugendsozialarbeit. Die Fachkréafte selbst
sind ein Schlissel zu gelingenden Bildungsprozessen, denn nicht nur Praxiserfahrungen, sondern auch
Forschungsergebnisse belegen die hohe Bedeutung von Bezugspersonen in diesem Kontext.

Dieses Fachpapier zeigt Chancenungleichheiten auf, denen Jugendliche ausgesetzt sind, je nachdem wie
und wo sie aufwachsen. In ihrer Familie, in der Schule sowie in ihrem Lebensumfeld machen sie jeweils
sehr unterschiedliche Bildungs- und Lernerfahrungen.

Das zugrunde liegende christliche Menschenbild, die Menschen- und Kinderrechte sowie die Forderung
gemaln des Kinder- und Jugendhilfegesetzes bilden den Rahmen der beschriebenen Arbeitsansatze.

Jugendsozialarbeit in katholischer Tragerschaft stellt die Interessen und Lebensvorstellungen von jungen
Menschen konsequent in den Mittelpunkt ihres Bildungsverstédndnisses. Denn fur die Facharbeit leiten
sich hieraus Wertehaltungen, padagogische Standards und Methoden ab. Die fachlichen Anforderungen
an die Jugendsozialarbeit sind entsprechend herausgearbeitet und aufgefiihrt. Insofern dienen die
Ausfiihrungen einerseits der Selbstvergewisserung nach innen und andererseits der politischen
Interessenvertretung fiir eine Férderung, die vom jungen Menschen selbst ausgeht. Sie orientiert sich an
dem Leitziel der Jugendhilfe: ,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.”

Um fiir jede/n jungen Menschen ein passendes und verlassliches Forderangebot zu gewahrleisten, ist ein
tragender Rahmen notwendig: gesetzliche Regelungen, durchdachte Fachkonzepte, gut ausgebildetes
Personal, langerfristige Planungshorizonte und ansprechende Raume.

Mitgliedsorganisationen Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) — Bundesstelle e. V., Deutscher Caritasverband e. V.; Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos; IN VIA
Katholischer Verband fiir Midchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e.V.; Katholische Arbeitsgemeinschaft Migration (KAM); Kolpingwerk Deutschland - Bundesverband;
Sozialdienst Katholischer Frauen, Zentrale e.V.; Verband der Kolpinghduser e.V.; Sieben Landesarbeitsgemeinschaften in: Baden-Wiirttemberg; Bayern; Berlin/Brandenburg;
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0. Einleitung

Die Trager der katholischen Jugendsozialarbeit haben sich in den vergangenen Jahren verschiedentlich
zu Bildungsthemen positioniert. So zum Thema Bildungsgerechtigkeit (Deutscher Caritasverband e. V.)*,
Jugendarmut (Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit e. V.)?, Bildungsverstandnis in
der katholischen Jugendsozialarbeit (Landesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit
Nordrhein-Westfalen e. V.)°, soziale Ausgrenzung und Padagogik der Inklusion (IN VIA Katholischer
Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit - Deutschland e. V.)* und Partizipation benachteiligter
junger Menschen®. Die Aspekte und Diskussionspunkte wurden immer wieder miteinander in den
Zusammenhang gebracht und die sich daraus ergebenden Konsequenzen fur die Jugendsozialarbeit
abgeleitet.

Mit dem vorliegenden Fachpapier werden die Erkenntnisse zusammengefuhrt und die fachlichen
Anforderungen an die in der Jugendsozialarbeit Engagierten formuliert. Des Weiteren werden die im
Interesse von jungen Menschen notwendigen Rahmenbedingungen fir die zu gestaltenden
Bildungsprozesse am Ubergang von der Schule in den Beruf aufgezeigt.

Mit dieser Veroffentlichung verbinden die Trager der katholischen Jugendsozialarbeit das Anliegen,
konsequent die Interessen und Lebensvorstellungen der jungen Menschen in den Mittelpunkt zu stellen.
Diese bilden die Grundlage fur die Facharbeit und die Interessenvertretung, die die Einrichtungen der
Jugendsozialarbeit in katholischer Tragerschaft im Sinne der Zukunftschancen von jungen Menschen
leisten. Denn die Zukunftschancen junger Menschen hangen mehr denn je von guten Bildungs- und
Ausbildungsabschlissen ab.

1. Ungleiche Bildungschancen junger Menschen

Ungleicher Start ins Leben

Eltern sind fur Kinder die primare Bildungs- und Sozialisationsinstanz. Je besser elementare Grund-
bedurfnisse wie Bindung, Geborgenheit und Schutz in der Familie befriedigt werden, desto besser sind die
Entwicklungs- und Teilhabechancen von Kindern und Jugendlichen. Fir ihre Lebensentwiirfe, beruflichen
Vorstellungen und Orientierungen nehmen Eltern eine zentrale Rolle ein. Sie kdnnen positiven Einfluss
auf die Bildungsbiografie ihrer Kinder ausiiben, diese aber auch negativ beeinflussen, wenn sie den
Entwicklungsbedurfnissen der Kinder und Jugendlichen nicht gerecht werden. Laut Bildungs-
berichtserstattung6 liegt der Anteil der Kinder, die in Risikolagen - hierzu gehdren Erwerbslosigkeit,
Armutsgefahrdung oder bildungsfernes Elternhaus - aufwachsen, bei 29,1 Prozent. Der Anteil der Kinder,
deren Eltern von allen drei Risikolagen betroffen sind, liegt bei 3,4 Prozent.

Chancenungleichheit im Bildungswesen

AuBer in der Familie werden die Grundlagen fur alle weiteren Bildungsprozesse im Leben eines
Menschen vor allem in der Schule gelegt. Der 14. Kinder- und Jugendbericht’ bestatigt erneut, dass in
Deutschland Schulen junge Menschen nicht nur qualifizieren, sondern auch deren Chancen ungleich
verteilen. Herkunftsbedingte Benachteiligungen werden durch die friihe Selektion im System Schule eher
verstarkt als abgemildert. Laut Bildungsberichterstattung besteht aktuell zwar ein Trend zu hdheren
Abschlissen, jedoch verlassen immer noch 5,9 Prozent eines Altersjahrgangs die Schule ohne Haupt-
schulabschluss®,

Bildungsgerechtigkeit und die Schaffung von Lebensbedingungen, die allen Kindern und Jugendlichen
unabhéngig von Herkunft und Status ihrer Familien Teilhabe und Chancengleichheit ermdglichen, ist
deshalb eine zentrale gesamtgesellschaftliche Herausforderung.
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Chancenungleichheit am Ubergang Schule - Beruf

Die Ubergangsphase von der Schule in das Berufsleben bzw. in eine Berufsausbildung ist fiir alle jungen
Menschen eine Lebensphase, in der wegweisende Entscheidungen fir ihre Zukunft zu treffen und umzu-
setzen sind. Bildungserfolge sind gerade auch an einem gelingenden Ubergang von der Schule in den
Beruf zu messen. Vor allem fur junge Menschen mit fehlenden schulischen Qualifikationen und anderen
sozialen Benachteiligungen stellt sie eine besondere Herausforderung dar. Ihnen gelingt kaum der direkte
Zugang in eine Berufsausbildung: Im Jahr 2013 ist die Anzahl unversorgter Bewerber/-innen um einen
Ausbildungs Ausbildungsplatz laut dem aktuellen Berufsbildungsbericht® um 34,5 Prozent auf 21.034 Per-
sonen gestiegen. Auf3erdem gibt es 65.622 ehemalige bei der Bundesagentur registrierte Bewerber/-innen
um einen Ausbildungsplatz, die ohne Angabe des Verbleibs aus der Statistik verschwunden sind. Viele
der 1,33 Mio. jungen Menschen ohne Berufsabschluss™ bleiben dauerhaft aus dem Arbeitsleben ausge-
grenzt.

Die Hoffnung, dass sich durch den demografisch bedingten Riickgang in der Nachfrage nach Aus-
bildungsplatzen die Ubergangssituation der Jugendlichen mit maximal Hauptschulabschluss verbessern
wurde, hat sich bisher nicht erfiillt. Vielmehr zeigt sich eine zunehmende Spaltung des Ausbildungs-
marktes in steigenden Chancen fir besser Qualifizierte und schlechteren Chancen fiir Bewerber/-innen
mit schwierigen Startbedingungen.

Chancenungleichheit bei der Gestaltung von biografischen Ubergéangen

Lebenslaufe sind im Zuge gesellschaftlicher Modernisierung stérker individualisiert und fragmentiert
worden. Ausbildungsorte und -inhalte haben sich ebenso wie Einstiegswege und Anschlussmdglichkeiten
pluralisiert, und die Anforderungen in Bezug auf hohe zeitliche und rdumliche Flexibilitat sind gewachsen.
Die Gestaltung von pluralisierten Ubergangswegen ist fir alle jungen Menschen mit zunehmenden
Risiken und Unsicherheiten behaftet. Jedoch sind die Fahigkeiten und Ressourcen fiir die Gestaltung und
Bewaltigung dieser Ubergénge sozial ungleich verteilt. Ohne eine individuell ausgerichtete Forderung
gelingt benachteiligten oder bereits ausgegrenzten jungen Menschen dieser Ubergang meist nicht direkt,
und die bereits bestehende Chancenungerechtigkeit wird an dieser Schwelle verstarkt oder verfestigt.
Junge Menschen werden dadurch in ihrem Entwicklungsprozess gehemmt.

Chancenungleichheit beim Zugang zu aul3erschulischer Bildung

Bildung bedeutet nicht nur Erwerb von Wissen und Fertigkeiten, sondern umfasst den ganzen Menschen.
Zu einer ganzheitlichen Bildung gehdren der soziale, der spirituelle sowie der musisch-kreative und sport-
liche Bereich ebenfalls dazu. Junge Menschen kénnen hier ihre Interessen und Stéarken entdecken, sich
ausprobieren und Bestatigung, aber auch Grenzen erfahren, sich engagieren sowie Gemeinschaft erleben
und lernen, sich mit anderen auseinanderzusetzen. Junge Menschen aus benachteiligtem Milieu sind oft
von diesen Angeboten ausgeschlossen. Die in Schule oder Ausbildung erlebte Ausgrenzung setzt sich in
diesem Bereich fort und tragt zu einer Verfestigung bei.

2. Werte und Orientierungsgrundlagen fir die Gestaltung von Bildungsprozessen
2.1 Das zugrunde liegende christliche Menschenbild
Das Handeln Jugendsozialarbeit in katholischer Tragerschaft richtet sich an ihrem christlichen Menschen-

bild aus. In unserem Verstandnis ist die Wirde eines jeden Menschen in dessen Gott-Ebenbildlichkeit
begrindet. Jeder Mensch ist einzigartig und wertvoll mit all seinen Starken und Schwachen und somit in
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ihrem individuellen Menschsein gleichwertig. Unabhdngig von ihrer psychischen, koérperlichen oder
sozialen Bedingungen bringt jede Person Talente mit und verfuigt Gber das Potenzial, diese Talente zu
entwickeln und in die Gesellschaft einzubringen. Die Entwicklung dieser Talente ist ein Recht jedes
Einzelnen und hierzu sind Bildung sowie der Zugang dazu eine wesentliche Voraussetzung. Eine
Reduzierung von Bildung auf die 6konomische Verwertbarkeit von erworbenen Kenntnissen ist nach
christlichem Menschenbild abzulehnen. Bildung bezieht sich namlich insbesondere auf die Personlich-
keitsentwicklung und -stabilisierung.

2.2 Menschenrechte und Kinderrechte als normative Grundlage

Jugendsozialarbeit in katholischer Tragerschaft sieht in den Menschenrechten und Kinderrechten die
Grundlage fur ihr Engagement. Bildung und der Zugang zu Bildung sind ein hohes Gut. In der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte wird fir alle ein unentgeltlicher Zugang zu Grundbildung
gefordert. Bildung soll auf die volle Entfaltung der menschlichen Personlichkeit und auf die Starkung der
Achtung vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten ausgerichtet sein. Sie soll zu Verstandnis,
Toleranz und Freundschaft zwischen allen Nationen und allen rassischen oder religiosen Gruppen
beitragen.**

In der UN Konvention Uber die Rechte der Kinder wird festgeschrieben, dass jedes Kind ein Recht auf
Bildung hat. Dieses Recht soll auf der Grundlage der Chancengleichheit verwirklicht werden. Hierzu
gehoren ein unentgeltlicher Besuch der Grundschule und MaRnahmen, die den regelmé&Rigen Schul-
besuch férdern. Es gilt, den Anteil derjenigen, welche die Schule vorzeitig verlassen, zu verringern.

Die Bildung des Kindes muss darauf ausgerichtet sein, die Personlichkeit, die Begabung und die geistigen
und koérperlichen Féhigkeiten des Kindes voll zur Entfaltung zu bringen und dem Kind Achtung vor den
Menschenrechten und Grundfreiheiten zu vermitteln. Das Kind soll vorbereitet werden auf ein
verantwortungsbewusstes Leben in einer freien Gesellschaft. Zudem soll ihm Achtung vor der natirlichen
Umwelt vermittelt werden. *?

2.3 Das Sozialgesetzbuch VIl (Kinder —und Jugendhilfegesetz) als rechtlicher Rahmen

Der rechtliche Rahmen fir die Jugendsozialarbeit begriindet sich in § 1 SGB VIII: ,Jeder junge Mensch
hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.”

Aufgaben und Ziele der Jugendsozialarbeit sind vor allem im § 13 SGB VIII festgelegt. Im Rahmen der
Jugendbhilfe sollen junge Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung
individueller Beeintréachtigungen in erhdhtem MafRe auf Unterstitzung angewiesen sind, sozial-
padagogische Hilfen erhalten. Das Ziel ist, mit entsprechenden Angeboten ihre soziale Integration sowie
ihre schulische und berufliche Ausbildung bzw. Eingliederung in die Arbeitswelt zu fordern. Die Ein-
richtungen der Jugendsozialarbeit haben dabei den Auftrag, junge Menschen bei ihrer Integration zu
unterstitzen.

Dariber hinaus wird im 8 5 SGB VIII das Wunsch- und Wahlrecht von jungen Menschen bzw. lhren Erzie-
hungsberechtigten geregelt. Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen
sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen (8§ 8).



Katholische
Jugendsozialarbeit —

Bundesarbeitsgemeinschaft
Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e.V.

In § 9 wird festgelegt, dass die von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung der Erzie-
hung sowie die Rechte der Sorgeberechtigten und des Kindes/des Jugendlichen bei der Bestimmung der
religidbsen Erziehung zu beachten sind. Zu beriicksichtigen sind auch die unterschiedlichen Lebenslagen
von Madchen und Jungen. Es gilt, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von Mad-
chen und Jungen zu férdern.

Uber das SGB VIII hinaus werden auch iiber andere Leistungstrager Angebote und MalRnahmen bereit
gestellt. Im Bereich der schulbezogenen Jugendsozialarbeit werden die Rahmenvorgaben (ber die Lan-
dergesetze und kommunale Vorgaben geregelt, im Bereich der Jugendberufshilfe Gber das SGB Il und
das SGB Il

3. Voraussetzungen fir gelingende Bildungsprozesse schaffen — Lebensziele junger Menschen
und padagogische Standards fir Jugendsozialarbeit in katholischer Tragerschaft

Der 12. Kinder- und Jugendbericht geht von einem umfassenden und ganzheitlichen Bildungsverstandnis
aus und stellt fest, dass sich Bildung an vielen Orten vollzieht. Bildung wird in diesem Kontext verstanden
als ein ,umfassender Prozess der Entwicklung einer Personlichkeit in der Auseinandersetzung mit sich
und ihrer Umwelt***. Dieser Prozess vollzieht sich individuell und ist bestimmt als eine aktive Betéatigung
der Person.

Bildung ist prozesshaft und ganzheitlich angelegt und zielt auf Selbstbildung ab. Die jungen Menschen
selbst stehen im Mittelpunkt aller Bildungsprozesse. Dies erfordert neben dem Wissen um den einzelnen
jungen Menschen auch Wissen Uber seine Generation, Kultur und Uber aktuelle gesellschaftliche
Strukturen sowie deren zuklnftige Entwicklung.

Junge Menschen haben Vorstellungen und Wiinsche, wie ihr Leben aussehen soll und was sie dazu
brauchen. In dem Projekt Mitreden & Mitgestalten* wurden junge Menschen aus benachteiligten Milieus
ermutigt, ihre Anliegen zu benennen und dabei unterstitzt, ihre Forderungen an die Politik zu formulieren.
Auch aus weiteren Praxiserfahrungen der Jugendsozialarbeit in katholischer Trégerschaft wurden die im
Folgenden benannten Aspekte generiert. Sie spiegeln Werte und Lebensziele der jungen Menschen, aus
denen padagogische Standards abgeleitet worden und aufgezéahlt sind:

Junge Menschen wollen selbstbestimmt leben

Junge Menschen mdchten ein selbstbestimmtes Leben nach ihren Vorstellungen und Winschen fihren.
Sie wollen selbst Entscheidungen treffen und ihre Zukunft planen und gestalten. Hierflr benétigen sie
insbesondere Alltagskompetenzen, Kompetenzen im Umgang mit Geld oder zur Sicherung ihrer
Grundbedirfnisse und mussen fahig sein, sich selbst und ihren Alltag zu organisieren. Dartber hinaus
brauchen sie Ubergangskompetenzen, d.h. Bewaltigungsstrategien sowie Kompetenzen im Umgang mit
Scheitern und biografischen Veranderungen.

« Bildungsprozesse missen auf die von jungen Menschen geauRerten Anliegen aufbauen. Von den
padagogischen Begleitpersonen erfordert dies eine entsprechende Haltung, tragfahige Konzepte
sowie Anregung und Begleitung dieser Prozesse.
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R/

« Institutionen und Akteure/Akteurinnen im Bildungsbereich mussen ihre Arbeit konsequent an den
Interessen und Entwicklungsbedarfen der jungen Menschen ausrichten. Bildungsprozesse mis-
sen einen hohen Alltagsbezug aufweisen.

« Eine zentrale Bildungsaufgabe muss es sein, dass alle Bildungsinstitutionen nicht nur auf den Be-
ruf, sondern vor allem auf das Leben vorbereiten. Der Erwerb von Alltagskompetenzen muss
lebensweltorientiert angelegt und strukturell als Bildungselement verortet sein.

Junge Menschen wollen als Gesamtpersdnlichkeit wahrgenommen werden

Junge Menschen winschen sich, in ihrer ganzen Personlichkeit angesprochen zu werden. Sie wollen
nicht nur Uber den kognitiven Wissenserwerb bewertet werden.

Schulische und auflerschulische Bildungsprozesse sind oftmals darauf ausgerichtet, dass junge
Menschen mit vorgegebenen Arbeitsmethoden zuvor festgelegte Ziele erreichen.

R/

« Jugendsozialarbeit initiilert Bildungsprozesse, die an den Talenten der jungen Menschen ansetzen
und auf ihren Ressourcen aufbauen. Bildungsprozesse mussen auf unterschiedlichen Ebenen
ansetzen und verschiedene Zugénge ansprechen. Handwerkliche, klnstlerische oder soziale
Betéatigungen bieten Mdglichkeiten zur Selbsterfahrung und Selbstbestatigung. Wirksam sind Pro-
jekte, die verschiedene Ausdrucksformen zulassen und nicht nur auf Sprache zentriert sind.

Junge Menschen fordern Anerkennung und Wertschéatzung
Alle jungen Menschen wollen mit ihrer Personlichkeit anerkannt und wertgeschatzt sein. Einem Teil dieser
jungen Menschen fehlt in ihrer Lebensgeschichte diese Erfahrung. Stattdessen waren sie gefordert,
schwierige und pragende Lebenssituationen bewaltigen.
+ Die padagogische Fachkraft ist gefordert, sich in den jungen Menschen einzufuhlen und sich auf
eine Beziehung zu ihm einzulassen. Durch ein verldssliches und authentisches Sich-Einlassen
der Fachkraft erféahrt der junge Mensch Wertschatzung und es wird ihm ermdglicht, Zugang zu
seinen Anliegen und Starken zu finden und die Grundlage fiir Entwicklungsprozesse zu schaffen.

Junge Menschen wollen dazu gehéren

Junge Menschen wollen Gemeinschaft erleben, sich mit anderen austauschen und Anerkennung
erfahren. Viele haben jedoch bereits im schulischen oder sozialen Kontext Ausgrenzungserfahrungen
machen missen. Junge Menschen sind vor allem gepragt durch den Sozialraum, in dem sie leben und
durch ihr persénliches Unterstitzungsnetz. Dazu gehéren die Peer-Group, Nachbarschaft, Angebote fir
junge Menschen, Betriebe und Unternehmen, Vereine, soziale Institutionen, Behdrden sowie offentliche
Platze und Geschéfte.

+ Die Angebote der Jugendsozialarbeit wenden sich an alle jungen Menschen und geben ihnen ein
Zugehdorigkeitsgefuihl und eine gleichberechtigte Gelegenheit fur Teilhabe.

% Uber ein positives Gruppenerleben erfahren junge Menschen Zugehoérigkeit. In diesem Sinne ist
es zielfihrend, Angebote zu entwickeln, die diesen Prozess bestarken.

% Fachkréfte der Jugendsozialarbeit nehmen junge Menschen in ihrem Sozialraum wabhr. Sie nutzen
die Ressourcen, die im Sozialraum zur Verfigung stehen und erschlieRen sie fir die jungen Men-
schen. Sie vermitteln junge Menschen an Fachberatungsstellen, Institutionen und Vereine und
machen ihnen Angebote zuganglich, von denen sie bisher ausgeschlossen waren.
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Junge Menschen wollen lernen

Junge Menschen sind neugierig und wollen lernen. Sie wollen ihre Themen einbringen, selbst aktiv

werden und ihre Lernprozesse gestalten. Junge Menschen lernen, wenn sie selbst motiviert sind und ihr

Interesse geweckt ist.
« Bildung erfordert Selbstbildung. Der Erwerb von Bildung erfolgt Gber die Auseinandersetzung mit
der kulturellen, der materiellen, der sozialen und der subjektiven Welt. Ausgehend von den eige-
nen Ressourcen werden Erfahrungen gemacht und Informationen verarbeitet. Dabei stehen den
jungen Menschen Padagoginnen und Padagogen zur Seite und unterstiitzen sie bei ihren Refle-
xionsprozessen. In Angeboten und Projekten sind Arbeitsweisen einzusetzen, die jungen
Menschen die Chance bieten, selbst zu erforschen und zu gestalten.

% Bildungsprozesse vollziehen sich an unterschiedlichen Bildungsorten wie z.B. in der Familie, in
der Schule, im Stadtteil, in der Peer-Group. Die Einrichtungen der Jugendsozialarbeit beziehen
den Lebensalltag und die Lebensorte der Jugendlichen in den Bildungsprozess ein und gestalten
diese mit. Zugleich bieten sie selbst professionelle, anregende Bildungsorte in einer wertschét-
zenden Atmosphéare.

+ Nahestehende Bezugspersonen wie Eltern oder andere wichtige Personen im familiaren Umfeld,
Freundinnen und Freunde, aber auch Lehrkréafte oder Ausbilder/-innen beeinflussen die Lernmoti-
vation und das Lernverhalten junger Menschen. Bei Interesse der jungen Menschen beziehen die
Fachkréafte der Jugendsozialarbeit die Eltern oder andere nahe stehende Bezugspersonen bzw.
Lehrkréfte oder Ausbilder/-innen in die Zusammenarbeit mit ein.

Junge Menschen mdchten eine gute Berufsausbildung
Die Frage nach ihren wichtigsten Lebensthemen beantworten die meisten jungen Menschen mit dem
Wunsch nach einer Berufsausbildung, die zu ihnen passt. Voraussetzung dafir ist eine fundierte
Berufswahl. Junge Menschen brauchen bei ihrer Berufsorientierung und Berufswahl in der Regel
Beratung und Unterstitzung.
% Jungen Menschen muss der entsprechende Raum fur eine Auseinandersetzung mit den eigenen
Starken und Kompetenzen, verschiedenen Branchen und Berufen sowie der Abgleich aus beidem
zur Verfugung gestellt werden. Bezugspersonen wie Eltern oder Verwandte, aber auch Lehrer/-
innen missen hier mit einbezogen werden.

+ Gelingende Bildungsprozesse erfordern eine systematische Zusammenarbeit aller Beteiligten. Im
gemeinsamen Interesse an der Integration der Jugendlichen wird ein Netzwerk im Sozialraum
aufgebaut, in dem Schulen, Jugendhilfe, Beratungs- und Anlaufstellen, die Agentur fur Arbeit, Un-
ternehmen sowie die zustandigen Sozialarbeiter/-innen mitwirken.

« Gerade Jugendliche mit hohem Foérderbedarf benétigen eine besondere Unterstitzung bei ihrer
Suche nach einem Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz. Jugendsozialarbeit begleitet sie in dieser Pha-
se, stellt ihre Fahigkeiten und Potenziale gegeniiber Arbeitgeber/-innen heraus und unterstiitzt sie
bei ihren ersten Schritten in Ausbildung und Beruf.
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Junge Menschen wiinschen sich Erfolg und Selbstbestatigung

Junge Menschen brauchen vor allem Erfahrungen der Selbstwirksamkeit und des Erfolgs, damit es sich

fur sie lohnt, an den eigenen Lebenszielen zu arbeiten. Erfolgserlebnisse, die Bestdtigung ihres eignen

Kdnnens und das Anknipfen an ihren Interessen motiviert sie.
% Von den personlichen Voraussetzungen sowie Kompetenzen und Ressourcen der einzelnen jun-
gen Menschen ausgehend wird das padagogische Handeln an den Interessen und Bedarfen der
Jugendlichen ausgerichtet. Der persoénliche Lernweg und das Lerntempo jedes/-r Einzelnen wird
berlicksichtigt. Positiv verstarkende Ansatze und praxisorientierte Lernformen bestatigen junge
Menschen und ermutigen sie, ihre Kompetenzen weiter zu entwickeln und neue Herausforderun-
gen anzunehmen.

Junge Menschen fordern mehrere Chancen
Junge Menschen fordern, ihnen neue Chancen zu geben, wenn sie Fehler gemacht haben, flr eine Zeit
ausgestiegen oder gescheitert sind. Dies brauchen sie nicht nur in der Schule oder in der Ausbildung,
sondern auch in der Familie oder im Kreis ihrer Freundinnen und Freunde oder bei anderen
Bezugspersonen.
+ Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, die jungen Menschen anzusprechen, mit ihnen
diese Situation zu reflektieren und gemeinsam mit ihnen neue Perspektiven und Handlungsschrit-
te zu entwickeln. Die padagogischen Fachkréafte setzen sich bei Dritten dafur ein, dass diesen
jungen Menschen eine weitere Chance geboten wird.

Junge Menschen wiinschen sich einen toleranten Umgang miteinander
Kulturelle, religivse und soziale Vielfalt, geschlechtsspezifische Ausrichtungen sowie unterschiedliche
sexuelle Orientierungen spiegeln die gesellschaftliche Realitat. Das erlebt jeder junge Mensch taglich in
seiner Schule bzw. in seinem Lebensumfeld. Unterschiedliche Interessen und Lebensorientierungen
wirken sich auf ihre Bildungswege und Lebensgestaltung aus. Aber Jugendliche machen persoénliche
Konflikte unter Peers haufig auch am Geschlecht, an Ethnien, sexueller Orientierung oder anderen
Merkmalen fest.
% Heranwachsende sind in ihrer Phase der Identitéatssuche offen fir Werte- und Normenorientierun-
gen. Angebote des interkulturellen Lernens tragen zu einem wertschatzenden Klima unter den
Jugendlichen bei und regen sie an, aufeinander zuzugehen. Die durch reflexive Angebote des in-
terkulturellen Lernens angeregte Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Vorstellungen und
Werten kénnen zur Aufldésung von Vorurteilen und zu einem respektvollen Miteinander beitragen.

« Erwachsene Bezugspersonen Ubernehmen eine Vorbildfunktion. Die Fachkréafte der Jugendsozi-
alarbeit sind herausgefordert, Vielfalt mit Wertschéatzung zu begegnen und sich mit den verschie-
denen Werten und Haltungen auseinanderzusetzen.

« Transkulturelles Lernen fordert das Kennenlernen der eigenen Kultur und den Umgang mit ande-
ren Kulturen. Beriihrungsdngste mit unbekannten Kulturen und mit Menschen anderer sozialer
Herkunft werden so abgebaut. Die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Werten und Verhal-
tensweisen wird hiermit gefordert.

< Im Rahmen von Bildungsprozessen sollen Lebens- und Berufsperspektiven jenseits geschlechts-
spezifischer Rollenfixierungen angeregt werden. Die Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifi-
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schen Rollenzuschreibungen wird geférdert. Uber spezifische Angebote, z.B. in geschlechtsho-
mogenen Gruppen werden die Wissens- und Erfahrungshorizonte der jungen Menschen erweitert.

Junge Menschen wollen selbst entscheiden und mitbestimmen
Junge Menschen mochten Uber das, was in ihrem sozialen Umfeld passiert, mitbestimmen, Uber sie
betreffende Fragen selbst entscheiden und ihre Anliegen vertreten. Sie wollen mitreden, ihre Ideen um-
setzen, Fehler machen und aus ihnen lernen. Auch ihre Bildungsprozesse wollen sie mitgestalten.
« Der Ausgangspunkt aller padagogischen Prozesse ist das Anliegen des jungen Menschen sowie
die von ihm anvisierten Losungen. Die padagogische Fachkraft regt Reflexions- und Auseinan-
dersetzungsprozesse an. Gemeinsam werden Ldsungsschritte erarbeitet.

« FuUr padagogische Fachkrafte bedeutet dies, junge Menschen in alle sie betreffenden Prozesse
und Entscheidungen einzubeziehen. Darlber hinaus werden sie motiviert, sich zu artikulieren und
aktiv fur ihre Interessen einzutreten.

% Im gemeinsamen Tun mit anderen mussen Beteiligungsmdoglichkeiten fur junge Menschen ge-
schaffen werden. Sie werden dabei unterstiitzt, sich mit anderen auszutauschen, sich zu einigen
und letztendlich sich selbst zu vertreten, z.B. im Klassenrat, in Jugendkonferenzen oder politi-
schen Gremien.

Junge Menschen mochten, dass ihre Rechte respektiert werden

Junge Menschen wiinschen sich, dass ihre Anliegen gehort und ihre Rechte respektiert werden.
% Uber Bildungsangebote muss jungen Menschen die Mdglichkeit gegeben werden, sich mit ihren
Rechten auseinanderzusetzen. Sie mussen ihre Rechte kennenlernen und sie einfordern kénnen
und gleichzeitig den Umgang mit den Rechten Anderer erlernen.

Junge Menschen wollen Freiraume
Junge Menschen brauchen fir ihren individuellen Entwicklungsprozess ein anregendes Milieu, Freiraume,
MufRe und Zeit. Sie wollen padagogisch nicht verplante Zeiten und Raume, in denen sie ihren eigenen
Interessen nachgehen kdnnen.
« Jungen Menschen missen Raume fir Freizeitgestaltung und fir eigenverantwortliche Entwick-
lungsprozesse geboten werden. Die Anforderung an padagogische Fachkrafte ist, FreirAume zu
ermdglichen, aber auch als Ansprechperson zur Verfiigung zu stehen und situativ die Anliegen
der jungen Menschen aufzugreifen und mit ihnen ihre Erfahrungen zu reflektieren.

Junge Menschen mdchten sich engagieren
Junge Menschen wollen sich fur andere einsetzen. Sie haben das Bedurfnis, sinnvolle Tatigkeiten auszu-
Uben und sich selbst als nitzlich zu erfahren. Sie wollen sehen, was sie mit ihrem Handeln erreichen
kénnen.
« Durch ehrenamtliches/freiwilliges Engagement erhalten junge Menschen die Bestatigung, etwas
gestalten und veradndern zu kénnen und erfahren Anerkennung und sie erfahren Anerkennung
von auf3en. In padagogischen Konzepten mussen verstarkt Elemente freiwilliger Tatigkeiten ein-
gesetzt werden. Insbesondere Lernen durch Engagement, ehrenamtliche Einsatze und Peeran-
séatze sind hier geeignete Methoden.



Katholische
Jugendsozialarbeit —

Bundesarbeitsgemeinschaft
Katholische Jugendsozialarbeit (BAG KJS) e.V.

Junge Menschen mdchten Neues entdecken — auch Giber nationale Grenzen hinaus

Junge Menschen haben das Bedurfnis, unabhdngig von der Familie Neues zu entdecken, auch wenn sie
manchmal Angst vor dem Unbekannten haben. Auslandsaufenthalte werden fir viele junge Menschen
zunehmend zur Normalitét.

++ Bildungsaufenthalte, auch im Ausland, begrenzen sich nicht nur auf den Freizeitbereich, sondern
gehdren mehr und mehr auch zur beruflichen Identitéat. Fur benachteiligte Jugendliche ist es
jedoch schwierig, an dieser Erfahrungswelt Gleichaltriger teilzuhaben. Von daher unterstitzt
Jugendsozialarbeit Auslandsaufenthalte und Bildungsreisen fir benachteiligte Jugendliche und
ermdglicht internationale Begegnungen.

4. Voraussetzungen fur Bildungsgerechtigkeit schaffen — Gestaltung von Rahmenbedingungen

Uberwindung der Systemgrenzen Schule und Kinder- und Jugendhilfe

Im Rahmen ihrer gemeinsamen Verantwortung fiir das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen
missen die Systeme Schule und Kinder- und Jugendhilfe unter Einbeziehung der Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten aus dem individuellen Bedarf der jungen Menschen Forderziele entwickeln und umsetzen.
Hierzu bedarf es einer strukturierten, verbindlichen und abgestimmten Zusammenarbeit auf allen Ebenen.

Schulsozialarbeit gehdrt an jede Schule

Angebote der Schulsozialarbeit/schulbezogenen Jugendsozialarbeit/Jugendsozialarbeit an Schulen mius-
sen jedem jungen Menschen zuganglich sein. Hierfir sind alle Schulen mit sozialpddagogischen Fach-
kraften mit (Fach-)Hochschulabschluss auszustatten. Die personelle Ausstattung muss alle Aufgabenbe-
reiche wie Arbeit mit den Schilern und Schuilerinnen, Vernetzungsarbeit, Gremienarbeit und Konzepti-
onsentwicklung bericksichtigen.

Aufbau von multiprofessionellen Teams in Schulen

Ihren Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag kann die Schule nicht allein erfiillen, sondern sie ist
auf andere begleitende Systeme angewiesen. Andere Professionen muissen daher einen festen Platz in
der Schule haben und ein infrastrukturelles Element in der Schule sein. Entsprechende Teams, die sich
gemeinsam Uber Bildungsprozesse, Konzepte und Kooperation verstadndigen, missen aufgebaut werden.

Férderung, die sich an den Zielen der Jugendhilfe orientiert

Die Schulsozialarbeit ist fachlich der Kinder- und Jugendhilfe zuzuordnen. Sie umfasst die kontinuierliche
Zusammenarbeit von Kinder- und Jugendhilfe und der Schule. Die Trager der Kinder- und Jugendhilfe
Ubernehmen die Dienst- und Fachaufsicht fiir die Schulsozialarbeiter/-innen und gewahrleisten deren
fachliche Einbindung. In Schulen, in denen die Schulsozialarbeit dem Schulwesen zugeordnet ist, missen
die fachlichen Prinzipien der Jugendhilfe Anwendung finden und an den Erfahrungen und Kompetenzen
der jungen Menschen ansetzen. Die einseitige Fokussierung auf schnelle berufliche Integration, vor allem
im Rahmen der Angebote im Sozialgesetzbuch Ill, Gberfordert viele Jugendliche und fihrt vermehrt zu
Abbriichen. Auch diese Angebote missen den Zielen der Jugendbhilfe folgen. Der junge Mensch selbst ist
als ,Experte in eigener Sache" das gestaltende Subjekt in diesem Prozess. Die Jugendsozialarbeit setzt
sich fur einen Rechtsanspruch junger Menschen auf ein verlassliches, jugendhilfeorientiertes
Forderangebot ein.
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Ein Recht auf Ausbildung

Um das Recht aller jungen Menschen auf Bildung, Ausbildung und Teilhabe umzusetzen, ist eine verbind-
liche, gesetzlich verankerte Ausbildungsgarantie notwendig. Dieses Grundrecht soll vorrangig Uber
betriebliche Ausbildungsplatze eingelést werden. Bei Bedarf missen fehlende betriebliche Ausbildungs-
platze durch auRerbetriebliche Ausbildungsplatze kompensiert werden.

Um alle jungen Menschen auf ihrem Weg in die Ausbildung zu unterstiitzen, sollte ein Rechtsanspruch auf
die Forderung der Berufsausbildung im SGB lIl verankert werden. Ein wichtiges Element dabei ist die
2015 gesetzlich eingefiihrte Assistierte Ausbildung™®.

Berufsorientierung mit einem stimmigen Gesamtkonzept

Nach einem ganzheitlichen Verstandnis von Berufsorientierung missen junge Menschen selbst starker
als bisher der Ausgangspunkt der Férderung sein. Sie sollen ihren eigenen Berufsorientierungsprozess
mafgeblich selbst gestalten.

Dafur benétigen sie neben schulischen, beruflichen und Alltagskompetenzen Selbstorganisation und Be-
waltigungsstrategien zur Gestaltung von Ubergéngen und zur Uberwindung persénlicher Problemlagen.
Jungen Menschen hierfiir systematisch Kompetenzen zu vermitteln, ist eine zentrale Bildungsaufgabe.

Verlassliches und flexibles Fordersystem

Jeder junge Mensch muss eine individuelle, bedarfsgerechte Férderung erhalten kénnen. Ziel dieser
Forderung muss sein, dass vor allem auch diejenigen, die von bestehenden Angeboten bisher nicht
erreicht wurden, ein passendes Beratungs- oder Férderangebot bekommen. Fir den jungen Menschen
missen der Sinn der MaRnahmen sowie Anschlussperspektiven hach dem Ende der Mal3nahme jederzeit
nachvollziehbar sein.

Insbesondere fehlen niedrigschwellige Angebote, die nicht die unmittelbare berufliche Integration als
Forderziel haben. Junge Menschen mit komplexen Problemlagen wie z.B. psychischen Beeintréchti-
gungen, Wohn- und Schuldenproblemen oder Suchtproblematiken, bendétigen diese zur Stabilisierung
ihrer Lebenssituation. Hier ist gemaR ihrem Auftrag vor allem die offentliche Jugendhilfe gefordert,
bedarfsgerechte Angebote zu finanzieren.

Gemeinsame Verantwortung fir gelingende Ubergange

Nicht die Jugendlichen missen zu den Angeboten passen, sondern die Angebote missen den Bedarfen
der Jugendlichen folgen. Die Jobcenter/Optionskommunen, die Arbeitsagenturen und die Jugendhilfe
missen bedarfsgerechte, ausreichende Fdrderangebote mit sozialpddagogischer Ausstattung zur Ver-
fugung stellen. Dazu gehdren auch Angebote in gemeinsamer Tragerschaft. Die Angebote sind gemein-
sam geplant sowie abgestimmt und richten sich nach dem Bedarf der regionalen Gegebenheiten aus.
Damit die Angebote langfristig wirken und sich etablieren kénnen, braucht es eine zumindest mittelfristige
Finanzierungssicherheit.

Koordinierungsstellen einrichten

Eine regionale Koordinierungsstelle, z.B. die Jugendberufsagentur, ibernimmt die Aufgabe der Steuerung
und Koordinierung und ist gleichzeitig Anlaufstelle fir die Jugendlichen. Gemeinsame Forderplange-
sprache oder Fallkonferenzen eignen sich als Instrument, die Hilfen unter Beteiligung des jungen
Menschen zu gestalten.

Die offentliche Jugendhilfe sollte hier, weil sie einen besonders weit formulierten Auftrag zur Erziehung,
Férderung und zur beruflichen und gesellschaftlichen Eingliederung junger Menschen hat (88 1, 13 SGB
VIII), die federfihrende Rolle bernehmen.
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Kontinuierliches personales Angebot

Um FérdermalRnahmen und -angebote erfolgreich abschlielen zu kénnen, bendétigen junge Menschen im
Ubergangs- bzw. Ausbildungssystem kontinuierliche Ansprechpartner/-innen an ihrer Seite. Eine solche
vertrauensvolle, am jungen Menschen ausgerichtete Begleitung unterstiitzt ihn in Krisenzeiten und tritt
anwaltschaftlich fur ihn ein.

Beschluss des Vorstandes der BAG KJS
vom 2. Marz 2015

Fachlich verantwortliche Ansprechpartnerinnen zu diesem Positionspapier:

Elise Bohlen, BAG KJS (Referentin fir Jugendberufshilfe bei IN VIA Katholischer Verband fur Madchen-
und Frauensozialarbeit — Deutschland e. V.), E-Mail: elise.bohlen@caritas.de

Regine Rosner, BAG KJS (Referentin fir Schulbezogene Jugendsozialarbeit bei IN VIA Katholischer
Verband fur Madchen- und Frauensozialarbeit — Deutschland e. V.), E-Mail: regine.rosner@caritas.de
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