7 @ "'_ Verantwortlich leben, solidarisch handeln KOLPING

Das Kolpingwerk Deutschland, als katholischer Sozialverband mit ca. 250.000 Mitgliedern und 2.600
Ortvereinen (Kolpingsfamilien) in der Bundesrepublik Deutschland sucht fir die Kolpingwerk
Deutschland gemeinnutzige GmbH flr das Referat Kolpingjugend zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine(n)

Fachreferent (m/w) far
jugendpolitische Bildungsarbeit in volizeit.

lhre Aufgaben:

= Zu lhren Aufgaben zéhlen u.a. die Beobachtung und Analyse aktueller Entwicklungen und
Rahmenbedingungen in der Kinder- und Jugendpoalitik in Kirche, Gesellschaft und Politik.

= Sie sind fur die Erstellung relevanter Arbeits- und Informationsmaterialien flr die Bildungsarbeit
zustandig.

= Sije sind fur die inhaltliche Zuarbeit zu den Gremien der Kolpingjugend (Bundesleitungsteam und
Bundeskonferenzen) sowie den Gremien des Kolpingwerkes zustandig.

= Die Erstellung von Konzepten und Aktionen sowie Entwicklung von Materialien zur Intensivierung
der Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederwerbung — auch in Zusammenarbeit und Abstimmung mit
dem Bundesleitungsteam der Kolpingjugend — gehdrt ebenfalls zu Ihren Aufgaben.

= Sie arbeiten bei der Erstellung der Mitgliederzeitschriften und Pflege des Internetauftritts der
Kolpingjugend mit.

= Die Wahrnehmung von AuBenvertretungen — in Abstimmung mit dem Bundesleitungsteam der
Kolpingjugend — sowie Aufgaben nach Absprachen runden Ihr Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil:
= Sie verfUgen Uber eine abgeschlossenes (Fach)- Hochschulstudium in entsprechender
Fachrichtung oder eine vergleichbare Ausbildung.

= Sie haben erste Erfahrungen in der hauptberuflichen und/oder ehrenamtlichen (Leitungs)-
Erfahrung in der Jugendverbandsarbeit sowie in den Bereichen Jugendpolitik und
Offentlichkeitsarbeit.

=  Kommunikationsstéarke, Durchsetzungsvermédgen und zielorientierte Denkweise sowie ein
souveranes Auftreten ist fUr Sie selbstverstandlich.

= Sie bringen Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Leitungskraften und
hauptberuflichen Mitarbeiterlnnen, hierbei bedarf es auch einer persénlichen und zeitlichen
Flexibilitat unter Einschluss von Wochenendeinsétzen.

= Sie sind teamfahig, belastbar und setzen eine hohe Einsatzbereitschaft und ausgepragtes
Dienstleistungsverstandnis voraus. Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe; selbststandige,
sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab.

= Sie kdénnen sich mit den Zielen und Aufgaben des Kolpingwerkes als katholischer Sozialverband
identifizieren.

Interessiert? Wir freuen uns auf Siel

Wenn Sie die beschriebenen Aufgaben fur sich als spannende Herausforderung ansehen und Spal3
haben in einem Katholischen Sozialverband mitzuarbeiten, dann freuen wir uns auf Ilhre
aussagekraftige Bewerbung unter Angabe ihrer Gehaltsvorstellungen. Bitte senden Sie Ihre
Bewerbung mit Stichwort: ,,Bewerbung jugendpol. Bildungsarbeit” als E-Mail an Personalreferentin
Nadine Schmitz/ Postanschrift: 50606 Kéln/ personal@kolping.de/ www.kolping.de bis zum 15. Mai
2014.
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