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Allgemeine Vorbemerkungen

1. Der Auftrag

Ausgehend von Uberlegungen im Innovationskreis Berufliche Bildung (IKBB) hat das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) das Bundesinstitut fur
Berufsbildung beauftragt, auf der Basis der jeweils geltenden Ausbildungsordnung
bundeseinheitliche und kompetenzbasierte Ausbildungsbausteine fir folgende
Ausbildungsberufe zu entwickeln:

Aus dem Bereich Industrie und Handel:
e Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkaufer/-in
e Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung,
e Fachkraft fur Lagerlogistik, Fachlagerist/-in
¢ Industriemechaniker/-in,
e Elektroniker/-in fir Betriebstechnik,
e Chemikant/-in

Aus dem Bereich des Handwerks:
e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in,
e Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk,
¢ Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik,
e Elektroniker/-in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik,
e Maler/-in und Lackierer/-in, Bauten- und Objektbeschichter/-in

2. Konzept zur Entwicklung kompetenzbasierter Ausbildungsbausteine
Far die Entwicklung der Ausbildungsbausteine gelten die folgenden Eckpunkte:
a) Entwicklung aus anerkannten Ausbildungsberufen

Die Ausbildungsbausteine eines Berufes werden aus der dem Beruf zugrunde
liegenden aktuellen Ausbildungsordnung (AO) und dem darin enthaltene
Ausbildungsrahmenplan (ARP) entwickelt und umfassen die darin vorgeschriebenen
(Mindest-) Inhalte vollstandig. Die Inhalte des entsprechenden Rahmenlehrplans
(RLP) der Berufsschulen wurden bei der Bausteinentwicklung ebenfalls
bertcksichtigt.

b) Orientierung am Konzept der beruflichen Handlungsfahigkeit
Bei der Entwicklung der Ausbildungsbausteine sind die Regelungen des 81 Abs. 3

BBIG bestimmend. Das bedeutet, dass ,die Berufsausbildung ... die fur die Austibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt




notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln“ hat.

Auch die Ausbildungsbausteine beinhalten berufstypische und
einsatzgebietsspezifische Arbeits- oder Geschaftsprozesse, die konzeptionell eine
Integration von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten vorsehen, die im
Ausbildungsrahmenplan (ARP) des jeweiligen Ausbildungsberufes vorgegeben sind.

c) Orientierung an einem umfassenden Kompetenzverstandnis

Den Entwicklungsarbeiten liegt ein Kompetenzverstandnis zugrunde, das sich am
Lernfeldkonzept der Kultusministerkonferenz (KMK) orientiert. Handlungskompetenz
wird danach verstanden als ,,... die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in
beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz
entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompetenz und
Sozialkompetenz.“*

d) Inhaltliche Gestaltung und Struktur der Bausteine

Die Ausbildungsbausteine sind inhaltlich sinnvolle Teilmengen der AO, ARP und
RLP, die an den Prinzipien einer vollstandigen beruflichen Handlungsfahigkeit
ausgerichtet sind und sich am ,Handeln in Situationen® orientieren. Sie bilden
berufstypische und einsatzgebietsiibliche Arbeits- und Geschaftsprozesse ab, die
das berufliche Handeln der ausgebildeten Fachkrafte in ihrer Gesamtheit maf3geblich
bestimmen.

Kriterium fur den Zuschnitt der Ausbildungsbausteine ist der den Beruf pragende
oder im beruflichen Einsatzgebiet tbliche Arbeits- und/oder Geschéaftsprozess. In
jedem Baustein werden mindestens die Qualifikationen vermittelt, die notwendig sind,
um die Kompetenzen in dem jeweiligen beruflichen Handlungsfeld abzusichern.

Bei komplexen Prozessen wurden Teilungen vorgenommen, wobei jeweils das
Prinzip der vollstandigen Handlung beachtet wurde. Ob ,geteilte” Arbeitsprozesse als
getrennte Bausteine oder als systematisch miteinander verbundene
Qualifikationseinheiten unter einem ,Bausteindach” konzipiert wurden, ist stets
fachlich entschieden worden.

Der Dimensionierung und der Zahl der Bausteine eines Berufes liegen keine
allgemein gultigen Regeln zu Grunde.. Entscheidend ist vielmehr, dass

o die ,Realitdt des Berufes” die didaktische Logik seiner Ausbildung gewahrt wird:.

! Handreichungen der KMK 2000, S. 9



e im ARP isoliert formulierte Tatigkeiten, Techniken oder Verfahren mit den im ARP
an anderer Stelle geregelten Gbergeordneten Qualifikationsanforderungen zu
sinnvollen didaktischen, handlungsorientierten Einheiten —idealerweise in Form
von Arbeits- und Geschéftsprozessen- neu zusammengesetzt werden;

e die Struktur darauf abzielt, die Absolventen/-innen zu einer Abschlussprifung zu
fuhren.

3. Der Prozess der Entwicklung und Konstruktion von Ausbildungsbausteinen
3.1. Organisatorische Rahmenbedingungen

Die Entwicklung der Ausbildungsbausteine erfolgte in enger Kooperation mit
Experten aus den einzelnen Berufen sowie mit Beteiligung der Spitzenverbande der
deutschen Wirtschaft, der Gewerkschaften, der Lander und der Bundesressorts.

3.2. Inhaltliche Gestaltung und Strukturierung

a) Abgrenzung berufstypischer Arbeits- und Geschaftsprozesse und
Zuordnung zum Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan

Ausgehend vom in der AO vorgegebenen Ausbildungsberufsbild sind zunéchst
berufstypische Arbeits- und/oder einsatzgebietsubliche Geschaftsprozesse definiert
worden. Sie bilden die inhaltliche Vorgabe bzw. Eingrenzung fur die Entwicklung der
Ausbildungsbausteine. Das jeweilige Ausbildungsprofil und die Lernfelder des
dazugehdrige RLP wurden unterstiitzend hinzugezogen. Jedem dieser
Arbeitsprozesse sind anschlie3end die entsprechende Lernziele aus dem ARP sowie
dem RLP zugeschrieben worden.

Dabei reprasentieren die Bausteine berufstypische und einsatzgebietsibliche
Arbeits- und Geschaftsprozesse. Sie werden innerhalb des Bausteins vollstandig —
von einfachen Teilaufgaben bis zu komplexen Prozessen, von einfachen
Vorkenntnissen bis zur Qualitatskontrolle — vermittelt.

Die Ausbildungsinhalte der sog. Standard-Berufsbildpositionen

in den gewerblich-technischen in den kaufménnisch-dienstleistenden
Ausbildungsberufen: Ausbildungsberufen:

e Berufsbhildung,

e Arbeits- und Tarifrecht,




e Sicherheit und Gesundheitsschutz e Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, bei der Arbeit,
e Umweltschutz, e Umweltschutz

sind stets immanente Bestandteile aller Bausteine, auch dann, wenn sie nicht explizit
erwahnt sind. Sie sind wahrend der gesamten Ausbildung integriert zu vermitteln.
Werden trotzdem einige Inhalte in einzelnen Bausteinen ausdricklich erwahnt, dann
erfolgt dies aufgrund der besonderen Bedeutung dieser Positionen im
Zusammenhang mit dem dargestellten Arbeits- und Geschéftsprozess, wie dies z.B.
bei Arbeitssicherheit oder besonderen 6kologischen Anforderungen der Fall sein
kann.

Zum besseren Verstandnis wurden fur jeden Baustein einleitend die zugrunde
gelegten Arbeits- oder Geschaftsprozesse und deren Zusammenhang zum
Gesamtprofil des Berufes formuliert und begrtindet. In dem Zusammenhang wurde
auch die angemessene Dauer der Vermittlung bestimmt, wobei der Zeitrahmen im
allgemeinen in einer Marge angeben wird, um den Ausbildern eine gewisse
Flexibilitdt zu ermoglichen. Die Summe der Mittelwerte aller Baustein-Zeiten
entspricht in jedem Fall der Regelausbildungsdauer. Keine Margen-Angaben gibt es
hingegen bei den Berufen, in denen nach der AO fir Wahlqualifikationseinheiten
feste Ausbildungszeiten vorgegeben sind, wie z.B. bei den Ausbildungsberufen
Chemikant/in und Kaufmann/-frau im Einzelhandel.

b) Zeitliche Abfolge (Sequenzierung) der Bausteine

In einem zweiten Schritt wurde die Zuordnung und Abfolge dieser Bausteine
zueinander bestimmt. In dem Zusammenhang wurde ausgehend von den
berufstypischen Spezifikationen die Struktur der Bausteine festgelegt. Dabei wurde
stets geprift,

e 0b ein Einleitungs-Baustein erforderlich ist, bei dem die wesentlichen Grundlagen
des Berufes vermittelt werden sollen (z.B. Uberblick tiber Prozesse, Kunden, ggf.
kaufméannische Steuerung) und der Voraussetzung fur die Vermittlung weiterer
Bausteine ist oder

e o0b die Vermittlung von ,Grundlagen* in die einzelnen Bausteine integriert werden
kann,

e und/oder ob am Ende ein Integrations-Baustein angeboten werden soll, der eine
Klammer tber die zuvor vermittelten Einzel-Bausteine darstellen und die Gesamt-
Beruflichkeit sicherstellen kdonnte.

Bei Berufen mit identischen Ausbildungsinhalten oder weitgehenden
Ubereinstimmungen wurden - soweit moglich — auch gemeinsame




Ausbildungsbausteine entwickelt. Wahlbausteine oder andere fachliche
Spezialisierungen sind gesondert berticksichtigt worden.

Die in den AQOen festgelegten Prifungsregelungen der einzelnen Berufe bleiben
unberihrt. Bei der Schneidung der Bausteine wurde deshalb darauf geachtet, dass
alle Inhalte, die fur die Zwischenprifung (bzw. den Teil 1 der Abschlussprifung)
relevant sind, auch entsprechend ausgewiesen werden. Dies ist erforderlich, um eine
Uberfiihrung aus der Baustein-Qualifizierung in eine regulare betriebliche Ausbildung
ermdglichen zu kénnen.

c) Beschreibung der Kompetenzen

In einem weiteren Schritt wurden fir die einzelnen Ausbildungsbausteine
Kompetenzen beschrieben. Dabei wurde im Wesentlichen das im Lernfeldkonzept
enthaltene Kompetenzverstandnis zugrunde gelegt. Dazu wurden die Lernziele des
ARP in Lernergebnisse ,umformuliert* und bei der Beschreibung der Inhalte
(Kenntnisse, Fertigkeiten, Fahigkeiten einschl. Einstellungen) die
Kompetenzdimensionen (Fachkompetenz, Sozialkompetenz, Personalkompetenz)
bertcksichtigt.

Die Beschreibung der Kompetenzen umfasst den Gegenstandsbezug sowie den
Subjekt- und Handlungsbezug . Die Kompetenzen werden lernergebnisorientiert
beschrieben, d. h. sie geben an, was ein Lernender/ eine Lernende nach
Absolvierung des Bausteins ,konnen* soll. Um fir technologische oder
organisatorische Veranderungen offen zu sein, wurden die Kompetenzen auf einem
angemessenen Abstraktionsniveau formuliert.

d) Beschreibung von Beispielen fur die Umsetzung

Zum besseren Verstandnis der Kompetenzen und als Anregung fur die Umsetzung
der Ausbildungsbausteine wurden jeweils Konkretisierungen anhand von relevanten
Beispielen vorgenommen.

e) Hinweise zur Lernergebnis- und Kompetenzfeststellung

Nach Absolvierung eines oder mehrerer Ausbildungsbausteine sollen die

Lernergebnisse und der Erwerb der Kompetenzen in geeigneter Weise dokumentiert
werden.



Berufsspezifische Vorbemerkungen

1. Zugrundeliegender Ausbildungsberuf

Die im Rahmen der BMBF — Pilotinitiative Altbewerber entwickelten
Ausbildungsbausteine fur das Gewerk Maler und Lackierer beziehen sich sowohl auf
den Ausbildungsberuf Bauten- und Objektbeschichter/-in (2 Jahre
Ausbildungszeit) als auch auf den Ausbildungsberuf Maler und Lackierer/-in mit der
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung (3 Jahre Ausbildungszeit). Die
Ausrichtung auf diese Fachrichtung tragt dem Sachverhalt Rechnung, dass damit die
ausbildungsstarkste Fachrichtung abgedeckt wird.

Die Ausbildungsbausteine fur die Ausbildungsberufe Maler/-in und Lackierer/-in
sowie Bauten- und Objektbeschichter/-in basieren auf der Ausbildungsordnung (AO)
vom 03.07.2003 (BGBI | S. 1064) insbesondere dem darin enthaltenen
Ausbildungsrahmenplan (ARP) und dem Rahmenlehrplan (RLP) der KMK vom
16.05.2003. Diese Ordnungsmittel enthalten alle die im Ausbildungsberufsbild der
AO angegebenen Inhalte der Ausbildung.

2. Schneidung der Ausbildungsbausteine

Fur den Zuschnitt der Bausteine werden typische Arbeits- und Geschaftsprozesse
des Berufs identifiziert. Sie stellen zusammenhangende und abgrenzbare
Handlungsfelder der beruflichen Praxis dar und enthalten die inhaltlich sinnvollen
Teilmengen des ARP und des RLP.

Nach der geltenden AO sind die Ausbildungsinhalte des ersten Ausbildungsjahres
Gegenstand der Zwischenprifung zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/-in und
der ersten beiden Ausbildungsjahre Gegenstand der Abschlusspriufung zum/zur
Bauten- und Objektbeschichter/-in, die gleichzeitig auch als Zwischenprifung fir den
Beruf Maler/-in und Lackierer/-in gilt. Diese Vorgaben wurden bei der Schneidung
berucksichtigt.

Ergebnis dieser Uberlegungen sind folgende sechs Ausbildungsbausteine:

1. Arbeitsplatze einrichten und Oberflachen vorbereiten (22 Wochen)

2. Oberflachen herstellen und bearbeiten (30 Wochen)

3. Dammmaterialien einbauen, Montagearbeiten ausfiihren und Baufugentechniken
einsetzen (17 Wochen)

4. Schutzbeschichtungen und Instandsetzungsmafinahmen ausfihren (35 Wochen)

5. Energiespar-, Bautenschutz- und Instandhaltungsmal3nahmen durchfuhren (26
Wochen)




6. Innenrdume, Fassaden und Objekte gestalten (26 Wochen)
3. Ausbildungsdauer und zeitliche Abfolge

Die Ausbildungsordnung gibt einen Zeitrahmen von drei Jahren fur die Ausbildung
zum/zur Maler/in und Lackierer/in bzw. und zwei Jahren zum /zur Bauten- und
Objektbeschichter/in vor. Diese Gesamtzeit wird durch die Gestaltung der Bausteine
abgedeckt.

Die folgende Grafik gibt Hinweise flr eine sinnvolle Reihenfolge bei der Vermittlung
der Bausteine.

\ 4

Nr. 3 Nr. 5

A 4

Nr. 1

Nr. 2 /
I

Nr. 4 Nr. 6

A 4

Die Ausbildungsbausteine sind so gestaltet, dass die Inhalte der ersten vier
Bausteinen grundsatzlich zur Durchfihrung der Abschlussprifung fur den
Ausbildungsberuf Bauten und Objektbeschichter/-in, die gleichzeitig auch als
Zwischenprifung fur den Ausbildungsberuf Maler/-in und Lackierer/-in gilt, geeignet
sind.

Der erfolgreiche Kompetenzerwerb dieser ersten vier Bausteine ist die
Voraussetzung fur die weitere Vermittlung der Inhalte der Bausteine 5 und 6, die in
der Reihenfolge variieren kdnnen.

Die bei jedem Baustein angegebenen Umsetzungsbeispiele geben exemplarische
Anregungen aus der Praxis fur konkrete Arbeitsauftrage zur Umsetzung der
Bausteine.

4. Eingebundene Experten

Bei der Entwicklung der Ausbildungsbausteine haben vier Gutacher/innen der
betrieblichen Ausbildungspraxis und der Berufsschule mitgewirkt.
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Bausteinstruktur des Ausbildungsberufes
Maler/- in u. Lackierer/- in

Zeit | Nr. Bezeichnung der Dauer Zuordnungen Stellungin der
Ausbildungs- (Zeitrahmen (Schwerpunkt) Gesamtausbildun
bausteine in Wochen) g
ARP RLP
(Berufsbild-Nr) | (Lernfeld-Nr)

1 Arbeitsplatze einrichten 22 1/4,5,6,7,8,9 1,2und 3 |Einstiegsoption
und Oberflachen 10, 11 Voraussetzung:
vorbereiten Keine

= Nachfolgend: Nr. 2

=

- |2 Oberflachen herstellen 30 /10, 11, 12a-d, 3und4 Voraussetzung:

und bearbeiten f, g, 13 Nr. 1
Nachfolgend: Nr. 3
oder 4
Maglichkeit zur Zwischenprifung Bauten- und Objektbeschichter/-in.
nach 12 Monaten bzw. 52 Wochen

3 | Dammmaterialien 17 I/3a, b, d 7 Voraussetzung:
einbauen, l/4a-d; 1/12 e Nr. 1 und 2
Montagearbeiten ll2a - c Nachfolgend: Nr. 4
ausfiihren und ll/6a, c - e oder 5 oder 6
Baufugentechniken I/7b, d, f, g

= einsetzen
i? 4 | Schutzbeschichtungen 35 ll2a-c 7 Voraussetzung:
& und 11/3b, c, d, f, h, Nr. 1 bis 3
Instandsetzungsmafna g Nachfolgend: Nr. 3
hmen ausfuhren ll/4a - h oder 5 oder 6
I1/5d, e, g
Il/7a, e
[1/8a, f; I1/9d
Maglichkeit zur Abschlusspriifung Bauten- und Objektbeschichter/-in
(= Zwischenpriifung Maler/in und Lackierer/in) nach 24 Monaten bzw. 104 Wochen
5 Energiespar-, lll/la-c 7 Voraussetzung: Nr.
Bautenschutz- und [/2b, c 1-4bzw.
InstandhaltungsmafRna ll/5a - k 11 bestandene
hmen durchfiihren 26 lll/6a, c, d, e Abschlussprifung
l/7a-c Bauten- und
_ ll/4a - c, f Objektbeschichter/-
< /7b in
&
o |6 |Innenraume, Fassaden l/1a 9 Voraussetzung: Nr.
und Objekte gestalten /2a-d 1 -4 bzw.
/3d - g 10 bestandene
26 ll/4a, b 12 Abschlusspriifung
/7a, c Bauten- und
Objektbeschichter/-
in

Abschlusspriifung Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin
nach 36 Monaten bzw. 156 Wochen
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Ausbildungsberuf Maler und Lackierer / Malerin und Lackiererin;

Bauten- und Objektbeschichter / Bauten- und Objektbeschichterin

Ausbildungsbaustein | Nr 1 | Arbeitsplatze einrichten und Oberflachen vorbereiten

Begrundung und
Hintergrinde fur die
Abgrenzung des

Als auftragsbezogene Einstiegstatigkeiten werden Arbeitsplatze unter
Beachtung von Arbeitsschutzvorschriften, der Gefahrdung Dritter und der
Umwelt eingerichtet und Oberflachen vorbereitet. Diese Tatigkeiten werden

Bausteins als Grundlage fir alle folgenden Arbeiten angesehen und sind
Voraussetzung fiir den Berufseinstieg.
Vermittlungsdauer 22 Wochen

Stellung in der
Gesamtausbildung

Einstiegsbaustein - Voraussetzung fir alle weiteren Bausteine

Inhalte des Ausbildungsbausteins:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP RLP
(Berufs | (Lernfel
bild-Nr) | d-Nr)
1 Die Lernenden fuhren Arbeiten kundenorientiert durch, nehmen Wiinsche und I/5a-d 1
Einwénde von Kunden entgegen, informieren sich tUber das Zusammenwirken
der an der Auftragsplanung und -abwicklung Beteiligten, fihren mit diesen
arbeitsbezogene Gesprache und planen den Arbeitsablauf 3
2 Die Lernenden erfassen Vorgaben aus Arbeitsauftragen, prifen ihre l/4a - d 1
Umsetzbarkeit und beriicksichtigen dabei Informationen aus technischen
Unterlagen, Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Normen, Sicherheitsregeln I/5a - d
und Arbeitsanweisungen. Dabei nutzen sie unterschiedliche Informations- und I/6a - ¢ 3
Kommunikationssysteme.
Sie fertigen Skizzen an, erstellen Farbmuster, lesen Plane und Zeichnungen I/7a - i
und ermitteln Mengen
I/8a-e
3 Die Lernenden richten ihren Arbeitsplatz ein, sichern und unterhalten ihn und I/3a-d 1
I6sen ihn nach Auftragsabschluss auf. Bei der Einrichtung des Arbeitsplatzes
erkennen sie die Gefadhrdung von Sicherheit und Gesundheit und ergreifen l/da - d
Mafinahmen zur Gefédhrdungsvermeidung. I/6a-c 3
Sie beurteilen Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung, wéhlen Leitern
und Geruste aus, prifen diese auf Verwendbarkeit und bauen sie auf und ab. I/8a-e
Sie tragen durch Anwenden der fiir den Betrieb geltenden Regelungen des
Arbeits- und Umweltschutzes zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen
von Mensch und Umwelt bei. Dabei nutzen sie Méglichkeiten der
wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung,
vermeiden Abfalle und fihren Stoffe und Materialien einer umweltschonenden
Entsorgung zu.
4 Sie prifen und beurteilen Untergriinde, fihren SchutzmalRnahmen fir nicht zu I/9a-d 1
bearbeitende Flachen, Bauteile und Objekte aus und bereiten Untergriinde fir
nachfolgende Bearbeitungen vor. Dafiir wahlen sie Werkzeuge, Geréte, I/10a - e
Maschinen und Anlagen aus und bedienen diese. I/11a -f 3
Sie unterscheiden Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe, wahlen diese fur den
Arbeitsauftrag aus, stellen sie am Arbeitsplatz bereit und verarbeiten diese.
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Beispiele fiir die Umsetzung:

Lfd.
Nr.

Beschreibung der Beispiele

Zul

Die Lernenden tibernehmen den Kundenauftrag, beriicksichtigen Wiinsche und Einwéande des
Kunden. Sie informieren sich Giber das Zusammenwirken der an der Auftragsplanung und —
abwicklung Beteiligten. Dabei sind betriebliche und 6rtliche Gegebenheiten zu beachten

Zu 2

Die Lernenden informieren sich aus Arbeitsanweisungen. Sie ermitteln Kennwerte und Daten aus
technischen Merkblattern und Plénen; hierzu nutzen sie analoge und digitale Techniken. Sie lesen
Bauplane und erstellen vom Objekt Skizzen und raumliche Darstellungen, fertigen Farbmuster und
prasentieren sie dem Kunden. Sie berechnen ihren Arbeitszeitaufwand und ihren Materialbedarf.

Zu 3

Die Lernenden analysieren den Kundenauftrag und richten Arbeitsplatze nach vorliegenden
Arbeitsunterlagen ein und identifizieren metallische und nicht-metallische Untergrinde: NE-Metalle,
E-Metalle, Putze, Betone, Trockenbaustoffe, Holz und Holzwerkstoffe sowie Kunststoffe. Bei der
Ausfiihrung gefahrgeneigter Tatigkeiten wenden sie die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen an
und vermeiden Geféhrdung Dritter sowie der Umwelt.

Zu 4

Die Lernenden beurteilen durch in Augenscheinnahme die Beschaffenheit der zu bearbeitenden
Untergriinde. Dabei stellen sie Unregelmafigkeiten fest. Zur Vorbereitung des Untergrundes
verwenden sie Werk- und Hilfsstoffe sowie Beschichtungsstoffe: Entschichtungs- und
Entfettungsmittel, Grundierungen, Impragnierungen und Haftvermittler sowie Putze,
Spachtelmassen, Dichtstoffe und Schleifmittel. Dazu gebrauchen sie Werkzeuge und bedienen
Geréte, Maschinen und Anlagen: Entschichtungs-, Applikationswerkzeuge, -gerate und —
maschinen. Sie setzen zur Herstellung der Untergriinde Entschichtungs- und Applikationsverfahren
ein: mechanische, thermische und chemische Entschichtungsverfahren; manuelle und maschinelle
Applikationsverfahren.
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Ausbildungsberuf Maler und Lackierer / Malerin und Lackiererin

Bauten- und Objektbeschichter / Bauten- und Objektbeschichterin

Ausbildungsbaustein | Nr 2 | Oberflachen herstellen und bearbeiten

Begrundung und
Hintergrinde fur die
Abgrenzung des

Bausteins Oberflachenbeschaffenheit, -giite und -aussehen.

Nach Prifung und Vorbereitung der Untergriinde werden unter Beachtung
der Untergrundbeschaffenheit, des Untergrundalters und der Untergrundart
Oberflachen hergestellt und gestaltet. Diese Arbeiten bestimmen

Vermittlungsdauer 30 Wochen

Stellung in der

Gesamtausbildung fur alle folgenden Bausteine dar

Baut zwingend auf Baustein 1 auf und stellt gleichzeitig die Voraussetzung

Inhalte des Ausbildungsbausteins:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP RLP
(Berufs | (Lernfel
bild-Nr) | d-Nr)
1 Die Lernenden wahlen nach Prifung der Untergrundbeschaffenheit, des — |/10a-e
alters und der —art Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe fir den Arbeitsauftrag
aus, stellen sie am Arbeitsplatz bereit und verarbeiten diese. Ila-f
Sie bereiten die Werk- und Hilfsstoffe entsprechend dem geplanten l/12a -
Arbeitsauftrag und der technischen Vorgaben vor, mischen Farbtdne, gleichen d,f g
diese ab und fuhren Beschichtungen in unterschiedlichen
Applikationsverfahren aus.
2 Die Lernenden gestalten Oberflachen mit form- und strukturgebenden Putz- I/12a -
und Spachteltechniken, Spritz-, Roll-, Streich- und Lackiertechniken sowie mit d,f g 4
Klebetechniken.
Sie stellen Vorlagen fiir dekorative Gestaltungselemente her, Gbertragen diese
mafistabsgerecht und legen sie farbig aus
3 Die Lernenden Uberprifen ihre fertige Arbeitsleistung nach Vorgaben des I/13a -
Kundenauftrages und des betrieblichen Qualitatsstandards und erstellen einen c
schriftlichen Arbeitsbericht
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Beispiele fiir die Umsetzung:

Lfd.
Nr.

Beschreibung der Beispiele

Zul

Die zu beschichtenden Untergriinde werden durch in Augenscheinnahme auf Festigkeit, Haftung
und Feuchtigkeit sowie auf UnregelmaRigkeiten wie Riefen, Kratzer, Dellen, Locher, Risse und
Farbtonunterschiede geprift. Die bereitgestellten Hilfs- und Beschichtungsstoffe werden auf
Vollstandigkeit, Produktgefahrlichkeit und Verarbeitbarkeit gepruft und in Abh&éngigkeit vom
Applikationsverfahren vorbereitet. Dabei berticksichtigen sie 6konomische und 6kologische
Aspekte. Sie mischen Farbténe und gleichen diese mit den Vorgaben ab

Zu?2

Die Lernenden setzen Gestaltungsgrundsatze von Farbe und Form um und nutzen den Einfluss
unterschiedlicher Strukturen auf die optische Wirkung der Oberflaiche. Zum maf3stabsgerechten
Ubertragen erstellen sie manuell und digital Vorlagen. Sie beschichten, bekleiden, kleben und
montieren mit unterschiedlichen Materialien. Die zur Ausfiihrung benétigten Werkzeuge, Gerate
und Maschinen fur die Putz-, Spachtel-, Spritz-, Roll-, Streich-, Lackier-, Klebe-, Spann- und
Montagetechniken setzen sie bedarfsgerecht ein, reinigen und warten sie.

Zu 3

Zur Optimierung der Kundenzufriedenheit vergleicht der Lernende das Arbeitsergebnis mit den
Vorgaben des Kundenauftrages und den betrieblich festgelegten Qualitatsstandards. Durch
Fehleranalyse und -feststellung tragt er zur kontinuierlichen Verbesserung seiner Arbeit bei. Uber
die ausgefuhrten Tatigkeiten erstellt er einen Arbeitsbericht.
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Ausbildungsberuf Maler und Lackierer / Maler und Lackiererin

Bauten- und Objektbeschichter / Bauten- und Objektbeschichterin

Ausbildungsbaustein | Nr 3 | DAmmmaterialien einbauen, Montagearbeiten ausfiihren und

Baufugentechniken einsetzen

Begrundung und

Hintergrinde fur die | sind wesentliche Bestandteile des Tatigkeitsprofils und werden

Abgrenzung des

Grundlegende Isolier-, DAmm- und Montagearbeiten sowie Baufugentechnik

entsprechend der ganzheitlichen Leistungsnachfrage des Kunden

Bausteins ausgefuhrt.
Vermittlungsdauer 17 Wochen
Stellung in der Voraussetzung sind die Bausteine 1 und 2

Gesamtausbildung

Inhalte des Ausbildungsbausteins:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP RLP
(Berufs | (Lernfel
bild-Nr) | d-Nr)
1 Die Lernenden beachten die fur die Ausfihrung der DA&mm- und I/3a, b, 7
Montagearbeiten notwendigen Sicherheits- und d
GesundheitsschutzmalRnahmen und halten diese ein. Dabei wenden sie
Unfallverhitungsvorschriften an und fihren Mal3nahmen fiir den Schutz Dritter /da-d
und der Umwelt durch.
I/12e
Unter Beachtung von Kennwerten und Daten wéhlen sie entsprechende Werk-, 2a - ¢
Hilfs- und Dammstoffe aus und stellen Arbeitsmittel bereit. Sie nutzen
branchenspezifische Software und Kommunikationstechniken Il/6a
I1/7b, d,
f.g
2 Die Lernenden errichten Unterkonstruktionen, bauen Dammestoffe ein, I/3a, b, 7
verarbeiten Bauteile und Trockenbaumaterialien. Sie bearbeiten Anschluss- d
und Bauteilfugen. Sie wahlen die dazu benétigten Werkzeuge, Gerate und
Maschinen sowie Materialien aus und setzen diese ein. Il2e
l2a-c
/6 c -
e
/7 b,
dfg




16

Beispiele fiir die Umsetzung:

Lfd. Beschreibung der Beispiele
Nr.

Zul Die Lernenden planen nach Kundenauftrag Damm- und Montagearbeiten. Sie wahlen
Unterkonstruktionen und Befestigungssysteme aus und montieren diese. Sie bauen
Dammmaterialien ein und filhren Beplankungen aus.

Zu 2 Die Lernenden bringen Dammmaterialien auf. Sie erstellen Unterkonstruktionen aus Holz und

Systemelementen, bringen Damm- und Isoliermaterialien ein und fiihren Beplankungen aus.

Die Lernenden stellen Anschlisse mit verschiedenen Dichtstoffen, Fugenbandern und
Fugenprofilen einschlie3lich Hinterflillmaterialien her. Sie dichten Bauteilfugen ab.
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Ausbildungsberuf Maler und Lackierer / Malerin und Lackiererin

Bauten- und Objektbeschichter / Bauten- und Objektbeschichterin

Ausbildungsbaustein | Nr. 4 | Schutzbeschichtungen und Instandsetzungsmalinahmen

ausfihren

Begrundung und
Hintergrinde fur die

Schutz- und Spezialbeschichtungen werden unter besonderer Beachtung
der Gefahrgeneigtheit ausgefihrt, sowie Instandsetzungsmalfinahmen nach

Abgrenzung des vorhergehender Substratdiagnose durchgefiihrt
Bausteins

Vermittlungsdauer 35 Wochen

Stellung in der Voraussetzung sind die Bausteine 1 und 2

Gesamtausbildung

Inhalte des Ausbildungsbausteins:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP RLP
(Berufs | (Lernfel
bild-Nr) | d-Nr)

1 Die Lernenden beachten fur die Ausfihrung von Schutz- und [1/3b, 5
Spezialbeschichtungen, wie Holz-, Beton-, UV-, Feuchte- und c,d
Brandschutzbeschichtungen und fir Bodenbeschichtungen die physikalischen,
chemischen und biotischen Beanspruchungen und Bedingungen.

2 Sie planen Erst- und Uberholungsbeschichtungen, ermitteln dafir Material und l1/2a 6
Zeitbedarf und optimieren die notwendigen Arbeitsablaufe. Zur
Beschichtungsausfuhrung wahlen sie bedarfsgerecht die benétigten /3, h,
Werkzeuge, Gerate und Maschinen aus, setzen sie ein, reinigen und warten g
diese. I1/5d, e,

g
[1/8a

3 Die Lernenden richten unter Berticksichtigung von l/2a-c 5
Baustellensicherungsmafinahmen Arbeitsplatze ein, gewahrleisten die / h
Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, lagern Materialien umweltgerecht und ll/4a -
veranlassen deren Entsorgung. 6
Sie nutzen dabei informationstechnische Medien und beachten ergonomische,

O0konomische und 6kologische Aspekte.

4 Die Lernenden setzen vor der Ausfuihrung der Arbeiten Prifverfahren ein, Il/7a, e 5
leiten daraus Instandsetzungsmalnahmen ab, wéahlen entsprechende /8a. f
Beschichtungssysteme aus, bestimmen Arbeitstechniken und fithren die '
Maflnahmen aus. Sie dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse im Rahmen der I/9d
Qualitatssicherung.
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Beispiele fiir die Umsetzung:

Lfd.
Nr.

Beschreibung der Beispiele

Zul

Die Lernenden nehmen einen Kundenauftrag an. Dabei priifen und beurteilen sie unter
Zuhilfenahme der Normen und Richtlinien die drtlichen Gegebenheiten, die Ver- und Entsorgung,
die Vorleistungen anderer Gewerke sowie die Witterungs- und Klimabedingungen

Zu 2

Die Lernenden legen Arbeitsabléufe, Arbeitsmittel und Materialien fir einen Kundenauftrag fest.
Dabei sind alle Geréate, Maschinen und Anlagen zur Untergrundvorbereitung, zur
Untergrunderstellung, zur Ent- und Beschichtung sowie zur Herstellung und Gestaltung von
Untergriinden bereitzustellen, zu bedienen und zu warten.

Zu 3

Die Lernenden richten nach Kundenauftrag eine Arbeitsstelle ein. Dazu nehmen sie
Auftragsdnderungen und/oder —erweiterungen auf, bieten Serviceleistungen an und ordnen
Gewabhrleistungsanspriiche ein. Sie priifen die Betriebssicherheit von Leitern und Gerusten. Sie
schiitzen Materialien, Gerate und Maschinen vor Witterungseinfliissen und Diebstahl. Sie erfassen
Stoffe nach Abfallarten, kennzeichnen diese und lagern sie. Sie sortieren nach Wert- und
Reststoffen und flihren sie der Verwertung/Entsorgung zu.

Zu 4

Die Lernenden fuhren einen Kundenauftrag aus. Sie prufen Untergriinde auf Feuchtigkeit; auf
Salze, Ausblihungen; auf Sinterschichten und Alkalitat; auf Risse; auf Moos-, Algen- und Pilzbefall;
auf Saug- und Tragféahigkeit; auf Walzhaut, Zunder, Schweil3riickstdnde und Korrosionsprodukte;
auf Verwitterungen und Ablagerungen sowie Verschmutzungen mit Olen und Fetten.

Aufgrund der Untergrunddiagnose wahlen sie Beschichtungsstoffe und Arbeitstechniken aus und
setzen diese ein. Nach Fertigstellung der Arbeiten berdumen sie den Arbeitsplatz.

Im Rahmen der Qualitétssicherung dokumentieren sie Prif- und Arbeitsergebnisse. Sie flhren mit
dem Kunden eine Abnahme der fertig gestellten Arbeiten durch.
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Ausbildungsberuf Maler und Lackierer / Malerin und Lackiererin

Ausbildungsbaustein | Nr 5 | Energiespar-, Bautenschutz- und InstandhaltungsmafRnahmen

durchfihren

Begrundung und
Hintergrinde fur die
Abgrenzung des

Bausteins Klimaschutz und zur Energieeinsparung durchgefihrt.

Der Klimaschutz und die Energieeinsparung werden in Zukunft immer
wichtiger. Mit Warmedammungen, Isolierungen, Abdichtungen,
Bautenschutz und Instandhaltung werden MaRnahmen an Gebauden zum

Vermittlungsdauer 26 Wochen

Stellung in der
Gesamtausbildung

Zwischenprifung beim Beruf Maler/in und Lackierer/in.

Voraussetzung ist der Kompetenzerwerb der Bausteine Nr. 1 bis 4, der fir
die Ablegung der Abschlusspriifung zum Bauten- und Objektbeschichter/zur
Bauten- und Objektbeschichterin Grundlage ist. Dies entspricht der

Inhalte des Ausbildungsbausteins:

Lfd. Beschreibung der Kompetenzen Bezug zu
Nr.
ARP RLP
(Berufs | (Lernfel
bild-Nr) | d-Nr)

1 Unter Beachtung von Kennwerten und Daten beraten die Lernenden den l11a, b 7
Kunden uber die Vorteile der verschiedenen Beschichtungs- und
Montagetechniken zur Reduktion von Wéarmeverlusten. Sie wahlen ein iz, c
geeignetes System zur Warmedammung aus und stellen Befestigungs-, ll/6a. ¢ 11
Armierungs- und Beschichtungssysteme bereit. Sie stellen Abplanungen und d é '
Einhausungen her und beurteilen die Sicherheit von Gerusten und fahrbaren '
Arbeitsbiihnen. Dabei wenden sie Unfallverhiitungsvorschriften an und fihren ll/7a
Maflinahmen zum Schutz Dritter und der Umwelt aus. lda- c
Die Lernenden erstellen Aufmafe nach VOB unter Zuhilfenahme von f '
Bauzeichnungen. Vor Befestigung der Konstruktionen beurteilen sie die
Untergriinde auf Tragféhigkeit. Sie filhren Montage-, Armierungs- und II/70
Beschichtungstechniken aus und erstellen Warmedamm-Verbundsysteme.

2 Die Lernenden planen nach Kundenauftrag die Instandhaltung von [/1b, ¢ 11
Untergriinden und fiihren diese durch. Sie ermitteln Untergrundschaden und
bewerten diese. Fir Instandhaltungsmafnahmen bestimmen sie lll/5a - k
Arbeitstechniken und wahlen Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe aus, /7a-c
planen Instandsetzungsintervalle und fuhren die MaBnahmen durch.
Die Lernenden uberprifen, bewerten und dokumentieren im Rahmen der
Qualitéatssicherung die Arbeitsergebnisse.
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Beispiele fiir die Umsetzung:

Lfd.
Nr.

Beschreibung der Beispiele

Zul

Die Lernenden unterscheiden Innen- und AuRendammungen und beriicksichtigen
bauphysikalische und bauklimatische Bedingungen.

Sie wéhlen mineralische und organische Dammungen fur Bauwerke und Bauteile aus,
insbesondere WDVS und Schallschutzmaflinahmen. Dabei beriicksichtigen sie unterschiedliche
Montagesysteme und Befestigungstechniken sowie Anschlussmdglichkeiten, insbesondere im
Ubergangsbereich zu angrenzenden Flachen und Bauteilen.

Sie fuhren DA&mmungen an Bauwerken und Bauteilen durch und stellen Anschlisse her unter
Zuhilfenahme von Geraten, Maschinen und Anlagen.

Zu 2

Die Lernenden fuihren vorbeugende Holz- und Bautenschutzmaf3nahmen durch, insbesondere
Hydrophobierungen, Impragnierungen und Festigungen. Sie beseitigen holzzerstérende Pilze und
Insekten an Konstruktionen und -bauteilen.

Sie bringen Brandschutzbeschichtungen, Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf Metall-
Holz-, Beton- und Porenbetonflachen auf.

Sie setzen Putzflachen in Stand, beschichten und versiegeln Oberflachen.

Die Lernenden bewerten Untergriinde; stellen Schaden fest und leiten daraus
Instandhaltungsmaflnahmen ab. Sie bestimmen Arbeitstechniken, wahlen Werk-, Hilfs- und
Beschichtungsstoffe aus und setzen diese ein.

Sie fuhren Abdichtungsarbeiten an Bauwerken und Bauteilen, Spezialbeschichtungen und
Versiegelungen aus. Sie bringen Kunstharzbelédge auf, beschichten Metall-, Beton- und
Porenbetonoberflachen.

Bei Natursteinen, Sichtmauerwerk und Betonoberflachen fiihren sie Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten durch.

Faserzementflachen werden unter besonderer Berlcksichtigung der gesundheitsgefahrdenden
Eigenschaften dieser Untergriinde versiegelt.
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Ausbildungsberuf Maler und Lackierer / Malerin und Lackiererin

Ausbildungsbaustein | Nr. 6 | Innenraume, Fassaden und Objekte gestalten

Begrindung und
Hintergrinde fur die
Abgrenzung des

Durch die Gestaltung von Innenrdumen, Fassaden und Objekten tragen
Maler und Lackierer / Malerinnen und Lackiererinnen entscheidend zur
Verbesserung der Lebens- und Arbeitswelt bei. Durch den 6konomischen

Bausteins und Okologischen Einsatz von Arbeitstechniken und -mitteln leisten sie einen
wesentlichen Beitrag zum Erhalt und zur Sicherung der Bausubstanz sowie
zum Umwelt- und Klimaschutz

Vermittlungsdauer 26 Wochen

Stellung in der
Gesamtausbildung

Zwischenprifung beim Beruf Maler/in und Lackierer/in.

Voraussetzung ist der Kompetenzerwerb der Bausteine Nr. 1 bis 4, der fir
die Ablegung der Abschlusspriifung zum Bauten- und Objektbeschichter/zur
Bauten- und Objektbeschichterin Grundlage ist. Dies entspricht der

Inhalte des Ausbildungsbausteins:

Lfd.
Nr.

Beschreibung der Kompetenzen

Bezug zu

ARP RLP

(Berufs | (Lernfel
bild-Nr) | d-Nr)

Die Lernenden planen nach Kundenwunsch die Gestaltung von Innenrdumen.
Hierfur entwerfen sie Raumkonzepte und fihren Berechnungen nach Normen
und Richtlinien unter Zuhilfenahme von Bauzeichnungen durch. Fir die
Gestaltung, Berechnungen und Dokumentation nutzen sie technische
Datenverarbeitungs-, Informations- und Kommunikationsmittel.

Durch den Einsatz von Beschichtungsstoffen und Putzen erzielen sie
Oberflacheneffekte und setzen dekorative Techniken ein. Sie fuhren Ausbau-
und Montagearbeiten aus. Mit hochwertigen Materialien gestalten sie Wéande,
Decken und Béden, inshesondere durch Tapezier-, Klebe-, Verlege- und
Spannarbeiten. Dabei berticksichtigen sie den Umwelt-, Gesundheits- und
Arbeitsschutz.

Die Lernenden dokumentieren und bewerten die Leistungen im Rahmen der
qualitatssichernden MafRnahmen und présentieren dem Kunden die
Arbeitsergebnisse.

Il/1a 9
lll/2a - d

/3a -
dg

M/7a, ¢

Die Lernenden planen nach Kundenwunsch die Gestaltung von Fassaden.
Hierzu erstellen sie eine Bestandsaufnahme und beriicksichtigen die
Stilmerkmale der Fassaden sowie das Umfeld.

Bei der Erstellung der Farbentwiirfe und Materialplane nutzen sie
Farbordnungssysteme und Produktinformationen und bericksichtigen die
Oberflachen- und Materialstrukturen und deren Kontraste. Fir die Gestaltung,
Berechnungen und Dokumentation nutzen sie technische Datenverarbeitungs-,
Informations- und Kommunikationsmittel.

Die Lernenden modellieren und montieren Formen, Abgisse und

Dekorelemente und fiihren Dekorations- und Restaurierungsarbeiten unter
Beachtung der Stilepochen durch, stellen Putz- und Stuckoberflachen nach
Gestaltungsvorgaben her und beschichten die Fassade nach Farbentwurf.
Hierbei beriicksichtigen sie den Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Die Lernenden dokumentieren und bewerten die Leistungen im Rahmen der
gualitatssichernden MafRnahmen und présentieren dem Kunden die

ll/1a 10
ll/2a - d
l/3e - g
/7a, ¢
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Arbeitsergebnisse.

Die Lernenden planen nach Kundenwunsch dekorative und kommunikative l/1a 12
Gestaltungen. Sie fertigen Entwirfe mit manuellen und digitalen Zeichen- und
Beschriftungstechniken an. Auf Grundlage der Entwirfe beraten sie den lll/2a

Kunden und fuhren die gewahlte Gestaltung aus.

Die Lernenden setzen Gestaltungen, insbesondere Schriften, Zeichen, i3

bildliche Darstellungen und Ornamente um. Sie stellen Oberflacheneffekten mit | ll/4a, b
Beschichtungsstoffen, Lasuren, Applikationen, Bronzetechniken und 7a. ¢
Blattmetallauflagen her. :

Die Lernenden dokumentieren und bewerten die Leistungen im Rahmen der
gualitéatssichernden MafRnahmen und prasentieren dem Kunden die
Arbeitsergebnisse

Beispiele fir die Umsetzung:

Lfd.
Nr.

Beschreibung der Beispiele

Zul

Die Lernenden entwerfen Farb- und Materialkonzepte fir RAume und Untergriinde aller Art. Dazu
erstellen sie Skizzen, Farbplane, Materialkollagen sowie Werkstoffplane. Sie fiihren
Bekleidungsarbeiten mit Holz- und Schichtwerkstoffen, mit Gipsplatten, mit Kunststoffen und
mineralischen Werkstoffen durch. Sie tapezieren Wandbekleidungen in Rollenform aller Art, filhren
Klebearbeiten mit textilen und elastischen Bodenbelagen sowie mit Fliesen, Schichtwerkstoffen
und Linoleum durch. Sie stellen Oberflacheneffekte mit Beschichtungsstoffen her auf mineralischer
und organischer Basis, wie z.B. Kalk-, Leim-, Dispersions-, Silikonharz- und Silikatfarben. Ebenso
tragen sie Lasuren, die wasserbasiert und I6semittelverdiinnbar sind, in unterschiedlicher
Farbintensitat und Sattigung auf. Dazu setzen sie entsprechende Applikationsverfahren ein.
Innenputze mit unterschiedlichen Bindemitteln, z. B. auf Zement-, Kalk-, Kalkzement-, Gips-,
Silikat-, und Kunstharzbasis tragen sie auf.

Zu?2

Die Lernenden entwerfen Farb- und Materialkonzepte fir Fassaden und Untergriinde aller Art.
Dazu erstellen sie Skizzen, Farbplane, Materialkollagen sowie Werkstoffplane. Sie fihren
Beschichtungen mit Beschichtungsstoffen durch, z.B. auf Kalk-, Dispersions-, Silikonharz- sowie
auf mineralischer und silikatischer Basis. Ebenso tragen sie Lasuren, die wasserbasiert und
|6semittelverdiinnbar sind, in unterschiedlicher Farbintensitéat und Sattigung auf. Dazu setzen sie
entsprechende Applikationsverfahren ein. Aul3enputze mit unterschiedlichen Bindemitteln, z. B. auf
Zement-, Kalk-, Kalkzement-, Silikat-, und Kunstharzbasis tragen sie auf. Sie gestalten Fassaden
und Objekte mit Form- und Dekorelementen aus Polystyrol, Polyurethan, aus glasfaserverstarkten
Harzen, aus Marmor und mineralischen Recycling-Stoffen.

Zu 3

Die Lernenden stellen Entwiirfe fir kommunikative und dekorative Gestaltungen her. Dazu
erstellen sie Ornamente, bildliche Darstellungen und Schriftzeichen in unterschiedlichen GréRen,
MaRstében und Ansichten. Sie fertigen Ubertragungsmedien, wie Schablonen, Pausen, Folien
manuell und rechnergestiitzt an. Sie applizieren Folien. Ornamente, Buchstaben, Schriften und
Bilder konstruieren, zeichnen, malen, schneiden, scannen, drucken, plottern, kleben und montieren
sie. Aus unterschiedlichen Materialien fertigen sie Werbetrager.

Sie erstellen Sicherheitskennzeichnungen und Strallenmarkierungen auf unterschiedlichen
Untergriinden und beriicksichtigen den unterschiedlichen Beanspruchungsgrad. Dabei verwenden
sie Markierungsfarben auf Polymerisatharz-, auf Polyesterharz-, auf Epoxidharz- und auf
Chlorkautschukbasis.
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Verordnung
tiber die Berufsausbildung im Maler- und Lackierergewerbe?)

Vom 3. Juli 2003

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2
Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074), von dem Absatz 1 durch Artikel 135 Nr. 3 der
Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) ge-
andert worden ist, in Verbindung mit § 1 des Zusténdig-
keitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. |
S. 3165) und dem Organisationserlass vom 22. Oktober
2002 (BGBI. | S. 4206) verordnet das Bundesministerium
fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungs-
berufe im Rahmen einer Stufenausbildung

Der Ausbildungsberuf Bauten- und Objektbeschichter/
Bauten- und Objektbeschichterin sowie der darauf auf-
bauende Ausbildungsberuf Maler und Lackierer/Malerin
und Lackiererin werden geméB § 25 der Handwerksord-
nung fir die Ausbildung fir das Gewerbe Nr. 13, Maler
und Lackierer, der Anlage A der Handwerksordnung staat-
lich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Stufenausbildung im Maler- und Lackierergewerbe
dauert insgesamt 36 Monate.

(2) Die Ausbildung zum Ausbildungsberuf Maler und
Lackierer/Malerin und Lackiererin dauert 36 Monate.

(3) Es kann zwischen den Fachrichtungen
1. Gestaltung und Instandhaltung,
2. Kirchenmalerei und Denkmalpflege und
3. Bauten- und Korrosionsschutz
gewahlt werden.

(4) Wird die Ausbildung als Stufenausbildung durch-
gefiihrt, dauert die Ausbildung in der ersten Stufe zum
Ausbildungsberuf Bauten- und Objektbeschichter/Bau-
ten- und Objektbeschichterin 24 Monate. In der darauf
aufbauenden zweiten Stufe zum Ausbildungsberuf Maler
und Lackierer/Malerin und Lackiererin dauert die Ausbil-
dung weitere zwoif Monate.

(5) Auszubildende, denen der Besuch eines nach lan-
desrechtlichen Vorschriften eingefiihrten schulischen Be-
rufsgrundbildungsjahres nach einer Verordnung geméB
§ 27a Abs. 1 der Handwerksordnung als erstes Jahr der
Berufsausbildung anzurechnen ist, beginnen die betrieb-
liche Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
der Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abge-
stimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmenlehrplan fiir die
Berufsschuie werden demnéchst als Beilage im Bundesanzeiger ver-
offentlicht.

§3

Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach landesrechtlichen Vorschriften
iber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes befdhigt werden, die insbesondere selbstandiges
Planen, Durchflhren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 10
bis 15 nachzuweisen.

§4

Berufsausbildung
in liberbetrieblichen Ausbildungsstétten

Die Berufsausbildung ist entsprechend dem Ausbil-
dungsrahmenplan (Anlagen 1 und 2) wahrend einer Dauer
von acht Wochen wie folgt in Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsstétten zu ergénzen und zu vertiefen, sofern dies
nicht im Ausbildungsbetrieb erfolgen kann:

1. im ersten Ausbildungsjahr der Berufsausbildung in
zwei Wochen Fertigkeiten und Kenntnisse aus der
Anlage 1 im Abschnitt |, laufende Nummern 9 bis 12,

2. im zweiten Ausbildungsjahr der Berufsausbildung in
drei Wochen Fertigkeiten und Kenntnisse aus der Anla-
ge 1im Abschnitt Il, laufende Nummern 7 und 8,

3. im dritten Ausbildungsjahr der Berufsausbildung in drei
Wochen Fertigkeiten und Kenntnisse

a) aus der Anlage 2 der Fachrichtung A Gestaltung
und Instandhaltung die laufenden Nummern 7
bis 10,

b) aus der Anlage 2 der Fachrichtung B Kirchenmale-
rei und Denkmalpflege die laufenden Nummern 8
bis 10,

c) aus der Anlage 2 der Fachrichtung C Bauten- und
Korrosionsschutz die laufenden Nummern 7, 9
und 10.

§5

Ausbildungsberufsbild Bauten- und
Objektbeschichter/Bauten- und Objektbeschichterin

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
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. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Umweltschutz,
. Kundenorientierung,

o O~ W

. Umgang mit Informations- und Kemmunikationstech-
niken,

7. Auftragsiibernahme, Planung, Vorbereitung und Or-
ganisation von Arbeitsaufgaben, Arbeiten im Team,

8. Einrichten von Arbeitsplatzen,

9. Bedienen und in Stand halten von Geraten, Werk-
zeugen, Maschinen und Anlagen,

10. Be- und Verarbeiten von Werk-, Hilfs- und Beschich-
tungsstoffen sowie von Bauteilen,

11. Prifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden,

12. Herstellen, Bearbeiten, Behandeln und Gestalten von
Oberflachen,

13. Durchflihren von qualitdtssichernden MaBnahmen.

§6

Ausbildungsberufsbild
Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin

Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrich-
tungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung:
a) Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht,

b) Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

c) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
d) Umweltschutz,
e) Kundenorientierung,

f) Umgang mit Informations- und Kommunikations-
techniken,

g) Entwerfen und Ausfiihren von Gestaltungsarbeiten,

h) Herstellen von Beschriftungen und Kommunika-
tionsmitteln,

i) Durchflhren von MaBnahmen zum Holz- und Bau-
tenschutz,

k) Durchfiihren von EnergiesparmaBnahmen, Ausbau-
und Montagearbeiten,

1) Durchfiihren von qualitatssichernden MaBnahmen;
2. inder Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege:
a) Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht,

b) Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

¢) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
d) Umweltschutz,
e) Kundenorientierung,

fy Umgang mit Informations- und Kommunikations-
techniken,

g) Herstellen von Werk- und Beschichtungsstoffen
nach historischen Rezepturen,
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h) Ausflhren von historischen und gestalterischen
Arbeitstechniken,

i) Durchfihren von InstandsetzungsmaBnahmen im
Rahmen der Denkmalpflege,

k) Ausfiihren von Reproduktionen und Rekonstruk-
tionen nach historischen Vorlagen,

I) Durchfihren von qualitatssichernden MaBnahmen;
3. inder Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz:

a) Berufsbildung, Arbeitsrecht und Tarifrecht,

b

-~

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

c) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
d) Umweltschutz,
e) Kundenorientierung,

f) Umgang mit Informations- und Kommunikations-
techniken,

g) Einrichten von Baustellen, Bedienen und in Stand
halten von Geraten, Maschinen und Anlagen,

h} In Stand halten und in Stand setzen von Bauwerken
und Anlagen,

i) Durchfuhren von KorrosionsschutzmaBnahmen,

k) Durchfihren von Schutz- und Instandsetzungs-
maBnahmen an Bauwerken und Bauteilen aus
Beton,

[) Herstellen von Kommunikationsmitteln fiir Sicher-
heits- und Leitfunktionen,

m) Durchfuhren von qualitatssichernden MaBnahmen.

§7
Ausbildungsrahmenpldne

Die in § 56 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen
nach der in der Anlage 1 fur die berufliche Grundbildung
und flr die berufliche Fachbildung und die in § 6 genann-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse nach der in der Anlage 2
enthaltenen Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmen-
plan) vermittelt werden. Eine von den Ausbildungsrah-
menpldnen innerhalb der beruflichen Grundbildung und
innerhalb der beruflichen Fachbildung abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

§8
Ausbildungsplan
Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des

Ausbildungsrahmenplanes fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§9
Berichtsheft

Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihnen ist Gele-
genheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Aus-
bildungszeit zu filihren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.
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§10

Zwischenpriifung fiir
den Ausbildungsberuf Bauten- und Objekt-
beschichter/Bauten- und Objektbeschichterin

(1) Wahrend der Berufsausbildung zum Bauten- und
Objektbeschichter/zur Bauten- und Objektbeschichterin
ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine Zwi-
schenpriifung durchzufihren. Sie soll am Ende des ersten
Ausbildungsjahres stattfinden.

{2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 Abschnitt | fir das erste Ausbildungsjahr auf-
gefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
planen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll in insgesamt héchstens acht Stun-
den eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag
entspricht, durchflihren und innerhalb dieser Zeit in insge-
samt hdchstens zehn Minuten hierlber ein Fachgesprich
flhren. Weiter soll er in insgesamt héchstens 180 Minuten
Aufgaben, die im Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe
stehen, schriftlich I6sen. Fir die Arbeitsaufgabe kommt
insbesondere das Beschichten von Oberflichen unter
Berlicksichtigung von Gestaltungsgrundsidtzen in Be-
tracht.

(4) Hierbei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeits-
aufgabe planen, notwendige Werkstoffe und Werkzeuge
festlegen, den Arbeitsplatz einrichten, den Unfallschutz,
den Gesundheitsschutz bei der Arbeit und den Umwelt-
schutz beachten kann.

§11

Abschlussprifung fiir
den Ausbildungsberuf Bauten- und Objekt-
beschichter/Bauten- und Objektbeschichterin

(1) Die Abschiussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage 1 in den Abschnitten | und Il aufgefihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt vermittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.

(2) Der Prufling soll in Teil A der Prifung in insgesamt
hochstens 14 Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchfiihren und dokumentie-
ren und innerhalb dieser Zeit in insgesamt héchstens zehn
Minuten hiertiber ein Fachgespréach fihren. Hierfir kommt
insbesondere in Betracht:

Beschichten, Bekleiden, Applizieren und in Stand setzen
eines Objektes.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er den Arbeitsablauf
unter Beachtung gestalterischer, wirtschaftlicher, techni-
scher und organisatorischer Vorgaben selbsténdig und
kundenorientiert planen, Arbeitszusammenhange erken-
nen, Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren
sowie MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz durch-
fuhren kann. Durch das Fachgesprdch soll der Prifling
zeigen, dass er fachbezogene Probleme und deren
Loésungen darstellen, die fir die Arbeitsaufgabe relevanten
fachlichen Hintergrinde aufzeigen sowie die Vorgehens-
weise bei der Ausflihrung der Arbeitsaufgabe begriinden
kann. Das Ergebnis der Arbeitsaufgabe ist mit 85 Prozent
und das Fachgespréch ist mit 15 Prozent zu gewichten.
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(3) Der Prifling soll in Teil B der Priifung in den nach-
folgend genannten Priifungsbereichen Oberflachentech-
nik, Instandsetzung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
schriftiich geprtft werden. In den Prifungsbereichen
Oberflachentechnik und Instandsetzung sind insbeson-
dere fachliche Probleme mit verknlipften informations-
technischen, technologischen und mathematischen
Kenntnissen zu analysieren, zu bewerten und zu lésen.

1. Fir den Prifungsbereich Oberflachentechnik kommt
insbesondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise zur Herstellung von
Oberflachen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitsschritte fir die Ausfihrung des Kundenauf-
trages planen, Applikations-, Putz- und Klebetechni-
ken anwenden, Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe
sowie Werkzeuge, Geréte und Arbeitshilfen unter 6ko-
logischen, 8konomischen und gestaltungstechnischen
Gesichtspunkten einsetzen und Flachen-, Kosten- und
Mengenberechnungen durchfihren kann.

2. Fir den Prifungsbereich Instandsetzung kommt ins-
besondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise zur Vorbereitung
und Instandsetzung von Untergriinden und Ober-
flaichen. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Arbeitsschritte fir die Ausfiihrung des Kundenauftra-
ges planen, Befestigungs-, Armierungs- und Be-
schichtungssysteme, Ddmm- und Trockenbausysteme
auswahlen, Werkzeuge und Gerate einsetzen sowie
Material- und Zeitbedarf ermitteln kann.

3. Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten
in Betracht:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur Teil B der Prifung ist von folgenden zeitlichen
Hoéchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich

Oberflachentechnik 150 Minuten,
2. im Prifungsbereich Instandsetzung 150 Minuten,
3. im Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der Teil B der Prufung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Pr{ifungsbereichen durch eine miindliche Prifung zu
ergédnzen, wenn diese flr das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse
fur die mindlich gepriiften Prifungsbereiche sind die
jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden
Ergebnisse der mindlichen Erganzungspriifung im Ver-
héltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des Teils B der Prufung sind die Prifungs-
bereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Oberflaichentechnik 40 Prozent,
2. Prufungsbereich Instandsetzung 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wintschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in den Prii-
fungsteilen A und B mindestens ausreichende Leistungen
erbracht sind. Weiterhin sind in zwei der Priifungsbereiche
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mindestens ausreichende Leistungen zu erbringen. Wer-
den Prifungsleistungen in einem der Prifungsbereiche
mit ungenigend bewertet, so ist die Prifung nicht be-
standen.

§12

Zwischenpriifung fiir den Ausbildungs-
beruf Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufilhren. Sie soll am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Fur die Berufsausbildung zum Maler und Lackierer/
zur Malerin und Lackiererin nach § 6 Nr. 1 bis 3 dieser Ver-
ordnung gilt die Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf
Bauten- und Objektbeschichter/Bauten- und Objektbe-
schichterin als Zwischenprifung im Sinne des § 39 der
Handwerksordnung. Die inhaltlichen Anforderungen der
Zwischenprifung nach Absatz 1 ergeben sich aus § 11
Abs. 1 bis 4 dieser Verordnung.

§13

Gesellenpriifung flir den Ausbildungsberuf
Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin
in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

(1) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll in Teil A der Prifung in insgesamt
héchstens 20 Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchfihren und dokumentie-
ren und innerhalb dieser Zeit in insgesamt hochstens
15 Minuten hieriiber ein Fachgesprach fihren. Fir die
Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Gestalten und Bearbeiten eines Objektes unter Anwen-
dung von Beschichtungs-, Bekleidungs-, Applikations-
und Instandhaltungstechniken.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er die Arbeitsablaufe
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und organi-
satorischer Vorgaben selbsténdig und kundenorientiert
planen, Arbeitszusammenhange erkennen, Arbeitsergeb-
nisse kontrollieren und dokumentieren sowie MaBnahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie zum Umweltschutz durchfiihren kann. Durch das
Fachgesprich soll der Priifling zeigen, dass er fach-
bezogene Probleme und deren L&sungen darstellen, die
far die Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde
aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Ausfihrung
der Arbeitsaufgabe begriinden kann. Das Ergebnis der
Arbeitsaufgabe ist mit 85 Prozent und das Fachgesprich
ist mit 15 Prozent zu gewichten.

(3) Der Priifling soll in Teil B der Priifung in den nachfol-
gend genannten Prifungsbereichen Gestaltung, Instand-
haltung und Bautenschutz sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich geprift werden. In den Prifungsberei-
chen Gestaltung sowie Instandhaltung und Bautenschutz
sind fachliche Probleme mit verkniipften informations-
technischen, technologischen und mathematischen
Kenntnissen zu analysieren, zu bewerten und zu |6sen.
Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitssicher-
heits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbestim-
mungen bericksichtigen, die Verwendung von Werk-,
Hilfs-, Beschichtungsstoffen und Bauteilen planen sowie

Werkzeuge, Gerédte, Maschinen und Anlagen zuordnen,
Herstellerangaben beachten und qualitdtssichernde MaB-
nahmen einbeziehen kann.

1. Fir den Prifungsbereich Gestaltung kommt insbeson-
dere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Durch-
fihrung von Fassaden-, Raum- oder Objektgestaltun-
gen; Umsetzen von dekorativen und kommunikativen
Gestaltungen; Anwenden von Ubertragungstechniken.
Dabei soll der Priifling zeigen, dass er die Ausfiihrung
des Kundenauftrages planen, Farbentwiirfe und Mate-
rialplane erstellen, dabei Oberflaichen- und Material-
strukturen, Oberflicheneffekte und Kontraste einbe-
ziehen, Farbordnungssysteme auswahlen sowie Pro-
duktinformationen nutzen, Stilepochen und -merkmale
erkennen sowie Prasentationstechniken einsetzen
kann.

2. Fur den Prufungsbereich Instandhaltung und Bauten-
schutz kommt insbesondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Instand-
setzung, Instandhaltung und dem Schutz von Bauten,
Bauteilen, Raumen und Objekten einschlielich der
Ermittlung und Eingrenzung von Schiaden und Fehlern
und deren Beseitigung. Dabei soll der Prifling zeigen,
dass er die Ausfiihrung des Kundenauftrages unter
Beachtung von Merkblattern, technischen Richtlinien
und Normen planen sowie Flachen, Kosten und Men-
gen berechnen kann.

3. Firden Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten
in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Far den Teil B der Prufung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Gestaltung 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Instandhaltung

und Bautenschutz 180 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Der Teil B der Prifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einzel-
nen Prifungsbereichen durch eine mindliche Priifung zu
erganzen, wenn diese fUr das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse
fir die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind die
jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden
Ergebnisse der mundlichen Ergédnzungsprifung im Ver-
héltnis 2:1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des Teils B der Prifung sind die Prifungs-
bereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Gestaltung 35 Prozent,
2. Prufungsbereich Instandhaltung

und Bautenschutz 45 Prozent,
3. Priufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in den Pri-
fungsteilen A und B mindestens ausreichende Leistungen
erbracht sind. Weiterhin sind in zwei der Priifungsbereiche
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mindestens ausreichende Leistungen zu erbringen. Wer-
den Prifungsleistungen in einem der Priifungsbereiche
mit ungentigend bewertet, so ist die Priifung nicht bestan-
den.

(8) Hat der Priifling die Prifung nach Absatz 7 nicht
bestanden, erfllit er in dieser Priifung jedoch die Anforde-
rungen nach § 11, so hat er den Abschluss Bauten- und
Objektbeschichter/Bauten- und Objektbeschichterin er-
reicht. Die Anforderungen nach § 11 gelten dann als erfullt,
wenn in dieser Prifung in Teil A sowie in einem der fach-
bezogenen Priifungsbereiche in Teil B (Absatz 3 Nr. 1
und 2) jeweils mindestens eine ausreichende Leistung
erbracht wurde. AuBerdem darf in keinem der fachbezo-
genen Priifungsbereiche eine ungenlgende Leistung
erbracht worden sein.

§14

Gesellenpriifung fiir den Ausbildungsberuf
Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin in der
Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege

(1) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll in Teil A der Prifung in insgesamt
héchstens 24 Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem
Kundenauftrag entspricht, durchfihren und dokumen-
tieren und innerhalb dieser Zeit in insgesamt héchstens
15 Minuten hierlber ein Fachgesprach fuhren. Fir die
Arbeitsaufgabe kommt insbesondere in Betracht:

Instandsetzen und Gestalten eines Objektes unter Anwen-
dung von historischen und gestalterischen Arbeitstech-
niken einschlieBlich Reproduktion nach historischen Vor-
lagen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsabliufe
unter Beachtung wirtschaftlicher, technischer und organi-
satorischer Vorgaben selbstédndig und kundenorientiert
planen, Arbeitszusammenhé&nge erkennen, Arbeitsergeb-
nisse kontrollieren und dokumentieren socwie Ma3nahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie zum Umweltschutz durchfiihren kann. Durch das
Fachgespréch soll der Priifling zeigen, dass er fachbezo-
gene Probleme und deren Lésungen darstellen, die fur die
Arbeitsaufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde auf-
zeigen sowie die Vorgehensweise bei der Ausfiihrung der
Arbeitsaufgabe begrinden kann. Das Ergebnis der
Arbeitsaufgabe ist mit 85 Prozent und das Fachgesprach
ist mit 15 Prozent zu gewichten.

(8) Der Prifling soll in Teil B der Priifung in den nachfol-
gend genannten Prifungsbereichen Gestaltung, Instand-
setzung und Reproduktion sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich geprift werden. In den Prifungsberei-
chen Gestaltung sowie Instandsetzung und Reproduktion
sind fachliche Probleme mit verknlpften informations-
technischen, technologischen und mathematischen
Kenntnissen zu analysieren, zu bewerten und zu I&sen.
Dabei soll der Priifling zeigen, dass er die Arbeitssicher-
heits-, Gesundheitsschutz- und Umweltschutzbestim-
mungen berlcksichtigen, die Verwendung von Werk-,
Hilfs-, Beschichtungsstoffen und Bauteilen planen sowie
Werkzeuge, Geréte, Maschinen und Anlagen zuordnen,
Herstellerangaben beachten und qualitatssichernde MaB-
nahmen einbeziehen kann.
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1. Fur den Prifungsbereich Gestaltung kommt insbeson-
dere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Gestaltung
von Bauwerken, Rdumen und Objekten. Dabei soll der
Prifling zeigen, dass er fiir die Ausfihrung des Kun-
denauftrages Ornamente entwickeln und Ubertragen,
Entwiirfe farbig gestalten, dekorative und historische
Mal-, Schrift- und Arbeitstechniken auswahlen und
zuordnen kann. Dabei sollen Stilepochen und Farb-
ordnungen beriicksichtigt werden.

2. Fur den Priufungsbereich Instandsetzung und Repro-
duktion kommt insbesondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Konservie-
rung, Instandsetzung und Instandhaltung von histori-
schen Oberflachen und Untergriinden. Dabei soll der
Prufling zeigen, dass er die Ausflihrung des Kunden-
auftrages unter Beachtung von Richtlinien zur Denk-
malpflege planen, Befunde analysieren, historische
Arbeitstechniken und Rezepturen fir Werk- und
Beschichtungsstoffe unter Beachtung von Merkblit-
tern, technischen Richtlinien und Normen berlicksich-
tigen sowie Flachen, Kosten und Mengen berechnen
kann.

3. Furden Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Filie
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten
in Betracht:

aligemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den Teil B der Prufung ist von folgenden zeitli-
chen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Gestaltung 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Instandsetzung

und Reproduktion 180 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der Teil B der Prifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Prifungsbereichen durch eine miindliche Priffung zu
ergénzen, wenn diese flr das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse
fr die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind die
jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden
Ergebnisse der miindlichen Erganzungsprifung im Ver-
héltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des Teils B der Priifung sind die Priifungs-
bereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Gestaltung 35 Prozent,
2. Prifungsbereich Instandsetzung

und Reproduktion 45 Prozent,
3. Priufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Priufung ist bestanden, wenn jeweils in den Prii-
fungsteilen A und B mindestens ausreichende Leistungen
erbracht sind. Weiterhin sind in zwei der Prifungsbereiche
mindestens ausreichende Leistungen zu erbringen. Wer-
den Prifungsleistungen in einem der Prifungsbereiche
mit ungenligend bewertet, so ist die Priifung nicht bestan-
den.

(8) Hat der Priifling die Prifung nach Absatz 7 nicht
bestanden, erflllt er in dieser Priifung jedoch die Anforde-
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rungen nach § 11, so hat er den Abschluss Bauten- und
Objektbeschichter/Bauten- und Objektbeschichterin er-
reicht. Die Anforderungen nach § 11 gelten dann als erfiillt,
wenn in dieser Prifung in Teil A sowie in einem der fach-
bezogenen Prifungsbereiche in Teil B (Absatz 3 Nr. 1
und 2) jeweils mindestens eine ausreichende Leistung
erbracht wurde. AuBerdem darf in keinem der fachbezo-
genen Priifungsbereiche eine ungeniigende Leistung
erbracht worden sein.

§15

Gesellenpriifung fiir die Berufsausbildung
Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin
in der Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz

(1) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in den
Anlagen 1 und 2 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll in Teil A der Priifung in insgesamt
héchstens 20 Stunden zwei Arbeitsaufgaben, die Kunden-
auftragen entsprechen, durchfithren und dokumentieren
und innerhalb dieser Zeit in insgesamt héchstens 15 Minu-
ten Uber eine der Arbeitsaufgaben ein Fachgesprédch
fuhren. Fir die Arbeitsaufgaben kommen insbesondere in
Betracht:

1. Instandsetzen oder Beschichten eines Objektes aus
Metall unter Anwendung von Techniken zur Ober-
flachenvorbereitung und

2. Instandsetzen oder Beschichten eines Objektes aus
Beton oder mineralischen Baustoffen unter Anwen-
dung von Techniken zur Oberfldchenvorbereitung und
Bauwerkserhaltung.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die Arbeitsablaufe
unter Beachtung gestalterischer, wirtschaftlicher, techni-
scher und organisatorischer Vorgaben selbstdndig und
kundenorientiert planen, Arbeitszusammenhénge erken-
nen, Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren
sowie MaBBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz durch-
fihren kann. Durch das Fachgespréach soll der Prifling
zeigen, dass er fachbezogene Probleme und deren
Lésungen darstellen, die fir die Arbeitsaufgabe relevanten
fachlichen Hintergriinde aufzeigen sowie die Vorgehens-
weise bei der Ausfiihrung der Arbeitsaufgabe begriinden
kann. Das Ergebnis der Arbeitsaufgabe ist mit 85 Prozent
und das Fachgespréch ist mit 15 Prozent zu gewichten.

(3) Der Prifling soll in Teil B der Priifung in den nachfol-
gend genannten Priifungsbereichen Korrosionsschutz,
Bautenschutz sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schrift-
lich gepriift werden. In den Prifungsbereichen Korro-
sionsschutz und Bautenschutz sind fachliche Probleme
mit verknlpften informationstechnischen, technologi-
schen und mathematischen Kenntnissen zu analysieren,
zu bewerten und zu I6sen. Dabei soll der Priifling zeigen,
dass er die Arbeitssicherheits-, Gesundheitsschutz- und
Umweltschutzbestimmungen ber{icksichtigen, die Ver-
wendung von Werk-, Hilfs-, Beschichtungsstoffen und
Bauteilen planen sowie Werkzeuge, Gerdte, Maschinen
und Anlagen zuordnen, Herstellerangaben beachten und
qualitatssichernde MaBnahmen einbeziehen kann.

1. FUrden Prifungsbereich Korrosionsschutz kommt ins-
besondere in Betracht:

1069

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Durch-
fihrung von KorrosionsschutzmaBnahmen an Objek-
ten aus Metall und an Stahlbauwerken. Dabei soll der
Prifling zeigen, dass er die Ausfihrung des Kunden-
auftrages planen, Korrosionsschutzsysteme entspre-
chend der Belastung von Objekten und Bauwerken
sowie erforderliche Entrostungsverfahren, MaBnah-
men zur Oberflachenvorbereitung, Beschichtungs-
systeme und metallische Uberziige auswihlen und
beschreiben, den Einsatz von Anlagen und Geréten,
Gerlsten und MaBnahmen zum Schutz der Umwelt
unter Beachtung von Normen, technischen Richtlinien
und Merkbléttern einbeziehen, sowie Flachen, Kosten
und Mengen berechnen kann.

2. Fur den Prifungsbereich Bautenschutz kommt ins-
besondere in Betracht:

Beschreiben der Vorgehensweise bei der Instandset-
zung und Beschichtung von Bauteilen und Bauwerken
aus Beton. Dabei soll der Prifling zeigen, dass er die
Ausfihrung des Kundenauftrages planen, die Ermitt-
lung und Diagnose von Schéden durchfihren, Instand-
setzungs-, Untergrundvorbereitungsverfahren und
Materialien unter Beachtung von Normen, technischen
Regeln und Merkbldttern auswéhlen und beschreiben
sowie Flachen, Kosten und Mengen berechnen kann.

3. Furden Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Fille
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten
in Betracht:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Flr den Teil B der Prufung ist von folgenden zeit-
lichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Korrosionsschutz 180 Minuten,
2. im Prifungsbereich Bautenschutz 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Der Teil B der Prufung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Priifungsbereichen durch eine mundliche Prifung zu
erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse
fur die mindlich gepriften Prifungsbereiche sind die
jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden
Ergebnisse der mundlichen Erganzungsprifung im Ver-
héltnis 2: 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des Teils B der Priifung sind die Priifungs-
bereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Korrosionsschutz 45 Prozent,
2. Prifungsbereich Bautenschutz 35 Prozent,
3. Priufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in den
Prifungsteilen A und B mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht sind. Weiterhin sind in zwei der Priifungs-
bereiche mindestens ausreichende Leistungen zu erbrin-
gen. Werden Priifungsleistungen in einem der Priifungs-
bereiche mit ungeniigend bewertet, so ist die Prifung
nicht bestanden.

(8) Hat der Prifling die Prifung nach Absatz 7 nicht
bestanden, erflillt er in dieser Priifung jedoch die Anforde-
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rungen nach § 11, so hat er den Abschluss Bauten- und
Objektbeschichter/Bauten- und Objektbeschichterin er-
reicht. Die Anforderungen nach § 11 gelten dann als erfillt,
wenn in dieser Prifung in Teil A sowie in einem der fach-
bezogenen Priifungsbereiche in Teil B (Absatz 3 Nr. 1
und 2) jeweils mindestens eine ausreichende Leistung
erbracht wurde. AuBerdem darf in keinem der fachbe-
zogenen Prifungsbereiche eine ungenigende Leistung
erbracht worden sein.

§16
Ubergangsregelung

(1) Auf Berufsausbildungsverhiltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschrif-
ten dieser Verordnung.

(2) Ist ein Berufsgrundbildungsjahr nach den Vorschrif-
ten der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verord-

Berlin, den 3. Juli 2003

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2003 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 8. Juli 2003

nung anzurechnen, sind die bisherigen Vorschriften auf
die Ausbildungsverhéltnisse, die vor dem 1. August 2004
beginnen, weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften die-
ser Verordnung.

(3) Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die in der Zeit
vom 1. August 2003 bis zum 31. Juli 2004 beginnen, sind
die Vorschriften der in § 17 Satz 2 genannten Verordnung
weiter anzuwenden, wenn flr die Ausbildung in diesen
Ausbildungsberufen nach Landesrecht der Besuch eines
schulischen Berufsgrundbildungsjahres vorgesehen ist.

§17
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2003 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung tber die Berufsausbil-
dung zum Maler und Lackierer vom 23. Juni 1975 (BGBI. |
S. 1545, 2641), gedndert durch die Verordnung vom
27.Juni 1979 (BGBI. | S. 849), auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Ausbildungsrahmenplan
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Anlage 1
(u§7)

fur die Berufsausbildung zum Bauten- und Objektbeschichter/zur Bauten- und Objektbeschichterin

I. Berufliche Grundbildung - 1. Ausbildungsjahr

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
1. Ausbildungsjahr

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 5Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e} wesentliche Bestimmungen der fir den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 5Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung
erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- oder personalveriretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§5Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

und Unfallverhi-

c) Verhaltensweisen bei Unfillen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§5Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geitende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zuflihren

wéhrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

I;:d' Ausbild Teil ges fsbild die unter Einbeziehung selbstéandigen Planens, in Wochen im
r usbildungsberuisbilaes Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 1. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
5 | Kundenorientierung a) Arbeiten kundenorientiert durchfiihren

§5Nr.5) b) Wiinsche und Einwande von Kunden entgegenneh-
men und weiterleiten 34
c) Gesprache kundenorientiert flihren
d) Kunden auf Pflegeanleitungen hinweisen
6 | Umgang mit a) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Informations- und Kommunikationssystemen ldsen
(};ogn’\rrrugi)kationstechniken b) Daten sichern 2%
' ¢) Datenschutz anwenden
7 | Auftragsiibernahme, a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
Planung, Vorbereitung barkeit priifen
und Organisation von b} Skizzen anfertigen und anwenden
Arbeitsaufgaben, Arbeiten ) 9 i
im Team c) Farbmuster erstellen und Farbwirkungen erkennen
(§5Nr.7) d) Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere
technische Merkblatter und Gebrauchsanleitungen
e) technische Unterlagen anwenden, insbesondere Ma-
teriallisten, Betriebsanleitungen, Herstellerangaben, 6%
Normen, Sicherheitsregeln und Arbeitsanweisungen
f} Plane und Zeichnungen lesen und anwenden
g) Mengen ermitteln, insbesondere anhand von Zeich-
nungen und Plénen
h) Arbeitsschritte planen und Arbeitsmittel festiegen
i} Arbeitsaufgaben mit betrieblich beteiligten Personen
durchfuhren
8 | Einrichten a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auf-
von Arbeitsplatzen I6sen, ergonomische Gesichtspunkte bericksichti-
(§ 5 Nr. 8) gen
b) persénliche Schutzausristung verwenden
c) Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung be-
urteilen, MaBnahmen zur Nutzung veranlassen 3%
d) Leitern und Geriiste auswahlen, auf Verwendbarkeit
prifen sowie auf- und abbauen
e) Wasser- und Energieversorgung veranlassen,
SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit elektri-
schem Strom ergreifen
9 | Bedienen und in Stand a) Werkzeuge und Gerdte auswihlen, handhaben und
halten von Geréten, in Stand halten
Wzrl;zelugen, Maschinen | ) Gerite, Maschinen und Anlagen einrichten und unter
EJ§"5 N:‘ z;g);en Verwendung der Schutzeinrichtungen bedienen 4

c) Stérungen an Geraten, Maschinen und Anlagen er-
kennen, Stérungsbeseitigung veranlassen

d) Transportgeréte bedienen

* Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . - . . .
. . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiinrens und Kontrollierens zu vermittein sind 1. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
10 | Be- und Verarbeiten a) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
von Werk-, Hilfs- und teile nach Arten und Eigenschaften unterscheiden
Beschichtungsstoffen und dem Arbeitsauftrag zuordnen
so;vu: vo1r(; Bauteilen b) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
(§ 5Nr.10) teile fiir die Bearbeitung auswahlen und auf Fehler
prifen
c) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile transportieren und umweltgerecht lagern 8
d) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile flr die Bearbeitung am Arbeitsplatz bereitstellen
und zwischenlagern
e) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile von Hand form-
gebend be- und verarbeiten sowie Verbindungen
herstellen
11 | Prifen, Bewerten a) Untergriinde durch Sichtpriifung beurteilen
lL‘Jn? Vorpegenten von b) SchutzmaBnahmen fiir nicht zu bearbeitende Fla-
(§nse':l?_”ﬂ) en chen, Bauteile und Objekte ausfiihren
’ ¢) Verfahren fiir die Entschichtung von Untergrinden
anwenden
d) Untergriinde fur nachfolgende Bearbeitungen reini- 8
gen
e) Grundierungen flr Schutz- und FestigungsmaBnah-
men auftragen
f) Unebenheiten ausgleichen
12 | Herstellen, Bearbeiten, a) Beschichtungsstoffe auftragsbezogen auswahlen
Behandeln und Gestalten und vorbereiten
z’g’g 8:3e1r2)achen b) Farbténe mischen und nachmischen
' c) Beschichtungen ausfiihren, insbesondere durch
Streichen, Rollen und Spritzen
d) Oberflachen in unterschiedlichen Techniken gestal-
ten 16
e) Dammmaterialien verarbeiten
f) Klebearbeiten ausfihren
g) Vorlagen fiir kommunikative und dekorative Gestal-
tungselemente herstellen, maBstabsgerecht Ubertra-
gen und anwenden
13 | Durchflhren von a) Aufgaben und Ziele von qualititssichernden MaB-
qualitétssichernden nahmen anhand betrieblicher Beispiele erldutern
?gasﬁrr\“?h%";n b) eigene Arbeiten anhand von Vorgaben prifen 2%

)

Arbeitsberichte erstellen

") im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefGhrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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1. Berufliche Fachbildung - 2. Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . ; N a X N
. . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 2. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
1 Kundenorientierung a) Kunden informieren
§5Nr.5) b) fertiggestellte Arbeiten Gbergeben
¢) Kundenwinsche in die Auftragsausfihrung einbezie- .
hen und dokumentieren 2
d) Uberholungs- und Erneuerungsintervalle erldutern
e) Serviceleistungen einordnen und darstellen
2 | Umgang mit a) Informationen erfassen, aufbereiten, bewerten und
Informations- und dokumentieren
(Péogn'\rlnrugl)katlonstechnlken b) Datensysteme nutzen 2%
' c) fremdsprachliche Fachbegriffe auftragsbezogen an-
wenden
3 | Auftragsiibernahme, a) Zeichnungen und Farbpline erstellen
Planung, V.orbfareltung b) technische Regelwerke, Herstellerrichtlinien, berufs-
:ns (_)rga?lsatflon XOQ , spezifische Vorschriften, Verordnungen und Gesetze
. rbeitsaufgaben, Arbeiten anwenden
im Team )
(§5Nr.7) c) ortliche Gegebenheiten als Voraussetzung fur den
Arbeitsbeginn prifen
d) Witterungs- und Klimabedingungen fir die Durch-
fiihrung von Arbeiten beriicksichtigen
e) Messungen durchfihren ¥)
f) Arbeitsabldufe unter Berlicksichtigung ergonomi-
scher und O&kologischer Gesichtspunkte festlegen
und vorbereiten
g) Materialien bereitstellen
h) Einsatz von Arbeitsmitteln unter Beachtung der Vor-
schriften planen und SicherungsmaBnahmen durch-
flihren
4 | Einrichten von a) BaustellensicherungsmaBnahmen durchfihren, Si-
Arbeitsplatzen cherheits- und Gesundheitsplane beachten
§SNr. 8) b) Abplanungen und Einhausungen herstellen
c) Betriebssicherheit von Arbeitshilfen beurteilen, ins-
besondere Gerlste, fahrbare Arbeitsbiihnen und
Hubarbeitsblhnen
d) bei Arbeitsunfillen SofortmaBnahmen zur Versor-
gung von verletzten Personen ergreifen, Unfallstelle
sichern 34
e) Materialien, Gerdte und Maschinen vor Witterungs-
einflissen und Beschédigungen schiitzen sowie vor
Diebstahl sichern und fiir den Abtransport vorberei-
ten
f) Gefahrstoffe erkennen, SchutzmaBnahmen ergreifen,
umweltgerecht lagern und Entsorgung veranlassen
g) Abfallstoffe lagern und Entsorgung veranlassen
h) gerdaumten Arbeitsplatz Gbergeben

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefuhrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
2. Ausbildungsjahr

2

3

Bedienen und in Stand
halten von Geraten, Werk-
zeugen, Maschinen und
Anlagen

(§5Nr. 9)

a)

b

~

Mess- und Priifgeréte auswéhlen, handhaben und in
Stand halten

Arbeitshilfen einrichten und bedienen, insbesondere
Hubarbeitsbihnen und Steighilfen

Funktionskontrolle bei Geraten, Maschinen und
Anlagen durchfiihren und dokumentieren

Gerate, Maschinen und Anlagen, insbesondere zur
Untergrunderstellung und -vorbereitung, Reinigung,
Ent- und Beschichtung, auswahlen, einrichten und
bedienen

Gerate, Maschinen und Anlagen, insbesondere zur
Herstellung und Gestaltung von Oberflachen, aus-
wahlen, einrichten und bedienen

Anlagen zur Klimatisierung auswdéhlen, einrichten
und bedienen

Geréte, Maschinen und Anlagen warten

Be- und Verarbeiten
von Werk-, Hilfs- und
Beschichtungsstoffen
sowie von Bauteilen
(§ 5Nr. 10)

Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bau-
teile auftragsbezogen auswihlen, fir Be- und Ver-
arbeitung vorbereiten und bereitstellen

Beschichtungsstoffe nach Eigenschaften, Zusam-
mensetzung und Vertrdglichkeit auswéhlen, fiir die
Verarbeitung zubereiten, bereitstellen und aufbrin-
gen

Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile, insbesondere
unter Einsatz von Gerdten und Maschinen form-
gebend be- und verarbeiten

Werkstoffe und Bauteile befestigen und 16sen

Ausbau- und Montagearbeiten ausfiihren, insbeson-
dere Systemelemente und Bauteile ein- und aus-
bauen

10

Priifen, Bewerten
und Vorbereiten von
Untergriinden

(§ 5 Nr. 11)

(=X
-~

e)

)]

Untergriinde und Oberfldchen auf Haftfestigkeit und
auf Eignung als Trager flir nachfolgende Bearbei-
tungstechniken beurteilen

Untergriinde auf ihre Beanspruchung und zur Befes-
tigung von Konstruktionen, Baugruppen und -teile
beurteilen

Untergriinde und Oberflaichen mit mechanischen,
thermischen, physikalischen und chemischen Be-
arbeitungsverfahren vorbereiten

Untergriinde, insbesondere durch Aufbringen von
Putzen, Spachtel- und Ausgleichsmassen sowie
durch Einsatz von Trockenbau-Baustoffen, vorberei-
ten

MaBnahmen fur den vorbeugenden Holz- und Bau-
tenschutz durchfiihren

Damm- und Isolierstoffe verarbeiten

Baufugen in unterschiedlichen Techniken ausbilden
und abdichten

12
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . . . g~ . p
) . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 2. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
8 | Herstellen, Bearbeiten, a) Oberflaichen durch Erst-, Erneuerungs- und Uber-
Behandeln und Gestalten holungsbeschichtungen mit festen, pastosen oder
von Oberflachen flissigen Stoffen herstellen
(§5Nr.12) b) Oberflichen mit Mustern, Werkzeugstrukturen und
durch Beschichtungsstoffe gestalten
¢) Schriften und Symbole nach Vorgabe umsetzen 13
d) metallische Applikationen herstellen
e) Oberflichen pflegen und konservieren
f) Instandhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten durch-
fuhren
9 | Durchflihren von qualitats- | a) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand und Ma-
sichernden MaBnahmen terialverbrauch erfassen
§5Nr.13) b) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeits-
bereich beitragen 24
c) Mess- und Priifergebnisse dokumentieren
d) Arbeits- und Zwischenergebnisse kontrollieren, be-

werten und dokumentieren

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Anlage 2
(u§7)

fur die Berufsausbildung zum Maler und Lackierer/zur Malerin und Lackiererin

A. Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

2

3

Kundenorientierung
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe €)

a) Kundenberatung durchfiihren
b) Instandhaltungsvorschlage unterbreiten
c) Instandsetzungsintervalle erlautern

d) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be-
triebsergebnis berlicksichtigen

Umgang mit
Informations- und
Kommunikationstechniken
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe f)

a) branchenspezifische Software einsetzen
b) AufmaB nach Normen und Richtlinien erstellen

c) Informationen zu Materialvorgaben, Zeitrichtwerten
und Leistungsbeschreibungen beschaffen, beurtei-
len und umsetzen

d) Fachbegriffe fir technische und gestalterische Ar-
beitsaufgaben anwenden

2%

Entwerfen und Ausfiihren
von Gestaltungsarbeiten
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe g)

a) Raumkonzepte und Fassadengestaltungen entwer-
fen

b) Fiachen bekleiden, insbesondere Tapezier-, Klebe-
und Spannarbeiten durchflhren

¢) Raume und Flachen mit Beschichtungsstoffen sowie
mit Decken-, Wand- und Bodenbelagen gestalten

d) Oberflacheneffekte mit Beschichtungsstoffen, Lasu-
ren, Applikationen, Bronzetechniken und Blattmetall-
auflagen herstellen

e) Formen, Abglisse und Dekorelemente modellieren
sowie montieren

f) Dekorations- und Restaurierungsarbeiten unter Be-
achtung der Stilepochen durchfiihren, insbesondere
in Rdumen und an Fassaden

=

Putz- und Stuckoberflichen nach Gestaltungsvor-
gaben herstellen

g

13

Herstellen von
Beschriftungen und
Kommunikationsmitteln
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe h)

a) Entwirfe fir kommunikative und dekorative Gestal-
tungen anfertigen und umsetzen, insbesondere
Schriften, Zeichen, bildliche Darstellungen und Or-
namente

b) Werbetrdger herstellen
c) Siebdruckverfahren und digitale Medien anwenden

d) Sicherheitskennzeichnungen und StraBenmarkie-
rungsarbeiten durchfiihren

10

Durchfihren von
MaBnahmen zum Holz-
und Bautenschutz

(§ 6 Nr. 1 Buchstabe i)

a) vorbeugende Holz- und BautenschutzmaBnahmen
durchfiihren, insbesondere mit Hydrophobierungs-,
Impragnierungs- und Festigungsmitteln

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




1078 Bundesgesetzblatt Jahrgang 2003 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 8. Juli 2003

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Iﬁd' Ausbild Teil ges fsbild die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
r. usbildungsberutsbildes Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsjahr
1 2 3 4

b) Schéden durch holzzerstérende Pilze und Insekten
an Holzkonstruktionen und -bauteilen beseitigen
c) Abdichtungsarbeiten an Bauwerken und Bauteilen
durchfiihren
d) Spezialbeschichtungen und Versiegelungen durch-
fuhren, insbesondere Kunstharzbelédge
e) vorbeugenden Brandschutz an Holz- und Stahlbau-
teilen durchfiihren 12
f) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf
Metalloberflachen durchfiihren
g) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf
Beton- und Porenbetonoberflachen aufbringen
h) Natursteine, Sichtmauerwerk und Betonoberflichen
reinigen
i) Flachen aus Faserzement unter Berticksichtigung
der gesundheitsgefdhrdenden Eigenschaften versie-
geln
k) gerissene Putzoberflachen in Stand setzen
6 | Durchfuhren von Energie- | a) Systemelemente und Bauteile sowie Fertigteile und
sparmaBnahmen, Ausbau- -elemente, einschlieBlich Unterkonstruktionen, mon-
und Montagearbeiten tieren
(§ 6 Nr. 1 Buchstabe k) b) Bau- und Reparaturverglasungsarbeiten durchfiihren
c) Dammungen und Trennschichten einbauen 11
d) Beschichtungs- und Montagetechniken zur Reduk-
tion von Wérmeverlusten anwenden
e) Wiarmeddamm-Verbundsysteme erstellen
f) Kélte- und Feuchteschutzsysteme auswahlen und
einsetzen
7 | Durchfilhren von qualitits- | a) Mess- und Priifergebnisse bewerten
sichernden MaB?aSmlen b) Witterungs- und klimatische Messungen objektbezo- o
(§ € Nr. 1 Buchstabe ) gen dokumentieren und bewerten )

¢) betriebliches Qualitdtsmanagement anwenden

B. Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . - . a1 ) )
. . die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchflihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
1 Kundenorientierung a) Kundenberatung durchfuhren
(§ 6 Nr. 2 Buchstabe e} b) Instandhaltungsvorschlage unterbreiten
c) Instandsetzungsintervalle erldutern 29

d) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be-
triebsergebnis berlicksichtigen

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

2

3

Umgang mit
Informations- und
Kommunikationstechniken
(§ 6 Nr. 2 Buchstabe f)

a)
b)
c)

e

(1)
-~

branchenspezifische Software einsetzen
AufmaB nach Normen und Richtlinien erstellen

informationen zu Materialvorgaben, Zeitrichtwerten
und Leistungsbeschreibungen des Arbeitsauftrages
beschaffen, beurteilen und anwenden

Fachbegriffe fur kunsthistorische und restauratori-
sche Arbeitsaufgaben anwenden

fotografische Dokumentationen von Objekten erstel-
len

Herstellen von Werk-
und Beschichtungs-
stoffen nach historischen
Rezepturen

(§ 6 Nr. 2 Buchstabe g)

Pigmente, Farb- und Fillstoffe unter Beriicksichti-
gung der Farbtonverianderung, Alterung und Meta-
merie auswéhlen

Reinigungs- und L&semittelgemische sowie Reini-
gungs- und Lésemittelgele herstellen

Bindemittel vorbereiten, insbesondere Leime, Ole,
Harze und Wachse

Beschichtungsstoffe zubereiten, insbesondere Kalk-,
Kasein- und Emulsionsfarben

Uberzugsmittel herstellen
Kreidegrinde und Polimente herstellen
Putzmértel, Stuck- und Steinersatzmassen herstellen

Ausfihren von histori-
schen und gestalterischen
Arbeitstechniken

(§ 6 Nr. 2 Buchstabe h)

o
-

e)

Fresco- und Seccomalerei lasierend und deckend
ausfihren

Pinsel-, Spritz- und Spachteltechniken ausfihren

Fassmalerei mit wéassrigen und &ligen Bindemitteln
sowie Lackbindemitteln ausfihren

Imitationstechniken nach Vorlage ausfilhren, insbe-
sondere Maserierung, Marmorierung und Brokat-
malerei

llusionsmalerei nach Vorlage ausfiihren, insbeson-
dere Graumalerei

Blattmetall-, Bronze- und Verzierungstechniken auf
Poliment, Ol, Leim und Wachs ausfiihren

Gestaltungstechniken in Putz und Stuck ausflihren
Handdrucktechniken ausfiihren

historische Schriftformen zuordnen und als Pinsel-
schrift ausfihren

15

Durchfiihren von
instandsetzungsmaB-
nahmen im Rahmen
der Denkmalpflege

{(§ 6 Nr. 2 Buchstabe i)

a)

b)

Ausstattungsgegenstinde objektgerecht demontie-
ren, einlagern, sichern und montieren

Verankerungsmdglichkeiten von GerlUsten und Ar-
beitsbihnen prifen und beurteilen, insbesondere im
Hinblick auf die Bewahrung erhaltenswerter Subs-
tanz

Befunduntersuchungen, -protokolle und -berichte
entsprechend den Richtlinien der Denkmalschutz-
behdrden erstellen

*} Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Ausbildungsinhaiten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsijahr

3

d) mechanische, chemische und physikalische Reini-
gungsverfahren im Hinblick auf die Bewahrung
erhaltenswerter Substanz auswéhlen und anwenden

e) Fassungen und Fassungstrdger sichern, festigen
und konservieren

f) MaBnahmen zur Instandsetzung von Untergriinden
unter Berlcksichtigung historischer Anforderungen
durchfiihren

Schadstellen gemaB den Anforderungen der Denk-
malpflege beurteilen und ausbessern; Ausbesserun-
gen begrenzen und angleichen

(o]
=4

h) Abnahme von Fassungen und Ubermalungen nach
Vorgabe durchfihren

i} Arbeitsproben und Konzepte fir Arbeitsablaufe
erstellen, unter Beriicksichtigung von Voruntersu-
chungen, Messdaten und Materialeigenschaften

14

Ausfiihren von
Reproduktionen und
Rekonstruktionen nach
historischen Vorlagen
(§ 6 Nr. 2 Buchstabe k)

a) historische Raume und Objekte erfassen und dar-
stellen

b) historische Arbeitstechniken unter Berticksichtigung
von Untergriinden, Materialien und Werkzeugen
analysieren, zeitlich einordnen und rekonstruieren

¢) Beschichtungsaufbau und Materialien von histori-
schen Fassungen bestimmen und rekonstruieren

d) Ornamente aus Formen und Elementen européi-
scher Stilepochen entwickeln und konstruieren

€) Abformungen und Abglsse herstellen

Durchfiihren von qualitéts-
sichernden MaBnahmen
(§ 6 Nr. 2 Buchstabe I

a) Mess- und Priifergebnisse dokumentieren und be-
werten

b) Witterungs- und klimatische Messungen objektbezo-
gen dokumentieren und bewerten

c) betriebliches Qualitdtsmanagement anwenden

Instandsetzungs-, Instandhaltungs-, Wartungs-, Si-
cherungs- und ReinigungsmaBnahmen dokumentie-
ren, kontrollieren und tiberwachen

a

C. Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz

Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

L,\j? Ausbil duﬁei'sg:fufsbil des die unter Einbeziehung selbstindigen Planens, in Wochen im
’ 9 Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
1 Kundenorientierung a) Instandsetzungsintervalle erlautern
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe e) b) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be- 2Y)

triebsergebnis berlicksichtigen

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgeflhrten Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse,
die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitlicher Richtwert
in Wochen im
3. Ausbildungsjahr

2

3

Umgang mit
Informations- und
Kommunikationstechniken
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe 1)

a)
b)
c)

o
-

branchenspezifische Software einsetzen
AufmaB nach Normen und Richtlinien erstellen

Informationen zu Materialvorgaben, Zeitrichtwerten
und Leistungsbeschreibungen des Arbeitsauftrages
beschaffen, beurteilen und umsetzen

Fotodokumentationen erstellen

Einrichten von Baustellen,
Bedienen und in Stand
halten von Geriéten,
Maschinen und Anlagen
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe g)

)
=

C,

&2

e

Anlagen und Gerate zur Klimatisierung und techni-
schen Bellftung einrichten, bedienen und warten

Abplanungen und Einhausungen zum Schutz gegen
Witterungseinflisse und zur Vermeidung von Beein-
trachtigungen der Umwelt durch Immissionen, Emis-
sionen und Beschadigungen auswahlen, auf-, um-
und abbauen

Arbeitssicherheit und Einsatzméglichkeiten von Ge-
risten und Arbeitsplattformen beurteilen, insbeson-
dere Fahr-, Trag-, Hange- und Auslegergeriiste

Strahlanlagen einrichten, bedienen und warten

Férder- und Transporteinrichtungen montieren, be-
dienen und in Stand halten

In Stand halten und

in Stand setzen von Bau-
werken und Anlagen

(§ 6 Nr. 3 Buchstabe h)

a)

o
-~

€

~

Bauwerksabdichtungen durchfilhren, insbesondere
mit bitumindsen, zement- und kunststoffgebunde-
nen Abdichtungsmitteln, Dichtungsbahnen und
Dichtstoffen

Verfahren zur Trockenlegung von Bauwerken und
Bauteilen durchfiihren

Verfahren zur Austrocknung von Bauwerken und
Bauteilen durchfihren

Bauteil-, Dehnungs- und Anschlussfugen in Stand
halten und sanieren sowie Glasversiegelung durch-
fohren

Spezialbeschichtungen ausfiihren, insbesondere
zum Schutz gegen Durchfeuchtung, chemische Be-
anspruchung und aggressive Medien

Beschichtungstechniken fir
Brandschutz ausfihren

den vorbeugenden

Durchfiihren von Korro-
sionsschutzmaBnahmen
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe i)

)
h)

Schadensdiagnose durchfihren, Korrosionsart und
-grad bestimmen

Korrosionsschutzverfahren entsprechend der Bean-
spruchung von Objekten und Anlagen auswiéhlen,
Entrostungsverfahren festlegen

Oberflachen fir KorrosionsschutzmaBnahmen vor-
bereiten, insbesondere durch Strahlverfahren

Beschichtungen entsprechend der Korrosivitatskate-
gorien aufbringen

metallische Uberziige herstellen, insbesondere Me-
tallspritzen und Duplexverfahren

Metallverbindungstechniken anwenden,
dere Kleben

Behilter und Objekte auskleiden
Rohre und Rohrleitungen umhdillen

insbeson-

12

) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgeflihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Fertigkeiten und Kenntnisse,

Zeitlicher Richtwert

Lfd. Teil des . ; : P ) ;
) ) die unter Einbeziehung selbstandigen Planens, in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind 3. Ausbildungsjahr
1 2 3 4
6 | Durchfiihren von Schutz- a) Schadensdiagnose durchfiihren, Schadensumfang
und Instandsetzungs- und -art unter Beachtung statischer Auswirkungen
maBnahmen an Bau- berticksichtigen
werken und Bauteilen b) Schutz- und Instandsetzungsverfahren entspre-
aus Beton chend der Beanspruchung der Betonbauwerke und
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe k) -bauteile auswéhlen
c) Verfahren fir die Vorbereitung von Betonuntergrin-
den auswahlen und anwenden
d) KorrosionsschutzmaBnahmen an frei liegenden Be-
wehrungsstahlen durchfiihren 0
e) Betonoberflichen mit Betonspachtelmassen in 1
Stand setzen, insbesondere Fehl- und Ausbruchstel-
len ausspachteln und ausgieBen sowie Flachen re-
profilieren
f) Imprégnierungen, Beschichtungen sowie Versiege-
lungen als Betonaoberflichenschutz aufbringen
g) Kunstharzbeldge und -estriche auf Betonoberflachen
aufbringen
h) Risse an Betonbauwerken und -bauteilen sanieren,
insbesondere durch Injektionen und Armierungen
7 | Herstellen von a) Sicherheitskonzepte erstellen und umsetzen
Kommunikationsmitteln b) Sicherheitskennzeichnungen herstellen
fUr Sicherheits- und 4
Leitfunktionen c) StraBenmarkierungen ausfihren
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe )
8 | Durchfihren von qualitats- | a) Mess- und Priifergebnisse dokumentieren und be-
sichernden MaBnahmen werten
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe m) b) Witterungs- und klimatische Messungen objektbezo-
gen dokumentieren und bewerten &)
¢) Kontrollflachen anlegen
d) Riickstellmuster anfertigen
e) betriebliches Qualitdtsmanagement anwenden

*} Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefihrten Ausbildungsinhalten zu vermittein.
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Berichtigung
. der Sechsten Verordnung
zur Anderung der Milcherzeugnisverordnung

Vom 23. Juli 2003

Die Sechste Verordnung zur Anderung der Milcherzeugnisverordnung vom
23. Juni 2003 (BGBI. | S. 1052) ist wie folgt zu berichtigen:

In der Eingangsformel ist im ersten Anstrich die Angabe ,9. September 1977¢
durch die Angabe ,,9. September 1997 zu ersetzen.

Bonn, den 23. Juli 2003

Bundesministerium
flr Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
Im Auftrag
Belitz

Berichtigung
der Verordnung liber die
Berufsausbildung im Maler- und Lackierergewerbe

Vom 25. Juli 2003

Die Verordnung iber die Berufsausbildung im Maler- und Lackierergewerbe
vom 3. Juli 2003 (BGBI. | S. 1064) ist wie folgt zu berichtigen:

1. In § 4 Nr. 3 Buchstabe a ist die Angabe ,7 bis 10" durch die Angabe ,,3 bis 6*
2u ersetzen,

2. in § 4 Nr. 3 Buchstabe b ist die Angabe ,,8 bis 10" durch die Angabe ,4 bis 6*
Zu ersetzen,

3. in § 4 Nr. 3 Buchstabe c ist die Angabe ,,7, 9 und 10" durch die Angabe ,3,
5 und 6“ zu ersetzen.

Berlin, den 25. Juli 2003

Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit
Im Auftrag
A. Wallraff



RAHMENLEHRPLAN
fUr den Ausbildungsberuf

Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin
Bauten- und Objektbeschichter/Bauten- und Objektbeschichterin

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.05.2003)



Tell I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972”
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsétzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschéftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiter-
bildungsgénge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthdlt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Selbstéandi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabel kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittel bar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan berticksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabel ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Berlick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung beféhigen. Sie richtet sich dabei nach den fir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3er-
dem an den fir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der stdndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander
(KMK)
e Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

“eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e dieBereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bel der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

e en differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen F&
higkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;



e auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit

¢ friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller I1dentitat

e Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie

e Gewadhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozia verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengel eitet
und selbstandig zu |6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Per sonalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und offent-
lichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten
sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hier-
Zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung soziaer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und L ernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei
Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befé-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Si-
tuationen. Demgegentber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwert-
barkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tionen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur
Neuordnung der Sekundarstufe Il).



Tell 111: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfatigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzlge
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in eéinem pragma-
tischen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fir Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgeftihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen missen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
Uberpruft, gof. korrigiert und schlief3dlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, ékonomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden .

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklérung oder der Konflikt-
bewadltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erflllen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schilerinnen und Schiiler- auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen M 6glichkeiten entsprechend fordert.
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Teil 1V: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Maler und Lackierer/zur Ma-
lerin und Lackiererin und zum Bauten- und Objektbeschichter/zur Bauten- und Objektbe-
schichterin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung im Maler- und Lackierergewer-
be vom 03.07.2003 (BGBI. S. 1064) abgestimmt.

Die Aushildungsberufe sind nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-V erordnung des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit dem Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestal-
tung zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Ausbildungsjahres mit dem berufsbezogenen
fachtheoretischen Bereich des Rahmenlehrplans fur das schulische Berufsgrundbildungsjahr
Uberein. Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrundbildungsahr er-
folgt, gilt der Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Lernbereich im Berufsgrundbil-
dungsjahr

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin
wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Der Rahmenlehrplan fur den zweijghrigen Ausbildungsberuf Bauten- und Objektbeschich-
ter/Bauten- und Objektbeschichterin ist inhaltsgleich mit den Lernfeldern der ersten beiden
Ausbildunggjahre fir den Ausbildungsberuf Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin.

Der bisher geltende Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Maler und Lackierer/Malerin
und Lackiererin wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ” Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18. Mai 1984) vermittelt.



Tell V:

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsber uf
Maler und Lackierer/Malerin und Lackiererin
Bauten- und Objektbeschichter/Bauten- und Objektbeschichterin

Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Metallische Untergriinde bearbeiten 60
2 Nichtmetallische Untergriinde 80
bearbeiten
3 Oberflachen und Objekte herstellen 100
4 Oberflachen gestalten 80
5 Schutz- und Spezial beschichtungen 80
ausf thren
6 Instandhal tungsmalinahmen ausf iihren 60
7 Damm-, Putz- und Montagearbeiten 60
ausfuhren
8 Oberflachen und Objekte bearbeiten 80
und gestalten
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
9 (GI) |Innenrdume gestalten 80
10 (Gl) |Fassaden gestalten 80
11 (Gl) |Objektein Stand setzen 80
12 (Gl) |Dekorative und kommunikative 40
Gestaltungen ausfiihren
Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege
9 (KD) |Historische Arbeitstechniken 80
ausfuhren
10 (KD) |Historische Bauwerke, Raume und 80
Objekte in Stand setzen
11 (KD) | Rekonstruktionen und Reproduktionen 40
herstellen
12 (KD) |Bauwerke, Raume und Objekte bear- 80

beiten und gestalten




Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz

9 (BK) | Korrosionsschutzmal3nahmen durch- 80
fuhren

10 (BK) | Bautenschutzmal3nahmen durchfihren 60

11 (BK) |Betonoberflachen in Stand setzen 60

12 (BK) |Bauwerke und Bauteilein Stand setzen 80

Summe (insgesamt 880 Std.)

320

280

280




Lernfeld 1: Metallische Untergrinde bearbeiten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Bearbeitung metallischer Un-
tergrinde und fuhren diese aus. Sie informieren sich Uber das Zusammenwirken der an der
Auftragsplanung und -abwicklung Beteiligten. Die Schilerinnen und Schiler beachten be-
triebliche Gegebenheiten. Sie informieren sich aus Arbeitsanweisungen und planen Arbeits-
ablaufe im Team. Die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden und prifen metallische Unter-
grinde und wahlen Bearbeitungsmal3nahmen aus. Sie ermitteln Kennwerte und Daten aus
technischen Planen und Merkblé&tern. Die Schilerinnen und Schiler richten den Arbeitsplatz
unter Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften und des Umweltschutzes ein. Sie verarbeiten
Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe, setzen Werkzeuge und Geréte ein, warten und pflegen
diese. Die Schulerinnen und Schiler beachten Unfallverhitungsvorschriften, Grundsétze des
Transports, der Lagerung und Entsorgung von Materialien. Sie berticksichtigen ékonomische
Aspekte und den Schutz von Mensch und Umwelt bei der Ausfiihrung. Sie vergleichen und
bewerten Arbeitsergebnisse. Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren
Ergebnisse und nutzen Datenverarbeitung.

Inhalte:

Untergrundmangel

Reinigungs- und Entrostungsverfahren
Chemische und physikalische Bedingungen
Merkbl&tter, Technische Richtlinien und Normen
Bedienungsanleitungen
Applikationsverfahren

Abdeckarbeiten

Gefahrstoffverordnung

Ordnung am Arbeitsplatz

Material bedarf

Zeitbedarf
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Lernfeld 2: Nichtmetallische Untergrinde 1. Ausbildungsjahr
bearbeiten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen nach Kundenauftrag die Bearbeitung nichtmetallischer
Untergriinde und fuhren diese unter Beachtung betrieblicher Gegebenheiten aus. Sie unter-
scheiden und prifen Untergrinde und wahlen Bearbeitungsverfahren aus. Die Schilerinnen
und Schiler informieren sich aus Arbeitsanweisungen und verwenden Kennwerte und Daten
aus technischen Unterlagen und Zeichnungen. Sie richten den Arbeitsplatz ein, planen, be-
rechnen und dokumentieren die Arbeitszeit und den Materialeinsatz und verarbeiten Werk-,
Hilfs- und Beschichtungsstoffe. Die Schiilerinnen und Schiler wahlen Werkzeuge und Geréte
aus, setzen diese ein, warten und pflegen sie. Die Schilerinnen und Schiiler nehmen Einwan-
de und Wiinsche von Kunden entgegen und leiten sie innerbetrieblich weiter. Sie handeln ver-
antwortungsbewusst und wissen, dass mangelhafte Arbeitsausfiihrung umfassende rechtliche
und wirtschaftliche Folgen fur die Beteiligten haben kann. Sie berticksichtigen den Umwelt-
und Gesundheitsschutz und die Arbeitssicherheit. Die Schilerinnen und Schiler begriinden
ihre Entscheidungen, dokumentieren, prasentieren das Ergebnis und nutzen die Datenverar-
beitung.

Inhalte:

Merkbl&tter, Technische Richtlinien und Normen
Chemische und physikalische Bedingungen
Baustellentibliche Priifungen
Oberfléachenvorbehandlungsverfahren
Applikationsverfahren
Gefahrstoffverordnung
Unfallverhitungsvorschriften

Ordnung am Arbeitsplatz
Bedienungsanleitung

Leitern und Geruste

Kundengespréch

Teamarbeit

Arbeits- und Geschaftsprozesse
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Lernfeld 3: Oberflachen und Objekte herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen, entwerfen und stellen nach Kundenauftrag Oberflachen
und Objekte her. Sie kleben, montieren und verarbeiten Materialen. Die Schilerinnen und
Schiler ermitteln Kennwerte und Daten aus technischen Pléanen und Merkbl&ttern. Sie wéhlen
Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe aus und setzen sie ein. Die Schilerinnen und Schiler
handhaben Werkzeuge, bedienen Geréte und Anlagen und halten sie in Stand. Die Schilerin-
nen und Schiler berticksichtigen ékonomische und fertigungstechnische Moglichkeiten. Sie
planen und dokumentieren die zum Auftrag zur Verfligung stehende Arbeitszeit, den Tétig-
keitsablauf und Materialeinsatz. Sie berticksichtigen den Umwelt- und Gesundheitsschutz und
die Arbeitssicherheit. Die Schilerinnen und Schiler nutzen digitale Techniken.

Inhalte:

Bauteile

Energieversorgung

Montageteile

Prifverfahren
Entschichtungsverfahren
Applikationsverfahren

Leitern und Geruste
Entwurfstechniken

Merkbl&tter, Technische Richtlinien und Normen
Unfallverhitungsvorschriften
Flachen-, Mengen-, K ostenberechnung
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Lernfeld 4: Oberflachen gestalten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen, entwerfen und fertigen nach Kundenvorgaben Gestal-
tungsentwirfe und fuhren diese aus. Sie berticksichtigen Gestaltungsgrundsétze von Farbe
und Form sowie den Einfluss der Oberflachenstruktur auf die optische Wirkung. Die Schile-
rinnen und Schiler ermitteln Kennwerte und Daten zur Auswahl von Werk-, Hilfs- und Be-
schichtungsstoffen. Sie prifen und unterscheiden Materialien auf Eigenschaften und Verar-
beitungsmdglichkeiten. Die Schilerinnen und Schiler gestalten Oberfléachen durch Beschich-
ten und Kleben. Sie berticksichtigen 6konomische und fertigungstechnische Moglichkeiten.
Zum Entwerfen, Schneiden und Archivieren nutzen sie manuelle und digitale Techniken. Sie
beurteilen und prasentieren die Gestaltungsergebnisse nach handwerklicher und asthetischer
Qualitdt. Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen bel der Ausfihrung den Umwelt-,
Gesundheits- und Arbeitsschutz.

Inhalte:

Licht und Farbe

Farbenlehre

Gestaltungselemente

Skizzen

Raumliche Darstellungen

Schrift

Flachen-, Kosten-, Mengenberechnung
Prasentati onstechnik

Software
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Lernfeld 5: Schutz- und Spezialbeschichtungen aus- 2. Ausbildungs ahr
fuhren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag Schutz- und Spezial beschichtungen
und fuhren diese aus. Sie berticksichtigen den zu beschichtenden Untergrund und die physi-
kalischen, chemischen und biotischen Beanspruchungen. Fir den Bautenschutz setzen sie
Prufverfahren ein und wahlen Beschichtungssysteme aus. Sie ermitteln Kennwerte und Daten
zur Auswahl von Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffen. Die zur Beschichtung benétigten
Werkzeuge, Gerate und Maschinen wahlen sie bedarfsgerecht aus, setzen sie ein, reinigen und
warten sie. Die Schilerinnen und Schiler nutzen informationstechnische Medien. Sie beach-
ten ergonomische, 6konomische und 6kologische Aspekte. Sie begriinden ihre Auswahl, pr&
sentieren, dokumentieren und bewerten ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Prif- und Messgeréte

Korrosionsschutz

Holzschutz

Betonschutz

Brandschutz

UV-Schutz

Feuchteschutz

Bodenbeschichtung

K ennzeichnungs- und Markierungsbeschichtungen
Bedienungs- und Wartungsanleitungen
Mischungsverhdtnisse

Flachen-, Mengen-, K ostenberechnung
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit
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Lernfeld 6: Instandhaltungsmal3nahmen 2. Ausbildungs ahr
ausfuhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zidformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiller planen nach Kundenauftrag Erneuerungs- und Uberholungsbe-
schichtungen und fuhren diese aus. Sie prifen Untergrinde und leiten Instandhaltungsmal?-
nahmen ab. Die Schilerinnen und Schuler bestimmen Arbeitstechniken und wahlen Werk-,
Hilfs- und Beschichtungsstoffe, Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen aus. Sie erstel-
len einen Arbeitplan und ermitteln den Material- und Zeitbedarf. Bel der Umsetzung der In-
standhaltungsmal3nahmen beachten sie die Bestimmungen zum Schutz von Mensch und Um-
welt und berticksichtigen 6konomische Aspekte. Die Schilerinnen und Schiiler Uberprifen
ihre Arbeitsergebnisse im Rahmen der Qualitétssicherung. Sie dokumentieren und présentie-
ren ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Reinigungsverfahren
Entschichtungsverfahren
Beschichtungssysteme
Rissbearbeitung
Personenaufnahmemittel
Arbeitssicherheit

Immissions- und Emissionsschutz
Entsorgung
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Lernfeld 7. Damm-, Putz- und M ontagear beiten 2. Ausbildungs ahr
ausfihren Zeitrichtwert: 60 Stunden.

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag Damm-, Putz- und Montagearbei-
ten und fuhren diese aus. Sie wéahlen Befestigungs-, Armierungs- und Beschichtungssysteme
aus und setzen diese ein. Die Schilerinnen und Schiller fertigen Unterkonstruktionen an, bau-
en Dammstoffe ein und verarbeiten Trockenbaumaterialien und Bauteile. Die dazu bendtigten
Werkzeuge, Gerate und Maschinen wahlen sie aus und setzen diese ein. Die Schilerinnen und
Schiler beriicksichtigen Kennwerte und Daten zur Auswahl entsprechender Werk-, Hilfs-,
Damm- und Beschichtungsstoffe. Sie erstellen Anschliisse und Abdeckungen an angrenzende
Bauteile. Die Schilerinnen und Schiler beriicksichtigen 6konomische Aspekte bel der Aus-
fUhrung und den Schutz von Mensch und Umwelt. Sie fihren qualitétssichernde Mal3nahmen
aus. Die Schulerinnen und Schiler nutzen branchenspezifische Software.

Inhalte:

Ausbauelemente

Ausstattungsobj ekte

Baustoffeigenschaften
Warmedammverbundsystem

Baufugentechnik

Mengen- und K ostenberechnungen

Gesetzliche Bestimmungen

Merkbl&tter, Technische Richtlinien und Normen
Entsorgung
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Lernfeld 8: Oberflachen und Objekte bearbeiten 2. Ausbildungs ahr
und gestalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Bearbeitung und Ausfihrung
der Gestaltung von Oberflachen und Objekten und fuhren diese aus. Mit Putz und Beschich-
tungsstoffen erzielen sie unterschiedliche Strukturen. Die Schilerinnen und Schiler fuhren
Tapezierarbeiten mit Wandbekleidungen fur nachtragliche Behandlungen aus und verlegen
Bodenbeldge. Die benttigten Werkzeuge, Gerdte und Maschinen wahlen sie aus und setzen
sie ein. Die Schulerinnen und Schiler beachten Produktinformationen und V erarbeitungshin-
weise. Sie berticksichtigen bel der Ausfiihrung den Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz.
Sie ermitteln Material- und Zeitbedarf. Die Schilerinnen und Schiler nutzen fir die kommu-
nikative und dekorative Gestaltung konventionelle und digitale Techniken. Sie dokumentie-
ren, prasentieren und bewerten die Ergebnisse.

Inhalte:

Farbenlehre

Schriften und Symbole

Folien

Effektmaterialien und -beschichtungen
Mengen- und K ostenermittlung
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Fachrichtung Gestaltung und Instandsetzung

Lernfeld 9 (Gl):  Innenraume gestalten 3. Ausbildungsg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Gestaltung von Innenraumen
und fahren diese aus. Durch den Einsatz von Beschichtungsstoffen und Putzen erzielen die
Schiilerinnen und Schiller Oberflacheneffekte und setzen dekorative Techniken ein. Sie fihren
Ausbau- und Montagearbeiten aus und gestalten mit hochwertigen Materialien Wande, De-
cken und Boden durch Tapezier-, Klebe-, Verlege- und Spannarbeiten. Sie nutzen Produktin-
formationen. Die Schilerinnen und Schiller berticksichtigen bei der Ausfihrung den Umwelt-,
Gesundheits- und Arbeitsschutz. Sie fihren Berechnungen nach VOB unter zu Hilfenahme
von Bauzeichnungen durch. Die Schilerinnen und Schiler nutzen fur die Gestaltung, Berech-
nungen und Dokumentation technische Kommunikationsmittel. Sie fuhren Mal3nahmen der
Qualitatssicherung durch, prasentieren und bewerten ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Bau-, Stilelemente

Raumliche Darstellungen

Farbwirkungen

Farbentwrfe

L eistungsbeschreibungen

Merkblétter, Technische Richtlinien und Normen
Baustellenschriftverkehr

Kundenorientierung
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Lernfeld 10 (Gl): Fassaden gestalten 3. Ausbildungsg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Gestaltung von Fassaden und
fUhren diese aus. Sie erstellen eine Bestandsaufnahme und berticksichtigen die Stilmerkmale
der Fassaden sowie das Umfeld. Fir die Erstellung von Farbentwirfen und Materialplanen
berticksichtigen sie Oberflachen- und Materialstrukturen und deren Kontraste. Sie nutzen
Farbordnungssysteme und Produktinformationen. Die Schilerinnen und Schiler beriicksichti-
gen bei der Ausfiihrung den Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz. Sie fiihren Berech-
nungen nach VOB unter zu Hilfenahme von Bauzeichnungen durch. Sie nutzen fir die Ent-
wurfsarbeiten, Berechnungen und Dokumentation informationstechnische Medien. Die Schii-
lerinnen und Schiler Gberprifen ihre Arbeitsergebnisse im Rahmen der qualitétssichernden
Mal3nahmen, dokumentieren, prasentieren und bewerten diese.

Inhalte:

Baustile

Dekorative Techniken

Merkblatter, Technische Richtlinien und Normen
Geruste, Arbeitsbiihnen, Personenaufnahmemittel
L eistungsbeschreibungen

Kundenorientierung
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Lernfeld 11 (GI): Objektein Stand setzen 3. Ausbildungsg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Instandsetzung von Untergriin-
den und fihren diese aus. Sie ermitteln Untergrundschéden und bewerten diese. Fur Instand-
setzungsmaldnahmen bestimmen sie Arbeitstechniken und wahlen Werk-, Hilfss und Be-
schichtungsstoffe aus. Sie beachten Bestimmungen zum Schutz von Mensch und Umwelt. Sie
fuhren Berechnungen nach VOB unter zu Hilfenahme von Bauzeichnungen durch. Im Rah-
men der Qualitétssicherung tUberprifen die Schilerinnen und Schiler die Arbeitsergebnisse,
prasentieren, dokumentieren und bewerten diese.

Inhalte:

Bautenschutz
Warmeddammverbundsysteme
Reparatursysteme
Bodenbeschichtungen
Industriebdden

Merkbl&tter, Technische Richtlinien und Normen
Behdrdliche Bestimmungen
Baustellenschriftverkehr
Instandhaltungsintervalle
Kundenorientierung
Prufprotokolle




- 20 -

Lernfeld 12 (Gl): Dekorative und kommunikative 3. Ausbildungs ahr
Gestaltungen ausfihren Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zidformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag dekorative und kommunikative
Gestaltungen. Sie fertigen Entwiirfe, beraten den Kunden und fuhren die Gestaltung aus. Die
Schilerinnen und Schiler wenden Zeichen- und Beschriftungstechniken an und nutzen manu-
elle und digitale Techniken. Sie fihren Applikationen zur Erzielung von Oberflécheneffekten
mit Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffen aus. Die Schilerinnen und Schiler kalkulieren
den Kundenauftrag. Sie prasentieren und beurteilen ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Schriftgruppen
Typografie

Signet, Piktogramm, Logo
Ubertragungstechniken
Folien

Blattmetalle

Material- und Zeitbedarf
Préasentati onstechniken
Entsorgung
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Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege

Lernfeld 9 (KD): Historische Arbeitstechniken 3. Ausbildungs ahr
ausfuhren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag historische Arbeitstechniken fur
Bauwerke, Rédume und Objekte und fuhren diese aus. Sie prifen den Untergrund und bereiten
ihn vor. Die Schilerinnen und Schiler verwenden nach historischen Rezepturen hergestellte
Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe und fihren Mal-, Putz- und Spachteltechniken nach
Vorlagen aus. Die Schilerinnen und Schiller fassen Objekte. Fir die Ermittlung der Rezeptu-
ren, Berechnung der Mengenanteile und Dokumentation nutzen sie informationstechnische
Medien. Die Schilerinnen und Schiler berlicksichtigen den Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutz. Sie Uberprifen ihre Arbeitsergebnisse im Rahmen der qualitdtssichernden Mal3-
nahmen, prasentieren und bewerten diese.

Inhalte:

Blattmetalle
Bronzetechniken
Putzmortel
Stelnersatzmassen
Stuckmassen
Farbmittel
Bindemittel

Ldse- und Verdinnungsmittel
Additive
Kreidegrinde
Typographie
Schablonen
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Lernfeld 10 (KD): Historische Bauwerke, Raume und 3. Ausbildungs ahr
Objektein Stand setzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag Instandsetzungsmal3nahmen histo-
rischer Bauwerke, Raume, Objekte und fuhren diese aus. Sie wenden Priifverfahren an, berei-
ten den Untergrund vor und legen Instandsetzungsmal3nahmen fest. Die Schilerinnen und
Schiler ermitteln Kennwerte und Daten zur Auswahl von Werk-, Hilfs- und Beschichtungs-
stoffen. Sie stellen nach historischen Rezepturen Werk- und Beschichtungsstoffe her und
wenden diese an. Die Schilerinnen und Schiler fuhren die Arbeiten gemal3 den Anforderun-
gen der Denkmalpflege aus. Sie nutzen fotografische Dokumentationen, Bildbearbeitung so-
wie branchenspezifische Software. Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen den Ar-
beits-, Gesundheits- und Umweltschutz. Sie Gberprifen ihre Arbeitsergebnisse im Rahmen der
qualitétssichernden Mal3nahmen, prasentieren und bewerten diese.

Inhalte:

Stilepochen
Fremdsprachliche Fachbegriffe
Befunduntersuchung
Reinigungsverfahren
Konservierungsverfahren
Putzmartel

Steinersatzmassen
Stuckmassen

Farbmittel

Bindemittel

Ldse- und Verdinnungsmittel
Additive

Kreidegrinde

Abrechnung nach VOB
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Lernfeld 11 (KD): Rekonstruktionen und Reproduk- 3. Ausbildungs ahr
tionen herstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zidformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler planen nach Kundenauftrag die Rekonstruktion und Reproduk-
tion von Objekten nach historischen Vorlagen, ordnen sie historisch ein und fihren diese aus.
Die Schilerinnen und Schiler fertigen Abformungen plastischer Ornamente und Objekte.
Nach Rezepturen stellen sie Werk- und Beschichtungsstoffe her und wenden diese an. Die
Schilerinnen und Schiler berticksichtigen den Umwelt-, Gesundheitsschutz und die Arbeits-
sicherheit. Sie kalkulieren Preise fur die Ausfihrung. Sie erstellen Dokumentationen und set-
zen branchenspezifische Software ein. Die Schilerinnen und Schiler fihren Malinahmen der
Qualitatssicherung durch, prasentieren und bewerten ihre Ergebnisse.

Inhalte

Fassungen

Stilepochen
Darstellungstechniken
Fotodokumentation
Ubertragungstechniken
Farbmittel

Bindemittel

Ldse- und Verdinnungsmittel
Steinersatz

Stuck

Putz
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Lernfeld 12 (KD): Bauwerke, Rdume und Objekte 3. Ausbildungs ahr
bearbeiten und gestalten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Gestaltung von Bauwerken,
Raumen und Objekten und fuhren diese aus. Sie erstellen eine Bestandsaufnahme und bertick-
sichtigen Stilmerkmale. Die Schilerinnen und Schiler entwickeln und konstruieren Orna-
mente sowie Stilelemente und setzen diese um. Sie stellen Raume und Objekte farbig dar,
beraten Kunden und fihren dekorative Techniken mit Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffen
aus. Die Schilerinnen und Schiler setzen selbst gefertigte Werkzeuge ein. Sie nutzen bran-
chentibliche Zeichen- und Bildbearbeitungsprogramme. Die Schilerinnen und Schiler beach-
ten Bestimmungen zum Schutz von Mensch und Umwelt. Im Rahmen der Qualitétssicherung
Uberprifen sie die Arbeitsergebnisse dokumentieren, prasentieren und bewerten diese.

Inhalte:

Untergrundprifungen
Merkbl &tter
Darstellungsarten
Imitationstechniken
[llusionsmalerel
Handdrucktechniken
Abrechnung nach VOB




- 25 -

Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz

Lernfeld 9 (BK): Korrosionsschutzmal3nahmen 3. Ausbildungs ahr
durchfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller planen zu einem Kundenauftrag Korrosionsschutzmal3nahmen
und fihren diese aus. Sie erstellen eine Schadensdiagnose und legen entsprechend der Bean-
spruchung Entrostungsverfahren und Korrosionsschutzverfahren fest. Sie bringen Beschich-
tungen und Uberziige auf. Die Schillerinnen und Schiller bedienen Geréte, Maschinen und
Anlagen und halten diese in Stand. Bei der Planung und Ausfiihrung beachten sie Vorschrif-
ten des Umwelt-, Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit. Zur Berechnung und Do-
kumentation nutzen sie informationstechnische Medien. Die Schilerinnen und Schiler Gber-
prifen ihre Arbeitsergebnisse im Rahmen der qualitétssichernden Mal3nahmen, prasentieren
und bewerten diese.

Inhalte:

Atmosphérentypen

Korrosionsgrad und —art

Strahlverfahren

Galvanik

M etallverbindungstechniken
Auskleidungstechniken

Geruste, Arbeitsbiihnen und Personenaufnahmemittel
Schichtdicken

Kontrollflachen, Ruckstellmuster
Zulassungsvorschriften

L eistungsbeschreibungen

Flachen-, Mengen-, K ostenberechnungen
Abrechnung nach VOB
Baustellenschriftverkehr
Emissionsschutz, Immissionsschutz
Entsorgung
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3. Ausbildungs ahr

Lernfeld 10 (BK): Bautenschutzmal3nahmen Zeitrichtwert: 60 Stunden

durchfihren

Zidformulierung:

Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag Bautenschutzmal3hahmen und fihren
diese aus. Sie fihren Abplanungen und Einhausungen aus und montieren Forder- und Trans-
porteinrichtungen. Die Schilerinnen und Schiiler vergiten Oberflachen. Sie fihren spezielle
Schutzbeschichtungen zur Bauwerkserhaltung und fir den vorbeugenden Brandschutz aus.
Die Schilerinnen und Schiler setzen Sicherheitskonzepte um. Sie beachten Bestimmungen
zum Schutz von Mensch und Umwelt. Im Rahmen der Qualitétssicherung Uberprifen die
Schilerinnen und Schiiler die Arbeitsergebnisse, dokumentieren und prasentieren diese.

Inhalte:

Klimatisierungsgeréte
Rohrumhdillungen
Kunstharzbel ége
Kunstharzestriche
Anti-Graffiti-Systeme
Stral3enmarkierungen
Fahr-, Trag-, Hange-, Auslegergeriiste
Wasserhaushaltsgesetz
L eistungsbeschreibung
M aterial berechnung
Abrechnung nach VOB
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Lernfeld 11 (BK): Betonoberflachen in Stand setzen 3. Ausbildungsg ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach einem Kundenauftrag die Instandsetzung von Be-
tonoberfl&chen und flhren diese aus. Sie berticksichtigen Schadensumfang, Schadensart und
atmosphérische Bedingungen. Die Schilerinnen und Schiler wenden Priifverfahren an und
legen Schutzmal3nahmen und Beschichtungssysteme fest. Sie ermitteln Kennwerte und Daten
zur Auswahl von Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffen. Die Schilerinnen und Schiler nut-
zen informationstechnische Medien. Sie beachten ergonomische, 6konomische und 6kologi-
sche Aspekte. Sie begriinden ihre Auswahl, dokumentieren, prasentieren und bewerten ihre
Ergebnisse.

Inhalte:

Bewehrung

Reprofilierung

Risssanierung

Prifgerdte, Messgeréte
Geruste

Werkzeuge, Geréte, Maschinen
L eistungsbeschreibung
Abrechnung nach VOB
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Lernfeld 12 (BK): Bauwerkeund Bauteilein Stand 3. Ausbildungs ahr
setzen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zidformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag die Instandhaltung und Sanierung
von Bauwerken, Bauteilen und Objekten und fihren diese aus. Sie ermitteln Untergrundsché-
den und bewerten diese. Sie dichten Bauwerke ab und setzen Verfahren zur Trockenlegung
und Austrocknung von durchfeuchteten Bauwerken und Bauteilen ein. Die Schilerinnen und
Schiler bilden Bauteil-, Dehnungs- und Anschlussfugen an Gebauden und Objekten im Innen-
und AulRenbereich aus. Sie berticksichtigen bei der Ausfihrung den Umwelt-, Gesundheits-
schutz und die Arbeitssicherheit. Sie berechnen Preise fur die Ausfiihrung der Instandset-
zungsmaldnahmen. Sie fuhren Mal3nahmen der Qualitétssicherung durch, prasentieren und
bewerten ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Injektionen

Armierung

Dichtstoffe

Abdichtungsmittel
Kontrollfl&chen, Rickstellmuster
Reparatursysteme

L eistungsbeschreibung
Abrechnung nach VOB
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