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Stellenausschreibung 
 

Der Verband der Kolpinghäuser eV (VKH) ist ein Zusammenschluss von ca. 175 Kolpinghäusern in ganz 
Deutschland mit Sitz in Köln. Kolpinghäuser treten heute vor allem als Jugendwohnheime, Hotels, 
Gästehäuser, Tagungs-, Bildungs- und Vereinshäuser in unterschiedlichen Größen und Standards in 
Erscheinung. Für die Durchführung/ Begleitung eines auf vier Jahre angelegten Forschungs- und 
Praxisentwicklungsprojektes zur Zukunft des Jugendwohnens in Deutschland sowie zur Unterstützung bei 
weiteren Aufgaben der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit des VKH suchen wir - vorbehaltlich der Bewilligung 
– zum nächstmöglichen Termin befristet bis 31.03.2011, in Vollzeit eine/n  
 
 

Referent/in für Öffentlichkeitsarbeit 
 

Ihre Aufgaben:  
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Aufbau/ Betreuung Internet  
• Entwicklung und Umsetzung von Konzepten für einen wirkungsvollen Auftritt des VKH und seiner 

Projekte (Marketing) 
• Verantwortung für interne und externe Kommunikationsabläufe (Projektjournal, Pressemitteilungen, 

Newsletter etc.) mit zahlreichen unterschiedlichen Partnern 
• Begleitung und Gestaltung von Layouts bis zur Druckfreigabe 
• Erstellung von Publikationen wie z.B. Tätigkeitsberichte, Broschüren und Faltblätter 
• Erstellung von Präsentationen und Mitwirkung bei div. Veranstaltungen 
• Betreuung einer Datenbank (Wohnheimstatistik) 
• Realisierung von unterschiedlichen Versandaktionen 
• Unterstützung wissenschaftlicher Evaluationen (zusammenfassende Berichterstattung) 
 

Ihre Qualifikations- und Persönlichkeitsprofil:  
• klarer und verständlicher Sprach- und Schreibstil mit der Fähigkeit, komplexe Sachverhalte 

verständlich darzustellen 
• Erfahrungen im Bereich PR und Journalismus 
• ausgezeichnete EDV-Kenntnisse (v.a. Microsoft Office, CMS/ Typo 3, Photoshop etc.) 
• großes Interesse an gesellschaftlichen Fragen 
• kommunikationsstark, auffassungsbegabt, teamfähig und dienstleistungsorientiert, belastbar und 

flexibel 
• repräsentatives Auftreten, Teamfähigkeit, Flexibilität, Kreativität, Belastbarkeit, Bereitschaft zu 

Dienstreisen 
• ausgeprägtes Organisationstalent, Fähigkeit, strukturiert und in Strukturen zu denken und zum 

zielgerichteten und effizienten und selbständigen Arbeiten  
 
Sollten Sie Erfahrungen aus einer Verbandsstruktur mitbringen und gerne mit hohem Engagement 
selbständig, eigenverantwortlich und strukturiert arbeiten wollen, runden Sie unsere Vorstellung ab. 
Erwünscht ist ein aktives Bekenntnis zur katholischen Kirche. 
 
Unser Angebot 

• Vergütung nach TVöD 
• Interessante und vielseitige Aufgabe in einem jungen dynamischen Team  
• Dienstort Köln 

 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis 
zum 29. Mai 2009 an: 
 
Verband der Kolpinghäuser eV 
Andreas Finke 
Kolpingplatz 5-11 
50667 Köln 
Tel.-Nr.: 0221/20701160 
Email: finke@kolpinghaeuser.de 
www.kolpinghaeuser.de 


