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[ Einleitung

Schiin, dass Sie Interesse an diesem Reader zeigen. Schiiler/-innen und Lehrer/-innen verbringen viel Zeit an Schule,
und das nicht mehr nur am Vormittag. Immer mehr Lebenszeit verlagert sich in die Schule, nicht zuletzt durch die
Ausweitung vieler Schulen zu Einrichtungen mit Ganztagsangeboten. Aus der Bildungseinrichtung wird mehr und mehr
ein Lebensort. Schon lange wird von Schulen mehr erwartet als die reine Vermittlung von Wissen. Erziehungsdefizite
sollen ausgeglichen werden, das Versténdnis unserer demokratischen Gesellschaft transportiert und jeder Schiiler/-in

mit seinen besonderen Begabungen und Schwéchen gefirdert und gefordert werden.

Gleichzeitig héufen sich Konflikte im Schulalltag. Schule sieht sich diesen Problemen héufig alleine gegeniibergestellt.
Gemeinsames Ziel der Zusammenarbeit von Schule und Jugendsozialarbeit im Rahmen dieses Projektes ist eine
Verbesserung des Schulklimas fiir alle an Schule Beteiligten und nicht zuletzt die Steigerung schulischer und
persinlicher Erfolgsaussichten jungen Menschen. Dazu sind soziale Voraussetzungen, wie u. a. die Reduktion von
Konflikten in der Klasse niitig. Ein gutes Schul-Interventions-Team (SIT bzw. SI-Team) kann dazu beitragen, dieses
gemeinsame Ziel zu erreichen. Der Caritasverband Leipzig e.V. michte Schulleiter/-innen und Lehrer/-innen bei ihrer

taglichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und beim Beschreiten neuer Wege unterstiitzen.

Dieses Projekt bietet Miglichkeiten einer Zusammenarbeit auf den Feldern Kompetenzfirderung, Gewaltprévention und

akuter Krisenintervention.
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2. Beschreibung des Projektansatzes

SIT soll zur besseren Verzahnung zwischen Jugendhilfe und Schule beitragen und zwischen beiden Institutionen eine
Briicke schlagen indem es unter anderem zur Entwicklung der Jugendsozialarbeit an Schulen beitragt.

SIT ermiiglicht Schulen einen relativ niedrigschwelligen Zugang zur Inanspruchnahme von Jugendhilfe und verfolgt die
Strategie iiber punktuelle (Krisen-) Einsétze an Schulen langerfristige praventive Angebote zu installieren.

SIT Ieistet auf Anfrage von Schulen Krisenintervention in akuten Problemfallen, Mediation, Einzelfallhilfe und widmet sich
verstarkt der praventiven Angebote.

SIT ermiiglicht erganzende Angebote fiir Schulen zur Unterstiitzung in akuten Krisen- und Konfliktsituationen, bei
gestirtem Schulklima, bei Mobbing oder anderen sozialen Auffalligkeiten.

SIT beugt Gewalt und Eskalationen an Schulen rechtzeitig vor und kann zu einem lern- und lebensfirderlichen Klima in
der Schule beitragen.

SIT versteht sich als ein Befahigungskonzept zur Konfliktschlichtung und Deeskalation unter Einbeziehung von
Multiplikator/-innen in einem Prozess der Kompetenzerweiterung von Schiilerinnen und Schiilern und Lehrerinnen und

Lehrern.

SIT bietet Jugendlichen Chancen und Miglichkeiten zur Persinlichkeitsentfaltung und Entwicklung sozialer Kompetenzen
sowie zum Ausbau von Fahigkeiten als Schlisselqualifikationen zur Vorbereitung auf das Berufsleben.

SIT soll die Aufmerksamkeit fiir sozial benachteiligte und individuell beeintréchtigte jungen Menschen erhihen und
frithzeitiges sozialpadagogisches Handeln in Schulen miglich machen.
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3. Krisenintervention in Schulklassen

Ein Krisenfall wird definiert als Situation, in der die Schiller/-innen durch aktuelle Streitfalle oder Stirungen in der
Klasse am Lernen und taglichen Miteinander gehindert werden. Dies kann ein Streit zwischen rivalisierenden Gruppen in
der Klasse, eine Verbiindung gegen die Lehrkrifte, Mobbing oder ein schlechtes Selbstbild der Klasse sein. Diese oder

dhnliche Situationen beeintréchtigen Erfolgserlebnisse von Schilerinnen und Schiilern an Schule.

1 Anamnese/Llearing

In einem ersten Schritt wird eine Anamnese mit den beteiligten Schiilern/-innen und Lehrern/-innen erstellt. In
manchen Fallen kann es sich als sinnvaoll erweisen, vorab mit Lehrern/-innen und Schiilern/-innen oder verschiedenen
Schiilergruppen getrennte Gespréche zu fihren. Einzelgesprache werden notwendig. wenn die Gespréchskultur einer
Klasse ein Niveau erreicht hat, in dem gegenseitiges Zuhiiren durch vorangegangene Verletzungen oder ein offener

Austausch durch Angst nicht mehr méglich sind.

Nicht selten wird eine Klassensituation von Schiilern/-innen und Lehrkraften unterschiedlich wahrgenommen und
Problemlagen unterschiedlich benannt. Ein erster Schritt muss sein, sich mit den Beteiligten iiber das Problem
auszutauschen und auf eine Zielstellung zu einigen. In den Féllen, in denen es notwendig ist eine getrennte
Problembefragung voran zu stellen, sollte darauf geachtet werden, dass die dort gesammelten Informationen allen
Beteiligten zugénglich gemacht werden. Dies ist ein sensibler Moment, der durch den/die SIT-Mitarbeiter/-in geplant
und strukturiert wird. Nur wenn alle Informationen und Sichtweisen den Beteiligten bekannt sind, kann sich die Klasse

oder Gruppe gemeinsam ein Bild iiber die Lage machen.

3.2 Konfliktbearbeitung

Die weiterfiihrende Malinahme ist abhéngig von der erarbeiteten Problemlage. In der Praxis haben sich vier

Herangehensweisen herauskristallisiert:

Thematische Gruppenarbeit mit Schulklassen

Die Gruppenarbeit wird nach der Anamnese der Konfliktsituation mit den Beteiligten eingesetzt. Im Kontext der Gruppe/
Klasse werden mit den Schilerinnen und Schiilern und Lehrerinnen und Lehrern die benannten Themen bearbeitet.

Haufig handelt es sind um Klassenklima, Klassenstruktur, Umgang zwischen Jungen und Madchen und Mabbing. Dabei ist
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es wichtig, lisungs- und zukunftsorientiert mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu arbeiten. Mit der thematischen

Gruppenarbeit werden die Teilnehmer/-innen fiir die unterschiedlichen Problemhintergriinde sensibilisiert, um aus sich

heraus ein neues lern- und lebensfirderliches Klima in ihrer Klasse zu schaffen und erneuten Eskalationen

vorzubeugen. Geeignete Methoden sind die , Kopfstand-Methode”, Gruppendiskussionen, Rollenspiele und

Kooperationsiibungen zur Stirkung des Selbstwert- und Gruppengefiihls.

Eine solche Gruppenarbeit sollte sich iiber mehrere Einheiten/Stunden erstrecken. Als geeignet haben sich drei Modelle

Erwiesen:

RegelméBige, wiichentliche Projektstunden (z.B. in den Klassenleiterstunden)

bieten die Maglichkeit Woche fiir Woche den Stand und das Befinden der Klasse abzufragen, Absprachen zu
iiberpriifen und neue Probleme/Hiirden zu thematisieren.

Vorteil: Zeitnahes Reagieren, kurze, iiberschaubare Strecken fiir die Schiiler/-innen

Nachteil: Wiichentliche Vorbereitung, Organisatorisches bleibt evtl. liegen

Projekttage (z.B. 3-4 Vormittage iiber das Schuljahr verteilt)

bieten die Miglichkeit iiber mehrere Stunden miteinander zu arbeiten. Arbeits- und Entspannungsphasen
kinnen ebenso wie Methoden aus der Erlebnispadagogik eingebaut werden und ermiglichen neue
Arbeitsprozesse. Zeitintensive Diskussions- und Gruppenfindungsprozesse erhalten Raum. Die Tage kinnen
auch aullerhalb der Schule stattfinden.

Vorteil: Mehr Ruhe und Zeit fir ein Miteinander auf persinlicher Ebene, intensiveres Arbeiten am Thema
miglich, Er&ffnung neuer Methoden

Nachteil: Lange Strecken zwischen den Projekttagen, Schiiler/-innen und Lehrer/-innen miissen aus dem

Schulalltag ausgeplant werden.

Erlebnispédagogische Klassenfahrt

bietet die eindriicklichste Form der Gruppenfindung. Neben den bereits bestehenden Chancen einer
Klassenfahrt (sich im auBerschulischen Kontext sehen. Wahrnehmung neuer Facetten, Teilen
gemeinschaftlicher Erlebnisse), bietet eine erlebnispadagogische Orientierung  Schiiler/-innen  und
Lehrkraften neue Miglichkeiten der Selbst- und Gruppenerfahrungen. Die Beteiligten bestehen gemeinsam
Aufgaben und Abenteuer, miissen sich selbst in den Ubungen aberwinden und stitzen.

Vorteil: Intensivste Form eines Gruppenerlebnisses, lange Wirkung

Nachteil: Ist nicht alleine durch die Lehrkraft zu betreuen, teilweise hoher finanzieller Aufwand
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Mediation

Durch das Verfahren der Mediation (Schlichtung im Streitgespréach) werden akute Konfliktsituationen zwischen
einzelnen Schiilern/-innen, Gruppen und zwischen Schiilern und Lehrern bearbeitet. Mediation geht davon aus, dass alle
Streitparteien zum Konflikt beigetragen haben und folglich alle zur Lasung beitragen missen. Die Annahme des
Mediationsverfahrens ist es, dass Menschen die Fahigkeit besitzen, ihre Konflikte mit ein wenig Hilfe selbst lisen zu

kiinnen.

Die Rolle der SIT-Mitarbeiterin/des SIT-Mitarbeiters ahnelt fiir die Beteiligten der einer Moderatorin/eines Moderataors.
Seine Aufgabe ist es, den Gespréchs- und Diskussionsrahmen abzustecken. Sie/er strukturiert, fragt nach, achtet auf

ausgewogene Redeanteile und sortiert Argumente, Bedirfnisse, Hoffnungen und Angste.

Mag es auf den ersten Blick nach einer reinen Moderationstatigkeit aussehen, steht hinter dem Verfahren der
Mediation eine eigene Arbeitsweise und -philosophie mit festen Regeln und Abliufen. Das Verfahren sollte daher nur
von ausgebildeten Mediatorinnen/Mediatoren durchgefihrt werden, die mit der Methodik und ihrer Anwendung vertraut

sind.

Mediation ist kein Eilverfahren. Je langer sich ein Konflikt aufgebaut hat. je tiefer seine Wurzeln reichen, umsao l&nger
braucht die Aufarbeitung. Der Umgang mit dem Konflikt und der Umgang miteinander in der Bearbeitung tragen
malgeblich zum Gelingen des Verfahrens bei. Dafiir sind die Ergebnisse der Mediation durch die Selbsterarbeitung von
hoher Nachhaltigkeit. Das Verfahren ist fir die Beteiligten anstrengend und befreiend zugleich. Daher sollte je nach

Gruppengrille ausreichend Zeit eingeplant und die Schlichtung auf mehrere Sitzungen verteilt werden.

Beratung von Einzelpersonen

Beratungsgespréche fir Schiiler/-innen, Lehrer/-innen, Eltern und Streitschlichter/-innen haben sich als wichtige
Methode, besonders im Rahmen der Multiplikatorenarbeit, aber auch bei der Bearbeitung privater Konflikte erwiesen.
Beratung durch die SIT-Mitarbeiter/-innen. kiinnen sowohl am Telefon, als auch auf Anfrage in der Schule oder in
Projekttagen stattfinden.

Als geeignet erweist sich eine Konfliktsprechstunde fiir Schiller/-innen und Lehrer/-innen in der Schule. Schiiler/-
innen und Lehrer/-innen bekommen die Miglichkeit, eine/-n Mitarbeiter/-in vom SI-Team aufzusuchen, um mit ihr/ihm
aktuelle Konflikte zu besprechen. Dies kiinnen sowohl Ereignisse aus dem Schulalltag, als auch aus dem privaten Umfeld

sein.
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Beratung von Gruppen und Lehrerkollegien

Ein weiterer Bereich ist die Beratung von, bzw. Fallbesprechung im Lehrerkollegium oder mit Streitschlichterinnen und

Streitschlichter:

Themen fiir s Lehrerkollegium:

Konflikte in Klassen verlangen nicht selten ein einheitliches Agieren der Lehrerschaft gegeniiber und mit den
Schillerinnen und Schiilern. Am Deutlichsten zeigt sich das am Beispiel von Mobbing. Seit Langem ist bekannt, dass
Strategien gegen Mobbing nur dann Wirkung zeigen, wenn sich die Schule auf all ihren Ebenen als Einheit zu dem
Vorkommen positioniert  (Mehrebenenkonzept). Doch in vielen Schulen mangelt es an Informationen und
Handlungsleitfaden. Die/der SIT-Mitarbeiter/-in stehen |hnen hier zur Seite und erarbeiten mit lhrem Kollegium die

notwendigen Handlungsschritte im Kampf gegen Mobbing.

Tipp:  Die ,Berliner Anti- Mobbing-Fibel. Ein Handbuch fiir eilige Lehrer” finden Sie zum im Internet unter:

www.schulberatung-hsk.de/Material/anti_mabbing_fibel pdf

Themen fiir die Streitschlichter/-innen:

Streitschlichter/-innen erhalten die Miglichkeit schwierige Falle weiter selbststéndig zu bearbeiten. indem sie sich
durch die SIT-Mitarbeiter/-innen neue Impulse und |deen fiir ihr Mediationsverfahren holen. Oft kinnen wahrend einer
Ausbildung nur grundlegende Methoden vermittelt werden. Beratung fiir Streitschlichter/-innen bietet Zeit neue

Formen und Vorgehensweisen zu erlernen.
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4. Entwicklung weiterfithrender und préaventiver Konzepte an und mit Schule

Der 2. sichsische Jugendbericht fordert eine verstérkte Aufmerksamkeit fiir Kinder in gefahrdeten Lebenslagen und
unterstreicht die Notwendigkeit von préaventiven Angeboten. Dies ist ein Aufruf, dem Jugendhilfe und Schule gemeinsam
folgen kiinnen.

So kiinnen weiterfihrende Angebote in Folge eines Krisenfalls in den Schulalltag eingebaut werden, oder aber auch zur

Vorsorge.

41 ,Aber welche Malfnafmen gibt es dberfaupt?”

Im Rahmen der Mobilen Projektarbeit mit Schulen des Caritasverbandes Leipzig e.V. wurden in mehrjghriger
Lusammenarbeit mit Schulen in der Stadt Leipzig, dem Leipziger Land und dem ehemaligen Muldentalkreis folgende

Angebote entwickelt und deren Zusammenspiel erprobt:

MoPS
Mobile Projektarbeit mit Schule

SIT SoKo
Schul-Interventions-Team Soziakes Kompetenziraining

Aushiidung
Schillerstreitschiichtem

Multiplikatorenarbeit

Die Ausbildung von Schiiler/-innen zu Streitschlichterinnen und Streitschlichtern und deren Weiterbildung.

Die Schiilerstreitschlichtung ist Teil eines Gesamtrahmens zur Schaffung einer konstruktiven Streitkultur an Schule.
Dahinter steht der Gedanke, dass ein friedliches Schulklima der Lernatmosphare zutréglich ist. Oftmals fehlen Schilern
die Fahigkeiten und Maglichkeiten, Konflikte positiv zu lisen. Kinder und Jugendliche lernen selbstverantwortlich mit
ihren Konflikten umzugehen. Anders, als bei einem Streit, der vor einem Richter ausgetragen wird - héufig wird die
Richterrolle der/dem Lehrer/-in angetragen - und bei dem die Parteien ihre Verantwortung und Selbstbestimmung an
diese Instanz abgeben, stehen bei einer Schlichtung die Selbsténdigkeit und Selbstverantwortung der Streitparteien im
Vordergrund. Schiiler/-innen sollen dadurch eine Starkung erfahren, die der Entwicklung ihrer Persinlichkeit firderlich

ist.
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Die Streitschlichter/-innen arbeiten vertraulich. Die/der Lehrer/-in werden iiber die Durchfiihrung einer Schlichtung
informiert. Die Schlichter/-innen sind nicht verpflichtet, Anregungen und Wiinsche der Lehrkréfte in der Schlichtung zu

vertreten.

Soziales Kompetenztraining

Die Entwicklung der sozialen Kompetenz ist das wichtigste Entwicklungsziel im Kindes- und Jugendalter. Genau daran

kniipft dieses Angebat an.

Die Firderung der sozialen Kompetenz steht im Mittelpunkt, weil sie tragendes Element bei der Bewéltigung des eigenen
Lebens ist. Sie bildet die Vorraussetzung fir eine angemessene Selbstsicherheit im Umgang mit anderen Menschen. Die
hohe Bedeutung dieser Kompetenz wird dann bewusst, wenn es an sozial kompetentem Verhalten mangelt. Lehrkrafte
werden immer wieder mit Schiilerinnen und Schiilern konfrontiert, die Verhaltensauffalligkeiten zeigen, die zu

Problemen im Umgang mit Lehrkraften und Mitschiilerinnen und Mitschiilern fihren.

Unter Sozialen Kompetenzen werden verstanden:

Figene Gefiihle wahrnehmen und angemessen ausdriicken kinnen
Kritik formulieren und selbst mit Kritik umgehen kiinnen
Selbst- und Fremdwahrnehmung

Kooperationsbereitschaft, Fahigkeit sich in eine Gemeinschaft einzufiigen

YV V V VYV VY

Nein sagen kiinnen

Die Schiiler/-innen werden in einer vertraulichen und offenen Arbeitsatmosphére iiber Wahrnehmungs- und
Interaktionsiibungen Schritt fiir Schritt an die Themen der sozialer Kompetenzentwicklung und Gewaltprévention
herangefiihrt. Dabei ist der Projektansatz auf sozial-emotionales Lernen ausgerichtet. An die Stelle von
unterrichtstheoretischen und kognitiven Inhalten treten iiberwiegend erfahr- und spiirbare Arbeitsformen. Gemeinsam
werden gewaltfreie alternative Handlungsmuster erarbeitet und Werte vermittelt. Dies geschieht durch die Anwendung
verschiedener Methoden, von denen wir drei vorstellen miichten, die sich auch in den normalen Schulalltag einbinden

lassen:
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. Kooperationsaufgaben:
Besonderheit dieser Aufgaben ist, dass sie sich nur gemeinschaftlich bewéltigen lassen. Ksmmunikation und
Lusammenarbeit werden geiibt. Schiiler/-innen lernen eigene Bediirfnisse zum Wohle der Gemeinschaft
zuriickzustellen, Lob und Anerkennung zu teilen. Sie erfahren, dass sie als Gemeinschaft etwas erreichen kiinnen. Die

Ubungen kannen sowahl im Sportunterricht, als auch zur Auflockerung zwischendurch eingebaut werden.

2. Diskussionsrunden und Entscheidungsfindung:
Entscheidungsfindungsprozesse sind der Schlissel fiir einen respektvollen Umgang miteinander. Sie dienen der
Firderung eigener ldeen und Vorschlage bei Schiilerinnen und Schiilern und dem Aufbau von Vertrauen. Wenn es um
das Fallen van Entscheidungen geht, siegt nicht selten die schnellste und eindeutigste Methode - das Abstimmen.
Tatschlich ermaglicht sie einen schnellen Uberblick tber die aktuelle Meinungslage, produziert jedoch Gewinnerinnen
und Gewinner und Verliererinnen und Verlierer in einer Klasse. Michte man die Kemmunikationskultur und das
Miteinander van Schiilerinnen und Schiilern starken, bietet sich die Suche nach einem Konsens an. Diese Methode
braucht sicherlich mehr Zeit und ist fiir Ungeiibte zu Beginn beschwerlich, zeigt aber doch ihre Wirkung im sozialen

Miteinander. Denn was ist wertschatzender., als sich die Zeit zu nehmen dem Gegeniiber zuzuhiiren?

3. Riickmeldungen:
Wichtiges Element ist das Feedback als positive Verstérkung. Oft wird man auf das hingewiesen, was nicht klappt,
Lelingendes scheint selbstverstandlich. Bittet man Schiiler/-innen ikren Mitschillerinnen und Mitschilern eine
Riickmeldung zu geben, geschieht dies haufig in Form von Kritik. Viele Schiiler/-innen wissen daher sehr gut, was sie
alles nicht kiinnen, geraten aber ins Griibeln bei der Frage nach ihren Kompetenzen. Nicht zuletzt gibt Lob uns Kraft,

verbreitet qute Laune und bringt unserem Gegeniiber unsere Wertschitzung zum Ausdruck.

42 ,Und welche Malinahme ist fir unseren Fall geejgnet?”

Gut, dass Sie diese Frage stellen. Oft wird sie vergessen und es wird losgeplant. Doch wenn eine Hilfe greifen sall, ist es

gut, wenn Sie sich varher folgende Fragen stellen:

o Was ist der Ausliser fiir den Wunsch etwas zu tun?
Ist es ein Vorfall in der Klasse? Ist es das Drangeln der Eltern oder unsere Entmutigung als Lehrer/-innen?
Die Antwort sollte maRgeblich in hre Planung einflieRen, denn man kann an verschiedenen Enden eines
Knotens beginnen - bei der Aufklarung und Einbeziehung von Eltern, der Starkung und Entlastung van

Lehrerinnen und Lehrern oder den Schillerinnen und Schiilern.
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o Wer macht alles mit?

Wer sollte an der Planung und Umsetzung beteiligt werden? Wen brauchen wir dringend? Sie miissen nicht
alles alleine stemmen - suchen Sie Kooperationen.

o Was erhoffen wir uns konkret? Was ist das Ziel und woran erkennen wir, dass es erreicht ist? Was
muss evtl. authiren?

Der Wunsch alleine ,Sie sollen sich besser vertragen” ist fiir alle versténdlich, leider jedoch ungenau.
Uberlegen Sie sich Indikatoren, an denen Sie Veranderungen festmachen. Einigen Sie sich auch, wer darauf
achtet, wann oder in wieweit das Ziel erreicht ist.

e  Wer hat welches Ziel? Sehen Schulleitung, Kollegium, Schiiler/-innen und Eltern die Situation &hnlich?
Nicht selten sind die Wahrnehmungen der Beteiligten unterschiedlich. Ein Problem, das von Lehrerinnen und
Lehrern definiert wird, muss fiir die Schiiler/-innen nicht die dringlichste Angelegenheit sein. Entscheiden Sie
nicht alleine, was in der Klasse oder Schule Prioritat hat. Verschaffen Sie sich einen Uberblick und legen Sie
gemeinsam mit allen Beteiligten gemeinsam fest in welcher Reihenfolge, was angegangen wird.

o  Was lisst sich auch wirklich in unseren Schulalltag und seine Struktur einbauen?

Manche Ideen klingen wirklich gut, lassen sich aber aus verschiedenen Griinden nicht so |eicht umsetzten.
Nehmen Sie sich daher kurz die Zeit und iiberlegen Sie, wo uniiberwindbare Hiirden und Barrieren im
Schulalltag die Durchfiihrung gefahrden kiinnten.

o  Was kiinnen wir als Lehrer/-in noch leisten oder wozu sind wir bereit?

Verschiedene MaRnahmen erfordern einen verschiedenen Aufwand. Manchmal michten wir gerne etwas
anstollen, haben aber keine Kapazitaten mehr. Schauen Sie genau hin: was kinnen Sie sich persinlich

vorstellen und was wiirden Sie vielleicht sogar gerne probieren?

[wei Instrumente kinnen bei der Bedarfsbestimmung helfen:

Bedarfsanalyse

Bei der Entwicklung und Implementierung eines klasseniibergreifenden Schulprojektes, z.B. zu den Themen
Wahrnehmung von Mobbing an der Schule oder Zufriedenheit mit dem Schulklima, eignet sich das Instrument eines
Fragebogens. Eine solche Bedarfserhebung kann sowohl stichprobenartig. als auch flachendeckend fiir alle Beteiligten
giner Schule stattfinden. Sie dient der breiten Analyse von Winschen, Problemlagen und natirlich auch
Erfolgserlebnissen von Schiilerinnen und Schillern und Lehrerinnen und Lehren. Damit steht sie am Anfang einer

Weiterentwicklung oder der Implementierung neuer Programme und dient deren bedarfsgerechter Ausrichtung.
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Dokumentation

Fiir die Arbeit an den Schulen sollten Instrumente entwickeln werden, die den Verlauf und Stand der Arbeit festhalten.
Dies kann in Form von Gesprichsnotizen, schriftlichen Sitzungsplanungen, Auswertungsprotokollen oder eines
Verlaufsbuchs geschehen. Die Dokumentation sorgt fir Transparenz, dient als Gedachtnisstitze und erleichtert die
Planung des weiteren Vorgehens.

Auch ermiglicht eine gute Dokumentation den Einstieg neuer SI-Teammitarbeiter/-innen.
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a. Implementierung weiterfiihrender und préaventiver Konzepte an Schule

a.1 Implementierung des Sozialen Kompetenztrainings

Das soziale Kompetenztraining des Caritasverbandes Leipzig e.V. ist in 13 Module gegliedert, die verschiedene Aspekte
behandeln. Die jeweiligen Lehrkrafte kinnen durch die Auswahl der Module Schwerpunkte im Training fiir ihre Klasse

setzen.

Das Training kann in Form eines oder mehrerer Projekttage oder Projektstunden durchgefiihrt werden.

a) Projekitage

Ein Projekttag umfasst zwischen 4-0 [eitstunden. Er kann sowohl einmalig durchgefihrt werden, als auch in
regelmaBigen Abstanden. Dies geschieht entweder erganzend zum selben Thema oder in anderen Bausteinen.

Durch diesen zeitlichen Rahmen bieten Projekttage die Maglichkeit intensiv an einem Thema zu arbeiten, sowie Aufgaben

und Gedanken in Ruhe verfolgen zu kinnen. Durchsetzt werden diese Tage mit Pausen und Bewegungsmiiglichkeiten.

b) Projektstunden
Projektstunden bieten die Maglichkeit eines kontinuierlichen Einsatzes iber einen langeren [eitraum. Eine
Projektstunde/Einheit entspricht einer Doppelstunde, 30 min. Als geeignet haben sich dabei ein wiichentlicher Turnus

und ein Volumen ab 20 Einheiten, entsprechen einem Schulhalbjahr, erwiesen.

Projekttage und Projektstunden lassen sich auf Wunsch und nach Bedarf miteinander verbinden und ergénzend zum

Fachunterricht einbinden.

Die Umsetzung des Sozialen Kompetenztrainings kann sowohl in der Schule, als auch in Raumlichkeiten auBerhalb des
Schulgebéudes erfolgen. Mit der Nutzung der Réume auBerhalb, kann der Schultag fir die Schiler/-innen

abwechslungsreicher gestaltet werden.

Tipp:  Anvielen Schulen werden Lehrer/-innen im Lions-Quest Programm ,Erwachsen werden” weitergebildet. Die 3
Rausteine dieses Programms bieten sich fiir ein soziales Training im Rahmen von Klassenleiterstunden an.
Informationen  zum  Lions-luest Programm ,Erwachsen werden”, seinen Weiterbildungen und

Unterrichtsmaterialien finden Sie im Internet unter: www.lions-quest.de
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3.7 Implementierung des Schiler-Streitschlichter- Programms

Die Installierung eines Streitschlichterteams wird hiufig als Einfihrung einer neuen AG missverstanden. In Wahrheit
bedeutet sie Schulentwicklung und Einarbeitung ins Schulkonzept. Daher benitigt ihre Einfiihrung eine breite Akzeptanz
im Lehrerkollegium, in der Schilerschaft und bei den Eltern. Es braucht die Bereitschaft Konflikte an die
Streitschlichter/-innen zu iiberweisen und die dort gefundenen Lisungen mitzutragen. Daher sollten Sie ausreichend
Vorlauf fir das Kollegium einplanen. Nehmen Sie sich Zeit, in Form eines p&dagogischen Tages, um gemeinsam zu

iiberlegen, wie Schiller- Streitschlichtung an lhrer Schule funktionieren soll und kann.

Eine Ausbildung umfasst nach den Fachstandards des Bundesverbands Mediation mindestens 40 Zeitstunden. Sie kann in
Blicken, Doppelstundeneinheiten oder kompakt in einem Trainingscamp erfolgen. Die Umsetzung wird mit der
Schulleitung und den Streitschlichterinnen und Streitschlichtern festgelegt. Das SI-Team hat die Erfahrung gemacht,
dass 40 /eitstunden eher die untere Grenze der Aushildung darstellen. In den 40 Zeitstunden kiinnen die Grundlagen der
Streitschlichtung erarbeitet werden. Besonderheiten wie der Umgang mit Widerstanden lassen sich im Zeitbudget nur
schlecht unterbringen. Das S|-Team empfiehlt daher, mehr Aushbildungsstunden einzuplanen. 50 - B0 Zeitstunden

erscheinen uns realistischer.

Inhalte sind:

> Hintergriinde eines Streits, Eskalationsstufen, Problemerkennung
> Wahrnehmung und Artikulierung von Gefithlen
> besprachstechniken im Schlichtungsgesprach, Moderation

> das Selbstverstandnis des Schlichters, seine Position und Berufsethik

Geleitet wird die Ausbildung durch eine/n Mediator/-in. In die Ausbildung sollte mindestens ein/eine
Padagogin/Padagoge der Schule miteinbezogen sein, die/der nach Abschluss der Trainingsphase die
Streitschlichtergruppe  weiter  betreut.  Schiiler/-innen und  Padagoginnen/Péadagogen  sollten  dafiir  eine
Unterrichtsfreistellung erhalten. Der Abschluss der Aushildung sollte durch eine feierliche Einfiihrung der Schlichter/-

innen und den Erhalt der Ausbildungszertifikate durch die Schulleitung gekennzeichnet.

Nach der Aushildungsphase stehen die Streitschlichter/-innen zur Verfiigung, um bei Konflikten zwischen Schiilerinnen
und Schilern zu vermitteln. Mittel- und langfristig kann dadurch Gewaltlosigkeit, Toleranz und Demokratie an der Schule
gefirdert werden.

Entsprechend der Fachstandards des Bundesverbandes Mediation bilden zwei Schiiler/-innen ein Schlichterteam, das in
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Figenverantwortung die Schlichtung durchfiihrt. Fiir Schlichtungen wird ein Raum und Zeit zur Verfigung gestellt.
Angeraten wird, dem Streitschlichter - Team einen separaten Raum zur Verfiigung zu stellen, der den Schiilerinnen und
Schiilern bekannt ist und dem Team die Miglichkeit bietet ein Biiro einzurdumen.

Jeder Schule steht es frei in welcher Form sie die Schlichtergruppe ins Schulsystem integriert (Sprechzeiten,
Krisenintervention).

Die Streitschlichter/-innen sollten die Miglichkeit erhalten mit der betreuenden Lehrkraft Reflexionsgesprache zu

fiihren.

Tipp:  Manche Regionalschulamter bieten fir Lehrer/-innen kostenginstige und zeitlich kompakte Weiterbildungen

zum Schlichterprogramm an.

3.5, Besonderheiten in Rezug suf das Séchsische Schulwesen

Die Fiirderrichtlinie zum Aufbau von Ganztagsangeboten des séchsischen Staatsministeriums fiir Kultus (GTA) schafft
verbesserte Rahmenbedingungen und bietet interessante Ansatzpunkte zur Entwicklung gemeinsamer pédagogischer

Konzepte.

Die Richtlinie unterteilt sich in vier Firdertipfe:
e Modul | Leistungsdifferenzierte Forderung und Fiirderung
e Modul 2 Unterrichtserganzende Angebote und Projekte
e Modul 3 Angebote im schulischen Freizeitbereich

o Modul 4 Schulclubbetreuung

Luwendungsberechtigt sind Schultréger, ausgenommen Schulen in Landestrigerschaft. Das heilt sowohl Grundschulen,
Mittelschulen, Gymnasien, als auch Firderschulen, jedoch mit Beschrénkung auf dem Primarbereich und
Sekundarstufe |.

Die Firderrichtlinie erleichtert die Finanzierung, der in diesem Reader vorgestellten Angebote.

Niheres finden Sie unter www.sachsen-macht-schule.de
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