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SGB Il Fachliche Hinweise und Empfehlungen Leistungen zur Beschaftigungsférderung § 16a

Zielsetzung (§16a SGB II)

Bisherige Erfahrungen in der Umsetzung des SGB Il zeigen, dass es im Verantwortungs-
bereich der Arbeitsgemeinschaften, der Agenturen fur Arbeit in getrennter Aufgabenwahr-
nehmung (AAgAW) und der zugelassenen kommunalen Trager eine nennenswerte Zahl
von Menschen gibt, bei denen die arbeitsmarktpolitischen Instrumente regelmasig nicht
zu einer Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt fihren. Die Ursache hierfir liegt in
der besonderen Arbeitsmarktferne der Menschen. Im Koalitionsvertrag der Bundesregie-
rung findet sich hierzu die Festlegung: ,Personen, deren Erwerbsfahigkeit eingeschrankt
ist und die keine Arbeit auf dem regulédren Arbeitsmarkt finden kénnen, missen eine Per-
spektive bekommen.*

Mit der EinfUhrung der Leistungen zur Beschaftigungsférderung (JobPerspektive) far Ar-
beitgeber wird in der Arbeitsmarktpolitik erstmals ein Instrument eingeflihrt, das nach dem
ausdricklichen Willen des Gesetzgebers Menschen mit besonders schweren Vermitt-
lungshemmnissen, die auf absehbare Zeit keine Chancen haben, auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt einen Arbeitsplatz zu finden, eine langerfristige bzw. dauerhafte Perspektive
zur Teilnahme am Erwerbsleben erbdffnet. Diese Form der Férderung in einem ggf. dauer-
haft geférderten sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis (Ausnahme Ar-
beitslosenversicherung) stellt sehr hohe Anforderungen an die Integrationsfachkrafte, die
mit der Auswahl der Zielgruppe, fir die das neue Instrument geschaffen wurde, betraut
werden.

Leistungen zur Beschaftigungsférderung sind ausschlieBlich flr langzeitarbeitslose er-
werbsfahige Hilfebedlrftige mit mehreren Vermittlungshemmnissen vorgesehen, die
nachweislich unter Einsatz aller bereits vorhandenen arbeitsmarktlichen Regelinstrumente
oder anderen Unterstitzungsleistungen auf absehbare Zeit nicht in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt integriert werden kénnen. Im Rahmen der Leistungen zur Beschéftigungsférde-
rung stellt insbesondere der Beschéftigungszuschuss keine alternative Leistung zu den
Ubrigen arbeitsmarktpolitischen Instrumenten dar, der bezlglich seiner Dauer und Hbéhe
eine erweiterte Foérderung zulasst, sondern er ist eine langfristige Hilfe fir Menschen, die
im bisherigen aktiven Foérderungssystem hdufig vernachlassigt werden, weil sie als nicht
(mehr) arbeitsmarktlich integrierbar eingestuft werden.

Das bedeutet gleichzeitig, dass in allen Fallen, in denen durch eine — ggf. stufenweise -
Wiedereingliederungsstrategie Vermittlungshemmnisse kontinuierlich abgebaut werden
kénnen, diese Strategie Vorrang vor der Férderung vor den Leistungen zur Beschéafti-
gungsférderung hat.

Dennoch bleibt auch bei dieser auf Dauer angelegten geférderten Beschaftigung immer
das Ziel bestehen, in eine ungefdérderte oder mit anderen Regelleistungen geférderte Be-
schéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln zu kénnen. Es ist zu gewahrleis-
ten, dass Personen nicht dauerhaft aus dem allgemeinen Arbeitsmarkt ausgeschlossen
werden und jede Chance genutzt wird, einen Wechsel zu unterstitzen.
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SGB Il Fachliche Hinweise und Empfehlungen Leistungen zur Beschaftigungsférderung § 16a

Arbeitshilfe Leistungen zur Beschéftigungsférderung
Teil A— Rechtliche Grundlagen im SGB Il und SGB il

Die Leistungen zur Beschéftigungsférderung sind in Kapitel 3, Abschnitt 1 des SGB Il zur
Eingliederung in Arbeit definiert (§16 a). Die Regelungen zu den Eingliederungsleistungen
im SGB |l sind daher bei der Umsetzung der Leistungen zur Beschaftigungsférderung
soweit zutreffend zu beachten bzw. entsprechend anzuwenden.

Nachfolgend sind ausgewahlte rechtliche Grundlagen aufgefiihrt, die flr die Umsetzung
der Leistungen zur Beschaftigungsférderung besondere Bedeutung haben.
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SGB I

Aufgabe und Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (§ 1 Abs. 1 SGB Il)
Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende soll die Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Hilfebe-
dirftigen und Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, starken und dazu bei-
tragen, dass sie ihren Lebensunterhalt unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln
und Kréften bestreiten kénnen. Sie soll erwerbsfahige Hilfebedirftige bei der Aufnahme oder Bei-
behaltung einer Erwerbstatigkeit unterstiitzen und den Lebensunterhalt sichern, soweit sie ihn nicht
auf andere Weise bestreiten kénnen. Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist als durch-
gangiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen der Grundsicherung sind insbesondere darauf aus-
zurichten, dass
1. durch eine Erwerbstétigkeit Hilfebedurftigkeit vermieden oder beseitigt, die Dauer der
Hilfebedrftigkeit verkiirzt oder der Umfang der Hilfebedrftigkeit verringert wird,
2. die Erwerbsfahigkeit des Hilfebedirftigen erhalten, verbessert oder wieder hergestellt
wird,
3. geschlechtsspezifischen Nachteilen von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen entgegenge
wirkt wird,
4. die familienspezifischen Lebensverhéltnisse von erwerbsféahigen Hilfebedulrftigen, die
Kinder erziehen oder pflegebedirftige Angehérige betreuen, berlicksichtigt werden,
5. behindertenspezifische Nachteile Gberwunden werden.
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Grundsatz des Forderns (§ 2 Abs. 1 SGB II)

(1) Erwerbsfahige Hilfebedulrftige und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Perso-
nen missen alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Verringerung ihrer Hilfebedurftigkeit aus-
schépfen. Der erwerbsfahige Hilfebedirftige muss aktiv an allen MaBnahmen zu seiner Eingliede-
rung in Arbeit mitwirken, insbesondere eine Eingliederungsvereinbarung abschlieBen. Wenn eine
Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in absehbarer Zeit nicht mdéglich ist, hat der
erwerbsfahige Hilfebedurftige eine ihm angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu Gbernehmen.

Leistungsgrundsétze (§ 3 Abs. 1 und 2 SGB 1I)
(1) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kbnnen erbracht werden, soweit sie zur Vermeidung
oder Beseitigung, Verkiirzung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit fir die Eingliederung erfor-
derlich sind. Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

1. die Eignung,

2. die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familidre Situation,

3. die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

4. die Dauerhaftigkeit der Eingliederung
der erwerbsfahigen Hilfebedulrftigen zu berlcksichtigen. Vorrangig sollen MaBnahmen eingesetzt
werden, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbstatigkeit erméglichen. Bei der Leistungs-
erbringung sind die Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind unver-
zlglich nach Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in eine Arbeit, eine Ausbildung oder
eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen Hilfebedirftige ohne Berufsabschluss nicht in eine
Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur fir Arbeit darauf hinwirken, dass die vermittelte Ar-
beit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
beitragt.

Berechtigte (§ 7 Abs. 1 und 2 SGB 1)
(1) Leistungen nach diesem Buch erhalten Personen, die
1. das 15. Lebensjahr vollendet und die Altersgrenze nach § 7a noch nicht erreicht haben,
2. erwerbsfahig sind,
3. hilfebedurftig sind und
4. ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik Deutschland haben
(erwerbsfahige Hilfebedurftige).
Ausgenommen sind
1. Auslénder, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeitnehmer oder Selbstandige
noch auf Grund des § 2 Abs. 3 des Freizligigkeitsgesetzes/EU freiziigigkeitsberechtigt
sind, und ihre Familienangehdrigen flr die ersten drei Monate ihres Aufenthalts,
2. Auslander, deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche ergibt, und
ihre Familienangehdrigen
3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.
Satz 2 Nr. 1 gilt nicht fir Auslander, die sich mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Ab-
schnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. Aufent-
haltsrechtliche Bestimmungen bleiben unberihrt.

(2) Leistungen erhalten auch Personen, die mit erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in einer Bedarfs-
gemeinschaft leben. Dienstleistungen und Sachleistungen werden ihnen nur erbracht, wenn da-
durch
1. die Hilfebediirftigkeit der Angehdrigen der Bedarfsgemeinschaft beendet oder verringert,
2. Hemmnisse bei der Eingliederung der erwerbsféhigen Hilfebedrftigen beseitigt oder ver-
mindert werden.

Erwerbsfahigkeit (§ 8 SGB Il)

(1) Erwerbsfahig ist, wer nicht wegen Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit auBerstande
ist, unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden
taglich erwerbstétig zu sein.

(2) Im Sinne von Absatz 1 kénnen Ausléander nur erwerbstétig sein, wenn ihnen die Aufnahme ei-
ner Beschaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden kénnte.
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Zumutbarkeit (§ 10 SGB II)
(1) Dem erwerbsféhigen Hilfebedirftigen ist jede Arbeit zumutbar, es sei denn, dass

1. er zu der bestimmten Arbeit kdrperlich, geistig oder seelisch nicht in der Lage ist,

2. die Ausibung der Arbeit ihm die kiinftige Austbung seiner bisherigen Uberwiegenden Ar-
beit wesentlich erschweren wirde, weil die bisherige Tatigkeit besondere kdrperliche An-
forderungen stellt,

3. die Auslbung der Arbeit die Erziehung seines Kindes oder des Kindes seines Partners ge-
fahrden wirde; die Erziehung eines Kindes, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, ist in
der Regel nicht geféhrdet, soweit seine Betreuung in einer Tageseinrichtung oder in Ta-
gespflege im Sinne der Vorschriften des Achten Buches oder auf sonstige Weise sicherge-
stellt ist; die zustédndigen kommunalen Trager sollen darauf hinwirken, dass erwerbsfahi-
gen Erziehenden vorrangig ein Platz zur Tagesbetreuung des Kindes angeboten wird.

4. die Ausiibung der Arbeit mit der Pflege eines Angehdrigen nicht vereinbar wéare und die
Pflege nicht auf andere Weise sichergestellt werden kann,

5. der Auslibung der Arbeit ein sonstiger wichtiger Grund entgegensteht.

(2) Eine Arbeit ist nicht allein deshalb unzumutbar, weil

1. sie nicht einer friheren beruflichen Tatigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen ent-
spricht, flr die er ausgebildet ist oder die er ausgeulibt hat,

2. sie im Hinblick auf die Ausbildung des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen als geringerwertig
anzusehen ist,

3. der Beschéaftigungsort vom Wohnort des erwerbsféhigen Hilfebedurftigen weiter entfernt ist
als ein friiherer Beschéaftigungs- oder Ausbildungsort,

4. die Arbeitsbedingungen ungulnstiger sind als bei den bisherigen Beschaftigungen des er-
werbsféhigen Hilfebedirftigen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir die Teilnahme an MaBnahmen zur Eingliederung in Arbeit ent-
sprechend.

Grundsatz des Férderns (§ 14 SGB Il

Die Trager der Leistungen nach diesem Buch unterstitzen erwerbsféhige Hilfebedirftige umfas-
send mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. Die Agentur fir Arbeit soll einen persénlichen An-
sprechpartner fir jeden erwerbsfahigen Hilfebediirftigen und die mit ihm in einer Bedarfsgemein-
schaft Lebenden benennen. Die Trager der Leistungen nach diesem Buch erbringen unter Beach-
tung der Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im Einzelfall fir die Eingliederung
in Arbeit erforderlichen Leistungen.

Eingliederungsvereinbarung (§ 15 SGB II)

(1) Die Agentur fur Arbeit soll im Einvernehmen mit dem kommunalen Tréger mit jedem erwerbsfa-
higen Hilfebedurftigen die fur seine Eingliederung erforderlichen Leistungen vereinbaren (Einglie-
derungsvereinbarung). Die Eingliederungsvereinbarung soll insbesondere bestimmen,

1. welche Leistungen der Erwerbsféhige zur Eingliederung in Arbeit erhalt,

2. welche Bemihungen der erwerbsfahige Hilfebedurftige in welcher Haufigkeit zur Eingliede-
rung in Arbeit mindestens unternehmen muss und in welcher Form er die Bemuhungen
nachzuweisen hat,

3. welche Leistungen Dritter, insbesondere Trager anderer Sozialleistungen, der erwerbsfa-
hige Hilfebedurftige zu beantragen hat.

Die Eingliederungsvereinbarung soll fir sechs Monate geschlossen werden. Danach soll eine
neue Eingliederungsvereinbarung abgeschlossen werden. Bei jeder folgenden Eingliederungsver-
einbarung sind die bisher gewonnenen Erfahrungen zu berlcksichtigen. Kommt eine Eingliede-
rungsvereinbarung nicht zustande, sollen die Regelungen nach Satz 2 durch Verwaltungsakt erfol-
gen.

(2) In der Eingliederungsvereinbarung kann auch vereinbart werden, welche Leistungen die Perso-
nen erhalten, die mit dem erwerbsfahigen Hilfebedrftigen in einer Bedarfsgemeinschaft leben.
Diese Personen sind hierbei zu beteiligen.

(3) Wird in der Eingliederungsvereinbarung eine BildungsmaBnahme vereinbart, ist auch zu regeln,
in welchem Umfang und unter welchen Voraussetzungen der erwerbsfahige Hilfebedirftige scha-
denersatzpflichtig ist, wenn er die MaBnahme aus einem von ihm zu vertretenden Grund nicht zu
Ende flhrt.
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Eingliederungsleistungen (§ 16 SGB II)

(1) Zur Eingliederung in Arbeit erbringt die Agentur fir Arbeit Leistungen nach § 35 des Dritten
Buches. Sie kann die tbrigen im Dritten Kapitel, im Ersten bis Dritten und Sechsten Abschnitt des
Vierten Kapitels, im Flnften Kapitel, im Ersten, Flinften und Siebten Abschnitt des Sechsten Kapi-
tels und die in den §§ 417, 4211, 4219, 421i, 421k ,421m und 421n, 4210, 421p und 421q des Drit-
ten Buches geregelten Leistungen erbringen. Fir Eingliederungsleistungen an erwerbsfahige be-
hinderte Hilfebedrftige nach diesem Buch gelten die §§ 97 bis 99, 100 Nr. 1 bis 3 und 6, § 101
Abs. 1, 2 und 5, die §§ 102, 103 Satz 1 Nr. 3, Satz 2, die §§ 109 und 111 des Dritten Buches ent-
sprechend. Die §§ 8, 36, 37 Abs. 4 und § 41 Abs. 3 Satz 4 des Dritten Buches sind entsprechend
anzuwenden. Aktivierungshilfen nach § 241 Abs. 3a und § 243 Abs. 2 des Dritten Buches kénnen
in Hohe der Gesamtkosten geférdert werden. Die Arbeitsgelegenheiten nach diesem Buch stehen
den in § 421f Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches genannten MaBnahmen der 6ffentlich geférderten
Beschéftigung und den in § 421g Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches genannten Arbeitsbeschaf-
fungs- und StrukturanpassungsmaBnahmen gleich.

(1a) Soweit dieses Buch nichts Abweichendes regelt, gelten fiir die Leistungen nach Absatz 1 die
Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Dritten Buches mit Ausnahme der Anordnungsermachti-
gungen fir die Bundesagentur und mit der MaBgabe, dass an die Stelle des Arbeitslosengeldes
das Arbeitslosengeld Il tritt.

(1b) Die Agentur fir Arbeit als Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende kann die Ausbil-
dungsvermittlung durch die flr die Arbeitsférderung zustandigen Stellen der Bundesagentur wahr-
nehmen lassen. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber die Héhe, Mbglichkeiten der Pau-
schalierung und den Zeitpunkt der Falligkeit der Erstattung von Aufwendungen bei der Ausfiihrung
des Auftrags nach Satz 1 festzulegen.

(2) Uber die in Absatz 1 genannten Leistungen hinaus kénnen weitere Leistungen erbracht werden,
die fir die Eingliederung des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in das Erwerbsleben erforderlich
sind; die weiteren Leistungen durfen die Leistungen nach Absatz 1 nicht aufstocken. Zu den weite-
ren Leistungen gehéren insbesondere

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder die h&usliche Pflege von Ange-
hoérigen,
die Schuldnerberatung,
die psychosoziale Betreuung,
die Suchtberatung,
das Einstiegsgeld nach § 29,
Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz,
Leistungen zur Beschaftigungsférderung nach § 16a.

Nogkwn

(3) Fur erwerbsfahige Hilfebediirftige, die keine Arbeit finden kénnen, sollen Arbeitsgelegenheiten
geschaffen werden. Werden Gelegenheiten fir im &ffentlichen Interesse liegende, zusétzliche Ar-
beiten nicht nach Absatz 1 als ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen geférdert, ist den erwerbsféhigen
Hilfebedurftigen zuziiglich zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschadigung fur Mehrauf-
wendungen zu zahlen; diese Arbeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeits-
rechts; die Vorschriften Gber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz mit Ausnahme der
Regelungen Uber das Urlaubsentgelt sind entsprechend anzuwenden; fir Schaden bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit haften erwerbsfahige Hilfebedirftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.

(4) Entfallt die Hilfebedurftigkeit des Erwerbsfahigen wéhrend einer MaBnahme zur Eingliederung
nach den Absatzen 1 bis 3, kann sie durch Darlehen weiter geférdert werden, wenn dies wirtschaft-
lich erscheint und der Erwerbsfahige die MaBnahme voraussichtlich erfolgreich abschlieBen wird.

(5) Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Dritten Buches oder nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 bis 5
kénnen auch fir die Dauer einer Férderung des Arbeitgebers oder eines Tragers durch eine Geld-
leistung nach Absatz 1, Absatz 3 Satz 1 oder § 16a erbracht werden, wenn die HilfebedUrftigkeit
des Erwerbsfahigen aufgrund des zu berlcksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wéhrend der
Foérderdauer nach Satz 1 gilt § 15 entsprechend.
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Leistungen zur Beschiftiqungsférderung (§ 16a SGB Il)

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen mit Vermittlungs-
hemmnissen in Arbeit einen Beschéftigungszuschuss als Ausgleich der zu erwartenden Minderleis-
tungen des Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu sonstigen Kosten erhalten. Voraussetzung ist,
dass

1. der erwerbsfahige Hilfebedlrftige das 18. Lebensjahr vollendet hat, langzeitarbeitslos im Sinne
des § 18 des Dritten Buches ist und in seinen Erwerbsmdglichkeiten durch mindestens zwei weite-
re in seiner Person liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintrachtigt ist,

2. der erwerbsfahige Hilfebedurftige auf der Grundlage einer Eingliederungsvereinbarung fir einen
Zeitraum von mindestens sechs Monaten betreut wurde und Eingliederungsleistungen unter Ein-
beziehung der Gbrigen Leistungen nach diesem Buch erhalten hat,

3. eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb der nachsten
24 Monate ohne die Férderung nach Satz 1 nicht méglich ist und

4. zwischen dem Arbeitgeber und dem erwerbsfahigen Hilfebeddrftigen ein Arbeitsverhaltnis mit in
der Regel voller Arbeitszeit unter Vereinbarung des tariflichen Arbeitsentgelts oder, wenn eine tarif-
liche Regelung keine Anwendung findet, des fiir vergleichbare Tétigkeiten ortsiblichen Arbeitsent-
gelts begriindet wird. Die vereinbarte Arbeitszeit darf die Halfte der vollen Arbeitszeit nicht unter-
schreiten.

(2) Die Hohe des Beschéftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsfahigkeit des erwerbs-
fahigen Hilfebedrftigen und kann bis zu 75 Prozent des berlcksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts
betragen. Beriicksichtigungsféhig sind

1. das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifliche Regelung keine Anwendung
findet, das flr vergleichbare Tatigkeiten ortslibliche zu zahlende Arbeitsentgelt und

2. der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag abziiglich des
Beitrags zur Arbeitsférderung.

Wird dem Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems Arbeitsentgelt erstattet, ist flir den Zeit-
raum der Erstattung der Beschaftigungszuschuss entsprechend zu mindern.

(3) Ein Zuschuss zu sonstigen Kosten kann erbracht werden

1. fir Kosten fir eine begleitende Qualifizierung in pauschalierter Form bis zu einer Héhe von 200
Euro monatlich sowie

2. in besonders begriindeten Einzelféllen einmalig fir weitere notwendige Kosten des Arbeitgebers
fir besonderen Aufwand beim Aufbau von Beschaftigungsmdglichkeiten. Die Ubernahme von In-
vestitionskosten ist ausgeschlossen.

(4) Die Forderdauer betragt

1. fir den Beschéaftigungszuschuss bis zu 24 Monate. Der Beschéftigungszuschuss soll anschlie-
Bend ohne zeitliche Unterbrechung unbefristet erbracht werden, wenn eine Erwerbstatigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt ohne die Férderung nach Absatz 1 Satz 1 voraussichtlich innerhalb
der nachsten 24 Monate nicht méglich ist.

2. fur die sonstigen Kosten nach Absatz 3 Nr. 1 bis zu zw6lf Monate je Arbeitnehmer.

(5) Bei einer Fortfihrung der Férderung nach Absatz 4 Nr. 1 Satz 2 kann der Beschéaftigungszu-
schuss gegenilber der bisherigen Férderhéhe um bis zu 10 Prozentpunkte vermindert werden,
soweit die Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen zugenommen hat und sich die
Vermittlungshemmnisse verringert haben.

(6) Wird ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger fir die Dauer der Erbringung des Beschéaftigungszu-
schusses eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befristung des Arbeitsverhéltnisses
rechtfertigt.

(7) Die Férderung ist aufzuheben, wenn feststeht, dass der Arbeitnehmer in eine konkrete zumut-
bare Arbeit ohne eine Férderung nach Absatz 1 Satz 1 vermittelt werden kann. Die Férderung ist
auch aufzuheben, wenn nach jeweils zwdIf Monaten der Férderdauer feststeht, dass der Arbeit-
nehmer eine zumutbare Arbeit ohne eine Férderung nach Absatz 1 Satz 1 aufnehmen kann. Eine
Foérderung ist nur fir die Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltinisses méglich.
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(8) Das Arbeitsverhaltnis kann ohne Einhaltung einer Frist gekindigt werden

1. vom Arbeitnehmer, wenn er eine Erwerbstéatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufnehmen
kann,

2. vom Arbeitgeber zu dem Zeitpunkt, zu dem die Férderung nach Absatz 7 Satz 1 oder 2 aufge-
hoben wird.

(9) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber

1. die Beendigung eines anderen Beschaftigungsverhéltnisses veranlasst hat, um einen Beschafti-
gungszuschuss zu erhalten oder

2. eine bisher fir das Beschéftigungsverhaltnis erbrachte Férderung ohne besonderen Grund nicht
mehr in Anspruch nimmt.

(10) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales untersucht die Auswirkungen auf die erwerbs-
fahigen Hilfebedlrftigen mit besonderen Vermittlungshemmnissen, den Arbeitsmarkt und die 6&f-
fentlichen Haushalte in den Jahren 2008 bis 2010 und berichtet dem Deutschen Bundestag hier-
Uber bis zum 31. Dezember 2011.

Ortliche Zusammenarbeit (§ 18 SGB II)

(1) Die Agenturen fUr Arbeit arbeiten bei der Erbringung von Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
unter Berlcksichtigung ihrer Aufgaben nach dem Dritten Buch mit den Beteiligten des 6értlichen
Arbeitsmarktes, insbesondere den Gemeinden, den Kreisen und Bezirken, den Tragern der freien
Wohlfahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie den Kammern und be-
rufssténdischen Organisationen zusammen, um die gleichmaBige oder gemeinsame Durchfiihrung
von MaBnahmen zu beraten oder zu sichern und Leistungsmissbrauch zu verhindern oder aufzu-
decken. Die o6rtlichen Trager der Sozialhilfe sind verpflichtet, mit den Agenturen fir Arbeit zusam-
menzuarbeiten.

(1a) Absatz 1 gilt fiir die kommunalen Trager und die zugelassenen kommunalen Trager entspre-
chend.

(2) Die Leistungen nach diesem Buch sind in das regionale Arbeitsmarktmonitoring der Agenturen
far Arbeit nach § 9 Abs. 2 des Dritten Buches einzubeziehen.

(3) Die Agenturen fiir Arbeit sollen mit Gemeinden, Kreisen und Bezirken auf deren Verlangen
Vereinbarungen Uber das Erbringen von Leistungen zur Eingliederung nach diesem Gesetz mit
Ausnahme der Leistungen nach § 16 Abs. 1 schlieBen, wenn sie den durch eine Rechtsverordnung
festgelegten Mindestanforderungen entsprechen. Satz 1 gilt nicht fir die zugelassenen kommuna-
len Trager.

(4) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird erm&chtigt, ohne Zustimmung des Bundes-
rates durch Rechtsverordnung zu bestimmen, welchen Anforderungen eine Vereinbarung nach
Absatz 3 mindestens genligen muss.

Hinweis: Eine entsprechende ,Mindestanforderungs-Verordnung” vom 04.11.2004 wurde im Bun-
desgesetzblatt Teil | Nr. 57 am 09.11.2004 verdffentlicht und steht im Intranet unter Férde-
rung > SGB Il > Arbeitsgelegenheiten zur Verfligung.

Zusammenarbeit mit den fiir die Arbeitsférderung zusténdigen Stellen (§ 18a SGB Il)
Beziehen erwerbsfahige Hilfebedurftige auch Leistungen der Arbeitsférderung, so sind die Agentu-
ren flr Arbeit, die zugelassenen kommunalen Trager und die Arbeitsgemeinschaften verpflichtet,
bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch mit den fiir die Arbeitsférderung zustandi-
gen Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit eng zusammenzuarbeiten. Sie unterrichten diese
unverzlglich Uber die ihnen insoweit bekannten, fir die Wahrnehmung der Aufgaben der Arbeits-
férderung erforderlichen Tatsachen, insbesondere Uber

1. die fur erwerbsféhige Hilfebediirftige, die auch Leistungen der Arbeitsférderung beziehen,

vorgesehenen und erbrachten Leistungen zur Eingliederung in Arbeit,
2. den Wegfall der Hilfebedurftigkeit bei diesen Personen.
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Rechtsfolgen (§ 31 Abs. 1 SGB II)

(1) Das Arbeitslosengeld Il wird unter Wegfall des Zuschlags nach § 24 in einer ersten Stufe um 30
vom Hundert der flr den erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen nach § 20 maBgebenden Regelleistung
abgesenkt, wenn

1. der erwerbsfahige Hilfebediirftige sich trotz Belehrung Giber die Rechtsfolgen weigert,

a) eine ihm angebotene Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBBen,

b) in der Eingliederungsvereinbarung festgelegte Pflichten zu erfiillen, insbesondere in
ausreichendem Umfang Eigenbemihungen nachzuweisen,

c) eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit, eine mit Beschaftigungszu-
schuss nach § 16a geférderte Arbeit, ein zumutbares Angebot nach § 15a oder eine
sonstige in der Eingliederungsvereinbarung vereinbarte MaBnahme aufzunehmen oder
fortzufuhren, oder

d) zumutbare Arbeit nach § 16 Abs. 3 Satz 2 auszufihren,

2. der erwerbsféhige Hilfebedurftige trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine zumutbare
MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit abgebrochen oder Anlass fiir den Abbruch gegeben
hat.

Dies gilt nicht, wenn der erwerbsfahige Hilfebedirftige einen wichtigen Grund fiir sein Verhalten
nachweist

Ortliche Zustandigkeit (§ 36 SGB II)
Fir die Leistungen der Grundsicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 ist die Agentur fir Arbeit zustandig,

in deren Bezirk der erwerbsfahige Hilfebedirftige seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Fir die Leis-
tungen der Grundsicherung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 ist der kommunale Trager zustéandig, in
dessen Bezirk der erwerbsféhige Hilfebedurftige seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Ist ein ge-
wohnlicher Aufenthaltsort nicht feststellbar, so ist der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchen-
de drtlich zustandig, in dessen Bereich sich der erwerbsfahige Hilfebedlrftige tatsachlich aufhalt.

Antragserfordernis (§ 37 SGB Il

(1) Die Leistungen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende werden auf Antrag erbracht.

(2) Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende werden nicht fir Zeiten vor der Antragstel-
lung erbracht. Treten die Anspruchsvoraussetzungen an einem Tag ein, an dem der zustandige
Trager von Leistungen nach diesem Buch nicht geéffnet hat, wirkt ein unverzlglich gestellter An-
trag auf diesen Tag zurlck.

Auszahlung der Geldleistungen (§ 42 SGB 1)

Geldleistungen nach diesem Buch werden auf das im Antrag angegebene inlandische Konto bei
einem Geldinstitut Uberwiesen. Werden sie an den Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt des
Berechtigten Ubermittelt, sind die dadurch veranlassten Kosten abzuziehen. Dies gilt nicht, wenn
der Berechtigte nachweist, dass ihm die Einrichtung eines Kontos bei einem Geldinstitut ohne ei-
genes Verschulden nicht méglich ist.

Finanzierung aus Bundesmitteln (§ 46 Abs. 1 und 2 SGB Il

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen der Grundsicherung flr Arbeitsuchende einschlieBlich der
Verwaltungskosten, soweit die Leistungen von der Bundesagentur erbracht werden. Der Bundes-
rechnungshof prift die Leistungsgewahrung. Dies gilt auch, soweit die Aufgaben von Arbeitsge-
meinschaften nach § 44b wahrgenommen werden. Eine Pauschalierung von Eingliederungsleis-
tungen und Verwaltungskosten ist zulassig. Die Mittel fir die Erbringung von Eingliederungsleis-
tungen und Verwaltungskosten werden in einem Gesamtbudget veranschlagt.

(2) Der Bund kann festlegen, nach welchen MaBstében die Mittel nach Absatz 1 Satz 4 auf die
Agenturen fir Arbeit zu verteilen sind. Bei der Zuweisung wird die Zahl der erwerbsféhigen Hilfe-
bedirftigen von Leistungen zur Grundsicherung zugrunde gelegt. Bei der Zuweisung der Mittel fir
Leistungen nach § 16a wird die Zahl der erwerbsfahigen Bezieher der Leistungen der Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende, die langer als ein Jahr arbeitslos sind und das 18. Lebensjahr vollendet
haben, zugrunde gelegt. Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundes-
rates andere oder erganzende MaBstabe flr die Verteilung der Mittel nach Absatz. 1 Satz 4 festle-
gen.

Auskunftspflichten bei Leistungen zur Eingliederung in Arbeit (§ 61 SGB II)
(1) Trager, die eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit erbracht haben oder erbringen, haben der
Agentur fir Arbeit unverziglich Auskinfte Uber Tatsachen zu erteilen, die Aufschluss dariber ge-
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ben, ob und inwieweit Leistungen zu Recht erbracht worden sind oder werden. Sie haben Ande-
rungen, die firr die Leistungen erheblich sind, unverzlglich der Agentur fir Arbeit mitzuteilen.

(2) Die Teilnehmer an MaBnahmen zur Eingliederung sind verpflichtet,

1. der Agentur fir Arbeit auf Verlangen Auskunft Gber den Eingliederungserfolg der MaB-
nahme sowie alle weiteren Auskiinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprifung bendtigt werden,
und

2. eine Beurteilung ihrer Leistung und ihres Verhaltens durch den MaBnahmetrager zuzulas-
sen.

Die MaBnahmetréager sind verpflichtet, ihre Beurteilungen des Teilnehmers unverziglich der Agen-
tur fOr Arbeit zu Gbermitteln.

Bekampfung von Leistungsmissbrauch (§ 64 Abs. 1 SGB Il)
(1) Fir die Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch gilt § 319 des Dritten Buches entsprechend.

Ubergangsregelung Zweites Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch —
Perspektiven fiir __Langzeitarbeitslose mit _besonderen Vermittlungshemmnissen -
JobPerspektive (§ 71 SGB II)

(1) § 16a ist bis zum 31. Marz 2008 mit der MaBgabe anzuwenden, dass als Arbeitgeber nur Tra-
ger im Sinne des § 21 des Dritten Buches und nur Arbeiten im Sinne des § 260 Abs. 1 Nr. 2 und 3
des Dritten Buches geférdert werden kénnen.

(2) § 16a Abs. 1 Nr. 2 gilt mit der MaBgabe, dass der Zeitraum von sechs Monaten nach dem 30.
September 2007 liegt. In besonders begriindeten Einzelféllen kann der Zeitraum von sechs Mona-
ten auch vor dem 1. Oktober 2007 liegen.

SGB il

Versicherungsfreie Beschaftigte ( §27 SGB Il

(3) Versicherungsfrei sind Personen in einer

1.-5. el

6. Beschaftigung, die mit einem Beschaftigungszuschuss nach § 16a des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch geférdert wird.

ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
Grundsatze — (§ 260 Abs. 1 SGB Il

(1) Trager von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen kdénnen fiir die Beschaftigung von zugewiesenen
Arbeitnehmern durch Zuschiisse geférdert werden, wenn

T

2. in den MaBnahmen zusétzlich und im 6ffentlichen Interesse liegende Arbeiten durchgefihrt wer-
den,

3.u.4d ... .

Férderungsfahige MaBnahmen (§261 Abs. 1-3 SGB lll)

(1) MaBnahmen sind férderungsféhig, wenn die in ihnen verrichteten Arbeiten zusatzlich sind und
im &ffentlichen Interesse liegen.

(2) Arbeiten sind zuséatzlich, wenn sie ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder erst
zu einem spateren Zeitpunkt durchgeflihrt werden. Arbeiten, die aufgrund einer rechtlichen Ver-
pflichtung durchzufiihren sind oder die Ublicherweise von juristischen Personen des 6ffentlichen
rechts durchgefiihrt werden, sind nur férderfahig, wenn sie ohne die Férderung voraussichtlich
erst nach zwei Jahren durchgefiihrt werden.

(3) Arbeiten liegen im 6ffentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit dient.
Arbeiten, deren Ergebnis Uberwiegend erwerbswirtschaftlichen Interessen oder den Interessen
eines begrenzten Personenkreises dient, liegen nicht im 6ffentlichen Interesse. Das Vorliegen
des offentlichen Interesses wird nicht allein dadurch ausgeschlossen, daB das Arbeitsergebnis
auch den in der MaBnahme beschéftigten Arbeitnehmern zugute kommt, wenn sichergestellt ist,
dass die Arbeiten nicht zu einer Bereicherung einzelner fihren.
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B0 Vorbemerkungen fiir Leistungen zur Beschaftigungsférderung

Mit den Leistungen zur Beschaftigungsférderung wird Menschen, die auf absehbare Zeit
keine Chancen haben, auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen Arbeitsplatz zu finden,
eine langerfristige bzw. dauerhafte Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsleben eréffnet.

Der Auswahlprozess vollzieht sich regelmaBig in mindestens drei Phasen:

Phase 1:

Im ersten Schritt ist der potenziell férderfahige Personenkreis unter Beachtung der ge-
setzlich definierten Kriterien Erwerbsfahigkeit, Hilfebedurftigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit
sowie zwei weiteren Vermittlungshemmnissen zu bestimmen. Die Auswahl der potenziell
férderungsfahigen Menschen kann nur individuell erfolgen.

Phase 2:

In der zweiten und wichtigsten Phase, der gesetzlich vorgeschriebenen mindestens 6 Mo-
nate dauernden Aktivierungsphase, werden die entscheidenden Weichen gestellt. Ziel der
Aktivierungsphase ist, mit Hilfe einer intensiven Betreuung unter Nutzung der vorhande-
nen Foérderinstrumente und —mdoglichkeiten festzustellen, welche Intensitat die vermitt-
lungshemmenden Merkmale aufweisen und welche negativen Auswirkungen sie bei der
Suche nach einem Arbeitsplatz haben. In dieser Phase ist auch zu klaren, ob und ggf. wie
diese Vermittlungshemmnisse behoben werden kénnen — hierfir sind alle vorhandenen
Instrumente einzusetzen - und es kann hierfir auch ein langerer Zeitraum als 6 Monate
erforderlich sein.

Phase 3:

Am Ende der Aktivierungsphase ist zunachst zu beurteilen, ob und ggf. welche Fortschrit-
te durch die intensive Betreuung erzielt werden konnten (Vorher-Nachher-Analyse). Ins-
besondere ist die Feststellung zu treffen, ob sich die Eingliederungschancen durch die
bisherige intensive Betreuung verbessert haben und eine Eingliederung in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt ohne oder mit einer weiteren Férderung maoglich ist.

Erst wenn festgestellt wird, dass eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt in
den nachsten 24 Monaten voraussichtlich nicht erreicht werden kann, ist als Ergebnis der
Aktivierungsphase festzuhalten, dass der erwerbsfahige Hilfebedurftige flr einen Beschéaf-
tigungszuschuss in Betracht kommt. Gleichzeitig ist zu beurteilen, welche abstrakte Leis-
tungsfahigkeit noch vorhanden ist.

Wourde ein potenzieller Arbeitgeber ausgewahlt, kann zunéchst z. B. eine betriebliche Trai-
ningsmaBnahme durchgefiihrt werden, um insbesondere die H6he des Beschéftigungs-
zuschusses zu ermitteln, die diesem oder ggf. einem anderen Arbeitgeber bei Beantra-
gung der Leistungen zur Beschéftigungsférderung gewahrt werden kann.

Ein Ergebnis der Aktivierungsphase kann allerdings auch sein, dass eine Erwerbsfahigkeit
im Sinne des SGB Il nicht (mehr) vorliegt, sodass entsprechende MaBnahmen einzuleiten
sind.

Der Erfolg des neuen Instrumentes bemisst sich nicht allein daran, wie viele Menschen
durch Leistungen zur Beschéftigungsférderung integriert werden kénnen, sondern auch
daran, wie vielen Menschen durch intensive Betreuung und Begleitung die Mdglichkeit
erbffnet wird, trotz der schwierigen Ausgangslage in den allgemeinen Arbeitsmarkt ein-
zumunden.
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B1 Voraussetzungen fir die Gewahrung von Leistungen zur
Beschaftigungsforderung

B 1.1 Zielgruppe

Fachliche Hinweise

(1) Auswahlkriterien
Die erwerbsfahigen Hilfebedurftigen missen das 18. Lebensjahr vollendet haben und
langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 SGB Il sein.

Neben der Langzeitarbeitslosigkeit missen mindestens zwei weitere Vermittlungshemm-
nisse in der Person des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen vorliegen, durch die in ihrer Ge-
samtbetrachtung die Erwerbsmdglichkeiten besonders schwer beeintréchtigt sind.

(2) Gesundheitliche Einschrankungen einschl. psychischer Dispositionen

Soweit im Einzelfall bei der ldentifizierung von Vermittlungshemmnissen erhebliche ge-
sundheitliche Einschrankungen einschl. psychischer Dispositionen festgestellt werden, ist
vorab durch Einschaltung des Rehabilitationstrageres nach § 6a SGB IX das Vorliegen
eines Rehabilitationsbedarfs zu prifen. Bei bestehenden Suchtproblemen ist vorab durch
den Trager der medizinischen Rehabilitation zu prifen, ob Leistungen der medizinischen
Rehabilitation in Frage kommen.

Empfehlungen

(3) Ansprechpartner in den ARGEn/ AAgAW
Der in Frage kommende Personenkreis kann sowohl von Fallmanagern als auch von per-
sOnlichen Ansprechpartnern/Vermittlern (Integrationsfachkraften) identifiziert werden.

(4) Festlegung der Betreuungsstufen

In Frage kommende erwerbsféhige Hilfebedurftige sollten in der Regel bereits den
Betreuungsstufen IF (Integrationsfern: Betreuungs- und Hilfebedarf) und in Ausnahmefal-
len IG (Stabilisierungsbedarf) zugeordnet sein.

(5) Vermittlungshemmnisse

Besondere Vermittlungshemmnisse lassen sich nach objektiven und subjektiven Kriterien
unterscheiden. Die genannten Kriterien sind nicht abschlieBend aufgefthrt. Individuelle
Vermittlungshemmnisse kénnen insbesondere sein:

Besonders lange Dauer der Arbeitslosigkeit

Fehlender Schul- und/oder Berufsabschluss

Alter Uber 50 Jahre

Erhebliche gesundheitliche Einschrankungen einschl. psychischer Dispositio-
nen

Mangelnde Sprachkenntnisse

Analphabetismus

Uberschuldung

Wohnungslosigkeit

Suchtprobleme

Vorstrafen

(6) Mangelnde Mobilitat

Mangelnde Mobilitat stellt grundsatzlich kein Vermittlungshemmnis zur Erfillung der Vor-
aussetzungen fur die Aufnahme eines mit einem Beschaftigungszuschuss geférderten
Arbeitsverhaltnisses dar.
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(7) Erkenntnisquellen bei der Identifizierung der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

Vielfach wird ein umfangreiches Profiling zur Beurteilung der in Frage kommenden Perso-
nen nicht ausreichen. Ggf. sollten hierfir weitere Erkenntnisquellen (arztliche und psycho-
logische Gutachten, Befunde von Dritten) berlicksichtigt werden.

(8) Jugendliche

Far Jugendliche mit besonders beeintrachtigenden Vermittlungshemmnissen steht ein
besonders breit geféachertes arbeitsmarkipolitisches Instrumentarium zur Verfigung. Die
Leistungen zur Beschéftigungsférderung sollten daher fir diese Personengruppe auf Aus-
nahmefalle beschrankt werden. Auf die Arbeitshilfe AGH — Stand 27. Juli 2007 — B 6.11
(Zusatzjobs fur Jugendliche) wird ergdnzend verwiesen.

B 1.2 Integrationsplan und Eingliederungsvereinbarung

Fachliche Hinweise

(1) Erforderlichkeit der Aktivierungsphase

Vor der Entscheidung, ob eine Férderung durch Leistungen der Beschéftigungsférderung
in Betracht gezogen wird, muss der erwerbsféhige Hilfebedurftige. flr einen Zeitraum von
mindestens sechs Monaten im SGB Il intensiv betreut und aktiviert werden und Eingliede-
rungsleistungen unter Einbeziehung der tbrigen Leistungen nach dem SGB |l erhalten.

(2) Beqinn der Aktivierungsphase
Die Aktivierungsphase beginnt fir jeden Einzelfall friihestens nach der Feststellung der
Vorliegens der Auswahlkriterien (siehe B 1.1).

(3) Ubergangsregelung gem. § 71 SGB I

Flr arbeitslose erwerbsfahige Hilfebedirftige im Bestand, die bereits zum 01. Oktober
2007 die Auswahlkriterien nach B 1.1 erflllen, beginnt die Aktivierungsphase grundsatz-
lich erst ab 01. Oktober 2007 (Zeitpunkt nach Inkraftiretens des Gesetzes). In begriinde-
ten Einzelfallen kann der Zeitraum von sechs Monaten auch vor dem Zeitpunkt des In-
krafttretens liegen (§ 71 SGB II).

Bei Personen, die bereits vor Inkrafttreten des Gesetzes nachweislich intensiv betreut und
erfolglos mit Eingliederungsleistungen geférdert worden sind (zum Beispiel im Rahmen
des Bundesprogramms "Perspektive 50plus — Beschaftigungspakte in den Regionen"), ist
es aus Grinden der wirtschaftlichen und sparsamen Haushaltsflihrung nicht sinnvoll, er-
neut eine sechsmonatige intensive Aktivierungsphase durchzufthren.

(4) Eingliederungsvereinbarung

Der Verlauf der Betreuung sowie die erreichten Ergebnisse sind im Rahmen der Einglie-
derungsvereinbarung zu dokumentieren. Auf die Geschaftsanweisung sowie die Arbeits-
hilfe zur Eingliederungsvereinbarung in ihrer jeweils aktuellen Fassung wird verwiesen,
soweit sie fachliche Hinweise betreffen.

(5) Kein Ersatz fir Aus- und Weiterbildung sowie Leistungen zur Férderung der Teilhabe
behinderter Menschen

Leistungen zur Beschaftigungsférderung dirfen MaBnahmen der Berufsausbildung, der
Berufsvorbereitung, der beruflichen Weiterbildung oder zur Férderung der Teilhabe be-
hinderter und schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nicht ersetzen.
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Empfehlungen

(6) Ziel der Aktivierungsphase: - motivieren — aktivieren - integrieren -

Uber den gezielten Einsatz geeigneter Eingliederungsleistungen soll der erwerbsfahige
Hilfebedurftige motiviert, aktiviert und mdéglichst integriert werden. Dabei soll unter Beach-
tung der Grundsatze einer wirtschaftlichen Leistungserbringung nichts unversucht gelas-
sen werden, eine Integration im allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Hierbei sollte
ggf. die Einbindung der gesamten Bedarfsgemeinschaft sichergestellt werden.

(7) Ubrige Leistungen des SGB ||
Samtliche Eingliederungsleistungen des § 16 SGB Il kénnen wahrend der Aktivierung
genutzt werden.

(8) Forderinstrumente zum Aufbau der Tagesstruktur

Zum Aufbau einer Tagesstruktur und zum Erwerb von Schlisselqualifikationen (u.a. Zu-
verldssigkeit, Plnktlichkeit, RegelmaBigkeit und Umsetzung von Anleitungen) kann z. B.
eine Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung ggf. mit gleichzeitigem Erwerb
berufsbezogener Qualifikationen und der Entwicklung sozialer Kompetenzen durchgefihrt
werden. Ebenso kdnnen einzelfallspezifisch sozial-integrative Leistungen der Kommunen
nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 4 SGB Il in die Aktivierungsphase einbezogen werden.

(9) Rehabilitative MaBnahmen

Solange erwerbsfahige Hilfebedrftige, beispielsweise mit schweren psychischen Stérun-
gen, nur in geschitzten Projekten (z. B. intensive individuelle Arbeits- Kunst- und Psycho-
therapie) stabilisiert werden kdnnen, stehen nach wie vor Leistungen der medizinischen
und/oder beruflichen Rehabilitation im Vordergrund, da sich eine Eingliederung mit rein
arbeitsmarktlichen Instrumenten in der Regel nicht erreichen lasst. Es wird daher flr die-
sen Personenkreis darauf ankommen, passgenaue, rehabilitative MaBnahmen im Vorfeld
durchzufihren. Soweit im Anschluss andere (Reha-)MaBnahmen keine erfolgreiche Integ-
ration am Arbeitsmarkt erwarten lassen, ist der Ubergang in eine mit einem Beschéafti-
gungszuschuss geférderte behindertengerechte Tatigkeit sinnvoll zu koordinieren.

(10) Ergebnis der Aktivierungsphase

Bis zur Beendigung der Aktivierungsphase sollten Optionen und Alternativen/ persénliche
und berufliche Perspektiven erarbeitet werden. Insbesondere soll geprift werden, ob eine
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt

a) ohne bzw. mit Férderung oder

b) ohne bzw. mit Férderung nach einer Qualifizierung

moglich ist.

Die Griinde, die einer Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt entgegen stehen,
sollten zur besseren Nachvollziehbarkeit transparent dargestellt und dokumentiert wer-
den. Sie fihren ggf. zu der weiteren Prifung, ob grundsétzlich Erwerbsfahigkeit im Sinne
von § 8 SGB Il gegeben ist.

Liegt Erwerbsfahigkeit vor, soll — sofern bereits moglich -, die Einschatzung der vorhan-

denen (Minder)-Leistungsfahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen kompetenzorien-
tiert vorgenommen und dokumentiert werden.
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B 1.3 Prognoseentscheidung

Fachliche Hinweise

(1) Prognoseentscheidung

Liegt Erwerbsfahigkeit vor und ist nach Abschluss der Aktivierungsphase eine Integration
auf dem allgemeine Arbeitsmarkt ohne oder mit einer zeitlich befristeten Férderung nicht
maoglich, ist eine Prognose zu erstellen, ob eine Erwerbstatigkeit des erwerbsfahigen Hil-
febedurftigen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt voraussichtlich innerhalb der nachsten
24 Monate nicht méglich ist. An die Prognose sind strenge Anforderungen zu stellen. Die
Prognoseentscheidung ist nachvollziehbar (vgl. B 10.2) zu dokumentieren.

(2) Anforderungen an die Prognose

Eine Prognose muss auf Tatsachen beruhen, die Anhaltspunkte daflir geben, dass eine
Integration des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen auch mit dem Einsatz von Eingliede-
rungsleistungen voraussichtlich innerhalb der nachsten 24 Monate nicht mdglich ist. Bei
der Beurteilung ist fir die zu Grunde gelegten integrationsrelevanten Merkmale stets der
Bezug zum far den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen zumutbaren erreichbaren Arbeits-
markt und dessen voraussichtlicher Entwicklung herzustellen. Das Beurteilungsergebnis
muss sich auf nachprifbare und objektivierbare Befunde stitzen (vgl. hierzu Arbeitshilfe
Profiling und Betreuungsstufen SGB Il, soweit sie fachliche Hinweise betrifft).

B 1.4 Arbeitgeber

Fachliche Hinweise

(1) Arbeitgeber

Der Begriff Arbeitgeber ist umfassend zu verstehen. Dabei ist es unerheblich, ob der Ar-
beitgeber eine natirliche oder juristische Person, 6ffentlich- oder privatrechtlich organi-
siert, erwerbswirtschaftlich oder gemeinnitzig ausgerichtet ist oder welcher Branche der
Arbeitgeber zugeordnet ist.

Die Férderung der Leistungen zur Beschéaftigungsférderung darf sich aus Grinden des
Wettbewerbs nicht auf nur wenige Arbeitgeber konzentrieren, sondern muss die Vielfalt
und Breite des gesamten Arbeitsmarktes erfassen.

(2) Ubergﬂgg,frist bis zum 31. Mérz 2008 (§ 71 SGB 1I)

Waéhrend der Ubergangsfrist bis zum 31. Marz 2008 kommen zunéchst nur Arbeitgeber im
Sinne des § 21 SGB Il (hierzu gehéren auch Soziale Unternehmen und Integrationspro-
jekte im Sinne des SGB IX) in Betracht, die zusatzliche und im &ffentlichen Interesse lie-
gende Arbeiten entsprechend § 260 Abs. 1 Nr. 2 SGB Ill anbieten kénnen.

(3) Information der Arbeitgeber
Uber die Leistungen zur Beschaftigungsférderung sind die Arbeitgeber breit zu informie-
ren.

Empfehlungen

Arbeitgeber/ -eignung

(4) Neben rein erwerbswirtschaftlich ausgerichteten Unternehmen kommen z. B. auch
soziale Unternehmen, Integrationsprojekte im Sinne des SGB IX sowie kommunale Be-
schaftigungsgesellschaften in Betracht.
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(5) Offentlichkeitsarbeit
Fir die Offentlichkeitsarbeit sollten vorhandene Beiratsstrukturen oder andere Beteili-
gungsformen mit den értlichen Arbeitsmarktpartnern genutzt oder ggf. aufgebaut werden.

| B 1.5 Beschiftigungsfelder

Fachliche Hinweise

Beschaftigungsfelder
(1) Es kommen alle erwerbswirtschaftlich und nicht erwerbswirtschaftlich ausgerichteten
Beschaftigungsfelder in Betracht.

(2) Ubergangsregelung gem. § 71 SGB Il

Wahrend der Ubergangsfrist vom 1. Oktober 2007 — 31. Mérz 2008 sind nur zusétzliche
und im offentlichen Interesse liegende Arbeiten gem. § 261 Abs. 2 und 3 SGB Il férderfa-
hig. Die Arbeitnehmer dirfen nur im Rahmen der geférderten Beschéftigung eingesetzt
werden.

Empfehlungen (ab 1. April 2008)

(3) Ausrichtung der Beschaftigungsfelder

Bedarfe der Wirtschaft kbnnen beispielsweise im Helferbereich vorhanden sein, mégli-
cherweise in Tatigkeitsfeldern, die im Wege friherer Rationalisierungen und Umstrukturie-
rungen weggefallen sind.

Beschaftigungen kénnen auch im Umfeld von Produkten und Dienstleistungen entstehen,
deren Erstellung ansonsten im Zuge der Globalisierung ins Ausland verlagert wirde.

Es kénnen wirtschaftliche Aktivitdten in Betracht gezogen werden, die in privatwirtschaft-
lich nicht besetzten Marktnischen stattfinden oder in Geschéftsfeldern, die sich nicht ren-
tabel betreiben lassen, aber einen Zusatznutzen fir die Gesellschaft darstellen. Zusétzlich
ist an die Entwicklung/Herstellung innovativer Nischenprodukte/-Dienstleistungen zu den-
ken, die sich zu einem spateren Zeitraum als marktgangig herausstellen kénnen. Daflr
kénnen speziell 6kologische Einsatzbereiche oder Tatigkeiten im Umfeld neuer Formen
sozialen Miteinanders in Frage kommen.

(4) Bezug auf sozialrdumliche Strukturen

Beschaftigungsfelder kbnnen in der Mobilisierung aller relevanten Akteure innerhalb eines
Sozialraums neu erschlossen werden. Dabei kdnnen vielféltige Interessen und Bedarfe
der Bewohner systematisch erhoben und folglich bislang nicht vorhandene Beschafti-
gungsmaglichkeiten mit hohem gesellschaftlichem Nutzen identifiziert werden. So gibt es
beispielsweise an Standorten des Bund-Lander-Programms ,Stadtteile mit besonderem
Entwicklungsbedarf — die soziale Stadt” bereits entsprechende Strukturen, die mit einer
verstarkten arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung verbunden werden kénnen.

(5) Mitwirkung der ARGEn/ AAgAW

Die ARGEn/ AAgAW sollen aktiv die ErschlieBung von Beschéaftigungsfeldern begleiten
und hierzu die erforderlichen Netzwerkaktivitdten initiieren. Bei der ErschlieBung von Be-
schaftigungsfeldern sollte besonders darauf geachtet werden, dass die entsprechenden
Tatigkeiten langerfristig ausgetibt werden kénnen.
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B. 1.6 Arbeitsverhiltnis

Fachliche Hinweise

(1) Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
Die Beschaftigung ist sozialversicherungspflichtig mit Ausnahme der Versicherungspflicht
zur Arbeitslosenversicherung nach dem SGB IlI.

(2) Vergitung

Die Beschéftigung ist tariflich zu verglUten oder, wenn eine tarifliche Regelung keine An-
wendung findet, wie flr vergleichbare Tatigkeiten ortsiiblich zu verglten.

(3) Arbeitszeit

Im Regelfall ist das Arbeitsverhaltnis mit voller Arbeitszeit zu begrinden. In Ausnahmefal-
len, z.B. bei Alleinerziehenden, Personen mit pflegebedulrftigen Angehdrigen oder bei
gesundheitlichen Einschrankungen, soweit im Einzelfall deswegen eine Beschaftigung mit
voller Arbeitszeit ausgeschlossen ist, kdnnen Arbeitsverhéaltnisse mit weniger als der vol-
len Arbeitszeit geférdert werden. Die Arbeitszeit muss jedoch mindestens 50 Prozent der
vollen Arbeitszeit betragen. Fir die Ermittlung der Arbeitszeit ist auf die tarifliche, in Er-
mangelung einer solchen auf die betriebliche Arbeitszeit am Arbeitsort abzustellen.

(4) Arbeitserlaubnis

Bei Auslandern aus Dritt- oder EU-Beitrittsstaaten ist zu prifen, ob zuvor eine Zustim-
mung der BA gemaB § 39 Aufenthaltsgesetz oder eine Arbeitserlaubnis-EU gemanB § 284
SGB Il eingeholt werden muss.

Empfehlungen

(5) Auswahl der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen

Um eine mdglichst passgenaue und anforderungsgerechte Tatigkeit zu finden, sollte die
Auswahl einer spezifischen Arbeitsstelle in Zusammenarbeit der ARGE/ gT mit dem Ar-
beitgeber erfolgen. Ebenso kann der Arbeitgeber durch eine Kompetenzanalyse notwen-
dige Feststellungen dariber treffen, welche Bereiche und Arbeitsfelder in Betracht kom-
men.

(6) Sachlicher Grund firr die Befristung des Arbeitsvertrages

Mit dem erwerbsféhigen Hilfebedurftigen kann ein befristeter Arbeitsvertrag fur die Dauer
abgeschlossen werden, fur die dem Arbeitgeber ein Beschaftigungszuschuss nach Abs. 1
Satz 1 gewahrt wird. Die Befristung des Arbeitsvertrages ist durch einen sachlichen Grund
im Sinne des § 14 Abs. 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gerechtfertigt.

B 1.7 Beteiligung der regionalen Arbeitsmarktpartner/Arbeitsmarktprogramm

Empfehlungen

(1) Beteiligung der regionalen Arbeitsmarktpartner

Die ARGEn/ AAgAW sollten friihzeitig gegenliber den Beteiligten des 6rtlichen Arbeits-
markts (§ 18 Abs. 1 SGB Il) Transparenz zu Art und Umfang der Leistungen zur Beschéf-
tigungsférderung herstellen. Bei der friihzeitigen Einbindung aller wichtigen regionalen
Akteure besteht zudem die Chance, dass ein breites Spektrum an Beschaftigungsfeldern
er6ffnet werden kann.
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(2) Arbeitsmarktprogramm

Auf der Basis einer Analyse des Bestandes an erwerbsféhigen Hilfebedurftigen mit be-
sonderen Vermittlungshemmnissen sollte im Rahmen eines regionalspezifisch erarbeite-
ten Arbeitsmarktprogramms die voraussichtliche Anzahl der mit Leistungen zur Beschafti-
gungsférderung nach § 16a SGB Il geférderten Beschéaftigungen anndhernd bestimmt
werden.

| B2 Beschiftigungszuschuss

| B2.1 Férderhéhe

Fachliche Hinweise

(1) Héhe des Beschéaftigungszuschusses/Minderleistungsausgleich

Die HOhe des Beschaftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsfahigkeit des
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in Bezug auf den konkreten Arbeitsplatz. Die Férderh6he
kann in der ersten Foérderphase (vgl. B 2.4) bis zu 75 Prozent des berlcksichtigungsfahi-
gen Arbeitsentgeltes (vgl. B 2.2) bei entsprechender Minderleistung (75% oder auch
mehr) betragen. Wird die Leistungsfahigkeit hdher eingeschatzt (z.B. 50%), ist der Zu-
schuss entsprechend niedriger (auf 50%) festzulegen.

(2) Absenken der Héhe des Beschéftigungszuschusses

In der zweiten Férderphase (vgl. B 2.4) kann eine Absenkung der bisherigen Férderhéhe
erfolgen, soweit die Leistungsféahigkeit des erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zugenommen
hat und sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben.

Empfehlungen

(3) Erwerbswirtschaftlich ausgerichtete Tatigkeit
Zur Feststellung der H6he des Beschaftigungszuschusses kann z. B. vor Beginn der For-
derung eine betriebliche TrainingsmafBnahme durchgeflhrt werden.

(4) Absenkung der Férderung in der zweiten Férderphase

In der Regel ist davon auszugehen, dass der geférderte Arbeitnehmer in der zurlickgeleg-
ten Beschéftigungszeit eine Leistungssteigerung erreichen konnte. Daher kann von einer
Degression nur dann abgesehen werden, wenn der Arbeitgeber plausible Grinde dafir
vorbringt, dass sich die Leistungsféahigkeit gegenltber dem Zeitpunkt der Einstellung nicht
verbessert hat.

B 2.2 Arbeitsentgelt

Fachliche Hinweise

(1) Bertcksichtigungsféhiges Arbeitsentgelt

Berlcksichtigungsfahig ist das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt oder, wenn eine tarifli-
che Regelung keine Anwendung findet, das fur vergleichbare Tétigkeiten ortstbliche zu
zahlende Arbeitsentgelt einschlieBlich méglicher Einmalzahlungen. Erstattungen an den
Arbeitgeber auf Grund eines Ausgleichssystems mindern den Beschaftigungszuschuss
entsprechend.
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B 2.3 Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Fachliche Hinweise

(1) Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag betragt
20 Prozent des berticksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Hiervon abzuziehen ist der Bei-
tragssatzanteil des Arbeitgebers zur Arbeitslosenversicherung in der jeweils gultigen Ho-
he.

B 2.4 Forderdauer

Fachliche Hinweise

(1) Befristete Férderung (Erste Férderphase)
Die erste Férderphase betragt bis zu 24 Monate.

(2) Unbefristete Férderung (Zweite Férderphase)

Nach Ablauf der ersten Férderphase soll der Beschaftigungszuschuss ohne zeitliche Un-
terbrechung in einer zweiten Férderphase unbefristet erbracht werden, wenn eine Er-
werbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt innerhalb der nachsten 24 Monate ohne
die Férderung nicht méglich ist. Das Ergebnis der Prifung ist nachvollziehbar (vgl. B10.2)
zu dokumentieren.

Empfehlungen

(3) Ausschoépfen der Férderdauer in der ersten Férderphase
In der 1. Férderphase sollte die mégliche Férderdauer von 24 Monaten ausgeschépft wer-
den, sofern eine zweite Férderphase nicht ausgeschlossen wird.

(4) Prognoseentscheidung vor Beginn der zweiten Férderphase

Bei dieser erneuten Prognoseentscheidung nach Ablauf der ersten Férderphase sollen
mdgliche Integrationsfortschritte durch die bisherige Beschaftigung und ggf. begleitende
Qualifizierung insbesondere bei der Beurteilung, ob eine Erwerbstatigkeit innerhalb der
nachsten 24 Monate mdglich ist, angemessen berlcksichtigt werden. Hierbei sollte auch
die Beurteilung /Einschatzung des Arbeitgebers herangezogen werden.

(5) Vermeidung von Ausschluss-Effekten

Die unbefristet angelegte Férderung sollte nicht dazu fihren, Integrationsfortschritte des
Arbeitnehmers unberticksichtigt zu lassen. Die Durchlassigkeit hin zu einer ungeférderten
Beschaftigung beim gleichen oder bei einem anderen Arbeitgeber bleibt vorrangiges Ziel.
Es soll verhindert werden, dass die Arbeitnehmer dauerhaft aus dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt ausgeschlossen werden.

| B3 Zuschuss sonstige Kosten

| B3.1 Begleitende Qualifizierung

Fachliche Hinweise

(1) Umfang

Zu den sonstigen Kosten zahlen Zuschlsse fir eine auf den Arbeitsplatz bezogene be-
gleitende Qualifizierung. Sie kdnnen in pauschalierter Form bis zu einer Héhe von 200 €
monatlich je geférdertem Arbeitnehmer gewahrt werden.
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(2) Férderdauer
Die Forderdauer der Kosten fiir begleitende Qualifizierung ist auf zwdlf Monate begrenzt.
Die Férderung ist nur einmal je eingestelltem Arbeithehmer zulassig.

Empfehlungen

(3) Erforderlichkeit der Qualifizierung

Menschen mit I&ngerer Arbeitslosigkeit und besonders beeintrachtigenden weiteren Ver-
mittlungshemmnissen bendtigen zur Starkung lhrer Kompetenzen haufig in der ersten
Phase der Ausilibung einer Beschaftigung eine begleitende Qualifizierung.

(4) Phasen der Qualifizierung
Die Qualifizierungsphasen missen nicht zusammenhangend durchgefihrt werden und
sollen nach dem individuellen Bedarf ausgerichtet sein.

(5) Verstarkte Betreuung in Phasen der Qualifizierung
Qualifizierungserfordernisse kénnen auch betreuende Elemente beinhalten.

B 3.2 Kosten zum Aufbau von Beschaftigungsmaoglichkeiten

Fachliche Hinweise

(1) Kosten fur den Aufbau von Beschéaftigungsmdglichkeiten

Notwendige Kosten fur besonderen Aufwand zum Aufbau von Beschéftigungsmaoglichkei-
ten kénnen im Einzelfall und einmalig gewéahrt werden. An die Notwendigkeit sind strenge
MaBstabe unter besonderer Berlicksichtigung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit an-
zulegen (§ 14 SGB II). Investitionskosten sind nicht férderfahig.

Empfehlungen

(2) Berucksichtungsféhige Kosten

Bei den Kosten flr den Aufbau von Beschaftigungsmdoglichkeiten kann es sich um Auf-
wendungen des Arbeitgebers handeln, die dadurch entstehen, dass er bei bereits vorhan-
dener raumlicher Infrastruktur einen konkreten Arbeitsplatz den Bedurfnissen des Arbeit-
nehmer entsprechend umrustet, es sich also nicht um erstmalige Investitionen, sondern
um ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene Folgeaufwendungen handelt, die sonst nicht
notwendig gewesen waren (z.B.: Der Arbeitnehmer ist gesundheitlich beeintrachtigt und
der Arbeitsplatz muss durch Schreinerarbeiten verandert werden). Auch kénnen z.B. Kos-
ten fUr die erforderliche Einschaltung eines betrieblichen Fachdienstes (Betriebsarzt) an-
fallen.

B 4 Aufhebung der Férderung

Fachliche Hinweise

(1) Durchlassigkeit zum allgemeinen Arbeitsmarkt
Das Ziel, langzeitarbeitslose Menschen — auch diejenigen mit besonderen Vermittlungs-
hemmnissen - in den allgemeinen Arbeitsmarkt einzugliedern, ist weiterhin vorrangig.

(2) Vorrang der Vermittlung in eine zumutbare Arbeit
Kann der Arbeitnehmer in eine konkrete zumutbare Arbeit ohne eine Férderung mit Leis-
tungen zur Beschaftigungsférderung vermittelt werden, ist die Férderung aufzuheben.
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(3) Jéhrliche Prifung

Ob eine Eingliederung in Arbeit ohne eine Férderung mit einem Beschaftigungszuschuss
mdglich ist, ist alle 12 Monate unter Berlcksichtigung der aktuellen Arbeitsmarktsituation
sowie der zwischenzeitlich erworbenen Kenntnisse und Erwerbserfahrung zu Gberprifen.
Zu berticksichtigen ist, ob die zu Beginn der Férderung konkret vorhandenen Vermitt-
lungshemmnisse (z.B. Erkrankung) weggefallen sind oder sich so nachhaltig verandert
haben, dass unter Berilcksichtigung des bisher geférderten Arbeitsverhéltnisses Chancen
fur die Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bestehen.
Das Ergebnis ist nachvollziehbar (vgl. B 10.2) festzuhalten. Wird im Rahmen der jahrli-
chen Prifung festgestellt, dass der Arbeitnehmer eine zumutbare Arbeit ohne eine Forde-
rung mit einem Beschéaftigungszuschuss aufnehmen kann, ist die Férderung auch aufzu-
heben.

(4) Arbeitsverhéltnis
Eine Férderung ist nur solange mdglich, wie das Arbeitsverhaltnis besteht.

B 5 Besondere Kiindigungsrechte

Fachliche Hinweise

(1) Arbeitgeber

Das Arbeitsverhaltnis kann vom Arbeitgeber ohne Einhaltung einer Frist zu dem Zeitpunkt
geklndigt werden, zu dem die Férderung nach § 16 Abs. 7 SGB |l aufgehoben wird (vgl.
B 4).

(2) Arbeitnehmer

Das Arbeitsverhaltnis kann ohne Einhaltung einer Frist vom Arbeitnehmer gekindigt wer-
den, wenn er eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufnehmen kann
(vgl. B 4).

Empfehlung

(3) Dem Arbeitnehmer ist zu empfehlen, vor einer Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses mit
der ARGE / AAgAW Kontakt aufzunehmen

B 6 Ausschlussgrinde fiir eine Férderung

Fachliche Hinweise

(1) Entlassungen Beschaftigter

Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Be-
endigung eines anderen Beschaftigungsverhaltnisses veranlasst hat, um einen Beschafti-
gungszuschuss zu erhalten. Daher sind Férderungen ausgeschlossen, wenn der Verdacht
besteht, dass der Arbeitgeber in Verbindung mit der Bewilligung eines Beschaftigungszu-
schusses Entlassungen bei regular Beschéftigten bereits vorgenommen hat oder solche
beabsichtigt.

(2) Ablésung eines bereits geférderten Beschaftigungsverhaltnisses

Eine Forderung ist auch ausgeschlossen, wenn zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber
eine bisher fir das Beschéaftigungsverhéltnis erbrachte Férderung ohne besonderen
Grund nicht mehr in Anspruch nimmt.
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Empfehlungen

(3) Auslaufen von Programmen

Bereits bestehende Férderungen auf der Basis von Integrationsprojekten nach dem Neun-
ten Buch bzw. Férderungen des Bundes und der Lander — etwa auf der Grundlage von
Mitteln des Europaischen Sozialfonds — kénnen nicht durch eine Férderung mit einem
Beschaftigungszuschuss abgeldst werden.

B 7 Sanktionen

Fachliche Hinweise

(1) Absenkung des Arbeitslosengeldes Il

Weigert sich der erwerbsfahige Hilfebedirftige nach eingehender Beratung trotz Beleh-
rung Uber die Rechtsfolgen, eine mit einem Beschaftigungszuschuss geférderte Arbeit
aufzunehmen oder fortzufiihren ebenso wie eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Ar-
beitsgelegenheit aufzunehmen oder fortzufihren, ohne flir sein Verhalten einen wichtigen
Grund nachzuweisen (§ 31 Abs. 1 S.1 Nr. 1c SGB ll), erfolgt die Absenkung (ggf. der
Wegfall) des Alg Il nach den Regelungen des § 31 SGB Il (Verwaltungsakt).

Beendet der Arbeithnehmer das gefdrderte Arbeitsverhaltnis oder gibt er durch arbeitsver-
tragswidriges Verhalten Anlass fir dessen Beendigung und wird er dadurch erneut hilfe-
bedurftig, fallt dieses Verhalten unter § 31 Abs. 4 Nr. 3 SGB Il. Das gleiche gilt, wenn der
Arbeitnehmer auch wahrend der Férderung nach § 16a SGB Il hilfebedrftig war. MaB-
geblich ist, dass der erwerbsféhige Hilfebedlrftige vor der Aufnahme der geférderten Be-
schaftigung Uber diese Rechtsfolgen belehrt wurde.

Die Grinde Uber die Ablehnung oder Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses sind
durch den erwerbsfahigen Hilfebedirftigen mindlich oder schriftlich darzulegen und von
der Integrationsfachkraft zu dokumentieren. Diese Stellungnahme des erwerbsféhigen
Hilfebedurftigen dient als Grundlage fir die Entscheidung tUber Absenkung / Wegfall des
Alg Il nach § 31 SGB II.

(2) Wichtiger Grund

Sanktionen kénnen nur unter Bertcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls erfolgen.
Dabei ist die individuelle Situation des erwerbsfahigen Hilfebedirftigen mit mehreren
Vermittlungshemmnissen angemessen und ausreichend zu berlcksichtigen. Als wichtige
Grunde, die eine Sanktion ausschlieBen, stehen persénliche, das heil3t auch gesundheitli-
chen Griinde im Vordergrund.

Empfehlung

(3) Angebot/Vermittlung

Dem erwerbsféhigen Hilfebedirftigen sollte méglichst in einem persénlichen Gesprach
der konkrete Vermittlungsvorschlag in eine mit einem Beschéftigungszuschuss geférder-
ten Beschéaftigung unterbreitet werden. Die Tatigkeiten sollten ausreichend erlautert wer-
den. Ggf. sollten (z.B.) fur das persénliche Vorstellungsgesprach weitere Hilfestellungen
erbracht werden. Auch der Arbeitgeber sollte zuvor Uber den Bewerber informiert werden.

(4) Auswahlmaéglichkeiten

Dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen sollten — sofern moglich — zur Steigerung der Moti-
vation und zur Vermeidung von Fehlvermittlungen verschiedene zumutbare Vermittlungs-
angebote unterbreitet werden.
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B 8 Betreuung nach Beseitigung der Hilfebedrftigkeit

Empfehlung

(1) Betreuung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit

Das erzielte Arbeitsentgelt im Rahmen der geférderten Beschaftigung kann dazu fihren,
dass der bisher erwerbsfahige Hilfebedlrftige bzw. die Bedarfsgemeinschaft nicht mehr
hilfebedurftig ist. FUr die Dauer des Férderzeitraumes sollen auch bei Wegfall der Hilfebe-
darftigkeit weiterhin bestimmte Leistungen im Rahmen der Integrationsstrategien zur Ein-
gliederung in Arbeit des SGB Il gewéahrt werden kénnen.

(2) Zu gewahrende Leistungen im Rahmen des SGB |l

Zu diesen abschlieBend im Gesetz aufgeflihrten Leistungen gehéren die Betreuung des
Erwerbsféhigen durch die Integrationsfachkraft, weitere Beratungs- und Vermittlungsleis-
tungen und die weiteren Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 bis 5 SGB Il, die eine
Arbeitsaufnahme bzw. eine Fortfihrung der Arbeit ermdglichen und unterstlitzen sollen.
Diese Leistungen sollen regelmaBig — wie bei bestehender Hilfebediirftigkeit — Bestandteil
einer Eingliederungsvereinbarung sein. Durch die Aufz&hlung der mdéglichen Leistungen
wird sichergestellt, dass eine Eingliederung in Arbeit nicht mehrfach geférdert wird.

| B9 Zustandigkeit ARGE / AAGAW

Fachliche Hinweise

(1) Kerngeschéft

Die ARGE/AAgAW st fur die rechtmaBige Erbringung der Leistungen zur Beschéftigungs-
férderung im gesetzlichen Auftrag der Agentur fir Arbeit verantwortlich. Planung, Steue-
rung, Koordination, Mittelbewirtschaftung, Prifung der Voraussetzungen, Férderentschei-
dung, Bewilligung des Zuschusses, Vermittlung der erwerbsféhigen Hilfebedurftigen sowie
Prifung und Ahndung von Leistungsstérungen gehéren zum nach dem SGB Il gesetzlich
geregelten Kerngeschaft der ARGE/AAgAW.

\ B 10 Mittelbewirtschaftung / Nutzung von IT-Verfahren

| B10.1  Mittelbewirtschaftung

Fachliche Hinweise

(1) Bewirtschaftung Uber FINAS HB

Die Bewirtschaftung (Festlegung, Auszahlung) der Haushaltsmittel des Bundes erfolgt
ausschlieBlich Uber das BA-Verfahren FINAS HB (Finanzanwendersystem Haushaltsmit-
telbewirtschaftung). Die erforderlichen Haushaltsmittel sind mit der Bewilligung der MaB-
nahme auf den entsprechenden Buchungsstellen gemaB Buchungsplan festzulegen.

\ B 10.2  Nutzung der IT-Verfahren

Fachliche Hinweise

(1) Nutzung der IT-Verfahren coSachNT und VerBIS

Zur Sicherstellung des gesetzlichen Auftrags nach § 53 SGB Il (Statistik) sowie zur Unter-
stitzung des Qualititsmanagements sind alle MaBnahmen und erwerbsfahige Hilfebe-
darftige des Beschéftigungszuschusses von der ARGE/AAgAW zeitnah, korrekt und voll-
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standig in den BA-IT-Verfahren coSachNT (Teilverfahren BEZ) und VerBIS zu erfassen
und aktuell zu halten. Ein ggf. paralleler Einsatz dezentral entwickelter externer Systeme
ist zusatzlich und entbindet nicht von der Erfassung und Pflege der Daten in den BA-
Systemen.

B 11 Sonstiges

Fachliche Hinweise

(1) Mitteilungspflicht des Arbeitgebers
Der Arbeitgeber hat nach § 57 und § 60 Absatz 3 SGB |l alle leistungs- und beschafti-
gungsrelevanten Anderungen unverziglich der ARGE/ AAgAW mitzuteilen.

Empfehlungen

(2) Erneute Bewilligung der Férderung

Leistungen zur Beschaftigungsférderung kénnen auch nach einer zwischenzeitlich erfolg-
losen Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt bewilligt werden, sofern alle Vorausset-
zungen nach § 16a Abs. 1 Nr. 1-4 SGB Il erneut vorliegen.

Stand: 1. Oktober 2007 Seite 25 von 27



SGB Il Fachliche Hinweise und Empfehlungen Leistungen zur Beschaftigungsférderung § 16a
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C 0 Aktenzeichen

Das Aktenzeichen fiir die Leistungen zur Beschaftigungsférderung lautet AZ 1205.4

C1 Mittelbewirtschaftung

Im Rahmen der Umsetzung erfolgt die Bewirtschaftung (Festlegung, Auszahlung) der
Haushaltsmittel des Bundes ausschlieBlich tGber das BA-Verfahren FINAS HB (Finanzan-
wendersystem Haushaltsmittelbewirtschaftung). Die erforderlichen Haushaltsmittel sind
Uber die Buchungsstellen festzulegen:

1112/68318/01 Beschaftigungszuschuss nach § 16a Abs. 2 SGB Il - Grundférderung

1112/68318/02 Beschéftigungszuschuss nach § 16a Abs. 3 SGB Il - Kosten fiir die beglei-
tende Qualifizierung

1112/68318/03 Beschaftigungszuschuss nach § 16a Abs. 3 SGB Il - Kosten fir den Auf-
bau von Beschéftigungsmaéglichkeiten.

\ C2 Antrag

Leistungen zur Beschéaftigungsférderung werden nicht flr Zeiten vor Antragstellung er-
bracht. Die Einigung und/oder der Abschluss eines Arbeitsvertrages zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber ohne Einschaltung durch die ARGE / AAgAW ist im Rahmen der
Entscheidung Uber eine Férderung in Bezug auf Kausalitat zwischen Einstellung und Min-
derleistung zu berlcksichtigen. Ein zuvor formlos gestellter Antrag ist unverziglich auf
dem hierfar vorgesehenen Antragsformular nachzuholen. Die Antragstellung ist in VerBIS
zu vermerken.

| C3 Arbeitsvertrag

Der Arbeitgeber hat mit dem ausgefillten Antragsvordruck eine Kopie des Arbeitsvertra-
ges vorzulegen.
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| C4 Zustiandige ARGE/ Agentur fiir Arbeit

Nach § 36 SGB |l ist fur die Leistungen zur Beschaftigungsférderung die ARGE/ AAGAW
zustandig, in deren Bezirk der Arbeitnehmer seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Der
Wohnort- ARGE/ AAgAW obliegt somit die gesamte Administration (Antrags- und Bewiilli-
gungsverfahren).

C 5 Entscheidung/ Stellungnahme

Die Entscheidung Uber den Antrag ist je nach organisatorischer Festlegung in den AR-
GEn/AAgAW von der zustandigen Integrationsfachkraft zu treffen. Hierbei muss gewahr-
leistet sein, dass bei der Festlegung der Dauer und Héhe der Leistungen zur Beschéafti-
gungsférderung B 2.4 beachtet und die Entscheidung auch in VerBIS nachvollziehbar
dokumentiert wird.

| C6 Bescheid

Die Erstellung des Bewilligungsbescheides erfolgt mit Vordruck BA Zentrale SP |l 12 Be-
willigungsbescheid BEZ. Eine Durchschrift des Bewilligungsbescheides ist dem Arbeit-
nehmer zu Ubersenden.

| C7 Sozialversicherung

Leistungen zur Beschaftigungsférderung werden mit der Auflage gewahrt, dass der Ar-
beitgeber innerhalb von 3 Monaten nach der Arbeitsaufnahme eine Bestatigung der Kran-
kenkasse Uber die erfolgte Anmeldung zur Sozialversicherung vorlegt.

| C8 IT-Verfahren

Alle Férderféalle Leistungen zur Beschaftigungsférderung sind in coSachNT (AV) - Teilver-
fahren BEH zu erfassen.

| C9 Status des Arbeitnehmers

Ein erwerbsfahiger Hilfebedurftiger, der im Rahmen eines mit einem Beschaftigungszu-
schuss geférderten Arbeitsverhéltnisses téatig ist, ist nicht mehr arbeitslos.

C 10 Vordrucke

Erforderliche Vordrucke stehen im BK-Browser sowie im Intranet unter SGB |l > Férde-
rung > Leistungen zur Beschéaftigungsférderung zur Verflgung.
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